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“Aydinlik Yarinlara”

Iyilestirilecek Durum
Liderlik performansi ve
kalite kiiltiirt izleme
sonuglarina dayal
iyilestime raporunun
Dis paydas geri
bildirimlerini ve
memnuniyet diizeylerini
Olgme caligmalarini
Hazirlanan izleme ve
degerlendirme
raporlarinda yillara gore
karsilagtirmali performans
Stratejik Plan ve Yillik
Faaliyet Plan1 hazirlanirken
dis paydaslarin siirece dahil
edilmemesi

Mezunlarin istihdam
durumlarina iliskin
siireglerin olmamasi

Isveren memnuniyetine
yonelik uygulamalarin
olmamasi

Ogrenci ve personel
hareketliligine dair
performans izleme
uygulamalarinin
Ogrenci kabulii ve muafiyet-
intibak stire¢lerinde ortaya
¢ikan dgrenci taleplerinin,
itirazlarin ve uygulama
sonuglarinin dénemsel
Ogrenme kaynaklarinin
(kiitiiphane, dijital veri
tabanlari, e-6grenme
materyalleri vb.)
Kariyer planlama
hizmetleri, psikolojik
danigmanlik hizmetlerine
erisim ile ilgili kanitlarin
Tesislerin (derslik,
laboratuvar, kiittiphane
vb.) kapasite kullanim
Ders materyalleri ve 6lgme-

BiDR
Stratejik Plan
Diger
BIDR
Stratejik Plan
Diger
BiDR
Stratejik Plan
Diger
BIDR
Stratejik Plan
Diger
BiDR
Stratejik Plan
Diger
BIDR
Stratejik Plan
Diger
BiDR
Stratejik Plan
Diger
BiDR
Stratejik Plan
Diger
BiDR
Stratejik Plan
Diger
BiDR
Stratejik Plan
Diger
BIDR
Stratejik Plan
Diger
BIDR

Kaynak/Dayanak
: A.1.2. Liderlik

. A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme
" ve Hesap Verilebilirlik

: A.2.3. Performans Yonetimi
: A4.1. Ig ve Dis Paydas Katilimi
: A4.3. Mezun lligkileri Yonetimi

: A4.3. Mezun ligkileri Yonetimi

. A.5.3. Uluslararasilasma
" Performansi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
: Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

. B.3.1. Ogrenme Ortami ve
" Kaynaklari

. B.3.2. Akademik Destek
" Hizmetleri

: B.3.3. Tesis ve Altyapilar

: B.3.4. Dezavantajli Gruplar

iYILESTIRME PLANI VE GERCEKLESTIRME RAPORU

2026 YILI EGITiM VE OGRETIM iYiLESTIRME PLANI VE GERCEKLESTIiRME RAPORU

Planlanan Eylemler
Liderlik performansi ve
kalite kiiltiirii izleme
sonuglarina dayal
iyilestime raporunun

Dis paydaslara yonelik
anket uygulamalarinin
yapilmasi

izleme ve
degerlendirme
raporlarinda yillara
gore karsilagtirmali
Stratejik Plan ve Yillik
Faaliyet Plan1'nin
Danigma Kurulu
toplantilarinda
Mezunlarin istihdam
durumlarina yonelik
yillik olarak raporlarin
hazirlanmasi

Isveren memnuniyet
anketlerinin
uygulanmasi

Son 3 yila ait
Ogrenci/personel
hareketlilik sayilarini
gosteren tablolarin

Akademik personele
yonelik hizmetigi
egitim yapilmasi

Kiitiiphane ve dijital
kaynak kullanim
istatistiklerinin
periyodik olarak temin
Kariyer planlama,
psikolojik danismanlik
ve akademik
danigmanlik
Tesis kullanim
oranlarini gosteren
karsilastirmali analiz
Dezavantajh gruplara

Eylem Uygulama Tarih Araligi

Ara.26

Ara.26

Ara.26

Ara.26

Ara.26

Ara.26

Ara.26

Haz.26

Eki.26

Eki.26

Eyliil-Ekim 2026

Eylemi Gergeklestirecek Birim

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Mezunlarlar iletisim Komisyonu

Mezunlarlar iletisim
Komisyonu/Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Bolim Kurulu

Kiitiiphane / Bolim Bagkanlhigi

Boliim Baskanlig1 / Kariyer Merkezi
/ Psikolojik Danigmanlik Birimi

Kalite Komisyonu

RAIm Raclanhd / Enaalein

Basari Kriteri/Performans Hedefi

Yilda 1 kez analiz raporunun
hazirlanmasi

Anket sonug raporunun hazirlanmasi

Performans tablolarinin izleme ve
degerlendirme raporlarina eklenmesi

Toplanti tutanaklarinin olusturulmasi

Mezun istihdam Raporu

Anket sonug raporunun hazirlanmasi

ODR'de ve BIDR'da tablolara yer
verilmesi

Muafiyet ve intibak siireclerine iliskin
kararlarin ve uygulama sonuglarinin
raporlanmasi

Donemsel kullanim verilerinin elde
edilmesi

Hizmet kullanim verilerinin kayit altina

alinmasi

Karsilagtirmali analiz tablolarinin
hazirlanmasi
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degerlendirme
uygulamalarinin
Ogrenci topluluklarina
saglanan mekdn, biitge ve
malzeme desteginin
sistematik olarak
Atama ve yiikseltme
stireclerinde liyakat ve
nesnelligin nasil
saglandigina iligkin jiiri
Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda diisiik
performans gosteren
ogretim elemanlarina
Ogretim kalitesi, 6grenci
memnuniyeti, ders
tasarimy, yenilik¢i 6gretim
yontemleri ve materyal
gelistirme gibi unsurlari

Oncelikli Arastirma
Alanlarinin Belirlenmesi

Bilimsel Aragtirma Projesi
(BAP) Hizmetigi Egitimi

Arastirma altyapisinin
yeterliliginin kontrol
edilmesi

Aragtirma performansi
diisiik olanlarin hizmet igi
egitimlere yonlendirilmesi

Uluslararasi aragtirma
aglarinin zayif olmasi

“Odak Aragtirma
Alanlar1’nin net olarak
belirlenmemis olmasi

Arastirma performans
degerlendirme kriterlerinin
duyurulmamis olmasi

1001, 1002 ve benzeri
ulusal ve uluslararasi
projelerin yetersiz olmasi.
Uluslararasi hareketlilik
projeleri kapsaminda giden
ve gelen 6grenci ve

Stratejik Plan
Diger
BIDR
Stratejik Plan
Diger
BIDR
Stratejik Plan
Diger
BIDR
Stratejik Plan
Diger
BiDR
Stratejik Plan
Diger
BiDR
Stratejik Plan
Diger
BIDR
Stratejik Plan
Diger
BIDR
Stratejik Plan
Diger
BiDR
Stratejik Plan
Diger
BIDR

Stratejik Plan
Diger
BIDR
Stratejik Plan
Diger
BIDR
Stratejik Plan
Diger
BIDR

Stratejik Plan
Diger

BIDR

. B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
" Faaliyetler

. B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
" Gérevlendirme Kriterleri

. B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve
" Gelisimi

. B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
" Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

. C.1.1. Aragtirma Siireglerinin
" Yénetimi

: C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar
: C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

. C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri ve
" Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi

: Ortak Programlar ve Ortak

Arastirma Birimleri

. C.3.1. Arastirma Performansinin
" izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemani
: Performansinin

Degerlendirilmesi

: C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi

: Ortak Programlar ve Ortak

Arastirma Birimleri

yonelik ders materyali
ve 6lgme-
Ogrenci topluluklarina
saglanan destek
tiirlerinin (mekén,
biit¢e, malzeme vb.)
Tiim stireglerin
kanitlarla (jiiri
raporlari, karar
tutanaklari,
Ogrenci geri
bildirimlerinin (anket,
degerlendirme
sonuglari vb.) diizenli
Ogretim elemanlarinin
performanslarinin
degerlendirilmesi ve
odiillendirme
stireclerinin isletilmesi

i¢ ve Dis Paydaslar ile
Toplanti

Akademik Personele
Yonelik BAP Hizmetici
Egitimi
Bilgi islem Daire
Baskanligindan teknik
yardim alinarak teknik
Arastirma performansi
diistik olanlar ile
Dekanlikga toplanti
yapilmasi
Uluslararasi aragtirma
aglar1 hakkinda
akademik personele
yonelik toplanti
yapilmasi

Kalite ve Akreditasyon
Komisyonunda
gorisilmesi

Akademik personele
yonelik toplanti
yapilmasi

Akademik personele
yonelik hizmetigi
egitim yapilmasi

i¢ ve Dis Paydaslar ile

Tanlant

Eyl.26

Eyl.26

Haziran-Aralik 2026

Haziran-Aralik 2026

Haziran-Aralik 2026

Eyl.26

Eki.26

Eyl.26

Haz.26

Haz.26

Haz.26

Haz.26

Eki.26

Eki.26

LUIUWLL DAIRALLIEL /| LUETIdNL

. N Yazili uyarlama rehberinin olusturulmasi
Universite Birimi

Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) / Fakiilte

PR Yazih destek yonergesinin olusturulmasi
Yonetimi

Personel Daire Bagkanlig1 / Fakiilte

L Kanit dosyalarinin olusturulmasi
Yonetimi

Boliim Bagkanlig1 / Kalite Komisyonu Analiz raporlarinin hazirlanmasi

Yillik degerlendirme ve ddiil siirecinin

Fakiilte Yonetimi
uygulanmasi

Oncelikli Arastirma Alanlarmin

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Belirlenerek ilan Edilmesi

Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Hizmetigi Egitiminin Yapilmas:

Fakiilte Sekreterligi Fiziki, teknik durumun takip edilmesi
Arastirma performansi diigiik olanlar ile
Dekanlik Dekanlik¢a toplanti yapilarak kok
nedenin bulunmasi
Uluslararasi arastirma aglar1 hakkinda
Dekanlik akademik personele yonelik toplanti

yapilarak farkindaligin saglanmasi

“Odak Aragtirma Alanlari’nin net olarak
belirlenerek tiim akademik personele
duyurulur.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Akademik personele yonelik toplanti

Dekanlik
yapilmis olmasi
Dekanlik Akademlli .p.ersonele yonelik hizmetici
egitim yapilmis olmasi
Dekanlk Uluslararasi hareketlilik projeleri

Lancaminda hadaflarin halirlanmaci



personel sayisinin yetersiz
olmasi

Siire¢ Yonetimi

Siire¢ Yonetimi

Toplumsal Kakti
Faaliyetlerine Dair
Kaynaklarin Etkin Kullanimi

Performans Olgiimii

Stratejik Plan
Diger
BiDR
Stratejik Plan
Diger
BiDR
Stratejik Plan
Diger
BIDR
Stratejik Plan
Diger
BIDR

Stratejik Plan
Diger

. D.1. Toplumsal Katki
" Siireclerinin Yonetimi

. D.1. Toplumsal Katk:
" Siireclerinin Yonetimi

: D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal Katki
: Performansinin izlenmesi ve

iyilestirilmesi

1uplanu

Paydas Geri Bildirim
Anketleri Yapilmasi

Fakiiltemizin toplumsal
katki faaliyetleri
kapsaminda; dig kurum
ve kuruluslarda egitim,
Akademik Personele
Yonelik BAP Hizmetigi
Egitimi

Elde edilen geri
dontslerin analizi

Haz.26

May.26

Eki.26

Ara.26

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,
Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik
Diizenleme Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,
Dekanlik

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,
Dekanlik

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,
Dekanlik

NAPOAIIIIIUG HUULLILE L UL ICLHICOL

Cikt1 odakli kanitlarin sayisini artirmak.

Faaliyetlere dair geri dontisleri arttirmak.

Birim elemanlarinin faaliyetlerdeki bilgi
diizeyini ve motivasyonunu artirmak.

Kapatilan PUKO déngiilerini artirmak



