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İyileştirilecek Durum Planlanan Eylemler Eylem Uygulama Tarih Aralığı Eylemi Gerçekleştirecek Birim Başarı Kriteri/Performans Hedefi

 :BİDR                          A.1.2. Liderlik

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          
A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme 
ve Hesap Verilebilirlik

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          A.2.3. Performans Yönetimi

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          
A.5.3. Uluslararasılaşma 
Performansı

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          
B.2.3. Oǆ ğrenci Kabulü, Önceki 
Oǆ ğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          
B.3.1. Oǆ ğrenme Ortamı ve 
Kaynakları

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          
B.3.2. Akademik Destek 
Hizmetleri

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          B.3.3. Tesis ve Altyapılar
:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          B.3.4. Dezavantajlı Gruplar

İYİLEŞTİRME PLANI VE GERÇEKLEŞTİRME RAPORU

2026 YILI EĞİTİM VE ÖĞRETİM İYİLEŞTİRME PLANI VE GERÇEKLEŞTİRME RAPORU

Liderlik performansı ve 
kalite kültürü izleme 

sonuçlarına dayalı 
iyileştime raporunun 

Liderlik performansı ve 
kalite kültürü izleme 

sonuçlarına dayalı 
iyileştime raporunun 

Ara.26 Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Yılda 1 kez analiz raporunun 

hazırlanması

Hazırlanan izleme ve 
değerlendirme 

raporlarında yıllara göre 
karşılaştırmalı performans 

İzleme ve 
değerlendirme 

raporlarında yıllara 
göre karşılaştırmalı 

Ara.26 Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Performans tablolarının izleme ve 

değerlendirme raporlarına eklenmesi

Dış paydaş geri 
bildirimlerini ve 

memnuniyet düzeylerini 
ölçme çalışmalarını 

Dış paydaşlara yönelik 
anket uygulamalarının 

yapılması
Ara.26 Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Anket sonuç raporunun hazırlanması

Mezunların istihdam 
durumlarına ilişkin 
süreçlerin olmaması

Mezunların istihdam 
durumlarına yönelik 

yıllık olarak raporların 
hazırlanması

Ara.26 Mezunlarlar İletişim Komisyonu Mezun İstihdam Raporu

Stratejik Plan ve Yıllık 
Faaliyet Planı hazırlanırken 
dış paydaşların sürece dahil 

edilmemesi

Stratejik Plan ve Yıllık 
Faaliyet Planı'nın  
Danışma Kurulu 
toplantılarında 

Ara.26 Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantı tutanaklarının oluşturulması

Öğrenci ve personel 
hareketliliğine dair 
performans izleme 

uygulamalarının 

Son 3 yıla ait 
öğrenci/personel 

hareketlilik sayılarını 
gösteren tabloların 

Ara.26 Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
ÖDR'de ve BİDR'da tablolara yer 

verilmesi

İşveren memnuniyetine 
yönelik uygulamaların 

olmaması 

İşveren memnuniyet 
anketlerinin 
uygulanması

Ara.26
Mezunlarlar İletişim 

Komisyonu/Kalite ve Akreditasyon 
Komisyonu

Anket sonuç raporunun hazırlanması

Öğrenme kaynaklarının 
(kütüphane, dijital veri 

tabanları, e-öğrenme 
materyalleri vb.) 

Kütüphane ve dijital 
kaynak kullanım 
istatistiklerinin 

periyodik olarak temin 

Eki.26 Kütüphane / Bölüm Başkanlığı
Dönemsel kullanım verilerinin elde 

edilmesi

Öğrenci kabulü ve muafiyet-
intibak süreçlerinde ortaya 
çıkan öğrenci taleplerinin, 

itirazların ve uygulama 
sonuçlarının dönemsel 

Akademik personele 
yönelik hizmetiçi 
eğitim yapılması

Haz.26 Bölüm Kurulu
Muafiyet ve intibak süreçlerine ilişkin 
kararların ve uygulama sonuçlarının 

raporlanması

Tesislerin (derslik, 
laboratuvar, kütüphane 
vb.) kapasite kullanım 

Tesis kullanım 
oranlarını gösteren 

karşılaştırmalı analiz 
Eylül-Ekim 2026 Kalite Komisyonu

Karşılaştırmalı analiz tablolarının 
hazırlanması

Kariyer planlama 
hizmetleri, psikolojik 

danışmanlık hizmetlerine 
erişim ile ilgili kanıtların 

Kariyer planlama, 
psikolojik danışmanlık 

ve akademik 
danışmanlık 

Eki.26
Bölüm Başkanlığı / Kariyer Merkezi 

/ Psikolojik Danışmanlık Birimi
Hizmet kullanım verilerinin kayıt altına 

alınması

Ders materyalleri ve ölçme-
değerlendirme 

Dezavantajlı gruplara 
yönelik ders materyali Eyl.26

Bölüm Başkanlığı / Engelsiz 
Yazılı uyarlama rehberinin oluşturulması

Kaynak/Dayanak Sonuç ve Açıklamalar



:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          
B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif 
Faaliyetler

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          
B.4.1. Atama, Yükseltme ve 
Görevlendirme Kriterleri

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          
B.4.2. Oǆ ğretim Yetkinlikleri ve 
Gelişimi

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          
B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine 
Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          
C.1.1. Araştırma Süreçlerinin 
Yönetimi

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          
C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve 
Gelişimi

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          
C.2.2. Ulusal ve Uluslararası 
Ortak Programlar ve Ortak 
Araştırma Birimleri

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          
C.3.1. Araştırma Performansının 
İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          
C.3.2. Öğretim Elemanı 
Performansının 
Değerlendirilmesi

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          
C.2.2. Ulusal ve Uluslararası 
Ortak Programlar ve Ortak 
Araştırma Birimleri

Öğrenci topluluklarına 
sağlanan mekân, bütçe ve 

malzeme desteğinin 
sistematik olarak 

Öğrenci topluluklarına 
sağlanan destek 

türlerinin (mekân, 
bütçe, malzeme vb.) 

Eyl.26
Sağlık Kültür ve Spor (SKS) / Fakülte 

Yönetimi
Yazılı destek yönergesinin oluşturulması

değerlendirme 
uygulamalarının 

yönelik ders materyali 
ve ölçme-

Eyl.26
Bölüm Başkanlığı / Engelsiz 

Üniversite Birimi
Yazılı uyarlama rehberinin oluşturulması

Öğrenci geri bildirimleri 
doğrultusunda düşük 
performans gösteren 
öğretim elemanlarına 

Öğrenci geri 
bildirimlerinin (anket, 

değerlendirme 
sonuçları vb.) düzenli 

Haziran-Aralık 2026 Bölüm Başkanlığı / Kalite Komisyonu Analiz raporlarının hazırlanması

Atama ve yükseltme 
süreçlerinde liyakat ve 

nesnelliğin nasıl 
sağlandığına ilişkin jüri 

Tüm süreçlerin 
kanıtlarla (jüri 
raporları, karar 

tutanakları, 

Haziran-Aralık 2026
Personel Daire Başkanlığı / Fakülte 

Yönetimi
Kanıt dosyalarının oluşturulması

Öncelikli Araştırma 
Alanlarının Belirlenmesi

İç ve Dış Paydaşlar İle 
Toplantı

Eyl.26 Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Öncelikli Araştırma Alanlarının 

Belirlenerek İlan Edilmesi

Öğretim kalitesi, öğrenci 
memnuniyeti, ders 

tasarımı, yenilikçi öğretim 
yöntemleri ve materyal 
geliştirme gibi unsurları 

Öğretim elemanlarının 
performanslarının 

değerlendirilmesi ve 
ödüllendirme 

süreçlerinin işletilmesi

Haziran-Aralık 2026 Fakülte Yönetimi
Yıllık değerlendirme ve ödül sürecinin 

uygulanması

Araştırma altyapısının 
yeterliliğinin kontrol 

edilmesi

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığından teknik 
yardım alınarak teknik 

Eyl.26 Fakülte Sekreterliği Fiziki, teknik durumun takip edilmesi

Bilimsel Araştırma Projesi 
(BAP) Hizmetiçi Eğitimi

Akademik Personele 
Yönelik BAP Hizmetiçi 

Eğitimi
Eki.26 Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Bilimsel Araştırma Projesi (BAP) 
Hizmetiçi Eğitiminin Yapılması

Uluslararası araştırma 
ağlarının zayıf olması

Uluslararası araştırma 
ağları hakkında 

akademik personele 
yönelik toplantı 

yapılması

Haz.26 Dekanlık
Uluslararası araştırma ağları hakkında 
akademik personele yönelik toplantı 

yapılarak farkındalığın sağlanması

Araştırma performansı 
düşük olanların hizmet içi 
eğitimlere yönlendirilmesi

Araştırma performansı 
düşük olanlar ile 

Dekanlıkça toplantı 
yapılması

Haz.26 Dekanlık
Araştırma performansı düşük olanlar ile 

Dekanlıkça toplantı yapılarak kök 
nedenin bulunması

Araştırma performans 
değerlendirme kriterlerinin 

duyurulmamış olması 

Akademik personele 
yönelik toplantı 

yapılması
Haz.26 Dekanlık

Akademik personele yönelik toplantı 
yapılmış olması

“Odak Araştırma 
Alanları”nın net olarak 
belirlenmemiş olması

Kalite ve Akreditasyon 
Komisyonunda 

görüşülmesi
Haz.26 Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

“Odak Araştırma Alanları”nın net olarak 
belirlenerek tüm akademik personele 

duyurulur.

Uluslararası hareketlilik 
projeleri kapsamında giden 

ve gelen öğrenci ve 
personel sayısının yetersiz 

İç ve Dış Paydaşlar İle 
Toplantı

Eki.26 Dekanlık
Uluslararası hareketlilik projeleri 

kapsamında hedeflerin belirlenmesi

1001, 1002 ve benzeri 
ulusal ve uluslararası 

projelerin yetersiz olması.

Akademik personele 
yönelik hizmetiçi 
eğitim yapılması

Eki.26 Dekanlık
Akademik personele yönelik hizmetiçi 

eğitim yapılmış olması



:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          
D.1. Toplumsal Katkı 
Süreçlerinin Yönetimi 

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          
D.1. Toplumsal Katkı 
Süreçlerinin Yönetimi 

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          D.1.2. Kaynaklar 
:Stratejik Plan         
:Diğer                         

 :BİDR                          
D.2.1.Toplumsal Katkı 
Performansının İzlenmesi ve 
İyileştirilmesi

:Stratejik Plan         
:Diğer                         

Çıktı odaklı kanıtların sayısını artırmak.

personel sayısının yetersiz 
olması

Toplantı kapsamında hedeflerin belirlenmesi

Performans Ölçümü
Elde edilen geri 

dönüşlerin analizi
Ara.26

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, 
Dekanlık

Kapatılan PUKÖ döngülerini artırmak

Toplumsal Kaktı 
Faaliyetlerine Dair 

Kaynakların Etkin Kullanımı

Akademik Personele 
Yönelik BAP Hizmetiçi 

Eğitimi
Eki.26

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, 
Dekanlık

Birim elemanlarının faaliyetlerdeki bilgi 
düzeyini ve motivasyonunu artırmak.

Süreç Yönetimi

Fakültemizin toplumsal 
katkı faaliyetleri 

kapsamında; dış kurum 
ve kuruluşlarda eğitim, 

May.26
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, 

Dekanlık
Faaliyetlere dair geri dönüşleri arttırmak.

Süreç Yönetimi
Paydaş Geri Bildirim 
Anketleri Yapılması

Haz.26
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, 
Sosyal Kültürel ve Sportif Etkinlik 

Düzenleme Komisyonu


