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I. BOLUM
DURUM ANALIZI
1.1.Kurumsal Birim (Tarihge)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’'nde 22 May1s 2008 tarihinde iilkemizin 9 ilinde tiniversite
kurulmasina iligkin 5765 sayilt Kanun ile Bartin’da bir {iniversitenin kurulmasina karar verilmistir.
Kurulus kanunu ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Fen Bilimleri
Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Bartin Universitesi’ne bagh olarak kurulmustur.

Zonguldak Karaelmas Universitesi'ne bagl olan Orman Fakiiltesi, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bartin
Universitesi Rektorliigii’ne baglanmustir.

Universitemiz Agdac1 Kampiisii Bartin sehir merkezine 5 kmuzaklikta Agdaci Mahallesi’nde
Hazine’ye ait 87.520 m2’lik alan iizerine kurulmustur. Bu kampiiste Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi,Orman Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, atélyeler, idari birimler, yurt, sosyal
tesisler, spor tesisleri ve lojmanlar bulunmaktadir.

Béliimiimiiz, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 5765 sayili kanunun 31 May1s 2008
tarih ve 26892 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasiyla 2008-2009 egitim-6gretim doneminde
kurulmustur. Boliim olarak 2008-2009 akademik yilindan itibaren lisans egitimine baslamis
olup, lisans ve yiiksek lisans programlarinda egitimimiz! devam etmektedir.

Resim 1: Kutlubey Yerleskesi

1 Bélimimiiz akademik faaliyetlerini Kutlubey Yerleskesinde gerceklestirmektedir.
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1.2.Paydas Analizi

Paydas analizinin amaci boliim paydaslarinin kimler oldugu, bu paydaslarin etki ve 6nem
derecelerinin neler oldugu, beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin siirdiiriilebilir deger
iireterek rekabet avantaj1 saglama potansiyelini ortaya koymaktir.

Paydas analizinin ilk agamasinda iiniversitemizin boliimiimiiziin tespit edilmis ve bu paydaslar
onceliklendirilmistir. Paydas analizi kapsaminda, tiniversitenin sundugu {iriin ve hizmetlerle
paydaslar iliskilendirilmistir.

Resim 2: Boliim Toplantis1 (Paydas Ogrencilerimizle)

Universitenin GZFT Analizi ve Gelecege Bakisi olusturan Misyon, Vizyon ve Temel
Degerlerin belirlenmesinde bu ¢alismalarin 6nemli katkis1 olmustur.
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Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

Paydaslarin belirlenmesinde, lretilen {iriin ve hizmetlerin kimler tarafindan kullanildigi,
iliskinin ne diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumu dikkate alinmistir. Bu g¢ergevede
paydaslar, i¢ ve dis paydas olmak lizere iki grupta ele alinmistir. Bu degerlendirmelerde,
Ogrencilerin i¢ paydas mi1 yoksa dis paydas mi1 sayilacagi hassasiyetle tartigilmistir.

Bu konuda iki goriis ortaya ¢ikmistir: Bir yandan egitim kurumlarinin varliginin biitiiniiyle
ogrencilere bagli oldugu diisiiniiliirse O6grencileri i¢ paydas saymak gerektigi ortaya
cikmaktadir. Dahasi, 6grenci merkezli olmay1 temel amaglar1 arasina koyan bir kurumun
ogrencileri dis paydas olarak gdérmesi uygun diismiiyor gibidir. Ote yandan, dgrencileri hizmet
alan olarak gordiigiimiizde bu grubu dis paydas olarak gérmek gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu
degerlendirmeler sonunda, Stratejik Plan Hazirlama Rehberi’ndeki siiflandirmayr da goz
onilinde bulundurarak 6grencilerin dis paydas grubuna dahil edilmesine karar verilmistir.

Paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak stratejik plan ekibi tarafindan puanlanip
onem derecesine gore olusturulan siralama Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1: Paydas Onceliklendirme Tablosu

Payda 9
Paydas Ad Dis Paydas  Derece Derece g 8
Akademik Personel I¢ Paydas 5 5 1
idari Personel I¢ Paydas 5 5 1
Ulusal ve Uluslararasi Universiteler Di1s Paydas 4 5 1
Bartin Universitesi Ogrencileri Dis Paydas 5 5 1
Bartin Universiteleri Mezun Ogrencileri Dis Paydas 5 5 1
TUBITAK Di1s Paydas 5 5 1
KOSGEB Dis Paydas 5 5 1
Milli Egitim Bakanhg Di1s Paydas 4 4 1
Bartin Valiligi Di1s Paydas 4 5 1
Bartin Belediye Baskanhgi Dis Paydas 4 4 1
Sanayi Kuruluslar: Dis Paydas 4 4 1
Ticari Kuruluslar Dis Paydas 4 4 1
BARKIK Uyeleri D1s Paydas 4 5 1
Bartin’daki il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Dis Paydas 3 4 2
Bartin ilinde Bulunan Liseler Di1s Paydas 3 4 2
Bartin’da Bulunan Sivil Toplum Kuruluslar Dis Paydas 3 4 3
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Paydas Etki / Onem Matrisi

Oncelikli paydaslarla gerceklestirilecek caligmalarin belirlenmesi icin paydas énceliklendirme
tablosundan yararlanarak paydas etki/onem matrisi Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 3: Paydas Etki/Onem Matrisi

ETKi
DUZEYI

ONEM
DUZEYI

. BIiLGILENDIR
1ZLE o
o Diger Universite Béliimleri o Rektorlik
o Universitemizin Diger e Dekanlik
Bolimleri o [Enstitii Mudiirligi
« Sivil Toplum Kuruluslari  Daire Bagkanliklari
BIRLIKTE CALIS
e Ulusal ve
Uluslararasi
Universitelerdeki
iktisat bolimleri

o Universitede

CIKARLARINI GOZET, bulunan diger
CALISMALARA LIS
. bolimler
D,A_HIL LT o Iktisat Boliimii Ogrencileri
eyl TopinmKu Il a o iktisat Bolimii Mezun
+ Bartin llinde Bulunan Ogrencileri
s «  Akademik ve idari Personel
o Bartin Il Ve Ilge Milli « TUBITAK
g@ﬁm %ﬁgﬁgﬁ?eﬁ « KOSGEB il Miidiirliigii
s niversiiede Bulunan + ISKUR il Miidiirliigi
Diger Fakiilte Ve Boliimler « il Milli Egitim Mﬁc%ililrlﬁgﬁ
e Bartin Valiligi
o Bartin Belediye Baskanligi
e Bartin’da Bulunan Sivil

Toplum Kuruluslart

e Bartin’da Bulunan Banka
Subeleri

e BARKIK Uyeleri
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1.3.Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Boliimiizde gorev yapan akademik personelin unvan ve gorev bazinda dagilimlari asagida yer
alan Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4: Unvan Bazinda Akademik Kadro Sayilar

PROFESOR =

DOCENT 4
DOKTOR OGRETIM UYESI 2
OGRETIM GOREVLISi -
OKUTMAN ;
ARASTIRMA GOREVLISI (57

* Boliim kadrosunda yer alan 2 arastirma gorevlisi 35. Madde kapsaminda doktora egitimlerini yaptiklar: iiniversitelerde gorev
yaparken, 1 arastirma gorevlisi Cumhurbaskanhg: Finans Ofisinde gérev yapmaktadir.

Tablodan goriilecegi iizeri boliimiimiizde 4 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 5 arastirma
gorevlisi gorev yapmaktadir. Ayrica boliim idari islerini yiiriiten 1 idari personelimiz
bulunmaktadir.

Boliimiimiizde gorev yapan akademik personelin egitim durumlart Grafik 1°de gosterilmistir.
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Grafik 1: Akademik Personelin Egitim Durumu
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1.4.Akademik ve Idari Personel ile Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Boliimiimiizde gorev yapan akademik personel basina diisen 6gretim iiyesi ve 6gretim elemant
dagilimi sekil 1°de verilmistir. Tabloya gore dgretim elemani basina 45 6grenci diiserken,
ogretim iiyesi basina 60 6grenci diismektedir. 2

Grafik 2: Akademik ve Idari Personel ile Ogrenci Sayilarimin Birbirleri ile Oranlar

= Ogretim Eleman1 Bagma Ogrenci Sayisi = Ogretim Uyesi Bagma Ogrenci Sayisi

2008-2009 akademik y1l1 itibariyle 6grenci alimina baslayan boliimiimiiziin yillara ait 6grenci
sayis1 asagidaki Grafik 3°te verilmistir. Tabloya gore en az 6grenci sayis1 egitime baglanilan yil
olarak kabul edilen 2009 yilinda gergeklesirken en fazla 6grenci sayisi 2016 yilinda
gozlemlenmistir. Bolimiimiizde egitim alan Ogrenci sayisinin azalmasinin nedeni ikinci
ogretim programinin kapatilmasi ve giindiiz 6gretimine daha az 6grenci alma stratejisidir.
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Grafik 3: Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari

22020 yilinda boliimiizde aktif olarak goérev yapan dgretim liyesi sayisi 6 iken, 6gretim elemani sayisi 8°dir. Ayrica
boliimiimiizde egitim goren 6grenci sayis1 da 360°dir.
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1.5.Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Kutlubey Kampiisii sehir merkezine 13 km uzakliktaki Kutlubeyyazicilar ve Esenyurt kdyleri
sinirlart igerisinde kalan 1.154.893,35 m2’lik alana kurulmustur. Kutlubey Kampiisii’'nde Merkezi
Laboratuvar Binasi, Sayisal ve Sozel Derslikler, Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii ve Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Binalari ile 2017 y1linda tamamlanan
Lojman Binas1 yer almaktadir.

Giincel 2017 yili ve 2018 yilmin ocak ay1 verilerine gore, Bartin Universitesi’nin tahsis edilen
internet hiz1 750 Mbps olarak dl¢iilmistiir. Agdaci Yerleskesi igerisindeki tiim binalar, Ulus Meslek
Yiiksekokulu ve Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun Kurucasile’deki binasi ile Kutlubeyyazicilar
Yerleskesi’ndeki fiber hatlarla Bilgi islem Daire Baskanlig1 sistem odasia baglhdir. Merkez
sistem odasinda Metro Ethernet Anahtar mevcut olup birimler yildiz topoloji ile birbirlerine bagli
bulunmaktadirlar. ULAKNET ve Telekom baglantisinda Metro Ethernet Anahtar cihazlari
kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz 2020/2021 Akademik Yilinda yeni binasina tasinmasiyla, bolimiimiiziin de
kullandig1 modern bir bilgisayar laboratuvar: ve derslikler bulunmaktadir. Ayrica akademik
personelin kullanimi i¢in 9 ¢alisma ofisi bulunmaktadir.

10
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1.6.Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo 5: Akademik Faaliyetler Analizi

Temel
Akademik

¢ Giiclii Yonler
Faaliyetler

- Etkin 6grenci-akademik -idari
personel iletisimi

- Cift anadal programi ve yan dal
sertifika uygulamalari.

- Lisans programy, disiplinler arasi
lisansiistii egitim programi,
lisansiistii egitim programi ve
zaktan egitim programlarinin
arligi.

- Ogrenci, akademisyen ve idari
personel arasinda dayanisma ve
isbirliginin olmasi.

- Akademik ve idari personelde
m kiiltiiri bilinci ve aidiyet
duygusunun yiiksek olmasi.

Egitim-
Ogretim

- Universite iletisim kanallarinda
iletilen sikayetlerin az olmasi.

- Yeterli kiitiiphane ve bilgiye
lagimkolayliginin bulunmasi.

- Kentin cografi konumu

- Fakiiltemiz dersliklerinin fiziki
kosullarinin iyi olmast

Zayif Yonler / Sorun
Alanlar

- Akademik personel sayisinin
yeterli sayida olmamasi.

- Ogrencilerin Erasmus ve
Mevlana, Farabi gibi 6grenci
degisim programlarina ilgisinin
olmamasi.

- Boliim OSYM puaninin
yillar itibariyle diismesi.

Ne Yapilmah?

- Akademik personel sayisi
arttirilmali ve personelin
gelisimine yonelik egitimler
katilim artirilmalidir.

- Universitenin dgrenci
merkezli egitimi
stirdiirmesine yonelik egitim
teknolojisi alt yapisi
giiclendirilmelidir.

- Yan dal ve ¢ift ana dal
icin 6grenciler tegvik
edilmelidir.

- Secmeli ders uygulamasi
esnek hale getirilmelidir.

- Uzaktan egitim ile verilen
derslerin niteligi
arttirllmalidir

- Universitenin ve
boliimiin tanitimina
yonelik caligmalar
yapilmalidir.

- Akademik ve idari personel
ihtiyaci giderilmelidir.

- Boliim akreditasyon siireci
baslatilmalidir.

11
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- Disiplinler aras1 Bolgesel Kalkinma
iktisad1 yiiksek lisans programinin
mevcudiyeti ve liniversitemizin
ihtisaslagma alani ile Ortiismesi.

- Mezun 6grencilerimizin
lisansiistii egitimlere ilgisi.

- Akademik personel tarafindan
gerceklestirilen aragtirma ve
proje sayisinin artisi

- Universite kiitiiphanesinin {iye
oldugu veri tabanlarmin gok
sayida bilimsel arastirmaya
erisim olanagi saglamasi.

Arastirma-
Gelistirme

- Bilimsel arastirmalara
verilen mali destegin
yetersiz olmasi.

- Kurum dis1 kaynaklarin
(TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, AB fonlari gibi)
is birligiyle yapilan proje
sayisinin az olmasi.

- Boliim Ggretim
elemanlarinin ders
yiiklerinin fazla olmasi.

- Bilimsel toplant1 ve
kongrelere katilim i¢in mali
imkanlarin yetersiz olmasi

- Akademik personelin proje
yapma becerisini gelistirmeye
yonelik faaliyetlere katilim
saglanmalidir.

- Akademik personelin
disiplinler arasi proje yapma
becerisini gelistirmeye
yonelik faaliyetler
yapilmalidir.

- Universite-sanayi ve
universite-toplum isbirligini
arttiracak ¢alismalar
yapilmalidir.

- Ogretim elemanlarinin yurt
dis1 deneyimlerini arttirmaya
yonelik uygulamalar tesvik
edilmelidir.

- Doktora derecesine sahip
insan kaynaginin nicelik ve
nitelik olarak arttirilmasina
yonelik ¢alismalar
yapilmalidir.

- Girigimcilik konusunda 6n
lisans, lisans ve lisansiistii
diizeyinde se¢meli derslerin
olmasi.

- iktisadi Diisiince Kuliibiine
tiye ogrencilerin KOSGEB
girisimcilik egitim

Girisimcilik
programlarina katilmasi.

- Sektorel iletisimin yeterli
diizeyde olmamasi

- Girigimeilik kiiltiiriiniin ve
faaliyetlerinin zayif olmasi.

- Girigimeilik kiiltiiriiniin ve
faaliyetlerinin
yayginlastirilmasina yonelik
calismalar yapilmalidir.

- Ogretim elemanlarmin
sanayi ile igbirligi
yapmalarina yonelik tesvik
edici faaliyetler yapilmalidir.

- Boliim 6grencilerinin
girisimcilik faaliyetleri
tesvik edilmelidir.

12
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Toplumsal Katki

kuruluglariyla isbirliginin
istenilen diizeye
getirilememesi

- Boliimiimiiziin vermis - Bolgede giderek artan - Bolgeselisbirligi
oldugu egitim ve seminerlerin issizlikdgontl_nunun arttirlmalidir
o 2T mevcudiyetl
bolgede ilgili paydaslara agik y Y
olmasi - Sivil toplum ¢aligmalar yapilmalidir.

- Universite-toplum iletisimi ve
igbirligine yonelik ¢aligmalar
yapilmalidir.

- Cevre bilincinin
gelistirilmesine yonelik sosyal
sorumluluk projeleri
yapilmalidir.

1.7.GZFT ( Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Tablo 6: Giiglii Yonler

Giiglii Yonler

Fakiltemizin bulundugu yeni kampusinin hizla gelisiyor olmasi

Universitemizde huzurlu ve samimi bir ortamin bulunmasi
Akademik ve idari personel ile iletisim kolayhgi

Akademisyenlerin 6grencilere 6zgliven vermesi

disiplinlerarasi “Bolgesel Kalkinma iktisadi” programinin
yuratilmesi

Cagdas ve 6grenci merkezli yaklasimin bulunmasi

Filyos projesinin bolge uygulamasinda boliumimuziin aktif rol
Gstelenecegi

Ulusal ve uluslararasi tniversite siralamalarinda gérinir
hale gelmesi

Universitemiz birim y&neticilerinin vizyoner olmasi

Akademik personelin aidiyet duygusunun iyi dizeyde olmasi

Geng, dinamik ve basari odakli akademisyenlerin varligi

Bollim ve 6grenci iligkilerinin glgli olmasi

Universitemizin degisim ve siirekli iyilesme gabalarinin varhig

Universitemizin bilimsel faaliyetleri desteklemesi ve tesvik
etmesi

Bolimiimiiz tarafinda Universitemizin ihtisaslasma alani ile ilgili

Arastirma altyapisinin gliglendirilmesine yonelik yatirimlara
oncelik
verilmesi

Akademik tesvik ve yayin sayisinda ilerleme

KOSGEB gibi girisimciligi destekleyen kuruluslarla yakin
iliskilerin ve

ishirliginin varlig

Universitemizin énlisans, lisans ve lisansusti
programlarinda “Girisimcilik”, “inovasyon” ve “Teknolojik“
gelismeye iliskin derslerin agilmasi ve 6grencilerin motive
ediliyor olmasi.

Ankara ve istanbul gibi metropol sehirlere yakinlk

Bartin Universitesi’nin tarihi, dogal ve turistik bir bolgede
bulunmasi

Bartin Universitesi’nin vermis oldugu cesitli sertifika
egitimleri ve kurslarin varligi

Universitede engelli ve dezavantajli kisilerin egitimi,
istihdami ve ekonomiye kazandirilmasina iliskin
¢alismalar.

Bartin Universitesi’nde kiiltirel gesitliligin yer almasi

Bartin Universitesi’nin il ve bdlgenin sosyal, turizm ve
ekonomik alanina olumlu katkisi

Kurum kiiltirtini gelistirmeye ve giglendirmeye yonelik
yapilanmaya ve faaliyetlere 6nem verilmesi

Akademisyenlerin bolgenin sektorel kalkinmasina katkida
bulunma istegi

13




Bartin Universitesi

iktisat Boliimii 2020-2023 Stratejik Plam

Surekli egitim ve uzaktan egitim programlarinin nitel ve
nicel olarak gli¢li olmasi

BolimUmiizde uzaktan 6gretim programlarinin,
tUniversite genelinde uzaktan egitim derslerinin olmasi

Engelliler igin fiziki alt yapinin strekli iyilestiriimesine
yonelik galismalarin varligi

Kararlarda ortak akli ve katilimciligi esas alan bir yaklasimin
varligi

RIMER gibi etkin isleyen ve tiim paydaslarca begeni toplayan
bir iletisim portalinin varlig

Kismi zamanli 6grenci istihdami

Universitenin diizenledigi bilimsel ve sosyal faaliyetlerle
Bartin ilinin sosyo-kiltirel yasantisini zenginlestirmesi

Tablo 7: Zayif Yonler
Zayif Yonler

Lisansli arastirma programlarinin tcretlerinin yiiksekligi ve
Universitenin lisans anlagsmasinin olmamasi.

Teknolojik alt yapi yetersizlikleri ve bilisim alt yapisindaki
aksakliklar

Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin ve
ders yukunin fazlahg

Bilimsel arastirmalara verilen mali destegin yetersiz olmasi

Bollim akreditasyon siirecinin heniiz baslamamis olmasi

Akademik personelin uluslararasi yayin yapmak igin dil egitimine
ihtiyag duymasi

idari ve destek personel sayisinin yetersiz olmasi

Universite genelinde kurum disi (TUBITAK vb.) projelerinin
azhg

Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenim hareketliliginin yetersizligi
ve 6grencilerin ilgisizligi.

Akademik kadro sorunlari nedeniyle mistakil Lisans Ust
programlarin acilmamasi

Bazi 6grencilerin okula aidiyet ve hedef duygusunun zayif olmasi
ve derslere girmemeleri

Akademik personelin izerinde yogun idari gérev ders
. ylkiniin bulunmasi

Ogrencilerin girisimcilik konusunda &zgiiven eksikligi
yasamasi

Girisimciligi tesvik edecek kurum igi ve kurum disi mali
kaynaklarin yetersiz olmasi

Kamu-Universite- Sanayi(KUSI) isbirliginin yeterince
saglanamamasi

Akademik ve sosyal organizasyonlara sponsor ve destek
bulunamamasi
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Tablo 8: Firsatlar
Firsatlar

Filyos projesiyle birlikte bolgede ihtiyag duyulacak nitelikli isgticii
istihdaminin ortaya ¢ikacak olmasi

Boliimiimiiz tarafindan yiiritiilen “Bélgesel Kalkinma iktisadi”
yuksek lisans programinin Universitemiz ihtisaslasma alani ile
ortismesi

Uzaktan egitimin yayginlastiriimasi potansiyeli

Ulusal ve uluslararasi kurumlarin bilimsel projelere iliskin
destek gesitliligi ve fonlardaki artis egilimi

Ulusal ve uluslararasi tniversiteler ile mevcut is birliklerinin
gelistirilmesi imkani

Bolgedeki tiniversiteler ile isbirliginin gelistirilmesi potansiyeli

Organize sanayi bdlgesi igindeki inovasyon merkezinin varlig

Bolimumuz tarafindan iki farkli “Disiplinlerarasi Yiksek Lisans
Programi”’ nin ylrilmesi.

Tablo 9:Tehditler

Tehditler

Genel olarak ve bolgesel bazda tinivesite sayisi ve iktisat
bolimlerinin sayisinin artmasi bunun sonucun da 6grenci
tercihlerinin azalmasi

Uluslararasi endekslerde taranan dergilerin yayin tcreti alma
egilimlerinin ylkselmesi ve yayin Ucretlerinin artmasi

Cevre illerdeki bolge ve ulusal Gniversiteler arasinda giderek
yukselen rekabet

Nitelikli 6grencilerin daha biyuk sehirleri tercih etmesi

Bartin ili sanayisinin gelismemis olmasi

Bollimuz ve sanayi isbirliginin yeterince saglanamamasi

Bartin ve bolgede halen hava, demir ve deniz yolu ulagsiminin
bulunmamasi

Bartin ilinin tarim, sanayi, orman, turizm ve lojistik envanter ve
potansiyelinin yeterince ortaya gikarilamamis olmasi

Iktisat Béliimii 2020-2023 Stratejik Plami

Universitenin bdlgedeki zengin gegmisi bulunan gemi insa
ve entegre sanayiinin sektorel potansiyeline iliskin
¢alismalari ve kiimelenmeye

yapacag katki potansiyeli

Bartin ilinin dogal giizellikleri ve turizm potansiyeli

Bartin ilinin ve bolgenin gelismeye agik olmasi

Bartin ilinin zengin deniz, tersane, liman potansiyeline sahip
olmasi

Ozel sektér temsilcilerinin 6grencilerin bélgedeki
isletmelerde staj

yapmalari konusunda istekli ve duyarli olmasi

Filyos Projesi’nin tamamlanmasi ve gelistirilmesi

Universite ile kamu kuruluslari ve STK’lar arasinda yeni ve
ortak proje potansiyeli

Cevre konularinda toplumsal bilincin artmasi ve ekolojik
kampuslere dogru egilim

Diinyada ve bélgemizdeki asiri rekabet sartlari
Bartin’da pazar buyuklGgunin yeterli olmamasi

Bartin’in transit yol Gzerinde bulunmamasi

Bartin ilinin altyapi ve ekonomik kalkinmasinin yavas
ilerlemesi

Bartin ilinin taninirhginin az olmasi

Bartin ilinin Bartin Universitesi’ni yeterince
sahiplenmemesi

Universite mezunu genglerde issizligin artisi
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II. GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal
sorumluluk bilinci ile bilime, sanata ve Kkiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki
saglamaktir.

2.2. Vizyon

Coziim odakli bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik
arastirmalar ve uygulamalar gergeklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet duygusu
yiiksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen bir boliim olmaktir.

2.3. Temel Degerler

» Insana ve dogaya saygiy1,
 Hakkaniyeti,

« Hosgoriiyi,

* Etik degerlere bagliligi,

» Katilimeiligy,

* Seffafligi,

* Hesap verebilirligi,

» Akademik diisiinceyi ve 6zgiirligi,
* Sosyal sorumlulugu

ilke edinmistir.

III. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI

Universitemizin 2020 yilinda “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar1” alaninda
“Bolgesel Kalkinma Odakli Thtisaslasan Universite” segilmesi ile birlikte, boliimiimiiziin de
bu alanda ¢alismalar1 baslamigtir. Iktisat boliimii olarak ders planlarimizi bu amaca yonelik
giincellenmekteyiz. Ayrica boliimiimiiz tarafindan yiiriitiilen “Bélgesel Kalkinma Iktisad1”
yiiksek lisans programi da 2020 yilinda faaliyete gecirilmis olup 2020-2021 Akademik Yili
Gliz Déneminde ilk 6grencilerini almaya baslamistir.

Iktisat boliimii olarak iiniversitemizin farklilagma strateji kapsaminda yapilacak egitim,
akademik ve topluma katki amagli faaliyetler planlanmis ve ¢alismalar bu yone dogru
kaydirilmistir. Farklilasma stratejisi kapsaminda oncelikli hedeflerimiz bu alanda akademik
caligmalarin artirilmasi ve lisansiistii egitim kapsaminda yapilacak olan ¢aligsmalarin da
uyumlu olmasini saglamaktir.
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3.1. Konum Tercihi

Bartin Universitesi Iktisat Boliimii iilkemizde bir {iniversiteden beklenen arastirma,
egitim, girisim ve topluma hizmet islevlerinin hemen hepsinde nitelikli bir boliim olmay1
hedeflerken, kendisini agirlikli olarak egitim odakli bir bolim olarak konumlandirmaktadir.
Ulkemizde ihtisaslasan 15 iniversite arasinda, “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge
Uygulamalar:” misyon farklilagtirmasi kapsaminda ihtisaslasan bir tiniversite olmas1 ve Filyos
Akilli Liman projesine fiziki olarak en yakin {iniversite konumunda olmasi, bdliimiimiiziin
gelisme dinamigini arttirmaktadir.
Bartin Universitesi’nin tarihi, dogal ve turistik bir bolgede bulunmasi, Ankara ve Istanbul gibi
metropol sehirlere olan yakinligi boliimiin gelisim siirecini olumlu etkilemektedir.

3.2. Basan Bolgesi Tercihi

“Akalli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar1” misyon farklilastirmasi kapsaminda
ihtisaslagan bir {iniversite olmasi bolim Ogrencilerimizin, farkli egitim programlarinda
yiirtitiilmekte olan derslerden alma imkan1 saglayarak bilgi ve becerilerini gelistirmelerine firsat
tanimaktadir. Ayn1 cesitlilik ve zenginlik, akademisyenlerin yakin isbirligi icerisine girerek
disiplinler arasi ortak ¢aligmalar yapmalarini kolaylastirmaktadir.

3.3. Deger Sunumu Tercihi

Universitemizin “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar’” misyon
farklilagtirmas1 kapsamina yonelik disiplinler aras1 egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, proje ve
arastirmalarin gergeklestirilmesi, sayr ve niteliginin arttirilmas: hedeflenmektedir. Egitim
odaklt bir boliim olarak lisans ve lisansiistii egitim programlarinin say1 ve niteliginin, yayin,
proje ve arastirma faaliyetlerinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Universitemizin “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar1” misyon
farklilagtirmas1 kapsamina yonelik gittikge genisleyen bir yelpazede egitim, Ogretim ve
arastirma faaliyetlerini siirdiirmesi boliimiimiiziin disiplinler aras1 ¢alismalar yapmasina imkan
vermektedir.

Bolimiimiiz ayrica ¢ogunlugu gen¢ yasta bulunan, egitim Ogretim ve arastirma
konusunda istekli, diger akademik personelle isbirligi igerisinde calisabilen ve mesleki
yeterlilige sahip 11 akademik personel gérev yapmaktadir.

Ogretim elemanlar tarafindan dgrencilerimize yaygin ve etkin danismanlik hizmeti
verilmektedir. Ogrencilerimiz, dgretim elemanlar1 ve ydneticiler arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir. Dersler 6gretim elemanlari tarafindan modern dersliklerde, kariyer alanlarina
uygun bigimde, O6grenci memnuniyetini esas alacak sekilde ve titizlikle islenmektedir.
Ogrencilerimize, inang ve degerlerine saygi gdsterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim ortami
sunulmaktadir.
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IV. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Universitemiz vizyonuna ulasmak icin iktisat Béliimi durum analizinde ortaya cikan ihtiyaglari ile
konum,basari bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate
alinarak 5 amag ve bu amaglari gerceklestirmeye yonelik 18 hedef belirlenmistir.

5.1.Amaglar

Amac 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
Amac 2.Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoninden Gelistirmek

Amag3.UniversiteGenelindeGirisimciveYenilikgiFaaliyetleriYayginlastirmakveKurumsallastirmak Amac4.
Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiltirel ve Bilimsel FaaliyetleriArttirmak

Amag 5. Katimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiltirinid Gelistirmek

5.2.Hedefler®
Hedef 1.1. Egitim-6gretimin akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.
Hedef1.4.0grencilereyonelikrehberlik vedanismanlik hizmetlerigelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi arttirilacaktir.

Hedef 2.2. Bolimumizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.

Hedef 2.3. BolimUmuz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
arttirilacaktir.

Hedef2.4.Lisanslstlegitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.
Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Hedef3.1.Girisimcilikleilgili egitim-6gretimfaaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisi arttirilacaktir.
Hedef3.4.0grencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedef4.1.Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Hedef 5.1.Bolimiimiiz mezunlariile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma sireglerine etkin katilimi saglanacaktir.
Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigi arttirilacaktir.

Hedef 5.5. Kurum icinde kalite kiiltira yayginlastirilacaktir.

3 Universite stratejik plani ile uyum saglamak amaciyla bliim bazinda olusturulmayan hedefler ¢ikarilmis ve
siralama degistirilmemistir.
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Tablo 10: Hedef Kart1 1

Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Performans Géstergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri
2020

PG1.1.1. Egiticilerin
egitimine katilan akademik 10 7 10 10 10
personel sayisi

Tablo 11: Hedef Kart1 2

Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.
Performans Géstergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri
2020
PG1.2.1. Yan dal
programlarina katilan 20 0 1 1 2
o6grenci sayisi
PG1.2.2. Cift ana dal
programina katilan 6grenci 20 0 1 1 2
sayis1
PG1.2.3. Cift ana dal
programlarindan mezun 20 0 0 0 1

olan 6grenci sayisi

PG1.2.4. Paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda
giincellenen ders programi
sayisl

30 0 1 1 1
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Tablo 12: Hedef Kart1 4

Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Performans Géstergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG1.4.2. Onlisans ve

lisans diizeyinde
danisman basina diisen
ogrenci sayisi

PG1.4.3. Lisansiistii
diizeyde danisman basina 25 6 55 5 45
diisen 6grenci sayisi

PG1.4.4. Ogrencilerin
idari personel

20 72 64 60 55

. . 15 i yok 80 85 90
hizmetlerinden venye
memnuniyet diizeyi (%)
PG1.4.5. Ogrencilerin
akademik damismanhk ’s veri yok 80 g5 %

hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi (%)

Tablo 13: Hedef Kart1 5

Hedef (H1.5) Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki
erisilebilirligi arttirilacaktir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG1.5.4. Engellilerle ilgili o* 1 2 3
her tiir sosyal, kiiltiirel,
sportif ve egitim faaliyeti 20
sayisl

*Pandemi nedeniyle yapilamamistir
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Tablo 14: Hedef Kart1 6

Hedef (H2.1.) Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.
Performans Géstergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG2.1.3. Ogretim 0 1 2 3
elemanlarinin arastirma
yeterliliklerini arttirmaya 15
yonelik yapilan faaliyet
sayis1

Tablo 15: Hedef Kart1 7

Hedef (H2.2.) Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayis

arttirllacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi Baglangi¢ Degeri
2020
PG2.2.1. Kamu veya 6zel

sektor finansmanh arastirma
projesi sayisi

PG2.2.2. Ulusal ve

uluslararasi projelerde gorev 10 0 1 1
alan 6grenci sayisi

PG2.2.3. Uluslararasi

ortakli/destekli proje sayisi 25 0 0 1 2
PG2.2.4. Tamamlanan

bilimsel aragtirma projesi 25 0 1 1 1
sayisi

PG2.2.5. Disiplinler aras1 AR-

GE projesi sayisi 15 0 0 0 0
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Tablo 16: Hedef Kart1 8

Hedef (H2.3.)

Performans Gostergeleri

PG2.3.1. Uluslararasi
degisim programlarindan
yararlanan 6gretim iiyesi
sayisl

PG2.3.2. Ogretim
elemanlarmin aktif katilim
sagladig1 bilimsel etkinlik
sayis1

PG2.3.3. Arastirma amach
yurtdisina giden 6gretim
elemani sayisi

Tablo 17: Hedef Kart1 9

Hedef (H2.4.)

Performans Gostergeleri

PG2.4.1. Lisansiistii 68renci
orani (%)

PG2.4.2. Yiiksek lisans
programlarim tamamlayan
ogrencilerin sayisi

PG2.4.3. Doktora
programlarim tamamlayan
ogrencilerin sayisi

PG2.4.4. Disiplinler arasi
lisansiistii program sayisi

PG2.4.5. Lisansiistii
ogrencilerin yaptig1 yayin
sayis1

Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katihmini saglamak.

Plan Donemi

Hedefe Baglangic Degeri 2021 2022 2023
Etkisi (%)
2020
30 0 1 1 2
35 8 5 7 11
35 0 1 1 2
Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
2020
20 0.11 0.1 0.12 0.15
20 7 10 7 13
30 1 0 0 0
15 2 2 2 2
15 4 5 7 8
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Tablo 18: Hedef Kart1 10

Hedef (H2.5.)

Performans Gostergeleri

PG2.5.1. Toplam bilimsel
yayin sayisi

PG2.5.2. Ogretim iiyesi
basina diisen uluslararasi
bilimsel dergilerde (SCI,
SCI-Expanded, SSCI,
AHCI) yapilan yayin sayisi
PG2.5.3. Ogretim iiyesi
basina diisen diger
uluslararasi indeksli
dergilerde yaymnlanan yayin
sayis1

PG2.5.4. Ogretim iiyesi
basina diisen uluslararasi
bilimsel dergilerdeki (SCI,
SCI-Expanded, SSCI,
AHCI) atif sayis1

PG2.5.5. Ogretim iiyesi
basina diisen ulusal ve
uluslararasi dergi ve
kitaplarda yer alan atif
sayisl

Tablo 19: Hedef Kart1 11

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri
2020
20 11 15 17 20
25 0.11 0.5 0.62 1
20 1 14 2 2
25 0.75 2.62 3 3,2
10 9 St5 14.5 16

Hedef (H3.1.)

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. Ozel sektore
yonelik hazirlanan
lisansiistii tez sayisi

PG3.1.2. Yenilik ve
girisimcilik temah ders
sayisl

PG3.1.3. Girisimcilik

konusunda faaliyet gosteren

ogrenci sayisi

PG3.1.4. Girisimcilik temal
faaliyet sayisi

Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Plan Donemi

Eﬁ(?gie{;)) Baslanzgég?egeri 2021 2022 2023
30 1 ) 3 3
25 2 2 2 2
25 0 1 1 1
20 0 2 1 1
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Tablo 20: Hedef Kart1 12

Hedef (H3.2.) Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisim arttirmak
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2021
2020
PG.3.2.1. Girisimcilik
yarismalarina katilan proje 30 0 0 0 0
sayisl

PG3.2.2. Girisimcilik proje
sayisl 25 0 1 1 1

PG3.2.3. Girisimcilik
konusunda verilen

damsmanhk hizmeti sayisi 15 L ! . 1
PG3.2.4. Uretime veya

uygulamaya doniisen proje 30 0 0 0 0
sayisi

Tablo 21: Hedef Kart1 14

Hedef (H3.4.) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirllacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi
Etkisi (%) Baslangig Degeri 2021 2022 2023
2020

PG3.4.1. Ogrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimine
yonelik diizenlenen etkinlik
sayisl

PG3.4.2. Ogrenci
kuliiplerinin aktif iiye sayis1 15 34 40 50 60

20 1 1 1 1

PG3.4.3. Ogrenci

kuliiplerinin y1llik faaliyet 25 1 1 3 3
sayisl

PG3.4.4 Kariyer

Merkezinden Yararlanan 20 - 10 12 15
Ogrenci Sayis

PG3.4.5 Spor Tesislerinden

Yararlanan Ogrenci Sayisi 20 - 15 20 25
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Tablo 22: Hedef Kart1 15

Hedef (H4.1.)

Performans Gostergeleri

PG.4.1.1. Diizenlenen
ulusal bilimsel etkinlik
sayisi

PG4.1.2. Diizenlenen
uluslararasi bilimsel
etkinlik sayisi

Tablo 23: Hedef Kart1 17

Hedef (H4.3.)

Performans
Gostergeleri

PG4.3.1. Topluma
katki amach
diizenlenen etkinlik
sayis1

PG4.3.4. Paydaslarin
(birim 6grencilerinin)
kiitiiphane
hizmetlerinden
yararlanma sayisi

Universitenin ulusal ve uluslararas: bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedefe Plan Donemi

o Bagslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
()
Etkisi (%) 2020
50 0 0 0 1
50 0 0 0 0

Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 2022 2023
(%) Baslangi¢ Degeri
2020
25 0 1 1 1
15 120 130 140 150
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Tablo 24: Hedef Kart1 18

Hedef (H4.4.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 2022 2023
(%) Baslangig
Degeri 2020

PG4.4.1. Bolgeye yonelik
hazirlanan proje sayisi

PG4.4.2. Bolgeye yonelik
hazirlanan lisansiistii tez 25 1 1 2 2
sayisl

PG4.4.3. Sosyal
sorumluluk projesi sayisi

PG4.4.4. Cevre
duyarhhgna iliskin
yapilan toplam faaliyet
sayis1

PG4.4.5. Bolgedeki
kurumlarla yapilan ortak 15 1 2 8 3
caliyma sayisi

25 1 3 2 2

20 0 0 1 1

15 0 3 3 3

Tablo 25: Hedef Kart1 19

Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 2022 2023
(%) Baslangi¢
Degeri 2020
PG5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kayith 6grenci 45 308 338 368 398
sayis1
PG5.1.2. Mezunlara
yonelik yapilan faaliyet 55 o* 1 1 1
sayisl

* Pandemi nedeniyle gerceklestirilememistir.
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Tablo 26: Hedef Kart1 21

Hedef (H5.3.)

Performans
Gostergeleri

PG5.3.1. Birimlerde
yapilan toplantilara
katilan akademik
personel sayisi
PG5.3.2. Birimlerde
yapilan toplantilara
katilan idari personel
sayisl

PG5.3.3. Birimlerde
yapilan toplantilara
katilan 6grenci sayisi

Tablo 27: Hedef Kart1 22

Hedef (H5.4.)

Performans Gostergeleri

PG5.4.1. Birim tanitict
etkinlik, brosiir, katalog

Vvs. sayisl

Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katihmi saglanacaktir.

Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) = Baglangi¢c Degeri 2020

20 32 4(toplant1)=*396(personel) 40 40
20 2 3 5 6
20 1 2 2 2

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tammirhg arttirilacaktir.

Hedefe Plan Donemi

PG5.4.2. Yazil, gorsel ve

sosyal medyada birim ile

e Baslangic 2021 2022 2023
0,
Etkisi(%) Degeri 2020
15 0* 1 1 2
15 3 3 6 10

ilgili yer alan haber sayis1
* Pandemi nedeniyle gerceklestirilememistir.
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Tablo 28: Hedef Kart1 23

Hedef (H5.5.) Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Baslangi¢ 2021 2022 2023
Degeri 2020
PG5.5.1. Akredite olan program sayisi
(Boliimler akredite olma yilini 35 0 0 0 1
gosterecek)
PGS.5.2. Kalite kiiltiiriine yonelik 20 0 0 ) L
yapilan egitim faaliyetleri sayisi
PGS.5.4. Uluslararasi degisim
e . 20 0 0 0 1
programlarindan gelen 68renci sayisi
Uluslararasi degisim 15 0 1 ) .

programlarindan giden 6Zrenci sayisi

Tablo 29: Hedef Kart1 24

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve
Hedef (H.2.6) niteligi arttirilacaktir.

Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2021 2022 2023

(%) Degeri 2020

P.G.2.6.1 Boliimde Web of Science veya
Scopus kategorisindeki dergilerde sunulan
makale sayis1 (Boliimiin biiyiikliigii veya 20 0 5 6 7
yayin potansiyeline gore her yil icin en az
2/3 olmali)
P.G.2.6.2 Boliimde Web of Science veya
Scopus kategorisindeki dergilerde
yayimnlanan makale sayis1 (Tiim Boliimlerde
her yil icin en az 1/2 hedef olmah
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Tablo 30: Hedef Kart1 25

Hedef (H.2.7) Birim biinyesinde yiiriitiilen projelerinin sayisi
arttirillacaktir.
) Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri . Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Etkisi 2020

Biliimde 6gretim iiyelerince sunulan
TUBITAK projesi sayis1 (Tiim Boliimlerde 25 0 0 1 1
3 yil icin en az 2 hedef olmah

Boliimde kabul edilen TUBITAK 6@retim
iiyesi projesi sayis1 (Tiim Boliimlerde 3 y1l 25 0 0 1 1
icin en az 1 hedef olmah

Boliimde sunulan TUBITAK o6grenci projesi
sayisi (Tiim Boliimler icin yer yil en az 2 25 0 2 2 B
hedef olmal

Boliimde kabul edilen TUBITAK 6grenci
projesi sayisi (Tiim Boliimler icin en az 1 25 0 0 1 2
hedef olmal)
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Tablo 31: Béliime Ozgii Gostergeler

Ogrencilere yonelik proje yazma egitimi

Filyos projesi ve iiniversite ihtisaslasma alani
ile ilgili 6@renci bilgilendirme toplantisi

Universite ihtisaslasma alanina yonelik lisans
ders sayisi

Universite ihtisaslasma alanina yénelik
yiiksek lisans ders sayis1

Universite ihtisaslasma alanina yénelik proje
sayisl

Universite ihtisaslasma alanina yénelik
uluslararasi endeksli dergilerde yayinlanan
yayin sayisi

Isgiicii piyasasinda 6grencilerimize katki
saglayacak paket program egitimleri (
Matlab, Office, R-Projets)

Filyos projesi kapsaminda faaliyet gosterecek
firmalar ile kariyer giinii etkinligi.

Ulke ekonomisine yon veren kurum ve
kuruluslara (Merkez Bankasi, Borsa Istanbul
vb) yonelik teknik gezi.

Iktisat Béliimii 2020-2023 Stratejik Plami

Gosterge Baslangic
Degeri 2020
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