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 İKTİSAT BÖLÜM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2025/02 01 10.02.2025 

 

İKTİSAT BÖLÜM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI1 GÖREVİ POZİSYONU2 DURUM3 

1.  Doç. Dr. Ramazan ARSLAN Bölüm Başkanı Başkan KATILDI 

2.  Doç. Dr. Said CEYHAN Anabilim Dalı Başkanı Üye KATILDI 

3.  Doç. Dr. Havanur ERGÜN TATAR Bölüm Başkanı Yardımcısı Üye KATILDI 

4.  Doç. Dr. Devran ŞANLI Bölüm Başkanı Yardımcısı Üye KATILDI 

5.  Doç. Dr. Mustafa Emir YÜCEL Anabilim Dalı Başkanı Üye KATILDI 

6.  Dr. Öğr. Üyesi Gül GÜNEY Anabilim Dalı Başkanı Üye KATILDI 

 

 Başkanlığımız Bölüm Kurulu Toplantısı Bölüm Başkanı Doç. Dr. Ramazan ARSLAN başkanlığında 

10.02.2025 tarihinde toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  

 

Karar Maddeleri4 

 

1. KARAR 

Dekanlık Makamının 05.02.2025 tarihli ve E-90836385-045.03-2500016326 

sayılı “Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesi” konulu yazısı görüşüldü. 

Yapılan görüşmede, "Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 
Atanma Ölçütleri Yönergesi” nin iyileştirilmesine ilişkin Başkanlığımız görüş 
ve önerilerinin Ek’te sunulduğu şekliyle kabulüne ve Dekanlık Makamına 
arzına karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer … 
 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı5 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

1. Politika Belgesi:  

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi 

 Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme 

ve toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir 

olmasını sağlamayı, 

-Eğitim Öğretim Politika Belgesi 

 Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 

iyileştirmeyi, 

 Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 

altyapıya sahip olmayı, 

2. Kurum Stratejik Planı (2024-2028): 

6. STRATEJİ GELİŞTİRME 

-B. Hedeflerden Sorumlu ve İş Birliği Yapılacak Birimler 

                                                           
1 Katılımcı sayısı ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
2 “Başkan, Üye ve Katılımcı” olarak ifade edilebilir. 
3 “Katıldı/Katılmadı” olarak ifade edilebilir. 
4 Karar Maddeleri ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
5 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 

Belge Dogrulama Kodu: HUA7PHU  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 

BELGE TARIHI: 11.02.2025                     BELGE SAYISI: 2500017974 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
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 Amaç (A2): Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve 

Teknoloji Üretimine Katkıda Bulunmak  

 Hedef (H2.5): Üniversite Adresli Yapılan Bilimsel Makale Sayısı ve 

Kalitesini Artırmak  

 Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı: Yükseköğretim/Öğretim 

Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler  

 Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi: Alanında Yetkin, Araştırmacı, 

Bilgi Üreten ve Aktaran Akademisyenler Yetiştirilmesi 

 Stratejiler: 2023 yılında daha rekabetçi niteliğe sahip “Bartın Üniversitesi 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi” yürürlüğe 

girecektir. 

3. Kurum İç Değerlendirme Raporu 

-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-B.4. Öğretim Kadrosu:  

 B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri,  

 B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 
-C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birliği ve Destekler: 

 C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi,  

 C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi, 

-SONUÇ VE DEĞERLENDİRME:  

 C. Araştırma ve Geliştirme  (Güçlü Yönler) 

4. Mevzuat 

 Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesi. 

Açıklama/Gerekçe6 

Eğitim-öğretim kadrosunu programa uygun nitelik ve alanla ilgili öğretim 

elemanı alımı sağlayarak eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik alt yapısını 

geliştirmek. 

 

 

 
(İMZA) 

Doç. Dr. Ramazan ARSLAN 

Bölüm Başkanı 

(Başkan) 

 

 

(İMZA) 

Doç. Dr. Said CEYHAN 

Anabilim Dalı Başkanı 

(Üye) 

(İMZA) 

Doç. Dr. Havanur ERGÜN TATAR 

Bölüm Başkanı Yardımcısı 

(Üye) 

 

(İMZA) 

Doç. Dr. Devran ŞANLI 

Bölüm Başkanı Yardımcısı 

(Üye) 

 

(İMZA) 

Doç. Dr. Mustafa Emir YÜCEL 

Anabilim Dalı Başkanı 

(Üye) 

 

 

(İMZA) 

Dr. Öğr. Üyesi Gül GÜNEY  

Anabilim Dalı Başkanı 

(Üye) 

 

 

Ek: Karşılaştırma Cetveli- Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi (3 Sayfa) 

 

                                                           
6 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 

Belge Dogrulama Kodu: HUA7PHU  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 


