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IKTISAT BOLUM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2025/06 01 05.05.2025
IKTISAT BOLUM KURULU UYELERI
SN UNVANI, ADI VE SOYADI' GOREVi POZISYONU? DURUM?
1 Dog. Dr. Ramazan ARSLAN Boliim Bagkani Baskan KATILDI
2. Dog. Dr. Said CEYHAN Anabilim Dal1 Baskani Uye KATILDI
3.  Dog¢. Dr. Havanur ERGUN TATAR  Béliim Baskani Yardimeisi Uye KATILDI
4 Dog. Dr. Devran SANLI Boliim Baskani Yardimcisi Uye KATILDI
5 Dog. Dr. Mustafa Emir YUCEL Anabilim Dali Bagkan Uye KATILDI
6.  Dr. Ogr. Uyesi Giil GUNEY Anabilim Dali Bagkani Uye KATILDI

Bagkanligimiz Bolim Kurulu Toplantisi Bolim Bagkani Dog. Dr. Ramazan ARSLAN baskanliginda
05.05.2025 tarihinde toplanarak asagidaki kararlar1 almusgtir.

Karar Maddeleri*

Dekanlik Makaminin 02.05.2025 tarihli ve E-90836385-907-2500046583 say1li
“Kadro Aktarimi (Iktisat Boliimii)” konulu yazis1 goriisiildii.

Yapilan gériismede; Boliimiimiiz iktisat Politikas1 Anabilim Dali 1 (bir) adet
profesdr kadrosu ve Iktisat Politikas1 Anabilim Dal1 1 (bir) adet dogent kadrosu
i¢in ilanda aranacak sartlarin Bolim Kurulumuzda gorisiilerek kadro ilan talep
formuna islendigi sekliyle kabuliine ve Dekanlik Makamina arzina karar verildi.

1. KARAR

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plan X Birim Stratejik Plam
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

O Diger ...

1.Politika Belgesi:

-Yonetim Sistemi Politika Belgesi

eInsan kaynaklarinin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,

-Egitim Ogretim Politika Belgesi

+ Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmeyi,
* Egitim ve 0gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya
sahip olmayt,

2. Kurum Stratejik Plam (2024-2028):

« Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet
Edebilir Bireyler Yetistirmek H.1.1. Egitim - 6gretim faaliyetleri i¢in
iiniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisim gili¢lendirmek. H.1.2.
Uluslararasi standartlarda iiniversitemizin egitim ve 6gretim programlarini
Iyilestirmek.

3. Birim Stratejik Plani:

ilgili Kaynaktaki Olciitiin Ad1>
(Baslhik/Madde/Olgiit/Olgiitiin Adi)

! Katihmci sayist ihtiyaca binaen cogaltilabilir.

2 “Bagkan, Uye ve Katihhma1” olarak ifade edilebilir.
3 “Katildi/Katilmad” olarak ifade edilebilir.

* Karar Maddeleri ihtiyaca binaen cogaltilabilir. ——
® Ornegin; “Uluslararast Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini iyilestirmek, B.12 Program
Dagilim Dengesi, Ilgili kaynaktaki olciitiin adi, vb.” seklinde dérnekler verilerek ifade edilmelidir.
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* 4.2 Hedefler

* Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi

iyilestirilecektir.

4, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

* B.4. Ogretim Kadrosu

* B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

* Kurumumuzda 6gretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil)

atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna ilan edilmistir. Tlgili siireclerde ve kriterlerde akademik liyakati

gozetmek ve firsat esitliginin saglanmasi benimsenmistir. Ogretim

elemanlarinin ige almmasi, atanmasi ve yikseltilmesi “2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu”, “2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu”

ile “Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Olgiitleri Yonergesi” esas alinarak yiiriitiilmektedir (B.4.1.1). Bir

iyilestirme calismasi sonucunda ortaya ¢ikan Bartin Universitesi Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ¢aligmalar her

akademik {iinvan1 kapsayan Ogretim elemanlar1 (arastirma gorevlisi,

Ogretim gorevlisi, doktor 6gretim liyesi, dogent, profesor) ile yaklasik 2 yil

siiren genis paydas katihmi alinarak Senato’nun karariyla YOK’e

sunulmustur. Yiiksekogretim Genel Kurulunda 18.07.2022 tarihinde

onaylanmig, Ogretim elemanlarimin  Yonergede belirtilen Olgiitlere

hazirlanabilmesi i¢in 18.07.2023 tarihinde yiiriirliige girmistir.

5. Birim i¢c Degerlendirme Raporu “2023 yili Birim ic Degerlendirme

Raporu (BiDR)”

* B.4. Ogretim Kadrosu

*Fakiiltemizde, Ogretim elemanlarinin ige alinmalari, atanma ve

yiikseltilmeleri ile ders gorevlendirmeleri ile ilgili siireclerde adaletli olma

ve aciklik temel degerlerini benimsemistir. Ogretim elemanlarmin

yetkinliklerinin artirtlmasi i¢in olanaklar sunulmaktadir.

6. Mevzuat

« Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

Yonergesi,

e Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi.

Egitim-6gretim kadrosunu programa uygun nitelik ve alanla ilgili 6gretim
Aciklama/Gerekgeé¢ elemani alimi saglayarak egitim-0gretimin fiziksel ve akademik alt yapisini

gelistirmek.
(IMZA) (iMzA) (IMZA)
Dog. Dr. Ramazan ARSLAN Dog. Dr. Said CEYHAN Dog. Dr. Havanur ERGUN TATAR
Boliim Bagkani Anabilim Dali Bagkani Boliim Bagkani Yardimecisi
(Bagkan) (Uye) (Uye)
(IMZA) (IMZA) (IMZA)
Dog. Dr. Devran SANLI Dog. Dr. Mustafa Emir YUCEL Dr. Ogr. Uyesi Giil GUNEY
Boliim Baskani Yardimecisi Anabilim Dali Bagkani Anabilim Dali Bagkani
(Uye) (Uye) (Uye)

Ek: Kadro lan Talep Formu (2 Kadro)

® Karara iliskin “Actklama/Gerekge” yazilmahdir.
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