
 

T.C. 
BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
İktisat Bölümü Eğitim, Muafiyet ve İntibak Komisyonu 

Komisyon Adı  Eğitim, Muafiyet ve İntibak Komisyonu 

Amaç 

Bölüm programlarının eğitim süreçlerini koordine etmek, program eğitim 
amaçları ve program öğrenme çıktılarına ulaşma derecesini takip etmek, 
yatay geçiş, çift ana dal, yan dal ve ders muafiyet ve intibak iş ve 
işlemlerini yapmak. 

Görevleri 

Bartın Üniversitesi Senatosu’nun belirlediği kriterler kapsamında yatay 
geçiş, çift ana dal, yan dal ve ders muafiyetleri ile ilgili bölüm uygulama 
esaslarını en iyi düzeye çıkarabilmek için faaliyet gösteren bir 
komisyondur.  
. Yatay geçişler ile ilgili işlemlerde Bartın Üniversitesi yatay geçiş 
esaslarını uygulamak.  
. Kurumlar arası ve kurum içi geçiş/çift ana dal, yan dal yapan öğrencilerin 
sınıf intibakları ve ders muafiyetlerini düzenlemek.  
. Değişim programlarındaki (Farabi, Mevlana, Erasmus) intibaklarla ilgili 
işlemleri yapmak. Yaz okulu ile ilgili işlemleri Bartın Üniversitesi Yaz Okulu 
Yönergesi ’ne uygun şekilde yapmak.   
. Her eğitim öğretim yılı için bölüm performansını izlemek, raporlamak, 
gerekli görülen ihtiyaçları belirlemek ve bölüm akademik kuruluna sumak.   
.Eğitim-öğretimle ilgili ölçme değerlendirme sonuç raporlarını inceleyerek 
bölüm akademik kurulunda tartışılmasını ve gerekli kararların alınmasını 
sağlamak, iç ve dış değerlendirme sonucunda gerekli görülen iyileştirici 
ve düzeltici faaliyetleri planlamak.  
. Ders dosyalarını izlemek varsa eksiklikleri tamamlatmak.   
. Bölümde okutulan derslerin ulusal/uluslararası program akreditasyon 
sistemlerinin ölçütlerine göre değerlendirilmek ve her dönemin sonunda 
raporlamak.   
. Mevcut programda ihtiyaç halinde yapılacak ve bir sonraki eğitim-
öğretim 
yılında uygulanacak değişikliklere ilişkin önerilerin gerekçeleri ile birlikte 
hazırlayıp sunmak.   
. Bölüme ait programların eğitsel hedeflerini ve çıktılarını en iyi düzeye 
çıkarmaya çalışmak.   
. Üniversite, Dekanlık ve Bölüm başkanlığı tarafından verilen diğer 
görevleri yapmak.   

Çalışma Usul ve 
Esasları 

 Komisyon başkanı ve üyeleri bölüm başkanlığı tarafından belirlenir. 
Komisyon üyelerinin görev süresi 3 yıldır. Süresi biten üye yeniden 
seçilebilir. Üyeliğin herhangi bir sebeple boşalması halinde kalan süreyi 
tamamlamak üzere aynı usulle yeni üye seçilir.  

 Komisyon, başkanın daveti ile toplanır. Toplantıya katılanların salt 
çoğunluğu veya oy birliği ile karar alınır. Oyların eşitliği halinde başkanın 
oyu kararı belirler.  

İletişim Ağı  
Bölüm Başkanlığı, Bölüm Kurulu, Kalite Komisyonu, Akreditasyon 
Komisyonu, Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu. 
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