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Komisyon Adi

Egitim, Muafiyet ve intibak Komisyonu

Amag

Bolum programlarinin egitim sireclerini koordine etmek, program egitim
amaglari ve program dégrenme ¢iktilarina ulagsma derecesini takip etmek,
yatay gegcis, c¢ift ana dal, yan dal ve ders muafiyet ve intibak is ve
islemlerini yapmak.

Gorevleri

Bartin Universitesi Senatosu’nun belirledigi kriterler kapsaminda yatay
gecis, ¢ift ana dal, yan dal ve ders muafiyetleri ile ilgili bolum uygulama
esaslarini en iyi dizeye cikarabilmek igin faaliyet gdsteren bir
komisyondur.

. Yatay gegcisler ile ilgili iglemlerde Bartin Universitesi yatay gecis
esaslarini uygulamak.

. Kurumlar arasi ve kurum ici gecis/cift ana dal, yan dal yapan égrencilerin
sinif intibaklari ve ders muafiyetlerini diizenlemek.

. Degisim programlarindaki (Farabi, Mevlana, Erasmus) intibaklarla ilgili
islemleri yapmak. Yaz okulu ile ilgili islemleri Bartin Universitesi Yaz Okulu
Yonergesi 'ne uygun sekilde yapmak.

. Her egitim dgretim yili igin bdlim performansini izlemek, raporlamak,
gerekli gorulen ihtiyaglari belirlemek ve bélim akademik kuruluna sumak.
.Egitim-6gretimle ilgili 6lcme degerlendirme sonug raporlarini inceleyerek
bolim akademik kurulunda tartisiimasini ve gerekli kararlarin alinmasini
saglamak, i¢ ve dis degerlendirme sonucunda gerekli goérilen iyilestirici
ve dizeltici faaliyetleri planlamak.

. Ders dosyalarini izlemek varsa eksiklikleri tamamlatmak.

. Bolimde okutulan derslerin ulusal/uluslararasi program akreditasyon
sistemlerinin dlgitlerine gére degerlendiriimek ve her dénemin sonunda
raporlamak.

. Mevcut programda ihtiya¢c halinde yapilacak ve bir sonraki egitim-
ogretim

yilinda uygulanacak degisikliklere iliskin 6nerilerin gerekgeleri ile birlikte
hazirlayip sunmak.

. Bolime ait programlarin egitsel hedeflerini ve ciktilarini en iyi diizeye
¢lkarmaya calismak.

. Universite, Dekanlik ve Bo6lim baskanhd tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

Calisma Usul ve
Esaslari

« Komisyon baskani ve Uyeleri bolim baskanhgi tarafindan belirlenir.
Komisyon Uyelerinin gérev slresi 3 yildir. Siresi biten Uye yeniden
secilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak Uzere ayni usulle yeni Gye segilir.

« Komisyon, bagkanin daveti ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu veya oy birligi ile karar alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin
oyu karari belirler.

iletisim Ag

Bolum Ba§k__anI|§;|, Bolum Kurulu, Kalite Komisyonu, Akreditasyon
Komisyonu, Olgcme ve Degerlendirme Komisyonu.
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