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Komisyon Adi

Akreditasyon Komisyonu

Amag

Universitenin stratejik plani, Fakiltenin stratejik plani, Yiiksekogretim
Kalite Guvencesi ve Yuksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile Bartin
Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesi hikimleri dogrultusunda birim
kalite glvence sisteminin kurulmasi, program akreditasyonu ve
surdardlebilir iyilegsmenin saglanmasi ile ilgili caligmalar yarutmek.

Gorevleri

. Fakdlte i¢ kalite glivence sistemini kurmak, sirekli iyilesme baglaminda

PUKO (Planla Uygula-Kontrol et-Onlem Al) gevrimlerini kapatmak ve yeni

cevrimleri baslatmak.

. Programlarin TYYC ile iligkili ve 6grenme ciktilarina dayali olarak

yapilandiriimasi ve kurum/program akreditasyon sirecinin gereklerinin

yerine getirilmesi konusundaki ¢alismalari ylriatmek.

. Programin Akreditasyon sirecini ydnetmek, program akredite olduktan

sonra akreditasyonda strdurtlebilirlik calismalarina destek olmak.

. Universite genelinde akreditasyon galismalarini takip etmek ve tecriibe

paylasimi ile danismanlik yapmak.

. Akreditasyon surecinde basvuru i¢in gerekli hazirliklari yapmak, bdlim

6z degerlendirme raporunu ve ara raporlari hazirlamak ve gincel tutmak.

. Akreditasyon konusunda ortaya c¢ikacak sorunlara ¢6zim o6nerileri

getirmek ve raporlamak.

. Akreditasyon surecleri ile ilgili egitim programlar dizenlemek ve

uygulamak.

. Akreditasyon sirecleri ile ilgili arastirmalar yapmak, raporlamak.

. Degerlendirme takiminin raporlarinda belirtilen eksiklik, zayiflik vb.

unsurlarin dizeltiimesi igin gerekli kararlarin almak ve uygulamak.
Akreditasyon degerlendirmelerinde ihtiyagc duyulan dokimanlari

hazirlamak ve arsivlemek.

. Lisans mufredatinda yer alan derslerin program ciktilarina olan katki

oranlarinin belirlemek ve sireci izlemek.

. Universite, Dekanlik ve Bo6lim baskanhd tarafindan verilen diger

gérevleri yapmak.

Calisma Usul ve
Esaslari

& Komisyon baskani ve Uyeleri bolim baskanligi tarafindan belirlenir.
Komisyon Uyelerinin gérev slresi 3 yildir. Siresi biten Uye yeniden
secilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak Uzere ayni usulle yeni Gye segilir.

& Komisyon, bagkanin daveti ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu veya oy birligiyle karar alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu karari belirler.

& Her egitim-6gretim yili sonunda vizyon, misyon ve hedeflerine ulasma
derecesini degerlendirmek Uzere toplanir, hazirladigi raporu bolum
kuruluna sunar.

iletisim Agi

« Bolum Bagkanhigi, Bolum Kurulu, Egitim Komisyonu, Kalite komisyonu,
B&élim Web Sayfasi ve Sosyal Medya Komisyonu.




