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OLASILIK PUANI

ACIKLAMA Riskler degerlendirilirken ti¢lu bir kategori kullanilir. Risklerin Gnem derecelerini temsil etmek lzere trafik isiklari kullanilmaktadir. Toplam puanlarina karsilik gelen
puan araligina uygun bir renk ile gosterilir.0 ile 9 arasi yesil renk: Disik risk seviyesi (Risk kontrol altinda ve acil miidahale veya dnlem gerektirmiyor.) 10 ile 36 arasi sari
renk: Orta risk seviyesi (Risk kirmiziya donme potansiyeline sahip. Yakindan takip gerektiriyor.) 40 ile 100 arasi kirmizi renk: Yiiksek risk seviyesi (Risk etkili bir bicimde
yonetilmeyi ve acil midahaleyi gerektiriyor.) Risklerin renk kodlari ile gésterilmesi riskin 6nem derecesinin kolayca gérilmesine yardimci olur.
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