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BARTIN UNIVERSITESI iSLAMI iLIMKER FAKULTESI 2021-2022 AKADEMIK YILINDA
OGRETMENLIK UYGULAMASI iCiN DIKKAT EDIiLECEK HUSUSLAR

Ogretmenlik Uygulamasi, 2021-2022 akademik yilinda sadece bahar doneminde 12 (on iki) hafta olarak haftada 6 (alt:)
ders saati ve toplam 72 (yetmis iki) saat olacak sekilde diizenlenir.

2022-2023 akademik yilindan itibaren Ogretmenlik Uygulamasi, giiz ve bahar dénemleri her bir désnemde 12 (on iki)
hafta, haftada 6 (alt1) ders saati ve her bir donemde 72 (yetmis iki) saat olmak tizere toplam 144 (yiiz kirk dort) ders saati
olacak sekilde diizenlenir.

Ogretmenlik Uygulamasina katilmayan &grencinin mazeretini kanitlayici belgelerle ve bir dilekge ile en kisa siirede
Dekanliga basvuruda bulunmasi, Dekanligin mazeret durumuna iliskin kararmi resmi yazi ile i1 Milli Egitim
Midiirliigiine bildirmesi ve dgrencinin uygulama telafisini ger¢eklestirmesi gerekmektedir. Bu kapsamda uygulama
Ogrencilerinin, herhangi bir magduriyet yasamamalar igin, konuyla ilgili uygulama 6gretim elemanlar1 tarafindan
bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi énem arz etmektedir.

Ogretmenlik Uygulamast is ve islemleri Fakiilte adina “Ogretmenlik Uygulamasi Fakiilte Koordinatorliigii” (Bundan
sonra “Koordinatorliik” olarak bahsedilecek) tarafindan yiiriitillecektir.

Ogretmenlik Uygulamasi, Milli Egitim Bakanligina ait Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii (MEBBIS)
tizerinden dénem boyunca kayda alinacak olup ilgili sisteme girisler uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemant
is birliginde gergeklestirilecektir.

Ogretmenlik Uygulamasi derslerine katilan uygulama 6grencilerinin degerlendirme islemleri https://uod.meb.gov.tr

adresi lizerinden 6gretim elemaninin kendi e-devlet sifresi ile giris yapilarak gergeklestirilecektir.

Uygulama §gretim elemanimin, uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi en az 2 (iki) kez izlemesi gerekmektedir.
Uygulama 6grencisi, uygulama 6gretmeninin gozetiminde ve en az 8 (sekiz) farkli haftada olmak tizere ilgili dersin
haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve lizeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az
olmayacak sekilde fiilen ders anlatir.

Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk anlattig1 digeri son anlattig1 derslere
iliskin olmak iizere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve bu degerlendirmesini MEBBIS’te yer alan Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiiliine isler.

Her bir uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisini 12 (on iki); her bir uygulama &gretmeni basina en fazla 6
(alt1); her bir ders basina diisen 6grenci sayist da en fazla 3 (ii¢) 6grenciyi gegcmeyecek sekilde planlama yapilir.
Uygulama 6grencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama 6gretmeninin ders saati ve programi
g6z oniinde bulundurularak telafi ettirilir. Ogretmenlik uygulamasimin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan
uygulama 0grencilerinin uygulama egitim kurumu ile iligikleri kesilir.

Uygulama 6grencileri, uygulama 6gretim elemani1 ve uygulama 0gretmeninin gézetim ve rehberliginde 6gretmenlik
uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalari yerine getirir. Tamamladigi her bir etkinlige iliskin ¢alisma raporu
hazirlar ve bu raporun yer aldig1 portfolyo dosyasini uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

Ekteki uygulama plani 6nerileriyle ilgili geri bildirimlere dayali olarak Koordinatorliik tarafindan yapilacak toplantilar
sonucunda siirekli iyilestirme yapilabilir. Toplantiya, Ogretmenlik uygulamasi dersini yiiriiten tim O6gretim
elemanlarmin, son smif Ogrenci temsilcisinin ve en az bir uygulama Ogretmeninin katilim gdstermesine 6zen
gosterilmelidir. Ozellikle uygulamanin ilk geyregi gozlem agirlikli planlanmalidir.

Ogretmenlik Uygulamasi siire¢ ve sonu¢ odakli farkli &lgme araglari kullamlarak degerlendirilmelidir (Oz
degerlendirme, akran degerlendirme, dereceli puanlama anahtari, portfolyo gibi.).

Ogretmenlik Uygulamasi siirecine yonelik ekte yer alan anketler Koordinatérliik tarafindan donem sonu islemleri
tamamlandiginda uygulanacaktir. Déneme iliskin degerlendirme raporunda gelecek doneme iliskin iyilestirmelere
yonelik planlamalar da sunulmalidir.

Dénem sonunda Koordinatorliik tarafindan anket degerlendirmesi, doneme iliskin degerlendirme raporu, 6grencilerin
galigmalarina iliskin tiim kanitlar (miimkiin oldugu 6lgiide elektronik ortamda) arsivlenmelidir. (Online arsiv igin Ofis
365 kullanilabilir.)

MEBBIS Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinden alinan degerlendirme formlarmnimn uygulama 6gretmeni ve
okulu ile is birligi yapilarak imza siireci tamamlanmali ve dénemin bitimini takip eden haftanin Cuma giinii mesai saati
bitimine kadar Koordinatorliige teslim edilmelidir.

Ogretmenlik Uygulamasi 2021-2022 Akademik Y1li Bahar Dénemi MEBBIS ilk giris tarihi 21 Subat 2022, MEBBIS
son giris tarihi 3 Haziran 2022 olup toplam 12 (on iki) hafta ve/veya 72 (yetmis iki) ders saati olmak zorundadr.



EK 1:

OGRETMENLIK UYGULAMASI ETKINLiK PLANI

Agiklamalar
Hafta Etkinlikler - . i )
(Rapor, degerlendirme, kanit belgeleri)
- Ogretmenlik Uygulamasi hakkinda
bilgilendirme toplantilari (Uygulama
. vg . p" . (Uve - Toplanti tutanaklari, imza foyleri ve/veya e-kayit
O0gretmeni, aday 6gretmen, uygulama .
1. Hafta e - Fotograflar
O0gretim elemanlari)
. - Duyuru ve haberler vb.
- Uygulama okulunu ziyaret, tanisma ve
doénem planlamasi.
) o - MEBBIS ilk giris.
-Uygulama okulunda goézlem (okulda bir giin .
2. Hafta . . L . - Okul g6zlem raporu
ve 6gretmenin okulda bir glinii gozlemi) L . L
- Ogretmenin okulda bir glinii gézlem raporu
-Uygulama okulunda gozlem (6grencinin . . e
3. Hafta L . - Ogrencinin okulda bir glinii gézlem raporu
okulda bir giinii gozlemi)
-Uygulama okulunda goézlem (6grenme- . . L
4. Hafta - L i - Ogrenme-0gretme siireci gozlem raporu
O6gretme slireci gozlemi)
. . . . - Ders Plani Formu (Plana iliskin uygulama 6gretmeni ve
- Uygulama 6grencisi, uygulama 6gretmeni e o .
. uygulama 6gretim elemani tarafindan plan lizerinde geri
5. Hafta ve uygulama 6gretim elemani ders plani e o T
bildirim verilmis olmali, geri bildirime iliskin iyilestirilmis
hazirlama galigmasi
planda kanit olarak sunulmalidir.)
6. Hafta - Oz Degerlendirme Formu
7 Hafta - Akran Degerlendirme Formu
- Haftalik Faaliyet Cizelgesi (RPD igin)
8. Hafta - Faaliyet Gozlem Raporu (RPD igin)
9. Hafta - Geri bildirim (Uygulama 6gretmeni ve uygulama
10. Hafta Ogretim elemani tarafindan form/gizelge/rapor Gizerinde
Uygulama 6grencisi ders anlatimi geri bildirim verilmis olmali, geri bildirime iliskin
11. Hafta - . . e
iyilestirmelerin yapilmis olduguna iliskin kanitlar
sunulmalidir. En az iki farkli hafta igin geri bildirim
12. Hafta verilmis olmali ve iyilestirme durumu gerceklestirilmis
olmalidir.)
- MEBBIS son giris ve degerlendirme.
13. Hafta L. . N .
- Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu
- Genel degerlendirme - Dénem degerlendirme raporu (Program/Bolim ve
- Ogretmenlik Uygulamasi hakkinda Fakiilte)
14. Hafta degerlendirme toplantilari (Uygulama - Ogretmenlik Uygulamasi Anketi uygulamasi ve

Ogretmeni, aday 6gretmen, uygulama
Ogretim elemanlari)

degerlendirmesi (UBYS Uzerinden), gelecek déneme
iliskin iyilestirmelerin planlanmasi




EK 3: OGRETMENLIK UYGULAMASI ANKETI

UYGULAMA OGRENCISI MEMNUNIYET ANKETI
Ogretmenlik uygulama siirecinizi diigiinerek sunulan maddeleri 1(en az) den, 5 (en ¢ok) e kadar puanlayiniz.

1.
2.
3.

Uygulama 6gretim elemaninizin doniitlerinin mesleki gelisiminize katkisini derecelendiriniz.

Uygulama 6gretmeninizin doniitlerinin mesleki gelisiminize katkisini derecelendiriniz.

Uygulama 6gretmeninizin etkili rehberlik yapabilme ve iletisim kurabilme konularinda mesleki yetkinlige sahip
olmasina yonelik memnuniyetinizi derecelendiriniz.

Uygulama 6gretim elemaninizin, etkili rehberlik yapabilme ve iletisim kurabilme konusunda mesleki yetkinlige
sahip olmasina yonelik memnuniyetinizi derecelendiriniz.

Uygulama egitim kurumu yo6neticinizden, uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim eleman ile is birligi yapma, ilgi

ve ihtiyacglariizi karsilama, etkili iletisim kurabilme konularinda memnuniyetinizi derecelendiriniz

. Uygulama siirecinizde karsilastiginiz olumlu/olumsuz durumlar i¢in belirtmek istediginiz hususlar varsa liitfen

yaziniz.

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI MEMNUNIYET ANKETI
Ogretmenlik uygulama siirecinizi diigiinerek sunulan maddeleri 1(en az) den, 5 (en ¢ok) e kadar puanlayiniz.

1.
2.
3.

Uygulama 6grencisi sayinizdan memnuniyetinizi derecelendiriniz.

Uygulama egitim kurumu yoneticinizin siirece dair tutumunu derecelendiriniz.

Uygulama 6gretmeninin, 6grencilerinizin ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda 6grenme-6gretme siirecinde kullandigi
yontemlerin 6grencilerinizin mesleki gelisimine katkisini derecelendiriniz.

Uygulama 6gretmeninin, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclart dogrultusunda 6lgme-degerlendirme yontemlerine iliskin
ogrencilerinize mesleki gelisimine katkisini derecelendiriniz.

Uygulama 6gretmeninin Ogretmenlik Uygulamasinin amaci, dersin gerektirdigi rol ve gdrev tanimi hakkinda
bilgiye sahip olmasina iliskin memnuniyetinizi derecelendiriniz.

Uygulama 6gretmeninin etkili rehberlik yapabilme ve iletisim kurabilme konusunda mesleki yetkinligine iligkin
memnuniyetinizi derecelendiriniz.

Uygulama siirecinizde karsilastiginiz olumlu/olumsuz durumlar i¢in belirtmek istediginiz hususlar varsa liitfen

yazmiz.

UYGULAMA OGRETMENI MEMNUNIYET ANKETI
Ogretmenlik uygulama siirecinizi diigiinerek sunulan maddeleri 1(en az) den, 5 (en ¢ok) e kadar puanlayiniz.

1.
2.
3.

Uygulama 6grencisi sayinizdan memnuniyetinizi derecelendiriniz.

Uygulama 6grencilerinizin meslege dair tutumunu derecelendiriniz.

Uygulama 6grencilerinin pedagojik alan bilgilerine (alan bilgileri, yontem bilgileri, 6lgme-degerlendirme bilgileri
vb.) iliskin memnuniyetinizi derecelendiriniz.

Uygulama gretim elemaninin Ogretmenlik Uygulamasinin amaci, dersin gerektirdigi rol ve gdrev tanimi hakkinda
bilgi sahip olmasina iligkin memnuniyetinizi derecelendiriniz.

Uygulama 6gretim elemaninin sizinle is birligi yapma ve etkili iletisim kurabilme konusunda memnuniyetinizi
derecelendiriniz.

Uygulama siirecinizde karsilagtiginiz olumlu/olumsuz durumlar igin belirtmek istediginiz hususlar varsa liitfen
yaziniz.



