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OGRETMENLIK UYGULAMASI

YAPILACAK ETKINLIKLER
Hafta ETKINLIKLER
1 Okul ortamin1 degerlendirme
2 Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii
3 Smiflarda kullanilan yontem ve tekniklerin belirlenmesi
4 Soru sorma tekniklerini gozleme
5 Ders plani hazirlama
6 Calisma yapraklar1 hazirlama ve uygulama
7 Ders isleme
8 Sinav evraki hazirlama, uygulama ve degerlendirme
9 Ders isleme
10 Ders isleme
11 Idari isleri yiiriitme (Mebis, e-okul)
12 Ogretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirme

* Burada yazili olan her etkinlik i¢in her hafta bir rapor diizenlenecektir.

» Farkli sirada gerceklestirilse de, yilsonunda hazirlanacak dosya yukaridaki etkinlik
sirasina gore yapilacaktir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI EKLERI

4.

Calisma Plam (Ek-1),

Ders Gozlem Formu (Ogretmen adayinm kendisinin, gézlem yaptign derslerde
dolduracagi form) (Ek-2),

Ogretmen adaymin anlatacagi derslerle ilgili (ayrmtili hazirhk ve dersin islenisi)
uygulama Ogretmeni/uygulama Ogretim eleman: tarafindan doldurulacak olan
degerlendirme formu (EK-3),

Degerlendirme Formu (EK-5),

A. Ogretmen Adaymin Gorev ve Sorumluluklar

1.

*
*

*

Uygulama Okuluna Karsi;

Okul yonetimi ve uygulama 6gretmeni ile iletisim ve igbirligi i¢inde bulunmak,
Uygulama 6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri siiresi iginde ve
planladig1 bicimde yerine getirmek,
Uygulama okulunun kurallarina uymak,
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* % ot ok % ¢

Ders araglarii verimli kullanmak ve korumak,
Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilmak

Ogrencilere Karsi;

Sorumlulugundaki 6grencilerin giivenligini saglamak,

Ogrencilere acik ve anlasilir ydnergeler vermek,

Dersleri nesnel dlgiitlerle degerlendirmek,

Dersin anlasildigindan emin olmak,

Smif yonetiminde kararli ve hosgoriilii olmak,

Ogrencileri isbirligi i¢inde ¢alismaya ydneltmek,

Ogrencilerin verimli ¢alisma aliskanliklar gelistirmelerine katkida bulunmak,
Ogrencilere dnderlik yapabilmek.

DEGERLENDIRME

Fakiiltenin belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani ve uygulama
Ogretmeni, 0gretmen adayinin basarisini ortaklasa degerlendirir. Degerlendirme hem yariyil ici
hem de yariy1l sonu sinavlart i¢in agagidaki sekilde yapilacaktir:

1. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda Ogretmen adaymin diizenledigi Dosya, adayin

2.

3.

ogretmenlik uygulamasi ve seminer dersinde gosterdigi gelismelerin ve yaptigi
etkinliklerin degerlendirilmesinde en 6nemli Olgiittiir. Bu dosyanin yariyil i¢i sinavina
kadar hazirlanan kismi yaryil i¢i sinav notu olarak %30 etki katsayisina sahip olacaktir.
Yariyil ici ve yartyil sonu sinavi arasinda hazirlanan kismi da yariyil sonu simavina %30
etki edecektir.

Uygulama ogretmeninin doldurdugu “Degerlendirme Tablosu” (Ek-5) %50 etki
katsayisina, yine uygulama 6gretmeni tarafindan doldurulan “Ders Gozlem Formu”(Ek-
3) %20 etki katsayisina sahiptir. Bu formlar 6gretmenlerden yariyil i¢i ve yariyil sonu
olmak iizere iki defa istenecek.

Uygulama 6gretim elemani her 6gretmen adayini smif ortaminda, uygulama okulunda
anlattif1 dersin video kaydi ile veya iiniversitedeki iki saatlik derste en az bir kez
gozlemleyerek Ders Degerlendirme Formunu(Ek-3) doldurur. Bu form hem yariyil igi
hem de yar1yil sonu notlarinda degerlendirilir.



EK-1:
T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi CALISMA PLANI

HAFTA DERS KONU iMZA

1. Hafta

2. Hafta

3. Hafta

4. Hafta

5. Hafta

6. Hafta

7. Hafta

8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta

*QOgretmenle beraber doldurulacak. Hem yariyil ici hem de yariyil sonu smavlarinda
tiniversitedeki sorumlu §gretim elemanina teslim edilecek.




EK-2:

DERS GOZLEM FORMU (gézlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak icin dersten dnce neler
yapmistir?

Baslangic: Dersi nasil baglatmigtir?

Dersin amaclari: Size gore 6gretmen bu derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini saglamaya
calismaktadir?

Ogretme-6grenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil
gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri: Derste dgrencilerin katildiklar1 birbirinden farkli etkinlik tipleri nelerdir?
Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gergeklestirmektedir?

Iletisim: Ogretmenin smiftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen ydnerge veya aciklamalar
sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, smiftan kendisine
ulasan doniitleri nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gegisi nasil
saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, 6grencilerin davranislarini nasil yonetmektedir? Smifi
nasil glidiilemektedir? Bireysel ¢aligmalar veya grup ¢alismalarindan nasil yararlanmaktadir?
Ovgii ve yaptirimlari nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla
ilgili olarak ne yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciye bakma, onun etrafinda
dolasma, jest ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi araclardan nasil yararlanmaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste dgrenilenleri
Ozetleme yapiyor mu? Derste olup bitenleri gozden geciriyor, ileriye yonelik olarak bir

seylerden s6z ediyor mu? Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

(")grenci cahsmalarim degerlendirme: Ogretmen, &grencilerin calismalarini ve dersteki
ilerlemelerini degerlendirmek i¢in ne yapiyor?

Yukarida belirtilmeyen baska diisiinceler (varsa)

Not: yukaridaki sorularin cevaplar1 asagidaki evrak her hafta icin iiretilerek yazilacaktir




OGRETMEN ADAYI DERS ETKIiNLiK FORMU

Etkinlik adi:

Ogretmen aday1 ad1 soyadi:

Ders:

.Ogrenci sayis1

Tarih:

Simf

Ogretmen (ler)

ACIKLAMA:







EK-3: T.C.
BARTIN UNIVERSITESI

ISLAMI iLIMLER FAKULTESI

DERS GOZLEM FORMU
Ogretmen Aday : Tarih :

Gozlemci:

Okulu: Sinifi: Ogrenci Sayist :

Konu:

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i) = Iyi yetismis

Uygun olan secenegi (X) ile isaretleyiniz

E|K|i| ACIKLAMA/ YORUMLAR

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari
bilme

1.1.2 | Konuda gecen temel ilke ve kavramlari
mantiksal bir tutarlilikla iliskilendirebilme
1.1.3 | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili
(sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun
bigimde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini
iliskilendirebilme

1.2.1 | Ozel &gretim yaklasim, yontem
ve tekniklerini bilme

1.2.2 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
1.2.3 | Ogrencilerde yanlis geligmis kavramlart
belirleyebilme

1.2.4 | Ogrenci sorularma uygun ve yeterli
yanitlar olusturabilme

1.2.5 | Ogrenme ortaminin giivenligini
saglayabilme

|



2.1.1 | Ders planini agik, anlasilir ve diizenli

bicimde yazabilme

2.1.2 | Amag ve hedef davranislari agik bir bigimde
ifade edebilme

2.1.3 | Hedef davraniglari uygun yontem ve
teknikleri belirleyebilme

2.1.4 | Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve
hazirlayabilme

2.1.5 | Hedef davranislara uygun degerlendirme
bicimleri belirleyebilme

2.1.6 | Konuyu onceki ve sonraki
derslerle iligkilendirebilme

2.2.1 | Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun|
bigimde kullanabilme

2.2.2 | Zamani verimli kullanabilme

2.2.3 | Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler
diizenleyebilme

2.2.4 | Ogretimi bireysel farkliliklara
gore siirdiirebilme

2.2.5 | Ogretim arag-gere¢ ve materyalini simif]
diizeyine uygun bicimde kullanabilme
2.2.6 | Ozetleme ve uygun déniitler verebilme
2.2.7 | Konuyu yasamla iliskilendirebilme
2.2.8 | Hedef davranislarina ulasma
diizeyini degerlendirebilme

. Ders basinda

2.3.1 | Derse uygun bir giris yapabilme

2.3.2 | Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme
:- Ders siiresinde

2.3.3 | Demokratik bir  6grenme ortami
saglayabilme

2.3.4 | Derse ilgi  ve giidiiniin
stirekliligini saglayabilme

2.3.5 | Kesinti ve engellemelere karst uygun
onlemler alabilme

2.3.6 | Ovgii ve tavir alma davraniglarinin
kullanilmast

:- Ders sonunda




2.3.7 | Dersi toparlayabilme

2.3.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler
verebilme

2.3.9 | Ogrencileri  smiftan cikarmaya
hazirlayabilme

2.4

ILETIiSIM

2.4.1 | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2 | Anlasilir aciklamalar ve
yonergeler verebilme

2.4.3 | Konuya uygun diistindiiriicii  sorular
sorabilme

2.4.4 | Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.4.5 | Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 | Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde
kullanabilme

Toplam Not:

O Bu form hem yariyil ici hem de yariyil sonu sinavlarinda teslim edilmek iizere uygulama
Ogretmeni tarafindan iki defa doldurulacaktir ve kapali ve miihiirlii bir zarf icerisinde
uygulama 6gretim elemanina gonderilecektir.

Formdaki maddelerin nota doniistiiriilmesinde;

“E” siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (1) puan

“K” slitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (2) puan

“I” siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (3) puan verilerek toplam puan hesaplanur.

Bir adayin biitiin maddelerden ii¢ puan alarak olusturacagi toplam puan 114’diir. Bunu 100’lik

not sistemine ¢evirmek i¢in (100/114) katsayisiyla ¢arpmak gerekir. Kisaca, adayin alacagi
puan (100/114) katsayisiyla carpilarak 100’liik not sistemine gevrilir.
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Ek-4- Degerlendirme Tablosu;
Degerli meslektasim,

Bildiginiz lizere 6gretmen adaylarimizin yetismesi icin sizin katkiniz takdirin 6tesindedir. Size
emanet edilen 6gretmen adaylarimizin okulda bulundugu siire zarfinda nasil bir performans
sergilediklerini tespit etmek amaciyla bir degerlendirme formu hazirladik.

Ogretmen adaylarini toplam 5 maddede degerlendirmenizi istirham ediyoruz. Her bir maddenin
anlami tablonun asagisinda aciklanmistir. Her bir madde 10 tam puan {izerinden
degerlendirilecektir. Bu sekilde toplam 50 puan olacaktir.

1. Kuyafet: Ogretmen aday1 okula gelirken ve etkinlikleri yaparken 6gretmenlik meslegine
uygun kilik ve kiyafet icinde midir?

2. Devam: Ogretmen aday1 okula sizin planladiginiz sekilde her hafta diizenli olarak
zamaninda geliyor mu?

3. Katilim: Ogretmen aday1 istenen etkinlikleri yiiksek bir heyecan ve motivasyonla yerine
getiriyor mu?

4. Uyum: Ogretmen aday1 uygulama boyunca meslektaslartyla uyum igerisinde midir?
Ogretmen aday1 okulda rastladig1 olumsuzluklara elestirel yaklasabiliyor mu? Bunlart
uygun bir slup ile dile getirip ¢dziim Onerileri sunuyor mu?

5. Ders iglerken farkli yontem ve tekniklerden yararlaniyor mu? Yontem ve teknikleri ne
kadar etkili kullantyor?

Isim-Soyisim Kiyafet | Devam | Katiim | Uyum Uygulana | Toplam
n Yontem
Uygulama Ogretmeni
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