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SUNUM PLANI

SUNUM PLANI:

✓ Misyonumuz, Vizyonumuz ve GZFT Analizi

✓ Teşkilat Şeması, Görevli Personel ve Üniversitelerle Kıyaslama

✓ Akademik İnsan Kaynağına Dair İstatistikler

✓ İdari İnsan Kaynağına Dair İstatistikler

✓ Disiplin, Sendika ve Hizmet içi Eğitime Dair İstatistikler

✓ Kalite Süreci Kapsamında Yapılan Çalışmalar

✓ Devam Eden veya Tamamlanan Diğer Faaliyetler

✓ Web Sayfasında Yapılan Yenilikler

✓ Gelecek Dönem Hedefleri



MİSYON VE VİZYON

MİSYONUMUZ

Üniversitenin insan gücü planlamasında en iyi teknolojiyi kullanarak, bilimsel veriler 

ışığında personel politikasını belirlemek, personel sisteminin geliştirilmesi ile ilgili 

önerilerde bulunmaktır. 

                                                     VİZYONUMUZ

İnsan gücü planlaması ve personel politikaları ile ilgili çalışmalar yapmak suretiyle, 

süratli, doğru, verimli, düzenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunarak  "ÖNCE İNSAN" 

odaklı bir anlayışla çalışmayı amaçlanmaktadır.



GZFT ANALİZİ

GÜÇLÜ YÖNLER:

✓ Personelimizin yeterli düzeyde kurumsal kültür ve kalite bilincine sahip olması ve 

kendisini bu yönde geliştirmeye istekli ve açık olması,

✓ Personelimizin üniversitemizin üst düzey kurum ve birim amirleriyle iş ve sorunlar 

hakkında birebir görüşebilmesi,

✓ Personelimizin başkanlığımızda yürütülen her türlü iş ve işlemler hakkında bilgi 

sahibi olması ve hızlı çözüm üretmesi,

✓ Personelimizin istekli, özverili, fedakâr, genç, öğrenmeye ve teknolojik yeniliğe 

açık olması,

✓ Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin zamanında verilebilmesi.



GZFT ANALİZİ

ZAYIF YÖNLER:

✓ Üniversitemizin sürdürülebilir gelişimine karşı personel ihtiyacının süreklilik arz 

etmesi

FIRSATLAR:

✓ Rektörlüğümüzün teknolojik gelişmelere açık olması ve bu konudaki taleplere 

sıcak bakması,

✓ Kurum içi birimler ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla iyi iş ilişkilerinin kurulmuş 

olması,

✓ Teknolojiyi tanıyan ve teknolojiden yararlanmaya hevesli genç kadromuzun 

olması.



GZFT ANALİZİ

TEHDİTLER:

✓ Yetiştirilmiş olan idari personelin tayin talebinde bulunup naklen geçiş yapması,

✓ KPSS ve naklen alım usulüyle yapılacak idari personel alımlarıyla ilgili verilen 

kontenjanların azalması.



TEŞKİLAT ŞEMASI



GÖREVLİ PERSONEL

Personel Daire Başkanlığında; 

✓ 1 Daire Başkanı, 

✓ 2 Şube Müdürü, 

✓ 3 Şef, 

✓ 4 Bilgisayar İşletmeni,

✓ 3 Büro Personeli,

✓ 1 Memur,

✓ 1 Proje Müdürü/Sürekli İşçi.

Toplam 15 personel ile hizmetler aksatılmadan yürütülmektedir.



GÖREVLİ PERSONEL

Turgay DELİALİOĞLU

Personel Daire Başkanı

KISA ÖZGEÇMİŞ:

20 Ağustos 2009 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev yapmaktadır. 

Sırasıyla, Memur, Bilgisayar İşletmeni, Şef ve Şube Müdürlüğü hizmetleri yürüttükten 

06 Ocak 2020 tarihinde Daire Başkanlığına atanmıştır.



GÖREVLİ PERSONEL

Hasan ÖZDEMİR

Şube Müdürü

KISA ÖZGEÇMİŞ:

22 Ocak 2016 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev yapmaktadır. 

Başkanlığımızda İdari İnsan Kaynağı Şube Müdürlüğü, Akademik İnsan Kaynağı Şube 

Müdürlüğü ile Eğitim ve Planlama Şube Müdürlüğü görevini yürütmektedir. 



GÖREVLİ PERSONEL

Murat DEDE

Şube Müdürü

KISA ÖZGEÇMİŞ:

22 Ocak 2021 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev yapmaktadır. 

Başkanlığımızda Tahakkuk Şube Müdürlüğü ile Disiplin Şube Müdürlüğü görevini 

yürütmektedir. 



GÖREVLİ PERSONEL

Aslı TAŞKIN

Şef

KISA ÖZGEÇMİŞ:

19 Aralık 2014 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev yapmaktadır. 

28 Ekim 2019 tarihinde görevde yükselme sınavıyla Şef kadrosuna atanmıştır.  

Başkanlığımızda Akademik İnsan Kaynağı Şube Müdürlüğü Biriminde çalışmaktadır.



GÖREVLİ PERSONEL

Fatih YILDIZ

Şef

KISA ÖZGEÇMİŞ:

25 Ekim 2019 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev yapmaktadır. 15 

Mayıs 2023 tarihinde görevde yükselme sınavıyla Şef kadrosuna atanmıştır. 

Başkanlığımızda Tahakkuk Şube Müdürlüğü, Hitap ve Otomasyon ile  Eğitim ve 

Planlama Şube Müdürlüğü Biriminde çalışmaktadır.



GÖREVLİ PERSONEL

Faruk SARIKAYA

Şef

KISA ÖZGEÇMİŞ:

24 Ağustos 2015 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev yapmaktadır. 

15 Mayıs 2023 tarihinde görevde yükselme sınavıyla Şef kadrosuna atanmıştır. 

Başkanlığımızda İdari İnsan Kaynağı Şube Müdürlüğü, Hitap ve Otomasyon ile 

Disiplin Şube Müdürlüğü Biriminde çalışmaktadır.



GÖREVLİ PERSONEL

Mehmet ESEN

Bilgisayar İşletmeni

KISA ÖZGEÇMİŞ:

25 Nisan 2018 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev yapmaktadır. 

Başkanlığımızda İdari İnsan Kaynağı Şube Müdürlüğü Biriminde çalışmaktadır.



GÖREVLİ PERSONEL

Satı KOCAER

Bilgisayar İşletmeni

KISA ÖZGEÇMİŞ:

04 Kasım 2019 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev yapmaktadır. 

Başkanlığımızda Akademik İnsan Kaynağı Şube Müdürlüğü ile Eğitim ve Planlama 

Şube Müdürlüğünde çalışmaktadır.



GÖREVLİ PERSONEL

Mehmet Emre YÜCEL

Bilgisayar İşletmeni

KISA ÖZGEÇMİŞ:

22 Haziran 2020 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev yapmaktadır. 

Başkanlığımızda Akademik İnsan Kaynağı Şube Müdürlüğü Biriminde çalışmaktadır.



GÖREVLİ PERSONEL

Özlem ALPAY

Bilgisayar İşletmeni

KISA ÖZGEÇMİŞ:

23 Ağustos 2021 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev yapmaktadır. 

Başkanlığımızda Tahakkuk Şube Müdürlüğünde çalışmaktadır.



GÖREVLİ PERSONEL

Ferruh ÖREN

Proje Müdürü/Sürekli İşçi

KISA ÖZGEÇMİŞ:

25 Ağustos 2021 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev yapmaktadır. 

Başkanlığımızda Tahakkuk Şube Müdürlüğünde çalışmaktadır.



GÖREVLİ PERSONEL

Bahar USTAALİOĞLU

 Memur

KISA ÖZGEÇMİŞ:

03 Ocak 2022 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev yapmaktadır. 

Başkanlığımızda Tahakkuk Şube Müdürlüğünde çalışmaktadır.



GÖREVLİ PERSONEL

Ceren DOĞAN

Büro Personeli

KISA ÖZGEÇMİŞ:

03 Mayıs 2023 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev yapmaktadır. 

Başkanlığımızda Akademik İnsan Kaynağı Şube Müdürlüğünde çalışmaktadır.



GÖREVLİ PERSONEL

Ömer KAPLAN

Büro Personeli

KISA ÖZGEÇMİŞ:

09 Mayıs 2023 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev yapmaktadır. 

Başkanlığımızda İdari İnsan Kaynağı Şube Müdürlüğü ile Eğitim ve Planlama Şube 

Müdürlüğünde çalışmaktadır.



GÖREVLİ PERSONEL

Berivan ÇAN

 Büro Personeli

KISA ÖZGEÇMİŞ:

15 Mayıs 2023 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev yapmaktadır. 

Başkanlığımızda Disiplin Şube Müdürlüğünde çalışmaktadır.



EMEK VERENLER

Üniversitemizin kurulmasıyla birlikte faaliyete geçen Personel Daire 

Başkanlığımızda aşağıda isimleri yazılı birçok personelin de emeği geçmiştir. 

S.NO ADI-SOYADI GÖREV UNVANI AÇIKLAMA
1 Adnan GÖL Personel Daire Başkanı Kurum Dışı Nakil 

2 Mehmet Ali KALELİ Personel Daire Başkanı Kendi isteğiyle emekli

3 Doç. Dr. Said CEYHAN Personel Daire Başkanı Vekalet Görevinin sona ermesi

4 Recep MEMUS Şube Müdürü Kurum içi yer değişikliği

5 Fatma TUTSAK Şube Müdürü Kurum içi yer değişikliği

6 Mustafa Şaban ÇENGEL Şube Müdürü Kurum Dışı Nakil (SGK)

7 Ali DÖNMEZ Şube Müdürü Kurum içi yer değişikliği

8 Derya MEMUS Şef Kurum içi yer değişikliği

9 Necmi SU Şef Kurum içi yer değişikliği

10 Sevcan AYGAN Bilgisayar İşletmeni Kurum Dışı Nakil (Ticaret Bakanlığı)

11 Ezgi METİN Bilgisayar İşletmeni Kurum Dışı Nakil (Hacettepe Üniversitesi)

12 Aynur TURGUT Bilgisayar İşletmeni Kurum içi yer değişikliği

13 Burak ERKMEN Bilgisayar İşletmeni Kurum Dışı Nakil (İş Kurumu Genel Müdürlüğü)

14 Hasan AYAR Bilgisayar İşletmeni Kurum Dışı Nakil (MEB)



EMEK VERENLER

Üniversitemizin kurulmasıyla birlikte faaliyete geçen Personel Daire 

Başkanlığımızda aşağıda isimleri yazılı birçok personelin de emeği geçmiştir. 

S.NO ADI-SOYADI GÖREV UNVANI AÇIKLAMA
15 İsmail ÖZTOP Bilgisayar İşletmeni Kurum Dışı Nakil (MEB)

16 Hediye UĞURLU YAZICI Bilgisayar İşletmeni Kurum Dışı Nakil (İstanbul Medeniyet Üniversitesi)

17 Kartal ALGIN Hizmetli Kurum Dışı Nakil  (Balıkesir Belediyesi)

18 Gökhan KABASAKAL Bilgisayar İşletmeni Kurum İçi Yer Değişikliği

19 Yahya ÖZ Bilgisayar İşletmeni Kurum İçi Yer Değişikliği

20 Gülnur GÖKCE Bilgisayar İşletmeni Kurum İçi Yer Değişikliği



AKADEMİK İNSAN KAYNAĞINA

 DAİR İSTATİSTİKLER



2017-2022 YILLARI ARASI AKADEMİK İNSAN KAYNAĞININ

  UNVAN BAZINDA DEĞİŞİMİ

UNVANLAR
2017 2018 2019 2020 2021 2022

ULUSLAR

ARASI

İDARİ

GÖREVLİ

PROFESÖR 20 26 32 32 40 47 1 1

DOÇENT 37 37 53 82 100 118

DR. 

ÖĞR.ÜYE
159 192 184 187 177 181 5

ÖĞR.GÖR. 89 130 148 151 163 168 1

ARŞ.GÖR. 177 179 173 165 173 169

OKUTMAN 22 - - -

UZMAN 11 - - -

ÇEVİRİCİ 1 - - -

TOPLAM 516 564 590 617 653 683 7 1
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BİRİM BAZLI ULUSLARARASI ÖĞRETİM ELEMANLARI

S.NO ADI-SOYADI BİRİMİ UYRUĞU BRÜT ÜCRETİ SÖZLEŞMESİNİN 

SONA ERECEĞİ 

TARİH

1 ZİLOLA 

KHUDAYBERGENOVA
EDEBİYAT FAK. ÖZBEKİSTAN 40.300 TL 31 Temmuz 2023

2 SHASHANKA 

RAJENDRACHARI

MÜH. MİM. VE 

TASARIM FAK.
HİNDİSTAN 29.500 TL 29 Şubat 2024

3 PARHAM TASLIMI FEN FAKÜLTESİ İRAN 33.000 TL 03 Nisan 2024

4 NASTARAN 

SADEGHIAN
FEN FAKÜLTESİ İRAN 22.750 TL 09 Ekim 2023

5 TAREK MOHAMED 

ELMORSY HUSSEIN
İSLAMİ İLİMLER FAK. MISIR 26.000 TL 31 Ağustos 2023

6 KENDA AL-TERKAWI İSLAMİ İLİMLER FAK. SURİYE 26.000 TL 31 Ağustos 2023

7 KARENNA MARCELA 

ÖNER

YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU
A.B.D. FULLBRİGHT
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İDARİ GÖREVLİLER

S.NO UNVANI ADI-SOYADI DAYANAĞI

1 REKTÖR ORHAN UZUN 2547 SAYILI KANUNUN 

13 ÜNCÜ MADDESİ



DİĞER KURUMLARDA GÖREVLİ OLANLAR

S.N

O

UNVANI ADI-SOYADI GÖREVLİ OLDUĞU 

YER

DAYANAĞI

1 ÖĞR. GÖR. CAN UZUN
YÜKSEKÖĞRETİM 

KURULU BAŞKANLIĞI 

2547 SAYILI 

KANUNUN 38 İNCİ 

MADDESİ 

2
DR. ÖĞR. 

ÜYESİ 

KÜRŞAT ŞAMİL 

ŞAHİN 
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

BAKANLIKLARARA

SI ORTAK KÜLTÜR 

KOMİSYONUNUN 

KARARI

3
DR. ÖĞR. 

ÜYESİ

MEHMET EMİN 

AKTAN 

TÜRKİYE SAĞLIK 

ENSTİTÜLERİ 

BAŞKANLIĞI

2547 SAYILI 

KANUNUN 38 İNCİ 

MADDESİ 

4 DOÇ. DR. 
GÖNÜL ERDEM 

NAS
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

BAKANLIKLARARA

SI ORTAK KÜLTÜR 

KOMİSYONUNUN 

KARARI



ATANAN-AYRILAN GÖSTERGELERİ

UNVANLAR

2017 YILI-AKADEMİK İNSAN KAYNAĞINDA DEĞİŞİM
ATANAN AYRILAN

AÇIKTAN NAKLEN
KURUM 

İÇİ
TOPLAM İSTİFA NAKİL EMEKLİLİK

İLİŞİK 

KES.
İHRAÇ TOPLAM

PROFESÖR 2 7 9 1 1

DOÇENT 9 9

YRD. DOÇ 3 2 18 23 5 5 2 1 1 14

ÖĞR. GÖR 5 3 8 3 3

ARŞ. GÖR 13 7 20 2 6 1 3 12

TOPLAM 21 14 34 69 7 14 3 2 4 30



ATANAN-AYRILAN GÖSTERGELERİ

UNVANLAR

2018 YILI-AKADEMİK İNSAN KAYNAĞINDA DEĞİŞİM
ATANAN AYRILAN

AÇIKTAN NAKLEN
KURUM 

İÇİ
TOPLAM İSTİFA NAKİL EMEKLİLİK

İLİŞİK 

KES.
VEFAT TOPLAM

PROFESÖR 1 8 9 1 2 3

DOÇENT 1 1 7 9 1 1

DR.ÖĞR.

ÜYESİ
12 11 26 49 3 4 2 9

ÖĞR. GÖR 10 9 19 2 2 1 5

ARŞ. GÖR 28 4 32 4 2 4 1 11

TOPLAM 52 25 41 118 10 9 3 6 1 29



ATANAN-AYRILAN GÖSTERGELERİ

UNVANLAR

2019 YILI-AKADEMİK İNSAN KAYNAĞINDA DEĞİŞİM
ATANAN AYRILAN

AÇIKTAN NAKLEN
KURUM 

İÇİ
TOPLAM İSTİFA NAKİL EMEKLİLİK

İLİŞİK 

KESM
VEFAT TOPLAM

PROFESÖR 1 5 6

DOÇENT 2 2 21 25 4 4

DR.ÖĞR.

ÜYESİ
7 5 10 22 8 1 9

ÖĞR. GÖR 18 11 2 31 7 1 1 9

ARŞ. GÖR 13 5 18 9 1 6 16

TOPLAM 41 23 38 102 28 2 1 6 1 38



ATANAN-AYRILAN GÖSTERGELERİ

UNVANLAR

2020 YILI-AKADEMİK İNSAN KAYNAĞINDA DEĞİŞİM
ATANAN AYRILAN

AÇIKTAN NAKLEN
KURUM 

İÇİ
TOPLAM İSTİFA NAKİL EMEKLİLİK

İLİŞİK 

KES.
VEFAT TOPLAM

PROFESÖR 1 1 2 1 1 2

DOÇENT 1 30 31 1 1

DR.ÖĞR.

ÜYESİ
7 4 27 38 3 2 1 1 7

ÖĞR. GÖR 20 7 27 4 5 1 10

ARŞ. GÖR 16 1 17 4 3 3 10

TOPLAM 45 12 58 115 12 11 2 4 1 30



ATANAN-AYRILAN GÖSTERGELERİ

UNVANLAR

2021 YILI-AKADEMİK İNSAN KAYNAĞINDA DEĞİŞİM
ATANAN AYRILAN

AÇIKTAN NAKLEN
KURUM 

İÇİ
TOPLAM İSTİFA NAKİL EMEKLİLİK

İLİŞİK 

KES.
VEFAT TOPLAM

PROFESÖR 2 7 9 1 1

DOÇENT 2 1 26 29 4 4

DR.ÖĞR.

ÜYESİ
8 4 6 18 3 2 5

ÖĞR. GÖR 18 2 20 2 3 5

ARŞ. GÖR 20 1 21 2 2 3 7

TOPLAM 48 10 39 97 7 12 3 22



ATANAN-AYRILAN GÖSTERGELERİ

UNVANLA

R

2022 YILI-AKADEMİK İNSAN KAYNAĞINDA DEĞİŞİM
ATANAN AYRILAN

AÇIKTAN NAKLEN
KURUM 

İÇİ TOPLAM
İSTİFA NAKİL EMEKLİLİK

İLİŞİK 

KES.
VEFAT

KURUM 

İÇİ

TOP

.

PROFESÖ

R
3 5 8 1 1

DOÇENT 1 2 25 28 2 3 5 10

DR.ÖĞR.

ÜYESİ
5 9 25 39 4 3 2 26 35

ÖĞR. GÖR. 15 4 1 20 3 3 9 15

ARŞ. GÖR. 17 2 19 5 1 2 15 23

TOPLAM 38 20 56 114 14 10 3 2 0 55 84



BİRİM BAZLI KADROLU ÖĞRETİM ELEMANI SAYISI

S.NO BİRİM PROF. DOÇENT DR. ÖĞR.ÜYE. ÖĞR.ÜYE.TOP. ÖĞR. GÖR. ARŞ. GÖR TOPLAM

1 EDEBİYAT FAK. 5 24 31 60 2 35 97

2 EĞİTİM FAK 4 20 38 62 3 27 92

3 FEN FAK. 4 12 12 28 13 41

4 İİBF 4 11 19 34 4 22 60

5 İSLAMİ İLİ. FAK. 1 6 9 16 4 11 31

6 MÜH. MİM. TAS. FAK. 10 19 34 63 4 31 98

7 BARTIN ORMAN FAK. 17 12 5 34 1 10 45

8 SAĞLIK BİL. FAK. 1 4 11 16 8 13 37

9 SPOR BİL. FAK. 1 5 9 15 3 6 24

10 YABANCI DİL. Y. - - 1 1 18 - 19

11 BMYO - 3 7 10 44 1 55

12 BSHMYO - 1 4 5 33 - 38

13 ULUS MYO - 1 1 2 10 - 12

14 REKTÖRLÜK - - - - 26 - 26

15 ORTAK DERSLER - - - - 8 - 8

GENEL TOPLAM 47 118 181 346 168 169 683



FAKÜLTE

2017 2022 2017 2022 2017 2022

ÖĞRETİM

ÜYESİ

ÖĞRETİM

ÜYESİ

DİĞER 

ÖĞRETİM 

ELEMANI

DİĞER 

ÖĞRETİM 

ELEMANI

TOPLAM TOPLAM

EDEBİYAT FAK. 3 60 33 37 75 97

EĞİTİM FAK 39 62 40 30 79 92

FEN FAK. 11 28 11 13 22 41

İİBF 24 34 31 26 55 60

İSLAMİ İLİ. FAK. 10 16 13 15 23 31

MÜH. MİM. TAS. FAK. 28 63 41 35 69 98

BARTIN ORMAN FAK. 47 34 15 11 62 45

SAĞLIK BİL. FAK. - 16 - 22 - 37

SPOR BİL. FAK. 9 15 15 9 24 24

TOPLAM 210 328 199 198 409 683

FAKÜLTELERDE AKADEMİK İNSAN KAYNAĞINDAKİ DEĞİŞİM (2017-2022)



YÜKSEKOKUL

2017 2022 2017 2022 2017 2022

ÖĞRETİM

ÜYESİ

ÖĞRETİM

ÜYESİ

DİĞER 

ÖĞRETİM 

ELEMANI

DİĞER 

ÖĞRETİM 

ELEMANI

TOPLAM TOPLAM

YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU - 1 14 18 14 19

BMYO 5 10 36 45 41 55

BSHMYO 1 5 23 33 24 38

ULUS MYO - 2 9 10 9 12

GENEL 

TOPLAM
6 18 82 106 88 124

YÜKSEKOKUL VE MYOLARDA AKADEMİK 

İNSAN KAYNAĞINDAKİ DEĞİŞİM (2017-2022)



REKTÖRLÜK (UYGULAMALI BİRİM ÖĞRETİM GÖREVLİSİ) 

AKADEMİK İNSAN KAYNAĞINDAKİ DEĞİŞİM (2017-2022)

BİRİM ADI 2017 2022

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - 1

İLETİŞİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ 2 3

BİLGİ İŞLEM DAİ. BŞK. 3 6

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ - 2

BUZEM 2 3

PTO - 2

KARİYER MERKEZİ - 2

DIŞ İLİŞKİLER GENEL 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ 2 (ERASMUS 2 KİŞİ) 1

MERKEZİ ARAŞTIRMA 
LABORATUVARI 2 3

KÜTÜPHANE - 2

TÖMER - 3

GENEL TOPLAM 11 28



YILLAR İTİBARIYLA AKADEMİK TEŞVİK ÖDENEĞİ

ALAN ÖĞRETİM ELEMANI SAYISI (2017-2022)

S.NO BİRİM 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 EDEBİYAT FAKÜLTESİ 31 29 26 26 25 36

2 EĞİTİM FAKÜLTESİ 43 21 12 17 34 40

3 FEN FAKÜLTESİ 16 7 12 14 21 23

4 İİBF 25 10 12 16 23 27

5 İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 7 7 7 9 12 8

6 MÜHENDİSLİK, MİMARLIK VE TAS. FAK. 41 20 25 31 38 45

7 BARTIN ORMAN FAKÜLTESİ 37 30 17 23 25 34

8 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - - 3 4 10 16

9 SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 15 6 7 12 10 11

10 YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 2 - - 1 1 -

11 BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU 12 7 2 6 10 11

12 BARTIN SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU
4 1 - 1 2 5

13 ULUS MESLEK YÜKSEKOKULU 1 - 1 - 3

14 REKTÖRLÜK 7 5 - 1 3 5

GENEL TOPLAM 241 143 123 162 214 264



ÜNİVERSİTEMİZ ADINA 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM GÖRENLER 

S.NO BİRİM

35-MADDE
(ÖYP HARİCİ)

35-MADDE
(ÖYP)

YLSY TOPLAM

YL DR YL DR YL DR YL DR

1 EDEBİYAT FAKÜLTESİ 1 7 - 1 - - 1 8

2 EĞİTİM FAKÜLTESİ - 2 - 9 - 7 - 18

3 FEN FAKÜLTESİ - 1 - 1 - 3 - 5

4 İİBF - 1 - 1 2 1 2 3

5 İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 1 4 - 1 - 6 1 11

6 MÜHENDİSLİK, MİMARLIK VE 

TASARIM FAKÜLTESİ - 4 - - - 8 - 12

7 SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
- 1 - - - - - 1

8 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - 1 - - - - - 1

GENEL TOPLAM 2 21 0 13 2 25 4 59



2017-2022 YILLARI ARASINDA YAYIMLANAN 

AKADEMİK PERSONEL ALIM İLANLARI

YILI ÖĞRETİM 
ÜYESİ

DİĞER 
ÖĞRETİM 
ELEMANI

DÜZELTME
/HATALI/

İPTAL İLAN 
SAYISI

GENEL TOPLAM

2017 6 6 - 12

2018 8 4 - 12

2019 9 6 1 16

2020 8 5 - 13

2021 7 5 - 12

2022 6 3 2 11

TOPLAM 44 29 3 77



UNVAN BAZLI KADIN-ERKEK AKADEMİSYEN

GÖSTERGELER

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK 
ORANI

KADIN 
ORANI

PROFESÖR 32 15 47 %68 %32

DOÇENT 80 38 118 %68 %32

DR. ÖĞR. ÜYESİ 109 72 181 %60 %40

ÖĞRETİM 

GÖREVLİSİ

80 88 168 %48 %52

ARAŞTIRMA 

GÖREVLİSİ

87 82 169 %51 %49

TOPLAM 388 295 683 %57 %43

*Uluslararası öğretim elemanları dahil edilmiştir.



KADIN YÖNETİCİ GÖSTERGELERİ

İDARİ GÖREV
MEVCUT

SAYI

KADIN 

YÖNETİCİ
ORAN

REKTÖR YARDIMCISI 2 1 %50

DEKAN 9 4 %44

DEKAN YARDIMCISI 17 6 %35

ENSTİTÜ MÜDÜRÜ 1 1 %100

YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ 1 1 %100

MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRÜ 3 2 %67

ENSTİTÜ MÜDÜR YARDIMCISI 2 - -

MERKEZ MÜDÜRÜ 15 6 %40

YÜKSEKOKUL MÜDÜR YARDIMCISI 2 - -

MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜR YRD. 6 3 %50

BÖLÜM BAŞKANI 75 23 %31

KOORDİNATÖR 17 3 %18

TOPLAM 150 50 %33



İDARİ İNSAN KAYNAĞINA

 DAİR İSTATİSTİKLER



YILLAR İTİBARIYLA SINIF BAZINDA İDARİ İNSAN 

KAYNAĞININ DEĞİŞİMİ

S.NO HİZMET SINIFI 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1
GENEL İDARİ 

HİZMETLER SINIFI
176 189 194 199 204 201

2

SAĞLIK HİZMETLERİ 

VE YARDIMCI 

SAĞLIK HİZMETLERİ 

SINIFI

5 5 5 6 5 4

3
TEKNİK HİZMETLERİ 

SINIFI
48 51 52 53 51 49

4
AVUKATLIK 

HİZMETLERİ SINIFI
2 2 2 2 2 2

5
YARDIMCI 

HİZMETLER SINIFI
9 7 6 7 6 7

GENEL TOPLAM 240 254 259 267 268 263



YILLAR İTİBARIYLA SINIF BAZINDA İDARİ İNSAN 

KAYNAĞININ DEĞİŞİMİ
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YILLARA VE UNVANLARA GÖRE İDARİ İNSAN 

KAYNAĞINDAKİ DEĞİŞİM (2017-2022)
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ATANAN-AYRILAN GÖSTERGELERİ

UNVANLA

R

2017 YILI-İDARİ İNSAN KAYNAĞINDAKİ DEĞİŞİM
ATANAN AYRILAN

AÇIKTA

N
NAKLEN

2828,  

3713, 

1416, 

EKPS

S

TOPLAM

TAHSİS 

EDİLEN 

ATAMA 

İZNİ

NAKİL İSTİFA EMEKLİLİK MÜSTAFİ İHRAÇ TOPLAM

FAKÜLTE SEK.

9

1 1
YÜKSEKOKUL 

SEK.
1 1

MÜHENDİS 2 2 2 2

ŞEF 1 1 2 2

BİLGİSAYAR 

İŞLETMENİ
3 2 5 5 1 1 7

MEMUR 2 2 1 1

AVUKAT 1 1 1 1

DİŞ HEKİMİ 1 1

TEKNİKER 1 1

TEKNİSYEN 1 1

KALORİFERCİ 1 1

HİZMETLİ 1 1 1 1

TOPLAM 6 3 6 15 10 4 1 1 1 17



ATANAN-AYRILAN GÖSTERGELERİ

UNVANLAR

2018 YILI-İDARİ İNSAN KAYNAĞINDAKİ DEĞİŞİM
ATANAN AYRILAN

AÇIKTAN NAKLEN
2828 VE 

EKPSS
TOPLAM

TAHSİS 

EDİLEN 

ATAMA İZNİ

NAKİL İSTİFA EMEKLİLİK MÜSTAFİ İHRAÇ TOPLAM

GENEL 

SEKRETER

13

1 1

DAİRE 

BAŞKANI
1 1

FAKÜLTE 

SEKRETERİ
1 1 1 1

BİLGİSAYAR 

İŞLETMENİ
7 2 4 13 2 2

MEMUR 1 2 3

PROGRAMCI 1 1

KÜTÜPHANECİ 1 1

TEKNİSYEN 1 1 1 1

HİZMETLİ 1 1 1 1

TOPLAM 9 5 7 21 2 5 7



ATANAN-AYRILAN GÖSTERGELERİ

UNVANLAR

2019 YILI-İDARİ İNSAN KAYNAĞINDAKİ DEĞİŞİM
ATANAN AYRILAN

AÇIKTAN NAKLEN

2828 SAYILI 

KANUN VE 

SAĞLIK 

BAKANLIĞI 

ATAMASI 

TOPLAM

TAHSİS 

EDİLEN 

ATAMA 

İZNİ

NAKİL
İSTİF

A

EMEKLİLİ

K
MÜSTAFİ İHRAÇ

TOPLA

M

FAKÜLTE 

SEKRETERİ

10

1 1

ŞEF 1 1 1 1

DİŞ TABİBİ 1 1

BİLGİSAYAR 

İŞLETMENİ
8 8 1 2 3

MEMUR (Ş) 1 1

TEKNİKER 1 1

TEKNİSYEN 1 1

KÜTÜPHANECİ 1 1

KALORİFERCİ 1 1

HİZMETLİ (Ş) 1 1

TOPLAM 8 2 3 13 3 4 1 8



ATANAN-AYRILAN GÖSTERGELERİ

UNVANLAR

2020 YILI-İDARİ İNSAN KAYNAĞINDAKİ DEĞİŞİM
ATANAN AYRILAN

AÇIKTAN NAKLEN

2828, 3713 SAYILI 

KANUN VE 

SAĞLIK 

BAKANLIĞI 

ATAMASI 

TOPLAM

TAHSİS 

EDİLEN 

ATAMA 

İZNİ

NAKİL İSTİFA EMEKLİLİK MÜSTAFİ İHRAÇ
TOPLA

M

DAİRE 

BAŞKANI

10

1 1

BİLGİSAYAR 

İŞLETMENİ
8 1 9 5 1 6

MEMUR (Ş) 2 2

TEKNİSYEN 1 1

KÜTÜPHANECİ 1 1

MÜHENDİS 1 1

TOPLAM 10 1 2 13 6 2 8



ATANAN-AYRILAN GÖSTERGELERİ

UNVANLAR

2021 YILI-İDARİ İNSAN KAYNAĞINDAKİ DEĞİŞİM
ATANAN AYRILAN

AÇIKTAN NAKLEN EKPSS TOPLAM

TAHSİS 

EDİLEN 

ATAMA 

İZNİ

NAKİL
İSTİF

A

EMEKLİLİ

K
MÜSTAFİ İHRAÇ

TOPLA

M

DAİRE BAŞKANI

10

1 1 2

ŞUBE MÜDÜRÜ 1 1

ŞEF 1 1 2 2

BİLGİSAYAR 

İŞLETMENİ
4 4 2 10 2 1 1 4

MEMUR (Ş)

TEKNİSYEN 2 2

MALİ HİZMETLER 

UZMANI
1 1

HEMŞİRE 1 1

KÜTÜPHANECİ 1 1

MÜHENDİS

ŞOFÖR 1 1

KALORİFERCİ 1 1

TOPLAM 4 6 2 12 10 3 2 15



ATANAN-AYRILAN GÖSTERGELERİ

UNVANLAR

2022 YILI-İDARİ İNSAN KAYNAĞINDAKİ DEĞİŞİM
ATANAN AYRILAN

AÇIKTAN NAKLEN EKPSS TOPLAM

TAHSİS 

EDİLEN 

ATAMA 

İZNİ

NAKİL İSTİFA

UNVAN 

DEĞİŞİKLİ

Ğİ

VEFAT İHRAÇ TOPLAM

AVUKAT

17

1 1

ŞUBE MÜDÜRÜ

ŞEF 1 1 1 1

BİLGİSAYAR 

İŞLETMENİ
5 2 1 8 6 2 1 9

ARAŞTIRMACI 

(Ö)
1 1

DİŞ TABİBİ 1 1

MÜHENDİS

HEMŞİRE

KÜTÜPHANECİ 1 1

MÜHENDİS 1 1

TEKNİSYEN 1 1

HİZMETLİ 1

TOPLAM 5 5 1 11 9 4 1 1 15



TAHSİS EDİLEN ATAMA İZNİ, KULLANILAN

KADRO SAYISI VE AYRILAN PERSONEL SAYISI

YILLAR
TAHSİS EDİLEN, KULLANILAN VE AYRILAN İDARİ 

PERSONEL SAYISI

TAHSİS EDİLEN KULLANILAN

ATAMA SAYISINA TABİ 

OLMAYAN ATAMALAR 

TOPLAM ATAMA AYRILAN PERSONEL

2017 9 9 6 15 17

2018 13 13 8 21 7

2019 10 10 3 13 8

2020 10 10 3 13 8

2021 13 13 2 15 15

2022 17 17 - 17 15

TOPLAM 72 72 22 94 70



SÜREKLİ İŞÇİ PERSONELİNİN YILLARA

 GÖRE DEĞİŞİMİ (2017-2021)

UNVAN

SÜREKLİ İŞÇİ PERSONEL SAYISININ DEĞİŞİMİ 

2017 2018 2019 2020 2021 2022

GÜVENLİK 

PERSONELİ
- 62 62 72 72 72

ŞOFÖR - 4 4 4 4 4

TEMİZLİK 

PERSONELİ
- 59 58 68 68 69

TEMİZLİK 

PERSONELİ

(ENGELLİ)

- - - 1 1 -

TEMİZLİK 

PERSONELİ

(ESKİ HÜKÜMLÜ)

- - - 2 2 -

KALORİFERCİ - 5 5 5 5 5

TOPLAM - 130 129 152 152 150



SÖZLEŞMELİ PERSONELİNİN YILLARA

 GÖRE DEĞİŞİMİ (2022)

UNVAN

SÖZLEŞMELİ PERSONEL SAYISI

2022

BÜRO PERSONELİ 6

KORUMA VE GÜVENLİK GÖREVLİSİ 21

KÜTÜPHANECİ 1

DESTEK PERSONELİ 24

DESTEK PERSONELİ (ŞOFÖR) 2

MÜHENDİS 1

TEKNİSYEN 1

TOPLAM 56



SÜREKLİ İŞÇİ SAYISININ YILLARA

 GÖRE DEĞİŞİMİ (2018-2021)
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FAKÜLTELERDE GÖREV YAPAN İDARİ İNSAN

KAYNAĞI VE ÖĞRENCİ ORANI

FAKÜLTE

YÖNETİCİ

SAYISI

İDARİ 

PERSONEL 

SAYISI

ÖĞRENCİ

SAYISI

İDARİ PERSONEL 

BAŞINA DÜŞEN 

ÖĞRENCİ SAYISI

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 1 8 2282 253,55
İİBF 1 8 1636 181,77

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 1 4 1110 222
SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1 6 1381 197,28
MÜH. MİM. TAS. FAKÜLTESİ 1 10 1613 146,63

EĞİTİM FAKÜLTESİ 1 8 1710 190
FEN FAKÜLTESİ 1 5 682 113,66

BARTIN ORMAN FAKÜLTESİ 1 5 222 37
SAĞLIK BİLİMLER FAKÜLTESİ 1 6 317 45,28

TOPLAM 9 60 10953 158,73



MYO’LARDA GÖREV YAPAN İDARİ İNSAN

KAYNAĞI VE ÖĞRENCİ ORANI

MESLEK YÜKSEKOKULU
YÖNETİCİ

SAYISI

İDARİ 

PERSONEL 

SAYISI

ÖĞRENCİ

SAYISI

İDARİ PERSONEL 

BAŞINA DÜŞEN 

ÖĞRENCİ SAYISI

BARTIN SAĞLIK HİZMETLERİ 

MYO
1 6 2717 388,14

BARTIN MYO 1 6 2529 361,28

ULUS MYO 1 2 348 116

TOPLAM 3 14 5594 329,05



ENSTİTÜDE GÖREV YAPAN İDARİ İNSAN

KAYNAĞI VE ÖĞRENCİ ORANI

ENSTİTÜ
YÖNET

İCİ
SAYISI

İDARİ 
PERSONEL 

SAYISI

ÖĞRENCİ
SAYISI

İDARİ 
PERSONEL 

BAŞINA DÜŞEN 
ÖĞRENCİ 

SAYISI

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
ENSTİTÜSÜ 1 7 1463 182,87

TOPLAM 1 7 1463 209



İDARİ İNSAN KAYNAĞININ NAKLEN TAYİN

BAŞVURULARINA DAİR İSTATİSTİKLER

YILLAR
NAKLEN TAYİN İSTATİSTİKLERİ

BAŞVURAN PERSONEL
TAHSİS EDİLEN 

KONTENJAN

NAKLEN AYRILAN

 PERSONEL SAYISI

2017 - - -

2018 29 2 -

2019 22 3 3

2020 50 5 5

2021 39 7 7

2022 42 7 3

TOPLAM 182 24 18



İDARİ İNSAN KAYNAĞININ NAKLEN TAYİN

BAŞVURULARINA DAİR İSTATİSTİKLER

İDARİ BİRİMLER
BİRİM BAZLI NAKLEN TAYİN BAŞVURU 

SAYILARI
2018 2019 2020 2021 2022

GENEL SEKRETERLİK 3 2 1 -

BİLGİ İŞLEM DAİ. BŞK. - - 1 2 1

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BŞK. 2 2 4 - 1

KÜTÜPHANE VE DOK. DAİ.BŞK. 2 4 3 3 2

PERSONEL DAİRE BŞK. - - 1 - -

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BŞK.
- - 3 2 4

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BŞK.
1 1 3 3 1

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BŞK.
8 7 8 7 8

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI - 1 1 4 1

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ - - - - 1

DİĞER İDARİ BİRİMLER (MERKEZLER VB.) 3 - 2 3 1

TOPLAM 19 15 28 25 20



İDARİ İNSAN KAYNAĞININ NAKLEN TAYİN

BAŞVURULARINA DAİR İSTATİSTİKLER

FAKÜLTELER
BİRİM BAZLI NAKLEN TAYİN 

BAŞVURU SAYILARI
2018 2019 2020 2021 2022

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 1 - 2 - -

EĞİTİM FAKÜLTESİ - - 1 - -

FEN FAKÜLTESİ 1 - 2 3 3

İİBF 1 - 3 1 2

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 2 - 1 1 1

BARTIN ORMAN FAKÜLTESİ - - - - -

MÜHENDİSLİK,MİMARLIK VE TASARIM 

FAKÜLTESİ
4 4 2 1 3

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - - - - -

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1 - 3 2 2

TOPLAM 10 4 14 8 11



İDARİ İNSAN KAYNAĞININ NAKLEN TAYİN

BAŞVURULARINA DAİR İSTATİSTİKLER

ENSTİTÜLER VE YÜKSEKOKULLAR
BİRİM BAZLI NAKLEN TAYİN 

BAŞVURU SAYILARI
2018 2019 2020 2021 2022

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - - 2 - -

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - - - - -

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 1 - - -

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - - - 3 1

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU - - 1 1 1

BARTIN MYO - - 2 - 1

BARTIN SHMYO - 2 2 2 4

ULUS MYO - - - - -

TOPLAM - 3 7 6 7



DİSİPLİN, HİZMET İÇİ EĞİTİM VE 

SENDİKALI PERSONELE DAİR

İSTATİSTİKLER



AÇILAN SORUŞTURMA VE CEZA ALAN PERSONEL SAYISI

2017 2018 2019 2020 2021 2022

AÇILAN 
DİSİPLİN 
SORUŞTURMASI
SAYISI

8 5 9 9 13 15

ALINAN 
DİSİPLİN CEZASI 
SAYISI

4 4 9 1 4 11

YARGI/DİSİPLİN 
KURULU  
TARAFINDAN 
İPTAL EDİLEN 
DİSİPLİN CEZASI 
SAYISI

4 - - - - -



2022 YILINDA AÇILAN SORUŞTURMA VE CEZA ALAN 

PERSONEL SAYISI

AKADEMİK İDARİ SÜREKLİ İŞÇİ TOPLAM

AÇILAN DİSİPLİN 
SORUŞTURMASI

SAYISI 3 4 8 15

ALINAN DİSİPLİN 
CEZASI SAYISI 3 3 5 11

YARGI/DİSİPLİN 
KURULU  

TARAFINDAN 
İPTAL EDİLEN 

DİSİPLİN CEZASI 
SAYISI

- - - -

* SÜREKLİ İŞÇİLERE VERİLEN UYARI, DİKKAT VE İKAZ YAZILARI DA DAHİL EDİLMİŞTİR.



SENDİKA İSTATİSTİKLERİ

 
SENDİKALAR 2017 2018 2019 2020 2021 202

2
TÜRK EĞİTİM-SEN 72 76 132 110 140 180

EĞİTİM BİR-SEN 198 191 75 82 84 155

EĞİTİM-SEN 22 19 18 20 34 35

EĞİTİM-İŞ 7 7 6 4 3 3

ÖGESEN 3 2 3 4 4 6

BAĞIMSIZ EĞİTİM-SEN 1 1 1 1 1 1

ÖZGÜR EĞİTİM-SEN 1 1 - - - -

TÜM EĞİTİM-SEN - 1 - - - -

ANADOLU EĞİTİM KURUMLARI 

ÇALIŞANLARI SENDİKASI
- - 1 1 1 1

EĞİTİM MİL-SEN - - - - - 19

ÜNİ-PER-SEN - - - - 7 37

TOPLAM 304 298 236 223 274 437
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HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ (2020 YILI) 

S.NO EĞİTİMİN KONUSU EĞİTİMİN
TARİHİ

EĞİTİMCİ/KURUM

1 ADALET VE EŞİTLİK İLKESİ (İDARİ PERSONELE) 23.01.2020 DOÇ. DR. SAİD CEYHAN

2 SÜREKLİ İŞÇİLERİN UYUM EĞİTİMİ 30.01.2020-07.02.2020

YAVUZ ÇOMARLI, DR.ÖĞR.ÜYESİ MAHİR 

GÜLEN, ÖĞR. GÖR. ÇAĞRI SÜRÜCÜ, 

ÖĞR.GÖR. BURAK CEYLAN,  LEYLA 

AYDIN   

3 GÜVENLİK GÖREVLİSİ EĞİTİMİ 6.02.2020 BARTIN İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ

4
TAŞINIR MAL YÖNETİM SİSTEMİ, LOJİSTİK 

YÖNETİM SİSTEMİ VE KAMU HARCAMA VE 

MUHASEBE BİLGİ SİSTEMİ

14.02.2020

ÇETİN BOSTANCI

 LEYLA AYDIN

 YUSUF CEMİL CINDIR

 MUSTAFA ŞEN

 ÖĞR.GÖR.NEŞET SEYHAN

5
UYGULAMADA BİRLİK VE İYİ UYGULAMALAR, 

MEVZUAT, ÖĞRENCİ İŞLERİ VE HİZMETLERİ
27.02.2020 TÜRKAY ÇİMEN

6
KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ DOKÜMANTASYON 

EĞİTİMİ
30.04.2020 BAYRAM TURİDİ

7
YÜKSEKÖĞRETİMDE NORM KADRO 

UYGULAMALARI EĞİTİMİ
20.05.2020 TURGAY DELİALİOĞLU

8

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI HAKKINDA 

FARKINDALIK EĞİTİMİ İLE KİŞİSEL VERİ İŞLEME 

ENVANTER ÇALIŞMASI

04.06.2020
ÖĞR.GÖR.SAFİNUR COŞKUNSU

 BAYRAM TURİDİ



HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ (2020 YILI) 

S.NO EĞİTİMİN KONUSU EĞİTİMİN
TARİHİ

EĞİTİMCİ/KURUM

9
ÖFKE KONTROLÜ VE STRESLE BAŞA 

ÇIKABİLME YOLLARI
25.06.2020 DR. ÖĞR. ÜYESİ ZEYNEP TURHAN

10 HİJYEN VE SANİTASYON EĞİTİMİ 16.09.2020 DR. ÖĞR. ÜYESİ İLKNUR DOLU

11 PROTOKOL YÖNETİMİ 21.09.2020 ÖĞR. GÖR. DR. CİHANGİR KASAPOĞLU

12
KAMU YÖNETİMİNDE ETİK VE ETİK DAVRANIŞ 

İLKELERİ
05.11.2020

KENAN TOPCU/KAMU GÖREVLİLERİ ETİK 

KURULU

13
DOĞRU BİLGİYE ULAŞMADA SOSYAL 

MEDYANIN ROLÜ
16.11.2020 ÖĞR. GÖR. BURAK CEYLAN

14
5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU
23.11.2020 MALİ HİZMETLER UZMANI - ÇİĞDEM ÇAKMAK



HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ (2021 YILI) 

S.NO EĞİTİMİN KONUSU EĞİTİMİN
TARİHİ

EĞİTİMCİ/KURUM

1 TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ 05-06 OCAK 2021

DR. ÖĞR. ÜYESİ MAHİR GÜLEN

ARŞ. GÖR. RİZVAN İMAMOĞLU

VİLDAN BAŞBUĞ

2
PROGRAM BÜTÇE KOD SINIFLANDIRMASI, 

PROGRAM BÜTÇE VE E-BÜTÇE UYGULAMASI
18.01.2021 ALİ BULAMAÇCI, ÇİĞDEM ÇAKMAK

3
UYGULAMADA BİRLİK VE İYİ UYGULAMALAR 

MEVZUAT, ÖĞRENCİ İŞLERİ VE HİZMETLERİ
16.02.2021 ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

4 TEMEL DÜZEYDE WORD VE EXCEL EĞİTİMİ 20-28.02 .2021 CANAN PAKSOY

5
ETKİLİ VE DOĞRU İLETİŞİM, 

İLETİŞİMDE İÇERİĞİN ÖNEMİ  
MART-NİSAN

UZAKTAN EĞİTİM KAPISI

(Güvenlik Görevlilerine Yönelik)

6
KAMU ETİĞİ VE KAMU GÖREVLİLERİ 

ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ
MART-NİSAN

UZAKTAN EĞİTİM KAPISI

(Tüm İdari Personele Yönelik)

7 TEMEL DÜZEYDE POWERPOİNT EĞİTİMİ
07.03.2021 CANAN PAKSOY

8 MALİ MEVZUAT BİLGİ GÜNCELLEME EĞİTİMİ 12.03.2021

BAYRAM USOĞLU, MUSTAFA FINDIK,CELAL 

ÖZKAN



HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ (2021 YILI) 

S.NO EĞİTİMİN KONUSU EĞİTİMİN
TARİHİ

EĞİTİMCİ/KURUM

9 ADAY MEMUR TEMEL EĞİTİMLERİ MART UZAKTAN EĞİTİM KAPISI

10
İHALE MEVZUATI VE TEKNİK ŞARTNAME 

HAZIRLAMA EĞİTİMİ
22.03.2021 YAVUZ ÇOMARLI

11 BİLİŞİM OKURYAZARLIĞI 25.03.2021 İLKER KESKİN

12 İŞ KAZALARININ BİLDİRİM YÜKÜMLÜLÜĞÜ 01.04.2021 DR. ÖĞR. ÜYESİ MAHİR GÜLEN

13

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU, 4735 SAYILI 

KAMU İHALE SÖZLEŞMELERİ KANUNU , 5018 

SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU, ELEKTRONİK İHALE VE EKSİLTMME

NİSAN
UZAKTAN EĞİTİM KAPISI

(HARCAMA SÜREÇLERİNDE GÖREV 

ALANLARA YÖNELİK)

14 ETKİLİ İLETİŞİM KURMA SANATI 12.04.2021 DR. ÖĞR. ÜYESİ ARZU ÖZKANAN

15 YÖNETİCİLERDE LİDERLİK 21.04.2021 PROF. DR. NAMIK KEMAL ÖZTÜRK

16 AFET FARKINDALIK EĞİTİMİ 07.05.2021
BARTIN İL AFET VE ACİL DURUM 

MÜDÜRLÜĞÜ

17 TÜM YÖNLERİYLE RESMİ YAZIŞMA 27.05.2021
CUMHURBAŞKANLIĞI BİLGİ VE BELGE 

YÖNETİMİ DAİRE BAŞKANLIĞI



HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ (2021 YILI) 

S.NO EĞİTİMİN KONUSU EĞİTİMİN
TARİHİ

EĞİTİMCİ/KURUM

18
ÖĞRENCİ DİSİPLİN SORUŞTURMA İŞLEMLERİ

25.06.2021 ADEM GÜVEZ

19
KURUMSAL SOSYAL MEDYA VE WEB SAYFASI 

KULLANIMI
23.06.2021

ÖĞR. GÖR. MEHMET CEYLAN

ÖĞR. GÖR. BURAK CEYLAN

ÖĞR. GÖR. NEŞET SEYHAN

20
BÜTÇE HAZIRLAMA EĞİTİMİ VE TEK HAZİNE 

KURUMLAR HESABINA GEÇİŞ 29.06.2021
KADİR ÇELİK

ÇİĞDEM ÇAKMAK

21
2021-2027 ERASMUS+ PROGRAMI YENİLİKLERİ VE 

KÂĞITSIZ ERASMUS SÜRECİ 05.07.2021 ÖĞR. GÖR. AHMET YİRMİBEŞ

22 ETKİLİ İLETİŞİM 08.07.2021
ÖĞR. GÖR. DR. CİHANGİR KASAPOĞLU

23
DÖNER SERMAYE İŞLETMELERİNDE BÜTÇE 

İŞLEMLERİ 09.07.2021 HÜSEYİN GÖZÜTOK

24

ÖZ YÖNETİM/DURUMSAL FARKINDALIK 

EĞİTİMİ/AMACA VE HEDEFE YÖNELİK ÇALIŞMA 

RİSK ALMA/PROBLEM ÇÖZME VE KARAR VERME 

/SONUÇ ODAKLILIK

GÖREV VERME/DELEGASYON (YETKİ DEVRİ)/GERİ 

BİLDİRİM VERME/GERİ BİLDİRİM ALMA EĞİTİMLERİ

EYLÜL

UZAKTAN EĞİTİM KAPISI

(YÖNETİCİ EĞİTİMLERİ)



HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ (2021 YILI) 

S.NO EĞİTİMİN KONUSU EĞİTİMİN
TARİHİ

EĞİTİMCİ/KURUM

25
DEĞİŞİM VE DEĞİŞİM DÖNEMLERİNDE 

LİDERLERİN ROLÜ
06-07.09.2021 CELAL SEÇKİN

26
KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İLGİLİ 

MEVZUAT
01.10.2021 MUSTAFA ERBİLLİ 

27 KAMU İHALE MEVZUATI
06-07.10.2021

MESUT BOYRAZ

ABDULLAH CANGİR

28

İNSAN HAKLARI TEMELİNDE İŞ YERİNDE 

CİNSİYET EŞİTLİĞİ,

İNSAN HAKLARI VE KAMU DENETÇİLİĞİ KURUMU 

BAĞLAMINDA İYİ YÖNETİM İLKELERİ,

İNSAN HAKLARI ÇERÇEVESİNDE ETİK, 

İNSAN HAKLARI

EKİM
UZAKTAN EĞİTİM KAPISI

29 ADAY MEMUR TEMEL EĞİTİMLERİ EKİM-KASIM
UZAKTAN EĞİTİM KAPISI

30 BELGE YÖNETİMİ VE ARŞİVCİLİK 16.11.2021 HÜLYA GÖNÜL

31 KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ VE PUKÖ DÖNGÜSÜ
04-19.11.2021

ÖĞR. GÖR. ÖZER ÇULHAOĞLU

ÖĞR. GÖR. ALİ VASFİ AĞLARCI



HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ (2021 YILI) 

S.NO EĞİTİMİN KONUSU EĞİTİMİN
TARİHİ

EĞİTİMCİ/KURUM

32 KAMU KURUMLARINDA SENDİKA İŞLEMLERİ 12.11.2021 KEMAL KANDEMİR

33 TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KASIM-ARALIK UZAKTAN EĞİTİM KAPISI

34 KAMUDA İYİ YÖNETİM İLKELERİ 22.12.2021 İBRAHİM KILINÇ

35 ADAY MEMUR HAZIRLAYICI EĞİTİMLERİ ARALIK-OCAK UZAKTAN EĞİTİM KAPISI



HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ (2022 YILI) 

S.NO EĞİTİMİN KONUSU EĞİTİMİN
TARİHİ

EĞİTİMCİ/KURUM

1 SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI EĞİTİMLERİ 03.01.2022

HALİS AYDIN (SGK BAŞKANLIĞI ŞEF)

SERDAR YILDIZ (SGK BAŞKANLIĞI ŞEF)

ÖZGÜR EKŞİ (SGK BAŞKANLIĞI ŞEF)

ZEKİ KÖKSAL (SGK BAŞKANLIĞI ŞUBE

MÜDÜRÜ) FETULLAH EVLİYAOĞLU

(SGK BAŞKANLIĞI SOSYAL GÜVENLİK UZMANI)

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL UYUM EĞİTİMİ 03-07.01.2022

DOÇ. DR. SAİD CEYHAN (GENEL SEKRETER V.)

ÖĞR.  GÖR.  MEHMET CEYLAN (İLETİŞİM KOORDİNATÖRÜ)

TURGAY DELİALİOĞLU (PERSONEL DAİRE BAŞKANI)

DR.   ÖĞR.   ÜYESİ ZEYNEP TURHAN

(SAĞLIK   BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  ÖĞRETİM ÜYESİ)

ÖĞR.  GÖR.  SADIK KOCABAŞ (İİBF    ÖĞRETİM ELEMANI)

OKAN ÖZKAN

(GENEL SEKRETERLİK KORUMA  VE  GÜVENLİK AMİRİ)

DR. ÖĞR. ÜYESİ İLKNUR DOLU

YAVUZ ÇOMARLI (İDARİ  VE  MALİ  İŞLER DAİRE BAŞKANI)

DR. ÖĞR. ÜYESİ RİZVAN İMAMOĞLU (İŞ   SAĞLIĞI   VE 

GÜVENLİĞİ UZMANI

3 VERİ TABANI TANITIMI VE KULLANIMI 26.01.2022
ÖĞR. GÖR. BURAK BEYGİRCİ

ÜLKÜ ÖZGÜVEN 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI

4 EBEVEYN İLETİŞİMİ 10.02.2022
DR. ÖĞR. ÜYESİ FERDA KARADAĞ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ



HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ (2022 YILI) 

S.NO EĞİTİMİN KONUSU EĞİTİMİN
TARİHİ

EĞİTİMCİ/KURUM

5 BİRİM STRATEJİK PLANI HAZIRLAMA 14.02.2022
KADİR ÇELİK

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKAN

6 MUHTASAR PİRİM VE HİZMET BEYANNAMELERİ 16.02.2022

SELÇUK TEKTAŞ

ERZİNCAN BİNALİ YILDIRIM ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK 

KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI ŞUBE 

MÜDÜRÜ

7 EKAP ÜZERİNDEN DOĞRUDAN TEMİN SÜRECİ 03.03.2022
YAVUZ ÇOMARLI

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANI

8 BAĞIMLILIKLA MÜCADELE 08.04.2022

PROF. DR. MUSTAFA NECMİ İLHAN

GAZİ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ DEKANI VE 

KORONAVİRÜS BİLİM KURULU ÜYESİ

9 Liderlik ve Çalışan Performansına Etkisi 14.06.2022

Dr. Emre AKCAGÜNDÜZ

Trakya Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğretim 

Elemanı



HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ (2022 YILI) 

S.NO EĞİTİMİN KONUSU EĞİTİMİN
TARİHİ

EĞİTİMCİ/KURUM

10 BÜTÇE UYGULAMA SÜRECİ 25.08.2022

KADİR ÇELİK

(STRATEJİ GELİŞTİRME 

DAİRE BAŞKANI)

MERT SEYHAN

(BİLGİSAYAR İŞLETMENİ)

11 YENİ NESİL SÜRDÜRÜLEBİLİR BESLENME 16.09.2022
UZMAN DİYETİSYEN HİLAL DOĞAN GÜNEY

(KARABÜK İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ)

12 İLERİ EXCEL EĞİTİMİ
22.09.202-

13.10.2022

MEHMET ŞERBETÇİ

(İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ FAKÜLTE SEKRETERİ)

13 SOSYAL MEDYA KULLANIMI VE TÜYOLARI 23.09.2022

ÖĞR. GÖR. NAZİF KUTAY ERDEN

(ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ PROTOKOL VE 

İLETİŞİM KOORDİNATÖRÜ)

14 MUTLU EVLİLİKLER 29.09.2022

DR. ÖĞR. ÜYESİ EMEL GENÇ

BARTIN ÜNİVERSİTESİ EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

PSİKOLOJİ BÖLÜMÜ



HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ (2022 YILI) 

S.NO EĞİTİMİN KONUSU EĞİTİMİN
TARİHİ

EĞİTİMCİ/KURUM

15 FİNANSAL OKURYAZARLIK 14.10.2022

ARŞ. GÖR. DR. AHMET ZELKA

BARTIN ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ İŞLETME BÖLÜMÜ

16 TÜM YÖNLERİYLE RESMİ YAZIŞMA 19.10.2022

SELMAN SOLHAN

CUMHURBAŞKANLIĞI BİLGİ VE BELGE YÖNETİMİ 

DAİRE BAŞKANLIĞI ŞUBE MÜDÜRÜ

17 ONEDRİVE VE BULUT TEKNOLOJİLERİ 21.10.2022

DR. ÖĞR. ÜYESİ EVRİM GÜLER

BARTIN ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK, MİMARLIK 

VE TASARIM FAKÜLTESİ BİLGİSAYAR 

MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

18 MODERN ZAMANLAR VE LİDERLİK 10.11.2022

DOÇ. DR. ELİF BAYKAL

İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ İŞLETME VE 

YÖNETİM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ

19 ETKİLİ WORD KULLANIMI 
11.11.2022-

02.12.2022

DR. ÖĞR. ÜYESİ BAYRAM AKGÜL

MÜHENDİSLİK, MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ



HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ (2022 YILI) 

S.NO EĞİTİMİN KONUSU EĞİTİMİN
TARİHİ

EĞİTİMCİ/KURUM

20
GİZLİLİĞİN ÖNEMİ VE GİZLİLİK DERECELİ 

BELGELER
15.11.2022

SELMAN SOLHAN

ŞUBE MÜDÜRÜ

NİDA KAYALI

CUMHURBAŞKANLIĞI İDARİ İŞLER BAŞKANLIĞI 

DESTEK VE MALİ HİZMETLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

21 KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 17.11.2022
BURCU BEYCAN

KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA UZMANI

22 MUHTASAR PRİM HİZMET BEYANNAMESİ 23.11.2022

SELÇUK TEKTAŞ 

ERZİNCAN BİNALİ YILDIRIM ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK 

KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI ŞUBE 

MÜDÜRÜ

23
KENDİNE İYİ DAVRANMANIN PSİKOLOJİSİ:  ÖZ-

ŞEFKAT
06.12.2022

PROF. DR. MEHMET ENGİN DENİZ

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM FAKÜLTESİ 

DEKANI

24 KAMUDA İÇ KONTROL VE İÇ DENETİM 08.12.2022

HİKMET YÜKSEL

GAZİ ÜNİVERSİTESİ İÇ DENETİM BİRİM BAŞKANLIĞI 

İÇ DENETÇİ



HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ (2022 YILI) 

S.NO EĞİTİMİN KONUSU EĞİTİMİN
TARİHİ

EĞİTİMCİ/KURUM

25
ÇOCUK VE ERGENLERDE DAVRANIŞ 

BOZUKLUKLARI
15.12.2022

DR. ÖĞR. ÜYESİ GİZEM AKCAN

BARTIN ÜNİVERSİTESİ EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

PSİKOLOJİ BÖLÜMÜ

26
İDARE VE BİRİM FAALİYET RAPORU HAZIRLAMA 

SÜREÇLERİ
16.12.2022

KADİR ÇELİK

BARTIN ÜNİVERSİTESİ STRATEJİ GELİŞTİRME 

DAİRE BAŞKANI

27 ETKİLİ İLETİŞİM VE İŞ İLİŞKİLERİ (İKGEP-1) 20.12.2022

DR. ÖĞR. ÜYESİ ARZU ÖZKANAN ISPARTA 

UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ UZAKTAN 

EĞİTİM MESLEK YÜKSEKOKULU

28
SORU HAZIRLAMA TEKNİKLERİ  (ÖĞRETİM 

ELEMANI ALIM SINAVLARINA YÖNELİK)
20.12.2022

DOÇ. DR. BEYZA AKSU DÜNYA

BARTIN ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM FAKÜLTESİ EĞİTİM 

BİLİMLERİ BÖLÜMÜ

29 GENÇLERLE İLETİŞİM VE ETKİLEŞİM YOLLARI 22.12.2022
EROL ERDOĞAN

YAZAR



HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ (2022 YILI) 

S.NO EĞİTİMİN KONUSU EĞİTİMİN
TARİHİ

EĞİTİMCİ/KURUM

30 PUKÖ ÇEVRİMİ 23.12.2022
PROF. DR. FATMA ÜNAL

BARTIN ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM FAKÜLTESİ DEKANI

31 HABER METNİ YAZARLIĞI 29.12.2022

ÖĞR. GÖR. MEHMET CEYLAN

BARTIN ÜNİVERSİTESİ İLETİŞİM 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ



KALİTE VE MEVZUAT ÇALIŞMALARI 

KAPSAMINDA YAPILAN ÇALIŞMALAR



Başkanlığımızda kalite süreci kapsamında yapılan/yapılacak faaliyetler şunlardır: 

✓ Birim personeliyle aylık düzenli toplantılar yapılmaktadır. Toplantılarda alınan kararlar tutanak altına 

alınarak web sayfamızda yayımlanmaktadır. 

✓ Her şubenin rutin işleri yıllık iş planı şeklinde aylar itibarıyla PUKÖ döngüsü çerçevesinde hazırlanarak 

yürütülmektedir. Sorumlu personele aylık olarak yapacağı işler yazı ile bildirilmektedir. Önlem alınacak 

tedbirlerin bildirilmesi yazı ile istenilmektedir. Hazırladığımız çalışma, yıllık iş planı çalışmasının iyi 

uygulama örneği olarak kullanılması için tüm birimlere gönderilmiş ve web sayfamızdan yayımlanmıştır.

✓ Kalite çalışmaları kapsamında 401 form standartlaştırılmış (Üniversitedeki toplam form sayısının 

%42) ve web sayfamızdan sunulmuştur. Ayrıca, 100 iş akış süreci, 36 çizelge, 35 kılavuz hazırlanmıştır. 

Bu sayı ilerleyen günlerde daha da arttırılacaktır. 



Başkanlığımızda kalite süreci kapsamında yapılan/yapılacak 

faaliyetler şunlardır: 

✓ Öğretim elemanı atamalarında hataları en aza indirmek ve süreçleri güvence altına almak 

amacıyla Atama süreçleri kontrol formları oluşturulmuştur. Akademik birimlerin atama 

tekliflerini bu formların doldurularak gönderilmesine yönelik bildirimler yapılmıştır. 

✓ Üniversitenin İnsan Kaynakları Analizi yapıldı. KPSS nitelik kod bildirimlerinde Üniversite 

birimlerinin ihtiyaç duyduğu idari insan kaynağının alan ve niteliği bu çalışmaya göre 

belirlenmektedir.



Başkanlığımızda kalite süreci kapsamında yapılan/yapılacak faaliyetler 

şunlardır: 

✓ Farklı yükseköğretim kurumlarından meslektaşlarımızla birlikte, öğretim 

elemanlarının başlangıç dereceleri, atanmaları, derece/kademe terfileri, öğrenim 

değerlendirmeleri gibi hususları içine alan bir kılavuz hazırlandı.

✓ Üniversitemiz öğretim görevlisi ve araştırma görevlisi kadrolarına başvurularda adayların 

başta olmak üzere değerlendirme sürecinde yer alan jüri üyeleri ile akademik birim idari 

çalışanlarına yol gösterici olmak üzere ilan ve atama süreçlerine ilişkin kılavuz hazırlanmıştır.

✓ Üniversitemiz ile Bartın Valiliği, Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi ve Şırnak Üniversitesi 

arasında hizmet içi eğitimlerin çevrim içi yöntemlerle iş birliği içerisinde yürütülmesi amacıyla 

protokol imzalandı.

✓ Başkanlığımız İç Kontrol ve Kalite çalışmaları kapsamında şube müdürlükleri düzeyinde 

hassas görevler belirlenmiştir.



Başkanlığımızda mevzuat çalışmaları kapsamında yapılan/yapılacak 

faaliyetler şunlardır: 

✓ Bartın Üniversitesi İdari Personel Naklen Tayin Yönergesi yürürlüğe kondu. Her yıl 

sendikalarla yapılan istişare toplantılarıyla iyileştirmeye devam edilmektedir.

✓ Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 

yürürlüğe kondu. 18.07.2023 tarihinden itibaren uygulanmaya başlayacaktır.

✓ Bartın Üniversitesi Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme 

Yönergesi yürürlüğe kondu. 

✓ Bartın Üniversitesi Hizmet İçi Eğitim Yönergesi yürürlüğe kondu. 

✓ Bartın Üniversitesi İdari Personel Ödül Yönergesi yürürlüğe kondu.

✓ Bartın Üniversitesi Personel İzin Yönergesi yürürlüğe kondu.

✓ Bartın Üniversitesi Akademik Performans ve Proje Ödülleri Yönergesi yürürlüğe kondu.



Başkanlığımızda mevzuat çalışmaları kapsamında yapılan/yapılacak 

faaliyetler şunlardır: 

✓ Bartın Üniversitesi Özlük Dosyalarının Arşivlenmesi, Tutulması ve Diğer Kurumlara 

Gönderilmesine İlişkin Yönerge yürürlüğe kondu.

✓ Bartın Üniversitesi Hizmet Takip Programı ve Otomasyon Biriminin Kurulması ve 

Çalıştırılmasına Dair Usul ve Esaslar yürürlüğe kondu.

✓ Bartın Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarının İlan, Başvuru ve Jüri Süreçlerinin 

Elektronik Ortamda Yürütülmesine Dair Usul ve Esaslar yürürlüğe kondu.

✓ Bartın Üniversitesi Kurum Kimlik ve Ziyaretçi Kartı Yönergesi yürürlüğe kondu.



Başkanlığımızda mevzuat çalışmaları kapsamında 

yapılacak faaliyetler şunlardır: 

Hedeflenenler;

✓ Bartın Üniversitesi İdari İnsan Kaynakları Yönergesi, 

✓ Bartın Üniversitesi İdari İnsan Kaynağı Performans Değerlendirme Yönergesi, 

✓ Bartın Üniversitesi Öğretim Elemanı Kadrolarının İlan, Başvuru ve Jüri Süreçlerinin 

Elektronik Ortamda Yürütülmesine Dair Usul ve Esaslar,

✓ Öğretim elemanlarının teknokent veya kurum dışı firmalarda görevlendirmeleri ile ilgili 

ölçütleri belirleyen kurum içi düzenleme,

✓ 2547 sayılı Kanunun 31, 36, 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri uyarınca yapılan ders 

görevlendirmeleri hakkında kurum içi usul ve esaslar,



Başkanlığımızda mevzuat çalışmaları kapsamında 

yapılacak faaliyetler şunlardır: 

Hedeflenenler;

✓ 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca yapılan görevlendirmelerle ilgili 

üniversite içi işleyişi düzenleyen usul ve esaslar,

✓ Üniversitemizde sürekli işçi kadrolarında görev yapan çalışanların disiplin 

işlemlerindeki usulü süreçlere dair yönerge,

✓ Üniversitemizde memur, sürekli işçi ve sözleşmeli personel statüsünde görev yapan 

çalışanların maaş süreçleriyle ilgili bilgilendirici dokümanlar hazırlanacaktır.



DEVAM EDEN VEYA TAMAMLANAN

DİĞER ÇALIŞMALAR



Başkanlığımız tarafından tamamlanan veya devam eden 

diğer faaliyetler şunlardır:

✓ Kurum içine ve kurum dışına yönelik olarak hizmet içi eğitim talepleri için 2020 

yılında Eğitmen Havuzu oluşturuldu. 2021 ve 2022 yılında eğitmen havuzu 

güncellendi.

✓ Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından hazırlanan Görev 

Devri Formu yürürlüğe kondu. (İç Kontrol kapsamında) Ayrıca Kurum İçi Görev 

Yeri Değişikliği İlişik Kesme Belgesi de yürürlüğe kondu.

✓ Akademik ve idari personele yönelik olarak uyum eğitimleri düzenlenmesine ilişkin 

formlar hazırlanarak uygulama başlatıldı. (İç Kontrol kapsamında)



Başkanlığımız tarafından tamamlanan veya devam eden 

diğer faaliyetler şunlardır:

✓    Kişisel Verileri Koruma Kurumunun (KVKK) ilke kararı sonrasında öğretim      

       elemanı sınav notlarının ilanı ile ilgili gerekli düzenlemeler yapıldı.

✓ Mezun bilgi sistemlerine yönelik çalışma yapıldı. 120’ye yakın üniversitenin mezun 

bilgi sistemleri birleştirilerek web sayfamızdan yayımlandı. Bundan böyle mezun 

bilgi sistemleri web sayfamızdan sürekli yayımlanacaktır.

✓ Pandemiyle mücadele kapsamında alınan tedbirler doğrultusunda, hizmet içi 

eğitimlerin telekonferans yöntemiyle verilmesi sağlanmıştır.

✓ Üniversitemiz, Cumhurbaşkanı Uzaktan Eğitim Kapısına geçen ilk üniversite 

oldu.



Başkanlığımız tarafından tamamlanan veya devam 

eden diğer faaliyetler şunlardır:

✓ Görev yeri/kadro yeri farklı olan idari personele dair kadro 

çalışmaları tamamlanmış, idari personelin %90’dan fazlası 

kadrosunun bulunduğu yerde görev yapmaktadır.

✓ İlerleyen günlerde; İdari Personel Ödül Yönergesi çerçevesinde 

alınan başvurular doğrultusunda 2021 yılında 3 personel Başarı 

Belgesi ile 3 personel  ise Teşekkür Belgesi ile ödüllendirilmiştir. 



WEB SAYFASINDA 

YAPILAN YENİLİKLER



Başkanlığımız web sayfası bütünüyle yenilenerek içerik olarak 

zenginleştirilmiştir. 

Bu kapsamda;

✓ Uygulamaya yön veren 700’ü aşkın Yükseköğretim Kurulunun görüş, karar ve diğer yazıları PDF 

ortamında «YÖK KARARLARI» başlığı altında hizmet alanların paylaşımına sunulmuştur. Bu denli büyük 

bir arşiv yükseköğretim kurumları arasında ilk olma özelliğini taşımakta olup, diğer üniversitelerde 

sayfamızca sunulan bu hizmeti web sayfalarına aktarmışlardır.(Bilebildiklerimiz; Karabük Üniversitesi, 

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi, Erzurum Teknik Üniversitesi)

✓ Mülga Devlet Personel Başkanlığına ait 600’den fazla görüş Başkanlığımız web sayfasına yüklenmiştir. 

DPB kapatıldığı için eski görüşlere halihazırda ulaşılamadığı için, araştırmacılar Google üzerinden 

doğrudan Başkanlığımız web sayfasına yönlendirilmektedir. Bu durum ziyaretçi sayımızı 

arttırmaktadır. 

✓ Mevzuata yönelik hazırladığımız sunumlar ya da kurumların bilgilendirme sunumları her kesimin istifade 

etmesi için web sayfamızda paylaşılmıştır. 

✓ 2013 yılından bu yana birimlere yazdığımız ve uygulamaya yön veren yaklaşık 100’ü aşkın yazı web 

sayfamıza yüklenerek üniversitemiz birimlerinin istifadesine sunulmuştur.



Başkanlığımız web sayfası bütünüyle yenilenerek içerik olarak 

zenginleştirilmiştir.

 Bu kapsamda;

✓ Uygulamaya esas olabilecek ve yakın sürece dair 600’den fazla Danıştay Kararı web 

sayfamızdan yayımlanmıştır.

✓ Personel hareketliliği anlık web sayfamızdan ve sosyal medyadan duyurulmaya 

başlamıştır. Üniversitemize atanan veya hizmet eden personele dair duyurular 

paylaşılmaktadır.

✓ 2020 yılı Ocak ayından itibaren her ay atanan-ayrılan ve yerleşke bazlı personel istatistikleri 

duyurulmaya başlanmıştır.

✓ 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında sendikalı personel bilgilerinin 

Başkanlığımız web sayfasından kişisel verilerin korunması sürecine uygun olarak ilanı 

sağlandı.

✓ Pasaport müracaatları ve idari personel naklen atanma talepleri elektronik ortamda alınmaya 

başlanmıştır.



Başkanlığımız web sayfası bütünüyle yenilenerek içerik olarak 

zenginleştirilmiştir.

 Bu kapsamda;

✓ Hizmet kayıtlarının incelenmesine dair personel talepleri web sayfası üzerinden 

alınmaktadır. 

✓ KPSS nitelik kodları konusunda görüş ve öneriler web sayfası üzerinden 

alınmaktadır.

✓ Sıkça sorulan sorular hazırlanarak personelimizin bilgisine sunulmuştur.



GELECEK DÖNEM HEDEFLERİMİZ...  



Başkanlığımızın gelecek dönem hedefleri şunlardır:

 

❑ Öğretim üyesi kadrolarına başvurularda jüri ve adaylara yönelik bilgilendirici kılavuzların hazırlanması.

❑ Öğretim elemanlarının teknokent veya kurum dışı firmalarda görevlendirmeleri ile ilgili ölçütleri belirleyen 

kurum içi düzenleme hazırlanacaktır. 

❑ 2547 sayılı Kanunun 31, 36, 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri ile 657 sayılı Kanunun 89. maddesi uyarınca 

yapılan ders görevlendirmeleri hakkında kurum içi usul ve esasların hazırlanması.

❑ Öğretim elemanlarının terfi ve kıdem işlemlerinin kontrolden geçirilmesi

❑ Öğretim elemanlarının sıklıkla kullandığı bazı işlemler ÜBYS’ye taşınacaktır. (Görev süresi uzatımı vb.) 



Başkanlığımızın gelecek dönem hedefleri şunlardır:

❑ Öğretim görevlisi ve araştırma görevlisi kadrolarına başvurular elektronik ortamda alınmaya başlanacaktır.

❑ İdari personelin terfi ve kıdem işlemleri kontrolden geçirilecektir.

❑ Kariyer ve liyakat ilkeleri çerçevesinde ihtiyaç duyulan kadro ve alanlarda görevde yükselme ve unvan 

değişikliği sınavı gerçekleştirilecektir. 

❑ Bartın Üniversitesi İdari Personel Ödül Yönergesi sürekli iyileştirme anlayışıyla revize edilecektir. 



Başkanlığımızın gelecek dönem hedefleri şunlardır:

❑ Bartın Üniversitesi İdari İnsan Kaynağı Performans Değerlendirme Yönergesi hazırlanacaktır

❑ 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca yapılan görevlendirmelerle ilgili üniversite içi işleyişi 

düzenleyen usul ve esasların hazırlanması.

❑ İnsan Kaynakları Yönergesinin hazırlanması. 

❑ Yönetici kadrolarına uyum eğitimi verilecektir. 



Başkanlığımızın gelecek dönem hedefleri şunlardır:

❑ (ÜBYS) üzerinden aday memurlara ve ileriye dönük olarak açılabilecek muhtemel görevde yükselme ve 

unvan değişikliği sınavları için Soru Havuzu oluşturulması.

❑ Üniversiteye yeni atanan personele yönelik olarak Uyum Eğitim Rehberlerinin hazırlanması

❑ Şoför kadrosunda personelin mesleki gelişimini arttırmak amacıyla sürüş eğitimlerinin verilmesi. 

❑ Üniversitemiz idari çalışanlarından belirlenen seçili bir gruba yönelik olarak başlatılan İdari İnsan Kaynağı 

Gelişim Programı (İKGEP) tamamlanacaktır. 



Başkanlığımızın gelecek dönem hedefleri 

şunlardır:

❑ Üniversitemizde sürekli işçi kadrolarında görev yapan çalışanların disiplin 

işlemlerindeki usulü süreçlere dair yönerge hazırlanacaktır. 

❑ Üniversitemizde memur, sürekli işçi ve sözleşmeli personel statüsünde görev yapan 

çalışanların maaş süreçleriyle ilgili bilgilendirici dokümanlar hazırlanacaktır. 



BİRLİKTE BAŞARIYORUZ….
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