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SUNUM PLANI

SUNUM PLANI:

Misyonumuz, Vizyonumuz ve GZFT Analizi

Teskilat Semasi, Gorevli Personel ve Universitelerle Kiyaslama
Akademik Insan Kaynagina Dair Istatistikler

|dari Insan Kaynagina Dair Istatistikler

Disiplin, Sendika ve Hizmet ici Egitime Dair Istatistikler

Kalite Sureci Kapsaminda Yapilan Calismalar

Devam Eden veya Tamamlanan Diger Faaliyetler

Web Sayfasinda Yapilan Yenilikler

Gelecek Donem Hedefleri

DN N N N U N N NN



MISYON VE VIZYON

ISYONUMUZ

Universitenin insan glicii planlamasinda en iyi teknolojiyi kullanarak, bilimsel veriler
Isiginda personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistiriimesi ile ilgili

onerilerde bulunmaktir.
ViZYONUMUZ

Insan glicii planlamasi ve personel politikalari ile ilgili calismalar yapmak suretiyle,
suratli, dogru, verimli, duzenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunarak "ONCE INSAN"

odakli bir anlayisla calismayl amaclanmaktadir.




GZFT ANALIzI

GUCLU YONLER:

v

Personelimizin yeterli duzeyde kurumsal kultlr ve kalite bilincine sahip olmasi ve
kendisini bu yonde gelistirmeye istekli ve agik olmasi,

Personelimizin universitemizin Ust duzey kurum ve birim amirleriyle is ve sorunlar
hakkinda birebir gortsebilmesi,

Personelimizin baskanligimizda yuratulen her turlt is ve islemler hakkinda bilgi

sahibi olmasi ve hizli goziUm Uretmesi,

Personelimizin istekli, 0zverili, fedakar, geng, 6grenmeye ve teknolojik yenilige
acik olmasi,
Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda verilebilmesi.



GZFT ANALIzI

ZAYIF YONLER:

v" Universitemizin surdirilebilir gelisimine karsi personel ihtiyacinin sireklilik arz

etmesi
FIRSATLAR:

v Rektorligimazin teknolojik gelismelere acik olmasi ve bu konudaki taleplere

sicak bakmasi,

v Kurum igi birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iyi is iligkilerinin kurulmus
olmasi,

v' Teknolojiyi taniyan ve teknolojiden yararlanmaya hevesli gen¢ kadromuzun

olmasi.




GZFT ANALIzI

TEHDITLER:

v Yetistirilmis olan idari personelin tayin talebinde bulunup naklen gecis yapmasi,

v' KPSS ve naklen alim usuliiyle yapilacak idari personel alimlariyla ilgili verilen

kontenjanlarin azalmasi.




TESKILAT SEMASI
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GOREVLI PERSONEL

Personel Daire Baskanliginda;
1 Daire Baskani,

2 Sube Muduru,

3 Sef,

4 Bilgisayar Isletmeni,

3 Buro Personeli,

1 Memuir,

X N X < X X

1 Proje Mudurt/Sirekli Isgi.

Toplam 15 personel ile hizmetler aksatiimadan yuratulmektedir.




GOREVLI PERSONEL

Turgay DELIALIOGLU
Personel Daire Bagkani

KISA OZGECMIS:
20 Agustos 2009 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gorev yapmaktadir.

Sirasiyla, Memur, Bilgisayar Isletmeni, Sef ve Sube Midurligu hizmetleri yarittiikten

06 Ocak 2020 tarihinde Daire Baskanligina atanmistir.



GOREVLI PERSONEL

Hasan OZDEMIR
Sube Muduru
KISA OZGECMIS:

22 Ocak 2016 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gorev yapmaktadir.

Baskanligimizda idari Insan Kaynagi Sube Mudurligi, Akademik insan Kaynagi Sube

Mudarlagu ile Egitim ve Planlama Sube MudurliGgu gorevini yurutmektedir.



GOREVLI PERSONEL

Murat DEDE
Sube Muduru
KISA OZGECMIS:

22 Ocak 2021 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gorev yapmaktadir.

Baskanligimizda Tahakkuk Sube Mudurluga ile Disiplin Sube MudurlGgu gorevini

yurutmektedir.



GOREVLI PERSONEL

Ash TASKIN
Sef

KISA OZGECMIS:
19 Aralik 2014 tarihinden itibaren Personel Daire Bagkanliginda gorev yapmaktadir.

28 Ekim 2019 tarihinde gorevde yukselme sinaviyla $ef kadrosuna atanmistir.

Baskanligimizda Akademik Insan Kaynagi Sube Mudurliga Biriminde ¢alismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Fatih YILDIZ

Sef
KISA OZGECMIS:

25 Ekim 2019 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gorev yapmaktadir. 15

Mayis 2023 tarihinde gorevde yukselme sinaviyla $Sef kadrosuna atanmistir.

Baskanligimizda Tahakkuk Sube Mdudurlugt, Hitap ve Otomasyon ile Egitim ve

Planlama Sube Mudurlugu Biriminde calismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Faruk SARIKAYA

Sef
KISA OZGECMIS:

24 Agustos 2015 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gorev yapmaktadir.

15 Mayis 2023 tarihinde gorevde yukselme sinaviyla S$ef kadrosuna atanmistir.

Baskanligimizda Idari Insan Kaynagi Sube Mudurligi, Hitap ve Otomasyon ile

Disiplin Sube Mudurlagu Biriminde ¢alismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Mehmet ESEN

Bilgisayar isletmeni

ﬂ KISA OZGECMIS:

25 Nisan 2018 tarihinden itibaren Personel Daire Bagkanliginda gorev yapmaktadir.

Baskanligimizda Idari insan Kaynagi Sube Midirliigi Biriminde calismaktadir.

BARTIN UNIVERSITESI



GOREVLI PERSONEL

Sati KOCAER

Bilgisayar isletmeni

m;- KISA OZGEGMIS:
04 Kasim 2019 tarihinden itibaren Personel Daire Bagkanlginda gorev yapmaktadir.
Baskanligimizda Akademik Insan Kaynagi Sube Mudirligi ile Egitim ve Planlama

Sube MudurlGgunde caligmaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Mehmet Emre YUCEL

Bilgisayar isletmeni

ﬂ KISA OZGECMIS:

22 Haziran 2020 tarihinden itibaren Personel Daire Bagkanliginda gorev yapmaktadir.

Baskanligimizda Akademik insan Kaynagi Sube Midrl(i§i Biriminde ¢alismaktadir.

BARTIN UNIVERSITESI



GOREVLI PERSONEL

Ozlem ALPAY

Bilgisayar isletmeni

KISA OZGECMIS:

23 Agustos 2021 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gorev yapmaktadir.

Baskanligimizda Tahakkuk Sube Mudurlugunde calismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Ferruh OREN
Proje Miidiirii/Siirekli isci

KISA OZGECMIS:

25 Agustos 2021 tarihinden itibaren Personel Daire Bagkanliginda gorev yapmaktadir.

Baskanlhigimizda Tahakkuk Sube Mudurlugunde calismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Bahar USTAALIOGLU

Memur

KISA OZGECMIS:

03 Ocak 2022 tarihinden itibaren Personel Daire Bagkanliginda gorev yapmaktadir.

Baskanligimizda Tahakkuk Sube Mudurligunde calismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Ceren DOGAN

Buro Personeli

KISA OZGECMIS:

03 Mayis 2023 tarihinden itibaren Personel Daire Bagskanliginda gorev yapmaktadir.

Baskanligimizda Akademik insan Kaynagi Sube Midurliginde calismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Omer KAPLAN

Buro Personeli

KISA OZGECMIS:

09 Mayis 2023 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gorev yapmaktadir.

Baskanligimizda Idari Insan Kaynagdi Sube Midirligi ile Egitim ve Planlama Sube

Mudurlugunde calismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Berivan CAN

Buro Personeli

KISA OZGECMIS:

15 Mayis 2023 tarihinden itibaren Personel Daire Bagkanliginda gorev yapmaktadir.

Baskanligimizda Disiplin Sube MudurlGgunde calismaktadir.



EMEK VERENLER

Universitemizin kurulmasiyla birlikte faaliyete gegen Personel Daire

Baskanligimizda asagida isimleri yazili birgok personelin de emegi ge¢gmistir.

'S.NO | ADI-SOYADI GOREV UNVANI AGIKLAMA

1 Adnan GOL Personel Daire Baskani Kurum Dis1 Nakil

2 Mehmet Ali KALELI Personel Daire Baskani Kendi istegiyle emekli

g Dog. Dr. Said CEYHAN Personel Daire Bagkani Vekalet Gorevinin sona ermesi

4 Recep MEMUS Sube Muduru Kurum igi yer degisikligi

5 Fatma TUTSAK Sube Muduru Kurum igi yer degisikligi

6 Mustafa Saban CENGEL Sube Muduri Kurum Digi1 Nakil (SGK)

7 Ali DONMEZ Sube Muduru Kurum igi yer degisikligi

8 Derya MEMUS Sef Kurum igi yer degisikligi

9 Necmi SU Sef Kurum igi yer degisikligi

10 Sevcan AYGAN Bilgisayar Isletmeni Kurum Dis1 Nakil (Ticaret Bakanhgi)

11 Ezgi METIN Bilgisayar igletmeni Kurum Digi Nakil (Hacettepe Universitesi)
B A R U 12 Aynur TURGUT Bilgisayar Isletmeni Kurum igi yer degisikligi
EE e K Burak ERKMEN Bilgisayar isletmeni Kurum Digi Nakil (is Kurumu Genel Miidurliga)

14 Hasan AYAR Bilgisayar igletmeni Kurum Digi Nakil (MEB)



EMEK VERENLER
-am Universitemizin kurulmasiyla birlikte faaliyete gegen Personel Daire

Baskanligimizda asagida isimleri yazili birgok personelin de emegi ge¢gmistir.

H‘ m ADI-SOYADI GOREV UNVANI AGIKLAMA

ismail OZTOP Bilgisayar isletmeni Kurum DigI Nakil (MEB)
r 16 Hediye UGURLU YAZICI Bilgisayar Isletmeni Kurum Digi Nakil (istanbul Medeniyet Universitesi)
17 Kartal ALGIN Hizmetli Kurum Digi Nakil (Balikesir Belediyesi)
18 Gokhan KABASAKAL Bilgisayar isletmeni Kurum igi Yer Degisikligi
19 Yahya OZ Bilgisayar igletmeni Kurum ici Yer Degisikligi
20 Gulnur GOKCE Bilgisayar Isletmeni Kurum ici Yer Degisikligi

;.
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AKADEMIK INSAN KAYNAGINA
DAIR ISTATISTIKLER




2017-2022 YILLARI ARASI AKADEMIK INSAN KAYNAGININ
UNVAN BAZINDA DEGISIiMI
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AKADEMIK iINSAN KAYNAGI
YILLARA GORE DEGiSim
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OGRETIM UYESI SAYISININ YILLARA GORE DEGISIMI
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YILLARA GORE UNVAN BAZINDA OGRETIM ELEMANI DEGiSimi
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BiRiM BAZLI ULUSLARARASI OGRETIM ELEMANLARI

ADI-SOYADI BiRIMi UYRUGU BRUT UCRETI SOZLESMESININ
SONA ERECEGI
TARIH
ZILOLA EDEBIYAT FAK OZBEKISTAN 40.300 TL 31 Temmuz 2023
KHUDAYBERGENOVA ' ' =
SHASHANKA MUH. MiM. VE L
RAJENDRACHARI TASARIM FAK. DU 29.500 TL 29 Subat 2024
PARHAM TASLIMI FEN FAKULTESI IRAN 33.000 TL 03 Nisan 2024
NASTARAN . ) ; .
ST FEN FAKULTESI IRAN 22.750 TL 09 Ekim 2023

TAREK MOHAMED

R USSR ISLAMI ILIMLER FAK. MISIR 26.000 TL 31 Agustos 2023

KENDA AL-TERKAWI  iSLAMI ILIMLER FAK. SURIYE 26.000 TL 31 Agustos 2023

KARENNA MARCELA YABANCI DILLER -
SNER AT S LT A.B.D. FULLBRIGHT




ULUSLARARASI OGRETIM ELEMANI
SAYISINDAKI DEGISIM
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IDARI GOREVLILER

UNVANI |  ADI-SOYADI DAYANAGI

REKTOR ORHAN UZUN 2547 SAYILI KANUNUN
13 UNCU MADDESI




DIGER KURUMLARDA GOREVLI OLANLAR

SN UNVANI | ADI-SOYADI | GOREVLI OLDUGU DAYANAGI
-‘.. YER

2547 SAYIL
YUKSEKOGRETIM
1 OGR.GOR.  CANUZUN KANUNUN 38 INCI
KURULU BASKANLIGI  F/RDR
BAKANLIKLARARA
DR. OGR. KURSAT SAMIL Lo ., SIORTAK KULTUR
2 et s MILLI EGITIM BAKANLIGI komiSYONUNUN
KARARI
R 2547 SAYIL
; DR.OGR  MEHMETEMIN T O ol KANUNUN 38 iNCI
UYESI AKTAN x MADDESI

BASKANLIGI

BAKANLIKLARARA
- S| ORTAK KULTUR
GONUL ERDEM

4 DOC. DR. = MiLLi EGiTiM BAKANLIGI KOMISYONUNUN
NA KARARI



ATANAN-AYRILAN GOSTERGELERI

2017 YILI-AKADEMIK INSAN KAYNAGINDA DEGISIM
E UNVANLAR ATANAN AYRILAN
EV. ACIKTAN  NAKLEN KUiE%JM TOPLAM  ISTIFA NAKIL EMEKLILIK I:ZlgéK iIHRAG TOPLAM
ﬁg PROFESOR 2 7 9 1 1
DOGENT 9 9
A

‘AE YRD. DOG 3 2 18 23 5 5 2 1 1 14
E OGR. GOR 5 3 8 3 3
m«; ARS. GOR 13 7 20 2 6 1 3 12

TOPLAM 21 14 34 69 7 14 3 2 4 30
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ATANAN-AYRILAN GOSTERGELERI

2018 YILI-AKADEMIK INSAN KAYNAGINDA DEGISIM

UNVANLAR ATANAN AYRILAN

KURUM - . - ILiSIK
ici TOPLAM ISTIFA NAKIL EMEKLILIK KES.

PROFESOR 1 8 9 1 2 3
DOCENT 1 1 7 9 1

DR.OGR.
UYESI

ACIKTAN NAKLEN VEFAT TOPLAM

12 11 26 49 3 4 2 9

OGR. GOR 10 9 19 2 2 1 5

(>
H ARS.GOR 28 4 32 4 2 4 1 1
=
BARU

TOPLAM 52 25 41 118 10 9 3 6 1 29

IIIIIIIIIIIIIIIIII



ATANAN-AYRILAN GOSTERGELERI

2019 YILI-AKADEMIK INSAN KAYNAGINDA DEGISIM

UNVANLAR ATANAN AYRILAN

ACIKTAN  NAKLEN KUiE%JM TOPLAM  ISTIFA NAKIL EMEKLILIK :i'gl\’; VEFAT TOPLAM
PROFESOR 5 6
DOCENT 2 2 21 25 4 4
DR.OGR.
UYESI 4 5 10 22 8 1 9
OGR. GOR 18 11 2 31 7 1 1 9
9 1 6 16

HF‘ ARS.GOR 13 5 18
m‘l TOPLAM 41 23 38 102 28 2 1 6 1 38
BARU

IIIIIIIIIIIIIIIIII



ATANAN-AYRILAN GOSTERGELERI

2020 YILI-AKADEMIK INSAN KAYNAGINDA DEGISIM

AYRILAN

UNVANLAR ATANAN

KURUM  rop aM  iSTIFA  NAKIL  EMEKLILIKK  LISK

ACIKTAN NAKLEN iCi KES.

VEFAT TOPLAM

PROFESOR 1 1 2 1 1 2
DOGENT 1 30 31 1 1
‘AE Dgﬁi?' 7 4 27 38 3 2 1 1 7
E OGR.GOR 20 7 27 4 5 1 10
m&. ARS.GOR 16 1 17 4 3 3 10
TOPLAM 45 12 58 115 12 11 2 4 1 30

BARU

IIIIIIIIIIIIIIIIII



ATANAN-AYRILAN GOSTERGELERI

UNVANLAR ATANAN AYRILAN

ACIKTAN  NAKLEN KUiFé;JM TOPLAM  iSTIFA NAKIL EMEKLILIK I:ZlgéK VEFAT TOPLAM
PROFESOR 2 { 9 1 1
DOCENT 2 1 26 29 4 4
DR.OGR.
‘AE OvES] 8 4 6 18 3 2 5
HF. OGR.GOR 18 2 20 2 3 5
m« ARS. GOR 20 1 21 2 2 3 7
U TOPLAM 48 10 39 97 I 12 3 22

IIIIIIIIIIIIIIIIII



ATANAN-AYRILAN GOSTERGELERI

2022 YILI-AKADEMIK INSAN KAYNAGINDA DEGISIM

UNVANLA ATANAN AYRILAN
ACIKTAN  NAKLEN KUig%JM TOPLAM ISTIFA' NAKIL EMEKLILIK I:ZIESéK VEFAT KUiE%JM TOP
PRO;ESO 3 5 3 1 1
DOCENT 1 2 25 28 2 3 ) 10
DR.OGR.
OGR. GOR. 15 4 1 20 3 3 9 15
ARS. GOR. 17 2 19 5 1 2 15 23

TOPLAM 38 20 56 114 14 10 3 2 0 55 84




BiRIM BAZLI KADROLU OGRETiIM ELEMANI SAYISI

S.NO BIRIM PROF. DOGENT DR.OGRUYE. OGRUYETOP. OGR.GOR. ARS.GOR  TOPLAM
1 EDEBIYAT FAK. 5 24 31 60 2 35 97
2 EGITIM FAK 4 20 38 62 3 27 92
3 FEN FAK. 4 12 12 28 13 41
4 liBF 4 11 19 34 4 22 60
5 ISLAMI iLi. FAK. 1 6 9 16 4 11 31
6 MUH. MiM. TAS. FAK. 10 19 34 63 4 31 08
7 BARTIN ORMAN FAK. 17 12 5 34 1 10 45
8 SAGLIK BIL. FAK. 1 4 11 16 8 13 37
9 SPOR BL. FAK. 1 5 9 15 3 6 24
10 YABANCI DiL. Y. ] - 1 1 18 - 19
11 BMYO - 3 7 10 44 1 55
12 BSHMYO - 1 4 5 33 - 38
13 ULUS MYO . 1 1 2 10 - 12
14 REKTORLUK ; ; - - 26 - 26
B A R U 15 ORTAK DERSLER ; ; - - 8 - 8

BARTIN UNIVERSITESI

GENEL TOPLAM 47 118 181 346 168 169 683



FAKULTELERDE AKADEMIK INSAN KAYNAGINDAKI DEGISiIM (2017-2022)

-mmm

ogsg:m ossgg:m C')gIISIETl?M 6DGII;;I§T|?M TOPLAM TOPLAM
ELEMANI ELEMANI

EDEBIYAT FAK. 3 60 33 37 75 97
EGITiM FAK 39 62 40 30 79 92
FEN FAK. n 28 n 13 22 a1
IiBF 24 34 31 26 55 60
ISLAMI iLi. FAK. 10 16 13 15 23 31
MUH. MiM. TAS. FAK. 28 63 41 35 69 08
BARTIN ORMAN FAK. 47 34 15 n 62 45
SAGLIK BIL. FAK. - 16 - 22 - 37
SPOR BiL. FAK. 9 15 15 9 24 24

TOPLAM 210 328 199 198 409 683




YUKSEKOKUL VE MYOLARDA AKADEMIK
INSAN KAYNAGINDAKI DEGISIM (2017-2022)

2017 | 2022 | 201 | 2022 | 2017 | 2022

YUKSEKOKUL v o . v . DIGER DIGER
OGRETIM OGRETIM .z Moot
oRE T aNE OGRETIM OGRETIM TOPLAM TOPLAM
UYESI UYESI ELEMANI ELEMANI
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU - 1 14 18 14 19
BMYO 5 10 36 45 41 55
BSHMYO 1 5 23 33 24 38
ULUS MYO _ 2 9 10 9 12
GENEL
6 18 82 106 88 124

TOPLAM



REKTORLUK (UYGULAMALI BiRiM OGRETIM GOREVLISI)
AKADEMIK INSAN KAYNAGINDAKI DEGISIM (2017-2022)

EDEBIYAT FAKULTESI

ILETISIM KOORDINATORLUGU
BILGI iSLEM DAI. BSK.

KALITE KOORDINATORLUGU i
BUZEM 2

PTO -
KARIYER MERKEZi §

N N W N O W

DIS iLiSKILER GENEL
KOORDINATORLUGU

MERKEZi ARASTIRMA
LABORATUVARI

BA RU KUTUPHANE g 2
TOMER - 3
GENEL TOPLAM 1 28

2 (ERASMUS 2 KiSl) 1

2 3



YILLAR ITIBARIYLA AKADEMIK TESVIK ODENEGI
ALAN OGRETIM ELEMANI SAYISI (2017-2022)

EDEBIYAT FAKULTESI

2 EGITIM FAKULTESI 43 21 12 17 34 40
3 FEN FAKULTESI 16 7 12 14 21 23
4 iiBF 25 10 12 16 23 27
5 iSLAMI iLIMLER FAKULTESI 7 7 7 9 12 8
6 MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TAS. FAK. 41 20 25 31 38 45
7 BARTIN ORMAN FAKULTESI 37 30 17 23 25 34
8 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI i i 3 4 10 16
9 SPOR BILIMLERI FAKULTESI 15 6 7 12 10 11
10 YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 2 i i 1 1 i
11 BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU 12 7 2 6 10 11
12 BARTIN SAGLIK HIZMETLER| MESLEK . . _ . , :
| YUKSEKOKULU
B A RU : ULUS MESLEK YUKSEKOKULU 1 i 1 i 3
14 REKTORLUK 7 5 i 1 3 5

GENEL TOPLAM 241 143 123 162 214 264



UNIVERSITEMIZ ADINA
LISANSUSTU EGITIM GORENLER

35-MADDE 35-MADDE YLSY TOPLAM
(OYP HARICI) (OYP)
YL DR YL DR YL DR VYL DR

1 EDEBIYAT FAKULTESI 1 7 - 1 - - 1 8
2 EGITIM FAKULTESI - 2 - 9 - 7 - 18
3 FEN FAKULTESI - 1 - 1 - 3 - 5
4 liBF - 1 - 1 2 1 2 3
5 ISLAMi iLIMLER FAKULTESI 1 4 . 1 - 6 1 11
6 MUHENDISLIK, MIMARLIK VE
TASARIM FAKULTESI - 4 ; - - 8 - 1
7 SPOR BILIMLERI FAKULTESI ] 1 ] ] ] ] ] i
BA RU 8  SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI : 1 _ _ _ _ ) 1

GENEL TOPLAM 2 21 0 13 2 25 4 59



2017-2022 YILLARI ARASINDA YAYIMLANAN
AKADEMIK PERSONEL ALIM ILANLARI

- DUZELTME
PiGRR /HATALI/
OGRETIM | OGRETIM | . : GENEL TOPLAM
YILI ELEMAN| | IPTAL ILAN
SAYISI

2017 6 6 12
2018 8 4 12
2019 9 6 1 16
2020 8 5 13
2021 7 5 12
2022 6 3 2 11

TOPLAM 44 29 3 7




UNVAN BAZLI KADIN-ERKEK AKADEMISYEN
GOSTERGELER

ERKEK KADIN
[S] unvar mm TOPLAM | oRani | oRa
E PROFESOR %68 %32

4 DOCENT 80 38 118 %68 %32

DR. OGR. UYESI 109 72 181 %60 %40
Y

“ OGRETIM 80 88 168 %48 %52
GOREVLISI

E ARASTIRMA 87 82 169 %51 %49
GOREVLISI

TOPLAM 388 295 683 %57 %43
BA R U *Uluslararasi ogretim elemanlari dahil edilmistir.
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KADIN YONETICI GOSTERGELERI

MEVCUT KADIN
iDARI GOREV SAY| YONETICI ORAN

REKTOR YARDIMCISI %50
DEKAN 9 4 %44
DEKAN YARDIMCISI 17 6 %35
ENSTITU MUDURU 1 %2100
YUKSEKOKUL MUDURU 1 %2100
MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU 2 %67
ENSTITU MUDUR YARDIMCISI 2 - -

MERKEZ MUDURU 15 6 %40
YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI 2 - -

MESLEK YUKSEKOKULU MUDUR YRD. 6 3 %50
BOLUM BASKANI 75 23 %31
KOORDINATOR 17 3 %18

- TOPLAM 150 50 %33



IDARI INSAN KAYNAGINA
DAIR ISTATISTIKLER




YILLAR iTIBARIYLA SINIF BAZINDA iDARI INSAN
KAYNAGININ DEGISiMI

.m HiZMET SINIFI 2017 2018 2019 2020 2021 2022

“ GENEL iDARI
E L HizMETLER SINIFI 176 189 194 199 204 201
SAGLIK HiZMETLERI
VE YARDIMCI
2 SAGLIK HiZMETLERI 5 5 5 6 5 4
SINIFI
. TEKNIK HIZMETLERI " » - s N .
SINIFI
AVUKATLIK
HV‘ % HiZMETLERI SINIFI 2 2 2 2 2 2
: YARDIMCI . , . i ) 7

HIiZMETLER SINIFI

BARU

BARTIN UNIVERSITESI GENEL TOPLAM 240 254 259 267 268 263



YILLAR ITIBARIYLA SINIF BAZINDA IDARI INSAN

KAYNAGININ DEGIiSIMI
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ATANAN-AYRILAN GOSTERGELERI

2017 YILI-iDARI INSAN KAYNAGINDAKI DEGISIM

ATANAN AYRILAN
UNVANLA
R e TAHSIS
AGIKTA SIS, EDILEN , - . L .
NAKLEN 1416, TOPLAM NAKIL iSTIFA EMEKLILIK MUSTAFi IHRAG TOPLAM
N ATAMA
EKPS A
iZNi
5
FAKULTE SEK. 1 1
YUKSEKOKUL
SEK. 1 1
MUHENDIS 2 2 2 2
SEF 1 1 2 2
BILGISAYAR
iSLETMENI 3 5 5 1 1 7
MEMUR 2 1
AVUKAT 1 1 1 1
DiS HEKIMi 9 1 1
TEKNIKER 1
TEKNISYEN 1
KALORIFERCI 1 1
HiZMETLI 1 1 1 1

A e— 6 3 6 15 10 4 1 1 1 17



ATANAN-AYRILAN GOSTERGELERI

2018 YILI-IDARI INSAN KAYNAGINDAKI DEGISIM

ATANAN AYRILAN
UNVANLAR
2828I\VE TAHSIS
AGIKTAN  NAKLEN ‘L fcs  TOPLAM EDILEN NAKIL ISTIFA EMEKLILIK MUSTAFi IHRAG TOPLAM
ATAMA iZNi
SEKRETER 1 1
DAIRE
BASKANI 1 1
FAKULTE
J SEKRETERI 1 1 1 1
BILGISAYAR
“EisLETMENi 7 2 4 13 2 2
E .MEMUR 1 2 3 13
m&PROGRAMCI 1 1
KUTUPHANECI 1 1
B R TEKNISYEN 1 1 1 1
A HiZMETLI 1 1

RRRRRRRRRRRR SITESI

=
~N e

TOPLAM 9 5 7 21 2



ATANAN-AYRILAN GOSTERGELERI
2019 YILI-IDARI INSAN KAYNAGINDAKI DEGISIM

-F ATANAN AYRILAN
UNVANLAR 2828 SAYILI TAHSIS
KANUN VE P ieTi ini
.‘E ACIKTAN  NAKLEN SAGLIK TOPLAM i?gﬁ: NAKIL 'SX'F EME}fL"" MUSTAFi  IHRAC TOIGLA
BAKANLIGI P
E " ATAMASI IZNI
7 [ FAKULTE 1 1
SEKRETERI
SEF 1 1 1 1
p DiS TABIBI 1 1
BILGISAYAR 8 8 1 2 3
“E ISLETMENI
MEMUR (S) 1 1
E;‘ TEKNIKER 1 1
== " TEKNISYEN 10 1 !
KUTUPHANECI 1 1

KALORIFERCI 1 1
B A R U HIZMETLI (S) 1 1

““““““““““““““““““ TOPLAM 8 2 3 13 3 4 1 |



ATANAN-AYRILAN GOSTERGELERI

2020 YILI-IDARI INSAN KAYNAGINDAKI DEGISIM

ATANAN AYRILAN
UNVANLAR
2828, 3713 SAYILI TAHSIS
KANUN VE EDILEN . N . . . TOPLA
r ACIKTAN NAKLEN SAGLIK 5 TOPLAM ATAMA NAKIL iSTIFA EMEKLILIK MUSTAFI IHRAG M
BAKANLIGI PR
IZNI
ATAMASI
DAIRE 1 1
BASKANI
Y BILGISAYAR g 1 9 . 1 6
“EI$LETMENI
MEMUR (S) 2 2
TEKNISYEN 10 1 1
KUTUPHANECI 1 1
MUHENDIS 1 1
TOPLAM 10 1 2 13 6 2 8



ATANAN-AYRILAN GOSTERGELERI

2021 YILI-IDARI INSAN KAYNAGINDAKI DEGISIM

ATANAN AYRILAN
UNVANLAR TAHSIS
EDILEN g iISTIF EMEKLILI - . TOPLA
AGIKTAN  NAKLEN EKPSS TOPLAM = \in NAKIL A K MUSTAFi  IHRAC "
iZNi

DAIRE BASKANI 1 1 2
SUBE MUDURU 1 1
SEF 1 1 2 2
BILGISAYAR
iSLETMENI - 4 2 10 2 1 1 4
MEMUR (S)
TEKNISYEN 2 2
MALI HiZMETLER 10 1 1
UZMANI
HEMSIRE 1 1
KUTUPHANECI 1 1

MUHENDIS

SOFOR 1 1
B A R KALORIFERCI 1 1

TOPLAM 4 6 2 12 10 3 2 15



ATANAN-AYRILAN GOSTERGELERI
2022 YILI-IDARI INSAN KAYNAGINDAKI DEGISIM

ATANAN AYRILAN

-am UNVANLAR _
TAI:ISIS
ACIKTAN  NAKLEN EKPSS TopLam EDILEN il isTIFA  DEGISIKL  VEFAT IHRAC  TOPLAM
5]
IZNI
AVUKAT 1 1
EV‘ SUBE MUDURU
$EF 1 1 1 1
BILGISAYAR
ISLETMENI D 2 1 8 6 2 1 9
ARASTIRMACI . .
4 (O)
DiS TABIBI 1 1
MUHENDIS 17
HEMSIRE
KUTUPHANECI 1 1
MUHENDIS 1 1
1

BAR TEKNISYEN 1
A HiZMETLI 1

““““““““““““““““““ TOPLAM 5 5 1 11 9 4 1 s 1S



TAHSIS EDILEN ATAMA iZNi, KULLANILAN
KADRO SAYISI VE AYRILAN PERSONEL SAYISI

TAHSIS EDILEN, KULLANILAN VE AYRILAN IDARI
PERSONEL SAYISI

o ATAMA SAYISINA TABI TOPLAM ATAMA AYRILAN PERSONEL
TAHSIS EDILEN KULLANILAN OLMAYAN ATAMALAR

2017 9 9 6 15 17
2018 13 13 8 21 7
2019 10 10 3 13

2020 10 10 3 13 8
2021 13 13 2 15 15
2022 17 17 - 17 15

TOPLAM 72 /2 22 94 70




SUREKLI iSCi PERSONELININ YILLARA
GORE DEGISIMI (2017-2021)

- SUREKLI iSCi PERSONEL SAYISININ DEGiSiMi
UNVAN

GUVENLIK

S e 62 62 72 72 72
SOFOR - 4 4 4 4 4
IT,E";;Z(';HEU 59 58 68 68 69
TEMIZLIK

PERSONELI : i i 1 1

(ENGELLI)

TEMIZLIK

PERSONEL] : i i 5 5

(ESKi HUKOMLU)

KALORIFERCI 5 5 5 5 5

BARUopLam : 130 129 152 152 150

IIIIIIIIIIIIIIIIII



SOZLESMELI PERSONELININ YILLARA

SOZLESMELI PERSONEL SAYISI

GORE DEGISiMi (2022)

2022

BURO PERSONELI 6

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI 21
KUTUPHANECI 1

DESTEK PERSONELI 24

DESTEK PERSONELI (SOFOR) 2
MUHENDIS 1

TEKNISYEN 1

BARUTOPLAM 56

IIIIIIIIIIIIIIIIII



SUREKLI iSCI SAYISININ YILLARA
GORE DEGISIMI (2018-2021)

SUREKLI ISGi SAYISININ
YILLARA GORE DEGIiSiMi

2 71 2 71
62 59 62 £g
] ]
2018 2019 2020 2021 2022

mGUV mSOF mTEMIZLIK = KALORIFERCI



FAKULTELERDE GOREV YAPAN IDARI INSAN
KAYNAGI VE OGRENCI ORANI

o iDARI . | IDARI PERSONEL
YONETICH b psoNEL SXellael BASINA DUSEN

FAKULTE SAYIS| SAYIS| solEl OGRENCI SAYISI

EDEBIYAT FAKULTESI 1 8 2282 253,55

ﬁg iiBF 1 8 1636 181,77
iISLAMI iLIMLER FAKULTESI 1 4 1110 222

SPOR BILIMLERI FAKULTESI 1 6 1381 197,28

“E MUH. MiM. TAS. FAKULTESI 1 10 1613 146,63
E @ EGITIM FAKULTESI 1 8 1710 190

m;e FEN FAKULTESI 1 5 682 113,66
BARTIN ORMAN FAKULTESI 1 5 222 37

BAR IJ sAGLIK BILIMLER FAKULTESI 1 6 317 45,28

TOPLAM 9 60 10953 158,73



MYO’LARDA GOREV YAPAN IDARI INSAN
KAYNAGI VE OGRENCI ORANI

IDARI e . | IDARI PERSONEL
MESLEK YUKSEKOKULU ch)zsrslfl PERSONEL OSEEI';IC' BASINA DUSEN
SAYISI OGRENCI SAYISI

BARTIN SAGLIK HiZMETLERI 2717 388,14
MYO 6
BARTIN MYO 1 6 2529 361,28
ULUS MYO 1 2 348 116

y‘

TOPLAM 3 14 5594 329,05




ENSTITUDE GOREV YAPAN IDARI INSAN
KAYNAGI VE OGRENCI ORANI

IDARI

YONET IDARI PERSONEL

OGRENCI

ENSTITU ICi PERSONEL | “C .\ o~ | BASINA DUSEN
SAYISI SAYISI OGRENCI

SAYISI

LiSANs(JSer EGITIM
ENSTITUSU

<] TOPLAM 1 7 1463 209
=

1 7 1463 182,87

IIIIIIIIIIIIIIIIII



IDARI INSAN KAYNAGININ NAKLEN TAYIN
BASVURULARINA DAIR ISTATISTIKLER

AR NAKLEN TAYIN ISTATISTIKLERI
BASVURAN PERSONEL Tﬁgﬂfgﬂkﬁ" ﬁéﬁéﬁ?ﬁé\f E'ALY‘}Q.

2017

2018 29 2

2019 22 3 3

2020 50 ) 5

2021 39 7 7

2022 42 7 3

BAR |J ToPLAM 182 24 18

IIIIIIIIIIIIIIIIII



IDARI INSAN KAYNAGININ NAKLEN TAYIN
BASVURULARINA DAIR ISTATISTIKLER

L BIRIM BAZLI NAKLEN TAYIN BASVURU
IDARI BIRIMLER SAYILARI

2018 2020 2022

2021

2019

GENEL SEKRETERLIK 3 2 1
V. BIiLGi iSLEM DAI. BSK. ; - 1 2 1
" I iDARi VE MALI iSLER DAIRE BSK. 2 2 4 1
KUTUPHANE VE DOK. DAI.BSK. 5 4 3 3 5

PERSONEL DAIRE BSK. ; - 1

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BSK. ) _ 3 5 4
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BSK. . . - 3 1
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BSK. . . 5 . 3
U OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI - 1 1 4 1
B A R HUKUK MUSAVIRLIGI - - - - 1
RRRRRRRRRRRR " DIGER IDARI BIRIMLER (MERKEZLER VB.) 3 ; 2 3 1

TOPLAM 19 15 28 25 20



IDARI INSAN KAYNAGININ NAKLEN TAYIN
BASVURULARINA DAIR ISTATISTIKLER

. BiRIM BAZLI NAKLEN TAYIN
e G BASVURU SAYILARI

2021

2022

2018 2020

2019

o'

EDEBIYAT FAKULTESI 1 2

r- EGITIM F{-.\KULT.ESI 1
FEN FAKULTESI 1 2 3 3
liBF 1 3 1 2
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 2 1 1 1
BARTIN ORMAN FAKULTESI
MUHENDiSLiK,MiMARLIK VE TASARIM . . 5 Q 3
FAKULTESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SPOR BILIMLERI FAKULTESI 1 - 3 2 2

B A R U TOPLAM 10 4 14 8 11

IIIIIIIIIIIIIIIIII



IDARI INSAN KAYNAGININ NAKLEN TAYIN
BASVURULARINA DAIR ISTATISTIKLER

o . BiRiM BAZLI NAKLEN TAYiIiN
ENSTITULER VE YUKSEKOKULLAR BASVU RU SAYILARI

2018 2019 2020 2021 2022

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU - : 2
FEN BILIMLERI ENSTITUSU :
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU - 1
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU - - _ 3 i
E YABANCI DILLER YUKSEKOKULU : : 1 1 1
O BARTINMYO : : > : 1
w BARTIN SHMYO i 2 2 2 4
ULUS MYO : : : :
BARU topLam : 3 7 6 7

IIIIIIIIIIIIIIIIII



DISIPLIN, HIiZMET iCl EGITIM VE
SENDIKALI PERSONELE DAIR
ISTATISTIKLER




ACILAN SORUSTURMA VE CEZA ALAN PERSONEL SAYISI

"Ped | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
“E ACILAN

DIiSiPLIN
SORUSTURMASI 8 5 9 o 13 15
SAYISI

ALINAN
DiSIPLiN CEZASI 4 4 9 1 4 11
SAYISI

YARGI/DIiSiPLIiN
KURULU
TARAFINDAN
IPTAL EDILEN
DIiSiPLIN CEZASI

BAR 1J sAvisi

IIIIIIIIIIIIIIIIII



2022 YILINDA ACILAN SORUSTURMA VE CEZA ALAN
PERSONEL SAYISI

= R

ACILAN DISIPLIN

SORUSTURMASI
SAYISI 3 4 8 15

ALINAN DIiSiPLIN
CEZASI SAYISI 3 3 5 11

YARGI/DiSIiPLIN
KURULU
TARAFINDAN
iPTAL EDILEN
DIiSiPLIN CEZASI

BARU AYI

RRRRRRRRRRRRRRRRRR * SUREKLI | QILERE VERILEN UYARI, DIKKAT VE IKAZ YAZILARI DA DAHIL EDILMISTIR.



SENDIKA ISTATISTIKLERI

o 0w 0w o

TURK EGITIM-SEN
V‘ EGITIM BIR-SEN 198 191 75 82 84 155
r EGITIM-SEN 22 19 18 20 34 35

EGITIM-iS 7 7 6 4 3 3

4 OGESEN 3 2 3 4 4 6

“E BAGIMSIZ EGITIM-SEN 1 1 1 1 1 1

E @ 06zGUR EGITIM SEN 1 1 : : : :

; TUM EGITIM-SEN - 1 - - - -

w ANADOLU EGIiTiM KURUMLARI ) ) . . . .
GALISANLARI SENDIKASI

B A R U EGITIM MiL-SEN - - - - - 19

" UNI-PER-SEN i i i - 7 37

TOPLAM 304 298 236 223 274 437



SENDIKA ISTATISTIKLERI

SENDIKALI PERSONEL SAYISININ YILLARA GORE

DEGISiMI
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HIZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI (2020 YILI)

EGITIMIN KONUSU EGITIMIN EGITIMCi/KURUM
TARIHI

1 ADALET VE ESITLIK ILKESI (iDARi PERSONELE) 23.01.2020 DOG. DR. SAID CEYHAN

YAVUZ COMARLI, DR.OGR.UYESiI MAHIR

" i N ) GULEN, OGR. GOR. CAGRI SURUCU,

2 SUREKLI iSGILERIN UYUM EGITIiMi 30.01.2020-07.02.2020 SGR.GOR. BURAK CEYLAN, LEYLA
AYDIN
3 GUVENLIK GOREVLISI EGITiMI 6.02.2020 BARTIN iL EMNIYET MUDURLUGU

GETIN BOSTANCI

TASINIR MAL YONETIM SiSTEMI, LOJISTIK LEYLA AYDIN
4  YONETIM SISTEMi VE KAMU HARCAMA VE 14.02.2020 YUSUF CEMIL CINDIR
MUHASEBE BILGIi SISTEMI MUSTAFA SEN

OGR.GOR.NESET SEYHAN

UYGULAMADA BIRLIK VE iYi UYGULAMALAR, ) .
> MEVZUAT, OGRENCI iSLERi VE HiZMETLERI YUY TURKAY CIMEN

KALITE YONETIM SISTEMi DOKUMANTASYON

6 Eartinn 30.04.2020 BAYRAM TURIDI
YUKSEKOGRETIMDE NORM KADRO o
B A R U 7 SR L 20.05.2020 TURGAY DELIALIOGLU
I KISISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA e .
8  FARKINDALIK EGITIMi ILE KiSISEL VERI iSLEME 04.06.2020 QIR tod AR B BN

ENVANTER GALISMASI BAYRAM TURIDI



HIZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI (2020 YILI)

EGiTiMIN KONUSU EGITiMIN EGIiTIMCi/KURUM

TARIHI

OFKE KONTROLU VE STRESLE BASA

e L A 25.06.2020  DR. OGR. UYESI ZEYNEP TURHAN

10  HIJYEN VE SANITASYON EGITiMi 16.09.2020  DR. OGR. UYESI ILKNUR DOLU

11  PROTOKOL YONETIMI 21.09.2020 OGR. GOR. DR. CIHANGIR KASAPOGLU

., KAMU YONETIMINDE ETiK VE ETIK DAVRANIS 05110000  KENAN TOPCU/KAMU GOREVLILERI ETIK
ILKELERI KURULU

13 “Dnggs:N?LngLEUULAWADA SN 16.11.2020  OGR. GOR. BURAK CEYLAN

14 5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMIVE KONTROL  »5 11 5050 mAL| HIZMETLER UZMANI - CIGDEM CAKMAK

KANUNU

BARU

BARTIN UNIVERSITESI



HIZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI (2021 YILI)

EGITIMIN KONUSU EGITIMIN EGITIMCI/KURUM
TARIHi

DR. OGR. UYESi MAHIR GULEN
1  TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI 05-06 OCAK 2021 ARS. GOR. RiZVAN IMAMOGLU
VILDAN BASBUG

PROGRAM BUTGE KOD SINIFLANDIRMASI,

PROGRAM BUTCE VE E-BUTGE UYGULAMASI 18.01.2021  ALI BULAMACCI, CIGDEM CAKMAK

UYGULAMADA BiRLIK VE iYi UYGULAMALAR 2 % . C o
3 MEVZUAT, OGRENCI ISLERI VE HIZMETLERI 16.02.2021 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

4 TEMEL DUZEYDE WORD VE EXCEL EGITiMi 20-28.02 .2021 CANAN PAKSOY
5 ETKILI VE DOGRUviLETisiM, MART-NISAN UZAKTAN EGIiTiM KAPISI
ILETISIMDE ICERIGIN ONEMI (Giivenlik Gorevlilerine Yonelik)
5 KAMU ETiGi VE KAMU GC")_REVLiLERi MART-NISAN UZAKTAN EGITIiM KAPISI
ETIK DAVRANIS ILKELERI (Tam Idari Personele Yonelik)
B A R U 7  TEMEL DUZEYDE POWERPOINT EGITimI DERBZOZL (SRR PR SO

BARTIN UNIVERSITESI

BAYRAM USOGLU, MUSTAFA FINDIK,CELAL
8 MALiI MEVZUAT BiLGi GUNCELLEME EGITiMi 12.03.2021  OZKAN



HIZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI (2021 YILI)

EGITIMIN KONUSU EGITIMIN EGITIMCI/KURUM
TARIHI

ADAY MEMUR TEMEL EGITIMLERI MART UZAKTAN EGITiM KAPISI

IHALE MEVZUATI VE TEKNIK SARTNAME

1 e mre me 22.03.2021 YAVUZ COMARLI
11  BILISIM OKURYAZARLIGI 25.03.2021 ILKER KESKIN
12 IS KAZALARININ BILDIiRIM YUKUMLULUGU 01.04.2021 DR. OGR. UYESi MAHIR GULEN
13 SAYILI KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL NISAN g"&'}ﬁ_ﬁ“&: 3%2%%‘5“"“ S
KANUNU, ELEKTRONIK IHALE VE EKSILTMME
14  ETKILI ILETiISIM KURMA SANATI 12.04.2021 DR. OGR. UYESi ARZU OZKANAN
15  YONETICILERDE LIiDERLIK 21.04.2021 PROF. DR. NAMIK KEMAL OZTURK
ST BARTIN iL AFET VE ACIL DURUM
B A R U 16  AFET FARKINDALIK EGITIimi 07.05.2021 MODURLOGD
Rl g M YONLERIYLE RESMI YAZISMA 57 05.2021 CUMHURBASKANLIGI BILGI VE BELGE

YONETIMi DAIRE BASKANLIGI



HIZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI (2021 YILI)

EGiTiMIN KONUSU EGITiMIN EGITIMCiI/KURUM

TARIHI

OGRENCI DiSIPLIN SORUSTURMA iSLEMLERI

18 25.06.2021 ADEM GUVEZ
OGR. GOR. MEHMET CEYLAN
19 KURUMSAL SOSYAL MEDYA VE WEB SAYFASI 23.06.2021 OGR. GOR. BURAK CEYLAN
KULLANIMI e OGR. GOR. NESET SEYHAN
o e AT sooszoz  KADIRGELIK
" CIGDEM CAKMAK
2021-2027 ERASMUS+ PROGRAMI YENILIiKLERI VE
21  KAGITSIZ ERASMUS SURECI 05.07.2021 OGR. GOR. AHMET YiRMIBES
29 ETKILI ILETiSIM 08072021 OGR. GOR. DR. CIHANGIR KASAPOGLU
DONER SERMAYE iSLETMELERINDE BUTCE i _ o
23 ISLEMLERI 09.07.2021 HUSEYIN GOzZUTOK
c")g YONETIM/DURUMSAL FARKINDALIK
EGITiMi/AMACA VE HEDEFE YONELIK GALISMA -
RiSK ALMA/PROBLEM GOZME VE KARAR VERME ) UZAKTAN EGITIM KAPISI
B R U 24 ISONUG ODAKLILIK EYLUL (YONETICI EGITIMLERI)
GOREV VERME/DELEGASYON (YETKi DEVRI)/GERI

BARTIN UNIVERSITESI BILDIRIM VERME/GERI BILDIRIM ALMA EGITIMLERI



HIZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI (2021 YILI)

EGITIMIN KONUSU EGITIMIN EGITIMCI/KURUM
TARIHi

DEGISIM VE DEGI$IM DONEMLERINDE

LIDERLERIN ROLU 06-07.09.2021 CELAL SEGKIN

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ILGILI

26 ((So=LY 01.10.2021  MUSTAFA ERBILLI
MESUT BOYRAZ
27 KAMU iHALE MEVZUATI 06-07.10.2021  ABDULLAH CANGIR
INSAN HAKLARI TEMELINDE iS YERINDE
CINSIYET ESITLIGI, ) -
_s  INSAN HAKLARI VE KAMU DENETGILiGi KURUMU i UZAKTAN EGITiM KAPISI
BAGLAMINDA iYi YONETIM ILKELERI,
INSAN HAKLARI CERCEVESINDE ETIiK,
iINSAN HAKLARI
29  ADAY MEMUR TEMEL EGIiTIMLERI EKiM-kKAsiv ~ WZAKTAN EGITIM KAPISI
30 BELGE YONETIMIi VE ARSIVCILIK 16.11.2021 HULYA GONUL

BARU

sartin oniversiest 31 KALITE GUVENCE SISTEMi VE PUKO DONGUSU T OGR. GOR. ALi VASFi AGLARCI

04-19.11.2021 OGR. GOR. OZER CULHAOGLU



HIZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI (2021 YILI)

EGITIMIN KONUSU EGITIMIN EGITIMCI/KURUM
TARIHiI

KAMU KURUMLARINDA SENDIKA iSLEMLERI 12.11.2021 KEMAL KANDEMIR
33 TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KASIM-ARALIK UZAKTAN EGITiM KAPISI
34  KAMUDA iYi YONETIM iLKELERI 22.12.2021 IBRAHIM KILINGC

35 ADAY MEMUR HAZIRLAYICI EGITIMLERI ARALIK-OCAK UZAKTAN EGITIM KAPISI

BARTIN UNIVERSITESI



HIZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI (2022 YILI)

EGiTiMIN KONUSU

EGITIMIN EGITIMCI/KURUM
TARIHI

BARU

BARTIN UNIVERSITESI

SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI EGITIMLERI

SOZLESMELI PERSONEL UYUM EGITIMI

VERIi TABANI TANITIMI VE KULLANIMI

EBEVEYN ILETiSimi

HALIS AYDIN (SGK BASKANLIGI SEF)
SERDAR YILDIZ (SGK BASKANLIGI SEF)
0zZGUR EKSI (SGK BASKANLIGI SEF)

ZEKi KOKSAL (SGK BASKANLIGI SUBE
MUDURU) FETULLAH EVLIYAOGLU
(SGK BASKANLIGI SOSYAL GUVENLIK UZMANI)

03.01.2022

DOG. DR. SAID CEYHAN (GENEL SEKRETER V.)

OGR. GOR. MEHMET CEYLAN (iLETiSIM KOORDINATORU)

TURGAY DELIALIOGLU (PERSONEL DAIRE BASKANI)

DR. OGR. UYESiZEYNEP TURHAN
(SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI OGRETIM UYESI)
OGR. GOR. SADIK KOCABAS (iiIBF OGRETIM ELEMANI)
OKAN OZKAN
(GENEL SEKRETERLIK KORUMA VE GUVENLIK AMIRI)
DR. OGR. UYESI ILKNUR DOLU

YAVUZ GOMARLI (IDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANI)

DR. OGR. UYESI RiZVAN IMAMOGLU (i$ SAGLIGI VE

GUVENLIGI UZMANI

03-07.01.2022

OGR. GOR. BURAK BEYGIRCI
26.01.2022 ULKU 6ZzGUVEN
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

DR. OGR. UYES|I FERDA KARADAG

10.02.2022 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI



HIZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI (2022 YILI)

EGiTiMIN KONUSU ECviiTi.Mi.N EGiTIMCI/KURUM
TARIiHi

KADIR GELIK

5 BIRIM STRATEJIK PLANI HAZIRLAMA 14.02.2022 STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKAN

SELGUK TEKTAS
ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI SAGLIK
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI SUBE
MUDURU

6 MUHTASAR PiRIM VE HiZMET BEYANNAMELERI 16.02.2022

YAVUZ COMARLI

7 EKAP UZERINDEN DOGRUDAN TEMIN SURECI 03.03.2022 IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANI

PROF. DR. MUSTAFA NECMi iLHAN
8 BAGIMLILIKLA MUCADELE 08.04.2022 GAZzi UNIVERSITESI TIP FAKULTESi DEKANI VE

B A R U KORONAVIRUS BILIM KURULU UYESI

Dr. Emre AKCAGUNDUZ
Trakya Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii Ogretim
Elemani

BARTIN UNIVERSITESI

9 Liderlik ve Calisan Performansina Etkisi 14.06.2022



HIZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI (2022 YILI)

EGiTiMIN KONUSU EéiTi.Mi.N EGIiTIMCI/KURUM
TARIiHi

KADIR GELIK
(STRATEJi GELISTIRME
10 BUTGE UYGULAMA SURECI 25.08.2022 DAIRE BASKANI)
MERT SEYHAN
(BILGISAYAR ISLETMENI)

UZMAN DIYETISYEN HILAL DOGAN GUNEY

11 YENI NESIL SURDURULEBILIR BESLENME 16.09.2022 (KARABUK IL SAGLIK MUDURLUGU)

S o 22.09.202- MEHMET SERBETCI
12 L2288 255l 13.10.2022  (ISLAMI ILIMLER FAKULTESI FAKULTE SEKRETERI)
OGR. GOR. NAZIF KUTAY ERDEN
13 SOSYAL MEDYA KULLANIMI VE TUYOLARI 23.09.2022  (ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI PROTOKOL VE
ILETiSIM KOORDINATORU)

DR. OGR. UYESi EMEL GENG
B A R 14 MUTLU EVLILIKLER 29.09.2022 BARTIN UNIVERSITESiI EDEBIYAT FAKULTESI
BARTIN UNIVERSITESI PSiKOLOJi BGLUMU



HIZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI (2022 YILI)

EGITIMIN KONUSU E(’JiTi.Mi.N EGIiTIMCI/KURUM
TARIiHi

ARS. GOR. DR. AHMET ZELKA
15 FINANSAL OKURYAZARLIK 14.10.2022 BARTIN UNIVERSITESI IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI ISLETME BOLUMU

SELMAN SOLHAN
CUMHURBASKANLIGI BiLGI VE BELGE YONETIMI

16 TUM YONLERIYLE RESMi YAZISMA 19.10.2022 DAIRE BASKANLIGI SUBE MUDURO
DR. OGR. UYESIi EVRIM GULER
: A BARTIN UNIVERSITESI MUHENDISLIK, MIMARLIK
17 ONEDRIVE VE BULUT TEKNOLOJILERI 21.10.2022 VE TASARIM FAKULTESI BILGISAYAR
MUHENDISLIGI BOLUMU
DOG. DR. ELIF BAYKAL
18 MODERN ZAMANLAR VE LIDERLIK 10.11.2022 ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI iISLETME VE
YONETIM BILIMLERI FAKULTES|I OGRETIM UYESI
B R U 11.11.202. DR. OGR. UYESI BAYRAM AKGUL
19 ETKILi WORD KULLANIMI 02.12 2000 MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

BARTIN UNIVERSITESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU



HIZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI (2022 YILI)

EGIiTIMIN KONUSU EéiTi.Mi.N EGiTIMCI/KURUM
TARIHi

SELMAN SOLHAN
SUBE MODURU
GIZLILIGIN ONEMI VE GiZLiLiK DERECELI
20 BELGELER 15112022 NIDA KAYALI
CUMHURBASKANLIG! IDARI iSLER BASKANLIGI

DESTEK VE MALIi HIZMETLER GENEL MUDURLUGU

BURCU BEYCAN

21 KiSISEL VERILERIN KORUNMASI 17.11.2022 KiSISEL VERILERI KORUMA UZMANI
SELCUK TEKTAS
T - ERZINCAN BIiNALI YILDIRIM UNIVERSITESi SAGLIK
22 MUHTASAR PRIM HiZMET BEYANNAMESI 23.11.2022 KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI SUBE
MUDURU
L : i s PROF. DR. MEHMET ENGIN DENiz
23 KENDINE 1Yl DAVRANMANIN PSIKOLOJISI: Oz- 06.12.2022 YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
SEFKAT
DEKANI
BARU . S o HIKMETYOKSEL v
24 KAMUDA iC KONTROL VE i¢C DENETIM 08.12.2022 GAZi UNIVERSITESI iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

BARTIN UNIVERSITESI iQDENETgi



BARU

BARTIN UNIVERSITESI

25

26

27

28

29

EGiTiIMIN KONUSU

GCOCUK VE ERGENLERDE DAVRANIS
BOZUKLUKLARI

IDARE VE BIiRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA
SUREGLERI

ETKILI ILETISIM VE iS ILISKILERI (IKGEP-1)

SORU HAZIRLAMA TEKNIKLERi (OGRETIM
ELEMANI ALIM SINAVLARINA YONELIK)

GENGLERLE ILETISIM VE ETKILESIM YOLLARI

EéiTi.Mi.N
TARIHI

15.12.2022

16.12.2022

20.12.2022

20.12.2022

22.12.2022

HIZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI (2022 YILI)

EGiTIMCI/KURUM

DR. OGR. UYESIi GIiZEM AKCAN
BARTIN UNIVERSITESi EDEBIYAT FAKULTESI
PSIKOLOJIi BOLUMU

KADIR GELIK
BARTIN UNIVERSITESI STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANI

DR. OGR. UYESi ARZU OZKANAN ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESi UZAKTAN
EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU

DOG. DR. BEYZA AKSU DUNYA
BARTIN UNIVERSITESI EGIiTiM FAKULTESI EGITIM
BiLIMLERI BOLUMU

EROL ERDOGAN
YAZAR



HIZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI (2022 YILI)

EGiTiMIN KONUSU EC‘iTi.Mi.N EGiTIMCI/KURUM
TARIHiI

PROF. DR. FATMA UNAL

= PUKO CEVRIM 23.12.2022 g ARTIN UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI DEKANI

OGR. GOR. MEHMET CEYLAN
31 HABER METNi YAZARLIGI 29.12.2022 BARTIN UNIVERSITESI ILETiSIiM
KOORDINATORLUGU

U

AR

BARTIN UNIVERSITESI



KALITE VE MEVZUAT CALISMALARI

‘iE KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR
E;‘

IIIIIIIIIIIIIIIIII



Baskanligimizda kalite sureci kapsaminda yapilan/yapilacak faaliyetler sunlardir:

v' Birim personeliyle aylik dizenli toplantilar yapilmaktadir. Toplantilarda alinan kararlar tutanak altina
alinarak web sayfamizda yayimlanmaktadir.

v Her subenin rutin igleri yillik is plani seklinde aylar itibariyla PUKO donglisi cercevesinde hazirlanarak
yuritilmektedir. Sorumlu personele aylik olarak yapacag: isler yazi ile bildiriimektedir. Onlem alinacak
tedbirlerin bildiriimesi yazi ile istenilmektedir. Hazirladigimiz calisma, yillik is plani ¢alismasinin iyi
uygulama ornegi olarak kullaniimasi icin tim birimlere gonderilmis ve web sayfamizdan yayimlanmistir.

v Kalite galigsmalari kapsaminda 401 form standartlastiriimis (Universitedeki toplam form sayisinin
%42) ve web sayfamizdan sunulmustur. Ayrica, 100 is akis sureci, 36 c¢izelge, 35 kilavuz hazirlanmigtir.

Bu sayi ilerleyen gunlerde daha da arttirilacaktir.

BARU

BARTIN UNIVERSITESI



Baskanligimizda kalite sureci kapsaminda yapilan/yapilacak

faaliyetler sunlardir:

v Ogretim elemani atamalarinda hatalari en aza indirmek ve siregleri giivence altina almak
amaciyla Atama suregleri kontrol formlari olusturulmustur. Akademik birimlerin atama
tekliflerini bu formlarin doldurularak gonderilmesine yonelik bildirimler yapiimigtir.

Universitenin Insan Kaynaklari Analizi yapildi. KPSS nitelik kod bildirimlerinde Universite
birimlerinin ihtiya¢g duydugu idari insan kaynaginin alan ve niteligi bu calismaya gore

belirlenmektedir.



Baskanligimizda kalite sureci kapsaminda yapilan/yapilacak faaliyetler

9N sunlardir:

__Dhndild o o -y
“E Farkli yuksekogretim kurumlarindan meslektaglarimizia birlikte, ogretim

9,0
ac’

elemanlarinin  baglangic dereceleri, atanmalari, derece/kademe terfileri, o0grenim
degerlendirmeleri gibi hususlari icine alan bir kilavuz hazirlandi.

v Universitemiz 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularda adaylarin
basta olmak uzere degerlendirme sirecinde yer alan juri Uyeleri ile akademik birim idari
calisanlarina yol gosterici olmak Uzere ilan ve atama sureglerine iliskin kilavuz hazirlanmistir.

v Universitemiz ile Bartin Valiligi, Erzincan Binali Yildinm Universitesi ve Sirnak Universitesi
arasinda hizmet i¢i egitimlerin ¢cevrim ici yontemlerle ig birligi igerisinde yurutilmesi amaciyla

protokol imzalandi.

v Baskanligimiz I¢ Kontrol ve Kalite calismalari kapsaminda sube mudurlikleri diizeyinde

hassas gorevler belirlenmistir.



Baskanligimizda mevzuat calismalari kapsaminda yapilan/yapilacak

faaliyetler sunlardir:

v Bartin Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yoénergesi yirirlige kondu. Her yil
sendikalarla yapilan istigare toplantilariyla iyilestirmeye devam edilmektedir.

v Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yoénergesi
yurarlige kondu. 18.07.2023 tarihinden itibaren uygulanmaya baslayacaktir.

v' Bartin Universitesi Yurtigi ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katiimi Destekleme

Yonergesi yururluge kondu.

Bartin Universitesi Hizmet igi Egitim Yonergesi yururlige kondu.

Bartin Universitesi idari Personel Odiil Yénergesi yirirlige kondu.

Bartin Universitesi Personel izin Yénergesi yurirlige kondu.

DN N NN

Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi yurtrlige kondu.



Baskanligimizda mevzuat calismalari kapsaminda yapilan/yapilacak

faaliyetler sunlardir:

v Bartin Universitesi Ozliik Dosyalarinin Arsivlenmesi, Tutulmasi ve Diger Kurumlara
Goénderilmesine iliskin Yénerge yirirlige kondu.

v Bartin Universitesi Hizmet Takip Programi ve Otomasyon Biriminin Kurulmasi ve
Calistiriimasina Dair Usul ve Esaslar yuruarlige kondu.

v Bartin Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarinin ilan, Basvuru ve Jiiri Siireglerinin
Elektronik Ortamda Yurutiulmesine Dair Usul ve Esaslar yururluge kondu.

v Bartin Universitesi Kurum Kimlik ve Ziyaretci Karti Yonergesi yirirliige kondu.




Baskanligimizda mevzuat calismalari kapsaminda

m < Yapilacak faaliyetler sunlardir:

“E Hedeflenenler;

Bartin Universitesi idari Insan Kaynaklari Yénergesi,

Bartin Universitesi idari Insan Kaynagi Performans Degerlendirme Yonergesi,

Bartin Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarinin ilan, Basvuru ve Juri Sireclerinin
Elektronik Ortamda Y urutulmesine Dair Usul ve Esaslar,

Ogretim elemanlarinin teknokent veya kurum digi firmalarda goreviendirmeleri ile ilgili
Olcutleri belirleyen kurum i¢i duzenleme,

2547 sayilh Kanunun 31, 36, 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri uyarinca yapilan ders

gorevlendirmeleri hakkinda kurum i¢i usul ve esaslar,



Baskanligimizda mevzuat calismalari kapsaminda

m < Yapilacak faaliyetler sunlardir:

(>
EV‘ Hedeflenenler:

“r-

v’ 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan goérevilendirmelerle ilgili
D Universite ici isleyisi dizenleyen usul ve esaslar,
"E v' Universitemizde sirekli isci kadrolarinda goérev yapan calisanlarin disiplin

E" islemlerindeki usull sureglere dair yonerge,
“r- v' Universitemizde memur, sirekli isci ve s6zlesmeli personel statlisiinde gérev yapan

BARTIN UNIVERSITESI

calisanlarin maas surecleriyle ilgili bilgilendirici dokUmanlar hazirlanacaktir.



DEVAM EDEN VEYA TAMAMLANAN
DIGER CALISMALAR




Baskanligimiz tarafindan tamamlanan veya devam eden

BT diger faaliyetler sunlardir:

Kurum icine ve kurum disina yonelik olarak hizmet ic¢i egitim talepleri igin 2020
yilinda Egitmen Havuzu olusturuldu. 2021 ve 2022 yilinda egitmen havuzu
guncellendi.

Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan Gorev
Devri Formu yirirlige kondu. (i¢ Kontrol kapsaminda) Ayrica Kurum igi Gérev
Yeri Degisikligi llisik Kesme Belgesi de yururlige kondu.

Akademik ve idari personele yonelik olarak uyum egitimleri dizenlenmesine iligkin

formlar hazirlanarak uygulama baslatildi. (i Kontrol kapsaminda)



Baskanligimiz tarafindan tamamlanan veya devam eden

mow< diger faaliyetler sunlardr:
“E v Kisisel Verileri Koruma Kurumunun (KVKK) ilke karari sonrasinda 6gretim

elemani sinav notlarinin ilani ile ilgili gerekli duzenlemeler yapildi.

Mezun bilgi sistemlerine yonelik calisma yapildi. 120’ye yakin Universitenin mezun
bilgi sistemleri birlestirilerek web sayfamizdan yayimlandi. Bundan boyle mezun
bilgi sistemleri web sayfamizdan sirekli yayimlanacaktir.

Pandemiyle mucadele kapsaminda alinan tedbirler dogrultusunda, hizmet ici
egitimlerin telekonferans yontemiyle verilmesi saglanmigtir.

Universitemiz, Cumhurbaskani Uzaktan Egitim Kapisina gecen ilk Universite
oldu.




Baskanligimiz tarafindan tamamlanan veya devam

-Ew eden diger faaliyetler sunlardir:

v Gorev yerilkadro vyeri farkh olan idari personele dair kadro
calismalari tamamlanmig, idari personelin %90'dan fazlasi
kadrosunun bulundugu yerde gorev yapmaktadir.

llerleyen glinlerde; Idari Personel Odiil Yoénergesi cergevesinde
alinan basvurular dogrultusunda 2021 yilinda 3 personel Basari

Belgesi ile 3 personel ise Tesekkur Belgesi ile odullendirilmistir.



WEB SAYFASINDA
YAPILAN YENILIKLER




Baskanligimiz web sayfasi butunuyle yenilenerek igerik olarak

v

zenginlestirilmistir.

Bu kapsamda;

Uygulamaya yon veren 700’0 askin Yuksekogretim Kurulunun gorus, karar ve diger yazilari PDF
ortaminda «YOK KARARLARI» basli§i altinda hizmet alanlarin paylasimina sunulmustur. Bu denli biiyik
bir argiv yuksekogretim kurumlari arasinda ilk olma 06zelligini tagimakta olup, diger Universitelerde
sayfamizca sunulan bu hizmeti web sayfalarina aktarmiglardir.(Bilebildiklerimiz; Karabiik Universitesi,
Erzincan Binali Yildirnm Universitesi, Erzurum Teknik Universitesi)

Mulga Devlet Personel Baskanligina ait 600°’den fazla gorus Baskanligimiz web sayfasina yuklenmistir.

DPB kapatildig! icin eski goruglere halihazirda ulasilamadigi icin, arastirmacilar Google Uzerinden

dogrudan Bagkanhgimiz web sayfasina yonlendiriimektedir. Bu durum ziyaretci sayimizi
arttirmaktadir.

Mevzuata yonelik hazirladigimiz sunumlar ya da kurumlarin bilgilendirme sunumlari her kesimin istifade
etmesi icin web sayfamizda paylasiimistir.

2013 yilindan bu yana birimlere yazdigimiz ve uygulamaya yon veren yaklasik 100°0 agkin yazi web

sayfamiza yuklenerek Universitemiz birimlerinin istifadesine sunulmustur.



Baskanligimiz web sayfasi butunuyle yenilenerek igerik olarak

zenginlestirilmistir.

Bu kapsamda,;

v

Uygulamaya esas olabilecek ve yakin siUrece dair 600°’den fazla Danistay Karari web
sayfamizdan yayimlanmistir.

Personel hareketliligi anlik web sayfamizdan ve sosyal medyadan duyurulmaya
baglamistir. Universitemize atanan veya hizmet eden personele dair duyurular
paylasiimaktadir.

2020 yili Ocak ayindan itibaren her ay atanan-ayrilan ve yerleske bazli personel istatistikleri
duyurulmaya baslanmistir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda sendikali personel bilgilerinin
Baskanligimiz web sayfasindan Kkisisel verilerin korunmasi surecine uygun olarak ilani
saglandi.

Pasaport muracaatlari ve idari personel naklen atanma talepleri elektronik ortamda alinmaya

baslanmistir.



Baskanligimiz web sayfasi butunuyle yenilenerek igcerik olarak

-.m zenginlestirilmistir.
y

o

" Bu kapsamda,

" B v Hizmet kayitlarinin incelenmesine dair personel talepleri web sayfasi lzerinden
% alinmaktadir.

=1E v KPSS nitelik kodlari konusunda goéris ve oOneriler web sayfasi Uzerinden

‘ alinmaktadir.
EV v' Sikga sorulan sorular hazirlanarak personelimizin bilgisine sunulmustur.

BARTIN UNIVERSITESI



GELECEK DONEM HEDEFLERIMIZ...




BARU

BARTIN UNIVERSITESI

Baskanligimizin gelecek donem hedefleri sunlardir:

O Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda juri ve adaylara yonelik bilgilendirici kilavuzlarin hazirlanmasi.

Q Ogretim elemanlarinin teknokent veya kurum disi firmalarda gérevlendirmeleri ile ilgili 6lcttleri belirleyen

kurum ici duzenleme hazirlanacaktir.

Q 2547 sayili Kanunun 31, 36, 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri ile 657 sayili Kanunun 89. maddesi uyarinca

yapilan ders gorevlendirmeleri hakkinda kurum ici usul ve esaslarin hazirlanmasi.
O Ogretim elemanlarinin terfi ve kidem islemlerinin kontrolden gegiriimesi

a Ogretim elemanlarinin siklikla kullandigi bazi islemler UBYS’ye taginacaktir. (Gérev suresi uzatimi vb.)



Baskanligimizin gelecek donem hedefleri sunlardir:

yoo
W
“E Q Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina basvurular elektronik ortamda alinmaya baslanacaktir.

9,0

r- Q idari personelin terfi ve kidem islemleri kontrolden gegirilecekiir.

O Kariyer ve liyakat ilkeleri gercevesinde ihtiya¢ duyulan kadro ve alanlarda gorevde yukselme ve unvan

deqisikligi sinavi gerceklestirilecektir.

QA Bartin Universitesi idari Personel Odiil Yonergesi siirekli iyilestirme anlayisiyla revize edilecektir.

e
G

AR
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Baskanligimizin gelecek donem hedefleri sunlardir:

IJca
“E O Bartin Universitesi Idari Insan Kaynagi Performans Deg@erlendirme Yonergesi hazirlanacaktir

9,0

r- O 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gorevlendirmelerle ilgili Universite igi igleyisi

duzenleyen usul ve esaslarin hazirlanmasi.

W
“E Q insan Kaynaklar Yénergesinin hazirlanmasi.

EF‘ O Yonetici kadrolarina uyum egitimi verilecektir.

Sl
BARU
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Baskanligimizin gelecek donem hedefleri sunlardir:

Q (UBYS) lizerinden aday memurlara ve ileriye doniik olarak agilabilecek muhtemel gérevde yiikselme ve

unvan degisikligi sinavlari igin Soru Havuzu olusturulmasi.

r
% QO Universiteye yeni atanan personele yonelik olarak Uyum Egitim Rehberlerinin hazirlanmasi

I
.‘E O Sofor kadrosunda personelin mesleki geligimini arttirmak amaciyla surus egitimlerinin verilmesi.

Er‘

- O Universitemiz idari calisanlarindan belirlenen secili bir gruba ydnelik olarak baslatilan idari insan Kaynagi

Gelisim Programi (IKGEP) tamamlanacaktir.

BARU
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Baskanligimizin gelecek donem hedefleri
Ip sunlardir:

9,0
B QO Universitemizde siirekli is¢i kadrolarinda gdérev yapan calisanlarin disiplin
% iIslemlerindeki usult sureclere dair yonerge hazirlanacaktir.

Q Universitemizde memur, surekli isci ve s6zlesmeli personel statiisiinde gérev yapan

calisanlarin maas surecleriyle ilgili bilgilendirici dokumanlar hazirlanacaktir.



BIRLIKTE BASARIYORUZ....
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