BARTIN UNIVERSITESI
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

2019 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

wy
- -
ah o !| | ([

™y
TANRANRNERNNED Ll
j - N Ty

.:""' SNRARRANRIERRED T - -h LI fissss |

B o v o s : i, H Y RO | anas PerrrNaans

. : ' L A I | L L R P - LT

— —— m" TS 1 BlEEs T A ’ — E}--\ o
' : il FE o (E‘,..ru-rr o .

@ 0378501 10 00
iif@bartin.edu.tr

iif.bartin.edu.tr




2019 Yili Birim Faalivet Rapnoru

Bartmn Universitesi-Islami {limler Fakiiltesi

“Bizim dinimiz, akla en uygun ve en dogal bir dindir. Ve ancak bu nedenledir
ki son din olmustur. Bir dinin dogal olmasi igin akla, teknige, bilime ve
mantiga uymasi gereklidir. Bizim dinimiz bunlara tamamen uygundur..”
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“Biz bu millete efendi olmaya degil hizmetkar olmaya geldik.”
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SUNUS

Bakanlar Kurulunun 13.08.2012 tarihli kararina gére, Bartin Universitesinde Islami Ilimler Fakiiltesi
kurulmustur. Bartin Universitesi Senatosunun aldig1 karar geregince Milli Egitim Bakanhigmin teklifi
tizerine Bakanlar Kurulu tarafindan, Islami Ilimler Fakiiltesinin kurulmasma dair alinan karar Resmi
Gazete’nin 10 Eyliil 2012 tarihli sayisinda yaymmlanmistir. Bartin Universitesi Islami Ilimler
Fakiiltesi TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ile IQNet Belge ve
Markasim Tiirkiye'de Islami Ilimler ve Ilahiyat Fakiilteleri icerisinde alan ilk fakiiltedir.

Bu Idare Faaliyet Raporu Fakiiltemizin 2019-2023 Stratejik Planina dayali olarak hazirlanmustir.
Raporda Fakiiltemizin misyon ve vizyonu, teskilat yapisi, mevzuata iliskin bilgiler, sunulan hizmetler,
ogrenci, 0gretim eleman1 ve idari personel gibi insan kaynaklar ile fiziki kaynaklara iligkin bilgiler
sunulmustur. Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlere, izlenen temel ilke ve
politikalara, performans bilgilerine vb. yer verilmistir. Ayrica performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumuna iligkin degerlendirmeler yapilmistir.

Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi 2019 Y1l1 Faaliyet Raporu, fakiiltemiz resmi web sayfasinda
ilan edilmis olup ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulur.

Prof. Dr. Azize TOPER KAYGIN
Dekan V.
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1. GENEL BILGILER

1.1.Misyonumuz;

Idealist kadrosu ile dini ve kiiltiirel degerleri evrensel bilgilerle sentezleyerek
bilimsel bilgi iiretir; dini bilimler alaninda fikir ayriliklarini dikkate alarak giliniin
problemlerine ¢ozlimler gelistirir; literatiirii anlayabilen, milli ve manevi degerlere 6nem
veren, aydin, nitelikli bireyler yetistirir.

1.2.Vizyonumuz;

Hayat boyu 6grenen bir nesil yetistirerek, bolgesinde basta olmak tizere ulusal ve uluslararasi
alanda tercih edilen, kendini siirekli gelistiren bir fakiilte olmak

1.3.Kalite Politikamz;

- Idealist kadrosu ile egitim kalitesini ve memnuniyetini artirmak
- I¢ ve dis paydas istek ve beklentilerini karsilamak

- 1lgili mevzuat ve standartlara uymak

- Hizmet i¢i egitimler vererek calisan kalifikasyonunu artirmak

- Bilimsel yayinlarin nicelik ve niteliklerini

- Uygulanabilir gereklilikleri yerine getirerek tliim siireclerini siirekli iyilestiren bir fakiilte olmak

1.4.Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bakanlar Kurulunun 13.08.2012 tarihli kararina gore, Bartin Universitesi
biinyesinde Islami Ilimler Fakiiltesi kuruldu. Bartin Universitesi Senatosunun aldig1
karar geregince Milli Egitim Bakanliginin teklifi lizerine Bakanlar Kurulu tarafindan,
Islami Ilimler Fakiiltesi’nin kurulmasina dair alinan karar Resmi Gazete’nin 10 Eyliil

2012 tarihli sayisinda yayimlandi.
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1.5. Yiiksekogretim Kurumlari

2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesine gore yiiksekogretim

kurumlarinin gérevleri asagida belirtildigi gibidir:

e Cagdas uygarlik ve egitim o6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar: ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortacgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak,

e Kendi ihtisas giicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetigtirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini 56z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalart sonuclandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

e Egitim-ogretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katlkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e VYiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.6. Fakiilte Organlar1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1.6.1. Harcama Yetkilisi
Harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan Dekan sorumludur.
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1.6.2. Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama talimati lizerine igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli belgelerin

hazirlanmasi gorevlerini Fakiilte Sekreteri ytirtitiir.

1.6.3. Dekan

Fakiiltenin st diizey temsilcisi olan Dekan, Rektoriin 6nerisiyle Yiiksekogretim
Kurulunca ¢ yil siire ile atanir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak iizere
Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en cok iki kisiyi ii¢ yil i¢in Dekan
Yardimcisi olarak secer.

Sorumluluk ve Yetkiler

1. Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte

Disiplin Kuruluna baskanlik eder, Fakiilte Kurullarinin kararlarint uygular,

2. Fakiilte birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢alismayt saglar,

3. Fakiiltenin odenek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirir, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim kurulunun da goriistinii
aldiktan sonra Rektorliige sunar,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel goézetim ve
denetim gorevini yapar,

5. Idari ve akademik birimlerdeki siireclerin, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,

6. Fakiiltede kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglar; ayrica, kalite
giivencesini saglamak i¢in gerekli uygulamalari gergeklestirir.

1. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu Fakiiltenin tiim ¢alisanlart ile paylasarak
belirler. Bu misyon ve vizyonun gerceklesmesi i¢in ¢alisanlar:t motive eder,

8. Fakiiltenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayn etkinliklerinin cagdas bir
anlayisla Fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

9. Proje yapma kiiltiiriinii gelistirmek igin egitimler, seminerler ve etkinlikler
diizenlenmesini saglar; Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesi ve arttirilmasi igin gerekli ¢caliymalart yapar.

1.6.4. Dekan Yardimcilan
Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ti¢ y1l i¢in atanirlar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde yardimeilarini
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degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona erer. Ast personele is
verme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme, uyarma ve bilgi isteme yetkisine sahiptir.

1.6.4.1. Dekan Yardimcisi (Personel ve idari-Mali Isler)

Sorumluluk ve Yetkiler

1. Dekanin verdigi gorevleri yapmatk.
2. Dekan olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet etmek,

3. Fakiiltemiz kalite calismalarindan sorumlu Dekan yardimcisi olarak Universitemiz
Kalite Koordinatorliigii ile koordinasyon icinde ¢alisir; I1SO 9001: 2015 Kalite Yonetim
Sistemi kapsaminda gerekli olan tiim faaliyetlerin gerceklesmesini saglar, denetler ve
gerekli onlemleri alir.

4. Ogretim elemanlarimn akademik faaliyet raporlarinin ve ¢alisma planlarinin diizenli
olarak toplanmasini saglamak; Fakiiltenin stratejik plani, biitce tasarisi, faaliyet raporu,
villik degerlendirme ¢alisma raporlarini hazirlamak,; her egitim-6gretim yili sonunda
vapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak ve bunlar: dekanliga sunmak,

5. Akademik ve idari personelin atama, kadro, izin, géreviendirme, rapor ve diger ozliik
haklarini takip ederek Dekanligi bilgilendirmek,

6. Akademik ve idari disiplin iglemlerini denetlemek

7. Akademik-idari personel ofis ihtiyaglarimin Fakiilte Sekreteri ile birlikte belirlenmesi ve
karsilanmasin saglamatk,

8. Fakiilte ve derslik ihtiyaclarinin Fakiilte Sekreteri ile birlikte karsilanmasini saglamak,

9. Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetlemek, biit¢e ve édenek durumlarinin takibini
vapmak, depolarin diizenli tutulmasini ve kontroliinii saglamatk,

10. Fakiilteye alinacak ya da yaptirilacak malzemelerle ilgili goriismelerde bulunmak,
11. Bilgisayar laboratuvart vs. hizmetlerinin etkin ve verimli stirmesini denetlemek,

12. Dilek kutularinin periyodik agilmasint ve degerlendirmesini yapmak, Fakiilte web
sayfasinda yer alan “Bize Ulagsin” ile RIMER ve CIMER 'den gelen dilek, oneri ve
sikdyetlerin degerlendirmesini yapmak ve bunlari Dekanliga sunmatk,

13. Bina i¢ ve dis onarimu ile ilgili ¢calismalarin yiiriitiilmesini ve kontroliinii saglamak,
14. Ikinci 6gretim gorevli personelin belirlenmesi ve denetlenmesini saglamak,

15. Akademik ve idari personele “Memnuniyet Anketleri’nin diizenli olarak uygulanmasini
saglamak, takibini yapmak, anket sonuglarina bagl olarak gerekli anket aksiyon planlar
yapmak,

16. Satin alma ve ihalelerle ilgili calismalar: denetlemek,

17. Mezuniyet toreni ile ilgili ¢alismalar: diger Dekan Yardimcisi ile birlikte planlamak ve
yiirtitmek,

10
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18. Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, teknik gezi gibi etkinlikleri “Etkinlik Yaparken Goz Oniinde Bulundurulmas:
Gereken Hususlar”a gore organize etmek ve sonuglandirmak,

19. Fakiilte ve boliimlerin web sayfasimin giincel tutulmasini; duyuru yapilmasi gereken
haberlerin ve etkinliklerin kontroliinii yaparak zamaninda web sayfasinda duyurulmasini
saglamatk,

20. Gérev alamina giren konularda ihtiyaca gore komisyonlar kurmak, komisyon
calismalarin takip etmek ve siiresi icinde sonu¢landirilmasini saglamak,

21. Ders ticret formlarimin zamaninda diizenlenmesini saglamatk,

22. Fakiiltenin stratejik planinda kendi siirecine ait olan konulari takip ederek uygulamak
ve sonug¢larini raporlayarak dekanliga sunmatk.

23. Stirecine ait paydagslarin beklentilerini takip eder ve karsilanmasini saglar.

24. Stirecine ait swot analizi bilgilerini takip eder ve gelismeleri raporlar.

25. Siireci ile ilgili riskleri takip eder ve ihtiyaglara gore giinceller.

26. Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglar.

27. Siireci ile ilgili is akis semalarinin olusturulmasini ve gerekli hallerde giincellenmesini

saglar.
28. Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip eder.
29. Stirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Yonetim Temsilcisine bilgi verir.

30. Kalite i¢ ve dig denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklar: gidermek igin
faaliyetler gerceklestirir.

31. Gorev alanu ile ilgili tiim stireglerde PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al)
dongiisiine gore ¢alisilmasini takip eder ve denetler.

32. Denetimlerde stirecini temsil eder.

1.6.4.2. Dekan Yardimcisi (Egitim Ogretim)
Sorumluluk ve Yetkiler

1. Dekan olmadig: zamanlarda Dekanliga vekalet etmek,
2. Dekanin verdigi gorevleri yapmak,

3. Ogrencilerin kayit, ders intibak, ders muafiyetleri ve burs icin gerekli islemlerin
vapilmasini saglamatk,

4. Ders planlari, dersliklerin dagitimi, ders programlari ve sinav programlart ile
ilgili calismalarin planlanmasini ve ogrencilere duyurulmasini saglamak; bu isler icin
olusturulacak gruplara baskanlik etmek,

5. Ders goreviendirmelerini kontrol etmek, fakiilte disindan talep edilecek 6gretim

11
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elemanlarin tespit etmek, bu konuda dekani bilgilendirmek,
6. Ogrenci damsmanhik hizmetlerini ve isleyigini denetlemek,

7. Sinav tarih, saat ve yerlerinin belirlenmesini, gozetmenlerin tayin edilmesini ve
smavlarin diizenli olarak yapilmasint saglamak,

8. Bilgisayar laboratuvart vs. ile ilgili koordinasyonu saglamak,

9. Fakiiltede ogretim iiyeleri, ogrenciler tarafindan yiiriitiilen projeleri izlemek ve
dekanliga sunmak; fakiiltede iiretilen proje sayisini artirici faaliyetler, egitimler
planlamak; yillik hedeflerini belirleyerek takibini yapmatk,

10. Yurt ici ve yurt dis1 6grenci yatay gecisi ile dikey gegis, ¢ift anadal, yandal,
yabanct uyruklu 6grenci kabulii islemlerinin yonetmeliklere uygun olarak yapiimasini
saglamak, kayit sildirme, kayit dondurma islemlerini murakabe etmek ve gerekli
islemlerin yiirtitiilmesini saglamak,

11. Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlarimin isleyisini denetlemek,
villik gerceklesmeleri rapor etmek; bu siireclere dair iist yonetimle hedefler belirleyerek
takibini yapmak,

12. Ogrenci disiplin iglemleri siirecini takip etmek ve denetlemek,

13. Her yul kiitiiphane kaynaklarindan en fazla istifade eden, en ¢ok kitap okuyan
ogrenci ve personeli odiillendirmek icin isimlerini belirleyerek Dekanliga bildirmek,

14. Ogrenci sayilarini, basart durumunu izlemek ve istatistikleri tutmak,
mezunlarla iletisim kurmak; Ogrencilere “Memnuniyet Anketleri”nin, mezunlara ise
“Paydas Anketler ’nin diizenli olarak uygulanmasini saglamak, takibini yapmak, anket
sonuclarina bagh olarak gerekli anket aksiyon planlar: yapmak,

15. Fakiilte ogrenci kuliiplerinin kurulmasi ve igleyisini kontrol ve takip etmek,
ogrenci kultipleri ve 6grencilerin diizenledigi etkinlikleri gozden gegirmek, denetlemek,

16. Mazeret sinav isteklerini degerlendirmek ve sonu¢landirilmasini saglamatk,

17. Sinav sonuglarina yapilan itirazlar: degerlendirmek ve sonuglandirilmasini
saglamatk,

18. Sinif ve Fakiilte ve temsilciligi i¢in gerekli olan secimlerin zamaninda ve
usuliine uygun olarak yapilmasim saglamak, bu temsilcilerle yapilacak toplantilara
baskanlik etmek,

19. Osrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinlikler kapsamindaki taleplerini almak,
planlamak ve izin isleri siirecinde destek olmatk,

20. Mezuniyet toreni ile ilgili ¢calismalari diger Dekan yardimcist ile birlikte
planlamak ve yiiriitmek.

21. Yeni kayit yaptiran ogrencilerin oryantasyon etkinliklerinin diizenlenmesini
saglamak, bunun igin olusturulan komisyona baskanlik etmek,
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22. Kismi statiide calisacak ogrencileri, calisma saatlerini ve yerlerini belirlemek,

23. Ogrenci staj (Ogretmenlik Uygulamasi) islemlerinin uygulanmasini ve
sonuc¢landirilmasin saglamatk,

24. Gorev alanina giren konularda ihtiyaca gore komisyonlar kurmak, komisyon
calismalarin takip etmek ve siiresi iginde sonu¢landirilmasint saglamak,

25. Siireci ile ilgili is akis semalarimin olusturulmasint ve gerekli hallerde
giincellenmesini saglar,

26. Fakiiltenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konulari takip ederek
uygulamak ve sonug¢larint raporlamak.

27. Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip ederek ve karsilanmasin
saglamatk.

28. Siirecine ait swot analizi bilgilerini takip eder ve gelismeleri raporlar.

29. Siireci ile ilgili riskleri takip eder ve ihtiya¢lara gore giinceller.

30. Siirecine ait dokziman ve kay:tlar:n gincel olarak kullan:m:n: ve takibini saglar.
31. Siireci ile ilgili SP/K ve Kalite Faaliyet planlar:n: takip eder.

32. Gorev alan: ile ilgili tiim siireclerde PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem
al) dongiisiine gore c¢alisilmasin: takip eder ve denetler. Sirecine ait degisiklikler
hususunda Kalite Yénetim Temsilcisine bilgi verir.

33. Kalite i¢ ve dus denetimlerinde sirecine ait a¢:lan uygunsuzluklar: gidermek
icin faaliyetler gerceklestirir.

34. Denetimlerde szirecini temsil eder.

1.6.5. Fakiilte Kurulu

“Fakiilte Kurulu, Dekan:n bagkanl:ginda Fakiilteye bagl: Boliimlerin Bagkanlar: ile varsa
Fakiilteye bagl: Enstitii ve Yiiksekokul Mzdiirlerinden ve di¢ yil i¢in Fakiiltedeki Profesorlerin
kendi aralar:ndan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralar:ndan sececekleri iki, yard:mc:
dogentlerin kendi aralar:ndan segecekleri bir gretim ziyesinden olusur. Fakzlte Kurulu normal
olarak her yaruy:l basinda ve sonunda toplan:r. Dekan gerekli gordiigii hallerde Fakiilte
Kurulunu toplantiya ¢agirir.”

1. Fakiiltenin egitim-ggretim, bilimsel arast:rma ve yay:m faaliyetleri ile faaliyetlerle ilgili
esaslarz, plan, program ve egitim-ggretim takvimini kararlastzrmak,

2. Fakiilte Yonetim Kuruluna ziye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktar.
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1.6.6. Fakiilte Yonetim Kurulu

“Fakiilte Yanetim Kurulu, Dekan:n Bagkanl:g:nda Fakiilte Kurulunun ¢ y:l icin sececegi
ti¢ profesor, iki dogent ve bir yard:mc: dogentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekan:n ¢agris:
uizerine toplanur. Yénetim Kurulu gerekli gordeigii hallerde gecici ¢alisma gruplar: egitim-
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlar:n gérevlerini diizenler.”

1. Fakiilte kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslar:n uygulanmas:nda Dekana yard:m
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-ggretim, plan ve programlar: ile akademik takvimin uygulanmas:n:
saglamak,

3. Fakiiltenin yat:rim, program ve biitce tasar:sin: hazirlamak,
4. Dekan:n, Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar: ve ¢zkarzimalar: ile egitim-ggretim ve sinavlara
ait islemleri hakk:nda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktur.

1.7.Boliimler

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim
yapan birden fazla bolim bulunamaz. Boliim, bolim bagkani tarafindan yonetilir.
Boliim baskani, boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig1 takdirde doktor &gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca,
fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca, rektorliige bagh
yuksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi baginda bulunamayacag: siireler i¢in
Ogretim liyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni bir boliim baskani
atanir. Boliim bagkani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinden

sorumludur.

1.7.1. Ogretim Elemanlari
Ogretim Uyeleri;

Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve

Profesorlerdir.
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Ogretim Gorevlileri;

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yilikiimlii bir 6gretim elemanidir.
Universitelerde ve bagl birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis gretim iiyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-
Ogretim ve uygulamalart i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleriyle

taninmuis kisiler, siireli veya ders saati licreti ile gérevlendirilebilirler.
Arastirma Gorevlileri;

YiiksekOgretim kurumlarinda yapilan arastirma inceleme ve deneylerde
yardimc1 olan ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapan Yiiksek lisans ya da
doktora egitimi boyunca siiren gegici bir 6gretim iiyesi yardimeiligi gorevidir. Olagan
kosullarda egitim programinin sona ermesi ile birlikte arastirma gorevliligi sona erer.

1. 2547 sayui kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde énlisans, lisans ve

lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmatk,
proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmet,

2. Bilimsel arastirmalar ve yaymlar yapmak,

3. Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, ilgili kanundaki
amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek.

4. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

5. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevieri yapmaktir.

1.8.1dari Birimler

(2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu 51. madesinin b fikrasi) Her fakiiltede, dekana bagl
ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri bulunur. Fakiilte ve yiiksekokul
sekreterlerine bagl yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin idari islerini
yiriitir. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gére kurulacak
ogrenci isleri, personel, kiitiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur. Fakiilte
sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiriitilmesinden

sorumludur.
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2. IDAREYE ILISKIN BiLGILER

2.1. Fiziksel Yapi

Universitemizde egitim, Agdac: kampiisii ile yeni insa edilen Kutlubey Yaz:cilar
kampzisiinde devam etmektedir. Fakziltemizin de icinde bulundugu Kutlubey Yaz:c:lar kampzisiinde
fakzlteler, yeni yap:lan binalar: imkanlar: ol¢iisiinde ortak bir sekilde kullanmaktad:rlar. Fak:iltemizin
kullanzmzna sunulan egitim ve hizmet alanlar: asag:daki gibidir.

2.1.1 Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar: Ofis Sayist Alan m? Personel
Sayisi

Akademlk Personel 330,59

2.1.2 Egitim Alanlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-45 46-60 11-75 76-100 101-150

Slmf -

; 2

2.1.3. Dayanikh Tasimirlar

SIRA] TASINIR KODU / DuZey Dl'l'zey TOPLAM
NO URUN KODU Suzey | Dz .

P s:057-2 2 KESINTISIiZ GUC KAYNAKLARI
Bl 25331121 253 3 ZEMIN SUPURME MAKINELERI 1
253.3.2.99.10-14 253 3 SU ISITICILARI VE SOGUTUCULARI 1
253.3.4.2.99-3 253 3 DIGER HASSAS OLCU ALETLERI 1
255.1.1.1.2-1 255 1 ZEMIN HALILARI 17
u BAYRAK VE FLAMALAR iLE iC MEKAN

255.1.2.1-1 255 1 DIREKLERI 1
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- BAYRAK VE FLAMALAR iLE iC MEKAN

(A 255.1.2.1-14 255 DIREKLERI 2
I 2551244 255 ATATURK RESIMLERI 1
Il 25512455 255 ATATURK RESIMLERI 1
255.1.5.14.99-5 255 DIGER SANDALYE VE TABURELER 25
255.2.1.1.1.1-3 255 BILGISAYAR KASALARI

255.2.1.1.1.1-49 255 BILGISAYAR KASALARI

255.2.1.1.1.1-50 255 BILGISAYAR KASALARI

255.2.1.1.1.1-52 255 BILGISAYAR KASALARI

255.2.1.1.1.1-53 255 BILGISAYAR KASALARI

255.2.1.1.1.1-67 255 BILGISAYAR KASALARI

255.2.1.1.1.1-71 255 BILGISAYAR KASALARI

255.2.1.1.1.3-23 255 EKRANLAR

255.2.1.1.1.3-24 255 EKRANLAR

255.2.1.1.1.3-27 255 EKRANLAR

255.2.1.1.1.3-28 255 EKRANLAR

255.2.1.1.1.3-42 255 EKRANLAR

255.2.1.1.2-8 255 DiZUSTU BILGISAYARLAR

255.2.1.1.5-1 255

255.2.1.1.5-10 255
255.2.1.1.5-12 255
255.2.1.1.5-13 255
255.2.1.1.5-16 255
255.2.1.1.5-20 255

255.2.2.1.3-6 255

255.2.2.1.3-23 255

TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR
TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR
TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR
TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR
TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR
TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR
LAZER YAZICILAR

LAZER YAZICILAR

N NN NN NN NN N NN N N N DN DN DN DD DD DD DD DD DD DD DD DD DD DD DN DD DD DNDdDDND P PR

P P, N FPPWwEEr,w D N0, W, 0,00 WO B0 W W

255.2.2.1.3-65 255 LAZER YAZICILAR

255.2.2.1.3-69 255 LAZER YAZICILAR

255.2.2.1.3-79 255 LAZER YAZICILAR

255.2.2.1.3-91 255 LAZER YAZICILAR

255.2.2.1.3-93 255 LAZER YAZICILAR

255.2.2.1.3-102 255 LAZER YAZICILAR

255.2.2.1.3-104 255 LAZER YAZICILAR

255.2.2.1.8-19 255 COK FONKSIYONLU YAZICILAR

255.2.2.1.11-3 255 ETIKET YAZICILARI VE OKUYUCULARI

- BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR,

N 255.2.2.1.13-9 255 2 OPTIiK OKUYUCULAR 1
255.2.2.2.2-8 255 2 MASAUSTU TARAYICILAR 1
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255.2.2.2.2-9 255 2 MASAUSTU TARAYICILAR 1
255.2.2.2.2-10 255 2 MASAUSTU TARAYICILAR 1
256.2.2.2.2-13 255 2 MASAUSTU TARAYICILAR 1
- KLAVYE, MONITOR VE FARE

I 2552257 255 2 COKLAYICILARI (KVM) 5
255.2.3.1-17 255 2 FOTOKOPI MAKINELERI 1
255.2.4.1.1-17 255 2 SABIT TELEFONLAR 15
255.2.4.1.1-19 255 2 SABIT TELEFONLAR 2
255.2.4.1.1-22 255 2 SABIT TELEFONLAR 8
255.2.4.1.1-23 255 2 SABIT TELEFONLAR 4
255.2.4.1.6-2 255 2 IP TELEFONLAR 3
255.2.4.1.8-1 255 2 SANTRALLER 1
255.2.4.1.8-5 255 2 SANTRALLER 1
256.2.5.1.1-7 255 2 PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI 1
255.2.5.1.1-28 255 2 PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI 1
255.2.5.1.1-29 255 2 PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI 1
255.2.5.1.1-46 255 2 PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 2
255.2.5.2.2-17 255 2 TELEVIZYONLAR 1
Bl 25525222 255 2 TELEVIZYONLAR 1
255.2.5.3.6.3-14 255 2 HOPARLORLER 3
255.2.5.4.2-16 255 2 FOTOGRAF MAKINELERI 1
255.2.99.2.5-27 255 2 KLIMALAR 1
255.2.99.3.2-17 255 2 EVRAK IMHA MAKINELERI 2
255.2.99.7.1-2 255 2 MUHURLER 1
Bl 255311117 255 3 DOSYA DOLAPLARI 2
255.3.1.1.1-25 255 3 DOSYA DOLAPLARI 1
Bl 255311126 255 3 DOSYA DOLAPLARI 2
Bl 255311148 255 3 DOSYA DOLAPLARI 4
255.3.1.1.1-51 255 3 DOSYA DOLAPLARI 2
255.3.1.1.1-52 255 3 DOSYA DOLAPLARI 5
255.3.1.1.1-58 255 3 DOSYA DOLAPLARI 4
255.3.1.1.1-59 255 3 DOSYA DOLAPLARI 3
255.3.1.1.1-67 255 3 DOSYA DOLAPLARI 7
2565.3.1.1.1-91 255 3 DOSYA DOLAPLARI 10
255.3.1.1.6-7 255 3 KARTOTEKS DOLAPLARI 2
256.3.1.1.11-18 255 3 KITAPLIKLAR 7
256.3.1.1.11-29 255 3 KITAPLIKLAR 17
255.3.1.1.11-32 255 3 KITAPLIKLAR 3
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m 255.3.1.1.11-35 255 KITAPLIKLAR 14
255.3.1.1.11-36 255 KITAPLIKLAR

255.3.1.1.11-43 255 KITAPLIKLAR

255.3.1.1.13-16 255 VERI KLASORU RAFLARI

255.3.1.2.2-14 255 TOPLANTI MASALARI

255.3.1.2.3.1-2 255 MEMUR MASASI

m 255.3.1.2.3.1-3 255 MEMUR MASASI

255.3.1.2.3.1-4 255 MEMUR MASASI

255.3.1.2.3.1-9 255 MEMUR MASASI

Bl 2553123125 255
Ol 2553123128 255

MEMUR MASASI
MEMUR MASASI

255.3.1.2.3.1-31 255 MEMUR MASASI
255.3.1.2.3.1-32 255 MEMUR MASASI
255.3.1.2.3.1-33 255 MEMUR MASASI
255.3.1.2.3.1-37 255 MEMUR MASASI
255.3.1.2.3.1-45 255 MEMUR MASASI
m 255.3.1.2.3.1-48 255 MEMUR MASASI
255.3.1.2.3.1-50 255 MEMUR MASASI

El 2553123151 255
Ml 2553123155 255

MEMUR MASASI
MEMUR MASASI

g P O P P W DN oo N PN 0w, R, W, R, RN

W W W W W W W W wWwwWwwWwWwWWWWWWWWWWWWWWWW W W W W W W LW W W

([l 255.3.1.2.3.2-11 255 MUDUR MASASI

s 255.3.1.2.99-10 255 DIGER MASALAR

o7l 255.3.1.3.1-4 255 CALISMA KOLTUKLARI

Okl 255.3.1.3.1-11 255 CALISMA KOLTUKLARI

0738 255.3.1.3.1-55 255 CALISMA KOLTUKLARI

- 255.3.1.3.1-56 255 CALISMA KOLTUKLARI 32
Il 255.3.1.3.1-57 255 CALISMA KOLTUKLARI 2

78l 255.3.1.3.1-58 255 CALISMA KOLTUKLARI 1

3 255.3.1.3.1-75 255 CALISMA KOLTUKLARI 3

B8 255.3.1.3.1-80 255 CALISMA KOLTUKLARI 6

I 255.3.1.3.2-3 255 MISAFIR KOLTUKLARI 1

MWl 255.3.1.3.2-7 255 MISAFIR KOLTUKLARI 4

WAl 255.3.1.3.2-30 255 MISAFIR KOLTUKLARI 2

kRN 255.3.1.3.2-46 255 MISAFIR KOLTUKLARI 17
MVBl 255.3.1.3.2-47 255 MISAFIR KOLTUKLARI 3

W 255.3.1.3.2-50 255 MISAFIR KOLTUKLARI 10
W 255.3.1.3.2-66 255 MISAFIR KOLTUKLARI 14
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WyAl 255.3.1.4.5-5 255 3 KONFERANS/SEMINER TiPI SANDALYELER 25
VBl 255.3.1.5.1-2 255 3 METAL TABURELER 14
RN 255.3.1.6.1-6 255 3 AHSAP PORTMANTOLAR 2
V()| 255.3.1.6.1-7 255 3 AHSAP PORTMANTOLAR 14
VARl 255.3.1.6.1-8 255 3 AHSAP PORTMANTOLAR 1
w72 255.3.1.6.1-9 255 3 AHSAP PORTMANTOLAR 1
&l 255.3.1.6.2-1 255 3 MADENI PORTMANTOLAR 2
w23l 255.3.1.6.2-3 255 3 MADENI PORTMANTOLAR 10
Vil 255.3.1.7-1 255 3 SEHPALAR 1
{3l 255.3.1.7-23 255 3 SEHPALAR 5
svy@ll 255.3.1.7-31 255 3 SEHPALAR 5
Vi3 255.3.1.7-40 255 3 SEHPALAR 9
Vil 255.3.1.7-47 255 3 SEHPALAR 5
kI 255.3.1.7-56 255 3 SEHPALAR 10
KRl 255.3.1.7-57 255 3 SEHPALAR 1
k73l 255.3.1.9.1-23 255 3 ILAN PANOLARI 3
ykEIN 255.3.1.9.1-24 255 3 ILAN PANOLARI 2
KVl 255.3.1.12-14 255 3 BANKOLAR 1
ykLIN 255.3.1.99-1 255 3 DIGER BURO MOBILYALARI 1
sk[SB 255.3.1.99-37 255 3 DIGER BURO MOBILYALARI 2
(YA 255.3.2.4.2-2 255 3 VESTIYERLER 5
(Kl 255.3.2.4.2-5 255 3 VESTIYERLER 9
kBl 255.3.5.2-16 255 3 YAZI TAHTALARI 1
108 255.8.4.99.6-5 255 8 OTURMA BANKI 12
(VSR 255.10.3.1.1-43 255 10 YANGIN SONDURME CIHAZLARI 2

2.2. Orgiit Yapisi

2.2.1. Islami ilimler Fakiiltesinin Kurulusu

Bakanlar Kurulu’nun 13.08.2012 tarihli kararma gore, Bartin Universitesi
biinyesinde Islami Ilimler Fakiiltesi kuruldu. Bartin Universitesi Senatosunun aldig1
karar geregince Milli Egitim Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu tarafindan,
Islami ilimler Fakiiltesinin kurulmasia dair alinan karar Resmi Gazete nin 10 Eyliil

2012 tarihli sayisinda yayimlandi.
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Orgiit Yapist

Fakiiltemizin mevcut akademik ve idari birimleri asagida verilmektedir:

Akademik Birimler Boliimler

o Temel Islam Bilimleri Boliimii
o Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii

o [slam Tarihi ve Sanatlari Béliimii

Idari Birimler

Fakiilte Sekreterligi
» Personel Isleri Birimi
= Ogrenci Isleri Birimi

» Jdari ve Mali Isler Birimi

2.2.2. Dekanhk

Prof.Dr. Azize TOPER KAYGIN Dekan Vekili
Dr. Ogr. Uyesi Kamil COSTU Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Coskun BABA Dekan Yardimcisi

Mehmet SERBETCI Fakiilte Sekreteri

2.2.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekan Vekili/Baskan

Uye/Profesor Temsilcisi
Uye/Profesdr Temsilcisi
Uye/Profesor Temsilcisi
Uye/Dogent Temsilcisi
Uye/Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Yunus ABDURAHIMOGLU Uye/Yrd. Dog. Dr. Temsilcisi

&
~
—
)
>
=

Mehmet SERBETCI Raportor/ Fakiilte Sekreteri
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2.2.4. Fakiilte Kurulu

Dekan Vekili/Bagkan
Uye/Profesdr Temsilcisi
Uye/Profesér Temsilcisi
Uye/Profesdr Temsilcisi
Uye/Dogent Temsilcisi
Uye/Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Yunus ABDURAHIMOGLU Uye/Yrd. Dog. Dr. Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Yunus ABDURAHIMOGLU Uye/ Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ALTUNMERAL Uye/ Boliim Baskan

&
=~
—
=~
>
=

Dr. Ogr. Uyesi Vahit CELAL Uye/ Boliim Bagkan Vekili

Mehmet SERBETCI Raportdr/ Fakiilte Sekreteri

2.2.5. Akademik ve Idari Teskilat Semasi

2.2.6. islami Ilimler Fakiiltesi Boliim ve Anabilim Dallari
Temel Islam Bilimleri Boliimii

e Arap Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

e Fikih Anabilim Dali

e Hadis Anabilim Dali

e Kelam ve itikadi islam Mezhepleri Anabilim Dal

e Kuran-1 Kerim Okuma ve Kiraat {lmi Anabilim Dali
e Tasavvuf Anabilim Dal

e  Tefsir Anabilim Dali
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
e Din Bilimleri Anabilim Dali
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e Islam Felsefesi Anabilim Dali

Islam Tarihi ve Sanatlart Béliimii

e Osmanl Tiirkgesi ve Islami Tiirk Edebiyati Anabilim Dal1

e Siyer-i Nebi ve Islam Tarihi Anabilim Dali
e Islam Sanatlari ve Dini Musiki Anabilim Dali

2.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.3.1. Web Sitesi
Ogrencilerimizi gesitli konularda bilgilendiren fakiilte Web sitemiz, Tiirkge, Ingilizce ve
Arapca olmak iizere ii¢ dilde hizmet vermektedir. Ozellikle Arapga Web sitesi hizmeti, devlet

iiniversiteleri biinyesinde faaliyet gosteren ilahiyat fakiilteleri igcerisinde 6ncii bir 6zellik

tasimaktadir.

Tiirk¢ce Web Sitemiz

Bartin Universitesi

Islami llimler Fakuitesi

iLIM BURADA, TERCIH ZAMANI, iSLAMIi iLIMLER FAKULTESINI SECMENIN TAM ZAMANI!

NEDEN BARTIN UNIVERSITESI iSLAMIi iLIMLER FAKULTESI?
AT ) TS EN IS 900): 2015 Kalite Youctim Sistemi
Iso fstatistiklere Gore Mexunlars En Hizh Iy Ko Pedugogih Fonmasyona Sabip Belgesi il IQNet Belge ve Markasina sabip bir
QIS — Buldugu Oniversite Bolmlerinden Biri ahiphi Egtim Program: Dogayla i ige cevreci bir kampos fakiilte
9001:2015 CERTIFICATE Anadili Arapsa olan Ubislararass ek _ S
Akademisyculere Arapca Hazlk Efitimi FAKULTEMIZI SECMENIZ ICIN ORI e e ok backeo Yook uaimnon yansmda fazls ormanls kaph
yesilin ve mavinin buluytugu gizel bic k sadeniz
AR | EN | TR Gift Anadal Yendhl suada yer alan Bartm Sehn
Programlan Bayrak Mekinda Eriyim X
it fakiliesi Ofrenci kuliplerinde bakimsel
ve kalnirel edkinlikler LR
f © ! Yurtigi Yortdiys Degigim Programlan
Bagarih Ofrencilere Burs imkine Ofrenci Merkest Egitin Anlayss 15 10000 ve [k 20000°¢
Girenlerin de Tercib Enigs Bir Fakale

Kitap okuma ve Akademsk Destek B L Dl s
Arapsa Egitim Ofsction [k

Programlban Yabauxs dil Sirenme gruplan ile aktif dil ddrenme

Orenci Projelerine Destok Veren Bis Fakolte

Sosyal, Kaltorel Geziler

= TOM HABER(

HABERLER
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Ingilizce Web Sitemiz

Faculty of Islamic Science

9001:2015 CERTIFICATI

Kastamonu Trip Was Organized
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Egitim amach;
e Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Dergisi (BUIIFD)

Bilgilendirme amach;

e Ogrenci dilekgeleri,

e Sik sorulan sorular,

e Seminer Serileri,

e Bilimsel Etkinlikler,

e Fakiiltemiz Aktiviteleri,
e Kamusal Faaliyetler,

e Formlar ve Belgeler,
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2.3.2. Diger Kaynaklar

Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach ( Adet)

Masa Ustii Bilgisayar 45
Tasmlabilir Bilgisayar 1

Lazer Yazia 25
Projeksiyon Cihazi 5

Kesintisiz Gii¢ Kaynag 4

Tarayici 4

Genel Toplam 85
2.4. Insan Kaynaklari

2.4.1. Akademik Personel

Akademik Personel Durumu

YIL

BOLUMLER PROF. ]\;(F;(D;' ggg' é‘gl% TOPLAM

Temel islam Bilimleri - - 9 4 7 20

2019

Felsefe ve Din Bilimleri 1 - 5 - 3 9

islam Tarihi ve Sanatlari - - 1 1 3 6

Toplam 1 - 15 5 13 35
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2.4.2. idari Personel

idari Personel Durumu

Mehmet SERBETCI Fakiilte Sekreteri

Adem HARMANKAYA Bilgisayar Isletmeni

Necmi SU Sef

Sinem Yesim ARSLAN Bilgisayar Isletmeni

Ozgiir SAYAN Bilgisayar Isletmeni
TOPLAM 5

2.5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde egitim ve 0gretimin yaninda aragtirma ve idari hizmetler de verilmektedir.
Ogrencilerin ihtiyag duydugu barinma, yeme-igme, saglik, spor ve kiiltiirel hizmetler ise

iiniversitemize bagl diger birimler tarafindan yiriitiilmektedir.
2.5.1. Egitim Hizmeti

Universite sinavi ile Fakiiltemize yerlesen 6grencilere lisans diizeyinde egitim ve 6gretim

hizmeti verilmektedir.
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2.5.1.1. Ogrenci Sayis

Islami Ilimler Fakiiltesi Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis

Ogrenci Sayis

Lisans Programlari

:
Islami Ilimler Programi (I. Ogretim) 426 239 665
Islami ilimler Programi (1.0. Ogretim) 203 189 392

Islami ilimler (CAP) 2 0 2

[Ikdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 0 3 3
TOPLAM 631 431 1062

2.5.1.2. Puan Durumlari

Islami Ilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin Puanlart

Normal Ogretim Ikinci Ogretim

Islami

ilimler
Fakiiltesi

Islami Ilimler

Program YGS-4 324,71 343,91 335,90 302,90 304,02 319,78 337,58 328,43 295,77 297,12

2.5.2. idari Hizmetler

Boliim Sekreterligi
* Dekan

sekreterligi

* Yazi isleri

* Personel isleri * Ogrencilerle ilgili
* Gelen-Giden biitlin i ve islemler
evrak islemleri

* Posta islemleri

* Kurul 1slemleri

Mali isler,
Boliimlerle ilgili isler,
Taginir is ve islemler,
Teknik isler,
Yardimci hizmetler.

* Aktif boliimlerin

biitiin is, 1slem ve
yazigmalarini takip
eder.

* ¥ ¥ X %
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2.5.3. Ogrenci Degisim Hareketliligi

Farabi Degisim Programiyla Gelen Ogrenci Sayis1 0°dir. Yatay Gegis Ile Gelen Ogrenci
Sayis1 6°dir. Yatay Gegis Ile Giden Ogrenci Sayis1 28’ dir.

2018 Yilinda Kayit Yaptiran Uluslararasi Ogrenciler

Osg;;';f‘ Uyrugu Boliimii
Suriye Islami ilimler
Burkina Faso [slami Tlimler
5 Somali [slami {limler
Somali Islami Tlimler
Afganistan Islami ilimler

2.6. Arastirma ve Yayin Hizmetleri

2.6.1. Yaymnlar

2019 Yili Yayn Tiirii ve Sayist

Yayin tiirii Sayisi

Uluslararasi Bildiri 16
Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 23
Kitap/Kitap Boliimii/Ders Notu 17
Toplam 56

2.6.2. Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Sempozyumlar

Sempozyum Adi Bildiri Kitabi

2015 Gecmisten Gelecege Ahlak 2015 Yilinda tam metin olarak basilan 33 bildiri

Sempozyumu bulunmaktadir.
2016  Uluslarasi islamofobi ve 2017 Yilinda tam metin olarak basilan 43 bildiri
Teror Sempozyumu bulunmaktadir.
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,"-, Bartin Universitesi Yaynlan No: 23
Islami ilimler Fakilltesi Yaym No: 01

GECMISTEN
GELECEGE

AHLAK

Editor .
Dog. Dr. Asife Unal

Bartin-2015
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BARTIN UNIVERSITESI
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TEROR SEMPOZYUMU
(01-02 ARALIK 2016)

BIiLDIRILER KiTABI
Editorler
Prof. Dr. Azize TOPER KAYGIN

Yrd. Doc. Dr. Cuneyd AYDIN

Editor Yardimcis:
Ars. Gor. Nihat DURMAZ

Bartin 2017
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2.6.3. Bartin Universitesi islami Ilimler Fakiiltesi Dergisi (BUIIFD)

Bartin Universitesi Islami {limler Fakiiltesi Dergisi (BUIIFD), 2014 yilindan itibaren yilda
iki defa (Haziran ve Aralik) yayinlanan ulusal hakemli bilimsel bir dergidir. Dergi 2016 yili
Aralik ay1 itibariyle elektronik olarak yayinlanmaktadir. Dergimizin 12. Sayis1 Aralik 2019
tarthinde yayinlanmistir.

DergiPark e G DergiPark

DergiPark ~ Bartin Universitesi Islami limler Fakaltesi Dergisi

Cilt: 6 - Sayr: 12

| &147

igindekiler

%) Say Dosyalar

& Yaym Ikeler

2.6.4. Akademik Tesvik I¢cin Basvuran Ogretim Elemanlar:
Akademik tesvik i¢in bagvuran 6gretim eleman1 sayimiz 7’dir.

. Dr. Ogr. Uyesi Nihat DURMAZ

. Dr. Ogr. Uyesi Coskun BABA

. Dr. Ogr. Uyesi Vahit CELAL

. Dr. Ogr. Uyesi Erdogan KOYCU

. Dr. Ogr. Uyesi M. Abdiilmecid KARAASLAN
. Dr. Ogr. Uyesi M. Ali YILDIZ

. Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OZDEN

2.6.5. ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemleri

NS\ N A WN -

Fakiiltemiz, Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajans1 (BAKKA) tarafindan ISO 9001: 2015 Kalite
Yonetim Sistemleri Egitimi kapsaminda verilen 2018 Teknik Destek Programina bagvurmus, s6z
konusu alanda hem egitim hem de damigmanlik hizmeti almaya hak kazanmistir. Egitim ve
danigmanlik hizmetlerinin tamamlanmasiyla Fakiiltemiz ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi

Belgelendirme yoniinde yapilan kontrollerde basarili olarak Tiirkiye’de bir ilki gerceklestirdi.
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Boylece, Fakiiltemiz Tiirkiye’deki Islami Ilimler ve Ilahiyat Fakiilteleri arasinda

belgelendirme almaya hak kazanan ilk fakiilte oldu.

2.6.6. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri

Destekleme Programi

Fakiiltemiz 6grencilerinin hazirladig1 4 proje, TUBITAK tarafindan desteklenmeye deger
bulundu. Ogrencilerimizden Biisra OZGAT, Ebrar ALCORBA, Ali Fatih TASDEMIR ve Ahmet
GOCER in yiiriitiiciisii oldugu proje, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Altunmeral’in danismanliginda kabul
edildi.

Yine dgrencilerimizden Ebubekir Kiigiik ve Enes Bayrak’in projeleri, Dr. Ogr. Uyesi
Kamil COSTU’nun, Zehra Satilmis’n projesi ise Dr. Ogr. Uyesi Ciineyd Aydin’in danismanhginda
kabul edildi.

2.6.7. Bilimsel Arastirma ve Yayinlar Listesi

Islami Ilimler Fakiiltemiz dgretim iiyeleri tarafindan 2019 yilinda gerceklestirilen yayin

ve arastirma faaliyetlerinin adlar asagida verilmistir:

Kitaplar/Kitap Boliimleri

1. ALTUNMERAL, Mehmet (2019). Tiirk Islam Edebiyati, Tiirk Islam Edebiyatinda Tiirler, Lisans
Yayincilik.

2. BABA, Coskun (2019). Meclis Tutanaklarmm Mantiksal Acidan Incelenmesi, Hiperyayin.

3. BOSTANI, Hasan & KADDUM, Mahmud & BAHAR, Hayrettin (2019). Anadili Arapca
Olmayanlar i¢in Arapca Konusmaya Giris, Kitap Diinyas1 Yayinlari.

4. CELAL, Vahit (2019). Cagdas Diisiiniir Ibrahim Mominov’un Ilmi Faaliyetleri, Arastirma
Yayinlart.

5. COSTU, Kamil (2019). Aga Kapisindan Seyhiilislamliga Istanbul Miiftiiliigii, “Gazetelerde
Istanbul Miiftiiliigii”, TDV Yay., Haziran, ss.355-368.

6. DURMAZ, Nihat (2019). Felsefenin Vefali Yiizii: Prof. Dr. Murtaza Korlael¢i’ye Armagan,
“Leibniz’in Felsefesinde Tanri’nin Yeri”, S:397-407, Aktif Diisiince Yayincilik.

7. GENGIL, Veysel (2019). Ilahi Hitapta Ikna

8. GENGIL, Veysel (2019). Miisrikler Namaz mi1 Kilryorlardi?

9. KARAASLAN, Abdiilmecit (2019). islam Deniz Ticaret Hukuku, Hikmetevi Yayinlari.
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KARAASLAN, Abdiilmecit (2019). Islam Cevre Hukuku, Hikmetevi Yayinlari.
KOYCU, Erdogan (2019). Mi’rac Algis1 ve Mi’raciyyeler, Hikmetevi Yayinlari.
KOYCU, Erdogan (2019). Libas (Giyim-Kusam), Bireysel ve Toplumsal Hayatta Hadis, Medya
Basin Yayin, s. 355-376.
KOYCU, Erdogan (2019). Kiitiib-i Sitte Sonras1 Dénem-IV (Rical Edebiyat1), Medya Basin Yayin,
s. 223-270.
KOYCU, Erdogan (2019). Diyanet Isleri Reisi Hasan Hiisnii Erdem, (Kitap Boliimii) Tavoos
Yayinlari, s. 29-69.

YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Vanli Bir Kiirt Sufi: Fakih Tayran”, Ilahiyat Alaninda
Aragtirma ve Degerlendirmeler, Gece Akademi.

YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “irfan Gelenegi ve Biiyiik Mutasavviflar: Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigii”, Buhara’dan Konya’ya irfan Miras1 ve XIII. yy. Medeniyet Merkezi Konya,
Konya Kiiltiir A.S. Yayinlari.

YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Miystical Wievs of Elmalili Hamdi in Accordance With Some
Concepts”, Ilahiyat Alaninda Arastirma ve Degerlendirmeler, Gece Akademi.

Makaleler

ABDURRAHIMOGLU, Yunus (2019). Ozbekistan’da Sovyetler Dénemi Kur’an-1 Kerim
Terciime Faaliyetleri (Sark Yulduzi Dergisi Ornegi) ,insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar
Dergisi, 2019, 8(3): 1596/1612.

ALTUNMERAL, Mehmet (2019). Thsan Mahvi ve Manziimeleri, Selcuk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi.

ALTUNMERAL, Mehmet (2019). Haydari-zide Ibrahim Efendi ve Manziimeleri, Divan
Edebiyat1 Arastirmalar1 Dergisi.

ALTUNMERAL, Mehmet (2019). Gavsi Ahmed Dede ve Siirleri, Bartin Universitesi Islami
[limler Fakiiltesi Dergisi.

ARK, Ummiihan (2019). Belirli Ornekler Cercevesinde Fikih-Baglam iliskisi Uzerine Bir
Degerlendirme, DEUIFD, ss. 143-165.

. BABA, Coskun (2019). “Retorik ve Mantik Iliskisi”, Bingdl Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii Dergisi, Cilt/Volume:9, Say1/Issue: Ozel Say1.
CELAL, Vahit (2019). Islam Diinyasinda Terciime Hareketlerinin Felsefi Diisiincenin Gelisimi
Acisidan Ustlendigi Rol Uzerine Bir Inceleme, Felsefe Diinyasi, Say1:70, s. 202-216.
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COSTU, Kamil & SANCAK, Seyid (2019). Mesleki Doyum Agisindan Din Gérevlileri (Bartin
— Bayburt Ornegi), Abant Izzet Baysal Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Cilt 7, Say1 14,
Kasim, ss.488-509.
DURMAZ, Nihat (2019). F.C.S. Schiller ve Necati Oner’in Se¢me Ozgiirliigiine Dair
Goriislerinin Karsilastirilmasi, Beytulhikme Felsefe Dergisi, 9, 1139-1154.
DURMAZ, Nihat (2019). The Relationship Between F.C.S. Schiller’s Pragmatic Humanism and
the Causality Concept of Hume, Bozok Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 16, 49-60.
DURMAZ, Nihat (2019). Kierkegaard Felsefesinde Hakikatin (Dogrulugun) Goriiniimii, Trabzon
[lahiyat Dergisi, 6, 53-74.
DURMAZ, Nihat (2019). Antalyali Athenaeus’un Felsefesinde Ruh (Pneuma) ve Beden iliskisi,
Ankara Universitesi {lahiyat Fakiiltesi, 60, 379-393.
GENGIL, Veysel (2019). Matiiridi’de Tefsir-Te’vil Ayrimi1 Meselesi
GENGIL, Veysel (2019). Kur’an’m Cift Kutuplu Anlatim Uslubu
KALECI, Feyza Nur & SOLMAZ, Biinyamin (2019). Din ve Kimlik: Cesitli Degiskenler
Baglaminda Ergenler Uzerine Ampirik Bir Analiz, Dini Arastirmalar, Temmuz - Aralik 2019,
Cilt: 22, Say1: 56, ss. 429-462.
KARA, Elif (2019). “Dini Inancin Bilissel Davranis¢1 Terapiye Entegresi”. Dini Arastirmalar,
Cilt: 22, Say1: 55, 159-180.
KARA, Elif (2019). “Infaz Koruma Memurlarinin Manevi Destek Ihtiya¢ ve Kaynaklarinimn
Belirlenmesi Uzerine Nitel Bir Uygulama” Eski-Yeni Dergisi, say1 39, 419- 444,
YAZICI, Mehmet Yunus (2019). Seyyid Mustafa’nin Haka’iku’l-Beyan Fi-Tercemeti
Saka’iku’n-Nu’man Terciimesi Ve Zamime-1 Saka’iku’n-Nu’mén Adli Saka’ik Zeyli (BUIIFD).
YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Hiidai ve Bazi Tasavvufi Goriigleri” Uluslararast Sosyal
Aragtirmalar Dergisi / The Journal of International Social Research Cilt: 12 Say1: 62.
YILDIZ, Muhammed Ali (2019). Aksemseddin Divanindan Se¢meler”, The Journal of Academic
Social Science Studies Say1:78.
YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Elmalili Hamdi Efendi’nin Bazi Tasavvufi Goriisleri”,
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 1(14).
YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Necip Fazil Kisakiireck ve Bazi Tasavvufi Goriisleri”,
Eskisehir Osmangazi Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 6(10).
YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Hac1 Hasan Din¢ ve Bazi Tasavvufi Gortsleri”, Canakkale
On Sekiz Mart Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 1(14).
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Uluslararasi Kongre ve Sempozyum Bildirileri
ALTUNMERAL, Mehmet (2019). Ceride-i Sufiyye’xxdeki Sifiyane Lugazlar ve Manziim
Cevaplari, Uluslararast Toplum ve Kiiltiir Arastirmalart Sempozyumu. (Ekim)
ARK, Ummiihan (2019). Sah Veliyyullah Dihlevi'nin Gériisleri Cer¢evesinde Dil-Kiiltiir-Ahkam
Iliskisi, I. Uluslararas1 Din Ve Insan Sempozyumu, Din, Dil Ve Iletisim/ Eskisehir. (10-12 Ekim)
BABA, Coskun (2019). Farabi’de Tiimeller, II. Uluslararas: Bilim ve Akademi Kongresi. (19-20
Nisan)
DURMAZ, Nihat (2019). F.C.S. Schiller’in Pragmatik Hiimanizminde Formel Mantiga Elestirel
Bir Yaklasim, IX. Mantik Calistay1. (18-19/04)
KOYCU, Erdogan (2019). Fuad Sezgin’in Buhari’nin Kaynaklar1 Hakkinda Arastirmalar” Adli
Eseri Uzerine Bazi Miildhazalar, Malatya Uluslararas1 Islam ve Yorum III Sempozyumu
Bildirileri Kitab1, Malatya, Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari, c. I, s. 79-106. (Nisan)
KOYCU, Erdogan (2019). Ayet Hadis ve Kiiltiir Baglaminda Libas Literatiirii Uzerine Bir
Deneme, Siyasi Sosyal Kiiltiirel Yonleriyle, Tiirkiye ve Rusya 3, Berikan Yayinevi, Ankara, S.
239-258. (15-17 Kasim)
KOYCU, Erdogan (2019). “Helal Bellidir HarAm Bellidir Ikisi arasinda Siipheli Seyler Vardir”
Hadisi Uzerine Baz1 Miilahazalar, Siyasi Sosyal Kiiltiirel Yonleriyle Tiirkiye ve Rusya 3, Berikan
Yaymevi, Ankara, s. 259-272. (15-17 Kasim)
KOYCU, Erdogan (2019). Kiitiib-i Sitte Baglaminda "Ameller Niyetlere Goredir" Hadisi ve
Vurid Sebebi Uzerine Bazi Miildhazalar, V. International Conress on Social and Education
Sciences (INCSES-2019) Proceedings Book, Adana, s. 366-377. (13-15 Aralik)
KOYCU, Erdogan (2019). Uskiidar'da Bir Hadis Alimi Prof. Dr. Ismail Liitfi Cakan'mm Hayat:
Eserleri Hadis ve Siinnet'e Dair Baz1 Goriisleri, V. International Conress on Social and Education
Sciences (INCSES-2019), Proceedings Book, s. 538-556. (13-15 Aralik)
YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Beditizzaman ve Baz1 Tasavvufi Goriisleri”, 5. Uluslararasi
Insan, Toplum ve Spor Bilimleri Sempozyumu Bildirileri, Antalya. (23-25 Mart)
YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Aksemseddin Divanindan Ornekler -I\V-", 5. Uluslararasi
Insan, Toplum ve Spor Bilimleri Sempozyumu Bildirileri, Antalya. (23-25 Mart)
YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Mehmet Zahit Kotku ve Bazi Tasavvufi Goriisleri”, 5.
Uluslararasi insan, Toplum ve Spor Bilimleri Sempozyumu Bildirileri, Antalya. (23-25 Mart)
YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Yahyalili Hact Hasan Efendi ve Bazi Tasavvufi Goriisleri”, 5.

Uluslararasi insan, Toplum ve Spor Bilimleri Sempozyumu Bildirileri, Antalya. (23-25 Mart)
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14. YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Aksemseddin Divanindan Ornekler -VI-”, 2. Erasmus
Uluslararast Akademik Arastirmalar Sempozyumu, Paris, Fransa. (11-13 Ekim)
15. YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Cemil Meri¢ ve Baz1 Tasavvufi Goriisleri”, 11. Uluslararasi
Dil, Edebiyat ve Kiiltiir Aragtirmalar1 Kongresi, Antalya. (28 Ekim-1 Kasim)
16. YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Aksemseddin Divanindan Ornekler -V1I-", 11. Uluslararasi
Dil, Edebiyat ve Kiiltiir Arastirmalar1 Kongresi, Antalya. (28 Ekim-1 Kasim)

Projeler

1. Mehmet ALTUNMERAL, Ars. Gor. M. Yunus Yazici, Ars. Gor. Hayrettin Bahar (Arastirmaci),
Nihali Ibrahim Bin Siileyman Halife’nin Mir’atu’l-Ukala Adh Eseri, Bartin Universitesi BAP, 2018.

2. Vahit CELAL (Yiiriitiicii), Yunus Abdurahimoglu (Arastirmaci), Asife Unal (Arastirmaci), “Bartin
Universitesi islami Ilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin Kitap Okuma ve Kiitiiphane Bilincini Gelistirme
Projesi”, BAP, 2018.

3. Danisman: Dr. Ogr. U. Kamil COSTU, Proje Yiiriitiiciisii: Nursel Dagdelen (2019). Degerler Egitimi
Acisindan Rafadan Tayfa Cizgi Filminin Degerlendirilmesi. (TUBITAK 2209 A)

4.Danisman: Dr. Ogr. U. Kamil COSTU, Proje Yiiriitiiciisii: Ebubekir Kiiciik (2019). islamda Hayvan
Haklar1. (TUBITAK 2209 A)

5.Damigman: Dr. Ogr. U. Kamil COSTU, Proje Yiiriitiiciisii: Nursel Dagdelen (2019). Degerler Egitimi
Acisindan Rafadan Tayfa Cizgi Filminin Degerlendirilmesi. (TUBITAK 2209 A)

Konusmaci veya Yonetici Olarak Katildigi Panel ve Konferans

1. UNAL, Asife (2019). “Egitim Felsefesi, Ogretmenlik, Ogretmenlik Meslek Etigi, Ogretmenligin
Misyonu, Milli Manevi ve Evrensel Sorumluluklari, DKAB Egitiminde Dinler ve Kadin”, DKAB
Ogretmenleri Gelisim Programi, 20.12.2019
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Ansiklopedi Maddesi

1. COSTU, Kamil (2019). “Beyza Bilgin” Maddesi, (29.07.2019)
http://teis.yesevi.edu.tr/index.php?sayfa=madde detay&md=abcf7cd37d4a43114b8167cd71ddb
507

2. COSTU, Kamil (2019). “Abdurrahman Seref Giizelyazic1” Maddesi, (07.08.2019)
http://teis.yesevi.edu.tr/index.php?sayfa=madde_detay&md=25b2b6ddflce3cdlacadab9faea?2l
34f

3. COSTU, Kamil (2019). “Seyit Ahmet Arvasi” Maddesi, (29.08.2019)
http://teis.yesevi.edu.tr/index.php?sayfa=madde_detay&md=5bd383be8095f026883c804f3ea39
5le
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3. STRATEJIK AMACLAR ve HEDEFLER

ANA STRATEJI 1: HAYAT BOYU OGRENEN BIiR NESIiL YETIiSTIRMEK
Alt Strateji 1.1. Ogrenmeyi Tesvik Edici Teorik ve Pratik Calismalar Gergeklestirmek
Brans Hocalari Esliginde Kitap Okuma ve Degerlendirme Gruplarinin Periyodik Calismalar

Gergeklestirmesi

Tefsirli Meal Okumalar Etkinligi;

' i' NDU L “”': in
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Dr. Ogretim Uyesi M. Abdiilmecit KARAASLAN Koordinatérliigiinde “Fikih Okumalar1”
Etkinligi;

v' Ogrencilere ve Mezunlara Yonelik Konferanslar Gerceklestirilmesi

Diyanet Isleri Baskanligi Go¢ ve Manevi Destek Hizmetleri Daire Bagkani Dr. Bayram
Demirtas “Diyanet Isleri Baskanligi’nda Istihdam Alanlar1 ve Manevi Danismanhik” adli
konferansi verdi.
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Aragtirma Yontemleri Konusunda Seminerler Organize Edilmesi

Dini igerikli uluslararas: dergiler ve isnad atif sistemi hakkinda
seminer verildi.

Alt Strateji 2.2. Mezunlar ile
Olan Iletisimi Siirdiiriilebilir
Kilmak

Mezunlarimizla Bulusuyoruz
Etkinligi Diizenlenmesi

Alt Strateji 2.3. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Gergeklestirmek
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v Kiiltiirel Geziler Diizenlenmesi

Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik 05.05.2019 tarihinde Kastamonu’ya teknik gezi diizenledi.
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Alt Strateji 2.4. Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme Calismalarini Gergeklestirmek

43



2019 Y1l Birim Faalivet Ranoru

Bartin Universitesi-islami {limler Fakiiltesi

Alt Strateji 2.5. Organizasyon Yapisini1 Giiglendirmek

e Ogretim Elemam Alim1 Yapilmasi
Fakiiltemize 2019 y1l1 icerisinde 3 Ogretim Gérevlisi ve 3 Arastirma Gorevlisi alimi1 yapilmstir.

e Memur Personel Allm1 Yapilmasi
Fakiiltemize 2019 yili igerisinde 1 Sef alim1 yapilmistir.
Alt Strateji 2.6. Lisans Ustii Programlar1 Artirmak

e Temel islam Bilimleri Anabilim Dah Yiiksek Lisans Programinin Aktif Hale Getirilmesi

Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programina kayitli 1 erkek 3 kiz toplam 4 6grenci
aktif bulunmaktadir.

e Felsefe ve Din Bilimleri Yiiksek Lisans Programinin A¢ilmasi
e Islam Tarihi ve Sanatlan Yiiksek Lisans Programinin Acilmasi
Alt Strateji 2.7. Akademik Performansi1 Artirmak

e Derginin Farkh indekslerde Taranmasi Amaci ile Gerekli Basvurularin
Gerg¢eklestirilmesi

Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Dergisi (BUIIFD), 2019 y1linda tarandig1 indeks say1s1
8dir.

44



2019 Yili Birim Faalivet Rapnoru

Bartin Universitesi-Islami {limler Fakiiltesi
v' Akademik Calismalarin Artirilmasi1 Amach Faaliyetler
Gerceklestirilmesi

N —

—

Ders Bilgi Paketlerinin Yeterlilikler Acisindan iyilestirilme Calistayr
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Alt Strateji 2.8. Ogrencilere Ara Oryantasyon Programlari Uygulamak

Alt Strateji 2.9. Proje Hazirlama ve Sunma Konusunda Etkin Faaliyetler
Gergeklestirmek
v' Akademisyenlere Yonelik Proje Dongiisii Egitimi Aldirilmasi

Tiibitak Projeleri i¢in Proje Dongiisii Egitimi Verildi.

Alt Strateji 2.10. Topluma Katki Saglayacak Projeler Gelistirmek
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v" Dini Giin ve Haftalar ile Ilgili Programlar Organize Edilmesi
Fakiiltemiz tarafindan “Regaib Kandili” program diizenlendi.

v’ Diger Kurumlar ile Ortak Faaliyetler Yapilmasi

Bartin Anadolu 1nEm Hatip Lisesi Ogrencileri Fakiiltemizi Ziyaret Etti.

N\
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4 FAALIYETLERE ILiSKiN BIiLGI ve DEGERLENDIRMELER

4.1. Mali Durum

2019 Biit¢ce Uygulama Sonuglar1 — 2019 Biitge Giderleri
Fakiiltemiz 2019 y1l1 mali duruma iliskin bilgiler gosterilmektedir.

Islami Ilimler Fakiiltesi 2019 Yili Mali Durumu

.. - Harcanan Gerc¢eklesme
Biitce Tertibi (TL) Oran (%)
2.765.226,00 2.765.225,09 0,91 %99
Personel
383.457,00 383.456,35 0,65 %99
Personel SGK
. . 338.480,00 338.479,04 0,96 %99
So6zlesmeli Personel
Sozlesmeli Personel 83.140,00 83.139,82 0,18 %99
SGK
Tiiketime Yo6nelik Mal 6.000,00 5.999,24 0,76 %99
ve Malz.
Yolluklar 11.700,00 10.518,93 1.181,07 %89
Hizmet Alimlar 5.000,00 4.624,20 375,80 %92
Menkul Mal Alimlari

3.593.003,00 3.5901.442,67 1.560,33
3.2. Performans Bilgileri

TOPLAM

Uluslararasi Bildiriler 16
Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 23
Kitap/Kitap Boliimii/Ders Notu 17

z
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5. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

5.1Giiglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

Arapca hazirlik olmasi

Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik
egitim olmasi

ZAYIF YONLER

Akademik ve idari personel sayisinin

yetersiz olmasi

Uluslarars hocalarin olmasi

Fakiltenin kendisine ait binasinin
olmamasi kaynakli fiziksel
yetersizlikler

Fakultenin ulusal hakemli bir dergiye
sahip olmasi

Akademik personel basina diisen
ogrenci sayisinin fazlalilig

Ogrenciler ile akademik personel
arasindaki iyi iletisim

Yeni kurulmus bir fakiilte olmasi

Dinamik bir personel yapisina sahip
olunmasi

Fakilteye ait bir kiitiphanenin
olmamasi

Mezunlarla etkin bir iletisim olmasi

Sosyal ve kiltlrel faaliyetlerin
yetersizligi

Fakiltenin halkla i¢ ice olabilme
potansiyeline sahip olmasi

Taninirligin yetersiz olmasi

idari ve akademik personel arasindaki
glgclu iletisim

Yiksek lisans ve doktora
programlarinin aktif olmamasi

ilmi agidan 6zgiir diisiince ortami
mevcudiyeti

Dil laboratuvarlarinin olmamasi

Dekanligin katilimci yonetim anlayisi

Ogrenci yeteneklerinin etkin
degerlendirilememesi

Ogrenci kontenjanlarinin her sene
doldurulabilmesi

Akademisyenlerin ortak proje ve yayin
yapabilme isteginin olmamasi

Kalite Yonetim Sistemi calismalarinin
baslatiimasi

Toplumsal olaylara duyarhlik

idari personelin dzverili calismalari

Akademik basarinin sirdirulebilir
sekilde artmasi

Gelisime acik bir fakiilte olmasi
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5.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

ilahiyat fakiiltelerine ilginin strekli
artmasi

Bazi 6grencilerin belli bir dini bilgi alt
yapisina sahip olarak gelmesi

Yabanci 6gencilerin kendi kiltirlerini
kuruma tasimasi ile yasanan kiiltiirel
cesitlilik

Erasmus ve Mevlana gibi degisim
programlari

Fakiltenin turistik bir bélgede
bulunmasi

Din konusunun toplum nezdinde
oneminin sirekli olmasi

Formasyon derslerinin verilebilmesi

Tubitak projeleri

BAKKA
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TEHDITLER

Yurt igi ve yurt disi kongrelere verilen
maddi destegin yetersiz olmasi

Bartin ilinin taninirlik sorunlari

Mesai saatleri disinda ve yaz dénemi
kamptise ulasim sorunlari

ilahiyat fakiiltelerine olan &nyargilar

Ogrencilerin gelecekte yasayabilecekleri
istihdam problemleri

Ekonomik Kriz

Bartindaki olanaklarin yetersizligi

Ulkenin her bélgesinde ilahiyat fakiiltesi
olmasi

Ogrencilerin sistemin esnek yapisindan
kaynaklanan suistimal edici davranislari

Havalimaninin yurt ici tarifesinin
olmamasi

Bolge halkinin 6grenciye bakis agisi

50

Bolge halkinin fakilteye destek
konusunda isteksiz olmasi




2019 Y1l Birim Faalivet Ranoru

Bartin Universitesi-islami [limler Fakiiltesi

6. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kurallar ile bunlara
iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Prof. Dr. Azize TOPER KAYGIN
Dekan V.
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