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“Bizim dinimiz, akla en uygun ve en dogal bir dindir. Ve ancak bu nedenledir
ki son din olmustur. Bir dinin dogal olmasi icin akla, teknige, bilime ve
mantiga uymasi gereklidir. Bizim dinimiz bunlara tamamen uygundur..”
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“Biz bu millete efendi olmaya degil hizmetkar olmaya geldik.”

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbaskani
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“Sans ancak iyi hazirlanmisg fikirlere guler.”

Prof. Dr. Orhan UZUN
Rektdr
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SUNUS

Bakanlar Kurulunun 13.08.2012 tarihli kararina gére, Bartin Universitesinde Islami Ilimler Fakiiltesi
kurulmustur. Bartin Universitesi Senatosunun aldig: karar geregince Milli Egitim Bakanlhigmin teklifi
tizerine Bakanlar Kurulu tarafindan, islami ilimler Fakiiltesinin kurulmasina dair alinan karar Resmi
Gazete’nin 10 Eyliil 2012 tarihli sayisinda yayimlanmustir. Bartin Universitesi Islami Ilimler
Faklltesi TS EN 1SO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ile 1QNet Belge ve
Markasimm Tiirkiye'de Islami Ilimler ve Ilahiyat Fakiilteleri icerisinde alan ilk fakiiltedir.

Bu Idare Faaliyet Raporu Fakiiltemizin 2019-2023 Stratejik Planina dayali olarak hazirlanmustir.
Raporda Fakultemizin misyon ve vizyonu, teskilat yapisi, mevzuata iligkin bilgiler, sunulan hizmetler,
ogrenci, 0gretim elemani ve idari personel gibi insan kaynaklar ile fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
sunulmustur. Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlere, izlenen temel ilke ve
politikalara, performans bilgilerine vb. yer verilmistir. Ayrica performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumuna iligkin degerlendirmeler yapilmistir.

Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi 2019 Y1l1 Faaliyet Raporu, fakiiltemiz resmi web sayfasinda
ilan edilmis olup ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulur.

Prof. Dr. Azize TOPER KAYGIN
Dekan V.
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1. GENEL BILGILER

1.1. Misyonumuz

Idealist kadrosu ile dini ve kiiltiirel degerleri evrensel bilgilerle sentezleyerek bilimsel bilgi
iiretir; dini bilimler alaninda fikir ayriliklarin1 dikkate alarak giinlin problemlerine ¢oziimler gelistirir;
literatiirii anlayabilen, milli ve manevi degerlere 6nem veren, aydin, nitelikli bireyler yetistirir.

1.2. Vizyonumuz

Hayat boyu 6grenen bir nesil yetistirerek, bolgesinde basta olmak {izere ulusal ve uluslararasi
alanda tercih edilen, kendini siirekli gelistiren bir fakiilte olmak

1.3. Kalite Politikamiz

- Idealist kadrosu ile egitim kalitesini ve memnuniyetini artirmak
- I¢ ve dis paydas istek ve beklentilerini karsilamak

- {lgili mevzuat ve standartlara uymak

- Hizmet ici egitimler vererek ¢alisan kalifikasyonunu artirmak

- Bilimsel yayinlarin nicelik ve niteliklerini

- Uygulanabilir gereklilikleri yerine getirerek tiim siireglerini siirekli iyilestiren bir fakiilte
olmak

1.4. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bakanlar Kurulunun 13.08.2012 tarihli kararma goére, Bartin Universitesi biinyesinde Islami
Ilimler Fakiiltesi kuruldu. Bartin Universitesi Senatosunun aldigi karar geregince Milli Egitim
Bakanligimin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu tarafindan, Islami ilimler Fakiiltesi’nin kurulmasina dair

alman karar Resmi Gazete’nin 10 Eyliil 2012 tarihli sayisinda yayimlandi.

1.5. Yiiksekogretim Kurumlari
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesine gore yiliksekogretim kurumlarimin

gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

e Cagdas uygarlik ve egitim ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik

yapmak,

e Kendiihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini 56z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme
ve tarimda modernlegme alanlarinda egitilmesini saglamatk,

= Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla is birligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar: sonuclandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

e Egitim-ogretim seferberligi icinde, orgiin, yaygwn, siirekli ve ac¢ik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmatk,

e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e VYiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

1.6. Fakiilte Organlar1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1.6.1. Harcama Yetkilisi
Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tlizilk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, &deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan Dekan

sorumludur.

1.6.2. Gergeklestirme Gorevlisi
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Harcama talimat1 iizerine igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini Fakulte

Sekreteri yurutar.

1.6.3. Dekan
Fakiiltenin iist diizey temsilcisi olan Dekan, Rektoriin Onerisiyle Yiiksekogretim Kurulunca {i¢
yil siire ile atanir. Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim

uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi ti¢ yil i¢in Dekan Yardimcisi olarak seger.
Sorumluluk ve Yetkiler

1. Fakilte Akademik Kurulu, Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakilte
Disiplin Kuruluna baskanlik eder, Fakiilte Kurullarinin kararlarint uygular,

2. Fakiilte birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢calismayt saglar,

3. Fakiiltenin odenek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirir, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunar,

4. Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli tzerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapar,

5. Idari ve akademik birimlerdeki siireclerin, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,

6. Fakdltede kalize bilincinin olusturulup yayginlastiriimasini saglar; ayrica, kalite
giivencesini saglamak i¢in gerekli uygulamalar: gercgeklestirir.

7. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu Fakiiltenin tiim c¢alisanlari ile paylasarak
belirler. Bu misyon ve vizyonun gerg¢eklesmesi icin ¢alisanlari motive eder,

8. Fakiiltenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin etkinliklerinin ¢cagdas bir
anlayisla Fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

9. Proje yapma kiiltiiriinii gelistirmek icin egitimler, seminerler ve etkinlikler

diizenlenmesini saglar,; Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesi ve arttirilmast icin gerekli calismalari yapar.

1.6.4. Dekan Yardimcilar:
Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere
fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar arasindan segilirler ve en ¢ok ti¢ yil i¢in atanirlar. Dekan, gerekli
gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de
sona erer. Ast personele is verme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, uyarma ve bilgi isteme
yetkisine sahiptir.

1.6.4.1. Dekan Yardimaisi (Personel ve Idari-Mali Isler)

Sorumluluk ve Yetkiler
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1. Dekanin verdigi gorevleri yapmak.
2. Dekan olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet etmek,

3. Fakiiltemiz kalite calismalarindan sorumlu Dekan yardimcist olarak Universitemiz
Kalite Koordinatorliigii ile koordinasyon iginde ¢alisir; ISO 9001: 2015 Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda gerekli olan tiim faaliyetlerin gerceklesmesini saglar,
denetler ve gerekli onlemleri alir.

4. Ogretim elemanlarinin akademik faaliyet raporlarinin ve ¢alisma planlarimin
diizenli olarak toplanmasini saglamak; Fakiiltenin stratejik plani, biitge tasarisi,
faaliyet raporu, yillik degerlendirme ¢alisma raporlarini hazirlamak, her egitim-
ogretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularint hazirlamak ve
bunlart dekanliga sunmak,

5. Akademik ve idari personelin atama, kadro, izin, gorevlendirme, rapor ve diger
ozliik haklarimi takip ederek Dekanligi bilgilendirmek,

6. Akademik ve idari disiplin islemlerini denetlemek

7. Akademik-idari personel ofis ihtiyaclarinin Fakiilte Sekreteri ile birlikte
belirlenmesi ve karsilanmasini saglamatk,

8. Fakiilte ve derslik ihtivaglarinin Fakiilte Sekreteri ile birlikte karsilanmasini
saglamak,

9. Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetlemek, biitce ve odenek durumlarinin
takibini yapmak, depolarin diizenli tutulmasini ve kontroliinii saglamak,

10. Fakiilteye alinacak ya da yaptirilacak malzemelerle ilgili goriismelerde
bulunmak,

11. Bilgisayar laboratuvar: vs. hizmetlerinin etkin ve verimli siirmesini denetlemek,

12. Dilek kutularinmin periyodik agiimasini ve degerlendirmesini yapmak; Fakulte web
sayfasinda yer alan “Bize Ulagsin” ile RIMER ve CIMER 'den gelen dilek, neri ve
sikayetlerin degerlendirmesini yapmak ve bunlari Dekanliga sunmak,

13. Bina i¢ ve dis onarimu ile ilgili calismalarin yiiriitiilmesini ve kontrolinu
saglamak,

14. Ikinci ogretim gorevli personelin belirlenmesi ve denetlenmesini saglamatk,

15. Akademik ve idari personele “Memnuniyet Anketleri’’nin diizenli olarak
uygulanmaswm saglamak, takibini yapmak, anket sonuglarina bagl olarak gerekli
anket aksiyon planlar: yapmak,

16. Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢calismalar: denetlemek,

17. Mezuniyet téreni ile ilgili calismalar diger Dekan Yardimcist ile birlikte planlamak
ve yuritmek,

10
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18. Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, teknik gezi gibi etkinlikleri “Etkinlik Yaparken Géz Oniinde Bulundurulmast
Gereken Hususlar’a gore organize etmek ve sonuglandirmatk,

19. Fakilte ve bolimlerin web sayfasimin giincel tutulmasini;, duyuru yapilmasi
gereken haberlerin ve etkinliklerin kontroliinii yaparak zamaninda web sayfasinda
duyurulmasin saglamatk,

20. Gorev alamna giren konularda ihtiyaca gore komisyonlar kurmak, komisyon
calismalarim takip etmek ve siiresi icinde sonu¢landirilmasint saglamak,

21. Ders iicret formlarinin zamaninda diizenlenmesini saglamak,

22. Fakiiltenin stratejik planinda kendi siirecine ait olan konulari takip ederek
uygulamak ve sonuglarini raporlayarak dekanliga sunmak.

23. Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip eder ve karsilanmasini saglar.

24. Siirecine ait swot analizi bilgilerini takip eder ve gelismeleri raporlar.

25. Sureci ile ilgili riskleri takip eder ve ihtiyaclara gore gunceller.

26. Sirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglar.

27. Siireci ile ilgili is akis semalarmmin olusturulmasini ve gerekli hallerde
giincellenmesini saglar.

28. Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarin: takip eder.
29. Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Yonetim Temsilcisine bilgi verir.

30. Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklar: gidermek igin
faaliyetler gerceklestirir.

31. Gorev alan ile ilgili tiim siireglerde PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al)
dongiistine gore ¢alisilmasini takip eder ve denetler.

32. Denetimlerde stirecini temsil eder.

1.6.4.2. Dekan Yardimcisi (Egitim Ogretim)
Sorumluluk ve Yetkiler

1. Dekan olmadigr zamanlarda Dekanliga vekalet etmek,
2. Dekanmin verdigi gorevieri yapmatk,

3. Ogrencilerin kayit, ders intibak, ders muafiyetleri ve burs icin gerekli iglemlerin
yvapilmasini saglamak,

4. Ders planlari, dersliklerin dagitimi, ders programlar: ve sinav programlari ile ilgili
calismalarin planlanmasini ve 6grencilere duyurulmasini saglamak; bu igler icin
olusturulacak gruplara baskanlik etmek,

5. Ders goreviendirmelerini kontrol etmek, fakiilte disindan talep edilecek ogretim

elemanlarini tespit etmek, bu konuda dekan bilgilendirmek,
11
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6. Ogrenci danismanlik hizmetlerini ve isleyisini denetlemek,

7. Sinav tarih, saat ve yerlerinin belirlenmesini, gozetmenlerin tayin edilmesini ve
stavlarin diizenli olarak yapiimasint saglamak,

8. Bilgisayar laboratuvari vs. ile ilgili koordinasyonu saglamatk,

9. Fakiiltede ogretim iiyeleri, dgrenciler tarafindan yiiriitiilen projeleri izlemek ve
dekanliga sunmak; fakiiltede iiretilen proje sayisini artrici faaliyetler, egitimler
planlamak; yillik hedeflerini belirleyerek takibini yapmatk,

10. Yurt i¢i ve yurt disi ogrenci yatay gegisi ile dikey gecis, ¢ift anadal, yandal, yabanci
uyruklu o&grenci kabulii islemlerinin yonetmeliklere wuygun olarak yapilmasini
saglamak, kayit sildirme, kayit dondurma iglemlerini murakabe etmek ve gerekli
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

11. Erasmus, Farabi, Mevlana degigsim programlarimin isleyisini denetlemek, yillik
gerceklesmeleri rapor etmek; bu siireglere dair iist yonetimle hedefler belirleyerek
takibini yapmak,

12. Ogrenci disiplin islemleri siirecini takip etmek ve denetlemek,

13. Her yil kiitiiphane kaynaklarindan en fazla istifade eden, en c¢ok kitap okuyan
ogrenci ve personeli odiillendirmek icin isimlerini belirleyerek Dekanliga bildirmek,

14. Ogrenci sayilarini, basart durumunu izlemek ve istatistikleri tutmak, mezunlarla
iletisim kurmak; Ogrencilere “Memnuniyet Anketleri’nin, mezunlara ise “Paydas
Anketler ’nin diizenli olarak wygulanmasint saglamak, takibini yapmak, anket
sonuglarina bagl olarak gerekli anket aksiyon planlart yapmak,

15. Fakiilte ogrenci kuliiplerinin kurulmasi ve isleyisini kontrol ve takip etmek, 6grenci
kuliipleri ve dgrencilerin diizenledigi etkinlikleri gozden gecirmek, denetlemek,

16. Mazeret sinav isteklerini degerlendirmek ve sonuglandirilmasini saglamatk,

17. Sinav sonuglarina yapilan itirazlari degerlendirmek ve sonucglandiriimasini
saglamak,

18. Swunif ve Fakiilte ve temsilciligi icin gerekli olan se¢imlerin zamaninda ve usuliine
uygun olarak yapiimasini saglamak, bu temsilcilerle yapilacak toplantilara baskanlik
etmek,

19. Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinlikler kapsamindaki taleplerini almak,
planlamak ve izin isleri siirecinde destek olmak,

20. Mezuniyet toreni ile ilgili calismalar: diger Dekan yardimcist ile birlikte planlamak
ve yurutmek.

21. Yeni kayit yaptiran ogrencilerin oryantasyon etkinliklerinin diizenlenmesini
saglamak, bunun i¢in olusturulan komisyona baskanlik etmek,

22. Kismi statiide ¢alisacak dgrencileri, ¢calisma saatlerini ve yerlerini belirlemek,

23. Ogrenci  staj (Ogretmenlik Uygulamasi) islemlerinin  uygulanmasini  ve
12
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sonuglandirimasini saglamak,

24. Gorev alanmina giren konularda ihtiyaca gore komisyonlar kurmak, komisyon
calismalarini takip etmek ve siiresi i¢inde sonu¢landiriimasint saglamak,

25. Siireci ile ilgili is akis semalarmmin olusturulmasimi ve gerekli hallerde
giincellenmesini saglar,

26. Fakiiltenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konulari takip ederek
uygulamak ve sonug¢larint raporlamak.

21. Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip ederek ve karsilanmasini saglamak.
28. Siirecine ait swot analizi bilgilerini takip eder ve gelismeleri raporlar.

29. Sureci ile ilgili riskleri takip eder ve ihtiyaglara gore gunceller.

30. Surecine ait dokiiman ve kay:tlar:n gtincel olarak kullan:m:n: ve takibini saglar.
31. Stireci ile ilgili SP/K ve Kalite Faaliyet planlar:n: takip eder.

32. Gorev alan; ile ilgili tiim stireclerde PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al)
dongustine gore caliszlmas:n: takip eder ve denetler. Siurecine ait degisiklikler
hususunda Kalite Y&netim Temsilcisine bilgi verir.

33. Kalite i¢ ve dws denetimlerinde surecine ait agzlan uygunsuzluklar: gidermek icin
faaliyetler gerceklestirir.

34. Denetimlerde stirecini temsil eder.

1.6.5. Fakulte Kurulu

Fakulte Kurulu, Dekanin baskanhginda Fakilteye bagli Bollimlerin Baskanlar: ile varsa
Fakilteye bagl Enstitli ve Ylksekokul Mudurlerinden ve (¢ yil icin Fakultedeki Profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri g, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim tyesinden olusur. Fakilte Kurulu normal olarak her yariyil basinda
ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde Fakilte Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Sorumluluk ve Yetkiler

1. Fakiiltenin egitim-ggretim, bilimsel arast:rma ve yay:m faaliyetleri ile faaliyetlerle
ilgili esaslarz, plan, program ve egitim-ggretim takvimini kararlagt:rmak,

2. Fakulte Yonetim Kuruluna ye se¢cmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmakt:r.

1.6.6. Fakdilte Yonetim Kurulu

Fakdlte YOnetim Kurulu, Dekanin Baskanhginda Fakilte Kurulunun ¢ yil igin sececegi (g
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakilte Yo6netim Kurulu Dekanin ¢agrisi tizerine
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toplanir.  YOnetim Kurulu gerekli gordigii hallerde gecici calisma gruplart egitim-6gretim
koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Sorumluluk ve Yetkiler
1. Fakilte kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslar:n uygulanmas:nda Dekana
yard:m etmek,

2. Fakiltenin egitim-ggretim, plan ve programlar: ile akademik takvimin
uygulanmas:n: saglamak,

3. Fakiiltenin yat:rim, program ve butce tasar:s:n: haz:rlamak,
4. Dekan:n, Fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi butln islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulli, ders intibaklar: ve ¢ikarmalar: ile egitim-ggretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktr.

1.7. Bolumler

Bir fakilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
bolim bulunamaz. Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani, boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde doktor dgretim Uyeleri
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yliksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca,
rektorliige bagh yliksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektdree ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan
tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacagi stireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere
ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani boliimiin her diizeyde egitim-Ggretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesinden

sorumludur.

1.7.1. Ogretim Elemanlar1

Ogretim Uyeleri;

Yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesorlerdir.
Ogretim Gorevlileri;

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir 6gretim elemanidir. Universitelerde ve

bagl birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
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dersin 0zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-6gretim ve uygulamalar1 i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki

caligma ve eserleriyle taninmais kisiler, siireli veya ders saati ticreti ile gérevlendirilebilirler.
Arastirma Gorevlileri;

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma inceleme ve deneylerde yardimci olan ve
yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapan Yiiksek lisans ya da doktora egitimi boyunca siiren gegici
bir 6gretim tiyesi yardimciligi gérevidir. Olagan kosullarda egitim programinin sona ermesi ile birlikte

arastirma gorevliligi sona erer.

1. 2547 sayili kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde onlisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje

hazirliklarint ve seminerleri yonetmek,
2. Bilimsel arastirmalar ve yaywmnlar yapmak,

3. Ilgili birim baskanhginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, ilgili kanundaki amag¢ ve ana

ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek.
4. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

5. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevieri yapmaktir.

1.8. idari Birimler

(2547 sayili Ylksekogretim Kanunu 51. madesinin b fikrasi) Her fakiltede, dekana bagl ve
fakulte yonetim orgitinin basinda bir fakilte sekreteri bulunur. Fakilte ve yiksekokul sekreterlerine
bagl yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, faklltenin idari islerini yurutir. Fakulte idari
teskilati, fakilte sekreteri ile sekreterlik birosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel,
kituphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur. Fakilte sekreteri ile sekreterlik

blrosu ve varsa bagl birimler, faklltenin idari hizmetlerinin yuratilmesinden sorumludur.

2. IDAREYE ILISKIN BILGILER

2.1. Fiziksel Yapi

Universitemizde egitim, Agdaci kampiisii ile yeni insa edilen Kutlubey Yazicilar kampiisiinde

devam etmektedir. Fakultemizin de iginde bulundugu Kutlubey Yazicilar kampustinde fakdlteler, yeni
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yapilan binalari imkéanlar: 6lcusiinde ortak bir sekilde kullanmaktadirlar. Fakiltemizin kullanimina

sunulan egitim ve hizmet alanlar: agagidaki gibidir.

2.1.1 Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlar: Ofis Sayist Alan m? Personel
Sayisi

Akademlk Personel 330,59

2.1.2 Egitim Alanlar1

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-45 46-60 11-75 76-100 101-150

Slmf - 8 2 -

; 2

2.1.3. Dayamikh Tasinirlar

siRa] TAsINIR KoDU/ Duzey DL']'Zey TOPLAM
NO URUN KODU Sazey | Duze) e

A s KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI
Al 253311212 253 3 ZEMIN SUPURME MAKINELER{ 1
253.3.2.99.10-14 253 3 SU ISITICILARI VE SOGUTUCULARI 1
253.3.4.2.99-3 253 3 DIGER HASSAS OLCU ALETLERI 1
255.1.1.1.2-1 255 1 ZEMIN HALILARI 17
BAYRAK VE FLAMALAR iLE iC MEKAN
256.1.2.1-1 255 1 DIREKLERI 1
BAYRAK VE FLAMALAR iLE iC MEKAN
255.1.2.1-14 255 1 DIREKLERI 2
P 2551244 255 1 ATATURK RESIMLERI 1
I 2551245 255 1 ATATURK RESIMLERI 1
255.1.5.14.99-5 255 1 DIGER SANDALYE VE TABURELER 25
255.2.1.1.1.1-3 255 2 BILGISAYAR KASALARI 3
255.2.1.1.1.1-49 255 2 BILGISAYAR KASALARI 3
255.2.1.1.1.1-50 255 2 BILGISAYAR KASALARI 6
255.2.1.1.1.1-52 255 2 BILGISAYAR KASALARI 4
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255.2.1.1.1.1-53
255.2.1.1.1.1-67
255.2.1.1.1.1-71
255.2.1.1.1.3-23
255.2.1.1.1.3-24
255.2.1.1.1.3-27
255.2.1.1.1.3-28
255.2.1.1.1.3-42
255.2.1.1.2-8
255.2.1.1.5-1
255.2.1.1.5-10
255.2.1.1.5-12
255.2.1.15-13
255.2.1.1.5-16
255.2.1.1.5-20
255.2.2.1.3-6
255.2.2.1.323
255.2.2.1.3-65
255.2.2.1.3-69
255.2.2.1.3-79
255.2.2.1.3-91
255.2.2.1.3-93
255.212.1,3-102
255.2.2.1.3-104
255.2.2.1.8-19
255.2.2.1.11°3

255221195

255.2.2.2.2-8
e
956.2.2.2.2-10
e

255.2.2.5-7

255.2.3.1-17

255.2.4.1.1-17
255.2.4.1.1-19
255.2.4.1.1-22
255.2.4.1.1-23

255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

255
255
255
255
255

255
255
255
255
255
255

N DD DD NN NN NN NN N N N DN DN DN DN DD DD DD DD DD DD DD DD
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BILGISAYAR KASALARI

BILGISAYAR KASALARI

BILGISAYAR KASALARI

EKRANLAR

EKRANLAR

EKRANLAR

EKRANLAR

EKRANLAR

DiZUSTU BILGISAYARLAR

TUMLESIK (ALL iN ONE) BILGISAYARLAR
TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR
TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR
TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR
TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR
TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR
LAZER YAZICILAR

LAZER YAZICILAR

LAZER YAZICILAR

LAZER YAZICILAR

LAZER YAZICILAR

LAZER YAZICILAR

LAZER YAZICILAR

LAZER YAZICILAR

LAZER YAZICILAR

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

ETIKET YAZICILARI VE OKUYUCULARI

BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR,
OPTIK OKUYUCULAR

MASAUSTU TARAYICILAR
MASAUSTU TARAYICILAR
MASAUSTU TARAYICILAR

MASAUSTU TARAYICILAR

KLAVYE, MONITOR VE FARE
COKLAYICILARI (KVM)

FOTOKOPI MAKINELERI
SABIT TELEFONLAR
SABIT TELEFONLAR
SABIT TELEFONLAR
SABIT TELEFONLAR

17

P P N P W R, WA ®WN R O R WERE ©FP P MNP DN OO WO NP

[ S R R N T

Ul

15



2008

Bartin Universitesi-Islami Ilimler Fakiiltesi

255.2.4.1.6-2
255.2.4.1.8-1
255.2.4.1.8-5
255.2.5.1.1-7
255.2.5.1.1-28
255.2.5.1.1-29
255.2.5.1.1-46
255.2.5.2.2-17
Bl 255252222
255.2.5.3.6.3-14
255.2.5.4.2-16
255.2.99.2.5-27
255.2.99.3.2-17
255.2.99.7.1-2
Bl 255311117
255.3.1.1.1-25
Bl 255.3.1.1.1-26
I 255.3.1.1.1-48
255.3.1.1.1-51
255.3.1.1.1-52
255.3.1.1.1-58
255.3.1.1.1-59
255.3.1.1.1-67
255.3.1.1.1-91
255.3.1.1.6-7
255.3.1.1.11-18
255.3.1.1.11-29
255.3.1.1.11-32
Bl 2553111135
255.3.1.1.11-36
255.3.1.1.11-43
255.3.1.1.13-16
255.3.1.2.2-14
255.3.1.2.3.1-2
EM 55312313
255.3.1.2.3.1-4
255.3.1.2.3.1-9
B 553123125

255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

W W W W W W W W W W W W W W WWWWWWWWWWN N DN DN DN DN DN D DD DD DN

IP TELEFONLAR
SANTRALLER
SANTRALLER

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI
PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI
PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI
PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

TELEVIZYONLAR
TELEVIZYONLAR
HOPARLORLER

FOTOGRAF MAKINELERI

KLIMALAR

EVRAK IMHA MAKINELERI

MUHURLER

DOSYA DOLAPLARI
DOSYA DOLAPLARI
DOSYA DOLAPLARI
DOSYA DOLAPLARI
DOSYA DOLAPLARI
DOSYA DOLAPLARI
DOSYA DOLAPLARI
DOSYA DOLAPLARI
DOSYA DOLAPLARI
DOSYA DOLAPLARI

KARTOTEKS DOLAPLARI

KITAPLIKLAR
KITAPLIKLAR
KITAPLIKLAR
KITAPLIKLAR
KITAPLIKLAR
KITAPLIKLAR

VERI KLASORU RAFLARI
TOPLANTI MASALARI

MEMUR MASASI
MEMUR MASASI
MEMUR MASASI
MEMUR MASASI
MEMUR MASASI
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Ml 2553123128
255.3.1.2.3.1-31
255.3.1.2.3.1-32
255.3,1.2.3.1-33
255.3.1.2.3.1-37
255.3.1.2.3.1-45
Il 2553123148
255.3.1.2.3.1-50
Bl 253123151
Ml 2553123155

(OB 255.3.1.2.3.2-11
({0 255.3.1.2.99-10
(0P 255.3.1.3.1-4
0N 255.3.1.3.1-11
(O 255.3.1.3.1-55
(I 255.3.1.3.1-56
(OB 255.3.1.3.1-57
Oy@ 255.3.1.3.1-58
(Ol 255.3.1.3.1-75
(Ol 255.3.1.3.1-80
(NN 255.3.1.3.2-3
(NN 255.3.1.3.2-7
NP 255.3.1.3.2-30
NN 255.3.1.3.2-46
NN 255.3.1.3.2-47
NI 255.3.1.3.2-50
(NI 255.3.1.3.2-66
NYAN 255.3.1.4.5-5
(NN 255.3.1.5.1-2
(NN 255.3.1.6.1-6
(ViU 255.3.1.6.1-7
VAR 255.3.1.6.1-8
V¥ 255.3.1.6.1-9
VXN 255.3.1.6.2-1
VZB 255.3.1.6.2-3
VAR 255.3.1.7-1
Vil 255.3.1.7-23
VY8 255.3.1.7-31

255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
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MEMUR MASASI 3
MEMUR MASASI 5
MEMUR MASASI 1
MEMUR MASASI 2
MEMUR MASASI 1
MEMUR MASASI 2
MEMUR MASASI 6
MEMUR MASASI 3
MEMUR MASASI 2
MEMUR MASASI 3
MUDUR MASASI 1
DIGER MASALAR 1
CALISMA KOLTUKLARI 6
CALISMA KOLTUKLARI 1
CALISMA KOLTUKLARI 5
CALISMA KOLTUKLARI 32
CALISMA KOLTUKLARI 2
CALISMA KOLTUKLARI 1
CALISMA KOLTUKLARI 3
CALISMA KOLTUKLARI 6
MISAFIR KOLTUKLARI 1
MISAFiR KOLTUKLARI 4
MISAFiR KOLTUKLARI 2
MISAFiR KOLTUKLARI 17
MISAFiR KOLTUKLARI 3
MISAFiR KOLTUKLARI 10
MISAFiR KOLTUKLARI 14
KONFERANS/SEMINER TiPi SANDALYELER 25
METAL TABURELER 14
AHSAP PORTMANTOLAR 2
AHSAP PORTMANTOLAR 14
AHSAP PORTMANTOLAR 1
AHSAP PORTMANTOLAR 1
MADENI PORTMANTOLAR 2
MADENI PORTMANTOLAR 10
SEHPALAR 1
SEHPALAR 5
SEHPALAR 5
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Vil 255.3.1.7-40 255
VARl 255.3.1.7-47 255
R[N 255.3.1.7-56 255
IR 255.3.1.7-57 255
(RPN 255.3.1.9.1-23 255
IREIN 255.3.1.9.1-24 255
IRIEN 255.3.1.12-14 255
(RN 255.3.1.99-1 255
(R[N 255.3.1.99-37 255
IRTEN 255.3.2.4.2-2 255
(RIS 255.3.2.4.2-5 255
RIS 255.3.5.2-16 255
(I 255.8.4.99.6-5 255
(VSN 255.10.3.1.1-43 255

2.2. Orgiit Yapisi

o W W W W W wWw wWw w w w w w

-
o
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SEHPALAR

SEHPALAR

SEHPALAR

SEHPALAR

ILAN PANOLARI

ILAN PANOLARI
BANKOLAR

DIGER BURO MOBILYALARI
DIGER BURO MOBILYALARI
VESTIYERLER
VESTIYERLER

YAZI TAHTALARI

OTURMA BANKI

YANGIN SONDURME CIHAZLARI

2.2.1. Islami Ilimler Fakiiltesinin Kurulusu

-
o O

 © O N P P N W

[
N o

Bakanlar Kurulu’nun 13.08.2012 tarihli kararmna gore, Bartin Universitesi biinyesinde Islami

[limler Fakiiltesi kuruldu. Bartin Universitesi Senatosunun aldifi karar geregince Milli Egitim

Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu tarafindan, islami Ilimler Fakiiltesinin kurulmasina dair

alinan karar Resmi Gazete’nin 10 Eyliil 2012 tarihli sayisinda yayimlanda.

Orgut Yapist

Fakiiltemizin mevcut akademik ve idari birimleri asagida verilmektedir:

Akademik Birimler Bolumler

e  Temel Islam Bilimleri Boliimii

e Felsefe ve Din Bilimleri Bolimi
o Islam Tarihi ve Sanatlart Boliimii

Idari Birimler

» Fakilte Sekreterligi

= Personel Isleri Birimi

= Ogrenci Isleri Birimi

» Jdari ve Mali Isler Birimi

2.2.2. Dekanhk
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Prof.Dr. Azize TOPER KAYGIN Dekan Vekili

Dr. Ogr. Uyesi Kamil COSTU Dekan Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Coskun BABA Dekan Yardimcisi

Mehmet SERBETCI Faklte Sekreteri

2.2.3. Fakuilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Azize TOPER KAYGIN Dekan Vekili/Bagkan
Prof. Dr. Asife UNAL Uye/Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Cetin SEMERCI Uye/Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Osman GENCEL Uye/Profesor Temsilcisi
Dog. Dr. Fatma BAGDATLI CAM Uye/Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Fatma UNAL Uye/Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Yunus ABDURAHIMOGLU Uye/Yrd. Dog. Dr. Temsilcisi

UYELER

Mehmet SERBETCI Raportor/ Fakilte Sekreteri

2.2.4. Fakilte Kurulu

Prof. Dr. Azize TOPER KAYGIN Dekan Vekili/Baskan

Prof. Dr. Asife UNAL Uye/Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Cetin SEMERCI Uye/Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Osman GENCEL Uye/Profesor Temsilcisi
Dog. Dr. Fatma BAGDATLI CAM Uye/Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Fatma UNAL Uye/Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Yunus ABDURAHIMOGLU Uye/Yrd. Dog. Dr. Temsilcisi

Prof. Dr. Asife UNAL Uye/ Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Yunus ABDURAHIMOGLU Uye/ Béliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ALTUNMERAL Uye/ Boliim Bagkani
Mehmet SERBETCI Raportor/ Fakiilte Sekreteri

UYELER
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2.2.5. Akademik ve Idari Teskilat Semasi

e

Fakiilte Ydnetim Kurulw
(GT-0002)
Fakiilte Kurulu
(GT-0003)
Kalite Komisyonu
(GT-0005)

Dekan Yardimolan 1 " Fakiilte Sekreteri
[GT-0008)
s .
( Web soncellastirme | — Kalite Yanetim r 5 - -.
sorumiusu Temsilcisi (GT-0010) (GT0011)
[ET-0012) - - 5 )

|
BEliim Baskan Personal |5k Meamurn

(570005 | (GT-0013)

: [ .

| OfrencilgleriMemun |

'8 - ™ {GT-0014)
anzbilim Dal Baskam .
[ET-0008) . '
. ) Idari ve Mali Igler
I Memuru (GT-0015
— X |
Qgretim Elemanlan ’ Bilim Sek .
jetooml (GT-0016)
" _ I
Hizmzt Personeli
{GT-001T)

2.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.3.1. Web Sitesi

Ogrencilerimizi ¢esitli konularda bilgilendiren fakiilte Web sitemiz, Tiirkge, Ingilizce ve
Arapca olmak (izere (i¢ dilde hizmet vermektedir. Ozellikle Arapca Web sitesi hizmeti, devlet

universiteleri bunyesinde faaliyet gosteren ilahiyat fakilteleri igerisinde 6nct bir 6zellik tagimaktadir.
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Tlrkce Web Sitemiz

Bartin Universitesi N
Islami llimler Fakultesi

iLiM BURADA, TERCIH ZAMANI, iSLAMI ILIMLER FAKULTESINI SECMENIN TAM ZAMANI!
NEDEN BARTIN UNIVERSITESI ISLAMI iLIMLER FAKULTESI?

TR TS EN IS0 9001: 2015 Kalite Youctun Sistemi
Iso { Istatistiklere Gée Mezunlann En Hizh Iy Fakalte yonetide s& Pocagoyik Formasyons Sebip Belgesi ile IQNet Belge ve Markasuma sahip bir
S Bubdutu Cnivenvite Bollimlennden Bin ahiphti Egition Programy Dogayla i ice gevreci hir kamps faktin
9001:2015 CERTIFICATE Aoadili Aragsa olan Ukislarsrase = : i
Akadesmisyenlerle Arapga Hazlik Egitimi FAKULTEMIZI SECMENIZ ICIN | Gogave pons skodemuk kndho Y 00lstentn yorsmdan fazkens ormacla ks

yesikin ve mavinin buluytugu gizel bis K adeniz

Cuft Anadal Yandal “Engeluz Engim"de 8. swrada yer alan Bartmy Schni
Programbn Ouivcrsitesinin Turuocu Bayrak Mekind Eriyit
Ol sabibs fakhess Ofrenci kulopkrde balimsel

ve kithiwrel edkmlikder

Yurtii Yurtdhys Deisim Programlan

15 10000 ve [k 20000°¢
Garenlerm de Tercih Entaps B Faktihe

Baganh Orencilere Burs Imids Ofrenci Merkezh Editim Anlays

Kitap okums ve Akademik Destck
Ogrenci Projelerine Destek Veren Bir Fakiite Programban

Temel Islaon Bilimberi Derslerinde
Yabancs dil grenme gruplan ile akif il Srenme Arapsa Egitim Ofrction nkira
ko

Hakkimizda

s
0000000000000 0000000000000000000000000 Sepsh il Ol
Yonetim

Ogrenciler HABERLER = TOMHABERI
Personel

Akademik BolGmier

Kalite

Bartin University T
Faculty of Islamic Science

9001:2015 CERTIFICATE

About Us

Administration

Student
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Arapga Web Sitemiz

Gl N A (o dnde

Egitim Amach;

e Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Dergisi (BUIIFD)

Bilgilendirme amacl;

e Ogrenci dilekgeleri,

e Sik sorulan sorular,

e Seminer Serileri,

e Bilimsel Etkinlikler,

e Fakiltemiz Aktiviteleri,
e Kamusal Faaliyetler,

e Formlar ve Belgeler,
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2.3.2. Diger Kaynaklar

Yazilim ve Bilgisayarlar

ar Amagh (Adet)

Masa Ustii Bilgisayar 45
Tasmlabilir Bilgisayar 1
Lazer Yazici 25
Projeksiyon Cihazi 5
Kesintisiz Gii¢ Kaynag 4
Tarayici 4
Genel Toplam 85
2.4. Insan Kaynaklar

2.4.1. Akademik Personel

Akademik Personel Durumu

N Dr. Ogr. | OGR. ARS.
9 4 7 20

Temel islam Bilimleri - -

Felsefe ve Din Bilimleri 1 - 5 - 3 9
islam Tarihi ve Sanatlar - - 1 1 3 6
Toplam 1 - 15 5 13 35
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2.4.2. idari Personel

idari Personel Durumu

Mehmet SERBETCI Fakulte Sekreteri

Adem HARMANKAYA Bilgisayar Isletmeni

Necmi SU Sef

Sinem Yesim ARSLAN Bilgisayar Isletmeni

Ozgiir SAYAN Bilgisayar Isletmeni
TOPLAM 5

2.5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde egitim ve Ogretimin yaninda arastirma ve idari hizmetler de verilmektedir.
Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu barinma, yeme-igme, saglik, spor ve kiiltiirel hizmetler ise {iniversitemize

bagli diger birimler tarafindan yiiriitilmektedir.

2.5.1. Egitim Hizmeti

Universite smavi ile Fakiiltemize yerlesen &grencilere lisans diizeyinde egitim ve &gretim

hizmeti verilmektedir.
2.5.1.1. Ogrenci Sayist

Islami Ilimler Fakiiltesi Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayisi

Lisans Programlar

Islami ilimler Progranm (I. Ogretim) 426 239 665
Islami Ilimler Programi (1.0. Ogretim) 203 189 392
Islami flimler (CAP) 2 0 2
[kdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 0 & 3
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TOPLAM 631 431 1062

Yillara Gére Ogrenci Sayilari

Toplam

mN.O. mio0. Toplam Toplam
Toplam 8 1140 1062
Toplam N.O. 866 N.O.
N, 664 645 697 665 1.0.
445 1.0. i.0. 438 392
219 221 .

- £ - ]
2016 2017 2018 2019

2.5.1.2. Puan Durumlari

Islami Tlimler Fakiiltesi Ogrencilerinin Puanlart

Normal Ogretim Ikinci Ogretim

islami
ilimler
Fakdiltesi
Islami
[limler YGS-4 324,71 343,91 335,90 302,90 304,02 319,78 337,58 328,43 295,77 297,12
Programi
343,91 335,90 B Normal Ogretim  mikinci Ogretim B TOPLAM
324,71
337,58 302,90 304,02
319,78 SRR 237
295,77 237,12 144 144, 140, 140,
2015 2016 2017 2018 2019 I | I I | I I I
o o 2016 2017 2018 2019
e N\ ormal Ogretim e | kinci Ogretim

Islami Ilimler Fakiiltesini Tercih Eden Ogrencilerinin Puanlarinin Yillara Gore Degisimi
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1 1 1
2016 2017 2018 2019 N > A

Uluslararas1 Ogrenci Sayisinin yillara bagh olarak degisimi

Yillara Gore Kayit Yaptiran Uluslararast Ogrencilerin Uyrugu

S.no Kayit Yilh Uyruk Simf
1 2019 AFGANISTAN T
2 2019 BURKINA FASO T
3 2019 KIRGIZIiSTAN 3
4 2019 SOMALI T
5 2019 SOMALI T
6 2019 SURIYE 1
7 2019 SURIYE T
8 2018 ALMANYA 1
9 2018 SURIYE 2
10 2018 SURIYE 2
11 2018 TURKMENISTAN 1
12 2017 ALMANYA 2
13 2017 SURIYE 3
14 2017 SURIYE 3
15 2016 ALMANYA 3
16 2016 KIRGIZISTAN 3
17 2016 KIRGIZiSTAN 3
18 2016 SURIYE 4

2.5.3. Ogrenci Degisim Hareketliligi

Farabi Degisim Programiyla gelen 6grenci sayisi bulunmamaktadir. Yatay gecis ile gelen

Ogrenci sayisi 6°dir. Yatay gecis ile giden 6grenci sayis1 28°dir.

2.5.2. idari Hizmetler

Sekreterlik Ogrenci Isleri Destek Hizmetleri Boliim Sekreterligi
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* Dekan

sekreterligi

* Yazi isleri

* Personel isleri * Ogrencilerle ilgili
* Gelen-Giden biitiin is ve islemler
evrak iglemleri

* Posta islemleri

* Kurul islemleri

Mali isler,
Boliimlerle ilgili isler,
Tasinir i ve islemler,
Teknik isler,
Yardimci hizmetler.

* Aktif boltmlerin
biitiin is, islem ve
yazigsmalarini takip
eder.

* ¥ ¥ ¥ *

2.6. Arastirma ve Yayin Hizmetleri

2.6.1. Yaynlar
YILLARA GORE YAYIN SAYILARI
42
36
30
23
2019 Y1l Yayin Tiirii Sayi Bildiri 13 9 2019 16 g 17
W Makale 4 10
Hakemli Uluslararasi Dergilerde Kitap I
Yayimlanmis Olanlar 1
2016 2017 2018 2019

Hakemli Ulusal Dergilerde

Yayimlanmis Olanlar £
Uluslararas1 Kongre ve 16
Sempozyum Bildirileri
Kitap / Kitap Bolimdu / Ders 17
notu

TOPLAM 56

2.6.2. Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas1 Sempozyumlar

Sempozyum Adi Bildiri Kitabi

2015  Gecgmisten Gelecege Ahlak 2015 Yilinda tam metin olarak basilan 33 bildiri

Sempozyumu bulunmaktadir.
2016  Uluslarasi islamofobi ve 2017 Yilinda tam metin olarak basilan 43 bildiri
TerOor Sempozyumu bulunmaktadir.
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9 Barun Universitesi Yaymnlan No: 23

Islami ilimler Fakitltesi Yaymn No: 01

GECMISTEN
GELECEGE

AHLAK

Editor .
Dog. Dr. Asife Unal

Bartin-2015
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2.6.3. Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Dergisi (BUIIFD)

Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Dergisi (BUIIFD), 2014 yilindan itibaren yilda iki

defa (Haziran ve Aralik) yayinlanan ulusal hakemli bilimsel bir dergidir. Dergi 2016 yili Aralik ay1

itibariyle elektronik olarak yaymlanmaktadir.

yayinlanmistir.

Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Dergisi

Dergimizin 12. Sayist Aralik

Bartin Universitesi islami ilimler Fakiiltesi Dergisi

ISSN 2148-3507 | e-ISSN 2619-9343 | Yaymn Arahid: Yilda 2 Say | Baglangig: 2014 | Yayinai Bartin Universitesi |

- Gonderilen vazilar, 8nce derginin yazim kurallanna uyguniuk agsindan degerl

lartin Universitesi © lletisim

Bartin Universitesi Islami llimler Fakiiltesi Dergisi (e-ISSN 2619-9343), 2014 vilindan itibaren yilda iki defa
(Haziran ve Arahk) olarak vayinl ulusal hal
itibarivie elektronik clarak yavinlarur, basih vayinlanmaz

BUIIFD, Din Bilimlert ve Sosval Bilimler al da akad
derleme makale, 5mek olay, geviri makale, kitap tarutimu caligmalanm yayimlavarak Din Bilimleri ve
Sosval Bilimler alaruna katia 1 amaglamaktadir

L

- Derginin zorunlu yazim dili Tarkge, destekledigi diller Tiirkge, Ingilizce ve Arapga'dir

& dirilir.. Bu kurall
uvgun olarak vazildif: tespit edilen gahymalar, alarund. lkx“ derilir. Hakemlerden biri
olumsuz rapor verirse igiinci bir hal Snderilir. Hakland xho!umlunpa\txﬂc\;lhqn\llu
vayin kurulunun karan ile yavinlamur \lvm kurulu gonderilen vazlan vayinlayip yavinlamamakta
serbumr Yaymnlanan vazilar \1\1nh1mhmmkumxlevn1ndanh]dmhbﬂn hvmhmn\mhxvnvm

karan olmadan geni Hakemlerden olumlu rapor alan ve vayin kurulunun da
n\wmuxudlsimmkhx«wdtkkM\molmakuunt;lemhmmmmmgon
vayinlarur

Devamin Okumak Igin Tikiayin

Son Sayr

Sayilar Cilt 6 - Say1 12 - 30 Ara 2019
v 2019 1. FEN BILIMLERININ FIKHA KATKILARI
Cilt: 6 Sayx: 12 Sayfalar 89 - 105
- Cilt: 6 Sayn: 11 SL Erdem KALAYCI
i Zol‘é ” 2. NEY SAZININ MEVLANA DUSUNCESINDE FARKLI BiR TASVIRI "KAVUSMA”
: E'; : :y" 9° Sayfalar 106 - 123
st L ilyas Noyan OZATIK
v 2017 y. ¥
~ Cilt: 4 Sayr: 8 3. GAVSI AHMED DEDE VE SIIRLERI
- Cilt: 4 Sayr: 7 Sayfalar 124 - 143
v 2016 L Mehmet ALTUNMERAL
= Cilt: 3 Sayr: 5 4. SEVYID MUSTAFA'NIN HAKA'IKU'L-BEYAN Fi-TERCEMETI SAKA'IKU'N-NUMAN TERCUMESI VE
Cilt: 3 Sayr: 6 ZAMIME-] SAKAIKUN-NU'MAN ADLI SAKA'IK ZEVLI
v 2015 Sayfalar 144 - 164
= Cilt: 2 Sayr: 4 £ Mehmet Yunus YAZICI
- Cilt: 2 Sayr: 3 &
5. MOLLA MUHAMMED EMIN EFENDI VE IDGAM-| KEBIR HAKKINDA “LAHIKA* ADLI RISALESI
Sayfalar 165 - 179
Arsiv S, Orhan JASIME
LOCKSS

2019 tarihinde

Tirkee ~  Giriy DergiPark
ev sahipliginde
BF ® Tirkce v
li bilimsel bir dergidir. Dergi 2016 wih Arahk aw
Dergide ara
k standartlarda h araghirma makal

Makale Génder

Amag ve Kapsam
Yazim Kurallan
Arsiv

Editdr Kurulu
iletisim

Etik Kurallar
Dizin

o
SOBIAD

RATINDEXING

OpenAlRE

S BASE

NisA N
—

R@Ao

Google

ULAKBIM Dergi Sistemleri
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2.6.4. Akademik Tesvik Icin Basvuran Ogretim Elemanlar

Akademik tesvik icin basvuran 6gretim elemani sayimiz 7°dir.

Adi Soyadi Toplam Yayn | Atif (Teblig
Dr. Ogr. Uyesi _ Yillara Gore Akademik Tesvik Alan
Muhammed Ali 549 285 84| 18 O et i Sacnn
YILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi
Erdogan KOYCU . A
Dr. Ogr. Uyesi ¢ .
Vahit CELAL S08Y 30| 06
Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa OZDEN e 30 5 5
Dr. Ogr. Uyesi
M. Abdulmecit 30 30
KARAASLAN
Dr. Ogr. Uyesi 30 30 2016 2017 2018 2019
Nihat DURMAZ
Dr. Ogr. Uyesi
Coskun BABA &0 &0

2.6.5. 1SO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemleri

Fakiiltemiz, Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajans1 (BAKKA) tarafindan ISO 9001: 2015 Kalite
Yonetim Sistemleri Egitimi kapsaminda verilen 2018 Teknik Destek Programina bagvurmus, sz konusu
alanda hem egitim hem de danigmanlik hizmeti almaya hak kazanmistir. Egitim ve danigmanlik
hizmetlerinin tamamlanmasiyla Fakiiltemiz ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme
yoniinde yapilan kontrollerde basarili olarak Tiirkiye’de fakiilte bazinda bir ilki gerceklestirdi.

Boylece, Fakiiltemiz Tiirkiye’deki Islami Ilimler ve Ilahiyat Fakiilteleri arasinda belgelendirme

almaya hak kazanan ilk fakulte oldu.

2.6.6. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri

Destekleme Program

Fakiltemiz 6gretim elemanlarmin ve 6grecilerinin 2019 yilinda Kabul edilen ve basari ile

bitirilen projeleri asagidaki gibidir.

32



2019 Yili Birim Faalivet Raporu

Bartin Universitesi-Islami Ilimler Fakiiltesi

2019’da Basar ile Bitirilen Projeler

. Proje Proje .

Proje Ad1 Turd Yiiritiiciisii Proje Calisani Danmisman

BEYANUL HAK GAZETESIINDEKSI VE | oo | po Ebra;’?}LFESEBA’ Dr. Ogr. Uyesi
MANZUM TURKCE PARCALARININ 2209 A Ozé AT TASDEMIR Mehmet
CEVIRI YAZISI Ahmet GOCER ALTUNMERAL

DINI BIR SAHSIYET OLAN YUNUS TUBITAK Zehra _ Dr. Ogr. Uyesi

EMREDE INSAN SEVGISI 2209 A SATILMIS Elif KARA
EGITIM MERKEZLERINDE COCUKLARIN | TUBITAK Enes _ Dr. Ogr. Uyesi
DIN EGITIMI VIYANA ORNEGI 2209 A BAYRAK Kamil COSTU
. TUBITAK | Ebubekir Dr. Ogr. Uyesi
ISLAMDA HAYVAN HAKLARI 2209 A KUCUK - Kamil COSTU
DEGERLER EGITIMI ACISINDAN . o
RAFADAN TAYFA CiZGl FILMININ a1 ANGLIJ)rISEeIiEN - Ilz;nglgé gsy;‘;

DEGERLENDIRILMESI

2019°da Kabul Edilen Projeler

Mehmet Akif'in izinde Genglerle Bas Basa
(Genglik ve Spor Bakanligr Destekli)
Dr. Ogr. U. Kamil COSTU (Proje Koordinatérii)
Ogr. Gor. Muhammed TURE (Arastirmaci)
Ars. Gor. M. Yunus YAZICI (Arastirmaci)

2.6.7. Bilimsel Arastirma ve Yayinlar Listesi

Islami Ilimler Fakiiltemiz gretim iiyeleri tarafindan 2019 yilinda gerceklestirilen yaym ve

arastirma faaliyetlerinin adlar1 asagida verilmistir:

Kitaplar/Kitap Boélumleri

1. ALTUNMERAL, Mehmet (2019). Tiirk islam Edebiyati, Tiirk islim Edebiyatinda Tiirler,
Lisans Yayincilik.

2. BABA, Coskun (2019). Meclis Tutanaklarinin Mantiksal A¢idan Incelenmesi, Hiperyayin.

3. BOSTANI, Hasan & KADDUM, Mahmud & BAHAR, Hayrettin (2019). Anadili Arapca
Olmayanlar i¢in Arapca Konusmaya Giris, Kitap Diinyas1 Yayinlari.

4. CELAL, Vahit (2019). Cagdas Diisiiniir Ibrahim Mominov’un iImi Faaliyetleri, Arastirma
Yayinlari.

5. COSTU, Kamil (2019). Aga Kapisindan Seyhiilislamliga istanbul Miiftiiliigii, “Gazetelerde
Istanbul Miiftiiliigii”, TDV Yay., Haziran, ss.355-368.
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6. DURMAZ, Nihat (2019). Felsefenin Vefali Yiizii: Prof. Dr. Murtaza Korlaelgi’ye Armagan,
“Leibniz’in Felsefesinde Tanri’nin Yeri”, S:397-407, Aktif Diisiince Yayincilik.

7. GENGIL, Veysel (2019). ilahi Hitapta ikna

8. GENGIL, Veysel (2019). Miisrikler Namaz m1 Kiliyorlardi?

9. KARAASLAN, Abdiilmecit (2019). Islam Deniz Ticaret Hukuku, Hikmetevi Yayinlar1.

10. KARAASLAN, Abdiilmecit (2019). islam Cevre Hukuku, Hikmetevi Yayinlari.

11. KOYCU, Erdogan (2019). Mi’rac Algisi ve Mi’raciyyeler, Hikmetevi Yayinlari.

12. KOYCU, Erdogan (2019). Libas (Giyim-Kusam), Bireysel ve Toplumsal Hayatta Hadis,
Medya Basin Yayin, s. 355-376.

13. KOYCU, Erdogan (2019). Kiitiib-i Sitte Sonras1 Dénem-IV (Rical Edebiyat1), Medya Basin
Yayin, s. 223-270.

14. KOYCU, Erdogan (2019). Diyanet isleri Reisi Hasan Hiisnii Erdem, (Kitap Boliimii)
Tavoos Yayinlari, s. 29-69.

15. YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Vanh Bir Kiirt Sufi: Fakih Tayran”, ilahiyat Alaninda
Arastirma ve Degerlendirmeler, Gece Akademi.

16. YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “irfan Gelenegi ve Biiyiik Mutasavviflar: Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii”, Buhara’dan Konya’ya Irfan Mirasi ve XIII. yy. Medeniyet Merkezi Konya,
Konya Kiiltiir A.S. Yayinlari.

17. YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Miystical Wievs of Elmalili Hamdi in Accordance With
Some Concepts”, ilahiyat Alaninda Arastirma ve Degerlendirmeler, Gece Akademi.

Makaleler

1. ABDURRAHIMOGLU, Yunus (2019). Ozbekistan’da Sovyetler Dénemi Kur’an-1 Kerim
Terclime Faaliyetleri (Sark Yulduzi Dergisi Ornegi) , Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi,
2019, 8(3): 1596/1612.

2. ALTUNMERAL, Mehmet (2019). ihsan Mahvi ve Manztimeleri, Selcuk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitust Dergisi.

3. ALTUNMERAL, Mehmet (2019). Haydari-zade Ibrahim Efendi ve Manzimeleri, Divan
Edebiyat1 Arastirmalar1 Dergisi.

4. ALTUNMERAL, Mehmet (2019). Gavsi Ahmed Dede ve Siirleri, Bartin Universitesi Islami
[limler Fakiiltesi Dergisi.

5. ARK, Ummiihan (2019). Belirli Ornekler Cergevesinde Fikih-Baglam Iliskisi Uzerine Bir
Degerlendirme, DEUIFD, ss. 143-165.

6. BABA, Coskun (2019). “Retorik ve Mantik Iliskisi”, Bing&l Universitesi Sosyal Bilimler
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Enstitiisii Dergisi, Cilt/Volume:9, Say1/Issue: Ozel Saya.

7. CELAL, Vahit (2019). Islam Diinyasinda Terciime Hareketlerinin Felsefi Diisiincenin
Gelisimi Acisindan Ustlendigi Rol Uzerine Bir inceleme, Felsefe Diinyasi, Say1:70, s. 202-216.

8. COSTU, Kamil & SANCAK, Seyid (2019). Mesleki Doyum Agisindan Din Gdorevlileri
(Bartin — Bayburt Ornegi), Abant Izzet Baysal Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Cilt 7, Say1 14,
Kasim, ss.488-509.

9. DURMAZ, Nihat (2019). F.C.S. Schiller ve Necati Oner’in Se¢me Ozgiirliigiine Dair
Goriislerinin Karsilastirilmasi, Beytulhikme Felsefe Dergisi, 9, 1139-1154.

10. DURMAZ, Nihat (2019). The Relationship Between F.C.S. Schiller’s Pragmatic Humanism
and the Causality Concept of Hume, Bozok Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, 16, 49-60.

11. DURMAZ, Nihat (2019). Kierkegaard Felsefesinde Hakikatin (Dogrulugun) Goriiniimii,
Trabzon Ilahiyat Dergisi, 6, 53-74.

12. DURMAZ, Nihat (2019). Antalyali Athenaeus’un Felsefesinde Ruh (Pneuma) ve Beden
Iliskisi, Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, 60, 379-393.

13. GENGIL, Veysel (2019). Matiiridi’de Tefsir-Te’vil Ayrim1 Meselesi

14. GENGIL, Veysel (2019). Kur’an’n Cift Kutuplu Anlatim Uslubu

15. KALECI, Feyza Nur & SOLMAZ, Biinyamin (2019). Din ve Kimlik: Cesitli Degiskenler
Baglaminda Ergenler Uzerine Ampirik Bir Analiz, Dini Arastirmalar, Temmuz - Aralik 2019, Cilt: 22,
Say1: 56, ss. 429-462.

16. KARA, Elif (2019). “Dini Inancin Biligsel Davranisg1 Terapiye Entegresi”.  Dini
Arastirmalar, Cilt: 22, Say1: 55, 159-180.

17. KARA, Elif (2019). “Infaz Koruma Memurlarinin Manevi Destek Ihtiyag ve Kaynaklarinin
Belirlenmesi Uzerine Nitel Bir Uygulama” Eski-Yeni Dergisi, say1 39, 419- 444,

18. YAZICI, Mehmet Yunus (2019). Seyyid Mustafa’nin Haka’iku’l-Beyan Fi-Tercemeti
Saka’iku’n-Nu’man Terciimesi Ve Zamime-1 Saka’iku’n-Nu’man Adli Saka’ik Zeyli (BUIIFD).

19. YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Hiidai ve Baz1 Tasavvufi Goriisleri” Uluslararasi Sosyal
Arastirmalar Dergisi / The Journal of International Social Research Cilt: 12 Say1: 62.

20. YILDIZ, Muhammed Ali (2019). Aksemseddin Divanindan Seg¢meler”, The Journal of
Academic Social Science Studies Say1:78.

21. YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Elmalili Hamdi Efendi’nin Bazi Tasavvufi Goriisleri”,
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 1(14).

22. YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Necip Fazil Kisakiirek ve Bazi Tasavvufi Goriisleri”,
Eskisehir Osmangazi Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 6(10).
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23. YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Haci Hasan Ding ve Bazi Tasavvufi Goriisleri”,
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 1(14).

Uluslararasi Kongre ve Sempozyum Bildirileri

1. ALTUNMERAL, Mehmet (2019). Ceride-i Stufiyye’xxdeki Stfiyane Lugazlar ve Manzim
Cevaplari, Uluslararas: Toplum ve Kiiltlir Arastirmalar1 Sempozyumu. (Ekim)

2. ARK, Ummiihan (2019). Sah Veliyyullah Dihlevi'nin Gériisleri Cercevesinde Dil-Kultiir-
Ahkam Tliskisi, I. Uluslararas1 Din Ve Insan Sempozyumu, Din, Dil Ve iletisim/ Eskisehir. (10-12 Ekim)

3. BABA, Coskun (2019). Farabi’de Tiimeller, II. Uluslararas1 Bilim ve Akademi Kongresi.
(19-20 Nisan)

4. DURMAZ, Nihat (2019). F.C.S. Schiller’in Pragmatik Hiimanizminde Formel Mantiga
Elestirel Bir Yaklagim, IX. Mantik Caligtay1. (18-19/04)

5. KOYCU, Erdogan (2019). Fuad Sezgin’in Buhari’nin Kaynaklar1 Hakkinda Arastirmalar”
Adli Eseri Uzerine Baz1 Miilahazalar, Malatya Uluslararasi islam ve Yorum III Sempozyumu Bildirileri
Kitabi, Malatya, Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari, c. I, s. 79-106. (Nisan)

6. KOYCU, Erdogan (2019). Ayet Hadis ve Kiiltiir Baglaminda Libas Literatiirii Uzerine Bir
Deneme, Siyasi Sosyal Kdltirel Yonleriyle, Tlrkiye ve Rusya 3, Berikan Yaymevi, Ankara, s. 239-258.
(15-17 Kasim)

7. KOYCU, Erdogan (2019). “Helal Bellidir Haram Bellidir Ikisi arasinda Siipheli Seyler Vardir”
Hadisi Uzerine Baz1 Miildhazalar, Siyasi Sosyal Kiiltiirel Yoénleriyle Tirkiye ve Rusya 3, Berikan
Yayinevi, Ankara, s. 259-272. (15-17 Kasim)

8. KOYCU, Erdogan (2019). Kitiib-i Sitte Baglaminda "Ameller Niyetlere Goredir" Hadisi ve
Vurid Sebebi Uzerine Bazi Miilahazalar, V. International Conress on Social and Education Sciences
(INCSES-2019) Proceedings Book, Adana, s. 366-377. (13-15 Aralik)

9. KOYCU, Erdogan (2019). Uskiidar'da Bir Hadis Alimi Prof. Dr. Ismail Liitfi Cakan'in Hayat1
Eserleri Hadis ve Siinnet'e Dair Baz1 Goriisleri, V. International Conress on Social and Education
Sciences (INCSES-2019), Proceedings Book, s. 538-556. (13-15 Aralik)

10. YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Bedilizzaman ve Bazi Tasavvufi Gorisleri”, 5.
Uluslararasi insan, Toplum ve Spor Bilimleri Sempozyumu Bildirileri, Antalya. (23-25 Mart)

11.YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Aksemseddin Divanindan Ornekler -1V->, 5. Uluslararasi
Insan, Toplum ve Spor Bilimleri Sempozyumu Bildirileri, Antalya. (23-25 Mart)

12. YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Mehmet Zahit Kotku ve Bazi Tasavvufi Goriisleri”, 5.
Uluslararasi insan, Toplum ve Spor Bilimleri Sempozyumu Bildirileri, Antalya. (23-25 Mart)
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13. YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Yahyalili Haci Hasan Efendi ve Bazi Tasavvufi
Goriigleri”, 5. Uluslararasi Insan, Toplum ve Spor Bilimleri Sempozyumu Bildirileri, Antalya. (23-25
Mart)

14. YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Aksemseddin Divanindan Ornekler -VI-", 2. Erasmus
Uluslararas1 Akademik Arastirmalar Sempozyumu, Paris, Fransa. (11-13 Ekim)

15. YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Cemil Meri¢ ve Bazi Tasavvufi Goriisleri”, 11.
Uluslararasi Dil, Edebiyat ve Kiiltlir Aragtirmalar1 Kongresi, Antalya. (28 Ekim-1 Kasim)

16. YILDIZ, Muhammed Ali (2019). “Aksemseddin Divanindan Ornekler -VII-”, 11.
Uluslararas1 Dil, Edebiyat ve Kiiltiir Arastirmalar1 Kongresi, Antalya. (28 Ekim-1 Kasim)

Projeler

1. Mehmet ALTUNMERAL (Yduritict), Ars. Gor. M. Yunus Yazici (Arastirmaci), Ars. Gor.
Hayrettin Bahar (Arastirmaci), Nihali ibrahim Bin Suleyman Halife’nin Mir’atu’l-Ukala Adli Eseri,
Bartin Universitesi BAP, 2018.

2. Vahit CELAL (Ydiritict), Yunus Abdurahimoglu (Arastirmaci), Asife Unal (Arastirmaci),
“Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakultesi Ogrencilerinin Kitap Okuma ve Kiitiphane Bilincini
Gelistirme Projesi”, BAP, 2018.

3. Damigman: Dr. Ogr. U. Elif KARA, Proje Yir(tiiclsi: Zehra Satilmis (2019). Dini Bir
Sahsiyet Olan Yunus Emrede Insan Sevgisi. (TUBITAK 2209 A)

4. Danisman: Dr. Ogr. U. Kamil COSTU, Proje Yiiriitiiciisii: Nursel Dagdelen (2019). Degerler
Egitimi Agisindan Rafadan Tayfa Cizgi Filminin Degerlendirilmesi. (TUBITAK 2209 A)

5. Damigsman: Dr. Ogr. U. Kamil COSTU, Proje Yiiriitiiciisii: Ebubekir Kiiciik (2019). islamda
Hayvan Haklar1. (TUBITAK 2209 A)

6. Danisman: Dr. Ogr. U. Kamil COSTU, Proje Yiiriitiiciisii: Nursel Dagdelen (2019). Degerler
Egitimi Agisindan Rafadan Tayfa Cizgi Filminin Degerlendirilmesi. (TUBITAK 2209 A)

7. Danmisman: Dr. Ogr. U. Mehmet ALTUNMERAL, Proje Yiiriitiiciisii: Biisra OZGAT (2019).
Beyaniil Hak Gazetesi Indeksi Ve Manzum Tiirkce Parcalarinin Ceviri Yazisi. (TUBITAK 2209 A)

Konusmaci veya Yonetici Olarak Katildig1 Panel ve Konferans

1. UNAL, Asife (2019). “Egitim Felsefesi, Ogretmenlik, Ogretmenlik Meslek Etigi,
Ogretmenligin Misyonu, Milli Manevi ve Evrensel Sorumluluklari, DKAB Egitiminde Dinler ve Kadin”,
DKAB Ogretmenleri Gelisim Programi, 20.12.2019

Ansiklopedi Maddesi
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1. COSTU, Kamil (2019). “Beyza Bilgin” Maddesi, (29.07.2019)
http://teis.yesevi.edu.tr/index.php?sayfa=madde detay&md=abcf7cd37d4a43114b8167cd71ddb507

2. COSTU, Kamil (2019). “Abdurrahman Seref Gilizelyazic1” Maddesi, (07.08.2019)
http://teis.yesevi.edu.tr/index.php?sayfa=madde_detay&md=25b2b6ddflce3cdlacadab9faca2134f

3. COSTU, Kamil (2019). “Seyit Ahmet Arvasi” Maddesi, (29.08.2019)
http://teis.yesevi.edu.tr/index.php?sayfa=madde detay&md=5bd383be8095f026883c804f3ea3951e

Islami ilimler Fakiiltesi dgretim elemanlarinca Bartin Universitesi A¢ik Erisim’e yiiklenen

dosya sayis1 31.12.2019 tarihi itibariyle 66°dir.
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3. STRATEJIK AMACLAR ve HEDEFLER

ANA STRATEJI 1: HAYAT BOYU OGRENEN BiR NESIL YETIiSTIRMEK
Alt Strateji 1.1. Ogrenmeyi Tesvik Edici Teorik ve Pratik Calismalar Gergeklestirmek
Brans Hocalar1 Esliginde Kitap Okuma ve Degerlendirme Gruplarinin Periyodik Calismalar

Gergeklestirmesi

Tefsirli Meal Okumalar Etkinligi;
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v' Dr. Ogretim Uyesi M. Abdiilmecit KARAASLAN Koordinatorliiginde “Fikih
Okumalan” Etkinligi Gerceklestirildi. (Memnuniyet Orani %91)

v' Dr. Ogretim Uyesi Coskun BABA Koordinatéorliiginde “Kitap Okuma Etkinligi”
Gergeklestirildi. (Memnuniyet Oranm %89)
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v Ogrencilere ve Mezunlara Yonelik Konferanslar Gergeklestirilmesi

Diyanet Isleri Baskanligi Gé¢ ve Manevi Destek Hizmetleri Daire Baskani1 Dr. Bayram Demirtas
“Diyanet Isleri Baskanligi'nda Istihdam Alanlari ve Manevi Damigmanlik” adli konferansi verdi.
(Memnuniyet Orani %89)

o \

Egitim-Ogretime Yeni Baslayan Ogrencilerimize Oryantasyon Program Diizenlendi.
(Memnuniyet Oranit %81)
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Arastirma Yontemleri Konusunda Seminerler Organize Edilmesi

Dini icerikli uluslararas: dergiler ve isnad atif sistemi hakkinda seminer verildi. (Memnuniyet Orant %95)
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Alt Strateji 2.2. Mezunlar ile Olan Iletisimi Siirdiiriilebilir Kilmak

Mezunlarimizla Bulusuyoruz Etkinligi Diizenlenmesi (Memnuniyet Orani %93)

Alt Strateji 2.3. Sosyal ve Kiiltirel Etkinlikler Gergeklestirmek

v'Kiiltiirel Geziler Diizenlenmesi

Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik 05.05.2019 tarihinde Kastamonu’ya teknik gezi diizenledi.
(Memnuniyet Orani %85)
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v Ogrenciler Ile Birlikte Piknik Organize Edilmesi 20.10.2019
(Memnuniyet Orani %88)
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Alt Strateji 2.4. Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme Calismalarini Gergeklestirmek

/-"'\ @ R, TSR -
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Alt Strateji 2.5. Organizasyon Yapisini Gii¢lendirmek
e Ogretim Elemam Alm Yapilmasi
Fakiltemize 2019 yil1 icerisinde 3 Ogretim Gorevlisi ve 3 Arastirma Gorevlisi alim1 yapilmistir,
e Memur Personel Alimi Yapilmasi
Fakiltemize 2019 yil1 igerisinde 1 Sef alim1 yapilmustir.
Alt Strateji 2.6. Lisans Ustii Programlar1 Artirmak
e Temel Islam Bilimleri Anabilim Dah Yiiksek Lisans Programinin Aktif Hale Getirilmesi

Temel islam Bilimleri Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programina kayith 1 erkek 3 kiz toplam 4 6grenci
aktif bulunmaktadir.

e Felsefe ve Din Bilimleri Yiiksek Lisans Programinin A¢ilmasi

e islam Tarihi ve Sanatlar Yiiksek Lisans Programinin A¢ilmasi
Alt Strateji 2.7. Akademik Performansi Artirmak

e Derginin Farkh Indekslerde Taranmasi Amaci ile Gerekli Basvurularm
Gerceklestirilmesi

Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Dergisi (BUIIFD), 2019 yilinda tarandig: indeks
sayis1 8’dir.
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v" Akademik Calismalarin Artirllmas1 Amagh Faaliyetler Gergeklestirilmesi
Hizli Okuma Tenikleri Egitimi Gergeklestirildi (Memnuniyet Orani %87)

|

Ders Bilgi Paketlerinin Yeterlilikler Acisindan iyilestirilme Calistayr
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Alt Strateji 2.8. Ogrencilere Ara Oryantasyon Programlar1 Uygulamak

Alt Strateji 2.9. Proje Hazirlama ve Sunma Konusunda Etkin Faaliyetler
Gergeklestirmek
v Akademisyenlere Yonelik Proje Dongiisii Egitimi Aldirilmasi

Tiibitak Projeleri I¢in Proje Déngiisii Egitimi Verildi. (Memnuniyet Orani %88)

TUBITAK 3501 Program:
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Alt Strateji 2.10. Topluma Katki Saglayacak Projeler Gelistirmek

v/ Dini Giin ve Haftalar ile Tlgili Programlar Organize Edilmesi
Fakiiltemiz tarafindan “Regaib Kandili” programi diizenlendi. (Memnuniyet Orani %90)

v’ Diger Kurumlar ile Ortak Faaliyetler Yapilmasi
Bartin Anadolu imam Hatip Lisesi Ogrencileri Fakiiltemizi Ziyaret Etti.

N\
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4. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

4.1. Mali Durum

2019 Biitge Uygulama Sonuglar1 — 2019 Blitge Giderleri Fakiiltemiz 2019 y1li mali duruma
iliskin bilgiler gosterilmektedir.

Islami Ilimler Fakiiltesi 2019 Yili Mali Durumu

. - Gelen Harcanan Gerceklesme
Butce Tertibi (TL) (TL) Oram (%)
2.765.226,00 2.765.225,09 0,91 %99
Personel
383.457,00 383.456,35 0,65 %99
Personel SGK
.. . 338.480,00 338.479,04 0,96 %99
So6zlesmeli Personel
Sozlesmeli Personel 83.140,00 83.139,82 0,18 %99
SGK
Tuketime Yonelik Mal 6.000,00 5.999,24 0,76 %99
ve Malz.
Yolluklar 11.700,00 10.518,93 1.181,07 %89
Hizmet Alimlar 5.000,00 4.624,20 375,80 %92

Menkul Mal Alimlari

3.593.003,00 3.591.442,67 1.560,33 %99
e I S

3.2. Performans Bilgileri

16

Uluslararasi Bildiriler
Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 23
Kitap/Kitap Bolimi/Ders Notu 17

z
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5. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
5.1. Giiclii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

e Arapca hazirlik olmasi

e Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik
egitim olmasi

ZAYIF YONLER

Akademik ve idari personel sayisinin
yetersiz olmasi

e Uluslarars hocalarin olmasi

Fakiltenin kendisine ait binasinin
olmamasi kaynakli fiziksel
yetersizlikler

e Fakiltenin ulusal hakemli bir dergiye
sahip olmasi

Akademik personel basina diisen
ogrenci sayisinin fazlaliligi

e Ogrenciler ile akademik personel
arasindaki iyi iletisim

Yeni kurulmus bir fakiilte olmasi

e Dinamik bir personel yapisina sahip
olunmasi

Fakilteye ait bir kiitiphanenin
olmamasi

e Mezunlarla etkin bir iletisim olmasi

Sosyal ve kilturel faaliyetlerin
yetersizligi

e Fakiltenin halkla ic ice olabilme
potansiyeline sahip olmasi

Taninirligin yetersiz olmasi

e idari ve akademik personel arasindaki
glclt iletisim

Yiksek lisans ve doktora
programlarinin aktif olmamasi

e ilmiagidan 6zgiir diisiince ortami
mevcudiyeti

Dil laboratuvarlarinin olmamasi

e Dekanligin katilimci yonetim anlayisi

Ogrenci yeteneklerinin etkin
degerlendirilememesi

e Ogrenci kontenjanlarinin her sene
doldurulabilmesi

Akademisyenlerin ortak proje ve yayin
yapabilme isteginin olmamasi

e Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarinin
baslatiimasi

e Toplumsal olaylara duyarhlik

e idari personelin 6zverili calismalari

e Akademik basarinin surdurulebilir
sekilde artmasi

e Gelisime acik bir fakiilte olmasi
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5.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

ilahiyat fakiiltelerine ilginin strekli
artmasi

Bazi 6grencilerin belli bir dini bilgi alt
yapisina sahip olarak gelmesi

Yabanci 6gencilerin kendi kiltirlerini
kuruma tasimasi ile yasanan kiiltiirel
cesitlilik

Erasmus ve Mevlana gibi degisim
programlari

Fakiltenin turistik bir bélgede
bulunmasi

Din konusunun toplum nezdinde
Ooneminin sirekli olmasi

Formasyon derslerinin verilebilmesi

Tubitak projeleri

BAKKA

2019 Y1l Birim Faalivet Raporu

TEHDITLER

Yurt igi ve yurt disi kongrelere verilen
maddi destegin yetersiz olmasi

Bartin ilinin taninirlik sorunlari

Mesai saatleri disinda ve yaz dénemi
kamplise ulasim sorunlari

ilahiyat fakiiltelerine olan &nyargilar

Ogrencilerin gelecekte yasayabilecekleri
istihdam problemleri

Ekonomik Kriz

Bartindaki olanaklarin yetersizligi

Ulkenin her bolgesinde ilahiyat fakiltesi
olmasi

Ogrencilerin sistemin esnek yapisindan
kaynaklanan suistimal edici davranislari

Havalimaninin yurt igi tarifesinin
olmamasi

Bolge halkinin 6grenciye bakis agisi
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6. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kurallar ile bunlara
iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Azize TOPER KAYGIN
Dekan V.
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