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T.C.
BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ
Öğretmenlik Uygulama Dosyası
Sorumlu Öğretim Elemanı
…………………………………………………………..
Öğretmen Adayının 
Adı Soyadı

: 
Numarası


: 
Bölümü


: 
Programı


: 
Uygulama Okulu
:

ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DOSYASINDA BULUNMASI GEREKENLER

1) Öğretmenlik uygulaması gözlem raporları ve kanıtları
2) Öğrencilerin uyguladıkları derslerin planı ve ekleri (en az dört farklı nüsha)
3) Öğretmenlik uygulaması devam çizelgesi

4) Ders gözlem formu (her ders için bir nüsha)

5) Öğretmenlik uygulaması değerlendirme formları
6) Öğretmenlik uygulama raporu ve kanıtları (En az dört -online ve/veya yüzyüze- uygulama yapılması zorunludur.)

ÖĞRETMEN ADAYININ DEĞERLENDİRİLMESİ
Öğretmen adayının öğretmenlik uygulaması dersinden başarılı olabilmesi için aşağıdaki koşulları yerine getirmesi gerekir. Öğretmenlik uygulaması dersi haftalık 6 saat uygulama (toplam 84 saat), 2 saat teori (toplam 28 saat) olmak üzere toplam 112 saattir. Öğrencinin uygulama saatlerinin tümüne (1 hafta mazeret) teorik saatlerinin %70’ine devam etmesi zorunludur. Öğrencinin devamı uygulama okulu ve rehber öğretmen tarafından izlenir.

Öğretmen adayının sorumluluklara aykırı tutum ve davranış içinde bulunması durumunda okul koordinatörü, uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elamanı tarafından uygulama çalışmaları durdurulur ve gerekli disiplin işlemleri başlatılır.

Öğretmen adayının işlediği dersler Öğretmenlik Uygulaması Değerlendirme Formu’na göre uygulama öğretim elamanı ve uygulama öğretmeni tarafından değerlendirilir. Öğrencinin geçme notu uygulamadan aldığı notun %70’i ile hazırladığı uygulama dosyasından aldığı notun %30’undan oluşur. Başarı notu en az 60 tır.

ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DEĞERLENDİRME FORMU

Bu bölümde örneği sunulan öğretmenlik uygulaması değerlendirme formu öğretmen adayının öğretmenlik becerileri konusunda sağladığı gelişmeleri ve eriştiği düzeyi özetlemek ve öğretmenlik uygulamasındaki başarısını değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. 
Bu form öğretmen adayının öğretmenlik uygulaması sırasında verdiği derslerde doldurulan ders gözlem formlarından yararlanılarak doldurulur. Formun doldurulmasında ders gözlemleri sonucunda adayın yeterliği ilgili her bir madde konusunda oluşan son kanı Y(yetersiz), G (gelişmekte), İ(iyi) seçeneklerinden biri işaretlenerek belirtilir.

Bu değerlendirme formunun doldurulmasında, öğretmenlik uygulaması sonucunda her aday öğretmen için uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanı tarafından ders gözlem formlarındaki açıklama ve yorumlar da göz önünde bulundurulur.

Formdaki maddelerin nota dönüştürülmesinde;

“Y” sütunu işaretlenmiş her bir madde için (1) puan

“G” sütunu işaretlenmiş her bir madde için (2) puan

“İ” sütunu işaretlenmiş her bir madde için (3) puan verilerek toplam puan hesaplanır.

Bir adayın bütün maddelerden üç puan alarak oluşturacağı toplam puan 138’dir.  Bunu 100’lük not sistemine çevirmek için (100/138) katsayısıyla çarpmak gerekir. Kısaca, adayın alacağı puan (100/138) katsayısıyla çarpılarak 100’lük not sistemine çevrilir. Bununla ilgili bir örnek öğretmenlik uygulaması değerlendirme formunun altında açıklanmıştır. Ancak, bu hesaplamada bölümler kendilerine özgü yöntemleri de kullanabilirler.

ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DERSİ ETKİNLİK PLANI
Öğretmen Adayının
Adı Soyadı :
	Etkinlik
	Etkinlik

Tarihi
	Uygulama

Öğretmeni imza
	Açıklamalar

	Dönem planı

Öğretim durumu, konu, sınıf ve sınıfın kontrolü

(Gözlem)
	
	
	

	Ders hazırlığı, planlama, yöntem seçme ve değerlendirme

(Gözlem)
	
	
	

	Öğretmenlik Uygulaması
	
	
	

	Öğretmenlik Uygulaması
	
	
	

	Öğretmenlik Uygulaması
	
	
	

	Öğretmenlik Uygulaması
	
	
	

	Öğretmenlik Uygulaması
	
	
	

	Öğretmenlik Uygulaması
	
	
	

	Öğretmenlik Uygulaması
	
	
	

	Öğretmenlik Uygulaması
	
	
	

	Öğretmenlik Uygulaması
	
	
	

	Öğretmenlik Uygulaması
	
	
	

	Öğretmenlik Uygulaması
	
	
	

	Öğretmenlik Uygulaması
	
	
	

	Öğretmenlik Uygulaması

Çalışmalarının

Değerlendirilmesi
	
	
	


DERS GÖZLEM FORMU
	Öğretmen Adayı:
	………………………………..
	Okulu
:
	……………………............................

	Gözlemci
:
	………………………….........
	Sınıfı
:
	……………………............................


	Konu
:
	……………………………….
	Öğrenci Sayısı  :
	……………………............................

	
	………………………….........
	Tarih
:
	……………………............................


Bu değerlendirme formundaki maddelerin karşısında bulunan kısaltmaların anlamı: (Y) =Yetersiz (G) = Gelişmekte (İ) = İyi 
Uygun olan seçeneği (+) ile işaretleyiniz

	1.0
	KONU ALANI VE ALAN EĞİTİMİ
	Y
	G
	İ
	AÇIKLAMA VE
YORUMLAR

	1.1
	KONU ALANI BİLGİSİ
	
	
	
	

	
	1.1.1
	Konu ile ilgili temel ilke ve kavramları bilme
	
	
	
	

	
	1.1.2
	Konuda geçen temel ilke ve kavramları mantıksal bir tutarlılıkla ilişkilendirme
	
	
	
	

	
	1.1.3
	Konunun gerektirdiği sözel ve görsel dili (şekil, şema, grafik, formül vb.) uygun biçimde kullanma
	
	
	
	

	
	1.1.4
	Konu ile alanın diğer konularını ilişkilendirme
	
	
	
	

	1.2
	ALAN EĞİTİMİ BİLGİSİ

	
	1.2.1
	Özel öğretim yaklaşım, yöntem ve tekniklerini bilme
	
	
	
	

	
	1.2.2
	Öğretim teknolojilerinden yararlanma
	
	
	
	

	
	1.2.3
	Öğrencilerde yanlış gelişmiş kavramları belirleme
	
	
	
	

	
	1.2.4
	Öğrenci sorularına uygun ve yeterli yanıtlar oluşturma vvvvvvoluşturabilme
	
	
	
	

	
	1.2.5
	Öğrenme ortamının güvenliğini sağlama
	
	
	
	

	2.0
	ÖĞRETME-ÖĞRENME SÜRECİ

	2.1
	PLANLAMA

	
	2.1.1
	Ders planını açık, anlaşılır ve düzenli biçimde yazma
	
	
	
	

	
	2.1.2
	Amaç ve kazanımları açık bir biçimde ifade etme
	
	
	
	

	
	2.1.3
	Kazanımlara uygun yöntem ve teknikleri belirleme
	
	
	
	

	
	2.1.4
	Uygun araç-gereç ve materyal seçme ve hazırlama
	
	
	
	

	
	2.1.5
	Kazanımlara uygun değerlendirme biçimleri belirleme
	
	
	
	

	
	2.1.6
	Konuyu önceki ve sonraki derslerle ilişkilendirme
	
	
	
	

	2.2
	ÖĞRETİM SÜRECİ

	
	2.2.1
	Çeşitli öğretim yöntem ve tekniklerini uygun biçimde kullanma
	
	
	
	

	
	2.2.2
	Zamanı verimli kullanma
	
	
	
	

	
	2.2.3
	Öğrencilerin etkin katılımı için etkinlikler düzenleme
	
	
	
	

	
	2.2.4
	Öğretimi bireysel farklılıklara göre sürdürme
	
	
	
	

	
	2.2.5
	Öğretim araç-gereç ve materyalini sınıf düzeyine uygun biçimde kullanma
	
	
	
	

	
	2.2.6
	Özetleme ve uygun dönütler verme
	
	
	
	

	
	2.2.7
	Konuyu yaşamla ilişkilendirme
	
	
	
	

	
	2.2.8
	Kazanımlara ulaşma düzeyini değerlendirme
	
	
	
	


	2.3
	SINIF YÖNETİMİ

	
	
	Ders başında

	
	2.3.1
	Derse uygun bir giriş yapma
	
	
	
	

	
	2.3.2
	Derse ilgi ve dikkati çekme
	
	
	
	

	
	
	Ders süresinde

	
	2.3.3
	Demokratik bir öğrenme ortamı sağlama
	
	
	
	

	
	2.3.4
	Derse ilgi ve güdünün sürekliliğini sağlama
	
	
	
	

	
	2.3.5
	Kesinti ve engellemelere karşı uygun önlemler alma
	
	
	
	

	
	2.3.6
	Övgü ve yaptırımlardan yararlanma
	
	
	
	

	
	
	Ders sonunda

	
	2.3.7
	Dersi toparlama
	
	
	
	

	
	2.3.8
	Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ödevler verme
	
	
	
	

	
	2.3.9
	Öğrencileri sınıftan çıkarmaya hazırlama
	
	
	
	

	2.4
	İLETİŞİM

	
	2.4.1
	Öğrencilerle etkili iletişim kurma
	
	
	
	

	
	2.4.2
	Anlaşılır açıklamalar ve yönergeler verme
	
	
	
	

	
	2.4.3
	Konuya uygun düşündürücü sorular sorma
	
	
	
	

	
	2.4.4
	Ses tonunu etkili biçimde kullanma
	
	
	
	

	
	2.4.5
	Öğrencileri ilgi ile dinleme
	
	
	
	

	
	2.4.6
	Sözel dili ve beden dilini etkili biçimde kullanma
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


ÖZET BİLGİ
Öğretmen adayının yukarıdaki yeterlik alanlarının her birinde yapmış olduğu çalışmalara ilişkin düşünceler


Gözlemcinin İmzası
Öğretmen adayının görüşleri (varsa)

Gözlemcinin İmzası

ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DEĞERLENDİRME FORMU
Öğretmen Adayı:
…………………………………
Okulu
:
……………………...........................

Gözlemci
:
………………………………....
Tarih
:
……………………...........................

Bu değerlendirme formundaki maddelerin karşısında bulunan kısaltmaların anlamı:

(Y) = Yetersiz (G) = Gelişmekte (İ) = İyi Uygun olan seçeneği (+) ile işaretleyiniz

	1.0
	KONU ALANI VE ALAN EĞİTİMİ
	Y
	G
	İ
	AÇIKLAMA VE
YORUMLAR

	1.1
	KONU ALANI BİLGİSİ
	
	
	
	

	
	1.1.1
	Konu ile ilgili temel ilke ve kavramları bilme
	
	
	
	

	
	1.1.2
	Konuda geçen temel ilke ve kavramları mantıksal bir tutarlılıkla ilişkilendirme
	
	
	
	

	
	1.1.3
	Konunun gerektirdiği sözel ve görsel dili (şekil, şema, grafik, formül vb.) uygun biçimde kullanma
	
	
	
	

	
	1.1.4
	Konu ile alanın diğer konularını ilişkilendirme
	
	
	
	

	1.2
	ALAN EĞİTİMİ BİLGİSİ

	
	1.2.1
	Özel öğretim yaklaşım, yöntem ve tekniklerini bilme
	
	
	
	

	
	1.2.2
	Öğretim teknolojilerinden yararlanma
	
	
	
	

	
	1.2.3
	Öğrencilerde yanlış gelişmiş kavramları belirleme
	
	
	
	

	
	1.2.4
	Öğrenci sorularına uygun ve yeterli yanıtlar oluşturma
	
	
	
	

	
	1.2.5
	Öğrenme ortamının güvenliğini sağlama
	
	
	
	

	2.0
	ÖĞRETME-ÖĞRENME SÜRECİ

	2.1
	PLANLAMA

	
	2.1.1
	Ders planını açık, anlaşılır ve düzenli biçimde yazma
	
	
	
	

	
	2.1.2
	Amaç ve kazanımları açık bir biçimde ifade etme
	
	
	
	

	
	2.1.3
	Kazanımlara uygun yöntem ve teknikleri belirleme
	
	
	
	

	
	2.1.4
	Uygun araç-gereç ve materyal seçme ve hazırlama
	
	
	
	

	
	2.1.5
	Kazanımlara uygun değerlendirme biçimleri belirleme
	
	
	
	

	
	2.1.6
	Konuyu önceki ve sonraki derslerle ilişkilendirme
	
	
	
	

	2.2
	ÖĞRETİM SÜRECİ

	
	2.2.1
	Çeşitli öğretim yöntem ve tekniklerini uygun biçimde kullanma
	
	
	
	

	
	2.2.2
	Zamanı verimli kullanma
	
	
	
	

	
	2.2.3
	Öğrencilerin etkin katılımı için etkinlikler düzenleme
	
	
	
	

	
	2.2.4
	Öğretimi bireysel farklılıklara göre sürdürme
	
	
	
	

	
	2.2.5
	Öğretim araç-gereç ve materyalini sınıf düzeyine uygun biçimde kullanma
	
	
	
	

	
	2.2.6
	Özetleme ve uygun dönütler verme
	
	
	
	

	
	2.2.7
	Konuyu yaşamla ilişkilendirme
	
	
	
	

	
	2.2.8
	Kazanımlara ulaşma düzeyini değerlendirme
	
	
	
	

	2.3
	SINIF YÖNETİMİ

	
	
	Ders başında

	
	2.3.1
	Derse uygun bir giriş yapma
	
	
	
	

	
	2.3.2
	Derse ilgi ve dikkati çekme
	
	
	
	

	
	
	Ders süresinde

	
	2.3.3
	Demokratik bir öğrenme ortamı sağlama
	
	
	
	

	
	2.3.4
	Derse ilgi ve güdünün sürekliliğini sağlama
	
	
	
	

	
	2.3.5
	Kesinti ve engellemelere karşı uygun önlemler alma
	
	
	
	

	
	2.3.6
	Övgü ve yaptırımlardan yararlanma
	
	
	
	

	
	
	Ders sonunda

	
	2.3.7
	Dersi toparlama
	
	
	
	

	
	2.3.8
	Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ödevler verme
	
	
	
	

	
	2.3.9
	Öğrencileri sınıftan çıkarmaya hazırlama
	
	
	
	


	2.4
	İLETİŞİM

	
	2.4.1
	Öğrencilerle etkili iletişim kurma
	
	
	
	

	
	2.4.2
	Anlaşılır açıklamalar ve yönergeler verme
	
	
	
	

	
	2.4.3
	Konuya uygun düşündürücü sorular sorma
	
	
	
	

	
	2.4.4
	Ses tonunu etkili biçimde kullanma
	
	
	
	

	
	2.4.5
	Öğrencileri ilgi ile dinleme
	
	
	
	

	
	2.4.6
	Sözel dili ve beden dilini etkili biçimde kullanma
	
	
	
	

	3.0
	DEĞERLENDİRME VE KAYIT TUTMA
	

	
	3.1
	Uygun değerlendirme materyali hazırlama
	
	
	
	

	
	3.2
	Öğrencilerin anlama düzeylerine göre dönütler verme
	
	
	
	

	
	3.3
	Öğrencilerin ürünlerini kısa sürede notlandırma ve ilgililere bildirme
	
	
	
	

	
	3.4
	Değerlendirme sonuçlarının kayıtlarını tutma
	
	
	
	

	4.0
	DİĞER MESLEKİ YETERLİKLER

	
	4.1
	Mesleği ile ilgili yasa ve yönetmeliklerin farkında olma
	
	
	
	

	
	4.2
	Mesleki öneri ve eleştirilere açık olma
	
	
	
	

	
	4.3
	Okul etkinliklerine katılma
	
	
	
	

	
	4.4
	Kişisel ve mesleki davranışları ile çevresine iyi örnek olma
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	

	Öğretmenin adayının notu
	
	


Bu formun kullanılması ile ilgili açıklama:
Bu formdaki her bir maddeyi değerlendirmeden önce ayrıntılı açıklamalar içeren ve üç sütundan oluşan “Öğretmen Yeterlik Göstergeleri” belgesine bakınız. Değerlendirmenizi nota dönüştürmede aşağıdaki örnekten yararlanabilirsiniz.

Y, G ve İ’nin sayısal değerleri sırasıyla Y=1, G= 2 ve İ=3 olsun. Değerlendirilen aday öğretmen, örneğin, 14 Y, 16

G ve 16 İ almış olsun. Aday öğretmenin aldığı puanı 100 üzerinden değerlendirmek istiyorsanız, şu formülü kullanınız.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur.

Not: 138 alınabilecek en yüksek

Aday hakkında eklemek istediğiniz başka görüşleriniz varsa yazınız.

         İmza
İmza

Uygulama Öğretmeni
Uygulama Öğretim Elemanı

Bartın Üniversitesi İslami İlimler Fakültesi 2020-2021 Akademik Yılı Bahar Dönemi 
Öğretmen Adayı Devam Çizelgesi
	Öğrencinin Adı Soyadı
	

	Gözlem/Uygulama Yapılan Okul
:
	

	GÖZLEMLER/UYGULAMALAR

	Tarih
	Gözlenen ya da Uygulama yapılan sınıf/saat
	İşlenen konu
	Öğretmen
Adayının ders verdiği süre (dakika)
	Ders kitabı ve/veya e-içerik
	Açıklamalar

(Gözlemin/uygulamanın yapılış şeklini vb. kısaca yazınız. Kanıtları zoom ekran görüntüsü ve/veya kaydı vb. öğretim elemanı aracılığıyla Fakülte Dekanlığına teslim ediniz.)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DERSİ NOT ÇİZELGESİ
2020 -2021 Öğretim Yılı Bahar Dönemi

Fakültesi
: Bartın Üniversitesi İslami İlimler Fakültesi
Uygulama Okulu
:………………………………… Uygulama Öğretmeni :…………………………………

	Sıra no
	Öğretmen Adayının

Numarası
	Öğretmen Adayının

Adı Soyadı
	Notu

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	


Tarih:…./…./……

DERS PLANI (Örnektir.)
	Dersin Adı
	
	Tarih
	……/……/……


	Sınıf ve Süre
	

	Öğrenme Alanı
	

	Alt Öğrenme Alanı
	


BÖLÜM II
	Kazanımlar
	

	Öğrenme-Öğretme Yöntem ve Teknikleri
	

	Kullanılan Eğitim Teknolojileri Araç
ve Gereçler
	

	Ders Alanı
	

	ÖĞRENME-ÖĞRETME SÜRECİ

	ETKİNLİK ÖRNEĞİ
	

	

	Bireysel Öğrenme
Etkinlikleri (Ödev, deney, problem çözme vb.)
	

	Grupla Öğrenme
Etkinlikleri (Proje, gezi, gözlem vb.)
	

	Özet
	


BÖLÜM III
	Ölçme ve Değerlendirme:
Bireysel öğrenme etkinliklerine yönelik ölçme-değerlendirme
Grupla öğrenme etkinliklerine yönelik ölçme-değerlendirme
Öğrenme güçlüğü olan öğrenciler ve ileri düzeyde öğrenme hızında olan öğrenciler için ek ölçme- değerlendirme etkinlikleri
	

	Dersin Diğer Derslerle İlişkisi/Açıklamalar
	


BÖLÜM IV
Planın Uygulanmasına İlişkin Açıklamalar
ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI   

YAPILACAK ETKİNLİKLER  

	Hafta   
	ETKİNLİKLER  

  

	1  
	Okul ortamını değerlendirme  

	2  
	Dersin yönetimi ve sınıfın kontrolü  

	3  
	Sınıflarda kullanılan yöntem ve tekniklerin belirlenmesi  

	4  
	Soru sorma tekniklerini gözleme  

	5  
	Ders planı hazırlama  

	6  
	Çalışma yaprakları hazırlama ve uygulama   

	7  
	Ders işleme   

	8  
	Sınav evrakı hazırlama, uygulama ve değerlendirme  

	9  
	Ders işleme   

	10  
	Ders işleme   

	11  
	İdari işleri yürütme (Mebis, e-okul)  

	12  
	Öğretmenlik uygulaması sürecini değerlendirme  


· Burada yazılı olan her etkinlik için her hafta bir rapor düzenlenecektir.   

· Farklı sırada gerçekleştirilse de, yılsonunda hazırlanacak dosya yukarıdaki etkinlik sırasına göre yapılacaktır.   

EK-2:  

DERS GÖZLEM FORMU (gözlem sırasında dikkat edilecek noktalar)  

Dersi planlama: Öğretmen, dersini planlamak veya ona hazırlanmak için dersten önce neler yapmıştır?

Başlangıç: Dersi nasıl başlatmıştır?

Dersin amaçları: Size göre öğretmen bu derste, öğrencilerin neleri öğrenmesini sağlamaya çalışmaktadır?

Öğretme-öğrenme yaklaşımı: Öğretmen dersini nasıl organize etmekte ve dersi nasıl geliştirmektedir?

Öğretim yöntemleri: Derste öğrencilerin katıldıkları birbirinden farklı etkinlik tipleri nelerdir? Öğretmen, dersin her aşamasını nasıl bir düzenleme ile gerçekleştirmektedir?

İletişim: Öğretmenin sınıftaki ses tonuna dikkat ediniz; öğretmen yönerge veya açıklamaları sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasıl yararlanmaktadır? Öğretmen, sınıftan kendisine ulaşan dönütleri nasıl kullanmaktadır?

Etkinlikler arasındaki geçişler: Öğretmen, derste bir etkinlikten diğerine geçişi nasıl sağlamaktadır?

Öğrencilerin yönetimi: Öğretmen, öğrencilerin davranışlarını nasıl yönetmektedir? Sınıfı nasıl güdülemektedir? Bireysel çalışmalar veya grup çalışmalarından nasıl yararlanmaktadır? Övgü ve yaptırımları nasıl kullanmaktadır? Öğretmen, potansiyel rahatsızlık kaynaklarıyla ilgili olarak ne yapmaktadır? Ses tonunu değiştirme, öğrenciye bakma, onun etrafında dolaşma, jest ve mimiklerle iletişimde bulunma gibi araçlardan nasıl yararlanmaktadır?

Dersi bitirme: Öğretmen dersi nasıl bitirmektedir?  Dersi toparlama, derste öğrenilenleri özetleme yapıyor mu? Derste olup bitenleri gözden geçiriyor, ileriye yönelik olarak bir şeylerden söz ediyor mu? Dersi bitirmesi ve sınıfı boşaltması ne kadar zaman alıyor?

Öğrenci çalışmalarını değerlendirme: Öğretmen, öğrencilerin çalışmalarını ve dersteki ilerlemelerini değerlendirmek için ne yapıyor?

Yukarıda belirtilmeyen başka düşünceler (varsa)

Not: yukarıdaki soruların cevapları aşağıdaki evrak her hafta için üretilerek yazılacaktır.

	ÖĞRETMEN ADAYI DERS ETKİNLİK FORMU

	Etkinlik adı:   

	Öğretmen adayı adı soyadı:   

	Ders:                                                                                     Öğrenci sayısı   

	Tarih:                                                                                     Sınıf   

	Öğretmen (ler):

	AÇIKLAMA:




Okul Müdürü


Adı Soyadı / İmzası





Uygulama Öğretmeni


Adı Soyadı / İmzası





İL MEM Uygulama Koordinatörü


Adı Soyadı / İmzası








Öğretim Elemanı


Unvan, Adı Soyadı / İmzası





Okul Müdürü


Adı Soyadı / İmzası





Uygulama Öğretmeni


Adı Soyadı / İmzası





Öğretim Elemanı


Unvan, Adı Soyadı / İmzası








� Uygulamanın/gözlemin yapılış şekli, kapsamı vb. kısaca rapor şeklinde yazılmalıdır. Uygulama ve gözleme ilişkin kanıtlar; zoom ekran görüntüsü ve/veya kaydı vb. öğretim elemanı aracılığıyla Fakülte Dekanlığına dosya ile birlikte teslim edilmelidir. Formlarda yer alan öğrenci/gözlemci bölümlerindeki imzalar online/e-imza/pdf imza vb. şeklinde tamamlanabilir.)






