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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler Planla [1]

Fakiiltenin yetki paylagimi, zamanin etkin kullanimi,
motivasyon ve stresi etkin ve dengeli bir bigcimde
yonetmesi hususunda iyilestirme ve gelistirme
¢alismalarinin yapilmasi

Komisyon ve Kurullardaki listeler
siirekli giincellenecektir.

Akreditasyon siireglerinin Universite Ust Yénetimi
tarafindan tegvik ediliyor olmasi ve akredite program
sayisinin yillara
gore artmasi

Kalite El Kitab1 ve Ozdegerlendirme
Raporu hazirlanacak.

Birim Kalite ve Akredite Komisyonu
Fakiilteki tiim Boliimler bazinda temsil
edilir olacaktir. Bolimlerin Stratejik
Planlar1 gerekli durumlarda revize
edilecektir.

Birim Stratejik Planimin Universitemizin gelisimine
bagh olarak revize edilmesi

Web Sorumlulari/Komisyonlarinin

birimin her bir organini/béliimini

temsil edecek sekilde giincellenmesi
saglanacaktir. Web Sorumlularinin yil
boyunca aylik periyotlar halinde birim
web sayfalarini giincelleme durumunu

kontrol etmesi ve geri bildirim
vermesi saglanacaktir.

Birimin, blinyesindeki faaliyetleri seffaf sekilde
yiiriitmesi ve kanitlarla desteklemesi,

Fakiiltenin misyon, vizyon ve
politikalar: personellerle belirli
araliklarla paylagilarak personelin
misyon, vizyon ve politikalar1
oziimsemelerine yonelik ¢alismalarin
yapilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltenin misyon, vizyon ve politikalarinin genel ag
(web) sayfasinda kamuoyu erisimine agik olmasi ve
birim personellerine diizenli olarak duyurulmasi

Birimin performans 6l¢iim mezkanizmasini yiriitmek
icin kurulan Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'nun
bulunmasi,
stratejik plan izlemlerinin yapilmasi

Performans gostergeleriyle ilgili
siireglerde paydas katiliminin esas
alinmasi planlanmaktadr.

Akademik ve idari personelin motivasyonunu
artiracak faaliyet ve uygulamalarin gesitlendirilmesi
ihtiyaci

Basarili akademik ve idari personel
odiillendirilecektir.

Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim

Her akademik donem bagsinda gerekli
gorilduginde komisyon tiyeliklerinde | Yetki ve sorumluluk denge ve dagilimi
ve koordinatorliiklerde degisiklik diizenli olarak kontrol edilmektedir.
talepleri alinmaktadir.

Dekanlik ve
Boliim Bagkanliklar:

Ayrilan ve siiresi dolan personelin
yerine yeni gorevlendirmeler
yapilmaktadir.

“Kalite Komisyonu” ve “Akreditasyon
Komisyonu” tarafindan akreditasyon
siireglerine yonelik geri bildirim
yapilarak eksikliklerin giderilmesi ve
gelistirmeye acik yonlerin
gliclendirilmesiyla ilgili ¢alismalar
yapilacaktir.

“Kalite Komisyonu” ve
“Akreditasyon
Komisyonu”
Boéliim Bagkanliklar1

Akredite olan program sayisi Bartin
Universitesi Birim Stratejik Planinin
PG.5.5.1 Performans Gostergesi ile
kontrol edilecek, izlenecektir.

Akredite olan program sayisi Bartin
Universitesi Birim Stratejik Planinin
PG.5.5.1 Performans Gostergesi ile
kontrol edilecek, izlenecektir.

Komisyondan ¢esitli nedenlerle ayrilan

Komisyonda Birimdeki tiim (ayrilma, siiresi dolan vb.) liyelerin

. - R . . . Kalite Komisyonu Bagkani ve list Kalite ve Akreditasyon
Boliimlerin temsil edilebilir olmasi yerine gorevlendirme yazilarin Snetim ile iletisim icinde calisacaktir Komisyonu
yoniinde listeler glincellenecektir. yazilmasi ve Web'ten listenin kontrol 4 Fim ¢ sans ' 4

edilecektir.
Fakiilte ve Boliim web sayfasinin
Fakiilte ve Boliim web siteleri istenilen diizeyde giincel tutulmadig,
sorux.nlula.n g.(.nievlendmlecektlr. Web Fakiilte ve Boliim web sayfa}a"rl sosyal'aglarm eklenmedllgl, | Fakillte/Bslim Web
siteleri, boliim web sorumlusu Dekan/Dekan Yardimcilar: bolim ulagilamadig veya kontrol edilmedigi e
N : o Sorumlusu, Bolim
personel tarafindan aylik periyotlar | bagkanlari tarafindan kontrol edilecek | durumlarda bélim web sorumlularinin
R . . Lo - P Bagkanliklar
halinde kontrol edilecek ve gerekli ve gerekli giincellemeler yapilacaktir. ylizylize veya gevrimici egitimlere
glincellemeleler yapilacaktir. katilmasi saglanarak bu noktadaki
farkindalik artirilacaktir.
Fakiiltenin misyon, vizyon ve Fakiilte biinyesindeki web sayfalarinda| Fakiilte tarafindan misyon, vizyon ve
politikalar diizenli araliklarla misyon, vizyon ve politikalarin politikalarin islerligini ve
= o q ; p . NP Dekanlik
kurumsal e-postalar araciliiyla giincellikleri kontrol edilecek ve geri | goriniirliigiinii artiracak uygulamalar
personellere gonderilecektir. bildirimler saglanacaktir. olusturulacaktir
Fakiilte ve boliimler diizeyinde biitiin | Yil igerisinde yayimlanan performans . e
. e . ey Performans yonetimine yonelik

paydaslar (akademik ve idari izleme raporlari ve gergeklestirilen diizenlenen toplantilarm verimlilisini

personel, 6grenci temsilcileri vs.) toplantilara ait tutanaklar "Kalite P & Dekanlik

artirmak i¢in paydagslar tesvik

kapsayacak sekilde performans edilecektir.

yonetim mekanizmalari izlenecektir.

Komisyonu" tarafindan kontrol
edilecektir.

Basarili bulunan akademik ve idari
personel icin tesekkiir belgesi
verilmesi adina adaylar
belirlenecektir.

Kontroller, anketler ve akademik
tesvik performanslari iizerinden
yapilacaktir.

Anket sonuglarinda %70 in altinda
kalan memnuniyet diizeyleri tespit
edilerek gerekli 6nlemler alinacaktir.

Boliim Baskanliklar
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Is Birligi Yapilacak
Birimler

Kalite ve Akredite
Komisyonu

Dekanlik

Dekanlik

Birim Web Sorumlulari,
Komisyonlar

Dekanlik

Dekanlik

Dekanlik
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LD T b PG R e i ve dis paydaslarimizin katilimiyla

Fakiilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplari medya hesaplarinda i¢ ve dis esitli etkinlikler planlanacak. genel a Etkinlik, duyuru, bilgi ve haber Web sayfasinda ve sosyal medya
A.4.1.1¢ ve Dis Paydas aracihigiyla i¢ ve dis paydaslarin aktif rol aldig: paydaslarimizin aktif rol aldig ges G fasﬁ/e sosyal mlegd a e paylasimlari genel ag (web) hesaplarinda yer almayan giincel Birim Web Sorumlulari, Dekanlik
Katihmi konularda duyuru, bilgi, etkinlik ve haber etkinliklerde giincel duyuru, bilgi, hesa lany( 1 bo un}c/a] L'mcy;I sayfasindan ve sosyal medya haberler belirlenecek ve gerekli Komisyonlar
yayilanmasi etkinlik ve haberlerin giincellenmesi P y . 4 . g . hesaplarindan takip edilecektir. tedbirler alinacaktir.
e tutularak eksiklikler giderilecektir.
Oizf;ilil;r::ei?;‘::;ﬁfill;li;-;ien Ogrencilerin geri bildirim Béliim ve Fakiilte temsilcilerinin Ogrenci temsilcilerinin toplantilara
A4. Paydas A4.2. Ogrenci Geri Ogrencilerin geri bildirim vermesi i¢in aktif . N ! mekanizmalar1 hakkinda bilgi sahibi i katilmlar igin 6n bilgilendirme o . Py
Katilim1 L . - Memnuniyet Anketleri, Ders - - toplantilara katihm ilgili tutanaklarla . Dekanhk Ogrenci Temsilcileri
Bildirimleri mekanizmalarin olusturulmasi, Deierlendirme Anketleritvb)|islevsel olmalari ve ilgili mekanizmalar1 Kontrol edilecektir yapilacak ve toplantilarda s6z hakkina
5 S —— edecek.tirs kullanmalar tesvik edilecektir ’ sahip olmalari saglanacaktir.
Bz Gpiremeilerln D LD sistgnflzel:?n‘::gl::n;:lierilr?i;relfiz?:l :lillglileri Kontrol siirecinden sonra mezun ST
A.4.3. Mezun iliskileri Mezun 6grencilerin mezun takip sistemine sistemine kayitlarinin sistematik ve T e ¥ s . Mezun 6grencilerin sisteme kayith L . SRR IAFTeTH Planlama Uygulama ve
L A . periyodik olarak toplanacak ve tespit . . . ogrencilere erisilebilirlik ile ilgili Dekanlik R
Yonetimi kayitlarinin yapilmasi kapsamli bir sekilde zamaninda olup olmadigi kontrol edilecektir. Arastirma Merkezi

edilen eksiklikler (y1l boyunca)
tamamlanacaktir.

yapilmas! takip edilecektir. olumsuzluklar giderilecektir.

A.5.1. Uluslararasilagsma
Stireclerinin Yonetimi
A.5. A.5.2. Uluslararasilagma
Uluslararasilagsma | Kaynaklari
A.5.3. Uluslararasilagma
Performansi

Agiklamalar

[1] Belirlenen guglu yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de guigli yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulasilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Guglu yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen guclii ydnlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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Birim

# Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1

B.1.2. Programin Ders Dagilim | akademik, sosyal ve psikolojik

Dengesi gelisimlerine katki sunacak cesitlilikte

B.1. Program

Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler Planla [1] Uygula [2]
Egitim programlarinin tasarimi ve
glincellenmesinde paydas goruslerinin
alinmasi, ders bilgi paketlerinin
tlimiiyle hazirlanmis olmasi,
gtincellemelerin yapilmasi ve bunlarin
web sitesi araciligiyla gortiinir kilinmasi| kilinmasi saglanacaktir.

Programlarin giincellenmesinde
paydaslardan goriis alinmasi
siirdirilecek, ders bilgi paketleri
dénem baglarinda kontrol edilecek ve
bunlarin web sitesi aracigiyla goriiniir

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
B. EGITiM VE OGRETIM
Kontrol Et [3]

Programlarin giincellenmesi
asamasinda paydaslarin goriislerine
bagvurulacaktir. Ders bilgi paketlerinin
varsa eksikliklerinin tamamlanmasi ve
gtincel tutulmasi i¢in ilgili 6gretim
tiyelerine gerekli bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Programlarin yeniden sekillenmesi ve
glincellenmesiyle ilgili stirecler ve ders
bilgi paketlerinin igerikleri donem
baslarinda kontrol edilecektir

Boliim i¢i segmeli derslerin 6grencilerin | Boliim i¢i ve boliim disi segmeli ders Secmeli derslere yonelik
sayilarinin 6grencilerin gelisimlerine | degerlendirmeler yapilacak ve segmeli |Birimdeki 6gretim planlari ve se¢meli
uygun sayida olmasinin siirdiiriilmesi | dersler gerekli oldugu takdirde

dersler kontrol edilecektir.
glincellenecektir.

Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

Ders bilgi paketlerinin tamamlanma
B.1.3. Ders Kazanimlarimin oraninin
Program Ciktilariyla Uyumu | %100 olmasi

Ders kazanimlari ile program ¢iktilari
ogretim elemanlari tarafindan gozden
gegcirilecektir.

B.1.4. Ogrenci s Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi
ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireglerinin Yonetimi
B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

Programlarin genelinde 6grenci Ogrenci merkezli 6lgme ve
merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari birim
degerlendirme uygulamalarinin genelinde yayginlastirilacak ve
yuritilmesi. izlenecektir.

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

Bartin Universitesi Onlisans ve lisans | Fakiiltede bulunan muafiyet ve intibak
egitim, 6gretim ve siav yonetmeliginin | komisyonlarindan, yapilan intibak ve
gelistirilmesi ve daha net hale muafiyet islemleri hakkinda bilgi, talep
getirilmesi ve istekler alinacaktir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi ve
Diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1
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Birimdeki programlarda derslerin
egitim katalogu bilgilerinin
glincellenmesi i¢in ilgili 6gretim
elemanlarina donem baslarinda gerekli
bilgilendirmeler yapilacaktir.

duyurularak birimde gorev yapan
akademik personelin ¢oklu 6l¢me
degerlendirme yontemleri hakkinda
bilgilendirilmesi saglanacaktir

Muafiyet ve Intibak komisyonlarindan

alinan geri bildirimler dogrultusunda,

gelistirilmesi gereken hususlar tespit
edilerek, iyilestirme ¢aligmalarinin

yapilmasi saglanacaktir.

Ders bilgi paketinde program
diizeyinde agilan derslerin kazanimlari
ve program ¢iktilari ile uyum duzeyleri
6gretim elemanlari ve bolim
bagkanliklari tarafindan kontrol
edilecektir.

Ogrenci ders memnuniyet anketinde
yer alan "kullanilan 6l¢me araglarina ve
¢oklu 6lgme yapilip yapilmadigina
iliskin" sorusuna verilen cevaplari
incelenerek birim biinyesindeki
programlarda ¢oklu degerlendirmenin
uygulanmadig1 dersler belirlenecektir

Muafiyet ve intibak komisyonlarinin ve
idari yoneticilerin katildig1 bir
degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

Onlem Al [4]

Ilgili siireglerin takip edilmesi ve buna
gore gerekli 6nlemlerin alinmasi
saglanacaktir.

Ders dagilimlarinda bélim i¢i se¢meli
derslerin yeterli sayida olmasi ve
birimde bélim dis1 se¢meli ders
havuzunun genis tutulmasi hususu ile
ilgili programlara geri bildirim
verilecektir.

Ilgili siiregler dénem baslarinda egitim
katalogundan kontrol edilecek ve
glincel olmasi saglanacaktir.

Coklu 6l¢gme ve degerlendirme
uygulamasi yapilmayan dersler tespit
edildiginde, ilgili bolim 6gretim
elemanlarina y6nelik olarak, 6l¢me ve
degerlendirme konulu egitimin,
egiticilerin egitimi biinyesinde

verilmesi saglanacaktir

Ilgili siireglerin takip edilmesi ve buna
gore gerekli 6nlemlerin alinmasi

saglanacaktir.

Dokiiman No
Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi
Revizyon No

Ait Oldugu Dénem

Sorumlu Birim

Birim Kalite
Komisyonu, Bélim
Bagkanliklar

Boliim Bagkanliklar:

Boliim Bagkanliklar:

Boliim Bagkanliklar:

Muafiyet ve Intibak
Komisyonlari
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is Birligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

Kalite Koordinatorliigii

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig
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B.3.0grenme  |B.3.2. Akademik Destek
Kaynaklari ve Hizmetleri
Akademik Destek |B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Hizmetleri B.3.4. Dezavantaijli Gruplar
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri
B.4. Ogretim B.4..2: f)gretim Yetkinlikleri ve
Kadrosu Gehslm: - - -
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme
Acikl ]
[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi i¢in y1l icerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulagilmadig1 nasil kontrol edilecektir?
[4] Giigli yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiclii yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Sayfa2/2



Dokiiman No FRM-0807
BARTIN ONIVERSITES] KALITE SUREGLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU YaymTarhl _ 09.022022
“Aydiniik Yarniara® Revizyon Tarihi 06.04.2023
Revizyon No 1
Birim| Ait Oldugu Dénem
C. ARASTIRMA GELISTIRME
# Alt Olgiitler Giiglii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim Is Blrgﬁliﬁz;lacak
C.1. Arastrma C.“l.l. ._Ar_astn'ma Siireglerinin
o . Yonetimi
Siireglerinin =
s C.1.2. I¢ ve Di1s Kaynaklar
Y ve
Arastirma C.1.3. Doktora Programlari ve
Kaynaklar1 Doktora Sonrasi imkanlar
Egitim memnuniyetlerinin
— . degerlendirilmesi, degisen sartlar ve
. Fo V1 Egitim programu i¢in talepler A & o Tt
- . Akademik personelin ilgi ve uzmanhk . o o . . yeni talepler dogrultusunda egiticilerin
C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri Esiticilerin egitimi q il - q e dogrultusunda egitmenlerle iletisime | Egitim taleplerinin karsilanip . ) o LA
N giticilerin egitimi faaliyetlerinin gelistirilmesi alanlarina yénelik talepler alinarak ! f— L - . . egitimi faaliyetleri ile ilgili
C.2. Aragtirma | ve Geligimi o . X gecilecek, egitim takvimi karsilanamadig kontrol edilecektir. X
N ihtiyaglar belirlenecektir . . karsilanamayan talepler yeniden
Yetkinligi, Is belirlenecektir. el kt
birlikleri ve planianacaktir.
Destekler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararast
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

C.3.1. Aragtirma
Performanstnin izlenmesi ve

C.3. Arastirma De;'zerl__evndilfilmesi
Performansi C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmact
Performansiin
Degerlendirilmesi
Aciklamalar
[1] Belirlenen guglu yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giigli yone evrilmesi igin yil igerisinde ¢ I k tizere neler planlar dir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gdstergelerine ulagilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Guglii yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen glicli yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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D. TOPLUMSAL KATKI
# Alt Olgiitler Giiglii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim Is Birgﬁiiﬁz;lacak

D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin

Y ve

D.1.1. Toplumsal Katk1
Stireglerinin Yonetimi

D1s kaynakl topluma katki igerikli
projelerin az olmasi.

ildeki kurumlarla ortak faaliyetler

planlanacaktir

Bartin I Milli Egitim Miidiirliigii basta
olmak iizere diger kurumlarla toplanti
yapilarak planlanan ortak faaliyetler

gerceklestirilecektir

Toplumsal Katki
Kaynaklar1

D.1.2. Kaynaklar

Faaliyet raporlari ve haberleri birim
web sitesinde duyurulacak

Diger kurumlarla iletisim
gliclendirilerek yapilacak faaliyetlerin
oniimiizdeki yillarda da devam
ettirilmesi saglanacaktir

Dekanlik

Bartin ilindeki
kurumlar

D.2. T

D.2.1.Toplumsal Katk1

Katki Performansi | _

erfor
Degerlendirilmesi

ive

Aciklamalar

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yénlerin de giiglii yone evrilmesi igin yil igerisinde
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

uzere neler planlar

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulagilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Guiglii yéne evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiclii yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?
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