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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Fakiiltenin énceki ¢alismalarla belirlenmis olan misyonu “Idealist kadrosu ile dini ve kiiltiirel
degerleri evrensel bilgilerle sentezleyerek bilimsel bilgi iiretir; dini bilimler alaninda fikir
aykiriliklarint dikkate alarak, giiniin problemlerine ¢oziimler gelistirir; Literatiirii anlayabilen,
milli ve manevi degerlere 6nem veren, aydin, nitelikli bireyler yetistirir.” seklinde belirlenmis
olup vizyonu “Hayat boyu, 6grenen nesiller yetistiren, basta bolgesinde olmak iizere ulusal ve
uluslararasi alanda tercih edilen, kendini stirekli gelistiren bir fakiilte olmaktir.” ciimleleri ile
tanimlanmistir (A.1.1. Kanit-1). Kalite El Kitabinda belirtildigi lizere her bes yilda bir kere
gbzden gecirilen misyon ve vizyonun giincellenmesi 27.09.2023 tarihli Fakiilte Kurulu toplant1

karar1 ile gozden gecirilmis ve degisiklik yapmama karart alinmistir (A.1.1. Kanit-2).

2024 y1l1 igerisinde Fakiiltenin misyon ve vizyonu ilk olarak, Bartin Universitesi Islami ilimler
Fakiiltesi Dekan Vekili Prof. Dr. Erol KIRDAR bagkanliginda 09.07.2024 tarihinde toplanan
Danigma Kurulunda gorisiilmistir (A.1.1. Kanit-3, A.1.1. Kanit 4). Ardindan Fakilte
Akreditasyon Komisyonu Kalite Gilivence Sistemi Ekibi Dog. Dr. Mehmet ALTUNMERAL
bagkanliginda 02.09.2024 tarihinde saat 13.30°da toplanmis, 2024-2028 Stratejik Plan1 ve
hedefleri dogrultusunda misyon ve vizyonunu gdézden geg¢irmistir. Bu toplantida degisiklik
yapilmamas1 uygun goriilmiis ve alinan kararin Fakiilte Kalite Komisyonu’na bildirilmesine
karar verilmistir (A.1.1. Kanit-5). Kalite Komisyonu 26.09.2024 tarihli toplantisinda 1. karar
maddesi olarak Kalite Giivence Sistemi Ekibinden gelen yaziya istinaden toplanmus, istigare
etmis ve Fakiilte misyon ve vizyonunda giincelleme yapilmamasima karar vermistir (A.1.1.

Kanit-6).

Fakiilte; stratejik amac¢ ve hedeflerini belirlemek, bunlarin denetlenebilirligini saglamak ve
fakiiltenin gelisimini izleyebilmek amaciyla belli aralikla stratejik planini hazirlamaktadir.
Rektorliikten gelen 15.08.2023 tarihli yazi geregi Fakiilte 2024-2028 Stratejik Planim
hazirlamis 01.01.2024 tarihinde web sayfasinda yayinlamistir (A.1.1 Kanit-7). Fakulte 2024
yilmin ilk alti aylik periyodunu degerlendirmek, Birim Stratejik Planinin gerceklesme
durumunu gérmek amaciyla Siire¢ Performans Izleme Karnesi hazirlamis ve web sayfasinda
paydaglarinin istifadesine sunmustur (A.1.1. Kanit-8). Birim Kalite Komisyonu bu plam

liniversitenin stratejik planini dikkate alarak 19.12.2024 ve 26.12.2024 tarihli toplantilarinda



giindeme almis ve gdzden gegirmistir (A.1.1 Kanit-9, A.1.1. Kanit-10). Stratejik planin son hali
31.12.2024 tarihinde fakiilte web sayfasinda yaymlanmistir (A.1.1 Kanit-11). 2024-2028 Birim
Stratejik Planinin 21. sayfasinda amag ve hedeflerin, 22-25. sayfalar arasinda hedef kartlarinin

giincel hali bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile

uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Fakiiltenin Misyon ve Vizyon Gorseli

27.09.2023 Tarihli Fakiilte Kurulu Toplant1 Tutanagi
09.07.2024 Tarihli Danigma Kurulu Toplant1 Tutanag1
09.07.2024 Tarihli Danigsma Kurulu Toplanti Haberi
02.09.2024 Kalite Giivence Sistemi Ekibi Toplant1 Tutanagi
26.09.2024 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi
15.08.2023 Tarihli Rektorliik Yazisi

Siire¢ Performans izleme Karnesi (2024 ilk 6 ay)

. 19.12.2024 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag1
0. 26.12.2024 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag1
1. 2024-2028 Birim Stratejik Plan1
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A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve

Yonetim Sistemi Politikalar:

Fakiilte Stratejik planinda belirledigi amaglar ve hedefleri dogrultusunda olusturdugu kalite
politikalarmi da izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu noktada akreditasyon siirecini daha
uygun yiiriitebilmek amaciyla c¢aligma ekiplerinden olusan bir Akreditasyon Komisyonu
kurulmustur. Bu komisyona bagli Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve YoOnetim Sistemi ekipleri toplantilar ile siirecleri

degerlendirmektedir (A.1.2 Kanit-1).

2023 yilinda yapilan ¢alismalar neticesinde 27.09.2023 tarihinde Fakiilte Kurulu toplanmis ve
kalite politikalar1 kabul edilmisti (A.1.2. Kanit-2).

Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 ve
Yonetim Sistemi ekiplerinden gelen 04.09.2024 tarihli toplanti karar belgelerine istinaden
Kalite Komisyonu 26.09.2024 tarihinde toplanmis; Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim,
Arastirma Ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi kalite politikalarin1 gézden

gecirmis ve degisiklik yapmama karari almistir (A.1.2. Kanit-3).

Kalite Politikalar1 su sekildedir:



Kalite Giivence Sistemi Kalite Politikalar::

1 Fakiiltede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir bir kalite gelenegi olusturmak.

2 Belirlenen kalite ilkeleri dogrultusunda hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek.
3. I¢ ve dis paydas memnuniyetini artirmak amacina yonelik faaliyetler yapmak.
4

Seffaf, izlenebilir ve yenilikg¢i bir kalite anlayigin1 gézetmek. (A.1.2. Kanit-9)
Egitim Ogretim Kalite Politikalar::

1. Fakiiltede yiiriitiilen egitim dgretim faaliyetlerinin yonerge ve yonetmeliklere

uygunlugunu saglamak.

2. Egitim 6gretim alaninda siirekli yenilikler ve eksikliklerde iyilestirmeler yapmak.

3. Fakiilte paydaslarinin egitim 0gretim memnuniyetlerinin siirekli arttirilmasini
saglamak.

4. Seffaf, izlenebilir, giincellenebilir ve kaliteli bir egitim verilmesini gdozetmek. (A.1.2.
Kanit-10)

AR-GE Kalite Politikalari:

1. Ogretim elemanlar1 ve 6grencileri arasinda arastirma kiiltiiriinii yayginlastirmak,

2. Arastirmacilarin arastirma ve proje liretme yetkinliklerini artirmak {izere faaliyetler
gerceklestirmek,

3. Arastirma performanslarini siirekli izlemeyi ve iyilestirmek,

4. Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve projeler

tiretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir bir sistemi olusturmak,
5. Arastirma potansiyelini artirmak iizere fiziki, mali ve teknik kaynaklarini gliglendirmek,
6. Bilgi ve deger iireterek bunlar1 toplumsal degere doniistiirmek i¢in yapilan aragtirma ve

yayinlarin niteliginin siirekli artirilmasini saglamak,

7. Ulkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirmek,

8. Bireysel ve toplumsal faaliyetlerle bolgesel kalkinmaya destek olmak,

9. Ulusal ve uluslararasi is birliklerine dayali arastirma ve projeler liretmeyi destekleyecek

mekanizmalar gelistirmek (A.1.2. Kanit-11).

Toplumsal Katki Kalite Politikalar:

1. Kurumumuzda uygulanabilir ve siirdiiriilebilir bir kalite politikas1 olusturmak.
2. Belirlenen politikalar1 dogrultusunda hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek ve
artirmak.



3. I¢ ve dis paydaslarla ihtiyac odakl1 konular1 belitleyerek k i¢ ve dis paydaslarimizin
memnuniyetini artirmak amacina yonelik seminer, konferans, panel gibi etkinlikler
faaliyetler yapmak.

4, Seffaf, izlenebilir, slirdiiriilebilir, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerine agik

yenilik¢i bir kalite politikasini gézetmek (A.1.2. Kanit-12).

Y Onetim Sistemi Kalite Politikalari:

1. Fakiiltenin isleyisini yonerge ve yonetmeliklere uygun olarak saglamak.

2. Yonetim alaninda siirekli yenilikler ve eksikliklerde iyilestirmeler saglamak.

3. Fakiilte paydaslarinin memnuniyetlerinin stirekli arttirilmasinin saglamak.

4. Seftaf, izlenebilir ve giincellenebilir bir yonetim politikasini gozetmek (A.1.2. Kanit-

13).

Olgunluk Duzeyi: Kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yoOnetim sistemi alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglarini izlemek i¢in gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kanitlar:

Islami Ilimler Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu
27.09.2023 Tarihli Fakiilte Kurulu Toplant1 Tutanag1
26.09.2024 Tarihli Toplant1 Tutanag1

Kalite Giivence Sistemi Kalite Politikasi

Egitim Ogretim Kalite Politikalari

AR-GE Kalite Politikalar1

Toplumsal Katki Kalite Politikalar

Yonetim Sistemi Kalite Politikalar

PN R

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Kurumsal performans yonetimi, Kalite El Kitabi’nda planh bir siire¢ dahilinde belirlenmis
bulunmaktadir (A.1.3 Kanit-1). Kurumsal performansi 6lgmek amaciyla Rektorliik tarafindan
2023-2024 egitim 6gretim donemi sonunda dgrencilere ders bazli anket uygulanmistir (A.1.3

Kanit-2).

Fakiilte kurumsal performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla 2024 yilinin ilk 6 aylik
béliimii igin I¢ Kontrol Izleme Raporunu, Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporunu ve

Birim Faaliyet Raporunu hazirlamistir (A.1.3. Kanit-3, A.1.3. Kanit-4, A.1.3. Kanit-5).

Olgunluk Duzeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik ve

kurumun i¢ kalite gtvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar

6



paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine

iligkin 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1.  Islami ilimler Fakiiltesi Kalite El Kitab:

2. 2024 Y1l Ders Bazli Ogrenci Memnuniyet Anketi

3. I¢ Kontrol izleme Raporu (2024 ilk 6 ay)

4.  Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporu (2024 ilk 6 ay)

5. 2024 Yih Birim Faaliyet Raporu
A.2. I¢ Kalite Giivencesi

ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini alarak surdurilebilir ve izlenebilir bir kalite
kiiltiirii kazanan Fakiilte, 2024 yilinda Ilahiyat Akreditasyon Ajansi Ulusal Akreditasyon
Sertifikasi ile i¢ kalite giivencesi kapsaminda dnemli bir bagar1 saglamistir (A.2. Kanit-1, A.2.

Kanit-2).

YOKAK'm giincellenen kalite giivencesi siiregleri hakkinda bilgilendirme yapmak ve
farkindalik olusturmak amaciyla Rektorlik ve Rektorliige bagh alt birimler (Kalite
Koordinatorliigii vb.) tarafindan belirli zamanlarda diizenlenen Egiticilerin Egitimi ana baslikli
cevrimigi egitimlere ve toplantilara fakiilte personeli katilmistir. Egitimler ve egitimlere katilan

fakiilte personelinden bazilar1 sunlardir:

Dog. Dr. Mehmet ALTUNMERAL, 20.09.2024 tarihinde “Yiiksekdgretimde Ogrenme Ciktisi
Cergevesinin Hazirlanmas1” isimli egitime (A.2. Kamt-3), Dr. Ogr. Uyesi Ridvan AYAYDIN
19.09.2024 tarihinde “Iletisimde Etkili Yontemler” isimli egitime (A.2. Kamt-4) ve 20.09.2024
tarihinde “Tamamlayict Olgme ve Degerlendirme Teknikleri” isimli egitime (A.2. Kanit-5),
Ogr. Gor. Ayse CAMUR 18.09.2024 tarihinde “Proje Yazimmin Siireci ve Yaziminda Piif
Noktalar” isimli egitime (A.2. Kanit-6), Dog¢. Dr. Mehmet Emin SAHIN 20.09.2024 tarihinde
“Sinifta Ogretimi Yonetmek: Ipuglari ve Etkili Yollar” isimli egitime katilmistir (A.2. Kamt-
7). Orneklerini c¢ogaltabilecegimiz bu toplantilarla Fakiiltede kalite giivencesi kiiltiiriinii

destekleyen, kapsayici bir kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisinin olusturulmasi amaglanmaistir.

Fakiilte 6gretim {iyelerinden Dog. Dr. Muhammed YAMAC, Ilahiyat Akreditasyon Ajansi IAA
tarafindan verilen egitimlere katilarak Uluslararasi Degerlendirici Sertifikasi almaya hak
kazanmistir (A.2. Kanit-8). Bu sekilde Fakiiltede Dog. Dr. Kamil COSTU ve Fakiilte Sekreteri
Mehmet SERBETC1’den sonra degerlendirici olmaya hak kazanan 3. kisi olmustur.

Kanitlar:
1.  ISO9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi
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2. Ilahiyat Akreditasyon Ajans1 Ulusal Akreditasyon Sertifikasi

3. Dog. Dr. Mehmet ALTUNMERAL, 20.09.2024 Tarihli Yiiksekogretimde Ogrenme
Ciktis1 Cergevesinin Hazirlanmasi Isimli Egitim Katilim Sertifikas1

4. Dr. Ogr. Uyesi Ridvan AYAYDIN, 19.09.2024 Tarihli “iletisimde Etkili Yéntemler”
Isimli Egitim Katilim Sertifikas1

5.  Dr. Ogr. Uyesi Ridvan AYAYDIN, 20.09.2024 Tarihli “Tamamlayict Olgme ve
Degerlendirme Teknikleri” Isimli Egitim Katilim Sertifikas1

6.  Ogr. Gor. Ayse CAMUR, 18.09.2024 Tarihli “Proje Yaziminin Siireci ve Yaziminda Piif
Noktalar” Isimli Egitim Katilim Sertifikas1

7. Dog. Dr. Mehmet Emin SAHIN, 20.09.2024 Tarihli “Simifta Ogretimi Y 6netmek: Ipuglari
ve Etkili Yollar” Isimli Egitim Katilim Sertifikas1

8. Dog. Dr. Muhammed YAMAC, Uluslararas1 Degerlendirici Sertifikasi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiiltede, Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi
tamimlanmis olup Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Calisma

Yonergesi Fakiilte web sayfasinda yaymlanmistir.

Periyodik olarak gergeklestirilen toplantilar ile Fakiiltedeki kalite siireci izlenmekte ve alinan
kararlarla siirekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Ornek olarak; 31.10.2024 tarihinde
Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Nihal iISBILEN baskanliginda komisyon toplanmis ve bu
toplantida iiglincli giindem maddesi olarak kalite komisyonuna ve akreditasyon siirecine
yardime1 olmasi amaciyla “Veri Toplama, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmasina
karar verilmistir (A.2.1. Kamt-1). Ogretim Gérevlisi Ayse CAMUR baskanhginda “Veri
Toplama, izleme ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmus (A.2.1. Kanit-2) ve 28.11.2024
tarihli Kalite Komisyonunda Oz Degerlendirme Raporu yazimu siirecinde Veri Toplama, izleme
ve Degerlendirme Komisyonunun gerekli anketleri hazirlamasina karar verilmistir (A.2.1.

Kanit-3).

Dekan Yardimcist Dog. Dr. Muhammed YAMAGC bagkanliginda 16 Ocak 2025 tarihinde
toplanan Kalite Komisyonu toplantisina Universite Program Akreditasyon Komisyonu Bagkani
Prof. Dr. Burcin GOKKURT OZDEMIR ve Kalite Koordinatérliigii iiyesi Ogr. Gér. Orkun
SEVINC katilmis ve Fakiiltenin akreditasyon siirecinde Oz Degerlendirme Ara Raporunda
yapilmasi gerekenler istisare edilmistir (A.2.1. Kanit-4).

Olgunluk Duzeyi: Kalite komisyonu yetki, gérev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik
ve kurumdaki buttinctl kalite yonetimi kap-saminda g¢alismalarini yiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:



31.10.2024 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi
Islami Ilimler Fakiiltesi Gorevlendirme Belgesi
28.11.2024 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi
4. 16.01.2025 Tarihli Kalite Komisyonu Toplantisi

W=

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin

Yapisi)

Kurum, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini tiim alt birimlerle uyumlu olarak isletilmektedir.
Stratejik plan dahilinde olusturulan Kalite El Kitabi ile siiregler kontrol altina alinmistir (A.2.2
Kanit-1).

I¢ kalite giivence mekanizmasinin yapilandirilmasi i¢in Fakiiltede kurulan Kalite Komisyonu,
usul ve esaslar1 dogrultusunda ¢aligsmalarina devam etmektedir (A.2.2 Kanit-2). 2024 yilinin ilk
yarisi i¢in birim i¢ kontrol izleme ve degerlendirme raporu olusturulmus ve Fakiilte web

sitesinde paylasilmistir (A.2.2 Kanit-3).

Fakiiltedeki kalite siireclerinin etkin izlenebilmesi, egitim ve dgretimdeki gelismelerin daha iyi
takip edilebilmesi igin Birim 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmis ve internet sayfasinda

yayinlanarak i¢ ve paydaslarin istifadesine sunulmustur (A.2.2 Kanit-4).

Olgunluk Dizeyi: Kurumda tiim alanlart ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi
mekanizmalari, taniml siiregler biitlinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik
olarak yurutilmektedir; yaratulen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem

sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

1.  Islami Ilimler Fakiiltesi Kalite El Kitab1

2. Kalite Komisyonu Usul ve Esaslar1

3. 2024 Birim I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporu

4. 2024-2028 Stratejik Plan1
A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Fakultede kalite glivencesi kiltlirtini destekleyen, tim birimleri ve stregleri kapsayan kurumsal
kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Boliim Bagkanlarini
degerlendirmek icin memnuniyet anketleri hazirlanmakta, boylece Fakiiltedeki liderlik

yaklagimi, yoneticilerin verimlilikleri dl¢tilmektedir.

13.11.2024 tarihinde akademik ve idari personele online olarak memnuniyet anketleri
uygulanmistir (A.2.3. Kanit 1). 37 akademik, 5 idari personelin gorev yaptig1 Fakultede Dekan
V. Erol KIRDAR i¢in hazirlanan ankette memnuniyet oran1 82,410larak 6l¢iilmiistiir (A.2.3.



Kanit-2). Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Nihal ISBILEN i¢in hazirlanan anketin
memnuniyet oran1 90.56 (A.2.3. Kanit-3), Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Muhammed YAMAC 1n
memnuniyet orant 88.28 (A.2.3. Kanit-4) Fakiilte Sekreteri Mehmet Serbet¢i i¢in hazirlanan

anketin memnuniyet orani 73.51 (A.2.3. Kanit-5) olarak 6l¢iilmiistiir.

Felsefe Din Bilimleri Boliimiinde Boliim Baskani Dog. Dr. Vahit Celal i¢in hazirlanan anketin
memnuniyet orani 84 (A.2.3. Kanit-6), islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimiinde BSliim Bagskani
Dog. Dr. Duygu Kayalik Sahin i¢in hazirlanan anketin memnuniyet oran1 98 (A.2.3. Kanit-7),
Temel Islam Bilimleri Boliimiinde Boliim Baskan1 Dog. Dr. Erdogan Kdycii i¢in hazirlanan
anketin memnuniyet oran1 84.05 (A.2.3. Kanit-8) olarak oOl¢lilmiistiir. Yapilan ol¢iimlerin

tamami1 70’in tizerinde oldugu i¢in aksiyon alinmamustir.

Fakiilte; yillik faaliyetlerini, egitim-6gretimdeki gelismeleri, akademik calismalardaki son
durumu ve kalite ¢aligmalari biitiinciil bir bakisla gormek amaciyla akademik kurul
toplantilar1 yapmaktadir. Son akademik kurul toplantis1 Dekan Vekili Prof. Dr. Erol KIRDAR
bagkanliginda 04.03.2024 tarihinde gergeklestirilmistir (A.2.3. Kanit 9). Bununla birlikte
fakulltede gorev yapan akademik ve idari personel Dekan Vekili Prof. Dr. Erol KIRDAR
baskanliginda 26.11.2024 tarihinde genel durum degerlendirmesi basligi altinda toplanmustir.
Bu toplantida kalite siiregleri ve fakiiltenin isleyisi basta olmak {izere 10 giindem maddesi

tizerinde istisare edilmistir (A.2.3. Kanit-10).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda kalite giivencesi kilttrini destekleyen, tim birimleri ve strecleri
kapsayan kurumsal kiiltlir ve liderlik anlayis1 bulunmakta olup; bu kapsamda gerceklestirilen
faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tim bu uygulamalar kurumdaki biitiincil

kalite yonetimi kapsaminda ytiriitilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir.
Kanitlar:

Y o6netici Memnuniyet Anketi Sorulari

Dekan V. Prof. Dr. Erol Kirdar Anket Sonucu

Dr. Ogr. Uyesi Nihal Isbilen Anket Sonucu

Dog. Dr. Muhammed Yamag Anket Sonucu

Mehmet Serbet¢i Anket Sonucu

Dog. Dr. Vahit Celal Anket Sonucu

Dog. Dr. Duygu Kayalik Sahin Anket Sonucu

Dog. Dr. Erdogan Koycii Anket Sonucu

04.03.2024 Tarihli Akademik Kurul imza Tutanag:

0. 26.11.2024 Tarihli Genel Degerlendirme Toplant1 Tutanagi

N R RN o
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A.3. Paydas Katilim

A3.1. i¢c ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve (")gretim, Arastirma ve

Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilimm

Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi, kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Paydas katilim1 uygulamalarindan elde edilen bulgular
Dekanlik tarafindan organize edilen Danigsma Kurullarinda izlenmekte ve i¢ ve dis paydaslarla
birlikte degerlendirilmeler yapilmakta ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler yapabilmek igin
kararlar alinmaktadir. Fakiilte Damisma Kurulu, Dekan Vekili Prof. Dr. Erol KIRDAR
baskanliginda 09.07.2024 tarihinde video konferans yontemi ile toplanmis, 4 ana giindem

maddesi lizerinde istisarede bulunmustur (A.3.1 Kanit-1).

Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi kapsaminda iiniversitede "Mezun Bilgi Sistemi" kurulmus
olup mezun 6grenciler buradan ulasim saglayabilmektedir. Mezunlara yonelik memnuniyet
anketleri, Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigli vasitasiyla yapilmaktadir. 2024
yilinda yapilan ankete 71 mezun Ogrenci katilmis ve memnuniyet oranit 75.54 olarak
Ol¢iilmiistir (A.3.1 Kanit-2). Bunun yaninda Fakiiltede kendi mezunlarimiz ile baglanti
kurabilmek amaciyla whatsapp grubu kurulmus ve Dog. Dr. Ummiihan ARK “Mezunlarla
Iletisim ve Kariyer Temsilcisi” olarak Dekanlik tarafindan gérevlendirilmistir (A.3.1. Kanit-3).
Fakultenin toplamda 1178 mezunu olup (A.3.1. Kanit-4) 251’1 WhatsApp grubunda kayithidir
(A.3.1. Kanit-5).

Bununla birlikte Fakiilte’nin web sayfasinda yer alan Bize Ulasin butonu ile de i¢ ve dis
paydaslar siireclere dahil olabilmektedir. Yapilan inceleme sonrasinda 2024 Aralik ayina kadar
olan siirecte 12 kisinin bu yontemi kullanarak Fakiilte ile iletisim kurdugu tespit edilmistir
(A.3.1. Kanit-6). Ornegin, Bize Ulasm butonu vasitasiyla Irem GUNES isimli bir égrenci
15.08.2023 tarihinde Fakiilte ile iletisime gecmis ve kendisine Fakiilte Ogrenci Isleri Memuru
Ozgiir SAYAN 28.08.2024 tarihinde déniis yapmustir (A.3.1. Kanit-7, A.3.1. Kamit-8).

I¢ paydaslarin siireglere katilimimi saglamak amaciyla memnuniyet anketlerinin yan1 sira odak
grup toplantilari da yapilmaktadir (A.3.1. Kanit-9). 30.09.2024 tarihinde Dekan Yardimeisi Dr.
Ogr. Uyesi Nihal ISBILEN baskanliginda &grenci odak grup toplantisi yapilmistir. Bu
toplantiya her siniftan 1 temsilci olmak iizere 8 6grenci katilmis ve iki giindem maddesi lizerine

kararlar alinmistir (A.3.1. Kanit-10).
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Fakiilte sahip oldugu sosyal medya hesaplari ile de i¢ ve dis paydaslariyla bilgi paylagiminda
bulunmaktadir. Fakiiltenin Instagram hesabmi 777, Facebook hesabini 700, X hesabini ise

182kisi takip etmektedir (A.3.1. Kanit-11, A.3.1. Kanit-12, A.3.1. Kanit-13).

Olgunluk Dizeyi: Kurumda yiiriitilen tim siireglerle iliskili olarak belirlenmis olan
paydaslarin siireglere ve karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden
bazi uygulama sonuglar1 elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite

yOnetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.
Kanaitlar:

09.07.2024 Tarihli Danigsma Kurulu Toplanti Tutanagi
Akademik Birimlere Gore Mezun Memnuniyet Oranlar1-2024
Islami Ilimler Fakiiltesi Gorevlendirme Listesi

Mezun Sayisini1 Gosterir Belge

Mezun Watsapp Grubu Ekran Goriintiisii

Bize Ulasin Butonu Kullanim Bilgisi Gorseli

Irem Giines iletisim Gorseli

Ozgiir Sayan Cevap Yazisi

9.  Ders Bazli Ogrenci Memnuniyet Anketi-2024

10.  30.09.2024 Tarihli Ogrenci Odak Grup Toplanti Tutanag:
11. IIF Fakiilte instagram Hesab1 Gorseli

12.  IIF Fakiilte Facebook Hesab1 Gorseli

13.  IiF Fakiilte X Hesab1 Gorseli

PN R WD

A.4. Uluslararasilasma

Fakiilte, iiniversitenin yerlesik uluslararasilasma politikas1 geregince uyguladig: faaliyetlerin
yaninda ayni zamanda Kalite El Kitabi’nda tanimli siiregler dahilinde kendine ozgu bir

uluslararasilagsma planlamasi yapmaktadir.
A.4.1. Uluslararasilagsma Politikasi

Fakiilte Stratejik Planinda belirledigi amaglar ve hedefleri dogrultusunda olusturdugu kalite

politikalarii da izlemekte ve degerlendirmektedir.

Kalite Giivence Sistemi ekibi Dog. Dr. Mehmet ALTUNMERAL baskanliginda 04.09.2024
tarthinde saat 14330°da video konferans yontemi ile toplanmis, 2024-2028 Stratejik Plani ve
hedefleri dogrultusunda Uluslararasilagsma Kalite Politikasini gdzden gecirmistir. Bu toplantida
degisiklik yapilmamasi uygun goriilmiis ve alinan kararin Fakiilte Kalite Komisyonu’na
bildirilmesine karar verilmistir (A.4.1. Kanit-1). Kalite Givence Sistemi ekibinden gelen
yaziya istinaden Kalite Komisyonu 26.09.2024 tarihinde toplanmis Uluslararasilasma kalite
politikasin1 gézden gegirmis ve 3. karar maddesi olarak degisiklik yapmama karar1 almistir

(A.1.2. Kanit-2).
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Fakiiltenin Uluslararasilasma Politikas1 su sekildedir:

1. Ogretim programimin kapsam ve iceriklerini ulusal ve uluslararasi gelismelerle uyumlu
olarak tasarlamak.

2. Ogrenci ve personelin uluslararast hareketliliklere akademik amacgl ziyaretlere
katilimini ve yeni bilgi ve deneyim kazanmalarini saglamak.

3. Ulusal ve kurumsal imkanlardan azami diizeyde yararlanarak uluslararasi 6grenci ve
personel hareketliligi agisindan tiniversiteyi bir ¢ekim merkezi yapmak.

4. Cografi ve alan ¢esitliligini goz 6nilinde bulundurarak, uluslararasi taninirligi ve bilimsel
kapasitesi iist diizeyde olan yiiksekogretim kurumlariyla ortak proje ve bilimsel

arastirmalar gerceklestirmek. (A.4.1. Kanit-3)

Olgunluk Dizeyi: Kurumun tanimli uluslararasilagma politikast bulunmaktadir. Ancak bu

politika dogrultusunda gerceklestirilmis uygulamalar bulunmamaktadir.
Kanitlar:

1. 04.09.2024 Tarihli Toplanti1 Tutanag1
2. 26.09.2024 Tarihli Toplant1 Tutanag1
3. Uluslararasilasma Kalite Politikasi

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiilte, uluslararasilasma siireclerinde Rektorliigiin Dis iliskiler Koordinatérliigii vasitasiyla
yaptig1 protokollere tabidir. Bunun yaninda hazirlamis oldugu kalite politikasi ¢ercevesinde
faaliyetlerin takibi ve slireglerin daha iyi isletilebilmesi i¢in 26.10.2023 tarihli Gérevlendirme
Listesi ile “Ogrenci Degisim Programlari Komisyonu” ve “Uluslararasi Ogrenciler
Koordinatorliigi " nii kurmustu (A.4.2. Kanit-1). Gegen siire zarfinda komisyonlarin ¢alismalari
gbdzden gecirilmis siirecin ortaya ¢ikardigi eksiklikleri tamamlayabilmek i¢in 16.12.2024 tarihli
belge ile Dr. Ogr. Uyesi Saeyd Rashed Hasan CHOWDURY baskanliginda Uluslararasi
Ogrenciler Koordinatorliigii yerine Uluslararasilasma ve Uluslararast Ogrenciler Komisyonu

kurulmustur (A.4.2. Kanit 2).

Son ¢ yillik siire¢ dikkate alindiginda Fakiiltede gorev yapan uluslararasi o6gretim
elemanlarinin yillara gore dagilimi 2022°de 2, 2023’te 3, 2024°te 3; Fakiiltede 6grenim goren
uluslararasi 6grenci sayisi ise 2022°de 50, 2023’te 46, 2024°te 29 seklindedir (A.4.2. Kanit-3).

2024 yili itibariyle Fakiiltede toplamda 3 uluslararasi 6gretim elaman1 goérev yapmaktadir: Dr.
Ogr. Uyesi Saeyd Rashed Hasan Chowdury (Banglades), Dr. Ogr. Uyesi Tarek Mohamed
Elmorsy Hussein (Misir) ve Dr. Ogr. Uyesi Kenda al-Tarkawi (Suriye).
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2024 yilinda Fakiiltede egitim goren uluslararasi 6grenci sayisi 29 olup lilkelere dagilimi su

sekildedir: Afganistan (1), Endonezya (26), Kazakistan (1), Tacikistan (1) (A.4.2. Kanit 4).

Olgunluk Duzeyi: Fakiiltemizin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis

uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

1. 26.10.2023 Tarihli Gorevlendirme Listesi

2. 16.12.2024 Tgrihli Gorevlendirme Listesi )

3. Uluslararast Ogretim Elemani ve Uluslararas1 Ogrenci Bilgisi

4. Uluslararas1 Ogrenci Dagilim Bilgisi

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltenin uluslararasilagma kaynagi Rektorliige bagli ERASMUS ve MEVLANA gibi
degisim programlar1 ile Bati Karadeniz Ilahiyat Konsorsiyumu’dur. Hem akademik insan

kaynagi hem de 6grenciler bu programlardan faydalanabilmektedir.

Tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi sebebiyle bu sene sadece 2 dgretim iiyesi Erasmus Personel
Hareketliliginden faydalanabilmistir. Dog. Dr. Muhammed YAMAGC, 8-13 Nisan 2024 tarihleri
arasinda Almanya’daki Diyanet Isleri Tiirk Islam Birligi Meschede Camii ve Kiiltiir
Merkezinde egitim almaya hak kazanmis ve Fakiilte YoOnetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilmistir (A.4.3. Kamt-1). Dr. Ogr. Uyesi Nihal ISBILEN, 27 May1s-1 Haziran 2024
tarihleri arasinda Almanya Tiibingen Universitesinde egitim almaya hak kazanmis ve Fakiilte

Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilmistir (A.4.3. Kanit-2).

Olgunluk Duizeyi: Kurum genelinde uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar,
kurumsal amaglar (uluslararasilagsma politikas1 ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir

sekilde yonetilmektedir.
Kanitlar:

1. Dog. Dr. Muhammed Yamag, Gorevlendirme Belgesi
2. Dr. Ogr. Uyesi Nihal Isbilen, Gorevlendirme Belgesi

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Fakiiltenin uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Bartin Universitesi
Stirec  Yonetimi El Kitabi’'nin  “Uluslararasilasma  Alt  Siireci” bashg altindaki
“Uluslararasilasma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirmesi Detay Siire¢ Kart1” (s. 576-

577) dogrultusunda yapilmaktadir (A.4.4. Kanit-1).
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Kalite Komisyonu 17.12.2024 tarihli toplantisinda Uluslararasilagma siirecini gdézden ge¢irmek
amaciyla 19.12.2024 tarihli Kalite Komisyonu toplantisina Uluslararasilagsma ve Uluslararasi
Ogrenciler Komisyonunun davet edilmesine karar vermistir (A.4.4. Kanit-2). 19.12.2024 tarihli
Kalite Komisyonu toplantisinda Dr. Ogr. Uyesi Saeyd Rashed Hasan Chowdury baskanliginda
Uluslararasilasma ve Uluslararas1 Ogrenciler Komisyonu hazir bulunmus ve siire¢ hakkinda
degerlendirmeler yapilmistir (A.4.4. Kanit-3). Bu toplanti neticesinde Uluslararasilasma ve
Uluslararas1 Ogrenciler Komisyonu iiyeleri 27.12.2024 tarihinde uluslararasi 6grencilerle bir

araya gelmistir (A.4.4 Kanit-4).

Fakiltenin uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in 21.11.2024
tarihinde uluslararas1 dgretim elemanlarina ve uluslararasi 6grencilere memnuniyet anketleri
uygulanmistir. Fakiiltede gorev yapan uluslararasi 6gretim iiyelerinin memnuniyetleri 92,22
olarak belirlenmistir (A.4.4. Kanit-5, A.4.4. Kanit-6). Uluslararas1 6grenciler i¢in uygulanan
ankette ise memnuniyet orani 85,2 olarak 6l¢lilmiistiir (A.4.4. Kanit-7, A.4.4. Kanit-8).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilagma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsar sekilde yuriitiillmektedir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar:

1. Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi

2. 17.12.2024 Tarihli Toplant1 Tutanag1

3. 19.12.2024 Tarihli Toplant1 Tutanag1

4. 27.12.2024 Tarihli Uluslararasilasma ve Uluslararast Ogrenciler Komisyonu Toplanti

Haberi

Uluslararas1 Ogretim Uyesi Memnuniyet Anket Sorulari
Uluslararas1 Ogretim Uyesi Memnuniyet Anket Sonuglari
Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet Anket Sorular
Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari

PN W
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakdlte program tasarimi ve onayi ile ilgili tanimli siire¢ Kalite El Kitabi’nda belirtildigi tizere
yuratulmektedir (B.1.1. Kanit-1). Bu tanimli siirece dair ders 6gretim programlari (ayrintili ders
icerikleri - planlar, odevler ve degerlendirmeler) standartlara (6ngoriilen ders Ogretim
programlar1 ile uygulama arasindaki uygunluk, Ogrencilerin fakiiltede ve uygulama
okullarindaki nitelikli 6gretim ve simf yonetimi gozleyebilme olanagi, dgrencilere gercek
ortamlarda 6gretme ve sinif yonetimi becerilerini uygulama olanagi ile performanslari hakkinda
stirekli ve nitelikli doniit alma firsati saglanmasi, 6grenci galismalarinin kendi gelisimlerine
yardimc1 olacak ve onlara yararli doniitler saglayacak sekilde degerlendirilmesi vb.) uygun
Bartin Universitesi Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi gbéz Oniinde bulundurularak hazirlanmigtir (B.1.1. Kanit-2). Programin
tasariminda fakilte, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesini (TYYC), Bartin
Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan’inda yer alan hedefleri, fakiiltenin Egitim Politikalari,
Stratejik Amaglar ve Hedefleri dogrultusunda bilgi, beceri ve yetkinlik agisina dikkat ederek
hazirlamistir (B.1.1. Kanit-3, B.1.1. Kanit-4, B.1.1. Kanit-5).

Hazirlanan ders planlart dogrultusunda her ders i¢in AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu
ogrenci is ylikleri etkinliklerin sayis1 ve siiresine gore UBYS sisteminde yer alan etkinlikler
ders 0gretim elemani tarafindan seg¢ilmistir. Ders planinin uygulanmasini giivence altina alacak
sekilde, derslerin igerikleri ve planlar1 Bartin Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi’ne islemistir

ve bu bilgileri tiim paydaslarin erisimine agilmigtir (B.1.1. Kanit-6).

Fakiilte programinda derslerin agilmasi, kapanmasi ve/veya AKTS’lerin hesaplanmasinda
taniml1 bir slire¢ bulunmaktadir (B.1.1. Kanit-7, B.1.1. Kanit-8). 2024 yilinda miifredata yeni
bir ders ekleme ve/veya ¢ikartma islemi hususu Temmuz 2024 te iyilestirme kapsaminda Kalite
Komisyonunda goriigiilmiis, degisikligin yapilmamasia karar verilmistir (B.1.1. Kanit-9).
Konu hakkinda dis paydaslarin goriisleri sene sonunda yapilan toplantida alinmis, programin

var olan haliyle devam etmesine karar verilmistir (B.1.1. Kanit-10).

Olgunluk Duzeyi: Paydaslarin katilimiyla programin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar

sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
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Kalite El Kitab1

Bartin Universitesi Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simav
Y onetmeligi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

2024-2028 Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Stratejik Plani
Fakiiltenin Egitim Politikas1

Program Ciktilar1 ve IAA Matrisi

Program Ciktilarinin Web Sayfasinda Duyurulmasi

Ders Degisiklik Formu

9. 02.07.2024 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag1

10. Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi

N

NN R

B.1.2. Program Amaclari, Ciktilar1 (Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii Ciktilar) ve IAA
Olgiitleri ile Uyumu

Kurumun program amag ve ¢iktilari ile ilgili siiregler Kalite El Kitabi’nda (B.1.2 Kanit-1) yer

verilmistir.

Fakiilte, program ciktilarmi TYYC ve Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde belirlemistir. Fakiilte program ciktilarmin
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumunu gosteren matrislemeyi fakiilte,
web sayfasinda paylasmistir (B.1.2 Kanit-2). Program ¢iktilari, 6grencilerin mezuniyetlerine

kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmaktadir (B.1.2 Kanit-3).
1. BILGI

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Ogrenciler bireysel farkliliklarmi tanir.

2. BECERILER

Biligsel-Uygulamali

TYYC-2 - Islami Ilimler alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla

degerlendirir.

TYYC-3 - Arastirma ve problem ¢6zme becerilerinin gelisimi i¢cin uygun yontem ve teknikleri

kullanir.

TYYC-6 - Alan uygulamalarinda farkli 6l¢me degerlendirme yontem ve tekniklerini ¢ok yonlii

olarak kullanir.
TYYC-8 - Yasam boyu 6grenme bilinci kazanir, bilgiyi etkin bir bicimde kullanir.

3. YETKINLIKLER
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Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
TYYC-1 - Ogrenciler bireysel farkliliklarini tanir.

TYYC-2 - Islami Ilimler alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla

degerlendirir.

TYYC-3 - Arastirma ve problem ¢dzme becerilerinin gelisimi i¢in uygun yontem ve teknikleri

kullanir.

TYYC-4 - Dil ve zihinsel becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler gergeklestirir.
TYYC-7 - Zayif yonlerini gelistirir, karsilasilan problemleri ¢6zmek i¢in sorumluluk alir.
Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Ogrenciler bireysel farkliliklarini tanir.

TYYC-2 - Islami Ilimler alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla

degerlendirir.

TYYC-5 - Yasadig1 ¢cevreyi tanima, dogay1 sevme ve koruma bilincini gelistirir.

TYYC-7 - Zayif yonlerini gelistirir, karsilasilan problemleri ¢c6zmek i¢in sorumluluk alir.
TYYC-8 - Yasam boyu 6grenme bilinci kazanir, bilgiyi etkin bir bigcimde kullanir.
TYYC-10 - Meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklarini bilir, degisiklikleri takip eder.
[letisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-3 - Arastirma ve problem ¢6zme becerilerinin gelisimi i¢cin uygun yontem ve teknikleri

kullanir.
TYYC-4 - Dil ve zihinsel becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler gergeklestirir.
TYYC-5 - Yasadig1 ¢evreyi tanima, dogay1 sevme ve koruma bilincini gelistirir.

TYYC-6 - Alan uygulamalarinda farkli 6l¢gme degerlendirme yontem ve tekniklerini ¢ok yonlii

olarak kullanir.

TYYC-9 - Tiirk¢eyi dogru, etkili ve giizel kullanir.

TYYC-10 - Meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklarini bilir, degisiklikleri takip eder.
Alana Ozgu Yetkinlik

TYYC-8 - Yasam boyu 6grenme bilinci kazanir, bilgiyi etkin bir bicimde kullanir.
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TYYC-10 - Meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklarini bilir, degisiklikleri takip eder.

Kurum, IAA’ya akreditasyon basvurusu siirecinde fakiiltenin program amag ve ¢iktilari,
programa 0zgii Olciitleri ve ders kazanimlan ile ilgili gerekli kontroller neticesinde, bazi
eksiklerin oldugunu gérmiistiir. Program amag ve ¢iktilarinin, programa 6zgii 6l¢titlerin ve ders
kazanimlarmim IAA ciktilariyla uyumu baglaminda giincellestirilmesi ile ilgili siirecin
planlanmasi ve yiiriitiillmesi i¢in Dekanlik, boliimlere sorarak i¢ paydaslarin goriislerini almistir
(B.1.2. Kanit-4, B.1.2. Kanit-5, B.1.2. Kanit-6), konu hakkinda dis paydaslarin da gortisleri
alinarak (B.1.2. Kanit-7) program ¢iktilar1 giincellenmistir (B.1.2. Kanit-8). Yenilenen program
ciktilar1 kapsaminda &gretim elemanlarinin  ders kazanimlar1 ile program c¢iktilarinin
matrislemesini giincellemesi gerektigi ve IAA ¢iktilari ile Fakiiltenin yeni program ciktilarinin
karsilastirilmast gerektigi hususu Kalite Komisyonu tarafindan Dekanlik’a bildirilmistir.

Giincellemeler 2025 yili Mart ay1 igerisinde tamamlanacaktir (B.1.2. Kanit-9).

Olgunluk Duizeyi: Kurumdaki programin amaclari, ¢iktilari ve bunlarin IAA &lgiitleri ile
uyumlart tanimlanmig, ilan edilmistir ve egitim-Ogretimle ilgili uygulamalarla

iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir
Kanitlar:

Kalite El Kitab1

IAA Program Ciktilar1 ile Fakiiltemiz Program Ciktilariin Matrisi
Program Ciktilari

Temel Islam Bilimleri Boliimii Goriis Yazist

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii Goriis Yazisi

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Goriis Yazisi

Danisma Kurulu Toplant1 Tutanag:

Giincel Program Ciktilar1 Resmi Yazi

05.12.2024 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

ONOUAWNE

o

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilar ile Eslestirilmesi

Kurumda program amaglari, program ¢iktilari, programa 6zgii 6l¢iitler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siire¢ler Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeliginde tanimlanmustir (B.1.3. Kanmit-1). Kurumun program
ciktilarina ve disipline 6zgii ¢iktilarina uygun olarak her bir dersin kazanimlart Kalite El
Kitabi’nda belirtilen siirece gore tanimlanmis ve 6grencilerin bu 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini
saglayacak 0gretme yontemleri ile 6lgme-degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Zorunlu ve
se¢gmeli derslerin program c¢iktilarina katkilart UBYS otomasyon sistemindeki Ders Bilgi

Paketi’nde erisime acik olarak sunulmustur (B.1.3. Kamit-2). Ogrenciler bu bilgilere UBYS’den
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kisisel sifreleri ile ulasabilmekte ayrica https://bubp.bartin.edu.tr/ portali {izerinden

erisebilmektedir.

2024 yilinda boliimlere goriisleri sorularak program ¢iktilari giincellenmis olup, (B.1.3 Kanit-
3, B.1.3. Kanit-4) Kalite Komisyonu egitim-6gretim alt birimi program c¢iktilar1 ile ders
kazanimlar1 arasindaki uyumun her bir ders igin gdézden gecirilmesi hakkinda tespitini
Dekanliga bildirmistir (B.1.3. Kanit-5). Ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin takibi vize ve
final sinavlar1 araciligiyla yapilmaktadir. Mezkdr simavlardan 6nce 6gretim elemanlarina bu
hususa dikkat etmeleri gerektigi resmi yazi ile bildirilmektedir (B.1.3. Kamt-6). Ogretim
elemanlar1 da bu minvalde sinav evraklarinda gerekli diizenlemeleri yapmaktadir (B.1.3. Kanit-
7).

Olgunluk Duizeyi: Programda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders
kazanimlari ile program ¢iktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar eslestirilmis ve bu eslestirme ilan
edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir.

Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:

1. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi

2. 2022-2023 Zorunlu ve Se¢meli Derslere ait Ders Bilgi Paketi

3. Program Ciktilarina Dair Boliimlere Yazilan Resmi Yazi

4.  Program Ciktilarinin Giincellenmesine Dair Fakiilte Kurulu Karari

5. Toplant1 Tutanag:

6.  Smav Evraklarinda Ogrenim Ciktilarina Atif Verilmesi Gerektigine Dair Resmi Yaz1

7. Ders kazaniminin sinav evrakinda belirtildigine dair kanit
B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Se¢meli Ders Dagilim Dengesi;
Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik Kazanma,

Farkh Disiplinleri Tamima Imkanlarr)

YOK tarafindan TYYC kapsaminda lisans boliimleri icin belirlenen 240 AKTS, Bartin
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde fakiilte
ders plani zorunlu ve se¢gmeli derslerden miitesekkil olarak hazirlanmigtir (B.1.4. Kanit-1).
Zorunlu dersler: Temel Islam Béliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii ile Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Boliimleri icerisindeki anabilim dallar1 6zelinde sekillendirilmistir. Se¢meli dersler
ise; programa 0zgu dersler ile pedagojik formasyona yonelik dersler ve 2 (iki) adet boliim dis1

se¢meli ders igerecek sekilde hazirlanmistir (B.1.4. Kanit-2).

2024 yili igerisinde ders planina ekleme ve/veya ¢ikartma yapilmamistir. Programin yapisi ve

ders dagilim dengesinin yapisi hakkinda Ders Planlar1 ve Icerikleri Komisyonu tarafindan
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yapilan toplantida mevcut halin uygun olduguna ve degisiklige gerek olmadigina karar
verilmigtir (B.1.4. Kanit-3). Zorunlu ve se¢cmeli ders dagilimi hakkinda danisma kurulu
toplantisinda mevcut halin korunmasi yoniinde karar alinmig, Kalite Komisyonu biinyesinde
yer alan Egitim-Ogretim alt birimi de gerceklestirdikleri toplantida danisma kurulunun verdigi

kararin uygulanmasini Dekanliga teklif etmistir (B.1.4. Kanit-4, B.1.4. Kanit-5).

Olgunluk Duzeyi: Program yapisi ve dengesine iligkin uygulamalar tiim alanlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve

surekli olarak glincellenmektedir.

Kanitlar:

1. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y énetmeligi
2. Boliim Disina Agilan Se¢meli Dersler

3. 12.12.2024 Tarihli Ders Planlar1 ve Igerikleri Komisyonu Toplanti Tutanagi
4.  Dis Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanagi

5. Egitim-Ogretim Alt Komisyonu Toplant1 Tutanag1
B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Kurum, programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin
(AKTS/Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesaplandigi bir sisteme sahiptir. Bu sistemde 6grenme
ciktilarinin 14 haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmas1 amaglanmakta olup ders i¢i ve dist
tim etkinlikler dikkate alinarak ders planlart AKTS’ye uygun bi¢imde belirlenmistir (B.1.5.
Kanit-1).

AKTS 1s yiikii, dersin kategorisi, sinav ve dokiiman islemleri hususunda 6grenci odak grup
toplantisinda mevcut durumun uygun olduguna karar verilmistir (B.1.5. Kanit-2). Bartin

Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden 6grenci is yiikleri tiim paydaslarla paylagilmustir.

Tablo 1: UBYS’de Yer Alan Ders i¢i ve Disi Is Yiikleri

Quiz Rapor Kicuk Grup Vize
Kisa Smav
Hazirlik Calismasi
Vize Ev Odevi ikinci Biitiinleme | Gosterim Odev
Odev Aragtirma Alt Final Final
Saha/Arazi Calismasi
Sunumu
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Final Seminer Tartisma ve Sozlu Teorik Ders
Mt nazara Anlatimi
Teorik Ders | Alan Staj Inceleme/Anket
Beyin Firtinasi
Anlatimi1 Calismasi Calismasi
Beyin Atolye Grup Caligmast Panel Tartigsmali Ders
Firtinasi
Diger Ozel Konuk Konusmaci Benzetim
Tartigmal1
Destek/Yapisal
Ders )
Ornekler
Benzetim Rol Uygulama /
Gelisim Yapma/Drama Ogrenci Toplulugu Pratik Sonrasi
Sinavi Faaliyetleri/Projeleri | Biresysel
Calisma
Ara Sinav Bitinleme | Problem C6zme | Vaka Caligsmasi
Ara Smav
(Buttnlemede
Hazirlik
Kullanilan)

Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ve kullanilacak yontemler Senato tarafindan kabul edilen

Bartin Universitesi Olgme ve Degerlendirme Y dnergesi)’nde belirlenmektedir (B.1.5. Kanit-3).

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimla ilgili siireci, Akreditasyon Komisyonu alt birimi olan

Egitim-Ogretim Alt Birimi takip etmektedir (B.1.5. Kanit-4). Dekanlik, dis paydaslarin da

gorislerini alarak, mevcut durumun devamini uygun gérmiistiir (B.1.5. Kanit-5).

Olgunluk Duzeyi: Programda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak

izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Bartin Universitesi AKTS/Avrupa Kredi Transfer Sistemi
2. Odak Grup Toplant1 Tutanag1

22




3. Bartin Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yonergesi
4.  Egitim Komisyonu Gorevlendirme Listesi
5. Danigsma Kurulu Toplanti Tutanagi

B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Fakiilte, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Y&nergesi ni

(B.1.6. Kanmit-1) uygulamaktadir. Fakiiltede kullanilan 6lgme ve degerlendirme araglarina dair

bilgilere ders bilgi paketlerinde yer verilmektedir (B.1.6. Kamt-2). Ogrenciler, ders

degerlendirmesine dair detaylar1 bu sistem {izerinde gorebilmektedirler (B.1.6. Kanit-3).

Smavlar; yazili, so6zIii, uygulamali veya karma olarak yapilabilmektedir. Sinavin sadece sozlii

yapilmasina ve sozliiniin sekline, dersin 6gretim elemaninin 6nerisiyle boliim kurulunca karar

verilmektedir (B.1.6. Kanit-4).

Basar1 notunun saptanmasinda, bagil degerlendirme yOntemini uygulayan kurum, Bartin

Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi'ni (B.1.6. Kanit-5) benimser.

Harf Notlarin Hesaplanmasi

Dersin degerlendirmesinde Bartin Universitesi

Yonetmeligi’ne gore asagidaki tablo kullanilir:

Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav

Harf Notu
AA
BA
BB
CB
CcC
DC
DD

Fr

Katsayisi

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00

0,00

Basar1 Derecesi
Pekiyi
Iyi-Pekiyi

Iyi

Orta-lyi

Orta

Zay1f- Orta
Zayif

Basarisiz

Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen ogrenciye DZ notu verilir. Bu not, not

ortalamas1 hesabinda FF sayilir. Ogrenci DZ notu aldig1 dersi tekrar eder. Dénem sonu ve

biitlinleme sinavina girmeyen 6grenciye GR notu verilir. Bu not, not ortalamasi hesabinda FF

say1lir.
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Ara sinav notu/ara smavlarda alinan notlarin aritmetik ortalamasi ile donem sonu veya
biitiinleme smavinda agirlikli not sistemine gore alinan sinav notlarinin, bu sinavlar igin
yonetmelikte belirlenen oranlari alinip toplanarak Ham Basar1 Puan1 (HBP) hesaplanir. Derse
devam zorunlulugunu yerine getiremeyen 68renci Bagil Degerlendirme disinda tutulur ve harfli

notu FF olarak degerlendirilir.

Ham Basar1 Puan1 Alt Smirt (HBAS) ve Donem Sonu Sinav Sinir1 (DSSS) agirlikli not
sistemine gore Tablo1’de gosterilmistir. Bu sinir puanlari altindaki 6grenci harfli notu FF olarak

degerlendirilir.

Ham Basar1 Puan1 Tablo 1’de gosterilen Bagil Degerlendirmeye Katma Sinirinin (BDKS)
altindaki 6grenci, sinif not ortalamasi belirlenirken degerlendirmeye alinmaz ve harfli notu FF

olarak degerlendirilir.

Tablo 1- Sutmif Basar1 Diizeyinin Belirlenmesinde Uygulanan Kriterlerin Simir Puanlar:

Kriter Ads SINIF BASARI DUZ-E\_(i ]
Cok Zayif Zavyif Orta Iyi Cok lyi
Sif HBP Ortalamasi Alt Sinr 0 35 50 65 85
Smuf HBP Ortalamasi Ust Sinir 34.99 49.99 64.99 84.99 100
BDKS 15 15 15 20 20
HBAS 45 45 45 50 50
DSSS 50 50 50 60 60

Ogrenci Harfli Basar1 Notunun belirlenmesinde, Sinif Not Ortalamasina gore Sinif Basari
Diizeyinin yer aldig1 Tablo 2 kullanilir. Ogrencinin HBP si X iken, derse devam zorunlulugunu
yerine getirip donem sonu veya biitiinleme sinavina katilan ve HBP degeri BDKS’den yukarda

olarak degerlendirmeye alman n adet Ogrencinin olusturdugu sinifin not ortalamasi

- 1 n
X_;gx,

formiilii kullanilarak yapilir.”

Tablo 2- Simif Basar:1 Diizeyine Gore Harfli Notlarin HBP Simir Degerleri

Harfli Katsay: SINIF BASARI DUZEY] _
Basar Notu Cok Zayif LZawif Orta Iyi Cok lyi

1 AA 4.0 75 30 85 90 95
2 BA 3.5 70 70 75 80 85
3 BB 3.0 65 65 65 70 80
4 CB 2.5 60 60 60 65 75
5 CC 2.0 55 55 55 60 70
6 DC 1.5 50 50 50 55 65
7 DD 1.0 45 45 45 50 50
8 FF 0.0 <45 <45 <45 <50 <50

Dordiincii yariy1ll sonunda oOgrencilerin bir st yariyildan ders alabilmesi i¢in kayith
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bulunduklar1 yartyil sonuna kadarki agirlikli genel not ortalamalarinin en az 1.80'e yiikseltilmis
olmas1 gerekir.Bu durumdaki dgrenciler, agirlikli genel not ortalamasini 1.80'e ¢ikarincaya

kadar, Ust yariyillardan ders alamazlar.

Kurumun 6rgiin programlarinda, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Yonergesi ¢ergevesinde devam zorunlulugu bulunmaktadir. Teorik ve uygulamali
bir dersin en az % 70’ine devam zorunludur. Bu kosulu yerine getirmeyen 6grenci, o dersin
donem sonu ve biitiinleme sinavlarina giremez. Universiteyi folklorik, sportif, kiiltiirel, bilimsel
etkinlikler gibi alanlarda temsil eden veya milli takimlarin sportif miisabakalarina, hazirlik
caligmalarina katilan 6grenciler, bu siire igerisinde ilgili yonetim kurulu karariyla izinli sayilir
(B.1.6. Kanit-6). Saglik raporu ya da gegerli herhangi bir mazeret belgesinin olmasi, derse
devam zorunlulugunu ortadan kaldirmaz. Devam zorunlulugunu yerine getirdigi halde basarisiz

olan 6grenciler, basarisiz olduklar derslere devam etmeyebilir.

Universiteler arasindaki not sistemi karsiliklarmin birbiri ile uyumlu olmadigi, bir standart
yontemin bulunmadigi dikkate alinarak, Pedagojik Formasyon Programlari ile Yatay Gegis,
Dikey Gegis, Erasmus ve Farabi Degisim Programlarina miiracaat eden adaylarin not
ortalamalarinin 4’liik sistemden 100°liik sisteme doniistiiriilmesinde Yiiksekogretim Kurulu not

doniistim tablosu (B.1.6. Kanit-7) kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlar1, Ogrencilerin basar1 degerlendirmesine yénelik tiim yariyil ici
caligmalarinin sonuglarini, bu ¢alismanin yapildig: tarihten UBY'S sisteminde belirtilen tarihe
kadar 6grencilere ilan etmekle yilikiimliidiir. Her bir yariyil i¢i ve yariyil sonu 6lgme notu 100
puan tizerinden verilir. Harfli basar1 notu verme islemi, tiim Ol¢me faaliyetlerinin

tamamlanmastyla verilir. Tlgili islemler UBY'S iizerinden yapilir (B.1.6 Kanit-8).

Gegerli bir nedenle ara sinavlara giremeyen 6grenciler, ara sinavlarin bitimini takip eden hafta
igerisinde dekanliga miiracaat edip mazeret sinavi talebinde bulunmaktadirlar. Ilgili yonetim

kurulunca mazereti kabul edilen 6grenci, mazeret sinavina girebilmektedirler (B.1.6 Kanit-9).

Ogrenciler 6lgme ve degerlendirmeye dair yukarida zikredilen hususlar hakkinda oryantasyon
egitimlerinde ve danismanlik hizmetleri ¢ercevesinde bilgilendirilmektedir (B.1.6. Kanit-10).
Kalite komisyonu Aralik ayinda yaptig1 toplantida teterlik temelli 6lgme ve degerlendirmenin
gerceklesmesi hususunda Bologna ders bilgi paketlerinin 2025 yili mart ay1 igerisinde gozden

gecirilmesine karar vermistir (B.1.6. Kanit-11).
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Olgunluk Duzeyi: Programda tasarlanan 0Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanaitlar:

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi Y dnergesi
Ders Dosyas1 Ornegi

Ders Degerlendirmesine Dair Detaylar

Karar Tutanagi

Bartin Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi

Izinli Sayilan Ogrenci ile Ilgili Resmi Yaz1
Yiiksekogretim Kurulu Not Dontisiim Tablosu

Harfli basar1 notu verme islemi

9.  Mazeret Smavina Girecek Ogrenciler ile Ilgili Resmi Yaz1
10. Oryantasyon Egitimi ile ilgili Kanit

11.  05.12.2024 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag1

PN R

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Kredilendirilmesi (Orgiin

Egitim, Yaygin Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler)

Fakiiltemizde lisans diizeyinde Birinci Ogretim ve Ikinci Ogretim programlari bulunmakta
olup, dgrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi ile ilgili is ve

islemler IAS0083 Ogrenci Yeni Kayit Islemleri Is Akis Semas: (B.2.1. Kanit-1) ve Bartin

Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yonerge (B.2.1. Kanit-2) uyarinca

yapilmaktadir.
Ik Kayit

Lisans Ogrenci alimi diizenli olarak Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan siavda sézel (SOZ) puanlar1 ve tercih siralarma gére
girise hak kazanan dgrenciler, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili
Yiiksekogretime Girig Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde kayitlari1 yaptirmaktadir. Ogrenciler, internet iizerinden e-devlet vasitasiyla ya da
kurumumuza bizzat veya posta yoluyla bagvurmak suretiyle kayit yaptirirlar. Liseden 2010 y1l1
oncesi mezun olanlar ile sartli lise mezunlari, online kayit siirecinin disinda tutulurlar. Bu
durumdaki adaylar, mezun olduklarina dair belgelerini kurumumuza elden teslim ederek kayit
yaptirmaktadirlar. Eksik ya da onaysiz belgeyle kayit kabul edilmemektedir. Belirlenen tarihler

arasinda kaydini yaptirmak adayin sorumlulugundadir. ikinci 6gretim programinda dgrenci
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katki payini, Rektorliik¢e belirlenen siire icinde 6demeyenlerin kesin kayitlar1 yapilmaz. Kesin

kayit yaptiran O0grenciye, liniversitenin &grencisi olduguna dair kimlik karti verilmektedir

(B.2.1. Kanit-3).

YOK ATLAS’a bakildiginda fakiiltenin 2024 verisi asagida goriildiigii gibidir.

B.2.1. Tablo: YOK ATLAS’a Gore Ogrencilerle ilgili Baz1 Bilgiler

Islami Ilimler

OSYM Program Kodu 101610276
Universite TUr( Devlet
Universite BARTIN UNIVERSITESI
Fakdilte / YUksekokul Islami ilimler Fakiiltesi
Puan Tard SOz

Burs Trd Ucretsiz
Genel Kontenjan 80

Okul Birincisi Kontenjani 2

Toplam Kontenjan ** 84

Genel Kontenjana Yerlesen 82

Okul Birincisi Kontenjanina Yerlesen ---
Toplam Yerlesen 84

Bos Kalan Kontenjan 0

Ik Yerlesme Orani %100,0
Yerlesip Kayit Yaptirmayan 5

Ek Yerlesen 7

0,12 Katsay1 ile Yerlesen Son Kisinin Puan1 * 261,20982
0,12 + 0,06 Katsayi ile Yerlesen Son Kisinin Puan1 * 268,85928
0,12 Katsay1 ile Yerlesen Son Kisinin Bagar1 Sirast * 741.469
0,12 + 0,06 Katsayi ile Yerlesen Son Kisinin Bagar1 Siras1* | 663.774
2024 Tavan Puan (0,12) * 358,49881
2024 Tavan Basar1 Siras1 (0,12) * 113.274
2023’te Yerlesip 2024’te OBP'si Kirilarak Yerlesen Sayist* | 10
Yerlesenlerin Ortalama OBP'si * 372,03971
Yerlesenlerin Ortalama Diploma Notu * 74,4

*: Tubitak ve Engelli ek puani ile Genel Kontenjana yerlesenler disinda Genel Kontenjana

yerlesen son (taban) / ilk (tavan) kisinin degeridir.

*#%: Toplam Kontenjan = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakini + 34 Yas Ustii Kadin +

Depremzede Aday kontenjanlari toplamindan olusmaktadir.

Kontenjan | Yerlesen | Yerlesme | Kesin Kayit | Kazanip Kayit
Oran1 % | Yaptiran Yaptirmayan
Genel 82
. %100 79 5
Tlbitak 80
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Engelli
Okul 2
Birincisi

Toplam* 84 84

*: Toplam = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakimni + 34 Yas Ustii Kadin + Depremzede

Aday kontenjanlar1 toplamindan olusmaktadir.

Ayrica yil bazli 6grencilerin cinsiyet, tercih durumu ve mezun olduklar1 lise durumlarinm

gosterir bilgiler asagida yer aldig lizeredir.

Tablo B.2.1.2: Yerlesen Ogrencilerin Cinsiyet Dagilim

2020 2021 2022 2023 2024

Sayr | %Oran | Say1 | %Oran | Say1 | %Oran | Say1 | %Oran | Say1 | %Oran

Kiz 100 | %54,1 | 90 | %54,9 | 69 | %62,2 67 | %58,8| 47 | %56,0

Erkek | 85 | %46,0 | 74 | %451 | 42 | %337,8| 47 |%41,2| 37 | %44,0

Tablo: B.2.1.3: Yerlesenlerin Kacinci Tercihleri ile Geldikleri
2020 2021 2022 2023 2024

Programa

Yerlesen Sayisi 185 164 111 114 84

Birinci Tercih
Olarak Yerlesen | 25 | 135 | 35 |21,3| 18 16,2 63 55,3 31 36,9
Sayisi

Ik Ug Tercih
Olarak Yerlesen | 136 | 73,5 | 114 | 695 | 35 31,5 90 78,9 49 58,3
Sayis1

Ik On Tercih
Olarak Yerlesen | 180 | 97,3 | 153 | 93,3 | 64 57,7 | 111 | 97,4 71 84,5

Sayisi

Yerlesenler
Ortalama
Kaginci 3,2 3,7 9,3 2,7 5,0

Tercihinde
Yerlesti
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Tablo B.2.1.4: Yerlesen Ogrencilerin Ogrenim Durumu

2020 2021 2022 2023 2024
5|5 |8z |85 |83 | s |8a|gs |8z |g
216 216 £2 168 £26 182 |6
R R G B PG I R P P PR I
Liseden yeni
mezun YKS | 125 | 659 | 108 | 659 | 54 | 486 | 35 |30,7| 43 | 512
ye ilk defa
girdi
Liseden
mezun daha
once hic 38 | 205 | 33 [201| 41 | 369 | 45 [395| 21 | 250
universiteye
yerlesmemisti
Universitede
Ogrencitken | g | 43 | g | 55 | g9 81 | 9 |79] 6 | 71
Sinava girip
buraya yerlesti
Bir
tniversiteden | 16 | 86 | 14 | 85 7 63 | 23 |202| 12 | 143
daha 6nce
mezun olmus
Diger 1 | 05 | = | = | - 2 (18] 2 2,4
Tablo B.2.1.5: Yerlesen Ogrencilerin Mezun Olduklar: Lise Alanlar
2020 2021 2022 2023 2024
Lise alan1
g o g o o
> | 8 > | & > | & > | & >~ | &
<20 |22 |0 |26 |22 |06 |=& |60
=& 8 (28R | =d |8 |28 |8 |28 |8
Imam
Hatip 74 40,0 79 48,2 71 64,0 71 62,3 47 56,0
Genel Lise | 54 29,2 34 20,7 27 24,3 22 19,3 23 27,4
Fen ve
Sosyal 35 18,9 37 22,6 4 3,6 8 7,0 3 3,6
Bilimler
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Diger
(Bilisim,
Muhasebe,
Saglik...)

22 11,0 14 8,5 9 8,1 13 11,6 11 13,2

Zorunlu Arapc¢a Hazirhk Sinifi

Zorunlu Arapg¢a Hazirlik Smifina kayit islemleri BARU [AS-0226 Zorunlu Hazirlik
Programma Kayit Islemleri Is Akis Semasi uyarinca yapilmaktadir (B.2.1. Kanit-4).
Fakiiltemizin Birinci ve Ikinci Ogretim Programlarinda zorunlu Arapca hazirlik smifi
bulunmaktadir. Hazirlik smifindan Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali Bagkanlig:
sorumludur. Hazirhik smifit ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek {izere bir komisyon
gorevlendirilmistir (B.2.1. Kanit-5, B.2.1. Kamt-6). Hazirlik egitimi, Bartin Universitesi islami
[limler Fakiiltesi Zorunlu Arapca Hazirhk Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Kurumda 6grenim gorme hakki kazanan 6grencilere Arapca
yeterliliklerini tespit etmek tizere bir Muafiyet Sinavi uygulanir. Muafiyet siavi veya son ii¢
yil igerisinde OSYM tarafindan yapilan Arapga Yabanci Dil Smavinda (YDS) veya esdeger
siavlarda en az 60 puan alan 6grenciler ile son {i¢ yilin1 Arapg¢a’nin anadil olarak konusuldugu
iilkelerdeki ortadgretim kurumlarinda tamamlayarak mezun olanlar ve yurtdisinda veya
yurtiginde Arapga Hazirlik sinifin1 basartyla tamamlayanlar muafiyet sinavina girmeden lisans

programina kayit yaptirabilirler (B.2.1. Kanit-7).
Birinci ve Ikinci Ogretim Programlari

Dort yillik 6rgiin ilahiyat programlart OSYM’nin YKS-Sozel puaniyla &grenci alimi
yapmaktadir. Bu iki Orgiin programda kismen Arapga egitim yapildigindan dolay1 zorunlu
Arapca hazirlik sinift bulunur. Lisans doneminde derslerin %30’unun Arapgca olarak verilmesi
zorunludur. Birinci ve ikinci dgretim programlarinda aym miifredat uygulanmaktadir. Islami
[limler Fakiiltesi miifredatinin icerigi kurumun resmi internet sitesinde yer almaktadir. Arapca
okutulan derslerin Ana dili Arapg¢a olan yabanci 6gretim elemanlar1 veya ulusal ve uluslararasi
gecerliligi bulunan Arapg¢a siavlarinda 85 ve iizeri puan alan dgretim elemanlar tarafindan

verilir (B.2.1. Kanit-8).
YOS
Fakiilte Bartin Universitesi Uluslararast Ogrenci Smavi'nda (Bartin YOS) elde ettikleri

sonuclart dikkate alarak uluslararast Ogrencileri kabul etmektedir. 2024 Birim Faaliyet

Raporunda yer aldig1 iizere YOS ile egitim dgretimine devam etmekte olan dgrenci sayimiz
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29°diir (B.2.1. Kanit-9). Ogrencilere iilke bazinda bakildiginda Afganistan (1), Burkina Faso
(1), Endonezya (26), Kazakistan (1) ve Tacikistan (1)’dir. Bartin YOS yurt icindeki ve yurt
disindaki pek ¢ok merkezde es zamanli olarak iiniversite tarafindan yapilmaktadir. Sinav ile
ilgili her tiirlii giincel duyuru, sinav merkezi, konulari, sinav kilavuzu ve simav takvimi, sinav
basvuru sartlari, licretleri ve islemlerine iliskin 6grenciyi yonlendirici ve bilgilendirici detaylar

https://iso.bartin.edu.tr/ adresinde sunulmustur.

Yatay Gecis, Dikey Gegis, Cift Anadal ve Yandal ile Ogrenci Kabulii, Yatay Gegisle
Ogrenci Kabulii

Fakiiltemiz, yatay gegisle ilgili, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde yer alan Madde 6’ya istinaden (B.2.1. Kanit-10), Bartin Universitesi
Senatosunca belirlenen ve Bartin Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Basvuru Esaslari
(B.2.1. Kanit-11) bashigiyla ibraz edilen belge uyarinca yatay gecisle ilgili esaslar1 benimsemis
ve uygulamistir. Bu esaslara dayanarak Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum igi
Yatay Gegis Yonergesi (B.2.1. Kanit-12) ve BARU Yatay Gegis Is Akis Semasi (B.2.1. Kanit-
13) uyarinca ilgili islemler gerceklestirilmistir. Yatay Gegis basvurulari igin istenen belgeler ve
basvuru sekli https://oidb.bartin.edu.tr/ web sayfasinda ilan edilmistir. Ogrenciler, Merkezi
Yerlestirme Puani ile her donemde yatay gecis yapabilirken, not ortalamasi ile yapilacak yatay
gegisleri yalnizca lisans programinin iiglincii ve besinci donemlerinde yapabilmektedir. Birinci
ogretimden ikinci 0gretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gecis yapabilmektedir.
Ancak, ikinci Ogretim diploma programina gecis yapan Ogrenci ikinci Ogretim iicreti
odemektedir. Ikinci o&gretimden ikinci Ogretim diploma programlarina yatay gegis
yapabilmektedir. Ancak ikinci d6gretim diploma programlarindan, basar1 bakimindan, geldigi
fakiiltede yer aldigi smifin ilk yilizde onuna giren Ogrenci, birinci Ogretim diploma
programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilmektedir. Fakiiltemizin Egitim
Komisyonu tarafindan 6n incelemeden gecen basvuru, sartlar1 saglamamasi halinde reddedilir.
Basvurunun igerik agisindan degerlendirmesini ve puanlandirmasmi da ayni komisyon
yapmaktadir. Elde edilen degerlendirme puanlar1 biiyiikten kiigii§e dogru siralandiktan sonra
en yiksek puandan baglayarak kontenjan dahilinde yatay gecis yapacak ogrenciler
belirlenmektedir. Asil say1 kadar yedek say1 aciklanir. Kurumlar arasi veya uluslararasi yatay
gecislerde degerlendirme puaninin esit olmasi halinde, merkezi yerlestirme puani yiiksek olan
ogrenci Onceliklidir. Egitim Komisyonu belirledigi listeyi Fakiilte Yonetim Kurulu’na iletir.
Fakiilte Yonetim Kurulu karar alip ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1’na iletmektedir. Asil ve

yedek listeleri fakiiltemiz web sayfasinda ilan etmektedir. 2024 Birim Faaliyet Raporuna gore
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yatay gecis ile gelen 6grenci sayis1 4’tiir. Yatay gecis ile giden 6grenci sayisi ise 22°dir (B.2.1.
Kanit-14, B.2.1. Kanit-15, B.2.1. Kanit-16).

Yandal Program

Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum i¢i Yatay Gegis Yonergesi (B.2.1. Kanit-17)
esas almarak Cift Anadal, Yandal Acilacak Boliimlerin Belirlenmesi Is Akis Semas1 (B.2.1.
Kanit-18) uyarinca Cesitli Yandal Programlari agilmistir. Basarili 6grencilerin ilgi duyduklar
baska bir lisans programi kapsamindaki Yandal Programinda egitim almalarin1 tesvik eder ve

bu 6grencilere ders programi ve siav takvimi hususunda kolaylik saglar.

Yandal Programi1 30 AKTS kredisinden az olmamak kaydiyla en az 6 dersten olusur ve bu
dersler, Senato tarafindan onaylanmaktadir. Yandal Programi ile 6grencinin kayitli oldugu
Anadal Programi arasinda ortak veya esdeger dersler olabilmektedir. Bu durumda, Anadal
Programu ile ortak veya esdeger olan dersler hari¢ olmak {izere, Yandal Programinda toplam 20

AKTS kredisinden az olmamak kaydi ile en az 4 ders alinmasi zorunludur.

Yandal Program Bagvurulart her egitim-6gretim yilinda Bartin Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’nin internet adresinde ilan edilmektedir (B.2.1. Kanit-19). Bagvurular belirtilen
tarihlerde UBYS {izerinden g¢evrimigi olarak yapilir. Kayit hakki kazanan -asil ve yedek
ogrencilerin listesi https://oidb.bartin.edu.tr/adresinde ilan edilir. Yandal Programina
bagvuruda aranan sartlar, yerlestirme ve kayitlara iliskin 6grenciyi bilgilendirici ve yonlendirici

detaylar bagvuru duyurusunda ilan edilmektedir (B.2.1. Kanit-20).
Muafiyet ve intibak Komisyonu

Fakiiltemizde her tiirlii muafiyet ve intibak islemi Dekanlik tarafindan kurulan Muafiyet ve
Intibak Komisyonu (B.2.1. Kanit-21) tarafindan gergeklestirilmektedir. Komisyon muafiyet ve
intibak islerini Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
(B.2.1. Kamt-22) uyarinca Muafiyet ve Intibak Islemleri Is Akis Semasi’na (B.2.1. Kanit-23)
gore yiirtitmektedir. Yatay gecisle gelen 6grencilerin muafiyet ve/veya intibaki, ders igerikleri
ve kredi/AKTS uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen notlarin aktarimi ile birebir
yapilmaktadir. Boliinmiis olarak alinmig derslerin notlar1 birlestirilerek muafiyet yapilmaktadir.
Zorunlu derslerde oldugu gibi, secmeli derslerde de aynisi veya muadili dikkate alinarak
muafiyet yapilmaktadir. Ogrenci daha 6nce, kurumda zorunlu kabul edilenden daha fazla

zorunlu ders almigsa bu derslere uygun olan segmeli derslerden de muaf tutulabilmektedir.

Acikdgretim Ilahiyat On Lisans Programi’mi tamamlayip Dikey Gegis Sinavi’nda basarili

olarak kuruma gelen Ogrencilere en fazla 79 AKTS’lik dersten kredi transfer islemi
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yapilmaktadir. Bu nedenle alinan derslerin tamami degil; belirlenen derslerde muafiyet islemi
uygulanir. Bu derslerin hangi dersler oldugu Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan
belirlenmektedir (B.2.1. Kanit-24). Farkli fakiiltelerde okuyup kuruma kayit yaptiran
ogrencilerin muafiyetlerinde, aldiklar1 derslerin ders igerikleri dikkate alinmaktadir. Uyumlu
olanlardan muafiyet saglanabilir. Aym sekilde YOK tarafindan zorunlu olarak okutulan ve
icerikleri degismeyen Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Yabanci Dil derslerinde

gerekli muafiyet islemleri uygulanmaktadir.
Kayit Yenileme

Kayit yenileme ile ilgili islemler BARU Ogrenci Kayit Yenileme Islemi is Akis Semasi’na gore
yapilmaktadir (B.2.1. Kanit-25). Kayit yenileme, 6grencinin akademik takvimde belirtilen
streler icinde ders alma islemini tamamlayarak katki paym1 Odemesi suretiyle
gerceklestirilmektedir. Universitemiz tarafindan belirtilen siirelerde kaydini yenilemeyenler, o
yartyilda derslere ve smavlara giremezler; 6grencilik haklarindan yararlanamazlar. Ogrencinin
kayit yenilemedigi yariyil 2547 sayili Kanunda belirlenen 6grenim siiresinden sayilmaktadir.
Siiresi i¢inde ders kayitlarini yaptirmayan dgrencilerden devam zorunlulugu bulunmayanlar en
ge¢ ara sinavlara kadar; devam zorunlulugu bulunanlar ise dort hafta igerisinde mazeretlerini
belgeleyerek dekanliga basvurabilmektedir. Bu o6grencilerin talepleri Fakiilte Yonetim

Kurulunda karara baglanmaktadir.
Pedagojik Formasyon

Kurumumuzda o6rgiin lisans programlarinda 6gretmenlik alan1 ve formasyonuyla ilgili temel
bilgi, beceri ve deneyimi kazandirmaya yonelik tanimlanmig bir siire¢ vardir ve uygulama bu
siirece gore yapilmaktadir. Kurum, YOK’{in 27.09.2021 tarihli Yiiksekdgretim Yiirlitme
Kurulu toplantisinda alinan kararla, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina Iligkin
Cerceve Usul ve Esaslar cercevesinde belirlenen Formasyon derslerini miifredatin igerisinde
verilmektedir (B.2.1. Kanit-26). Egitim-6gretimin son yilinda Ogretmenlik Uygulamasi Dersi
kapsaminda Bartin’da belirlenen okullarda 6gretmenlik uygulamas1 yapilmaktadir. Bu siirec,
Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénerge hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir (B.2.1.
Kanit-27). Ogrenciler, ders isleyisini ve idari siireci yerinde gozlemler; en az bir kez ders
anlatir. Biitlin bu uygulamalar okuldaki rehber 6gretmen ve kurumun atadigr 6gretim
elemaninin gdzetiminde gerceklesmektedir. Ogrencinin staj siirecine iliskin degerlendirmesi
Milli Egitim Bakanhigi’nin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi {izerinden

yapilmaktadir.
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Ogretmenlik Uygulamas1 Dersinin degerlendirmesi, gretim elemani tarafindan ayrica UBYS
otomasyon sistemi iizerinden yapilir. Pedagojik Formasyon orgilin 6gretimde talep eden tiim
ogrencilere verilmektedir (B.2.1. Kanit-28).

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili siirecleri Egitim
Koordinatorliigi yiirtitiir. Birim Kalite Koordinatorliigii de siireci kalite bakimindan izler, tespit
ve Onerilerini Haziran ve Aralik aylarinda rapor haline getirerek Kalite Komisyonunda
goriisiilmek iizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip
koordinatorliiklerden gelen raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir.
Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak
gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir (B.2.1. Kanit-29). Yonergede yapilan degisiklikler
dogrulusunda Kur’an-1 Kerim dersi kapsaminda onceki 6grenmenin kabul edilmesine yonelik

uygulama gerceklestirilmistir (B.2.1. Kanit-30, B.2.1. Kanit-31, B.2.1. Kanit-32).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda o&grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siire¢ler uygulanmaktadir. Bu uygulamalarin

sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Kanitlar:

Yeni Kayit Islemleri Is Akis Semas1

Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Yénerge
Kimlik kart1 yonergesi

BARU Zorunlu Hazirlik Programina Kayit Islemleri Is Akis Semasi
Hazirlik sinifi icin Boliim Bagkani atama yazisi

Arapg¢a Muafiyet Sinav Komisyonu

N o g bk~ wbdh-

Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Zorunlu Arapga Hazirlk Sinifi Egitim
Ogretim ve Sinav YoOnergesi

©

Programim Ogretim Plani

9. 2024 Birim Faaliyet Raporu

10. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi
11. Bartin Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gegcis Basvuru Esaslari

12. Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi
13. BARU Yatay Gegis Is Akis Semas1

14. 2024 Birim Faaliyet Raporu

15. DGS ile kayit yaptiran d6grenci listesi

16. Yatay Gegis ile Gelenler 2024

17. Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi
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18. Cift Anadal, Yandal Acilacak Boliimlerin Belirlenmesi is Akis Semas1

19. Yandal Program Bagvurulari

20. Egitim (Mezuniyet, Yatay Gegis, Cap, %10 Vb.) Komisyonu

21. Muafiyet ve Intibak Komisyonu

22. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

23. Muafiyet ve Intibak islemleri Is Akis Semas1

24. Muafiyet ve Intibak Islemleri Rapor Ornegi

25.  BARU Ogrenci Kayit Yenileme islemi Is Akis Semasi

26. Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina Iliskin Cerceve Usul ve Esaslar

27. Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhigina Bagh Egitim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénerge

28. Pedagojik Formasyon Egitimi Dersleri

29. 2024-2025 Akademik Yili Pedagojik Formasyon Egitimi
30. Onceki Ogrenme Senato Karari

31. Onceki Ogrenme Sinav Yapilmasi

32.  Onceki Ogrenmenin Taninmas1 Komisyonu

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi

Kurumumuz, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Bartin Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’'nin 15, 16, 17, 18, 19, 20 ve 21. maddeleri
hiikiimlerine gore uygulamaktadir (B.2.2. Kanit-1). 240 AKTS + en az 4,00 (zerinden 2,00
ortalama, bir 6grencinin mezun olabilmesi igin gerekmektedir. Ogrencilerin mezuniyetleri
UBYS sisteminde yer alan tabloya gore denetlenmektedir. Son sinifin giiz ve bahar doneminde
Egitim Komisyonu tarafindan transkriptler incelenerek mezuniyete engel herhangi eksikligin

olup olmadigina bakilmaktadir (B.2.2. Kanit-2, B.2.2. Kanit-3).

Ogrencinin kayitl oldugu programi bitirebilmesi ve diploma alabilmesi icin, genel not
ortalamasinin en az 2,00 olmasi, tiim derslerden ve zorunlu staj/stajlardan en az DD (1.00/zay1f)
not almasi gerekmektedir. Bu kosullar1 saglayan 6grenci normal 6gretim siiresinden once
diploma alabilir. Ogrenciye kayith oldugu lisans programinin ilk dért donemindeki dersleri
basari ile tamamlamasi, genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi1 ve devam ettigi programdan
kaydinin silinmis olmasi kosullariyla onlisans diplomas1 verilebilmektedir. Diplomas1 heniiz
diizenlenmemis mezunlara, istekleri iizerine gegici mezuniyet belgesi verilmektedir. Diploma
ve gecici mezuniyet belgesine iliskin esaslar Senato tarafindan Bartin Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Gegici Mezuniyet Belgelerinin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ile
belirlenmistir (B.2.2. Kanit-4).
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Disiplin cezasi almamis olmak sartiyla kayith bulundugu programi 3,00-3,49 genel not
ortalamasi ile tamamlayan o6grenci onur &grencisi, 3,50—4,00 genel not ortalamasi ile
tamamlayan Ogrenci yliksek onur 6grencisi olarak mezun edilmektedir. Onur 6grencisi ve
yliksek onur 6grencisine diplomasi ile birlikte basarisin1 gosteren bir belge verilmektedir
(B.2.2. Kanit-5, B.2.2. Kanit-6). Bu Islemler Yiizde On, Onur ve Yiiksek Onur Belgesi verme
Is Akis1 formlar1 baz alinarak gerceklestirilmektedir (B.2.2. Kanit-7). Rektoriin onayiyla
diizenlenen kurslarda basarili olan dgrencilere birimlerce egitim konusunu belirten sertifika
verilir (B.2.2. Kanit-8). Mezuniyet i¢in biitiin kosullarin1 yerine getirerek mezuniyet hakki
kazanan &grencilere ve Diploma ve Diploma Eki Basim Islemleri Is Akis1 uyarinca “Lisans
Diplomas1” diizenlenmektedir (B.2.2. Kanit-9). Diplomanin 6n yiiziinde 6grencinin dogum
tarihi, dogum yeri, ad1 ve soyadi\ kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi\ diplomay1
onaylayanlarin adi, soyadi, unvani, imzasi bulunmaktadir. Diplomanin arka yiiziinde ise T.C.
kimlik numarasi, okul numarasi, anne ve baba adi, 6grenci isleri dairesi bagkan1 imzas1 vardir.
Yabanct uyruklu o6grenciler icinse T.C. kimlik numarasi yerine pasaport numarasi
yazilmaktadir. Diploma ve gegici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi esas
almarak yazilmaktadir. Diplomalara fotograf yapistirlmamakta, mezuniyet ortalamasi
belirtilmemektedir (B.2.2. Kanit-10). Bartin Universitesi mezun olan tiim dgrencilerine iicretsiz
mavi diploma (diploma eki) vermektedir. Mavi Diplomada (Diploma Eki) diploma sahibinin
bilgileri, mezun olunan béliimiin Tiirk¢e ve Ingilizce adi, mezun olunan 6gretim programina
iliskin agiklamalar, diplomanin yeterlilik ¢cergevesindeki seviyesi, 6grenimin icerigi ve diploma
sahibinin 6grenim sonundaki kazanimlari, program ayrintilari, modiiller ve AKTS kredileri, not
sistemi, ileri 6grenime giris ve mesleki agidan diplomanin fonksiyonuna iligkin bilgiler, ulusal
yliksekogretim sistemine iliskin bilgiler, onaylar yer almaktadir. Ayrica mavi diploma alinan
egitimin kalite diizeyini gosteren belgedir. Mavi diploma, Ogrenci Isleri Dairesi Baskani

tarafindan imzalanmaktadir (B.2.2.Kanit-11).

Yandal Sertifikasi

Baska bir Anadal Programinda 6grenimine devam ederken kurumda Yandal Programina kayit
yaptiran ve buradaki derslerini basariyla bitiren 6grencilere “Yandal Sertifikas1” verilmektedir.
Ogrencinin sertifikasini alabilmesi i¢in Anadal Programindan mezun olmas: ve Yandal ders
planindaki derslerin; Anadal Programindaki derslerden bagimsiz olarak genel not ortalamasinin
en az 2,00/4,00 olmas1 gerekmektedir. Anadal Programindan mezuniyet hakkini elde eden ve
heniiz Yandal Programini bitiremeyen dgrencilere bu programi tamamlamak i¢in ilgili yonetim

kurulu karari ile en fazla iki yariy1l ek siire taninmaktadir (B.2.2. Kanit-12).
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Akademik Taninma Belgesi

Ogrenim hareketliligine katilan 6grencilerin takip ettikleri programda basarili olunan kredilere
tam akademik taninma saglanmaktadir. Bu baglamda Ogrencilerin degisim programindan
dénmesini takiben diizenlenen Akademik Taninma Belgesinde, 6grencinin hangi derslerden
basarili oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 ile Universite’de hangi
derslerden muaf sayildigi, bu derslerin AKTS kredi miktarlari ve notlar1 yer alir. Akademik
Taninma Belgesi, Ogrenim Anlasmasinin tamamlayici ekidir ve égrencinin degisim programi

boyunca aldig1 derslerin kurum tarafindan taninmasini garanti etmektedir.

Olgunluk Duizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iligkin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siiregler kurumda

uygulanmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:

1. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi

2. 2023-2024 Mezuniyet Islemleri Dekanlik Yazisi

3. 2023-2024 Mezun 6g8renci listesi

4.  Bartin Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Gegici Mezuniyet Belgelerinin

Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

2023-2024 Yilma Ait Onur Belgesi

2023-2024 Yilina Ait Yiiksek Onur Belgesi

Yiizde On, Onur ve Yiiksek Onur Belgesi Verme Is Akisi Formlar
Kurs Sertifika Ornegi

© o N o O

Diploma ve Diploma Eki Basim Islemleri Is Akisi
10. 2024 Yilina Ait Diploma

11. Mavi Diplomada (Diploma EKki)

12.  Cap /Yandal Kilavuzu

B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. (")gretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinler Aras1 Cahsma, Etkilesimli,
Arastirma/Ogrenme Odakl)

Fakiilte, Egitim-Ogretim Kalite Politikas1 ve Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri gercevesinde
ogrenci merkezli bir 6grenme politikas1 benimsemis, Kalite El Kitabi’nin ilgili boliimiinde
egitim ve Ogretim faaliyetlerinde 6grencilerin Program Ciktilarina aktif 6grenme strateji ve
yontemlerini i¢eren uygulamalar ile ulagmasini ve bu uygulamalarin artirilip egitimin tiim

alanlarma yayilmasini 6ngormiistiir.
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Ogretim programinda yer alan her bir dersin hangi yontem ve tekniklerle yiiriitiilecegi ders
izlencelerinde belirlenmekte ve ilan edilmektedir. UBYS otomasyon sisteminde 6ngdrilen ders
izlence formati, 6grencilerin kendi kendine ¢alisma, arastirma yapma, gézlem yapma, proje
etkinlikleri, sunum, elestirel diistinme, takim caligmasi gibi becerilerini artiracak 6gretim
yontem tekniklerini ve 6lgme araglarini ¢esitlendirmelerine imkan vermektedir. Bazi derslere

iligkin izlence 6rnekleri de (B.3.1. Kanit-1, B.3.1. Kanit-2, B.3.1. Kanit-3) sunulmustur.

Ogrenci is yiiklerinin belirlenmesinde &grencinin yalniz ders igi degil ders dis1 dgrenmeleri de
dikkate alinmis ve “B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim” basliginda detaylarma yer
verilmistir. Konu hakkinda 6grencilerin goriisleri 6grenci odak grup goriismesinde alinmistir
(B.3.1. Kanit-4). Ayrica Ogretim yontem ve teknikleriyle uyumlu bir sekilde siire¢
degerlendirmeye imkan veren alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanimi
“B.3.2. Ogrenci Merkezli Olgme Degerlendirme” bagliginda sunulmustur.

Ogretim elemanlarinin, egitim-dgretimi  6grenci merkezli 6grenme, Ogretme ve
degerlendirmeye gore dizayn etmeleri hakkinda Ogrencilerin talep ve isteklerini Ogretim
elemanlarna ulastirmasi icin “Fakiilte Ogrenci Temsilcisi” belirlenmistir. Ogrenci temsilcisi
ayn1 zamanda Kalite Komisyonu'nun dogal iiyesidir. Ogrenciler, boylece 6grenci temsilcisi
vasitastyla karar alma siireclerine katilmaktadir (B.3.1. Kanit-5).

Ogretim elemanlariin dgretim ydntem ve teknikleri konusunda kendilerini gelistirmeleri, bu
sayede de ogrenciye daha etkili egitim verebilmeleri i¢in Universitenin Hizmet I¢i Egitim
Portali da destek sunmaktadir (B.3.1 Kanit-6). Egiticilerin Egitimi baghig: altinda yiiriitiilen bu
faaliyetlerin ilgili akademik personele iletilmesi, UBYS sitemindeki Elektronik Belge Gezgini
vasitasiyla resmi yazi gonderilerek yapilmistir (B.3.1. Kanit-7, B.3.1. Kanit-8).

Olgunluk Duzeyi: Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinler arasi ¢aligmaya tesvik eden ve aragtirma/6grenme ve 6grenci odakl
Ogretim yaklagim1 uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek

paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.
Kanitlar:

Ders Izlence Formati Ornegi

Ders Izlencesi Ornegi

Ders izlencesinin UZEM’den Ogrencilerle Paylasildigina Dair Gorsel

Ogrenci Odak Grubu Toplant1 Tutanag:

Islami Ilimler Fakiiltesi Gorevlendirme Listesi

Egiticilerin Egitimi Program1 Katilim Belgeleri

Egiticilerin Egitimi Programi Ust Yazi, Dagitim Listesi, Program Afisi ve Konu
Basliklari

NogakrwdpE
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8.  Egiticilerin Egitimi Programi’nin Elektronik Belge Gezgini’nden Duyurulduguna Dair
Gorsel

B.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiilte ders planinda yer alan derslere ait 6lgme ve degerlendirme yontemleri kapsaminda
yapilacak; ara sinav, kisa sinav, Odev, sozlii sinav, proje/tasarim, performans ve final
tiirlerindeki degerlendirmeler, ilgili dersin 68retim elemani tarafindan ders bilgi paketlerine
tanimlanmustir (B.2.2. Kanit-1). Ders bilgi paketinde tanimlanan sinav tiirlerine gére UBY S’de
ders bazli 6lgme ve degerlendirmelerin girilecegi modiiller a¢ilmistir (B.2.2. Kanit-2). Bu
6lcme ve degerlendirmeler Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Ara sinav, final ve biitiinleme sinavlar1 Bartin Universitesi
Akademik Takvimi’nde belirtilen tarihlerde gergeklestirilmistir (B.2.2. Kanit-3). Fakultemizin
Haftalik Ders Programi ve Simav Programi Hazirlama Komisyonu tarafindan, Bartin
Universitesi Siav Programi Is Akis Semasi uyarinca hazirlanmis, sinav programi, baslangi¢
tarihinden on giin once ilan edilmistir (B.2.2. Kanit-3, B.2.2. Kanit-4) Mazereti sebebiyle ara
smava giremeyen ogrenciler iiniversite tarafindan belirlenen Mazeret Smavi Is Akis Semasi
cergevesinde Ogrenci iglerine Mazeret Sinavi Bagvuru Formu ile basvuru yapmis, mazeret
smnavina girmesi Fakiilte Kurulu’'nda kararlastirilan 6grencilerin listesi ve mazeret sinavi
takvimi, ilgili derslerin 6gretim elemanlarina resmi yazi ile bildirilmis ve UBYS sisteminde
mazeret sinav notu girme sekmesi 6grenci isleri tarafindan aktif hale getirilmistir (B.2.2. Kanit-
5, B.2.2. Kanit-6, B.2.2. Kanit-7). Olgme ve degerlendirme sonuglarina itiraz etmek isteyen
ogrenciler, Smav Notuna Itiraz Islemleri Is Akisi’na gore ilandan sonraki 3 is giinii igerisinde
itiraz dilekgesini 0grenci islerine iletmis, ilgili dilekgelere istinaden ulasilan sonug 6grenci ile
paylasiimistir (B.2.2. Kanit-8, B.2.2. Kanit-9). Tek ders sinavina girecek dgrenciler, akademik
takvimde belirtilen tarihlerde Tek Ders Sinavi Is Akis Semasi’nda belirtilen siireci takip ederek
basvuru yapmis, Fakiilte Kurulu’nda alinan karara istinaden sinavlar belirtilen tarihler arasinda
yapilip, sonuglari ilan edilmistir (B.2.2. Kanit-10). Son ii¢ egitim-6gretim doneminde Bartin
Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasma Iliskin Yonerge cercevesinde olgme ve
degerlendirmeye basvuru yapilmamistir. Donem sonlarinda 6grenci odak grup goriismeleri ile
toplant1 yapilarak degerlendirmelerde bulunulmustur (B.2.2. Kanit-11, B.2.2. Kanit-12).
Ogrencilere yapilan oryantasyon egitimleri ve damgmanlik hizmetlerinde 6lgme ve

degerlendirme sistemi hakkinda bilgi verilmektedir (B.2.2. Kanit-13, B.2.2. Kanit-14).
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Olgunluk Dugzeyi: Tim alanlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlagmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem

sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:

1  UBYS Sistemi Ders Igerigi Ornegi

2 Olgme ve Degerlendirme Sistemi Acildigina Dair Gérsel

3 2024-2025 Akademik Y1l Giiz Donemi Final Smav Takvimi (Lisans)

4 Sinav lan Tarihi Ornegi

5 2024-2025 Giiz Dénemi Mazeret Sinavina Girecek Ogrencilerin Listesi, Mazeret Siavi

Takvimi ve Dagitim Listesini Iceren Resmi Yazi
6 Istatiksel Olarak Mazeret Listeleri
7 Mazeret Sinavina Dair Fakiilte Kurulu Karari-Madde 3
8 Sinav Notu Itiraz Dilekgesi Ornegi
9 Sinav Notu Itiraz Dilekgesine Ogretim Elemani ve Dekanlik Cevap Yazilar:
10  Tek Ders Siavi Basvuru Dilekge Ornegi
11 Tek Ders Sinavina Dair Egitim Komisyonu Tutanagi
12 Ogrenci Odak Grup Toplant1 Tutanag1
13 Oryantasyon Programi Ust Yazist
14  Oryantasyon Programi Sunumu

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet

Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

Kalite El Kitabi’nda belirtildigi iizere (B.3.3 Kanit-1) dgrenciler istek, Oneri, sikayet ve
diisiincelerini ¢esitli yollarla Fakiilte yetkililerine ulastirabilmektedirler. Ogrenci merkezli
yaklagimi benimsemis olan Fakiiltemizde, 6grenciler bu istek, oneri, sikayet ya da diislincelerini
genellikle talebin muhatabi olan fakiilte i¢i personel ya da makamla bizzat goriismek suretiyle
sozlii olarak kolaylikla iletebilmekte ve biiyiik oranda talebi karsilanmaktadir. Bu taleplerin,
bahsedildigi gibi sozlii iletisim yoluyla karsilanmasi dolayisiyla bir¢ogu kayitlara
gecmemektedir. Ancak fakiilte 6grenci temsilcisi, Fakiilte Kurulu ve Kalite Komisyonu
toplantilarina katilim saglayarak 6grencilerin talep ve diisiincelerini iletebilmektedir. Ayrica
ogrenci odak grup toplantilar1 yoluyla 6grenciler, istek, oneri, sikdayet ve diistincelerini ifade
edebilmektedir. Sozli iletisime gecemeyen ya da gegmek istemeyen Ogrencilerimiz iginse
Fakiilte ve Universite bazli olmak iizere yazili sekilde basvurabilecekleri iki adet platform
bulunmaktadir. Fakiilte bazli olarak islami ilimler Fakiiltesi Web Sayfas1 meniisiindeki “Bize
Ulasin” sayfas1 (B.3.3. Kanit-2), Universite bazinda ise Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER)
bahsi gecen talepleri toplamak, ilgili yereler ulastirmak iizere hizmet vermektedir. Bununla
birlikte talebi Universite biinyesinde de karsilanamamis olan dgrencilerimiz Cumhurbagskanlig
Iletisim Merkezi’ne (CIMER) taleplerini iletebilmektedir (B.3.3. Kanit-3). Ogrenciye yonelik
memnuniyet anketleri uygulanmakta, anket sonuglar1 Kalite Komisyonu tarafindan incelenerek
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degerlendirilmektedir (B.3.3. Kanit-4). Kalite EI Kitabinda tanimlanan geri bildirim
kanallartyla ilgili uygulamalar asagidaki gibidir:

1. Ogrenciler istek, 6neri, sikdyet ve diisiincelerini dersi veren 6gretim elemanlarina yiiz yiize
iletebildikleri gibi online egitimde e-ders sistemi Gzerinden iletebilmektedir.

(B.3.3 Kanit-5)

Uzaktan ve yiiz ylize egitimde dgrenci istek, 6neri ve sikayetlerinin sézlii sekilde ve anlik olarak
yapilmasi kayit altina alinamamalar1 ve bu anlamda istatistiksel veri elde edilememesine neden

olmaktadir.

2. Ogrenciler sikayet ve isteklerini fakiiltenin mail adresi yoluyla da iletebilmektedir (B.3.3.
Kanit-6, B.3.3. Kanit-7). Bu mail adresi Ogrenci Eleri birirmi tarafindan diizenli olarak kontrol

edilmekte ve talepler dogrultusunda islem yapilmaktadir ( B.3.3. Kanit-8, B.3.3. Kanit-9).

3. Aynmi zamanda iiniversitemiz biinyesinde, 6grenci memnuniyeti aktif olarak, 6grenci
memnuniyet anketleri aracilifiyla Kalite Koordinatorliigii tarafindan yillik periodla
Olcilmektedir. Ders-6gretim elemani ve tiniversite memnuniyet anketleri diizenli olarak her
sene UBYS iizerinden online olarak yapilmaktadir (B.3.3 Kanit-10) (B.3.3 Kanit-11). UBYS
iizerinden yapilan ders-6gretim elemani degerlendirme anketlerinde katilimi olabildigince
yiiksek tutmak ve tiim Ogrencilerin goriisiinii alabilmek amaciyla anket oylamasi notun

goriinmesinin On sart1 seklinde uygulanmaya baslanmistir (B.3.3. Kanit-12).

4. Fakiiltemiz her akademik yilin basinda ‘Hazirlik Siniflar1 Oryantasyon Toplantis1’ yaparak
Fakiiltemize yeni katilmis 6grencilere kurum hakkinda gerekli bilgileri vermektedir. Bu bilgiler
icerisinde Ogrenci geri bildirimlerinin hangi mekanizmalarla gerceklestirildigi hakkinda
bilgilendirmeler de bulunmaktadir (B.3.3 Kanit-13). Asagidaki anket sonuglari iiniversitenin
web sayfasindan paylasilmaktadir.

Tablo 1. 2023 Yih Akademik Birimlere Gore Ogrenci Memnuniyet Oranlar1 (Yayin
Tarihi: 26.02.2024)

Birimler N Ortalama Memnuniyet%
Bartin Meslek Y tiksekokulu 3,81 1394 76,26

Bartin Orman Fakiiltesi 3,81 230 76,12

Bartin Saglik Hizmetleri Meslek 3,78 1656 75,60

Y tiksekokulu
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Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi - Akreditasyon Ara Raporu - 2024

Edebiyat Fakdltesi 3,62 1797 72,48
Egitim Fakultesi 3,60 1510 71,93
Fen Fakdltesi 3,99 663 71,83
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 3,60 1216 71,92
e o L

Lisansisti Egitim Enstitusu 4,01 325 80,29
Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim 3,44 988 68,70
Fakdltesi

Saglik Bilimleri Fakltesi 3,88 574 77,68
Spor Bilimleri Fakultesi 3,73 773 74,59

5. Aktif 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri yapildig: gibi mezun 6grencilere yonelik

de memnuniyet anketleri diizenlenmektedir (B.3.3 Kanit-14).

6. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan biri de “Fakiilte Ogrenci
Temsilciligi” sisteminin 6grenci geri bildirimleri i¢in aktif olarak uygulanmasidir. Bu amagla
Dekanlik tarafindan Fakiilte Ogrenci Temsilcisi gorevlendirilmistir. Ogrenci temsilcisi Kalite
Komisyonu toplantilarina katilarak ogrencilerin istek, goriis, sikayet vb. geri bildirimlerini

iletebilmektedir (B.3.3 Kanit-15, B.3.3. Kanit-16).

7. Ogrencilerin 6neri, sikdyet ve sorunlarimi dekanliga iletmesi igin tiim sinif temsilcilerinin,
ogrenci islerinden sorumlu Dekan Yardimeist ve Ogrenci Isleri Sefi'nin de iginde bulundugu
bir WhatsApp grubu kurulmustur. Ogrenciler tiim iletilerini temsilci kanaliyla bu gruptan
ogrenci islerine ve dekan yardimcisina bildirilebilmekte ve hizli geri doniisler alabilmektedir

(B.3.3 Kanit-17).
8. Ogrenci geri bildirimleri igin diger bir yol da dgrencilerin zaman zaman Dekan ve/veya

Dekan Yardimcilar1 ile yaptiklart yliz ylize gorligmeler ve odak grup gorlismeleridir.

Ogrencilerimiz bu kanallarla da geri bildirimde bulunabilmektedir (B.3.3 Kanit-18).
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9. Ogrencilerimiz fakiiltemizin resmi sosyal medya hesaplar1 araciligiyla da istek ve
sikayetlerini iletebilmektedir (B.3.3. Kanit-19). 2024 yilinda bu platform iizerinden bir
mesajlagsma gergeklesmemesi sebebiyle kanitlarda dnceki yillara ait 6rnekler verilmistir (B.3.3.

Kanit-20, B.3.3. Kanit-21).

Fakiilte, bu izleme mekanizmalarindan gelen istek, sikayet ve onerilerin iletildigi ve ¢oziildigii
stireci Fakiilte Egitim Komisyonu Toplant1 giindeminde goriiserek izlemekte ve sonuglari

degerlendirmektedir. (B.3.3. Kanit-22).

Olgunluk Duizeyi: Programda tiim 6grenci gruplarmin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalardan (gegerlilik ve glivenirligi saglanmis, farkl araglar igeren) elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.
Kanitlar:

Kalite El Kitab1

Fakiilte Web Sayfasi Meniisiindeki "Bize Ulagin" Basliginin Gorseli
Yillara Gore Bize Ulasin Portali, RIMER, CIMER Ileti Verileri
B.3.3. Kanit-4 07.03.2024 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi
Uzaktan Egitimde Ogretim Elemaniyla Iletisim Ornegi

Fakiilte Web Sayfasi Meniisiindeki "Bize Ulagin" Basliginin Gorseli
Fakiilte Web Sayfas1 “Bize Ulasin” Arayiizii

Web Sayfas1 Otomasyon Arayiiziinde "Bize Ulasin"'dan Gelen iletilerin Goriiniimii
"Bize Ulagm" Portalindan Gelen Ileti ve iletiye Cevap Ornegi

10. Kalite Koordinatorliigii Anket Sonuglart Sayfasi

11. Ders-Ogr. Eleman1 Memnuniyet Anket Sorulari

12.  Zorunlu Anket Ekran Gorseli

13.  Ogrenci Oryantasyon Toplantist Web Sayfasi Haberi

14. 2024 Mezun Memnuniyet Anketi Raporu

15.  Fakiilte Web Sayfasinda Fakiilte Ogrenci Temsilcisi

16. Kalite Komisyonu Toplantisi Karar Tutanagi

17. Fakiilte Stif Temsilcileri Whatsapp Grubu

18. Odak Ogrenci Odak Grup Toplantis1 Karar Tutanag:

19. 2024 Yih Fakiilte Facebook Messenger Platformundaki Mesaj Trafigi
20. Facebook Messenger Ogrenci Iletisimi ve Geri Bildirim Ornegi-1

21. Facebook Messenger Ogrenci Iletisimi ve Geri Bildirim Ornegi-2

22. 07.03.2024 Tarihli Kalite Komisyonu Toplanti

B.3.4. Akademik Danismanhk

CoNoO~wWNE

Fakiilte, 6grencinin kayit olmasiyla birlikte 6grencinin egitim, 6grenim ve diger sorunlartyla
ilgilenmek tizere Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y®6nergesi
uyarinca Ogretim elemanlarimi danisman olarak gorevlendirmekte, Ogretim elemanlarina

danigmanlik gorevleri UBYS Elektronik Belge Gezgini iizerinden tevdi edilmektedir (B.3.4.
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Kanit-1, B.3.4. Kanit-2). Ogretim Elemanlar1 ders kayit dénemlerinde UBYS Ogr. Eleman1 &
Damigmanlk Islemleri sekmesinden ogrencilerin kayit durumlarini takip etmekte, kayit
islemlerinde Ogrencilerin yasayacagi sikintilarin online gegmekte ve ders kayitlarini
tamamlama islemlerini yiritmektedir (B.3.4. Kamt-3). Ogrenciler de UBYS iizerinden ve
ogrenci whatsapp gruplarinda temsilcilerin paylastigi Ogrenci-Danisman listelerinden hangi
ogretim elemaninin danismanliginda olduklarini 6grenebilmektedir. Danisman, 6grenciyi
tiniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda bilgilendirmekte ve
ogrenim siiresince izlemektedir. Ogrenci-Danisman iletisimi bireysel anlamda yiiz yiize ya da
mobil telefonlar vasitasiyla olabilecegi gibi yliz yiize veya ¢evrimici toplantilar vasitasiyla da
saglanabilmektedir (B.3.4. Kanit-4), (B.3.4. Kanit-5, B.3.4. Kanit-6). Bununla birlikte
damismanlik gorevi bulunan her Ogretim Eleman1 Odasinin girisinde bulunan gergeveye ders
programini yerlestirir ve programda danismanlik saatlerini belirtir (B.3.4. Kamit-7). Ogrenciler
bu saat araliklarinda bireysel danismanlariyla yiiz ylize goriisebilirler. Hazirlik siniflarinin
danigmanligimi Arap Dili Belagati Anabilim Dali’'nda gorev yapan Ogretim elemanlari

ustlenmektedir (B.3.4. Kanit-8).

Danigsmanlar her yariyill basinda ders sec¢imi silirecinde 6grencileri bilgilendirmektedir;
ogrencinin akademik durumunu O&grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken
dersine/derslerine UBYS sisteminde yer alan Danismanlik Hizmetleri kisminda onay
vermektedir.(B.3.4. Kanit-9). Ogretim elemani tiim bu siiregler i¢in Bartin Universitesi On
Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Hizmetleri Is Akisi’n1 esas almaktadir. Danismanin
gorevi, 0grencinin liniversiteyle ilisigi kesilene kadar devam etmektedir. Danismanin gegici
veya siirekli olarak iiniversiteden ayrilmast durumunda yeni bir danigsman

gorevlendirilmektedir.

Tiim gevrimigi kayit vb. islemlerin gecerliligi i¢cin akademik danismanin onay1 gerekmektedir.
“Mazeretli Derse Yazilma” ve “Ekle-Sil Haftasi’nda dersten ¢ekilme ve derse yazilma
taleplerini onaylamaktadir. Ogrencinin ilgi alanina gore almasi gereken segmeli dersler
konusunda tavsiyelerde bulunmaktadir. Zorunlu haller olmadik¢a, 6grencinin danigmani

degistirilmemektedir.

Cift Anadal ve Yandal Programi ile kuruma gelen 6grencilere akademik danismanlik yapmak
tizere Egitim (Mezuniyet, Yatay Gegis, CAP, %10 vb.) Komisyonu gorevlendirilmistir (B.3.4.
Kanit-10).

Degisim programi kapsaminda gelen dgrenciler icin Ogrenci Degisim Programlar: Komisyonu
danigmanlik hizmetini yiiriitmektedir.
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Danigsman, 6grencisini psikolojik, sosyal ve ekonomik konularda gozlemlemektedir. Bir
problemi oldugu kanaatine vardiginda &grenciyi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezine iletmektedir. Danisman, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi

degisim programlari ile staj imkanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina yardime1 olmaktadir.
Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik etmektedir.

Danisman, 6grencilere haftada en az iki ders saatini ayirir ve ilan etmektedir. Danigsman,
Akademik Danismanlik Ogrenci Bilgi Formu’nu doldurarak &grenciyi tanimakta ve bu
goriismeyi belgelendirmektedir (B.3.4. Kanit-11). Danismanlik sisteminin nitelikli bir sekilde
icra edilmesinden Egitim Komisyonu sorumludur. S6z konusu komisyon, danigsmanlik
planlamasini ve danigsmanligin saglikli yirttiilebilmesi ig¢in gerekli caligmalar1 yapmakta,
kurumda bulunan yabanci 6grenciler ile iletisimi saglamakta, 6grenci memnuniyetini 6lgmek
icin hazirlanan anketleri uygulamakta ve elde edilen sonuclar1 bir rapor hélinde Dekanliga
sunmaktadir. Kalite Komisyonunun toplantisinda danigsmanlikla ilgili belgelerin 6gretim
elemanlarinca titizlikle takip edilmesinin 6neminin anlatilmasina karar verilmistir (B.3.4.
Kanit-12). Danismanlik hizmetlerinin daha nitelikli verilebilmesi igin gerekli iyilestirmeler

diistiniilmiis ve gesitli faaliyetler gergeklestirilmistir (B.3.4 Kanit-13).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda akademik danigsmanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

1. Damismanlik Gérevlendirmeleri Ust Yazi, Gorev ve Dagitim Listeleri

2. Damismanlik Gérevlerinin UBYS "Elektronik Belge Gezgini" Uzerinden Akademik
Personele Tevdi Edildigine Dair Gorsel

3 UBYS "Danisman Oldugum Ogrenciler" Sekmesi

4.  Damgman Ogrencilerle Yapilmis Cevrimici Toplanti Ornegi

5. Damsmanlik Whatsapp Grubu Ornegi

6 Danigmanlik Whatsapp Grubu Iletisim Ornegi

7 Kapi1 Cergevesinde Danigsmanlik Saatleri Ornek

8.  Ogrenci-Damigman Listeleri

9.  Ders Secimi ve Kayit Yenileme Ara Yiizii

10. Komisyon Gorevlendirmeleri

11. 2024 Yilmna ait 6grenci danismanlik Formu

12. Kalite Komisyonu Toplantisi Karar Tutanag:

13. Uluslararasilasma ve Uluslararas1 Ogrenciler Komisyonu Etkinligi
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B.4. Ogretim Elemanlar

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltenin 6gretim eleman1 se¢imi, akademik ylikseltme ve atamada tanimlanmis siiregler
yeterli sekilde tanimlanmus olup ilgili yonerge, Bartin Universitesi Senatosu’nun 20.04.2022
tarih ve 2022/07-11 say1l1 karar1 ve Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18.07.2022 tarihli onay1
dogrultusunda 19.07.2023 tarihinde ylriirliige girmistir. Bu yonergenin hazirlanmasinda her
anabilim dalindan goriisler alinms, liniversite biinyesinde pek ¢ok toplanti gergeklestirilmistir.
Bu kriterler 6gretim tiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde
olmasim1 ve ilan edilen kadrolara bagvurularda nesnelligin saglanmasi amaglanmistir.
Universitenin her daim gelismeyi hedeflemesi, atama ve yiikseltme kriterleri sartlarinin
giincellenmesini gerekli kilmistir. Yine adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarini
degerlendirmelerinde -6lgiit olusturmayi; bilimsel calismalar1 tesvik etmeyi ve Ogretim
elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini
saglamay1 hedeflemektedir. Bu 6l¢iitler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26.
maddeleri geregince ayni Kanunun 65. maddesinin (a) fikrasinin dordiincii bendine (B.4.1
Kamt-1) dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim {iyeligi kadrolarina yiikseltilme ve
atanma islemlerinde gerekli kosullar ile (B.4.1 Kamt-2) Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olcutleri Yo6nergesi (B.4.1 Kamt-3) ve Bartin Universitesi Ogretim
Uyesi Basvurusu On Degerlendirme Komisyonu Degerlendirme Siireci Is Akis Semasi

uyarinca yapilmaktadir (B.4.1 Kanit-4).

“Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iligkin Yénetmelik" (B.4.1 Kanit-5) hiikiimleri uyarinca, boliim bagskani,
anabilim dallarindan gelen talepleri dikkate alarak boliim kurulu karari ile ihtiya¢ duyulan
kadrolar1 dekanliga iletmistir (B.4.1 Kanit-6, B.4.1 Kanit-7). Fakilte Ydnetim Kurulu talep
edilen bu kadrolari rektorliige teklif etmistir (B.4.1 Kanit-8). Uygun gorulen kadrolar Rektorliik
tarafindan ilan edilmistir (B.4.1 Kanit-9). Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina
basvuracak olan aday, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeligi’nce dngoriilen bilgi ve belgeler ile birlikte Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunmustur
(B.4.1 Kanit-10).
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Atanma Ol¢iitlerinde istenen puan, arastirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma
ve proje calismalari, ayrica egitim-6gretim faaliyetleri g6z Onilinde bulundurularak
hesaplanmistir. Puanlamada arastirmaya dayali ve indekslerde yer alan yayinlar, kongre
bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar, arastirma projeleri, dergi editorliikkleri ve
hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alinmistir (B.4.1 Kanit-11). Basvuru
tamamlandiktan sonra On Degerlendirme Komisyonu tutanak tutmustur (B.4.1 Kanit-12).
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karar alinmistir (B.4.1 Kanit-13). Dekanligin goéreve
baslama teklifine istinaden Rektorliik kararnamesiyle atama tamamlanmustir (B.4.1 Kanit-14,
B.4.1 Kanit-15). 2024 yilinda 2 Ogretim Gérevlisi, 6 Doktor ve 2 Dogent Ogretim Uyesinin
atamalar1 ve gorevlendirilmeleri yapilmigtir (B.4.1 Kanit-16, B.4.1 Kanit-17).

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun tiim alanlar igin taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve ders gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Kanitlar:

Yiikseltilme ve Atanma Y netmeligi

Yiikseltilme Atanma Islemlerinde Gerekli Kosullar

BARU Yikseltilme ve Atanma Olcitleri Yodnergesi

BARU Ogretim Uyesi Bagvurusu On Degerlendirme Siireci Is Akis
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y®dnetmelik
Kadro Talebi 1

Kadro Talebi 2

Kadro Teklifi

Kadro Ilan Metni

10.  Basvuru Beyannamesi

11.  Degerlendirme Formu

12.  Degerlendirme Komisyonu Tutanagi

13.  Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

14. 2024 Yeni Atanan Akademisyen Goreve Baslama Yazisi

15. 2024 Yeni Atanan Akademisyen Atanma Ilanm

16. 2024 Yeni Atanan ve Gorevlendirilen Akademisyenler

17. 2024 Yeni Atanan Docent

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

CoNoO~WNE

Fakiiltemiz, konuyla ilgili IAS-0440 Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Is Akis1 baslikli
semay1 uygulamaktadir (B.4.2 Kanit-1). Ogretim elemanlarmin &gretim yetkinligi ve bunun
gelistirilmesi konusunda egitim politikasina paralel bir siire¢ belirlenmistir. Buna gore 6grenci
merkezli bir egitim-6gretim modeli benimseyen kurumumuz, 6gretim elemanlarinin mesleki

yetkinlige, cagin gerekliliklerine uygun yeterliliklere ve hayat boyu Ogrenme becerisi
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yetkinligine sahip olmalarin1 hedeflemektedir. Ogrencilerin programin kuramsal-olgusal
hedeflerini ulagmalar1 i¢in kullanilan 6gretim yontemleri genellikle “anlatim, soru-cevap,
tartigma” gibi Ogretici merkezli geleneksel yoOntemlerdir. Bu hedeflerin dlgme ve
degerlendirmelerinde “coktan se¢meli, bosluk doldurma, D/Y, agik ug¢lu sorulardan olusan
klasik smavlar” kullanilmaktadir. Ogrencilerin programm bilissel/uygulamali hedeflerine,
bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilmelerine, kuramsal bilgileri 6grenmelerine, iletisim
ve sosyal yetkinliklerini gelistirmelerine, alana 6zgii yetkinliklere ulasmalarina yonelik 6grenci
merkezli yontem ve teknikler kullanilmaktadir. Bu yontem ve teknikler arasinda “gosterip
yaptirma, arastirma, mikro &gretim, beyin firtinasi, yapilandirilmis grid, elestirel okuma
uygulamalari, problem tabanli O0grenme, is birligine dayali 6grenme, kavram haritasi,
etkilesimli quiz, inceleme, karsilastirma, drama, rol oynama, is birlikli 6grenme” 6rnekleri yer
almaktadir. Ozellikle Pedagojik Formasyon kapsamindaki derslerde 6grenci merkezli daha

fazla uygulama gergeklestirilmektedir (B.4.2 Kanit-2, B.4.2 Kanit-3).

Fakiiltemiz, 6gretim programlarinda verilen derslerin her biri i¢in alanda akademik yeterlilige
sahip uzman bir 6gretim elemam bulunmaktadir. Ogretim kadrosunun dagilimi anabilim
dallarma ait derslerin yogunluguna gore olusturulmaktadir. Kurumumuz, egitim 6gretim
stireclerine katkis1 olacag diisiiniilen isimleri davet usuliiyle dahil edebilmektedir. Daha 6nceki
yillarda egitim dgretim niteligini arttirmak icin istihdam edilen ana dili Arapga ve Ingilizce olan
yabanct uyruklu 6gretim tyelerinin 2024 yilinda gorllen ihtiyaca binaen gorev sireleri
uzatilmigtir (B.4.2 Kanit-4).

Kurumumuzda miifredat, ders materyalleri, ders aktarim usulleri ve diger hususlar aktif
ogrenme esasma gore hazirlanmaktadir. Ogretim elemanlar1 konu ve ders muhtevalarini buna
gore belirlemektedir; 6dev, proje ve benzeri ders disi etkinlikleri ayn1 esaslar ¢ergevesinde talep

etmektedir ve bunlar1 egitim teknolojilerindeki gelismelere gore giincellemektedir.

Kurumumuz, 6gretim kadrosunun 6gretme siirecindeki yetkinligini 6grencilere yapilan 6gretim
elemani-ders memnuniyet anketleri ile 6lgmektedir. Kurumumuzca 2024 yilinda yapilan bu
anketlerden elde edilen verilerden yola ¢ikarak 6gretim elemaninin ders ve 6gretim yetkinligi

ortaya konmustur (B.4.2 Kanit-5).

Ogretim elemanlarinin aktif 6grenme, dlgme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal
gelistirme ve yetkinlik kazandirma olgunluklarmin artmasi i¢in Ogrenmeyi ve Ogretmeyi
Gelistirme Kalite Koordinatorliigiince egitimler verilmistir (B.4.2 Kanit-6). Bu birimin
diizenledigi Egiticilerin Egitimi programina katilan fakiiltemiz akademisyenlerine katilim

belgeleri verilmistir (B.4.2 Kanit-7, B.4.2 Kanit-8, B.4.2 Kanit-9, B.4.2 Kanit-10).
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Universitemiz personelinin mesleki gelisimi basta olmak iizere kisisel gelisim, bilgi
teknolojileri, mevzuat ve yonetici egitimleri gibi bir¢ok farkli alanda ¢evrim i¢i ve yiiz ylize
hizmet i¢i egitim programlar1 Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigiince diizenlenmektedir. Bu
kapsamda fakiiltemizden, ihtiya¢c duyulan ve gercgeklestirilmesi halinde ¢alisanlara katki
saglayacagl degerlendirilen kurum i¢i veya diger kurumlarca ortak gerceklestirilebilecek
hizmet i¢i egitim konular talep edilmistir (B.4.2 Kanit-11). Fakiiltemizce teklif edilen egitim
konular1 arasindaki Giinliikk Biiro Egzersizleri, Saglikli Beslenme ve Yapay Zeka Kullanimi,
rektorliik tarafindan uygun goriilen hizmet i¢i egitim planinda yer almistir (B.4.2 Kanit-12,

B.4.2 Kanit-13, B.4.2 Kanit-14).

Olgunluk Duzeyi: Kurumun &gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin

izlenmesi yapilmamaktadir.
Kanitlar:

Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Is Akist

Ders Izlencesi

Ders Bilgi Paketi Sistemi

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Gérev Siirelerinin Uzatilmast
2024 Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérliigii Programlari
Akademisyenler I¢in Egiticilerin Egitimi Programi

Egitime Katilim Belgeleri 1

Egitime Katilim Belgeleri 2

10. Egitime Katilim Belgeleri 3

11. Hizmet I¢i Egitim Konular1 Teklif Talebi

12. Hizmet i¢i Egitim Konu Onerileri 1

13. Hizmet I¢i Egitim Konu Onerileri 2

14. Hizmet igi Egitim Plam
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemiz, 31 Agustos 2022 tarih ve 2022/15-05 sayili Universitemiz Senato Karari ile kabul
edilen Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y&nergesini benimseyip ve
uygulamaktadir (B.4.3 Kanit-1). Universitemizde dgretim elemanlarina ddiiller, Akademik
Performans Odiilleri ile Proje Odiilleri olmak iizere iki baslikta verilmektedir. Verilecek ddiiller

asagidaki degerlendirme esaslarina gore belirlenmektedir.

a) Akademik performans odiilleri Elmas, Altin, Glimiis ve Bronz kategori olmak {izere dort

farkli baglikta verilmektedir. Bunlarin degerlendirmeleri su sekildedir:
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1) Elmas Kategori: Uluslararasi saygin kuruluslarca dizinlenen ve %10’luk dilimde yer
alan dergilerde degerlendirme tarihi itibariyla bir 6nceki yil en ¢ok yayin yapan 10 (on) 6gretim

elemanina verilmektedir.

2 Altin Kategori: Uluslararasi saygin kuruluslarca dizinlenen ve Q1 ¢eyreklik dilimde yer
alan dergilerde degerlendirme tarihi itibariyla bir 6nceki y1l en ¢cok yayin yapan 10 (on) 6gretim

elemanina verilmektedir.

(3)  Giuimiis Kategori: Uluslararasi saygin kuruluslarca dizinlenen ve Q1 ile Q2 geyreklik
dilimde yer alan dergilerde degerlendirme tarihi itibariyla bir 6nceki yil en ¢ok yayin yapan ve

Altin Kategorideki listede yer almayan 10 (on) 6gretim elemanina verilmektedir.

Akademik tesvikle ilgili bagvuru siireci Akademik Tesvik Basvuru Islemleri Is Akis Semasi
uyarinca ylritiliir (B.4.3 Kanit-2). Akademik tesvik bagvurulari, sonu¢ ve nihai sonuglari

BARU Personel Daire Bagkanligi’nin web sayfasi araciligiyla duyurulmaktadir.

YOK tarafindan uygulanan Akademik Tesvik puan siralamasinda ilk sirada yer alan akademik
personele fakiilte tarafindan ayrica Tesekkiir Belgesi verilir. Asagidaki tabloya bakildiginda
2020 yilinda 9, 2021°de 12, 2022°de 12, 2023°te 8 ve 2024’te 12 kisinin akademik tesvik aldig1
goriilmektedir. Pek ¢cok hususla ilgili oldugu gibi akademik tesvik alanlarin sayisal verileri sene
sonlarinda Rektoriimiizce gergeklestirilen akademik kurul toplantisinda degerlendirilmekte ve
bu sayisal veriler fakiilte web sayfasinin i¢ kontrol kisminda yillik Birim Faaliyet Raporlarinda

i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir (B.4.3 Kanit-3).

B.4.3. Yil Bazli Akademik Tesvik Alanlar Tablosu

2020 2021 2022 2023 2024

_ _ _ Dr. Ogr. Uyesi
Prof. Dr. Asife | Prof. Dr. Asife | Prof. Dr. Asife Dog. Dr.

1 . . . | Duygu Kayalik
Unal Unal Unal Veysel Gengil
Sahin
, Dog. Dr. Dog. Dr. Dog. Dr. M. Ali | Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr.
Erdogan Koycii | Mustafa Ozden Yildiz Mehmet Ergiin | Erdogan Koycii
3 Dog. Dr. M. Ali Dog. Dr. Dog. Dr. Dog. Dr. Dog. Dr. M. Ali
Yildiz Erdogan Kdoycii | Erdogan Koycii | Erdogan Kdyci Yildiz
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Dr. Ogr. Uyesi | Dog. Dr. M. Ali Dog. Dr. Dog. Dr. M. Ali Dog. Dr.
4 .
Nihat Durmaz Yildiz Mustafa Ozden Yildiz Mehmet Ergiin
5 Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. Uyesi | Ars. Gor. Cihan | Dr. Ogr. Uyesi
Veysel Gengil | Veysel Gengil | Veysel Gengil Ozkaykan Ummiihan Ark
L Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
6 Mehmet Mehmet Mehmet Murat
Coskun Baba .
Altunmeral Altunmeral Altunmeral Mirzaoglu
Dr. Ogretim
. . . .. | Dr.Ogr. Uyesi Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. Uyesi
7 . . . Duygu Kayalik Muhammet
Kamil Costu | Ummiihan Ark | Ummihan Ark _ )
Sahin Abdulmecit
Karaaslan
Dr. Ogr. Uyesi L. Dr. Ogr. Uyesi | Ars. Gér. Dr. Dr. Ogretim
Dr. Ogr. Uyesi .
8 Yunus Duygu Kayalik | Mehmet Yunus | Uyesi Yunus
) Mehmet Erglin ) _
Abdurahimoglu Sahin Yazici Abdurahimoglu
Ars. Gor. Dr. .. . . .. Ars. Gor.
Ogr. Gorevlisi | Dr. Ogr. Uyesi
9 | Duygu Kayalik Fatma Nur
_ Ayhan Can Mehmet Erglin .
Sahin Unal
Ars. Gor. Dr. N .
Ogr. Gor. Dog. Dr. Vahit
10 Mehmet Yunus
Ayhan Can Celal
Yazici
Ars. Gor. Dr. Ars. Goér. Cihan Dr. Ogr. Uyesi
11 Duygu Kayalik Muhammed
. Ozaykan
Sahin y Yamag
1 Ars. Gor. Cihan | Arg. Gér. M. Dr. Ogr. Uyesi
Yunus Nihal Isbilen

Ozaykan

51




Yazici

Her yi1l sonunda kiitiiphanemizden en ¢ok kitap ddiing alan personel ve 6grenci belirlenerek
kendilerine bir belge takdim edilmektedir. Bu husus personelden sorumlu dekan yardimeisinin
gorev sorumluluklari; “Her yil kiitiiphane kaynaklarindan en fazla istifade eden, en ¢ok kitap
okuyan 6grenci ve personeli ddiillendirmek i¢in isimlerini belirleyerek Dekanlia bildirmek,”
seklinde ifade edilmistir (B.4.3 Kanit-4). 2024 yilinda Dekanlik tarafindan Bartin Universitesi
Kiitliiphanesi’ni en ¢ok kullanan 3 akademisyen, 1 personel ve 3 Ogrenciye basar1 belgeleri

takdim edilmistir (B.4.3 Kanit-5).

Olgunluk Duzeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve odiillendirme uygulamalar
Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde stirdiiriilmektedir ve

bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglar1 izlenmemektedir.
Kanitlar:

1 BARU Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y 6nergesi
2 Akademik Tesvik Basvuru Islemleri is Akis Semas1

3. 2020-2024 Birim Faaliyet Raporlar1

4. 2024 Birim Faaliyet Raporu s.13

5 Kiitiiphane Basar1 Belgeleri

B.

5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme Kaynaklari

Fakiiltenin 6grenme kaynaklar1 arasinda kiitiiphane, fakiilte binasi, derslikler, toplanti salonlari

ve UZEM (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) yer alir.

Bartin Universitesi biinyesinde Agdact Kampiisii ve Kutlubey Kampiisiinde aktif olarak
kullanilabilen iki adet kiitiiphane bulunmaktadir. Universitemiz kiitiiphanelerinin fiziki

ozellikleri ve donanimlarina iligskin bazi 6zet bilgiler asagida verilmistir:

Zemin katla birlikte toplam 4 kat olan Kutlubey Merkez Kiitliphane binas1 10.600 m2 alana ve
976 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Burada 4 adet Genel Koleksiyon ve Okuma Salonu, 1
adet Danigma Kaynaklar1 Salonu, 1 adet Siireli Yayinlar Salonu, 1 adet 7/24 Saat A¢ik Calisma
Salonu, 1 adet Nadir Eserler Salonu, 1 adet Multimedya Salonu 1 adet Zeka Oyunlar1 Salonu 1
adet Kitap D1s1 Materyaller Salonu, 1 adet Gérme Engelli Salonu, 12 adet Grup Calisma Odast,
24 adet Bireysel Calisma Odas1 (Karel), 1 adet Toplant1 Salonu 274 kisi Oturma Kapasiteli
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Konferans Salonu, 1 adet Kafe, 1 adet Fotokopi Odasi, 2 adet Mescit, 21 adet Bilgisayar
mevcuttur (B.5.1 Kanit-1).

656 m2 alana kurulu Agdaci Sube Kiitiiphanesi’nde 1 adet Genel Koleksiyon Salonu, 2 adet
Ders Calisma Salonu, 1 adet Bilgisayar Salonu ve 1 adet biiro bulunmakta olup, 120 kisilik
oturma kapasitesine sahiptir (B.5.1 Kanit-2).

Ogrenciler, Agdaci ve Kutlubey Kampiislerinde bulunan iiniversite kiitiiphanelerinden
istedikleri kitap, dergi, makale ve diger yayinlara ulasabilmekte, ders kapsaminda farkli kaynak
onerileri ile gesitli kaynaklara sahip olabilmektedir. Kutlubey yerleskesinde bulunan Merkez
Kiitiiphanemiz egitim 6gretim doneminde hafta igi 08:30-21:30, hafta sonu 10:00-17:00 saatleri
arasinda, sinav donemlerinde ise tiim katlariyla birlikte 7/24 saat hizmet vermektedir. Prof. Dr.
Fuat Sezgin Okuma Salonumuz ise yil boyunca 7/24 saat agiktir. Agdaci yerleskesindeki sube
kiitiiphanemiz ise egitim-6gretim dénemi boyunca hafta i¢i 08:30-17:30 saatleri arasina agiktir.
Bunun disinda ilgili kiitliphanede mevcut olan bilgisayar salonu ile ¢alisma salonlar1 hafta ici
21:30’a kadar, hafta sonu ise 10:00-21:00 saatleri arasina agik olmaktadir. Sinav donemlerinde

ise 7/24 acik bulundurulmaktadir (B.5.1 Kanit-3).

Kiitiiphanemiz ULAKBIM-EKUAL, ULAKBIM-TUBESS, ULAKBIM-TO-KAT (Ulusal
Toplu Katalog) ve ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) Uyesidir.
Ayrica devlet ve 6zel tiniversitelerin yani sira Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1 ile de kiitiiphane
alaninda is birlikleri yiirtitmektedir ve bu kapsamda bir¢ok veri tabanina kiitliphane {izerinden

ulagilabilmektedir (B.5.1 Kanit-4).

Kiitiiphanemizin son bes yilda bilgi kaynaklar1 siirekli artmis ve 2024 yili itibariyle
kiitliphanemizdeki basili kitap sayis1 diger yillara nazaran artarak 109.628’¢ ulasmistir (B.5.1
Kanit-5).

Kiitiiphanelerimizde bulunmayan fakat diger Universite kiitiiphanelerinde ve arastirma
merkezlerinde bulunan kitap, makale, tez, rapor ve benzeri yaymlar “Kiitiiphaneler Arasi

Isbirligi Protokolii” ve TUBESS cer¢evesinde temin edilmektedir (B.5.1 Kanit-6).

Kiitiiphane kaynaklarindan 2024 yili itibariyle 99 6grencimiz 410 06diing, 11 akademik
personelimiz 174 6diing ve 2 idari personelimiz 29 6diing islemi gergeklestirmistir (B.5.1 Kanit-

7).

Fakiilte Yonetimi her yilin sonunda kiitliphane kaynaklarindan en ¢ok istifade eden akademik
ve idari personel, ayrica 6grencilerden ilk ii¢ kisiye basar1 belgeleriyle taltif etmektedir. Bu

kapsamda 2024 yilinda 3 akademisyen, 1 idari personel ve 3 6grencimize basar1 belgeleri
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takdim edilmistir (B.5.1 Kanit-8, B.5.1 Kanit-9, B.5.1 Kanit-10, B.5.1 Kanit-11, B.5.1 Kanat-
12, B.5.1 Kamit-13, B.5.1 Kanit-14).

Islami Ilimler Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyetlerini Bartin Universitesi Kutlubey Yazicilar
Kampiisii’ndeki Edebiyat Fakiiltesi-islami ilimler Fakiiltesi binasinda yiiriitmektedir. Binanin
giris katinin tamami ve iiciincii katin belirli bir kism1 Islami ilimler Fakiiltesinin kullanimina
tahsis edilmistir. Zemin kattaki odalardan alti tanesi fakiiltenin idari kismina, (Dekanlik,
Fakiilte Sekreterligi, Sef Odas1, Dekan Sekreteri, Ogrenci Isleri vb.) 17 tanesi ise akademik
personele ayrilmistir. Zikredilen katta ayrica bir adet toplant1 odas1 bulunmaktadir. Ugiincii
katta ise yedi oda akademik personel tarafindan kullanilmaktadir. Fakiiltenin akademik ve idari
personelinin kullanimina ait olan mescitler dordiincii (Bayan Mescit) ve iiglincli katta (Bay
Mescit) bulunmaktadirlar. Ogretim iiyelerinin ekseriyeti tek kisilik ofislerde ¢alismaktadir

(B.5.1 Kanit-15).

Fakiiltenin derslikleri Mehmet Akif Ersoy Derslik Binasinda yer almaktadir. Derslik binasinda
Islami ilimler Fakiiltesine ait dokuz adet sinif bulunmaktadir. Bunlardan dért tanesi 59 kisilik,
iki tanesi 90 kisilik, iki tanesi 99 kisilik ve bir tanesi de 110 kisilik kapasiteye sahiptirler.
Belirtilen dersliklerin tamaminda ders kalitesinin artirilmasi amaciyla projeksiyon ve
bilgisayarlar ile donatilmistir. Fakiilte ve derslik binalarinin koridorlarinda kablosuz internet
dagitict sistemi bulunmaktadir ve 6grencilerin de kullanimina agiktir. Bahsedilen her iki
binanin giris kisimlarinda giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica dersliklerin ve ortak
alanlarin temizligi, gilinliik olarak yapilmaktadir (B.5.1 Kanit-16, B.5.1 Kanit-17, B.5.1 Kanit-
18, B.5.1 Kanit-19, B.5.1 Kanit-20).

Bartin Universitesi personeli ve ogrencilerinin hizmetindeki konferans salonlar1 cesitli
konularda etkinlik, egitim, konusma ve sohbetlere ev sahipligi yapmaktadir. Universitemizdeki
konferans salonlar1 sunlardir: 1. Agdacit Kampiisii Konferans Salonu, 210 kisi kapasitelidir. Son
teknoloji gorilintiileme ve simultane ses sistemiyle donatilmistir. 2. Kutlubey Kampiisii
Kiitiiphane Konferans Salonu, 274 kisi kapasitelidir. Son teknoloji goriintiileme ve simultane
ses sistemiyle donatilmistir. 3. Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu, 550 kisi kapasitelidir. Son

teknoloji goriintiileme simultane ses ve 151k sistemiyle donatilmistir (B.5.1 Kanit-21).

2024 yili itibariyle Islami Ilimler Fakiiltesi bu konferans salonlarinda 18 etkinlik
gerceklestirmistir. Bu etkinlikler; konferans, sdylesi, panel, seminer ve tiyatro gibi bilimsel ve
kiltarel etkinliklerdir (B.5.1 Kanit-22, B.5.1 Kamt-23, B.5.1 Kanit-24, B.5.1 Kanit-25, B.5.1
Kanit-26, B.5.1 Kamit-27, B.5.1 Kanit-28, B.5.1 Kanit-29, B.5.1 Kanmt-30, B.5.1 Kanit-31,
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B.5.1 Kanit-32, B.5.1 Kanit-33, B.5.1 Kanit-34, B.5.1 Kanit-35, B.5.1 Kanit-36, B.5.1 Kanit-
37, B.5.1 Kanit-38, B.5.1 Kanit-39).

Konferans salonlarma ek olarak Islami Ilimler Fakiiltesi biinyesinde 1 adet toplant1 salonu
bulunmaktadir. Bu salon da seminer, toplanti, kurs vb. etkinlikler i¢in kullanilmistir (B.5.1

Kanit-40, B.5.1 Kanit-41).

Islami [limler Fakiiltesi egitim programinda yer alan ATA101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,
TDI101 Tiirk Dili ve YDi101 Yabanci Dil zorunlu ortak dersleri 2024 yilinda UZEM sistemi
tizerinden yiritilmustir (B.5.1 Kanit-42).

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklar1 alanlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu

kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.
Kanitlar:

Ktiphane Bilgileri s.8

Kittphane Bilgileri s.10

Kttphane Bilgileri s.40

Kituphane Bilgileri s.5

Ktuphane Bilgileri s.16

Kituphane Bilgileri s.37

Kiitiiphane Kaynaklarindan Yararlanma Verileri
Kiitliphane Kullanimi Basar1 Belgesi

Kiitiiphane Kullanim1 Bagar1 Belgesi

10.  Kiitiiphane Kullanim1 Basar1 Belgesi

11.  Kiitiiphane Kullanim1 Basar1 Belgesi

12.  Kiitiiphane Kullanim1 Basar1 Belgesi

13.  Kiitiiphane Kullanim1 Basar1 Belgesi

14. Kiitiiphane Kullanim1 Basar1 Belgesi

15.  BARU IiF Binasi

16.  Mehmet Akif Ersoy Derslik Binasi

17. 59 Kisilik Amfi

18. 90 Kisilik Amfi

19. 99 Kisilik Amfi

20. 110 Kisilik Amfi

21.  Konferans Salonlari

22. Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 1
23. Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 2
24, Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 3
25. Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 4
26. Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 5
27. Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 6
28. Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 7
29. Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 8
30.  Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 9
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31. Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 10

32.  Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 11

33. Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 12

34.  Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 13

35. Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 14

36.  Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 15

37. Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 16

38.  Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 17

39. Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 18

40.  BARU IIF Toplant1 Salonunda Gergeklestirilen Etkinlikler 1
41. BARU IiF Toplant1 Salonunda Gergeklestirilen Etkinlikler 2
42. 2024 Ortak Zorunlu Derslerin UZEM ile Verildigi Belgesi

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Islami Ilimler Fakiiltesi akademik personel ve dgrencilerinin ortaklasa kurduklari 2 adet kuliip
bulunmaktadir. Dr. Ogretim Uyesi Murat Mirzaoglu danismanliginda kurulan “Ideal Genglik
Kuliibii"niin 194 iiyesi bulunmaktadir. “Insani Deger ve Medeniyetler Kuliibii” ismiyle
kurulmus olan kuliibiin {iye sayis1 81 kisiden ibaret olup danismani ise Ogr. Gérevlisi Nefise
Kuloglu’dur (B.5.2 Kanit-1). Kuliiplerimiz ~ yi1l  boyunca  ¢esitli  etkinlikler
gerceklestirmektedirler (B.5.2 Kanit-2, B.5.2 Kanit-3, B.5.2 Kanit-4).

Fakiiltenin geleneksel olarak diizenledigi etkinlikler arasinda tiim personel ve Ogrencilerin
katildiklart mezuniyet torenleri O6rnek olarak gosterilebilir (B.5.2 Kamt-5). Fakiltenin
akademik ve idari personeline yonelik hazirlanan etkinlikler de diizenli olarak gergeklestirilen
faaliyetler arasindadir. Bunlar arasinda fakiiltemizden ayrilan hocalarimiza veda ve iftar
bulusmalar1 gibi ¢esitli vesilelerle tertip edilen programlar sayilabilir (B.5.2 Kanit-6, B.5.2
Kamt-7, B.5.2 Kamit-8). Yine fakiltenin akademik personelinin Universite haricinde
gerceklestirdikleri seminer, konferans, vaaz, brifing, konser, televizyon programlari gibi gesitli
faaliyetler bulunmaktadir (B.5.2 Kanit 9, B.5.2 Kanit-10, B.5.2 Kanit-11, B.5.2 Kanit-12, B.5.2
Kanit-13, B.5.2 Kanit-14, B.5.2 Kanmit-15, B.5.2 Kanit-16, B.5.2 Kanit-17, B.5.2 Kanit 18, B.5.2
Kanit-19, B.5.2 Kamit-20, B.5.2 Kanit-21, B.5.2 Kamt-22, B.5.2 Kamt-23, B.5.2 Kanit-24,
B.5.2 Kanmit-25, B.5.2 Kanit-26, B.5.2 Kanit-27, B.5.2 Kanmit-28, B.5.2 Kanit-29, B.5.2 Kanit-
30, B.5.2 Kanit-31, B.5.2 Kanit-32, B.5.2 Kanit-33, B.5.2 Kanit-34, B.5.2 Kanit-35).

Bunun disinda Dr. Ogr. Uyesi Ali Durmus ve Ars. Gor. Merve Basilkan hocalarimizin
nezaretinde Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri kapsaminda ilimizde bulunan 75. Y1l
Huzurevine bir ziyaret gerceklestirdi (B.5.2 Kamit-36). BUNSEM biinyesinde Ogr. Gér.
Muhammed Tiire tarafindan ney kursu, Dr. Ogr. Uyesi Ali Durmus tarafindan Hiisn-i Hat Sanat1

egitimi agildi (B.5.2 Kamit-37, B.5.2 Kanit-38).
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Fakiilte biinyesinde Prof. Dr. Yasin Pisgin, Prof. Dr. Oguz Haslakoglu ve Prof. Dr. Kasim
Kiigiikalp’in konusmaci olarak yer aldiklar1 ii¢ konferans gergeklestirildi (B.5.2 Kanit-39, B.5.2
Kanit 40, B.5.2 Kanit-41). Bunlarinda disinda 6grencilere yonelik Kariyer Planlama ve Yurdist
Egitim temali ¢esitli ¢esitli programlar diizenlendi (B.5.2 Kanit-42, B.5.2 Kanit-43).
Ogrencilerimizin bir araya geldigi Diinya Arapca Giinii etkinlikleri gerceklestirildi (B.5.2
Kanit-44). Bunlarm diginda Bartin Anadolu Imam Hatip Lisesi &grencileri fakiiltemize bir

ziyaret gergeklestirdi (B.5.2 Kanit-45).

Aralik ayinda gergeklestirilen Akreditasyon Komisyonu Egitim-Ogretim Ekibi toplantisinda
Fakilte bunyesinde gerceklestirilen sosyal, kdltirel ve sportif faaliyetlere yonelik anket
yapilmasi kararlagtirllmistir (B.5.2 Kanit-46). 7 Mart 2024 tarihli Kalite Komisyonu
toplantisinda onceki yila ait sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin anket sonuglar

degerlendirilmis ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi kararlastirilmistir (B.5.2 Kanit-47).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetler

yiriitilmektedir. Bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglari izlenmemektedir.
Kanitlar:

1. Ogrenci Kuliipleri

2. Gegerken Kuliibii'nden Etkinlik: “Sen de Basarabilirsin: Harvard Deneyimleri Uzerine
Bir Soylesi”

3. Gegerken Kuliibii A¢ilis Programi

4.  Gegerken Kuliibii Kariyer Sohbetleri Kapsaminda "Mezunlar Konusuyor" Etkinligi

5. Mezuniyet Programi

6.  Veysel Gengil Hocamiza Veda Yemegi

7. Akademik Personel ve Ogrencilerin Bulustugu Iftar Yemegi

8.  Akademik ve Idari Personel iftar Yemegi

9.  Imam-Hatiplilere "Giinliik Hayatimizda {lmihal Bilgisinin Yeri" Konulu Brifing

10. Bartin Belediyesi Yali Camii’nde Ibadetlerde Devamlilik ve Denge Vaaz

11. Jandarma Genel Komutanligi Biinyesindeki Din Hizmetleri Moral Astsubaylarina
Manevi Danismalik ve Rehberlikte Temel Ilke ve Yontemler” Konulu Seminer

12.  Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu'dan "Savas, Gé¢ ve Kadin" Konferansi

13. insan ve Medeniyet Hareketi Dernegi'nde Sohbet

14. Manevi Danisman ve Rehberler I¢in Seminer

15. Manevi Rehber ve Danigsmanlara Seminer

16. Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerimiz Bartin Akaga¢ Koyii Kinalioglu Mahallesi

Camiinde Kadir Gecesi Programina Katild1

17. Bartin Belediyesi Yali Camii’nde Ibadetlerde Alem-i Islam’m Birlik Beraberligi I¢in
Zorluklar ve Coziim Yollar1 Vaazi

18. Bartin Hasan Sabri CAVUSOGLU Fen Lisesinde “Bize Emanet Edilen iki Kaynak
Kur’an ve Siinnet’in Degerini Bilmek™ Konferansi

19. Dog. Dr. Erdogan KOYCU Bartin Akagag Kdyiinde Yaz Kur’an Kurslar1 Belge Térenine
Katildi
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20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,
45,
46.
47.

Dr. Ogr. Uyesi Saeyd Rashed Hasan CHOWDURY "Halifeligin Cokiisii ve Islam
Diinyasina Etkileri" Konulu Konferansa Konusmaci Olarak Katildi

Ogr. Gor. Muhammed Tiire "Kariyer Bulusmalar1" Etkinlikleri Kapsaminda "Tiirk
Miizigi Enstriimanlari"n1 Tanitt1

"Islam'da Ticaret Ahlaki ve Onemi" Konulu Vaaz

Bartin Mehmet Rifat Erkek Ogrenci Yurdu’nda Konferans

Doc. Dr. Muhammed Ali YILDIZ Hocamiz Imza Giiniinde

“Filistin’i Anlamak” Paneli

Ogr. Gor. Muhammed Tiire 4-6 Yas Kur'an Kursu Ogrencileri I¢in Verilen Konserde Yer
Ald1

Ogr. Gér. Muhammed TURE Kastamonu'da Diizenlenen Konsere "Ney Sanatcis1" Olarak
Katildi

Dr. Ogretim Uyesi Nihal Isbilen, Diyanet TV'de Yaymlanan “Din ve Psikoloji”
Programina Konuk Oldu

Dr. Ogretim Uyesi Nihal Isbilen "Bagimlilikta Maneviyat Temelli Yaklasim" Konulu
Konferans Verdi

Dr. Ogretim Uyesi Nihal Isbilen, Diyanet TV'de Yayinlanan “Din ve Psikoloji”
Programina Konuk Oldu

Dr. Ogretim Uyesi Nihal Isbilen, Diyanet TV'de Yayinlanan “Din ve Psikoloji”
Programina Konuk Oldu

Fakiiltemiz akademisyenlerinden Ogr. Gér. Muhammed TURE ile Dr. Ogr. Uyesi Yunus
YAZICI Karabiik Universitesi tarafindan diizenlenen konserde sahne ald

Ogr. Gor. Muhammed TURE Bartin il Kiiltiir Miidiirliigii Tiirk Sanat Miizigi Korosu
Konserine Ney Sanatgis1 Olarak Katild

Dr. Ogr. Uyesi Nihal ISBILEN Diyanet TV'de "Din ve Psikoloji" programima konuk oldu
“Din Boyutuyla 15 Temmuz” Baslikli Konferans

Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesinden 75. Y1l Huzurevine Anlaml Ziyaret
Ney Kursu

Husn-1 Hat Sanat1 Egitimi

Prof. Dr. Yasin PISGIN'den "Hz. Peygamber'i Yeniden Diisiinmek" Konferansi

Dog. Dr. Oguz HASLAKOGLU, "Hangi Felsefe" Konulu Konferans Verdi

Prof. Dr. Kasim KUCUKALP, "Felsefenin Diinii-Bugtinii Felsefenin Yolcusu Olmak"
Konulu Konferans Verdi

Mezunlar Konusuyor: Stileyman ALTINHAN

"Kariyer Planlama ve Yurtdisinda Egitim" Konulu Etkinlik

Diinya Arapca Gunu Etkinlikleri

Bartin Anadolu imam Hatip Lisesi Ogrencilerinden Fakiiltemize Ziyaret

Akreditasyon Komisyonu Egitim-Ogretim Ekibi Toplant: Tutanagi (31.12.2024)

Kalite Komisyonu Toplant1 Karar Tutanagi (07.03.2024)

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari, mediko

VvS.)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1; 6grenci, akademik ve idari personellerine 6gle yemegi

verilmesi isini organize etmektedir. Kutlubey Yerleskesinde personel (akademik-idari personel)

ve 6grenci yemekhaneleri olmak iizere 2 yemekhane bulunmaktadir. Islami ilimler Fakiiltesinin

bulundugu Kutlubey Kampiisiindeki yemekhane binas1 8.478 m2 alana sahiptir (B.5.3 Kanat-
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1). Ayrica Islami Ilimler Fakiiltesinin bulundugu Kutlubey Kampsiinde kirtasiye, market,

kuafor ve gastronomi hizmetlerinin verildigi 16 tesis faaliyet gostermektedir (B.5.3 Kanit-2).

Bartin Universitesi’nin ii¢ adet kamu konutu bulunmaktadir. Kutlubey Kampiisii lojmanlar1 30
adet daireden ibaret olup, bunlarin 24 tanesi 3+1, geriye kalan 6 tanesi ise 1+1 planindadir.
Agdac1 Kampiisii Lojmanlar1 A ve B blok seklinde toplaminda 24 adet daireden olusmaktadir.
Tiirbe Yan1 Mevkii Lojmanlar1 8 adet daireden ibarettir (B.5.3 Kanit-3). Lojmanlarin tahsis
sekli, oturma siiresi, kira, bakim, onarim ve yOnetimine ait usul, esas ve sartlar ile uygulamaya
dair diger hususlar; Bartin Universitesi Konut Tahsis ve Yonetim Yonergesine gore
yiiriitiilmektedir. Kutlubey Kampiisii lojmanlar1 imkanlarindan islami Ilimler Fakiiltesi’nin bir
akademik personeli 5 yil boyunca “Gorev Tahsisli” olarak istifade etmiglerdir (B.5.3 Kanit-4,
B.5.3 Kanit-5).

Kutlubey Yerleskesi’'nde Kutlubey Cesm-i Cihan Kiz Yurdu bulunmaktadir. Kutlubey
Kampiisiinde yer alan Spor Bilimleri Fakiiltesi farkli spor branglarina ait salonlar1 tek cati
altinda barindirmaktadir. 16 bin 777m2 kapali alana kurulan spor kompleksinde salonlar her
spor dalinin bagli bulundugu federasyonun standartlarina uygun olarak yapilmistir. Ayrica
binada performans ol¢iim laboratuvarlari da yer almaktadir. Universite Sporlari
Federasyonu’nca g¢esitli branglarda diizenlenen turnuvalara katilim saglanmaktadir (B.5.3
Kanit-6, B.5.3 Kanit-7). [slami Ilimler Fakiiltesi binasinin -1 katinda saglik birimleri hizmet
vermektedirler. Bu birimler 1 doktor, 1 dis hekimi, 1 hemsire, 1 diyetisyen ve 1 psikologdan
olugmaktadir. Fakiilte personeli ve dgrencilerinin gerek acil durumlardaki gerek uzun siiregler
gerektiren psikolojik tedavileri belirtilen birimler tarafindan karsilanmaktadir (B.5.3 Kanit-8,
B.5.3 Kanit-9). Mediko Sosyal Hizmetlerinden yararlanan personel ve 6grenci verileri Bartin
Universitesi Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi tarafindan birim bazli tutulmayip
Universite bazl tutuldugundan fakiiltemiz mensubu olup bu hizmetlerden yararlanan personel

ve 0grenci verileri bulunmamaktadir.

Islami ilimler Fakiiltesi'nin bulundugu Kutlubey Kampiisii’nde bir adet kiitiiphane
bulunmaktadir. Kiitiiphane igerisinde toplam 24 adet Bireysel Calisma Odas1 ve 12 adet Grup
Calisma Odas1 bulunmaktadir (B.5.3 Kanit-10).

Fakiilte Kalite Komisyonu 14 Mart tarihli toplantisinda tesis ve altyapilara dair dgrenci
anketleri ve odak grup goriismelerini degerlendirip gerekli iyilestirmelerin yapilmasini

kararlastirmistir (B.5.3 Kanit-11)
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Olgunluk Duzeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap1 kurulmustur. Bu tesis

ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.
Kanitlar:

Yemekhane

BARU SKSDB Yerleske Bazli Hizmet Dagilim1 Analizi
Lojmanlar

Bartin Universitesi Konut Tahsis ve Y&netim Yonergesi
Lojman Kira Kesintisi

Ogrenci Yurdu

Spor Tesisleri

Mediko-Sosyal

9. Mediko-Sosyal

10.  Kiitiiphane Bireysel ve Grup Caligma Odalar1

11.  Kalite Komisyonu Toplanti1 Karar Tutanagi (14.03.2024)

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

NGO~ wWNE

Bartin Universitesi 2023 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen <2023
Engelsiz Universiteler Odiilleri” kapsaminda 3 kategoride 6diil almis; “Mekanda Erisilebilirlik”
alaninda Turuncu Bayrak, “Egitimde Erisilebilirlik” alaninda Yesil Bayrak ve “Sosyo-Kiilttrel
Faaliyetlere Erisilebilirlik” alaninda Mavi Bayrak ile odiillendirilmistir. Bu minvalde,
{iniversitenin biitiin birimlerinin oldugu gibi Islami ilimler Fakiiltesinin idari ve derslik binalar1
da engelli dgrencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda tasarlanmustir. islami ilimler Fakiiltesi idari ve
derslik binalar1 Tiirk Standartlar1 Enstitiisiiniin yayimlamis oldugu “TS 9111 Oziirliiler ve
Hareket Kisitlilign Bulunan Kisiler I¢in Binalarda Ulasilabilirlik Gerekleri Standardi”na uygun
olarak projelendirilmistir. Birimlerin her katinda engelli tuvaleti bulunmaktadir. Ayrica bina igi
yonlendirme tabelalar1 da gérme engelli Ogrenciler i¢in 6zel tasarlanmistir. Tabelalarda,
merdivenlerde ve asansorlerde Brill alfabesi ile agiklayici yazilar bulunmaktadir (B.5.4 Kanit-

1, B.5.4 Kanit-2, B.5.4 Kanit-3, B.5.4 Kanit-4).

Fakiiltede ii¢ engelli 6grenci bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesinin fiziksel, bir tanesinin
psikolojik problemi, bir tanesinin ise Ogrenme giicliigli ve kronik saglik problemi
bulunmaktadir (B.5.4 Kanit-5). Bunlardan kronik saglik problemi bulunan 6grencinin fakiilte
idaresinden sinavlarin uygulanmasi hususunda talepte bulunmasi lizerine fakiilte idaresi talep
edilen hususla ilgili gerekli ¢alismalar1 yapmis ve sonug odakli girisimlerde bulunmustur (B.5.4

Kanit-6).

Fakiilte Kalite Komisyonu 21 Mart tarithinde engelsiz fakiilte kapsamindaki 6grenci
memnuniyet anketleri ve odak grup gorlismelerini degerlendirerek gerekli iyilestirmelerin

yapilmasini kararlagtirdigi bir toplanti gergeklestirmis (B.5.4 Kanit-7).
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Olgunluk Duzeyi: Kurumda engelsiz fakulte uygulamalar1 tiim mekanlar1 kapsamaktadir. Bu
uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar:

2023 Engelsiz Universiteler Odlleri

2023 Engelsiz Universiteler Odlleri

Engelsiz Fakiilte Binasi

Engelsiz Derslik Binasi

Engelli Ogrencilerimiz

Sinav Tedbiri

Kalite Komisyonu Toplant1 Karar Tutanagi (21.03.2024)

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Noook~owhE

Fakiilte gerek yeni kayit yaptirmis olan gerek siiregelen 6grencilerinin rehberligi konusunda bir
dizi 6nlem almaktadir. Yeni kayit yaptiran 6grencilerimizin iiniversite ve fakiilteye adaptasyon
stireclerini saglamak maksadiyla oryantasyon toplantilar1 yapilmaktadir. Gegtigimiz zaman
dilimi i¢in de gergeklestirilen toplantida iiniversitenin ve fakiiltelerin isleyis ve yonetim tarzi,
yine egitim programiyla alakali detayli bilgiler, ayrica karsilasilabilecek belirli bagli sikintilarin
cozumlerine dair 6neriler sunulmustur (B.5.5 Kanit-1). Zikredilen oryantasyon toplantisiyla
birlikte giris mahiyetinde bilgilere sahip olan 6grencinin ilerleyen donemlerde kendi haline
birakilmamasi ve daima bir muhatabinin bulunmasi i¢in de 6nlemler alinmigtir. Muhtelif egitim
seviyelerindeki 6grencilerin yaklasik 20 kisilik gruplara boliinmesi ve danigsmanligin kesintisiz
saglanabilmesi i¢in her bir grubun basina fakiiltenin akademik personellerinden birer kisinin
atanmasi, Ogrencinin fakiilteye, fakiiltenin ise 6grenciye daha hizli ve etkili bir bigimde
ulagmasini saglamaktadir. Her akademik personelimiz kendi uhdesinde bulunan 6grencilerle

belirli donem araliklarinda toplantilar gergeklestirmistir (B.5.5 Kanit-2).

Yukarida bahsedilmis olan Ogrenci gruplarmin bir amaci da Ogrencilerin psikolojik
danismanliklarin1 saglamaktir. Akademik personelin telkin ve danigsmanliginin yeterli oldugu
durumlarda 6grenciyle bire bir irtibata gegilmis, olmadigi durumlar da ise binamizda bulunan
Mediko-Sosyal boliimiinde bulunan psikolog hizmetine yonlendirilmistir. Mediko Sosyal
Hizmetlerinden yararlanan personel ve dgrenci verileri Bartin Universitesi Saglhk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi tarafindan birim bazli tutulmayip Universite bazli tutuldugundan
fakiiltemiz mensubu olup bu hizmetlerden yararlanan personel ve Ogrenci verileri

bulunmamaktadir.

Ozellikle egitim-6gretim programinin son yillarinda bulunan 6grencilere yonelik kariyer
hizmetleri baglaminda belirli etkinlikler diizenlenmistir. 22 Mayis 2024 tarihinde fakiiltemiz

mezunlarindan Diizce Yigilca Merkez Camii imam Hatibi Siileyman ALTINHAN’1n meslege
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hazirlanma ve atanma stirecine dair tecriibelerinin yan1 sira din hizmeti gorevinin etkinligine
dair agiklamalarda bulundugu bir faaliyet gergeklestirildi (B.5.5 Kanit-3). 2 Ocak 2025
tarihinde “Kariyer Planlama ve Yurdisinda Egitim” temastyla Urdiin Universitesi’nde Islam
Tarihi Anabilim Dalinda doktora yapmakta olan Derda ILHAN'm agirlandig1 bir program
gergeklestirildi (B.5.5 Kanit-4).

Fakulte Kalite Komisyonu 28 Mart tarihinde rehberlik psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri kapsamindaki Ogrenci memnuniyet anketleri ve odak grup goriismelerini

degerlendirerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasini kararlagtirdig1 bir toplanti gergeklestirmis

(B.5.5 Kanit-5).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve

kariyer hizmetleri saglanmaktadir. Bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar:

1 Oryantasyon Programi

2 Ogrenci Danismanlik Toplantisi

3 Mezunlar Konusuyor: Stileyman ALTINHAN

4 "Kariyer Planlama ve Yurtdisinda Egitim" Konulu Etkinlik

5 Kalite Komisyonu Toplant1 Karar Tutanagi (28.03.2024)

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrenci basarisina iliskin sistematik veri derleme ve degerlendirme siirecini yiiriitmek igin
program c¢iktilarina ve Ogrenci basarilar1 hedeflerine uygun calismalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda fakultede ve universitede program ¢iktilar1 ve 6grenci basarisini da dikkate alan ders
dosyalar1 hazirlanmakta ve sistematik olarak ders dosyalarinda tutulmaktadir (B.6.1. Kanit-1).
Fakiiltede Ogrencinin seviye tespitleri i¢in uygulan sinav sorulari her bir 0gretim iiyesi
tarafindan belirlenen Olgiitlere gore hazirlanmistir (B.6.1. Kanit-2). Siav neticesinde
ogrencilerin hangi oOlciitlerin uygulanmasi hususunda zayif kaldiklar1 dersin 6gretim tiiyesi
tarafindan izlenmis ve tespit edilen eksiklerin telafisi izleyen siiregte yapilmistir. Ayrica
ogrencilerin genel basar1 durumlart transkript belgesi Uzerinden de izlenmektedir. Program
ciktilarinin giincellenmesi fakiiltenin misyon ve vizyonuyla irtibathi oldugundan i¢ ve dis
paydaslarin konuyla alakali goriislerine bagvurulmaktadir (B.6.1. Kanit-3, B.6.1. Kanit-4).
Gelen goriislerin incelenmesi neticesinde program ¢iktilar1 lizerinde yapilmasi 6n goriilen

giincellemeler gerceklestirilmektedir.
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Olgunluk Dizeyi: Kurumda program ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin
sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve
amaclar1) izlenmektedir. Bu izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

guncellemeler yapilmaktadir.

Kanaitlar:

1. Program Ciktilar

2. Ornek Sinav Kagidi

3. Program Ciktilart Memnuniyet Anketi

4.  Fakiiltemizin Misyonu ve Vizyonu
B.6.2. Mezun izleme

Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, Islami ilimler Programi mezunlarmni izleme
caligmalar1 gergeklestirmektedir. Bu ¢alismalar i¢in de mezuniyet ve mezun izleme komisyonu
(B.6.2. Kanit-1) galigmalarini yiiriitmektedir. Islami Ilimler lisans program, ilk dgrencilerini
2013-2014 egitim Ogretim yilinda almis, ilk mezunlarini ise 2017 yilinda vermistir. Program,
2017°den itibaren her sene mezun vermekte ve bununla ilgili kanit olarak 2019-2024 arasi
mezunlarin  sayist ekteki dosyalarda sunulmustur (B.6.2. Kanit-2, B.6.2. Kanit-3).
Mezunlarimiz  igin  Bartin  Universitesi ana sayfada “Mezun Bilgi Sistemi”
https://mezun.bartin.edu.tr/mezunlarimiz.html aktif olarak kullanilmakta ve bu sisteme Islami
[limler fakiiltesinden 703 ogrenci (B.6.2. Kanit-4) kayit yaptirmistir. Mezunlarimizin
memnuniyetlerini 6lgmek i¢in mezun memnuniyet anketi uygulanmistir (B.6.2. Kanit-5).
Mezunlarimizin  “Mezun Bilgi Sistemi” {izerinden takip edilmesine ek olarak Bartin
Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi kapsaminda ¢ok
sayida etkinlikler diizenlenerek “Mezunlar Konusuyor Etkinlikleri” gergeklestirilmistir (B.6.2.
Kanit-6, B.6.2. Kanit-7).

Islami Ilimler Programi mezunlarinin ulusal sinavlardaki (KPSS) basar1 durumlar
incelendiginde KPSS-1: Genel Kiiltiir Genel Yetenek icin (ortalamasi) basar1 siralamasinda
65,93891 puan (B.6.2. Kanit-8), KPSS-2: KPSS121 (ortalamasi) basari siralamasinda ise
63,20908 puanla gorilmektedir (B.6.2. Kanit-9).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda sistematik olarak ve program amaglart dogrultusunda (egitim-
ogretim politikast ve amaclarl) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore Onlemler

alinmaktadir.
Kanitlar:

1. Mezun izleme Komisyonu
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CPRAANRDRDN

Mezun Sayilar1 2019-2023

Mezun Sayilar1 2023-2024

Mezun Bilgi Sistemine Kay1t Yapan Ogrenciler

Mezun Memnuniyet Anketi

Mezunlar Konusuyor Etkinlikleri

Mezunlar Konusuyor Etkinlikleri

Islami ilimler (SOZ) - KPSS-1 : Genel Yetenek - Genel Kiiltiir Mezun Basar1 Atlas1
Islami flimler (SOZ) - KPSS-2 : KPSS121 (Ortalamas1) Mezun Basar1 Atlasi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Fakiiltenin aragtirma siiregleri amag ve hedefleri stratejik planda belirtilmis ve burada yer alan
hedef kartlarinda net bir sekilde tanimlanmistir (C.1. Kanit-1). Ayrica AR-GE sureglerinin
stratejisi, politikasi, hedefleri yonetimi ve organizasyon yapisina iliskin taniml siire¢ Kalite El
Kitabi’'nda yer almustir (C.1. Kanit-2). PUKO dongiisii acisindan arastirma stratejisinin
planlama ve uygulama surecleri Birim Kalite Komisyonu tarafindan izlenmis/kontrol edilmis
(C.1.1. Kanit-3) ve Onlem olarak akademik ve idari personele yoOnelik olarak anketler
diizenlenmis ve goriisler alimmistir (C.1.1. Kanit-4). Fakiilte bazinda arastirma siireclerinin
yonetimi AR-GE EKkibi tarafindan yiirtitiilmistiir (C.1. Kanit-5). Arastirma stratejisine yonelik
degerlendirme, izleme ve iyilestirmeler Birim Kalite Komisyonu tarafindan gerceklestirilmistir
(C.1. Kanit-6, C.1. Kanit-7). Ayrica izleme ve iyilestirme igin arastirma stratejisi kapsaminda
akademik ve idari personele anketler gergeklestirilmistir (C.1. Kanit-8). Birimin 2024-2028
Stratejik Plani’nda durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaglari ile konum, basar1 bolgesi, deger
sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagma stratejisi dikkate alinarak amaclar
ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir (C.1. Kanit-9). Bu kapsamda
2024-2028 Donemi Stratejik Plani’nda Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri seklinde yer
verilen 3. bashkta (Hedef 2.3. Akademik Insan Kaynaginin Arastirma Performansini
Iyilestirmek), biitce kisitlart nedeniyle 6gretim elemanlarmin bilimsel etkinliklerinin yeterince
desteklenemedigi degerlendirilmistir. Ayrica ayni baslik altinda (Hedef 2.5. Bilimsel Makale
Sayis1 ve Kalitesini Artirmak) Fakiilte bazli bilimsel makale sayisinin yetersizligi
degerlendirilmis ve buna yoOnelik bir 6nlem olarak 6gretim elemanlarinin cesitli sekillerde
tesvik edilmesi gerektigi belirtilmistir. Fakiiltenin arastirma politikasina, hedef ve stratejilerine
uygun olarak “TUBITAK 2209/A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme

Programi”na agirlik verilmesi ve siirdiiriilebilirligi hedefi temel ilke olarak benimsenmistir.

Kamitlar:

1. 2024-2028 Birim Stratejik Plani

2. Kamt-2 Birim Kalite El Kitab1

3. Kamt-3 Birim Kalite Komisyonu Toplantist

4.  Kanit-4 Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi
5. Birim AR-GE Ekibi

6.  Birim Kalite Komisyonu Toplantisi

7. Kalite Komisyonu Toplantisi

8.  Akademik ve Idari Personel Anketi (2024)

9. 2024-2028 Birim Stratejik Plan1 Amag ve Hedefler
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C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

PUKO déngiisii agisindan arastirma politikas1, hedefleri ve stratejisi planlama ve uygulama
surecgleri AR-GE EKkibi tarafindan izlenmis/kontrol edilmis (C.1.1. Kanit-1, C.1.1. Kanit-2),
Danigma Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmis (C.1.1. Kanit-3, C.1.1.
Kanit-4, C.1.1. Kanit-5) ve 6nlem olarak akademik ve idari personele yonelik olarak anketler

diizenlenmis ve onlemler alinmistir (C.1.1. Kanit-6).

Fakiiltenin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda TUBITAK tarafindan 2023
yil1 2. donem cagris1 destek hakki kazananlarin listesi 22 Mart 2024 tarihinde agiklanmis ve
Fakiiltemiz lisans 6grencilerinin 6’s1 proje destegi almaya hak kazanmistir (C.1.1. Kanit-7,
C.1.1. Kant-8). Buna gore; Fakiiltemiz oOgrencilerinden Mehmet Resit ADIYAMAN’1n
yiriitiicii oldugu “MEB Tarafindan Kabul Edilen Kok Degerler Agisindan Bir Dizi: Modern
Dogu Masallar1” baslikli proje Dog¢. Dr. Kamil COSTU danigsmanliginda desteklenmeye hak
kazanmis ve tesvik amaciyla tebrik belgesi verilmistir (C.1.1. Kanit-9). Ayrica Fakiiltemiz
ogrencilerinden Kerim OKOL’un vyiiriitiiciisii oldugu “Kurban Ibadetinin Edasinda Cevre
Temizligine Riayet Bilincinin Gelistirilmesi” baslikl1 projesi Do¢. Dr. Mehmet ERGUN
danismanliginda desteklenmeye deger goriilmiis ve tesvik amaciyla tebrik belgesi verilmistir
(C.1.1. Kamt-10). Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Abdiilmecit Karaaslan danismanliginda proje
yiiriitiiciisii  Hiiseyin DAG’m “Kur’an-1 Kerim (Mushaf)’m I¢-Dis Goérsel Ozellikleri
Baglaminda Anit Mushaflar Sergi Dolab1 Yapimi” baslikli proje desteklenmeye deger
goriilmiis ve tesvik amaciyla tebrik belgesi verilmistir (C.1.1. Kanit-11). Do¢. Dr. Mahmud
KADDUM danismanliginda proje yiiriitiiciisii Hilal AYVALIK’ 1n “Arap Atasdzleri ve Tiirk
Atasdzleri Arasindaki Iliski ve Benzerlikler” baslikli proje desteklenmeye hak kazanmis ve
tesvik amaciyla tebrik belgesi verilmistir (C.1.1. Kamt-12). Dr. Ogr. Uyesi Ersin CELIK
danigmanliginda yapilan proje yiiriitiicii Recep Kaan KAYMAKCI’nin “Yabanci Dil Olarak
Arapca Ogrenenler Igin  Arapga-Tirkge-ingilizce Dilbilgisi Terimleri ~ Sozliigiiniin
Olusturulmas1” (C.1.1 Kanit-13) ve proje yiiriitiiciisii Nursin CELIK’in “Arapga Ogrenenlere
Yénelik Arap Kiiltiiriiniin Aktarimi1 Agisindan Salahuddin Cizgi Film Serisinin Incelenmesi”
baslikli projeler desteklenmeye hak kazanmis ve tesvik amaciyla tebrik belgeleri takdim

edilmistir (C.1.1. Kanit-14).

Olgunluk Duzeyi: Fakiiltenin arastirma politikasi, stratejik ama¢ ve hedefleri konusunda
taniml1 siireci vardir ve uygulamalar buna gore yapilmaktadir. Arastirma politikasi, amag ve
hedefleri ile ilgili bu siirecin siireklilik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda bir gelenek

haline getirilmesi ve kurumdaki tim birimlerin ve bireylerin bu streci benimsemelerinin
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saglanmas1 yoniinde ¢alismalar yapilmistir. Buna doniik sonuglar izlenmis ve bazi 6nlemler

alimmustir.

Kanitlar:

1. 15 Ocak 2024 Tarihli AR-GE Toplanti Tutanag1

2. 26 Aralik 2024 Tarihli AR-GE Toplant1 Tutanag1

3. 9 Temmuz 2024 Tarihli Danigman Kurulu Toplant1 Tutanag1

4.  Birim Kalite Komisyonu Toplantis1

5. Kalite Komisyonu Toplantisi

6.  Akademik ve Idari Personel Anketi (2024)

7. 22 Mart 2024 Tarihli TUBITAK 2209/A Proje Sonuglari

8.  Fakiiltemiz Lisans Ogrencilerinden 6 Adet TUBITAK 2209/A Proje Kabulii

9.  Tebrik Belgesi-1
10. Tebrik Belgesi-2
11. Tebrik Belgesi-3
12.  Tebrik Belgesi-4
13. Tebrik Belgesi-5
14. Tebrik Belgesi-6

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiltenin aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin tanimli
sure¢ Kalite El Kitabi’nda yer almaktadir. Fakiiltedeki arastirma-gelistirme siirecleri AR-GE
Ekibi tarafindan yiritiilmiistir. Fakiiltede arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinin islerligi ile ilgili sonuglar Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan alti
aylik araliklar ile Fakiiltenin 2024 y1l1 siire¢ ve performanslari izlenmistir (C.1.2 Kanit-1, C.1.2
Kanit-2). Fakiilte Dekanligi, izlenen performanslari Siire¢ Performans Izleme Karnelerine
isleyerek performanslarin takibini yapmistir (C.1.2 Kanit-3, C.1.2 Kanit-4). Bu ise Danigsma
Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirmistir (C.1.2. Kamit-5, C.1.2. Kanit-
6, C.1.2. Kanit-7). Arastirma ve gelistirmeyle ilgili yapilabilecek giliglendirmelerin tespiti adina
AR-GE ekibi tarafindan yil igerisinde yapilan toplantilarda gerekli anketlerin uygulanmasina
ve ilgi maddelerin danigma kurulu toplantisinda goriisiilmesine karar verilmistir (C.1.1. Kanit-
8). Onlem olarak akademik ve idari personele ydnelik olarak anketler diizenlenmis ve goriisler
almmustir (C.1.2. Kamt-9). Ayrica buna doniik veri ve analizlere 2024 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda yer verilmistir (C.1.2. Kanit-10). Bu gercevede 2024 Y1li Birim i¢ Degerlendirme

Raporu’nda Fakiiltenin AR-GE faaliyetlerinin gii¢lii yonleri arasinda sunlar yer almistir:

. Fakiiltenin biinyesinde barindirdig1 ii¢ boliimden ikisinde yiiksek lisans imkaninin
bulunmasi,
. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyinin verilere dayali ve periyodik

Ol¢limiiniin yapilarak degerlendirilmesi,
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TUBITAK 2209/A o6grenci projesi programlarinda desteklenmeye hak

projelerin artig gostermesi,
Fakiiltede ¢esitli 6diillendirme mekanizmalar1 bulunmasi,

Kitliphanede arastirma kaynaklari giiglii seviyede olmasi”.

Buna karsin gelistirmeye agik yonler ise sunlardir:

Birim akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi,
Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Birimin kendisine ait binasinin olmamasi,

kazanmis

Birime ait arastirma ve gelistirmeye doniik laboratuvarin bulunmamasi, konferans, panel,

seminer gibi amaglar i¢in kullanilacak salonlarin yetersiz olmast,

Fakiiltemizin gelismeye acik yonlerinin basinda heniliz bir doktora programinin

bulunmayis1 gelmektedir.

Uluslararas1 hareketlilik projeleri kapsaminda gelen o6grenci ve personel sayisinin

artirilmasi

S6z konusu bu riskleri en aza indirmek amaciyla is birligi sayesinde liniversitenin farkli

binalarda sagladigi fiziki ve teknik imkanlarindan yararlanma yoluna gidilmistir. Bu da fakiilte

bazl1 arastirma altyapisinin giiclendirilmesine doniik bir 6nlem alindiginin gostergesidir. Ayrica

akademik (4 kisi) ve idari (2 kisi) personel sayisinin 2024 yili igerisinde arttirtlmistir (C.1.1.

Kanit-11, Kanit-12). Boylelikle idari personel basina diisen is yiikii ve akademik personel

basina diisen 6grenci sayis1 azalmistir. Bu da Fakiiltenin arastirma ve gelistirmeye agik yonleri

kapsaminda alinan bir 6nemdir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumunda tiim alanlari kapsayici sekilde arastirma gelistirme siireglerinin

yOnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi

sonuglar elde edilmistir. Buna doniik sonuglar izlenmis ve bazi 6nlemler alinmistir.

Kanitlar:

e~ i A O

—_ O

2024 Yili 1. Alt1 Aylik Siire¢ Performans Izlenmesi Resmi Yazi
2024 Y1l 2. Alt1 Aylik Siireg Performans Izlenmesi Resmi Yazi
2024 Yili 1.Alt1 Aylik Siire¢ Performans Izleme Karnesi

2024 Y1l 2.Alt1 Aylik Siire¢ Performans Izleme Karnesi

9 Temmuz 2024 Tarihli Danisman Kurulu Raporu

Birim Kalite Komisyonu Toplantis1

Birim Kalite Komisyonu Toplantisi

15 Ocak 2024 Tarihli AR-GE Toplant1 Tutanagi

26 Aralik 2024 Tarihli AR-GE Toplanti Tutanag:

9 Temmuz 2024 Tarihli Danigman Kurulu Toplant1 Tutanagi
Fakiilte Akademik Personel Listesi
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12.  Fakiilte idari Personel Listesi
C.1.3. Aragtirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Thtiyac ve Taleplerle Iliskisi

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisine yonelik taniml1 siire¢ Kalite
El Kitabi’nda yer almaktadir. Birimde arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal ihtiyag ve taleplerle
iliskisi, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiltlre, yerel, ulusal ve evrensel
diizeyde katki saglamay1 amaglayan bir misyon dogrultusunda birim AR-GE Kalite Politikasina
gore yuratilmektedir (C.1.3 Kanit-1). Bu kapsamda planlama ve uygulama strecleri AR-GE
Ekibi tarafindan izlenmis/kontrol edilmis (C.1.3. Kanit-2, C.1.3. Kanit-3), Danisma Kurulu ve
Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmis (C.1.3. Kanit-4, C.1.3. Kanit-5, C.1.3.
Kanit-6) ve onlem olarak akademik ve idari personele yonelik olarak anketler diizenlenmis ve
onlemler alinmistir (C.1.3. Kanmit-7).

Fakiiltede, bagli oldugu iiniversitenin arastirma stratejisi hedeflerine bagl kalinarak yerel,
bolgesel ve ulusal hedeflere katki saglayacak TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar
Baskanlig1 (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi™na agirlik verilerek arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim
stireclerinin uyum igerisinde siirdiiriilmesi i¢in lisans Ogrencilerinin siireclere aktif olarak
katilimi1 6zendirilmis ve desteklenmistir. Bu kapsamda TUBITAK 2209-A/B Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi hazirlik ve basvuru asamalarmin
anlatildig1 egitimlere/seminerlere 85 personel ve 6grenci katilim saglamistir (C.1.3. Kanit-8).
Tesvik edici bu egitimlerle birlikte TUBITAK 2209/A Projeleri 2024 yili 1. Dénem basvurulari
kapsaminda lisans Ogrencilerimizin yiiritiiciiliiglinde ve Fakiiltemiz akademisyenleri
danismanliginda 33 farkli proje ile bagvuruda bulunulmustur (C.1.3. Kanit-9). Fakdltenin lisans
dgrencilerine doniik projeler kapsaminda 22 Mart 2024 tarihinde agiklanan TUBITAK 2209-A
2023/2 donemi bagvuru sonuglaria gore 6 proje desteklenmeye hak kazanmistir (C.1.3. Kanit-
10, C.1.3. Kanit-11, C.1.3. Kanit-12).

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisine yonelik olarak 6grencilerin
arastirma donanimini arttirmak iizere 8 Ocak 2024 tarihinde yliksek lisans bilgilendirme
semineri kapsaminda aragtirma egitimi yapilmistir (C.1.3. Kanit-13).

Fakulte, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiltire, yerel, ulusal ve evrensel
diizeyde katk1 saglamay1 amaglayan bir misyon ve vizyon dogrultusunda Birim ARGE Kalite
Politikasi’nin uygulanabilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilkesine odaklanmistir. Bu kapsamda
Fakiiltede yerel/bolgesel/ulusal ihtiya¢ ve taleplerle iliskili olarak ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri yiirtitiilmiistiir. Fakiilte, yerel/bolgesel/ulusal ihtiyag ve taleplerle iligkili
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olarak ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerini desteklemistir. Bu kapsamda Bolu

Abant Izzet Baysal Universitesi [lahiyat Fakiiltesi ile Bolu Ilahiyat Vakfi (BOLIV) is birliginde

2024 yili Temmuz-Agustos aylarinda Urdiin’iin Baskenti Amman’da Arapca Dil Egitim

Programina birimimizden bir akademik personel ve bir 6grencimizin katilimi desteklenmistir

(C.1.3. Kanit-14). Bununla birlikte arastirmalarda farkli alanlarin desteklenmesine olanak

taniyan Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi arastirma fonu kaynaklarinca

kurum tarafindan Ongoériilen stratejik amaglar dogrultusunda ve yerel, ulusal ve bolgesel

arastirmalara katki saglamak amaciyla arastirmacilara destek saglamaktadir (C.1.3. Kanit-15).

Ayrica ERASMUS faaliyetleri ile 6gretim elemanlarinin baska iilkelere gitmesi, arastirma ve

proje konularinda arastirmacilarla is birligi yapmalar1 saglanmistir. 2024 yilinda Fakiilte

biinyesindeki iki 6gretim eleman1t ERASMUS personel hareketliligi kapsaminda yurt disinda

egitim almistir (C.1.3. Kanit-16, C.1.3. Kanit-17). Bu kapsamda uluslararasi ortak programlara

katilan personel ve dgrencilere egitimlere dair iyilestirmeler yapilabilmesini, birimin arastirma

politikasi, hedefleri ve stratejisinde beklenilen diizeye ulasilabilmesini, ulusal, yerel ve bolgesel

arastirmalar i¢in is birligi icinde paydaslarin siirece katiliminin saglanarak gerektiginde dnlem

alinmasi ve iyilestirme yapilmasini salik veren anketler uygulanmistir (C.1.3. Kanit-18, C.1.3.

Kanit-19).

Olgunluk Duzeyi: Kurum, arastirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda,

ylriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag, talep ve degisimleri

dikkate alan bir¢ok uygulama gerceklestirmistir. Bu uygulamalarla ilgili sonuclar izlenmis ve

buna doniik bazi 6nlemler alinmistir.

Kanitlar:

Birim AR-GE Kalite Politikas1

Ocak 2024 Tarihli AR-GE Toplant1 Tutanag1

26 Aralik 2024 Tarihli AR-GE Toplanti Tutanag:

9 Temmuz 2024 Tarihli Danigman Kurulu Toplant1 Tutanagi

Birim Kalite Komisyonu Toplantisi

Kalite Komisyonu Toplantis1

Akademik ve Idari Personel Anketi (2024)

TUBITAK 2209- A/B Ogrenci Projeleri Bilgilendirme ve Egitimi Seminerleri

TUBITAK 2209/A Kapsaminda Projesi Kabul Edilen Ogrencilerin ve Danigman Ogretim

Elemanlarinin Tebrik Belgeleri

10. TUBITAK 2209/A kapsaminda desteklenen Islami ilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin
Listesi ve Haberi

11. 22 Mart 2024 Tarihli TUBITAK 2209/A Proje Sonuglari

12. Fakiiltemiz Lisans Ogrencilerinden 6 Adet TUBITAK 2209/A Proje Kabulii

13. 8 Ocak 2024 Tarihli Islami ilimler Fakiiltesi Yiiksek Lisans Bilgilendirme Toplantis

14.  Urdiin’iin baskenti Amman’da Arapga Dil Egitim Programi
15. Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Uygulama Usul ve Esaslari

RN B WD =
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16.
17.
18.
19.

ERASMUS Kapsaminda Yurtdisina Gorevlendirilen Personel-1

ERASMUS Kapsaminda Yurtdisina Gorevlendirilen Personel-2

ERASMUS kapsaminda yurtdisina gorevlendirilen personele uygulanan anket
Urdiin’deki Arapca dil egitimi programina katilan akademisyen ve dgrenciye uygulanan
anket

C.2. Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma Kaynaklar: Fiziki, Teknik, Mali

Fiziki imkan olarak 2024 y1l1 igerisinde fakiilte kadromuza Ogr. Gor. Raziye KARA, Dr. Ogr.
Uyesi Ridvan AYAYDIN, Dr. Ogr. Uyesi Ali DURMUS, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin
SAHIN ve Ogr. Gor. Ayse CAMUR akademik personele dahil olmustur. 2024 yil1 itibariyle

birimimizde toplamda 40 akademik personel bulunmaktadir (C.2.1. Kanit-1). Personelin

boliimlere ve akademik unvanlara gére dagilimi agsagidaki tabloda gosterilmistir:

2.6.1. Akademik Personel

R - Osr. slar- Osr.
BOLUMLER Prof | Dog |DF Ogr | Uluslar | Ofr S| e
Uyesi arasi Gor. Gor.

Temel Islam Bilimleri - 6 8 2 7 4 27
Felsefe ve Din Bilimler1 - 3 1 - 1 5
Islam Tarihi ve Sanatlan 2 2 1 2 1 8

Toplam - 11 11 3 9 6 40

Idari personel olarak ise 2024’te Bilgisayar Isletmeni Musa TOPRAK adl1 personel kadromuza

dahil olmustur. 2024 yil1 itibariyle birimimizde 6 adet idari personel yer almaktadir (C.2.1.

Kanit-2). Idari personelin gorev dagilimlarini gosteren tablo ekte sunulmustur:

2.6.2. Idari Personel

Ad1 Soyad: Gorevi
Mehmet SERBETCI Fakiilte Sekreter1
Necnu SU Sef
Sinem Yesim ARSLAN Bilgisayar Isletmeni
Ozgiir SAYAN Bilgisayar [sletmeni
Ramazan OZ Bilgisayar Isletmeni
Musa TOPRAK Bilgisayar Isletmeni
TOPLAM 6
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Dekanlik arastirma faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri igin kadroya yeni katilan personel basta
olmak Uzere gerekli tim akademik ve idari personele kisisel bilgisayarlar ve ortak kullanima
acik yazicilar temin etmistir. Temin durumunu gosteren belge 2024 yilina ait olan birim faaliyet
raporunda mevcut olup (C.2.1. Kanit-3) bu raporda gecen sarf malzeme tablosu asagidaki

gibidir:

Cinsi Idari Amach ( Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 41
Tasmlabilir Bilgisayar 1

Lazer Yazici 25
Projeksivon Cihazi 7
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 4

Tarayici 4

Genel Toplam 82

Ayrica birimimizin 6grenme kaynaklari arasinda kiitiiphane, fakiilte binasi, derslikler, toplanti
salonlar1 ve UZEM (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) yer alir. Derslik
binasinda Islami Ilimler Fakiiltesine ait dokuz adet sinif bulunmaktadir. Bunlardan dért tanesi
59 kisilik (C.2.1. Kanit-4), iki tanesi 90 kisilik (C.2.1. Kanit-5), iki tanesi 99 kisilik (C.2.1.
Kanit-6) ve bir tanesi de 110 kisilik (C.2.1. Kanit-7) kapasiteye sahiptirler. Fakilte ve derslik
binalarinin koridorlarinda kablosuz internet dagitict sistemi bulunmaktadir ve 6grencilerin de
kullannomina agiktir. Bahsedilen her iki binanin giris kisimlarinda giivenlik gorevlisi
bulunmaktadir (C.2.1. Kanit-8). Ayrica dersliklerin ve ortak alanlarin temizligi, giinliik olarak
yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin ekseriyeti tek kisilik ofislerde calismaktadir (C.2.1. Kant-
9).

Gerek Rektorliik gerekse Dekanlik sempozyum, calistay, seminer gibi calismalara dis
paydaslarin destek vermesi saglamak amaciyla, TUBITAK-BIDEP tarafindan yiiriitiilen 2209-
A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’m (C.2.1. Kanit-10) ve
kamu kurum ve kuruluglar1 ile STK’lardan destek almalarii ve onlarla isbirligi yapmalarini

tesvik etmistir (C.2.1. Kanit-11).

Olgunluk Dizeyi: Kurum arastirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda,

yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag, talep ve degisimleri
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dikkate almistir. Bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmistir. Bunlara doniik bazi 6nlemler

alimmustir.
Kanitlar:

2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu Akademik Personel Tablosu

2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu idari Personel Tablosu

2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu Yazilim ve Bilgisayarlar

59 Kisilik Derslik

90 Kisilik Derslik

99 Kisilik Derslik

110 Kisilik Derslik

Binaya Ait Bilgiler

Binaya Ait Bilgiler

0. Rektdriimiiz Prof. Dr. Orhan UZUN’un TUBITAK 2209 Projeleri Sebebiyle Birimimize
Yaptig1 Tebrik Ziyareti

11. Projeler Hakkinda Resmi Yazi

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

I SR RSN el

Birimde doktora derecesine sahip 26 arastirmact bulunmaktadir (C.2.2. Kanit-1). Bu say1
toplam birim akademik kadrosunun %66,6’sina tekabiil etmektedir. Bunlarin 14 tanesi Temel
Islam Bilimleri, 4 tanesi Felsefe ve Din Bilimleri ve 4 tanesi de Islam Tarihi ve Sanatlarin
boliimlerinde gérev yapan 6gretim elemanlaridir. Buna goére doktora derecesine sahip 6gretim
elemanlarinin boliim bazinda oransal dagilimi su sekildedir: Temel islam Bilimleri %63,6,
Felsefe ve Din Bilimleri %18, Islam Tarihi ve Sanatlari %18. Bélimlerin ve Ana Bilim
Dallarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kadro talepleri gergeklestirilmektedir (C.2.2. Kanit-2,
C.2.2. Kanit-3, C.2.2. Kanit-4).

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yuriitilmektedir. Birim Ulusal ve uluslararas: ortak programlar1 desteklemekte ve
tesvik etmektedir. Bu kapsamda Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ilahiyat Fakiltesi ile
Bolu Ilahiyat Vakfi (BOLIV) is birliginde 2024 yili Temmuz-Agustos aylarmda Urdiin’{in
bagkenti Amman’da Arapga Dil Egitim Programina birimimizden bir akademik personel ve bir
ogrencimizin katilimi desteklenmistir (C.2.2. Kanit-5). Bununla birlikte arastirmalarda farkli
alanlarin desteklenmesine olanak taniyan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi aragtirma fonu kaynaklarinca kurum tarafindan Ongoriilen stratejik amaglar
dogrultusunda arastirmacilara destek saglamaktadir (C.2.2. Kanit-6). Ayrica ERASMUS
faaliyetleri ile 6gretim elemanlarinin bagka iilkelere gitmesi, arastirma ve proje konularinda
arastirmacilarla is birligi yapmalar1 saglanmaktadir. 2024 yilinda birim biinyesindeki iki

ogretim elemant ERASMUS personel hareketliligi kapsaminda yurt disinda egitim almistir
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(C.2.2. Kamt-7, C.2.2. Kanit-8). Bu kapsamda uluslararasi ortak programlara katilan personel
ve Ogrencilere egitimlere dair iyilestirmeler yapilabilmesini, birimin arastirma politikasi,
hedefleri ve stratejisinde beklenilen diizeye ulagilabilmesini, isbirligi icinde paydaslarin siirece
Katiliminin saglanarak gerektiginde onlem alinmasi ve iyilestirme yapilmasimi salik veren

anketler uygulanmistir (C.2.2. Kanit-9, C.2.2. Kanit-10).

Arastirmacilarin aragtirma yetkinliklerinin gelisimi adina kurum bazinda Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlifi ve Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigi
(PTOGK) tarafindan c¢esitli egitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu
kapsamda 2024 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi1 tarafindan BARU
Akademisyenlerine YoOnelik “Web of Science, Scopus, Google Scholar ve ORCID Arastirmaci
Profili Olusturulmasi ve Yonetimi” Bashikli Egitim (C.2.2. Kanit-11), Islami ilimler Fakiiltesi
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Yiiksek Lisans Ogrencileri Kullanici Egitimi (C.2.2. Kanit-
12), Turnitin Intihal Tespit Programi Egitimi (C.2.2. Kanit-13), Rosetta Stone Yabanci Dil
Egitiminde En Iyi Pratikler ve Ipuclar1 Egitimi diizenlenmistir (C.2.2. Kanit-14). Verilen
egitimlerin video kayitlari internet ortaminda paylasilmistir (C.2.2. Kanit-15). Bu sekilde diger
birimlere verilen egitimler seffaf bir sekilde kurum i¢i ve kurum dis1 tiim arastirmacilarin
istifadesine acilmustir (C.2.2. Kamt-16). PTOGK tarafindan TUBITAK 4008 Bilgilendirme
Seminerleri (C.2.2. Kanit-17), Avrupa Birligi ve diger fon kaynaklar1 proje egitimi (C.2.2.
Kamt-18), TUBITAK 2209- A/B Ogrenci Projeleri Bilgilendirme ve Egitimi seminerleri
diizenlenmistir (C.2.2. Kanit-19). Birim igerisinde yapilan izleme ve degerlendirmeler ve
arastirmacilardan alinan geri doniislere bagli olarak Temel Zotero Egitimi verilmistir (C.2.2.
Kanit-20). Projelere gosterilen ihtimamin bir neticesi olarak TUBITAK-2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2024 yili 1. doneminde birimimizden 6

proje desteklenmeye hak kazanmistir (C.2.2. Kanit-21).

Birim tarafindan stratejik plan dogrultusunda arastirmacilarin arastirma performanslari
periyodik olarak izlenmis ve degerlendirilmistir (C.2.2. Kanit-22, C.2.2. Kanit-23). Aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesi hususunda Birim Danigma Kurulunun goriislerine bagvurulmustur

(C.2.2. Kanit-24).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda fiiniversite i¢i kaynaklarin kullanimima ydnelik elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmis ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmistir.

Kanitlar:
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Fakiilte Web Sitesi Akademik Personel Bilgileri

Temel islam Bilimleri Boliimii Akademik Kadro Talep Yazist

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Akademik Kadro Talep Yazisi

2024 Y1l Akademik Personel Alim ilanlar:

Urdiin’iin baskenti Amman’da Arapga Dil Egitim Programi

BAP Uygulama Esaslar1

ERASMUS Kapsaminda Yurtdisina Gorevlendirilen Personel 1

ERASMUS Kapsaminda Yurtdisina Gorevlendirilen Personel 2

ERASMUS kapsaminda yurtdisina gorevlendirilen personele uygulanan anket

Memnuniyet Anketi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan BARU Akademisyenlerine

Yonelik “Web of Science, Scopus, Google Scholar ve ORC ID Arastirmaci Profili

Olusturulmasi ve Yonetimi” Baglikli Egitim

12. Islami Ilimler Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii Yiiksek Lisans Ogrencileri
Kullanict Egitimi

13.  Turnitin Intihal Tespit Programi Egitimi

14. Rosetta Stone Yabanci Dil Egitiminde En Iyi Pratikler ve Ipuglar1 Egitimi

15.  Verilen egitimlerin video kayitlart

16. Egitimlerin Seffaflig

17. PTOGK tarafindan TUBITAK 4008 Bilgilendirme Seminerleri

18.  Avrupa Birligi ve diger fon kaynaklar1 proje egitimi

19. TUBITAK 2209- A/B Ogrenci Projeleri Bilgilendirme ve Egitimi seminerleri

20. Temel Zotero Egitimi

21. TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
2024 yil1 1. donemi

22. 2024 Y1ili 1.Alt1 Aylik Siire¢ Performans Izleme Karnesi

23. 2024 Yili 2.Alt1 Aylik Siire¢ Performans Izleme Karnesi

24. 2024 yili Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

e~ A S e

— O

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler)

Fakiiltemiz, Bartin Universitesi’nin 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirtilen vizyonda ve
hedeflerde (C.2.3. Kanit-1). Bilimsel Arastirma Koordinatorligi’niin belirlemis oldugu
faaliyetleri takip etmistir. Birimin arastirma siirecleri amag¢ ve hedefleri stratejik planda
belirtilmis ve burada yer alan hedef kartlarinda net bir sekilde tanimlanmigtir (C.2.3. Kanit-2).
Ayrica AR-GE siireclerinin stratejisi, politikasi, hedefleri yonetimi ve organizasyon yapisina
iliskin tanimli siire¢ Kalite El Kitabinda yer almaktadir (C.2.3. Kanit-3). Bu gergevede birim
bazinda arastirma siireglerinin yonetimi AR-GE Ekibi tarafindan ytiriitiilmektedir (C.2.3.
Kanit-4). 2024-2028 Stratejik Plani’nda durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaglari ile konum,
basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi
dikkate alinarak amacglar ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir

(C.2.3. Kanit-5).

Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kilture, yerel, ulusal ve evrensel dizeyde

katk: saglamay1 amaclayan bir misyon dogrultusunda birim AR-GE Kalite Politikasina gore
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yiratalmektedir (C.2.3. Kanit-6). Bu minvalde yil i¢inde arastirma ve gelistirmeye doniik

toplantilar diizenlenmis ve kararlar alinmistir (C.2.3. Kanit-7).

Ayrica Fakiiltede, bagli oldugu iiniversitenin arastirma stratejisi hedeflerine bagl kalinarak
yerel, bolgesel ve ulusal hedeflere katki saglayacak TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar1
Baskanlig1 (BIDEB) tarafindan vyiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi™na agirlik verilerek aragtirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim
stireclerinin uyum igerisinde siirdiiriilmesi i¢in lisans Ogrencilerinin siireglere aktif olarak

katilim1 6zendirilmis ve desteklenmistir.

Bununla birlikte fakiilte, akademik personelini dis kaynaklara yonlendirme noktasinda proje
bagvurularini ve glivenilir kurumlar tarafindan gerceklestirilen aragtirma programlarini e-posta
yoluyla duyurmus ve tesvik edilmistir. Bu g¢er¢evede birimimizde TUBITAK 2209- A/B
Ogrenci Projeleri Bilgilendirme ve Egitimi seminerleri (C.2.3. Kanit-8). Bu kapsamda
TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2024 yili
1. doneminde birimimizden 6 proje desteklenmeye hak kazanmistir (C.2.3. Kanit-9). Bu
noktada Fakiilte, 6grencilerin ve d6gretim elemanlarinin arastirma donanimini arttirmak {izere
arastirma egitimleri planlanmis (C.2.3. Kanit-10) ve bu egitimlerde elde ettigi kazanimlarla
2018-2024 yillar1 arasinda siirdiiriilebilir arastirma politikastyla TUBITAK 2209-A proje
basvurularinda ve desteklenmelerde Onemli artiglar/kazanimlar elde etmistir. Kurumun
arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi basligi altinda buna dontik birgok 6rnek kanitlariyla
birlikte zikredilmistir. Birim, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire, yerel,
ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamay1 amaglayan bir misyon ve vizyon dogrultusunda
yukarida zikredilen ARGE Kalite Politikasi’nin uygulanabilirlik ve siirdiirtilebilirlik ilkesine
odaklanmustir. Birimin arastirma politikasina, hedef ve stratejilerine uygun olarak “TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi”na agirlik verilmesi

ve siirdiiriilebilirligi hedefi temel ilke olarak benimsenmistir.

PUKO déngiisii acisindan arastirma stratejisinin planlama ve uygulama siiregleri Birim Kalite
Komisyonu tarafindan izlenmis/kontrol edilmis (C.2.3. Kanit-11) ve Onlem olarak gerek
akademik ve idari personele yonelik olarak anketler diizenlenmis ve goriisler alinmigtir (C.2.3.
Kanit-12). Bu stratejik hedef dogrultusunda TUBITAK tarafindan 2023 yili 2. dénem cagrisi
destek hakki kazananlarin listesi 22 Mart 2024 tarihinde aciklanmis ve Fakiiltemiz lisans
ogrencilerinin 6’s1 proje destegi almaya hak kazanmustir (C.2.3. Kanit-13). Buna gore;
Fakiiltemiz 6grencilerinden Mehmet Resit ADIY AMAN’1n yiiriitiicli oldugu “MEB Tarafindan
Kabul Edilen Kok Degerler Agisindan Bir Dizi: Modern Dogu Masallar1” baslikli proje Dog.
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Dr. Kamil COSTU danigsmanliginda desteklenmeye hak kazanmistir (C.2.3. Kanit-14). Ayrica
Fakiiltemiz 6grencilerinden Kerim OKOL "un vyiiriitiiciisii oldugu “Kurban Ibadetinin Edasinda
Cevre Temizligine Riayet Bilincinin Gelistirilmesi” baslikl1 projesi Dog. Dr. Mehmet ERGUN
danismanhiginda desteklenmeye deger goriilmiistir (C.2.3. Kamt-15). Dr. Ogr. Uyesi
Muhammet Abdiilmecit Karaaslan damismanliginda proje yiiriitiiciisi Hiiseyin DAG’1n
“Kur’an-1 Kerim (Mushaf)’m I¢-Dis Gorsel Ozellikleri Baglaminda Anit Mushaflar Sergi
Dolab1 Yapimi” baslikli proje desteklenmeye deger goriilmiistiir (C.2.3. Kanit-16). Dog. Dr.
Mahmud KADDUM danigsmanliginda proje yiiriitiicisii Hilal AYVALIK 1n “Arap Atasozleri
ve Tiirk Atasdzleri Arasindaki iliski ve Benzerlikler” baslikli proje desteklenmeye hak
kazanmustir (C.2.3. Kanit-17). Dr. Ogr. Uyesi Ersin CELIK danismanliginda yapilan proje
yiiriitiicii Recep Kaan KAYMAKCI’nin “Yabanci Dil Olarak Arapca Ogrenenler Icin Arapca-
Turkge-Ingilizce Dilbilgisi Terimleri Sozliigiiniin Olusturulmasi” (C.2.3. Kanit-18) ve proje
yiiriitiiclisii Nursin CELIK’in “Arapca Ogrenenlere Yonelik Arap Kiiltiiriiniin Aktarimi
Acisindan Salahuddin Cizgi Film Serisinin Incelenmesi” baslikl1 projeler desteklenmeye hak

kazanmigtir (C.2.3. Kanit-19).

Arastirma ve gelistirmeyle ilgili yapilabilecek giiglendirmelerin tespiti adina AR-GE ekibi
tarafindan yil icerisinde yapilan toplantilarda gerekli anketlerin uygulanmasina ve ilgi
maddelerin danigma kurulu toplantisinda goriisiilmesine karar verilmistir (C.2.3. Kanit-20).
Strateji Daire Bagkanligi tarafindan 6 aylik araliklar ile birimin 2024 yili siire¢ ve
performanslari izlenmistir (C.2.3. Kanit-21, C.2.3. Kanit-22). Birim, izlenen performanslari
Siireg Performans Izleme Karnelerine isleyerek performanslarm takibini yapmaktadir (C.2.3.

Kanit-23, C.2.3. Kanit-24).

Gortldiigii tizere fakiiltemiz, akademik personelin dis kaynakli projeler vasitasiyla liniversite
dis1 kaynaklardan yararlanmasini desteklemistir. Fakiilte, 6gretim elemanlarini dis kaynaklara
yonlendirme noktasinda proje ilanlarin1 ve giivenilir kurumlar tarafindan gergeklestirilen
arastirma programlarint elektronik iletisim kanallariyla duyurmustur. Basvurulari tesvik

etmistir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda stirdiirebilmek i¢in {iniversite dis1 kaynaklarm kullanimin1 destekleyen
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmis ve izlem sonuglar1 paydaglarla

birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmistir.

Kanitlar:
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2024-2028 Birim Stratejik Plani

2024-2028 Birim Stratejik Plan1 (Hedef Kartlar1)

Birim Kalite El Kitab:

Birim AR-GE Ekibi

2024-2028 Birim Stratejik Plan1t Amag ve Hedefler

Birim AR-GE Politikas1

AR-GE Ekibi Toplant1 Tutanag1

TUBITAK 2209- A/B Ogrenci Projeleri Bilgilendirme ve Egitimi seminerleri
9.  TUBITAK 2209-A 2023/2 Proje Sonuglari

10. 8 Ocak 2024 Tarihli Islami ilimler Fakiiltesi Yiiksek Lisans Bilgilendirme Toplantist
11. 19 Aralik 2024 Tarihli Kalite Komisyonu Toplantisi

12.  Akademik ve Idari Personel Anketi (2024)

13. 22 Mart 2024 Tarihli TUBITAK 2209/A Proje Sonuglari

14. Tebrik Belgesi Kamil COSTU

15. Tebrik Belgesi Mehmet Ergiin

16. Tebrik Belgesi Muhammed Abdiilmecit KARAASLAN

17.  Tebrik Belgesi Mahmud KADDUM

18.  Tebrik Belgesi Ersin CELIK 1

19. Tebrik Belgesi Ersin CELIK 2

20. AR-GE Ekibi Toplant1 Tutanag1

21. 2024 Y1l 1. Alt1 Aylik Siire¢ Performans Izlenmesi Resmi Yazi
22. 2024 Y1l 2. Alt1 Aylik Siire¢ Performans Izlenmesi Resmi Yazi
23. 2024 Yili 1.Alt1 Aylik Siire¢ Performans Izleme Karnesi

24. 2024 Y1l 2.Alt1 Aylik Siire¢ Performans Izleme Karnesi

PN R

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii

Programlan

Fakiiltemiz, Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagli olan ve fakiilte
biinyesinde faaliyet gdsteren anabilim dallarinda Bartin Universitesi’nin 2024-2028 Stratejik
Plan’nda belirtilen vizyona (C.2.4. Kanit-1) uygun olarak lisansiistii egitimin agilmasi
hususunda gerekli adimlar atilmistir. Islami Ilimler alaninin yan1 sira disiplinler aras lisansiistii
programlarinin ve doktora programinin acilmasi ve yiiriitilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar
desteklemistir (C.2.4. Kanit-2). Fakiiltemize ait 2024 Birim Faaliyet Raporunda belirtildigi
sekilde lisansiistii 6grencilerinin boliimlere gore toplam sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir

(C.2.4. Kanit-3).

2.7.1.2. Lisansiistii Ogrenci Sayilar:
Tezli Yiiksek Lisans Doktora
Lisanstuistii Programlar:
E K au E K r
Temel Islam Bilimleri Anabilim Dalx 3F 28 66
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali 22 22 44
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali
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2024 Yilinda Temel Islam Bilimleri Boliimiinde birimimizde 4 kiz ve 3 erkek olmak iizere

toplam 7 (yedi) lisansiistii (Yiiksek Lisans) 6grencisi mezun olmustur (C.2.4. Kanit-4).

Bunlarm ilki Eymen HIDIR olup Dog. Dr. Erdogan KOYCU’niin danigsmanliginda “Ikrime b.
Abdillah el-Berberi’nin Abdullah b. Abbés’tan Rivayet Etmis Oldugu Siinen-i Erbaa’daki
Namaz Orug Hac ve Zekat ile Ilgili Rivayetlerinin Degerlendirilmesi” adl1 tezini 29.01.2024 te

savunarak mezun olmustur (C.2.4. Kanit-5).

Ikincisi ise Sadiye EKINCI olup Dog. Dr. Erdogan KOYCU’niin danmigmanliginda “Akrabalik
Mliskilerinin Gelistirilmesinde Hadislerin Rolii” adli tezini 28.08.2024’te savunarak mezun

olmustur (C.2.4. Kanit-6).

Ucgiinciisii Mahmut DEMIRDIL olup, Dog¢ Dr. Muhammed Ali YILDIZ danismanliginda
“Istanbul Giilseniyye Tekkeleri Mevcut Durumun Saptanmast ve Yeni bir Liste Nesri” adli

tezini 2024 yilinda savunarak mezun olmustur (C.2.4. Kanit-7).

Dérdiinciisii ise Ilknur URAL olup, Dr. Ogr. Uyesi Yunus ABDURRAHIMOGLU
danigsmanliginda “Kur'an-1 Kerim'deki Muhsin Kavraminin Hak Dini Kur'an Dili Tefsiri
Baglaminda Degerlendirilmesi” adli tezini 2024 yilinda savunarak mezun olmustur (C.2.4.

Kanit-8).

Besincisi Mahir BAYRAK olup, Dr. Ogr. Uyesi Ayhan CAN danismanliginda “Hucurat
Stiresinin Arap Dili ve Belagati Yoniinden Tahlili” adli tezini 2024 yilinda savunarak mezun

olmustur (C.2.4. Kanit-9).

Altincist Muhammed Enes NAHHAS olup, Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Abdiilmecit
KARAASLAN danismanhiginda “Taciisseria Omer b. Ahmed'in Nihayetii'l-Kifaye'sinin
Yeminler ve Vakif Arasindaki Boliimleri” adli tezini 2024’te tamamlayarak mezun olmustur

(C.2.4. Kanit-10).

Yedincisi Mehtap Merve ATMACA olup, Dog Dr. Mustafa OZDEN danismanliginda “Kur'an'
Kerim'deki Kader Kavrami ile Ortaokul Ogrencilerinin Kader Algisinin Mukayesesi” adli tezini

2024’te tamamlayarak mezun olmustur (C.2.4. Kanit-11).

Ayrica 2024 yilinda birimimizde Yiiksek Lisans yapan 6grencilerimiz danigsman hocalariyla

birlikte ¢esitli ortak yayinlara da imza atmislardir. Bunlari sdyle siralamak miimkiindiir:

1. Farzana Karimi adli yiiksek lisans 6grencisi, 2024 y1l1 Aralik ayinda danigsmani Dog. Dr.

Ummiihan ARK ile uluslararas1 bir dergi olan ve diger uluslararasi indekslerde taranan
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Akademik Tarih ve Diisiince Dergisi’nde “Land and Sea Trade During the Mughal Empire”
baslikl1 bir makale yayinlamistir (C.2.4. Kanit-12).

2. Sinem YIGIT adli yiiksek lisans 6grencisi, 2024 yili Ekim ayinda danigsmani Dog. Dr.
Mahmud KADDUM ile birlikte izmir Katip Celebi Universitesinde “Giincel Dini Meseleler ve
Coziim Onerileri (Arapga), Dil, Din, Diisiince ve Yorum Sempozyumu”nda “Kur’ani Izahatle
Temel insan Haklar1 ‘Filistin Orneginde’> adli bir bildiri yaymlamstir (C.2.4. Kanit-13).

3. Ozcan HIDIR adl yiiksek lisans dgrencisi 2024 yilinda danismam Dog. Dr. Erdogan
KOYCU ile birlikte uluslararas1 bir yaymevi olan Fecr Yayinlari’ndan “Sunenu’l-Erbaa’daki
Namaz Zekat Oru¢ Hac Hadisler ikrime b. Abdillah'in Abdullah b. Abbas'tan Rivayet Ettikleri
Ozelinde” adl1 bir ortak kitap yaymlamistir (C.2.4. Kanit-14).

4. Dina Nori Obaid adli yiiksek lisans 6grencisi 8-9 Aralik 2024 yilinda Ankara’da yapilan
“5.Bilsel International Gordion Scientific Researches Congress” adli kongrede danismani Dog.
Dr. Erdogan KOYCU ile birlikte “Ibn Daviild ez-Zahiri Hayati ve Eserleri Uzerine
Degerlendirmeler” adli bir ortak bildiri yayinlamistir (C.2.4. Kanit-15).

5. Aysegiil KUCUKDENIZ adl1 yiiksek lisans 6grencisi 8-11 Ekim 2024 tarihinde Rize’de
diizenlenen 18.Uluslararas1 Giincel Arastirmalarla Sosyal Bilimler Kongresi’de danismani Dog.
Dr. Erdogan KOYCU ile birlikte “Peygamberimizin (s.a.s.) Bireylerle Olan letisimi” adli bir
bildiri yayinlamigtir (C.2.4. Kanit-16).

6. Dilek Karaca YILDIZ adli yiiksek lisans 6grencisi danismani Dog. Dr. Mehmet ERGUN
ile birlikte 27-28 Temmuz 2024’te Antalya’da diizenlenen “SADAB 15. Uluslararas1 Sosyal
Arastirmalar ve Davranis Bilimleri Sempozyumunda “Islim Hukukuna Gore Hormonal
Dengesizlikten Kaynakli Cinsiyet Kargasast Yasayan Bireylerin Durumu” adli bir bildiri
sunmustur (C.2.4. Kanit-17).

7. Omer AYDIN adli yiiksek lisans 6grencisi danisman1 Dog. Dr. Mehmet ERGUN ile
birlikte 21-22 Aralik 2023 te Istanbul’da diizenlenen “17. Uluslararas1 Sosyal Beseri ve Egitim
Bilimleri Kongresi ve Davranis Bilimleri Sempozyumu’nda “Imam Safii Hayati ve Fikih Usilii
[Imindeki Yeri” adl1 bir bildiri sunmus ve bildiri tam metni 2024 yilinda yaymlanmstir (C.2.4.
Kanit-18).

8. Mahir BAYRAK adli yiiksek lisans dgrencisi, Danmigman1 Dr. Ogr. Uyesi Ayhan CAN
ile birlikte Sultan ilahiyat Arastirmalar1 Dergisi’nde “Kur’an’nin Belig Uslubu Uzerine Bir

~ 19

Inceleme: Hucurat Stiresi Ornegi” adl1 bir makale yaymlamustir (C.2.4. Kanit 19).
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Olgunluk Duzeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen lisansiistii programlarin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmis ve izlem sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmistir.

Kanitlar:

1. 2024-2028 Stratejik Plam

2. Doktora Programinin A¢ilmasina Y6nelik Bagvuru

3. 2024 Birim Faaliyet Raporu Lisansiistii Ogrenci Sayilari

4. Bartin Univ. Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2024 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu 2024 Yilinda

Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Eymen HIDIR Yiiksek Lisans Tezi

Sadiye EKINCI Yiiksek Lisans Tezi

Mahmut DEMIRDIL Yiiksek Lisans Tezi

Ilknur URAL Yiiksek Lisans Tezi

9.  Mahir BAYRAK Yiiksek Lisans Tezi

10. Muhammed Enes NAHHAS Yiiksek Lisans Tezi

11.  Mehtap Merve ATMACA Yiiksek Lisans Tezi

12. Farzana KARIMI ve Ummiihan ARK Ortak Yayin

13.  Sinem YIGIT ve Mahmud KADDUM Ortak Yayin

14.  Ozcan HIDIR ve Erdogan KOYCU Ortak Yayin

15.  Dina Nori OBAID ve Erdogan KOYCU Ortak Yayimn

16.  Aysegiil KUCUKDENIZ ve Erdogan KOYCU Ortak Yayin
17. Dilara Karaca YILDIZ ve Mehmet ERGUN Ortak Yayin
18.  Omer Aydin ve Mehmet ERGUN Ortak Yayin

19. Mahir BAYRAK ve Ayhan CAN Ortak Yayin

N

C. 3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin

Gelistirilmesi

2024 yilinda Kurumun o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin arttirilmasi hususunda
Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii ¢alismalar yapmaya devam etmistir (C.3.1. Kanit-1). Bu
caligmalarda kurumsal hedefler ile 6gretim elemanlariin bireysel hedefleri arasindaki iligki
esas almmistir. Bu minvalde egitim planlamalar1 6gretim elemanlarinin bireysel hedeflerini
belirleyebilmek, egitimlere katilimi artirmak ve daha verimli hale getirmek tizere planlanan
anketler tizerinden tespit edilmistir (C.3.1. Kanit-2). Fakiiltemiz akademik personelimizin de
katillmiyla UBYS otomasyon sistemi ilizerinden gercgeklestirilen anket sonuclar1 referans
alinarak personelin hizmet i¢i egitim ihtiyac1t ve talebi belirlenmis ve 2024 yili i¢in
gergeklestirilmesi planlanan egitimlerin listesi ilan edilmistir (C.3.1. Kanit-3, C.3.1. Kanit-4).
Bu kapsamda Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan i¢ ve dis paydaslarin destekleri ve
katilimlariyla bir dizi faaliyet diizenlenmistir. Bu kapsamda 2024 yilinda 6gretim elemanlarinin

arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik “Akademik Etik ve Kamu Etigi”, “Tiirk¢enin Dogru
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Kullanim1”, “Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikma Yollar”, “Web Tasarim Egitimi”,
“ChatGPT Kullanim Egitimi”, “Arastirma ve Yaym Etigi”, “Ingilizce Makale Yaziminda
Siklikla Karsilasilan Problemler”, “Yagmaci (Predatory) Dergilerden Kagmmak: Nitelikli
Indekslerde Taranan Dergilerde Hizli ve Ucretsiz Yaymn Yapmak”, “Yapay Zekanm Dil
Ogrenimi I¢in Kullanim1”, “Resmi Yazisma Egitimi”, “Bilgi Giivenligi”, “Akademik Tesvik

Modiilii Kullanim1” yiiz yiize veya online olacak sekilde gerceklestirilmistir (C.3.1. Kanit-1).

Arastirmacilarin aragtirma yetkinliklerinin gelisimi adina kurum bazinda Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii
(PTOGK) tarafindan da cesitli egitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu
kapsamda 2024 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan BARU
Akademisyenlerine Yonelik “Web of Science, Scopus, Google Scholar ve ORC ID Arastirmaci
Profili Olusturulmas: ve Yonetimi” Bashikli Egitim (C.3.1. Kamt-5), Islami Ilimler Fakiiltesi
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Yiiksek Lisans Ogrencileri Kullanici Egitimi (C.3.1. Kant-
6), Turnitin Intihal Tespit Programi Egitimi (C.3.1. Kanit-7), Rosetta Stone Yabanci Dil
Egitiminde En Iyi Pratikler ve Ipuclari Egitimi diizenlenmistir (C.3.1. Kanit-8). Verilen
egitimlerin video kayitlar1 internet ortaminda paylasilmistir (C.3.1. Kanit-9). Bu sekilde diger
birimlere verilen egitimler seffaf bir sekilde kurum i¢i ve kurum dis1 tiim arastirmacilarin
istifadesine agilmaktadir (C.3.1. Kanit-10). PTOGK tarafindan TUBITAK 4008 Bilgilendirme
Seminerleri (C.3.1. Kanit-11), Avrupa Birligi ve diger fon kaynaklar1 proje egitimi (C.3.1.
Kamt-12), TUBITAK 2209- A/B Ogrenci Projeleri Bilgilendirme ve Egitimi seminerleri
diizenlenmistir (C.3.1. Kanit-13). Birim igerisinde yapilan izleme ve degerlendirmeler ve
arastirmacilardan alinan geri doniislere bagli olarak Temel Zotero Egitimi verilmistir (C.3.1.
Kanit-14). Projelere gosterilen ihtimamin bir neticesi olarak TUBITAK-2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2024 yili 1. déneminde birimimizden 6

proje desteklenmeye hak kazanmistir (C.3.1. Kanit-15).

2024 yilinda da Fakiiltemiz yurti¢ci ve yurtdisi egitim imkéanlarindan faydalanmak isteyen
ogretim elemanlarini desteklemistir. Bu kapsamda Ars. Gor. Seher OZTOPRAK KOCA, 2024
yilinda TDV Islam Arastirmalar1 Merkezi (ISAM) tarafindan 23.07.24-09.08.24 tarihleri
arasinda diizenlenen Yaz Arastirma ve Egitim Destek Programi (YADEP) kapsaminda
gerceklestirilen seminerlere katilim saglamis ve sertifika almistir (C.3.1. Kanit 16). Dr. Ogretim
Uyesi Nihal ISBILEN ve Dog. Dr. Muhammed YAMAC, ERASMUS faaliyetleri kapsaminda
egitim alma imkani bulmustur (C.3.1. Kanit-17, C.3.1. Kanit 18).
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Kurumumuz Kalite El Kitabi’nda yer alan silirece uygun bir bigimde 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliklerini gelistirme siirecini yonetmeye devam etmektedir. Birimimizde 2023
yilinda doktora derecesine sahip 22 ogretim eleman1 bulunmaktayken 2024 yili itibariyle bu
say1 26’ya yiikselmistir (C.2.1. Kanit-19). Bu say1 toplam birim akademik kadrosunun %
66,6’s1na tekabiil etmektedir. Bunlarin 14 tanesi Temel Islam Bilimleri, 4 tanesi Felsefe ve Din
Bilimleri ve 4 tanesi de IslAim Tarihi ve Sanatlarin béliimlerinde gérev yapan Ogretim
elemanlaridir. Buna gore doktora derecesine sahip Ogretim elemanlarinin boliim bazinda
oransal dagilimi su sekildedir: Temel Islam Bilimleri %63,6, Felsefe ve Din Bilimleri %18,
Islam Tarihi ve Sanatlar1 %18. Béliimlerin ve Ana Bilim Dallarmin ihtiyaglar1 dogrultusunda

kadro talepleri gergeklestirilmistir (C.3.1. Kanit-20, C.3.1. Kanit-21).

Birim tarafindan stratejik plan dogrultusunda arastirmacilarin arastirma performanslari
periyodik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.3.1. Kanit-22, C.3.1. Kamit-23).
Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi hususunda Birim Danisma Kurulunun goriislerine
bagvurulmaktadir (C.3.1. Kanit-24). Ayrica Fakiiltemiz Ar-Ge Kalite Komisyonu uyeleri
tarafindan Temmuz ve Aralik aylari icerisinde gergeklestirilen toplantilarla aragtirma gelistirme
stireclerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine dair teklif ve oneriler alinmistir (C.3.1. Kanit-25,

C.3.1. Kanit-26).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar izlenmis ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alimmustir.

Kanitlar:

1. Hizmet I¢i Egitim Miidiirliigii Tarafindan 2024 yilinda Gergeklestirilen Egitimler

2. Personel Egitim ihtiyaci Belirleme Anketi

3. Hizmet i¢i Egitim Istisare Kurulu Toplantist

4. 2024 Y1l Hizmet I¢i Egitim Plan

5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan BARU Akademisyenlerine

Yonelik “Web of Science, Scopus, Google Scholar ve ORC ID Arastirmaci Profili
Olusturulmasi ve Yonetimi” Baslikli Egitim

6.  Islami Ilimler Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Yiiksek Lisans Ogrencileri
Kullanic1 Egitimi

7. Turnitin Intihal Tespit Programi1 Egitimi

8.  Rosetta Stone Yabanci Dil Egitiminde En lIyi Pratikler ve ipuglar1 Egitimi

9. Verilen egitimlerin video kayitlar

10. Egitimlerin Seffaflig

11. PTOGK tarafindan TUBITAK 4008 Bilgilendirme Seminerleri

12.  Avrupa Birligi ve diger fon kaynaklari proje egitimi

13.  TUBITAK 2209- A/B Ogrenci Projeleri Bilgilendirme ve Egitimi seminerleri

14. Temel Zotero Egitimi
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15. TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
2024 yil1 1. donemi

16. Yadep Katilim Sertifikas1

17. 2024 Y1l Erasmus Hareketliligi (Nihal ISBILEN)

18. 2024 Yili Erasmus Hareketliligi (Muhammed YAMAC)

19. Kanit-1 Fakiilte Web Sitesi Akademik Personel Bilgileri

20. Temel Islam Bilimleri B&liimii Akademik Kadro Talep Yazisi

21. Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Akademik Kadro Talep Yazis1

22. 2024 Yili 1.Alt1 Aylik Siire¢ Performans Izleme Karnesi

23. 2024 Y1l 2.Alt1 Aylik Siire¢ Performans Izleme Karnesi

24. 2024 yili Danigma Kurulu Toplant1 Tutanagi

25. 2024 Yili Temmuz ay1 AR-GE toplant1 Tutanagi

26. 2024 Y1l Aralik ay1 AR-GE toplant1 Tutanagi

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Birim Ulusal ve uluslararasi ortak programlar1 desteklemekte ve
tesvik etmektedir. Bu kapsamda Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ile
Bolu Ilahiyat Vakfi (BOLIV) is birliginde 2024 yili Temmuz-Agustos aylarmda Urdiin’{in
baskenti Amman’da Arapca Dil Egitim Programina birimimizden bir akademik personel ve bir
ogrencimizin katilimi desteklenmistir (C.3.2. Kanit-1). Bununla birlikte arastirmalarda farkli
alanlarin desteklenmesine olanak taniyan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi aragtirma fonu kaynaklarinca kurum tarafindan Ongoriillen stratejik amaglar
dogrultusunda arasgtirmacilara destek saglamaktadir (C.3.2. Kanit-2). Ayrica ERASMUS
faaliyetleri ile 6gretim elemanlarinin bagka iilkelere gitmesi, arastirma ve proje konularinda
aragtirmacilarla is birligi yapmalar1 saglanmaktadir. 2024 yilinda birim biinyesindeki iki
ogretim elemant ERASMUS personel hareketliligi kapsaminda yurt disinda egitim almistir
(C.3.2. Kanit-3, C.3.2. Kanit-4). Bu kapsamda uluslararasi ortak programlara katilan personel
ve Ogrencilere egitimlere dair iyilestirmeler yapilabilmesini, birimin arastirma politikasi,
hedefleri ve stratejisinde beklenilen diizeye ulasilabilmesini, isbirligi icinde paydaslarin siirece
katilminin saglanarak gerektiginde Onlem alinmasi ve iyilestirme yapilmasini salik veren

anketler uygulanmistir (C.3.2. Kanit-5, C.3.2. Kanit-6).

Olgunluk Duzeyi: Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri ytiriitilmiistiir.

Kanitlar:

1. Urdiin’iin baskenti Amman’da Arapga Dil Egitim Programi

2. BAP Uygulama Esaslar

3. ERASMUS Kapsaminda Yurtdisina Gérevlendirilen Personel 1
4.  ERASMUS Kapsaminda Yurtdigina Gorevlendirilen Personel 2
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5. ERASMUS kapsaminda yurtdisina gorevlendirilen personele uygulanan anket
6.  Urdiin’deki Arapga dil egitimi programina katilan 6grenci ve akademisyene uygulanan
anket

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, Kalite El Kitabi’nda yer alan tanimli siirece uygun sekilde ogretim elemanlarinin
arastirma performanslarini izlemekte ve bu performanslari tesvik edecek ¢esitli mekanizmalari

uygulamaya gecirmektedir.
C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Ogretim elemanlar1 performanslarinin takibi ve degerlendirilmesini saglayabilmek igin farkli
yontemler kullanilmistir. UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) icerisinde yer alan ve
YOKSIS ile biitiinlesmis bicimde calisan “Akademik Performans Bilgi Sistemi” bu husustaki
temel Ol¢lit mesabesindedir. Bu sistem akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum,
birim, boliim ve kisi performanslarinin Slgiilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir
kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla gelistirilen akademik performans yonetim

modelini de ihtiva eden bir yazilim sistemidir. “Akademik Performans Bilgi Sistemi” gretim

iiyeligi kadrolarina atanma ve ylikseltmelerde dikkate alinacak puanlama ve degerlendirme
kriterleri, ayrica Tirkiye'de tiniversiteleri siralama faaliyetini yiiriiten University Ranking by

Academic Performance (URAP) dikkate alinarak hazirlanmustir.

Ogretim elemanlarmin performans takibi hususunda énemli etkenlerden biri olan akademik
tesvik Odeneginin basvurulari da “Akademik Performans Bilgi Sistemi” {izerinden
gerceklestirilmistir. Akademik personel miiracaatlarint -kullanimina dair kilavuzun
yayinlandigi ve egitimlerinin verildigi- sistem vasitasiyla Kurumun Elektronik Belge Yonetim
Sistemi’ne (UBYS) gondermistir (C.4.1. Kamit-1, C.4.1. Kamit-2). Uyeleri (niversite
senatosunca belirlenmis olan Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu
bagvurular1 degerlendirerek sonuglari kurumun web sitesinde ilan etmistir (C.4.1. Kanit-3).
Sonuglara yonelik itirazlar zikredilen komisyonun incelemeleri neticesinde karara baglanarak

kurumun web sitesinde yaymlanmistir (C.4.1. Kanit-4, C.4.1. Kanit-5).

Dekanligin yilda dort kere boliimlerden talep ederek Strateji Daire Bagkanligi’na ilettigi
akademik calismalarin verileri de (C.4.1. Kanit-6, C.4.1. Kanit-7, C.4.1. Kanit-8, C.4.1. Kanit-
9, C4.1. Kanit-10, C.4.1. Kanit-11) 6gretim elemanlarinin performanslarinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi hususunda dikkate alinmistir.

Akademik performans takibi aragtirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve yabanci uyruklu

ogretim elemanlarinin siire uzattim formlar1 {izerinden de izlenmistir. Siire uzatimi
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basvurusunda bulunan personelin ilgili formlara kaydettigi akademik faaliyetlere dair bilgiler

zikredilen hususta faydali olmustur (C.4.1. Kanit-12).

Akademik personelinin yayin faaliyetlerini yansitan tablo 2024 yilinin Birim Faaliyet
Raporu’na eklenmis (C.4.1. Kanit-13), elde edilen veriler Akademik Kurul Toplantisi’nda
degerlendirmeye tabi tutulmustur (C.4.1. Kanit-14, C.4.1. Kanit-15, C.4.1. Kanit-16, C.4.1.
Kanit-17, C.4.1. Kanit-18).

Kurumun 2024 Yih Yayin Tiirii ve Sayisi

Yayn Tiiri Sayisi
Uluslararas1 Bildiri 6
Ulusal Bildiri 2
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 17

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler | 2

Kitap/Kitap Bolumi/Ders Notu 28
Alinan Atiflar 98
Tubitak 2209-A Ogrenci Projeleri 6

Akademik personelin performansini tesvik amaciyla 6diil ve tebrik mekanizmalari isletilmistir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin sundugu veriler 1s18inda iiniversite
kiitliphanesini en ¢ok kullanan ilk ti¢ siradaki akademik personele basari belgeleri takdim

edilmistir (C.4.1. Kanit-19, C.4.1. Kanit-20, C.4.1. Kanit-21).

Kurum, 6gretim elemanlariin performans degerlendirmeleriyle alakali ulusal ve uluslararasi
Birim Danisma Kurulu'nun goriis ve degerlendirmelerinden istifade etmistir. 09.07.2024 ve
31.12.2024 tarihlerinde gerceklestirilen toplantilarda Birim Danigsma Kuruluna bazi oneriler
sunulmus ve karsilikli istifade imkani tizerinde durulmustur (C.4.1. Kanit-22, C.4.1. Kanit-23,
C.4.1. Kanit-24).

Ogretim elemanlarinin  performans degerlerinin takip edilmesi ve performanslarin
gelistirilebilmesi amactyla Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Akreditasyon

Komisyonu altinda Izleme ve Degerlendirme Ekibine (PUKO) bagl olarak kurulan Arastirma
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ve Gelistirme Ekibi zikredilen amaca binaen 19.12.2024 ve 26.12.2024, tarihlerinde
toplanmistir (C.4.1. Kanit-25, C.4.1. Kanit-26, C.4.1. Kanit-27, C.4.1. Kanit-28).

Olgunluk Duzeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere tanimli siliregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araclari,
rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde
yurutiilmiistiir ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmistir. Buna doniik kontroller saglanmis ve

bazi 6nlemler alinmistir.
Kanaitlar:

2024 Y1l1 Akademik Tesvik Odenegi Basvurulari

Akademik Tesvik Modiilii-UBYS Kullanim Egitimi Video Kaydi

2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Sonuglar

2024 Y11 Akademik Tesvik Odenegi Sonuglar

2024 Y1l Akademik Tesvik Odenegi Bitim Puanlar

2024 Y1li Performans Programi IV. Dénem Izleme - Rektorliik Yazist

2024 Y1l Performans Programi IV. Dénem Izleme - Boliimlere Yazilan Dekanlik Yazist

2024 Y1li Performans Programi IV. Dénem izleme - Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii

Yazisi

9. 2024 Yili Performans Programi IV. Dénem izleme - islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliim
Yazis1-Eki

10. 2024 Yili Performans Programi IV. Donem Izleme - Rektérliige Giden Dekanlik Cevap
Yazisi

11. 2024 Yili Performans Programi IV. Dénem Izleme - Rektérliige Giden Dekanlik Cevap
Yazis1-Eki

12.  Gérev Siiresi Uzatma Formu (Cihan OZAYKAN)

13. 2024 Yih Birim Degerlendirme Raporu

14. 2024 Yili Akademik Kurul Toplantis1 Yazisi

15. 2024 Y1l Akademik Kurul Toplantis1 Imza Sirkiisii

16. 2024 Yili Akademik Kurul Toplantis1 Haberi

17. 2024 Yili Akademik Kurul Toplantis1 Resmi-1

18. 2024 Yili Akademik Kurul Toplantis1 Resmi-2

19. Kiitiiphane Basar1 Belgesi (Mehmet Yunus Yazici)

20. Kiitiiphane Basar1 Belgesi (Kamil COSTU)

21. Kiitiiphane Basar1 Belgesi (Zeynep COSTU)

22. 2024 Yili Birim Danigma Kurulu Toplantisi-1

23. 2024 Yili Birim Danigma Kurulu Toplantist Yazisi

24. 2024 Yili Birim Danigma Kurulu Toplantisi-2

25. ARGE Ekibi Toplant1 Giindem Tutanagi

26. ARGE Ekibi Toplant1 Karar Tutanagi

27. ARGE Ekibi Toplant1 Giindem Tutanagi

28. ARGE Ekibi Toplant1 Karar Tutanagi

PN R WD

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayah Tyilestirilmesi

Ogretim elemanlar1 performanslarmin degerlendirilmesiyle alakali takip edilmis olan

mekanizmalar C.4.1. maddesinde etraflica agiklanmustir. Izleme ve degerlendirmeye yonelik
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adimlar tamamlandiktan sonra elde edilen veriler 1s18inda 6gretim elemanlarinin
performanslarini gelistirecekleri ongoriilen bazi faaliyetler gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
Dog. Dr. Muhammed YAMAC 08.01.2024 tarihinde “Yiiksek Lisans Bilgilendirme Toplantis1”
faaliyetini gerceklestirmis, Dr. Ogr. Uyesi Yasir BEYATLI ise 18.01.2024 giinii 6gretim

elemanlarina Zotero programi egitimi vermistir (C.4.2. Kanit-1, C.4.2. Kanit-2).

Fakiiltenin 6gretim elemanlar1 yukarida zikredilen egitimler haricinde kurumun Akademik
Tesvik Modiilii Kullanimi, Web of Science, Scopus, Google Scholar ve ORC-ID Arastirmaci
Profili Olusturulmas1 ve Yonetimi, Yapay Zekanin Dil Ogrenimi I¢in Kullanimi, Yagmaci
Dergilerden Kaginmak: Nitelikli Indekslerde Taranan Dergilerde Hizli ve Ucretsiz Yayin
Yapmak, Ingilizce Makale Yaziminda Siklikla Karsilasilan Problemler, Hitabet, Etkili ve Giizel
Konusma, Arastirma ve Yaymn Etigi, Tiirkcenin Dogu Kullanimi, Akademik Etik, SOBIAD-
Bookcites Akademik Caligmalarda Atif Dizinleri Kullanim ipuclar1 konulu egitimlere, ayrica
16-20 Eyliil 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilen Egiticilerin Egitimi etkinligine katilimlar
tesvik edilmistir (C.4.2. Kanit-3, C.4.2. Kanit-4, C.4.2. Kanit-5, C.4.2. Kanit-6, C.4.2. Kanit-7,
C.4.2. Kanit-8, C.4.2. Kanmt-9, C.4.2. Kanit-10, C.4.2. Kanmit-11, C.4.2. Kanit-12, C.4.2. Kanit-
13).

Olgunluk Dulzeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Bu planlar ve siiregler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglart izlenmis, buna doniik

kontroller saglanmis ve bazi dnlemler alinmistir.

Kanitlar:

1. Dog. Dr. Muhammed YAMAC 1 “Yiiksek Lisans Bilgilendirme Toplantis1”

2. Dr. Ogr. Gor. Yasir BEYATLI dan Ogretim Elemanlarma Yénelik “ZOTERO” Egitimi
3.  Akademik Tesvik Modiilii Kullanimi Egitimi

4. Web of Science, Scopus, Google Scholar ve ORC-ID Arastirmac1 Profili Olusturulmasi

ve Yonetimi Egitimi

Yapay Zekanin Dil Ogrenimi I¢in Kullanimi1 Egitimi

6.  Yagmaci Dergilerden Kagmmak: Nitelikli indekslerde Taranan Dergilerde Hizli ve
Ucretsiz Yaym Yapmak Egitimi

7. Ingilizce Makale Yaziminda Siklikla Karsilasilan Problemler Egitimi

8. Hitabet, Etkili ve Glizel Konusma Egitimi

9.  Arastirma ve Yayin Etigi Egitimi

10. Tirkcenin Dogu Kullanimi Egitimi

11. Akademik Etik Egitimi

12.  SOBIAD-Bookcites Akademik Calismalarda Atif Dizinleri Kullanim Ipugclar1 Egitimi

13. Egiticilerin Egitimi Etkinligi

W
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C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Ogretim elemanlarinin danismanliginda yiiriitiilen TUBITAK 2209/A projelerine fakiiltenin
akademik personelinden yogun bagvurular gerceklestirilmis, bunlarin alti tanesi 2024 yil
icerisinde kabul gdrmiistiir. Bu kapsamda Dog. Dr. Kamil COSTU, Dog. Dr. Mehmet ERGUN,
Dog. Dr. Mahmud KADDUM, Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Abdiilmecit KARAASLAN, Dr.
Ogr. Uyesi Ersin CILEK danismanliklarindaki projeleri zikretmek gerekir. (Dog. Dr. Kamil
COSTU- “MEB Tarafindan Kabul Edilen Kok Degerler Ag¢isindan Bir Dizi: Modern Dogu
Masallar1”, Dog. Dr. Mehmet ERGUN- “Kurban Ibadetinin Edasinda Cevre Temizligine Riayet
Bilincinin Gelistirilmesi”, Dog¢. Dr. Mahmud KADDUM- “Arap Atasozleri ve Tiirk Atasozleri
Arasindaki Iliski ve Benzerlikler”, Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Abdiilmecit KARAASLAN-
“Kur’an-1 Kerim (Mushaf)’in I¢-Dis Gérsel Ozellikleri Baglaminda Anit Mushaflar Sergi
Dolab1 Yapimi Arastirma Onerisi Formu”, Dr. Ogr. Uyesi Ersin CILEK- “Yabanci Dil Olarak
Arapga Ogrenenler Igin  Arapga-Tirkge-ingilizce Dilbilgisi Terimleri  Sozliigiiniin
Olusturulmas1” ve “Arapga Ogrenenlere Yonelik Arap Kiiltiiriiniin Aktarim1 Agisindan

Selahaddin Cizgi Film Serisinin Incelenmesi”) (C.4.3. Kamt-1).

Fakiilte 6grencilerine maddi destek saglanabilmesi amaciyla donemin Fakiilte Dekan1 Prof. Dr.
Azize TOPER KAYGIN ve hocalarimizdan Dog¢. Dr. Kamil COSTU’nun 6nderliginde 2019
yilinda Bartin {1 Miiftiiliigii ile bir protokol imzalanmis, bu kapsamda 2023-2024 ve 2024-2025
akademik yillarinin igerisinde 16 6grencimize burs temin edilmistir (C.4.3. Kanit-2, C.4.3.

Kanit-3, C.4.3. Kanit-4).

Yurticindeki bilimsel faaliyetlere katilan 6gretim elemanlarina da maddi destek saglanmustir.
Bartin Universitesi Yurtigi ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi'nin (C.4.3. Kanit-5) dordiincii maddesi geregi yurtici bilimsel etkinliklere katilmig
olan Dog. Dr. Muhammed YAMAC ve Dog. Dr. Erdogan KOYCU"niin talepleri (C.4.3. Kanit-
6, C.4.3. Kanit-7) Bartin Universitesi Bilimsel Etkinlikleri Degerlendirme Komisyonu’nun
13.08.2024 ile 07.10.2024 tarihlerinde gerceklestirdigi toplantilarda (C.4.3. Kanit-8, C.4.3.
Kanit-9) karara baglanmistir (C.4.3. Kanit-10, C.4.3. Kanit-11). Dog. Dr. Muhammed YAMAGC
21-22 Agustos 2024 tarihlerinde gerceklestirilmis olan “Teoriden Pratige Yapay Zeka ve
Toplum 17. EJONS Uluslararas1 Kongresi’ne, Dog. Dr. Erdogan KOYCU ise 09-11 Ekim 2024
tarihleri arasinda diizenlenen “18. Uluslararast Dil Edebiyat ve Kiiltiir Aragtirmalar1 Kongresi”
etkinligine katilim saglamiglardir. Ogretim elemanlarina saglanan maddi destek (C.4.3. Kanit-

12, C.4.3. Kanit-13) asagidaki tabloda gosterilmistir:
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Do¢. Dr. Muhammed Teoriden Pratige Yapay Zeka ve Toplum 1500 TL
YAMAC 17. EJONS Uluslararas1 Kongresi
Dog. Dr. Erdogan “18. Uluslararas1 Dil Edebiyat ve Kiiltiir 1250 TL
KOYCU Arastirmalar1 Kongresi”

Olgunluk Duzeyi: Kurumun arastirma biitge performansini izlemeye ve degerlendirmeye

iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmis, buna doniik

kontroller saglanmis ve bazi 6nlemler alinmistir.

Kanitlar:

1. 2024 Yilinda Kabul Edilen TUBITAK 2209A Projeleri Haberi

2. Bartin il Miiftiiliigii ile Imzalanan Is Birligi Protokolii

3. Bartm Il Miiftiiliigii ile imzalanan is Birligi Protokolii Kapsaminda 2023-2024 Akademik
Y11 igerisinde Burs Temin Edilen Ogrencilerin Listesi

4. Bartm Il Miiftiiliigii ile imzalanan Is Birligi Protokolii Kapsaminda 2024-2025 Akademik
Y11 igerisinde Burs Temin Edilen Ogrencilerin Listesi

5. Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme
Y 6nergesi

6.  Dog. Dr. Muhammed YAMAGC Bilimsel Etkinlik Destegi Basvurusu

7. Dog. Dr. Erdogan Koycii Bilimsel Etkinlik Bagvurusu

8.  Bilimsel Etkinlikleri Degerlendirme Komisyonu Toplant1 Tutanagi

9.  Bilimsel Etkinlikleri Degerlendirme Komisyonu Toplant1 Tutanagi

10. Dog. Dr. Muhammed YAMAC Bilimsel Etkinlik Destegi Onay1

11. Dog. Dr. Erdogan Kdycii Bilimsel Etkinlik Destegi Onay1

12.  Dog. Dr. Muhammed YAMAC Bilimsel Etkinlik Ucreti ve Katilim Sertifikasi

13.  Dog. Dr. Erdogan Kéycii Bilimsel Etkinlik Ucreti ve Katilim Sertifikasi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakdlte, toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisini Kalite El Kitabi’nda mevcut olan
taniml1 siireclerle yonetmektedir (D.1.1. Kanit-1). Fakiiltemiz, hedefleri dogrultusunda
Toplumsal Katk1 Politikasini belirlemis ve Fakiilte web sayfasinda ilan etmistir (D.1.1. Kanit-
2). Fakiilte tarafindan yapilan toplumsal katki faaliyetleri, Fakiilte sosyal medya hesaplar
(D.1.1. Kanit-3) ve resmi internet sitesi (D.1.1. Kanit-4) vasitasiyla kamuoyu ile paylasilmistir.
Toplumsal katki siirecinden sorumlu olan birimler ve paydaslarla yapilan faaliyetlerin

degerlendirmeleri yapilmistir (D.1.1. Kanit-5).

Olgunluk Duzeyi: Kurumun tamami tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclarina

gore tiim alanlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1.  Kalite El Kitab1

2. Toplumsal Katki Politikas1
3.  Fakiilte Instagram Hesabi1
4.  Fakiilte Web Sayfasi

5. Damisma Kurulu Toplant1 Tutanagi

D.1.2. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina yonelik stiregleri
Kalite Ek Kitab1’nin ilgili alt baghiginda bulunmaktadir (D.1.2. Kanit-1). Toplumsal Katki ile
ilgili siireglerin nasil isleyecegine dair siire¢ takvimi olusturulmustur (D.1.2. Kanit-2). Bunun
yaninda akademik takvim bazli planlamalar rektorliigiin iletisim koordinatorliigii ile yapilan
yazigsmalarda saglanmistir ve goriis aligverisi yapilmistir (D.1.2. Kanit-3, D.1.2. Kanit-4, D.1.2.
Kanit-5, D.1.2. Kanit-6). Rektorliik birimlerin katki saglamasi maksadiyla etkinlik takvimi
yayinlamistir (D.1.2. Kanit-7, D.1.2. Kanit-8, D.1.2. Kanit-9, D.1.2. Kamt-10). Fakilte,
rektorliik disindaki yapacag etkinlik takvimini toplanti ile belirlemistir (D.1.2. Kanit-11).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte

ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar:

91



Kalite El Kitab1

Kalite El Kitab1

Rektorliik Yazigsmalari 1

Rektorliikk Yazigmalari 2

Rektorliik Yazigsmalar: 3

Rektorliikk Yazigmalari 4

Etkinlik Takvimine Dair Belgeler 1
Etkinlik Takvimine Dair Belgeler 2
0. Etkinlik Takvimine Dair Belgeler 3
10.  Etkinlik Takvimine Dair Belgeler 4
11.  PUKO Ekibi Toplanti Tutanagi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

PN R

D.2.1. Kaynaklar

Fakiilte, Kalite El Kitabi’'nda toplumsal katki faaliyetlerinde kullanabilecegi kaynaklar1 ve
imkanlar1 belirtmistir (D.2.1. Kanit-1). Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik Fakiilte ve Bartin
Universitesi Rektorliigiiniin fiziki, teknik ve insan kaynaklari kullanilarak sdz konusu
faaliyetler gerceklestirilmistir Bartin i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Bartin 11 Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigii, Bartin Il Miiftiiliigii, DIB Diyanet Akademisi Baskanligi, DIB Dini Yayinlar Genel
Miidiirliigii, DIB Diyanet TV ve Adalet Bakanlig1 ile yapilan yazismalar geregince ortaklasa
programlar (konferans, seminer, meslek tanitimi, TV programi, konser vb.) yapilmistir. Bu
programlarin ¢ogunda fiziki imkanlar diger kurumlarca insan kaynaklari ise Fakiilte tarafinca
karsilanmistir.  Stirecler damisma kurulunda i¢c ve dis paydaslarla paylasilarak

degerlendirilmistir (D.2.1. Kanit-2).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar

cesitlendirilmektedir.
Kanitlar:

1. Kalite El Kitab1
2. Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemizin toplumsal katkiya yonelik hedefleri kapsaminda belirlenmis olan performans

gostergeleri stratejik planda bulunan ilgili hedef kartlarindan ve SPIK karnelerinden izlenebilir
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(D.3.1. Kamit-1, D.3.1. Kanit-2). Dekanlik performans gostergelerini izlemek maksadiyla
dekanligin alt birimlerinden bilgi talep eder ve hedefleri kontrol ederek gerekli onlemleri alir
(D.3.1. Kanit-3) Izleme ve degerlendirme ekibi siireci kalite agisindan takip ve kontrol eder.

Toplumsal katk1 ¢alisma birimi 6nerilerde bulunur (D.3.1. Kanit-4).

Fakiiltemizde 2024 yilinda topluma katki amagli bircok faaliyet gergeklestirilmistir. Bu

kapsamda gergeklestirilen faaliyetlerden bazilari sunlardir:

Dr. Ogr. Uyesi M. Abdiilmecit KARAASLAN'dan Imam-Hatiplilere "Giinliik Hayatimizda
[lmihal Bilgisinin Yeri" konulu brifing vermistir (D.3.1. Kamt-5). Ogr. Gér. Muhammed Tiire
4-6 Yas Kur'an kursu 6grencileri i¢in verilen konserde katilmistir (D.3.1. Kanit-6). Dog. Dr.
Erdogan KOYCU Bartin Belediyesi Yali Camii’nde “Ibadetlerde Devamlilik ve Denge” konulu
bir vaaz vermistir (D.3.1. Kanit-7). Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu, Bartin Miiftiiliigiiniin “8
Mart Diinya Kadmlar Giinii” miinasebetiyle 05.03.2024 Sali giinii Bartin il Kiiltiir ve Turizm
Miidiirligii’niin konferans salonunda diizenlemis oldugu programda “Savas, Go¢ ve Kadin”
temal1 bir konferans gerceklestirdi (D.3.1. Kanit-8). Fikth Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Mehmet ERGUN, Insan ve Medeniyet Hareketi Dernegi Bartin Subesi biinyesinde
29.02.2024 Persembe giinii saat 20:00'de "Allah'in Kulunu Her An G6zetmesi" konulu sohbet
gerceklestirdi (D.3.1. Kanit-9). Dr. Ogretim Uyesi Nihal Igbilen, 27 May1s 2024 tarihinde saat
16:00'da alaninda uzman konuklarla Diyanet TV’de yayinlanan; dinin insan hayatindaki etki ve
boyutlarinin konusuldugu, insanin i¢ diinyasina dogru bir yiirliylisiin gerceklestirildigi “Din ve
Psikoloji” programima “Mucize ve Mucizevi lyilesme” konusu ile konuk oldu (D.3.1. Kanit-
10). Dr. Ogr. Uyesi Ali DURMUS ve Ars. Gor. Merve BASILKAN adli hocalarimiz, Sosyal
Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri kapsaminda, beraberindeki bir¢ok 6grenciyle birlikte
“Yaslilara Hiirmet Omriimiize Bereket” sloganiyla 28 Kasim 2024 Persembe giinii ilimizde

bulunan 75. Y1l Huzurevine anlamli bir ziyaret gergeklestirdi (D.3.1. Kanit-11).

Olgunluk Dizeyi: Kurumda tiim alanlarin toplumsal katki performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli

olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Stratejik Plan

2. SPIK

3. Danigma Kurulu Toplant1 Tutanagi
4. PUKO Ekibi Toplant: Tutanag1

5. Haber
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E. YONETIM SIiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Fakiiltemizin stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapist 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslar1 Hakkinda Kanun

Hikmiinde Kararname uyarinca teskilatlanmistir.

Fakiltenin misyon ve vizyonuna uygun, Kalite El Kitabi’nda belirlenen strateji ve hedeflere
ulagtiracak sekilde, katilimci bir yaklasimla, yonetim siirecinde gorev almak {izere
koordinatorliikler ve komisyonlar, ilgili tiim birimlerde calisan akademik ve idari personel
arasindan seg¢ilerek kurulmus, bunlarin yapisi ve isleyisi ile ilgili bilgiler internet sitesinde ilan
edilmistir. Fakiilte komisyonlar1 16.12.2024 tarihinde giincellenmistir (E.1.1 Kanit-1). Fakulte
akreditasyon islemlerinden sorumlu komisyonda 16.12.2024 tarihinde giincellenmistir (E.1.1
Kanit-2). Kurum internet sayfasinda biitlin yoOnetim ve idari yapilanmayi kapsayan

Organizasyon Semasi paylasilmigtir (E.1.1 Kanit-3).
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BARTIN UNIVERSITESI — iSLAMI iLIMLER FAKULTESI
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Tiim akademik ve idari birimlerimizde yiiriitiilen is ve islemlerin mevzuata uygunlugunun
denetimi Sayistay Baskanligi ve Bartin Universitesi I¢ Denetim Birimi tarafindan
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda Fakiilteden birim i¢ degerlendirme raporu talep edilmektedir ve
Fakiilte her yilin birim i¢ degerlendirme raporlarint web sitesinde yaymlamistir (E.1.1 Kanit-
4). ihtiyaca gore belirlenen acik kadrolara Idari personel atamasi; Kamu Personeli Segme Sinavi
(KPSS), Terérle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu, Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik ve diger ilgili mevzuat uyarinca
Rektorliik tarafindan atanmaktadir. Idari personele gorev alanlariyla ilgili hizmet igi egitimler
verilmektedir. Bu kapsamda konusunda Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogr.
Gor. Nursah SAK tarafindan 14 Mart 2024 Persembe giinii saat 10.00'da "Yapay Zekanin Dil
Ogrenimi I¢in Kullanimi" ¢evrim i¢i hizmet i¢i egitim (E.1.1 Kamt-5), Bilgi Islem Daire
Bagkanlhigi Ogretim Gorevlisi Tugba GULER tarafindan 29 Agustos 2024 Persembe giinii saat
14.30'da “Web Tasarim” konulu hizmet i¢i egitim (E.1.1 Kamt-6), Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Ars. Gor. Dr. Ahmet ZELKA tarafindan 21 Kasim 2024 tarihinde “Finansal Okur

Yazarlik” konulu hizmet igi egitim (E.1.1 Kamt-7), Gazi Universitesi Idari ve Mali Isler Daire
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Baskan1 Aydin KAYAER tarafindan 15 Nisan 2024 tarihinde “Motivasyon, Ikna ve Takim
Calismas1” konulu hizmet i¢i egitim (E.1.1 Kanit-8) ve daha bir¢ok hizmet i¢i egitim

diizenlenmistir.

Yonetim ve idari yapinin giincellenmesi gerektiginde paydas gorisleri de alinarak gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda 19.09.2024 tarihinde Dog¢. Dr. Muhammed
YAMAC Dekan Yardimcisi olarak atanmistir (E.1.1.Kanit-9) ve bu atamanin akabinde
23.10.2024 tarihinde dekan yardimcilar arasindaki gorev dagilimi belirlenmistir (E.1.1 Kanit-
10).

Fakiltenin yoneticilerinin liderlik 06zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgcmek, izlemek ve
gelistirilmesinde faydalanmak tizere personele idari yapt memnuniyet anketi diizenlenmistir
(E.1.1 Kanit-11, E.1.1 Kanit-12). Ayrica siire¢ tanimlari ve is akis semalart hazirlanmig olup
ilgili birimler ve Kalite Y6netim Birimi web sayfalarinda paylasilmigtir (E.1.1 Kanit-13).

Olgunluk Diizeyi: Fakiilte yasal diizenlemeler cergevesinde etkin karar vermeyi, paydaslarin
temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaclarin gerceklestirilmesi i¢in gerekli
ortami saglayan yonetim modeli ile idari yapilanmay1 benimsemistir. Fakiilte stire¢ kontrolun

saglayarak gerekli durumlarda paydas goriislerini alarak iyilestirmeler yapar.
Kanitlar:

Koordinatorlukler ve Komisyonlar

Akreditasyon Komisyonu

Fakiilte web sitesindeki organizasyon semasi

Fakiilte Birim I¢ Degerlendirme Raporlar:

Yapay Zekanin Dil Ogrenimi I¢in Kullanim1" ¢evrim ici hizmet i¢i egitim
“Web Tasarim” konulu hizmet i¢i egitim

“Finansal Okur Yazarlik” konulu hizmet i¢i egitim

“Motivasyon, Ikna ve Takim Calismas1” konulu hizmet i¢i egitim
19.09.2024 Dog. Dr. Muhammed YAMAGC Dekan yardimcilig1 atama yazisi
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23.10.2024 dekan yardimcilar1 gérev dagilimi resmi yazi

[EY
=

Idari Yapt Memnuniyet Anketi

[
no

Ankette Mevcut olan sorular

[EY
w

Is Akis Semalar

97



E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Fakiilte, stire¢ yonetimini Kalite El Kitabi'na gére ve Bartin Universitesi Islami Ilimler
Fakiiltesinde kurumsal olarak uygulanan stratejik plana uyumlu olarak yapmistir ve Fakiilte
2024-2028 stratejik planin1 web sitesinde paylasmustir (E.1.2 Kanit-1). Dekanlik siireclerin
daha saglikli ilerlemesi icin i¢ ve dis paydaslarla goriismeler gerceklestirmektedir bu kapsamda
danisma kurulu ve 6grenci odak grup toplantilar1 gergeklestirilmistir (E.1.2 Kanit-2, E.1.2
Kamt-3). i¢ paydaslardan idari personele ydnelik memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve
sonuglart yillik olarak takip edilmektedir.2024 yili igerisinde de idari personele yonelik

memnuniyet anketi diizenlenmistir (E.1.2 Kanit-4).

Olgunluk Duzeyi: Fakiiltede tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siireclere
iliskin sonuglar1 performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta olup

ihtiyaglar dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:

Islami flimler Fakiiltesi 2024 -2028 Stratejik Plan
Danisma Kurulu Toplantisi

1

2

3. Ogrenci Odak Grup Toplantist

4 Idari Personel Memnuniyet Anketi
E

.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltede gerekli egitim sartlarini tagiyan, donanimli ve yetkin personelin ¢alistirilmasi, insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin baslica hedeflerden biri olup personel istihdami, iist gorevlere
atanma ve 0zliik haklar1 gibi hususlar ile ilgili olarak yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket
edilmistir (E.2.1-Kanit-1,E.2.1-Kanit-2). Akademik atama ve yiikseltmeler, Yiiksekdgretim
Kurulu’nun belirledigi ¢erceve ve Bartin Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen “ Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”’ne gore yapilmaktadir (E.2.1 Kamt-3).

Fakiiltede istthdam edilecek akademik personelin unvani ve boliimler bazinda dagilimi
Universitemiz Norm Kadro Planlamas1 ve 6gretim elemanlar: icin verilen aciktan atama izni

say1s1 kadar Rektor ve ilgili kurullar tarafindan belirlenmistir.

Idari personel Cumhurbaskanliginca verilen atama izni sayis1 kadar belirlenen kadrolara Kamu
Personeli Se¢me Sinavi (KPSS), Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657

sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 74. maddesi uyarinca naklen atamalar temel alinarak
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atanmaktadir. Mevcut personelin  dagilimi, egitim ve mesleki tecriibelerine gore
degerlendirilmesi siireci Personel Daire Baskanligi ve birimlerin ortak goriisii ile
saglanmaktadir. Yer degisiklikleri ve terfi durumlarinda gorev, yetki ve sorumluluklarda

tanimlanmis egitim sartlar1 ve kisinin performansi dikkate alinmaktadir (E.2.1 Kanit-4).

Fakiilte mali kaynaklarinin i¢ denetimi, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda
yer alan hiikiimler dogrultusunda harcama birimlerinde yapilan 6n mali kontrol ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin alt birimi olan On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Birimi tarafindan
yapilan 6n mali kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik

ilkeleri kapsaminda degerlendirilerek yapilmistir.

Tasimir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, ger¢eklestirme gorevlileri ve
tasinir gorevlilerince ilgili mevzuat ¢ercevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi'nin Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) i¢inde yer alan Taginir Kayit ve Y onetim Sistemi
(TKYS) modilii kullanilmak suretiyle; 5018 sayili Kanun cergevesinde yiiriitiilmektedir.
Tasinir envanterleri muhasebe sistemi muhasebe kayitlari ile kontrol edilerek, KBS'den 2024
yilsonu idare taginir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ve idare tasinir mal yonetim hesabi

icmal cetveli olusturularak rektorliige gonderilmistir (E.2.1 Kanit-5).

Bartin Universitesi Islami flimler Fakiiltesi, etkinlik ve verimlilik odakli, biitiinlesik, seffaf ve
paydas memnuniyetini énemseyen bir yonetim politikasin1 benimsemistir. Fakiilte, insan
kaynaklar1 yonetimi politikasini ve hedeflerini Kalite El Kitabi’'nda belirlenmis tanimli

slireclere gore yapmustir.

Insan kaynaklar1 yonetiminde sartlara gdre yenilenen ve iyilestirilen “Bartin Universitesi
Akademik Birimlerde Idari Insan Kaynagi Norm Kadro Sayilarmin Belirlenmesi ve
Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar” (E.2.1 Kamt-6) temel alinmustir. Fakiilte, insan
kaynaklarini idari personel (E.2.1 Kanit-7) ve akademik personel (E.2.1 Kanit-8) olmak Ulizere
iki ayr1 grupta yonetme yoluna gitmistir. Fakiilte idari personel ile ilgili 2024 yilinda ihtiyag
duydugu pozisyona gore 30.11.2023 tarithinde idari personel ihtiya¢ bildirme formu ile
Rektorliikten kadro talebinde bulunmustur (E.2.1 Kanit-9). Bu talep dogrultusunda 21.04.2024
tarihinde kuruma atamasi yapilan Bilgisayar Isletmeni Musa TOPRAK, uygun kadro ve
dereceye gore istihdam edilmistir (E.2.1 Kanit-10).

Fakiilte, mevcut personelinin hizmet ic¢i egitimler alarak donanimli hale gelmesine 6nem

vermektedir. Idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip olmasi konusunda Kalite El Kitabi’nda
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belirlenen politikalar esas alinmistir. Bu dogrultuda hem mevcut idari personelin hem de yeni
atananlarin gelistirme ve degerlemesiyle ilgili diizenlemeler yapilmaktadir. Yeni baslayan idari
personel Musa TOPRAK igin 21.04.2024 ile 26.04.2024 tarihleri arasinda 1 hafta boyunca
uyum egitimi verilmistir. Bu egitimde is yeri tanitimi, ¢aligsma alani, hizmet boliimleri, kurumun
genel isleyisi, kurumun tabi oldugu mevzuatlar, birimlerin isleyisi, hak ve sorumluklar,
personelin gorev tanimi, gorevin yetki ve sorumluluklari, karsilikli beklentiler vb. konularda
bilgilendirme yapilmigtir (E.2.1 Kanit-11). Oryantasyon egitimine tabi tutulan personelin
gerekli egitimi ald11 resmi yazi ile Rektorliige bildirilmistir (E.2.1 Kanit-12). Idari personelin,
egitim ihtiyacinin giderilmesi ve kariyerlerinin gelistirilmesine yonelik Rektorliik biinyesinde
gerceklestirilen hizmet i¢i egitim kurslarma katilimlari saglanmistir. Fakiilte personelinin

hizmet i¢i egitim siireci Rektorliigiin planlamasi dahilinde ydratilmektedir (E.2.1 Kanit-13).

Fakiilte idari personelin iist gorevlere atanma ve 6zliik haklar1 gibi hususlar ile ilgili olarak,
yasal diizenlemeler dogrultusunda ve Kalite El Kitabi’nda tanimlanmais siireclere gore hareket
edilmigtir. Mevcut personelin gorev dagilimi, egitim ve mesleki tecriibelerine gore
degerlendirilmesi siireci Personel Daire Baskanligi ve birimlerin ortak goriisii ile
saglanmaktadir. Yer ve gorev degisiklikleri, terfi, yetki ve sorumluluk verilmesinde personelin
egitim durumlar1 ve kisilerin performanslar1 dikkate alinmistir. Nitekim idari personel
icerisinde seflik ve idare amirligi gorevlerine atamalar bu kriterler ¢ergcevesinde yapilmistir. Bu
strece uygun olarak 18.10.2019 tarihinde “Sef Kadrosuna Gorevde Yiikseltme Sinavi”
sonucunda Necmi SU sef olarak atanmustir (E.2.1 Kanit-14). Fakultenin, etkinlik ve verimlilik
odakli, biitiinlesik, seffaf ve paydas memnuniyetini nemseyen anlayis1 “Bartin Universitesi
Akademik Birimlerde Idari Insan Kaynagi Norm Kadro Sayilarmin Belirlenmesi ve

Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar” ile saglanmaktadir (E.2.1 Kanit-15).

Fakiilte “Bartin Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi” (E.2.1 Kanit-16) cercevesindeki
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siavlari (E.2.1 Kanit-17) ve hizmet i¢i egitim gibi

uygulamalarla nitelikli hale gelen personelin etkinlik ve verimliligini hedeflemistir.

Fakiiltede akademik personelin atanmasi ve yiikseltilmesi i¢in tanimlanmis stiregler vardir ve
biitiin atama ve yiikseltmeler “Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgutleri Yonergesi“ne gore yapilmistir (E.2.1 Kanit-18). Profesér ve dogent kadrolarina
bagvurular ve siirecin isletilmesi Rektorliik tarafindan, doktor 6gretim iiyeligi ve arastirma
gorevliligi kadrolar i¢in bagvurular ve siirecin isletilmesi ise Fakiilte tarafindan yiirtitiilmiistiir.
Fakultede istindam edilecek akademik personel Akademik Insan Kaynag: Ihtiya¢ Bildirme
Formu ile Rektorlige bildirilmistir (E.2.1 Kanit-19). Fakiilteye atamasi yapilan idari ve
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akademik personelle ilgili tiim siiregler Personel Isleri Biirosu tarafindan yiiriitiilmiistiir. Bu
kapsamda 2024 yil1 igerisinde Fakiilteye atamasi yapilan Temel Islam Bilimleri Béliimii Tefsir
Ana Bilim Dal1 Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna agiktan (tekrar) atamasi yapilan Dr. Mehmet
Emin SAHIN 10.07.2024 tarihi itibariyle (E.2.1 Kanit-20), Temel Islam Bilimleri Béliimii
Kelam ve Itikad1 islam Mezhepleri Tarihi Ana Bilim Dali Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna
naklen atamasi yapilan Dr. Ali DURMUS 23.05.2024 tarihi itibariyle (E.2.1 Kanit-21), Islam
Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii Siyer-i Nebi ve Islam Tarihi Ana Bilim Dali Ogretim Gorevlisi
(Ders Verecek) kadrosuna agiktan atamasi yapilan Dr. Ayse CAMUR 09.09.2024 tarihi
itibariyle (E.2.1 Kanit-22), Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii Siyer-i Nebi ve Islam Tarihi Ana
Bilim Dali Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna aciktan (mahkeme karari gerefince) atamasi
yapilan Dr. Ridvan AYAYDIN 19 Nisan 2024 tarihi itibariyle (E.2.1 Kanit-23), Fakiltemiz
Temel Islam Bilimleri Boliimii Arap Dili ve Belagati Ana Bilim Dali Ogretim Gérevlisi (Ders
Verecek) kadrosuna naklen atamasi yapilan Raziye KARA 25.01.2024 tarihi itibariyle gérevine
baglamistir (E.2.1 Kanit-24).

Akademik ve idari personelin insan kaynaklar1 yonetimine iliskin memnuniyetini 6l¢en anketler
diizenlenmistir ve anket sonuglar1 Fakiilte Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilmistir

(E.2.1 Kanit-25, E.2.1 Kanit-26).

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede tiim birimleri kapsayan insan kaynaklari yOnetimi
uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve

izlem sonuglar takip edilmektedir.
Kanitlar:

5347 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Olgiitleri Y &nergesi
Bartin Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Y nergesi

2024 Y1l Sonu tasinir hesaplari resmi yazi

o a0k~ w b P

Bartin Universitesi Akademik Birimlerde Idari insan Kaynagi Norm Kadro Sayilarinin
Belirlenmesi ve Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar

~

Web Sitesi Idari Personel Sayfast

Web Sitesi Akademik Personel Sayfasi

Idari Personel ihtiya¢ Bildirme Formu

10. Bilgisayar Isletmeni Musa TOPRAK atama yazisi
11. Musa Toprak Oryantasyon Formu
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12.  Oryantasyon yapildigina dair resmi yazi
13. Hizmet i¢i Egitim Planlamasi
14. Necmi SU sef olarak atanmasi

15. Bartin Universitesi Akademik Birimlerde idari Insan Kaynagi Norm Kadro Sayilarmin
Belirlenmesi ve Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar

16. Bartin Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yonergesi

17.  Unvan Degisikligi Sinav Ilan1 2024

18. Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi

19. Akademik insan Kaynag: Ihtiya¢ Bildirme Formu

20. Dr. Mehmet Emin SAHIN goreve baslama 10.07.2024

21. Dr. Ali DURMUS géreve baglama 23.05.2024

22. Dr. Ayse CAMUR goreve baslama 09.09.2024

23. Dr. Ridvan AYAYDIN géreve baglama 19 Nisan 2024

24. Raziye KARA goreve baglama 25.01.2024

25. Insan Kaynagi Anket sorulari

26. Insan Kaynag1 anket sonuglar

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Fakiilte, Ogrencilerin, akademisyenlerin, arastirmacilarin, bilimsel ¢alisma yapanlarin,
toplumun, kurum ve kuruluslar ile ¢alisanlarin memnuniyetini artirmak i¢in gerekli olan
finansal kaynaklar, insan kaynaklari, alt yap1 (tesis, bina, makina, techizat, cihaz, donanim,
ulagim), dogal kaynaklar, teknoloji, bilgi, calisma ortami kaynaklarini belirlemek, finansal
kaynaklarin yonetimini uygulamak, siirdiirmek ve etkinligini siirekli iyilestirmek konusunda
Kalite El Kitabi’'nda belirlenen esaslara gore hareket eder. Fakiilte bu g¢ercevede, calisan
personeline maas 6demesi yaninda, ek ders ticretleri, harcirah ve fazla mesai gibi kalemler ad1
altinda 6demeler yapmistir. Fakiiltede yapilan harcamalar i¢in tanimlanmis siire¢ler mevcuttur
(E.2.2 Kanit-1). Biitiin 6deme ve harcamalar bu siireglere gore isletilmistir. Maas, tahakkuk,
taginir gibi 6deme kalemlerinde bulunan birimler harcamalara dair planlarin1 yapmis ve bunlar
dekanlik tarafindan rektorlige sunulmustur (E.2.2 Kanit-2). Rektorlik, Maliye Bakanligi
tarafindan tahsis edilen kaynagi fakiiltelere dagitmis, biitlin harcamalar buna gore katma

biitceden yapilmistir (E.2.2 Kanit-3).

Fakiiltede hizmet veren idari ve akademik personelin maaglarinin nasil hesaplanip 6denecegine
dair siire¢ 1AS-0283 nolu is akis semasinda anlatilmistir ve siirecin takibi mali isler biirosu
tarafindan yapilmustir (E.2.2 Kanit-4). Bir memurun géreve baslama yazismin Personel Isleri

Biirosuna intikalinden sonra o personele maas 6demesiyle ilgili bankadan hesap actirilip KBS

102



ckranindan maas islemleri ekranina girilip maas bilgi girisi (E.2.2 Kanit-5) ekranindan
baslanarak goreve baslayan memurun adi soyadi TC kimlik numarasi girilerek kisinin sisteme
kayd: yapilmaktadir (E.2.2 Kanit-6). Kisinin sisteme kaydindan sonra Kkisinin alacagi
tazminatlar eklenir, sendikaya iiye olmus ise sendika bilgileri bireysel emeklilik bilgileri girilip
kaydedilir ve maas1 hesaplatilir, agiktan atamas1 yapilmis ise kisinin basladig tarihten itibaren
bir maas kist maas bir de tam maas alir (E.2.2 Kamit-7). Mali Isler Biirosu, maaslarin
Odenmesiyle ilgili biitiin i ve islemleri takip ederek ortaya c¢ikan aksamalari gidermis ve
bunlarin bir daha olmamasi i¢in 6nlemini almis; maas isleriyle ilgili siirecin kendiliginden
yirtmesi, sureklilik ve strdaralebilirlik ilkelerine uygun olarak islemesini saglamistir. Maas
verilen personel bilgileri hali hazirda KBS’ye kaydedilmis durumda oldugu i¢in, bu siireci
ylriiten personelin degismesi durumunda bile gerekli islemler KBS ekrani {izerinden rahatlikla

yapilabilmektedir.

Fakiiltede akademik ve idari personelin ek ders iicretleri, yolluklar, yevmiyeler, 6gretmenlik
uygulamasi g¢ergevesinde kurum disi ¢alisanlar (Meb Personeli) (E.2.2 Kanit-9) 6demeleri ve
diger tahakkuklara dair siire¢, Mali Isler Biirosu tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu siireglerin nasil
yiiriitiilecegi IAS-0137 is akisi semasinda belirtilmistir. Ek ders ddemelerine esas teskil edecek
olan ve akademik personel tarafindan UBYS icinde hazirlanip imza asamalar1 tamamlanan
beyannameler mali igler biirosunda toplanir (E.2.2 Kanit-10). Gonderilen bu beyanlara gore
normal &gretim (N.O) ve ikinci dgretim (1.0) ek ders ddemeleri ayr1 ayri KBS iizerinden
yapilmustir (E.2.2 Kanit-11, E.2.2 Kamt-12). Yolluk 6demesi ise IAS-0102 nolu siireg tizerinde
anlatilmigtir (E.2.2 Kanit-13). Akademik veya idari personel gorev doniisiinde yolluk siirecini
hazirlayip muhasebe birimine vermistir (E.2.2 Kanit-14). Bu yolluk beyanlari mali isler biiro
personelince kontrol edilmis (gorevlendirme tarihleri, yevmiye, yolculuk ve hareket saatleri,
tasit, yevmiye miktart vb.) ardindan MYS iizerinden harcama talimati alimip 6deme emri

kesilerek islemler tamamlanmustir (E.2.2 Kamit-15, E.2.2 Kanit-16, E.2.2 Kanit-17).

Fakiiltenin mali kaynaklarinin 6n mali kontrol islemleri gerceklestirilmis ve mevzuata uygun
oldugu goriilmiistiir. Ayrica mali kaynaklarin bu kontrol esnasinda etkinlik ve verimlilik
ilkelerine gore degerlendirilmesi yapilmis ve bu ilkelere uygun oldugu tespit edilmistir (E.2.2

Kanit-18).

Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimini harcama yetkilisi, taginir kayit ve taginir kontrol
yetkilisi (E.2.2 Kanit-19) ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitmiistiir. Bunun i¢in Hazine ve
Maliye Bakanligi'nin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) icinde yer alan

Tasimnir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) modiilii kullanilmig; 5018 sayili Kanun esas
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almmigtir. Tasinir envanterleri muhasebe sistemi muhasebe kayitlar1 ile kontrol edilerek,
KBS'den yilsonu idare taginir mal yonetimi, ayrintili hesap cetveli ve idare taginir mal yonetim
hesab1 icmal cetveli olusturularak Rektorliige gonderilmistir (E.2.2 Kanit-20). Her yil Aralik
ayinin 25-30’u arasi bir tarihte o yilin taginirinin kapatilmasi, bunun i¢in de Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginda gorlinen tasinir kayitlar1 ile Fakiilte taginir kayitlari ayni olmasi
gerektiginden; mali yilin taginirinin kapatilmasi i¢in en basta 13 numarali sayim dokiim cetveli
kontrol edilmis, noksan veya fazlalik var ise tespit edilerek sayim tutanagi olusturup
listeledikten sonra yilsonu tasinir islemleri kapatilmistir (E.2.2 Kanit-21, E.2.2 Kanit-22, E.2.2
Kanit-23).

Taginir Kayit Birimi ilgili mevzuata gore hareket etmistir (E.2.2 Kanit-24). Tasmir Kayit
Birimi, kayd1 yapilan veya kayittan diisiilen tagimirlarin “Tasinir Islem Fisleri” {ist yaziyla
Strateji Gelistirme Daire Baskanligma bildirilmistir. Ornegin, Idari ve Mali isler Daire
Baskanligindan (IMID) Fakiilteye génderilen bir bilgisayar harddiski icin tagmir iglem fisi,
Fakiilte tasmir kayit yetkilisince “Tasinir Kayit Yonetim Sistemi” (TKYS) iizerinden
onayladiktan sonra giris (Fakiilte) ve ¢ikis (IMID) tasinir islem fisleri muhasebelestirme igin
UBYS iizerinden iist yazi ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina génderilmistir (E.2.2 Kanit-
25, E.2.2 Kanit-26, E.2.2 Kanit-27).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas gorisleri

alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

Akademik ve Idari Personel Maas Odemeleri Is Akis
2022-2024 Biitge Hazirlik Calismalar

Odenek Talebi

Ias-0283 Akademik ve Idari Personel Maas Odemeleri Is Akist
Odeme Emri Belgesi

Hesap Cetveli

Hesap Cetveli Gonderme Yazist

Taginir Mal Yonetmeligi

© 0o N o gk~ wDhdE

Tasimir Islem Fisi
Ek Ders Beyant
Bordro Kanit-11
Bordro Kanit-12

e
A .
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13.  Yolluk islemlerinin Kontrol, Kabul ve Onay islemleri is Akis1
14. Tasmir Mal islemleri

15. Harcama Talimati Ekranm

16.  Yolluk Odeme Ekrani

17.  Yolluk Odemesi

18.  Odeme Emri Belgesi

19. Tasimur Mal Yonetimi Hesab1 Cetveli
20. Hesap Cetveli Gonderme Yazis1

21. Sayim Dokiim Cetveli

22. Saymm Tutanaklar

23. Y1l Sonu Sayim Tutanagi

24. Tasiir Mal Yonetmeligi

25. Tasiur Mal Islemleri

26. Tasmir Islem Fisleri Giris ve Cikis
27. Tasmir Kayit Yonetim Sistemi Ekrani
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinin her tiirlii faaliyetlerine ve siireclerine iligkin
verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda

saglanmistir ve tamamin1 kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi kurulmustur.
E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiilte {iniversitemizle es zamanl olarak 2016 yilindan itibaren Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYYS) iizerinden veri girisleri yapilmak suretiyle kurumsal hafiza olusturulmasina
caligmaktadir. S6z konusu veriler otomatik olarak yedeklenmektedir. Yazilimlarin
strdiiriilebilirliginin  saglanabilmesi i¢in; degisen mevzuatlara uygun olarak gerekli
giincellemeler yapilmakta, otomasyonlarin {izerinde calistig1 sunucu, yedekleme iinitesi vb.
donanimlarda teknolojik yeniliklere ve ihtiyacglara gore yenileme ve kapasite artirimina

gidilmektedir.

Fakiilte iniversite ile koordineli olarak UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi), Otomasyon
Sistemi (Fakiilte web sayfasinin veri girisleri) ve Mecra (veri Toplama Merkezi) sistemlerini
kullanmaktadir (E.3.1 Kanit-1, E.3.1 Kanit-2, E.3.1 Kanit-3). Fakultede tiim idari ve akademik
stirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iligkin sonuglar sistematik
olarak takip edilmekte, paydas goriisleri ve kontrol sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyag-talepler dogrultusunda giincelleme ve
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iyilestirmeler yapilmaktadir (E.3.1 Kanit-4). Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlhg
tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda ‘ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi
Sertifikas1’ alinmistir. Bu sertifika ile Universitemizin bilgi giivenligi konusundaki yetkinligi
gecen yillarda oldugu gibi devam etmektedir. ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi, kurumsal yapiyi, politikalari, planlama faaliyetlerini, sorumluluklari, uygulamalari,
prosediirleri, prosesleri ve kaynaklari icerir. Belli araliklarla yapilan denetimler sayesinde

kurulan sistemin ¢aligmasi kontrol altinda tutulmaktadir (E.3.1 Kanit-5).

Fakiilte Universiteye Bagh Bilgi Yonetim Sistemini kullanmaktadir (UBYS): Bartin
Universitesi 2015 yilindan itibaren izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1
tarafindan gelistirilen Kalkinma Bakanlig1 tarafindan onayli 2012H034000 numarali UBYS’yi
kullanmaktadir. UBYS, iiniversitede tiim akademik, idari ve dgrenci siireglerini kapsayacak
entegre modiillerden olusan dijital bir platformdur. Ayrica UBYS kapsaminda bulunan tiim
modiillerden alinan veriler dogrultusunda istenilen ¢iktilara anlik ulasilabilir. 2022 yilinin
Aralik ay1 itibariyle Izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligiin hazirlamas
oldugu UBYS’de kullanilan modiiller Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi (Sistemde ¢alisanlara iliskin 6zliik haklar1 ve kisisel bilgileri
yer almaktadir), Yabanci Diller Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi, Teknoloji
Transfer Ofisi Sistemi, Akademik Performans Bilgi Sistemi, Malzeme Y&netim Sistemi, Etik
Kurullar Sistemi, Mezun Takip Sistemi, Ek Ders Bilgi Sistemi, Kurumsal Degerlendirme
Analizi, Online Ilisik Kesme Siireci, Anket Yonetim Sistemi, RIMER, UBYS Mobil Uygulama,
Servis Talep Takip Sistemi, Sistem ve Organizasyon Yonetimi, Akademik Personel Online
Basvuru Siireci Sistemi, Akademik Tesvik Basvuru Siireci Sistemi, Basvuru Islemleri (OSYM
On kayit, enstiti basvuru, uluslararast Ogrenci basvuru, yatay gecis basvuru,
Farabi/Mevlana/Erasmus formasyon bagvuru, 6zel yetenek bagvuru, giizel sanatlar basvuru)

olmak tizere 21 moduldir (E.3.1 Kanit-6).

Otomasyon Sistemi: Universitede her tiirlii bagvuru, istek, bilgi edinme ve bilgi kayd1 gibi
konularda ¢evrimici hizmet veren bir yazilim modiiliidiir. Bu modiil Universite ihtiyaglarina
gore siirekli gelistirilmektedir. Kullanilan formlar sunlardir: Atik Takip Genel Raporu, Atik
Takip Raporu, Birimlerin Internet Sayfalarindaki “Bize Ulasin” Modiilleri, Makale Diizeltme
Destek Bagvurulari, Diizeltilen Makalenin Yayinlandig1 Bilimsel Platform, Duyuru Panolari
veri Girisi, Elektronik Imza Talep Formu, Elektronik Posta Istek, Enerji Tiiketim Raporu,

Erasmus Basvurulari, Hususi / Hizmet Pasaport Basvurulari, Is¢i Gérev Yeri Dist Calisma
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Raporu, Cevrimi¢i Kurs Bagvuru Formlari, Varlik Bilgi Sistemi, Yemek Bursu Basvurulari,

Kismi Zamanli Ogrenci Basvurular

Mecra: Universitemiz faaliyet ve siireclerinin  degerlendirilmesinde  kullanilacak
gostergelerinin tek bir dijital veri havuzunda toplanmasi ve izlenmesi adina Mecra projesi

altinda veri izleme uygulamas1 gelistirilmistir.

Fakiiltenin tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel
haricinde tgiincii kisilerle paylagilmamakta ve yayimlanmamaktadir. Fakiiltenin kurum
disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylagsmasi gereken veriler 6698 sayili "Kisisel verilerin
Korunmasi Kanunu” kapsaminda degerlendirilerek paylasilmaktadir bu husus Bartin
Universitesi Kisisel verileri Koruma Islemleri Hazirlama ve Yiiriitme Komisyon Baskanlig
web sitesinde de yer almaktadir (E.3.1 Kanit-7, E.3.1 Kanit-8). Fakiilte ¢esitli kurum ve
kuruluslarca kullanima sunulan sistemlerden Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP),
Kamu Harcama ve Muhasebe Yonetim Sistemi (KBS), Kamu Harcama Yonetim Bilisim
Sistemi (MYS), Tasinir Kayit ve Taginir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS), Biitge Yonetim ve
Enformasyon Sistemi (E-Biitce), Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) kullanmaktadir.
Ayrica Fakiiltenin bilgi paylasimlarinda web sitesi ve sosyal medya hesaplart da

kullanilmaktadir (E.3.1 Kanit-9, E.3.1 Kanit-10, E.3.1 Kanit-11).
Kurum ve Kuruluslarca Kullanima Sunulan Sistemler:

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

Kamu Harcama ve Muhasebe Yonetim Sistemi (KBS) Kamu
Harcama Y6netim Bilisim Sistemi (MYS)

Tagmir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS)

Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi (E-Biitce)
Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

A

Fakiilte Entegre bilgi yonetim sistemi konusunu i¢ paydaslarla miizdkere etmekte ve
paydaslarin goriisleri kararlara yansitilmaktadir. Fakiilte, Bartin Universitesi’nin bilgi yonetim
sistemine entegre bir sekilde hareket etmektedir. Bartin Universitesi biinyesinde i¢sellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve o©rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Bartin
Universitesinde yiiriitiilen her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak igin Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda Universitenin hizmet saglayicilarinin
gelistirdigi ve kullamima sundugu bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Fakiilte Universiteye
entegre olarak “Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)” modiilleri ile Ogrenci Bilgi Sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi (Sistemde ¢alisanlara iliskin 6zliik

haklar1 ve kisisel bilgileri yer almaktadir), Yabanci Diller Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma
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Projeleri Sistemi, Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi, Akademik Performans Bilgi Sistemi,
Malzeme Y 6netim Sistemi, Etik Kurullar Sistemi, Mezun Takip Sistemi, Ek Ders Bilgi Sistemi,
Kurumsal Degerlendirme Analizi, Online ilisik Kesme Siireci, Anket Yonetim Sistemi,
RIMER, UBYS Mobil Uygulama, Servis Talep Takip Sistemi, Sistem ve Organizasyon
Yonetimi, Akademik Personel Online Basvuru Siireci Sistemi, Akademik Tesvik Basvuru
Siireci Sistemi, Basvuru Islemleri (OSYM On kayit, enstitii basvuru, uluslararas1 6grenci
basvuru, yatay gec¢is bagvuru, Farabi/Mevlana/Erasmus formasyon basvuru, 6zel yetenek
basvuru, gilizel sanatlar basvuru) olmak iizere 21 modiill iizerinden islemlerini

gergeklestirmektedir.

Buna gore Fakiiltedeki bilgi yonetimi ve bunun entegrasyonu; Bartin Universitesi Bilgi Islem
Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir. Toplantt davetleri, gorevlendirmeler ve
bilgilendirmeler akademik ve idari personele UBYS iizerinden bildirilmektedir. Egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite giivence sistemiyle ilgili verilerin kayit
altina alinmas1 ve bunlarla ilgili siireclerin takibi igin Bartin Universitesi tarafindan saglanan

entegre bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltenin amaglari dogrultusunda siirdiiriilebilir ve olgunlagmis entegre
bilgi yonetim sistemi Fakiiltenin tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; bu

hususta Fakiiltenin kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmaktadir.
Kanitlar:

UBYS Ekran Gortintiisii

Otomasyon Girig Ekran1 Goriintiisii

Mecra Sisteminin Kullanildigina Dair Resmi Yazi
Ubys Sorunuyla ilgili Talep ve Coziim Ekrani
Bartin Universitesi Bilgi Giivenligi Yénetim Sertifikas1 Haberi
UBYS Modiilleri Ile ilgili Ornek Ekran
Duyurularda KVKK saglandigina dair 6rnek
Bartin Universitesi KVKK

9. Fakiilte Web Sayfasi

10.  Fakiilte Twitter adresi

11.  Fakiilte Facebook adresi

PN R

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Bilgilerin yedeklenmesi ve giivenliginin saglanmasi Bartin Universitesi Bilgi Islem Daire
Bagkanlig tarafindan saglanmaktadir. Fakiiltenin bilgi giivenligi politikas: da Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan belirlenen “Bilgi Glivenligi Politikasina” dayanmaktadir (E.3.2 Kanit-1).
Otomasyonlarin iizerinde g¢alistigi sunucu, yedekleme {initesi vb. donanimlarda teknolojik

yeniliklere ve ihtiyaglara gore yenileme ve kapasite artinmina gidilmistir. Bilgi Islem Daire
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Baskanligi, biinyesinde servis saglayan sunucularda, Sistem Yonetim Hizmetleri kapsaminda
yedekleme islemi diizenli olarak yapilmistir. Resmi yazigmalar, sinav notlari, ders programlari
vb. veriler, Bartin Universitesi Bilgi Yénetimi Sistemi (UBYS) sisteminde Bartin Universitesi
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan veriler otomatik olarak yedeklenmistir. Bu kapsam
iiniversitenin yapmis oldugu calismalardan Fakiilte de yararlanmaktadir. Bu calismalar
sonucunda Bartin Universitesi Bilgi Giivenligi konusunda sertifika sahibi olmustur (E.3.2
Kamt-2). UBYS iizerinde uygulamayla ilgili tespit edilen aksakliklar Bilgi Islem Daire
Baskanligma bildirilmistir. S6z konusu aksakliklar Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
giderilmistir. UBY'S sistemi {izerinde belge tiiretme islemi yapilamadigi i¢in bu aksakligin
giderilmesine dair bir talep olusturulup UBSY sistemi iizerinden Bilgi islem Daire Bagkanligina

gonderilmistir ve sorun ¢éziime kavusmustur (E.3.2 Kanit-3).

Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel
haricinde tigiincii kisilerle paylasilmamis ve yayimlanmamistir. Fakiiltenin kurum disindaki
kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmasi gereken veriler 6698 sayili Kisisel verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda degerlendirilerek paylasiimistir. Fakiilte kullandigi sistemlerde KVKK
kapsaminda gizlilik derecesi yiiksek olan bilgilerden T.C. kimlik numarasin1 49%***692%*

seklinde giivenli bir sekilde paylagsmaktadir (E.3.2 Kanit-4) .
Olgunluk Duzeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaglarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. BARU Bilgi Giivenligi Uygulama Politikalar1

2. Bartin Universitesi Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1 Aldigina Dair Haber
3. Bilgi Islem Daire Baskanligina Gonderilen Sorun

4. KVKK Uyulduguna Dair Kanit
E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

5018 sayii Kamu Mali Yonetim Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili
yonetmelikler kapsaminda satin alma veya diger yollarla kurum digindan alinan destek
hizmetlerinin tedarik siirecinde alinan hizmetin niteligine gore Olgiitler belirlenmistir.
Belirlenen olgiitlere gore teknik sartname ve ihtiyaglar ¢ergevesinde rekabet unsurunu one

¢ikararak kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlar1 yapilmastir.
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Destek hizmetleri, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihaleleri Sézlesme
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar
cergevesinde yiritilmiistiir. Mal ve hizmetlerin tedarikinde yasal zorunluluklar ve hizmetin

standardina iliskin Sl¢iitler alim s6zlesmelerinde belirtilmistir.

Fakiiltenin talep ettigi mal ve malzemeler teslim edilme siirecinde agirlikli olarak Bartin
Universitesi Idari ve Mali isler Daire Bagskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanligi kayitlarindan
devir yolu ile Fakiiltenin ambarina devredilmistir (E.4.1 Kanit-1). Bu sekilde taginirlarin takibi
saglanmistir. Ekonomik émriinii tamamlamis olan veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki
nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet disi birakilmasina karar verilenlerin
hurdaya ayirma islemi yapilarak Makine Kimya Endiistrisi Kurumuna satis1 gergeklestirilmistir
(E.4.1 Kamt-2). Finansal kaynaklarin izlenmesi Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporlar;, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim Programi Izleme ve

Degerlendirme Raporu ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan izlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak iizere tedarikgilerle yakin is birlikleri yiirtitilmekte, tedarikgilerin
performanst ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

1. Universiteden Mal Talep Edildigine Dair Yazi
2. Hurdaya Ayirma Islemi

E.S5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Fakiiltede yiiriitiilen faaliyetlere dair duyuru ve bilgilendirmeler fakiilte web sayfasi lizerinden
yapilmaktadir. Kalite siireglerine dair stratejik plan, kalite el kitab1 metinleri fakiilte web sayfasi
iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ogrenci ders programlari ve smav takvimi fakiilte

web sayfasi ve sosyal medya hesaplari tizerinden duyurulmaktadir.
E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiilte, sikayetlerin alinmasi, degerlendirilmesi, ¢dziime ulastirilmasi ve kapatilmasi siirecinde
Kurum Kalite El Kitabi’nda belirtilen seffaflik, erisilebilirlik, cevap verebilirlik, objektiflik,
gizlilik, hizmet alan odaklilik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme prensiplerine uygun

hareket etmistir.

Fakiiltenin 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel sayis1 ile idari-mali ve diger hizmetlerine

iligkin giincel veriler fakiilte web sayfasindan, haber biilteninden, yazili, gérsel ve sosyal medya

110



aracihigiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. lgili bilgi ve belgelere asagidaki baglantilardan
ulagilabilir. Buradaki bilgilerle alakali olarak kamuoyundan sozli veyahut sosyal medya

araciligi ile doniitler alinmustir.

Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, Kalite El Kitabi’nda da belirtildigi {izere ydnetim
ve idari kadrolarin verimliligini Sl¢iip degerlendirilebilen ve hesap verebilir bir yaklagim
benimsemistir. Fakiilte, bu bilgilendirme ve hesap verebilirlik politikas1 geregi, hem egitim-
ogretim programlart hem de akademik, sosyal, kiiltiirel ve diger tiim faaliyetleri hakkindaki
bilgileri seffaf, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde web sayfas1 iizerinden paylasarak
kamuoyunu bilgilendirmistir (E.5.1 Kanit-1). Bunun i¢in kurumun web sayfasi, Fakiilte Web
ve Sosyal Medya Komisyonu (E.5.1 Kanit-2) tarafindan sik sik giincellenmektedir. Ayrica
sosyal medya hesaplarini entegre ederek bu yolla da kamuoyunu siirekli olarak bilgilendirmistir

(E.5.1 Kanit-3, E.5.1 Kamit-4, E.5.1 Kanit-5).

Fakiilte Web ve Sosyal Medya Komisyonu diger ¢calisma gruplar ile koordineli olarak gorev
yapmustir. Sempozyum, panel, konferans, seminer, kurs vb. faaliyetleri planlayip gerekli
hazirlik, tanitim ve duyuru islemlerini yapmak; 6grenci kuliip faaliyetlerini gerekli birimlere

duyurmak gibi gorevlerde is birligi icerisinde bulunmustur.

Fakiilte sosyal medyay1 etkin kullanmistir. Fakiiltenin Facebook sayfasinda 2024 yilinda 700
(E.5.1 Kanit-6), Twitter’da 180 (E.5.1 Kanit-7) ve Instagram hesabinda 537 takipgisi mevcuttur
(E.5.1 Kanit-8 ). Kurum, sosyal medya istatistiklerini takip ederek duyurularinin ulastig kitle
say1sini arttirmay1 onemsemis, buna dair planlama ve izleme ¢alismalar1 yapmustir (E.5.1 Kanat-
9, E.5.1 Kanit-10). Ayrica kurum, i¢ paydaslarina etkinliklerini duyurmak iizere ve idari
personelle hizli iletisim, etkinliklerin zamaninda ve hizli bir sekilde duyurulmasi maksadiyla
whatsapp uygulamast iizerinden “Islami Ilimler Fakiiltesi” adiyla sadece ydneticilerin paylasim
yapabildigi bir whatsapp grubu olusturmustur (E. 5.1 Kanit-11). Boylece akademik ve sosyal
faaliyetler, kurumun resmi internet adresi ve sosyal medya hesaplarinin yani sira sz konusu

diger sosyal medya kanallariyla da duyurulup gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

Fakiiltenin 6gretim elemant ve idari personel durumuna iliskin veriler giincellenerek fakiilte

web sayfasindan paydaslar ve kamuoyu ile paylagilmigtir (E.5.1 Kanit-12, E.5.1 Kanit-13).

Olgunluk Duzeyi: Fakiiltenin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
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Fakiilte Web Sayfas1 Arsivi

Komisyonlar — Sosyal Medya Komisyonu
Fakuilte Twitter Adresi

Fakiilte instagram Adresi

Fakulte Facebook Adresi

Fakulte Facebook Takipgisi

Fakdilte Twitter Takipgisi

Fakiilte instagram Takipgisi

© 0 N o g A~ DN E

Fakilte Facebook Mesaj

[
o

Fakiilte Instagram Mesaj

Fakiilte Web Sayfasi [lanina Dair Kanit
Fakiilte Web Sayfasi Akademik Personel
13. Fakiilte Web Sayfasi idari Personel

e
A .

E.5.2. Hesap verme Yontemleri

Kurumun yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol
stireclerinin etkinligini degerlendirme ve gelistirme yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir
yaklagimla standartlara uygun olarak Universite ¢ Denetim Birimi tarafindan gergeklestirilir.
Ayrica Fakiiltenin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle
ilgili, ilan1 gerektiren biitiin hususlar kurumun internet sayfasindan duyurulur. internet
sayfasinda yer alan “Bize Ulasin” modiilii, Rektorliik letisim Merkezi (RIMER), dilek-sikayet
kutular1 veya baska kanallardan gelen oneri, talep ve sikayetler dikkate alinip degerlendirilir.
Fakiilte uygulamalarina dair RIMERden 2024 y1linda 6 adet basvuru gerceklestirilmistir (E.5.2
Kanit-1). Web sayfasinda ilan edilen hususlar ile ilgili 2024 yilinda bize ulasin modiilii
kullanilarak 12 sikayet ya da oneri gelmistir (E.5.2 Kanit-2).

2024 yilinda CIMER’den yapilan basvuru sayisi ise birdir. Bu basvurulara ait Fakiilte ve
Rektorliigiin karsilikli resmi yazismalar1 kanitlarda sunulmustur (E.5.2 Kanit-3, E.5.2. Kanit-
4). Fakiilte binasinda ve derslik binasinda bulunan sikayet ve 6neri kutularindan higbir bagvuru

yapilmamigtir.

Olgunluk Duzeyi: Fakiltenin etkin hesap verme ydntemleri bulunur bu faaliyetler sonucunda
elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kamtlar:
1.  Rimer basvurularina dair kanit
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Bize ulasin modiili ile ilgili kanit
Cimer Dekanlik Yazisi
Cimer Rektorliuk Yazisi
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