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KALITE EL KiTABI

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Fakiilte misyon ve vizyonu hakkinda i¢ paydaslarin goriislerini alir. Universite ve fakiilte misyon
ve vizyonuna uygun amac ve hedefler belirlenir. Bartin Universitesi stratejik plan1 1AS-0132
Stratejik Plan Hazirlik Siireci Is Akist siirecine bagh olarak boliimlerden gelen stratejik planlar
dogrultusunda bolim ve idari personel temsilcileri ile ilgili Dekan yardimeis: baskanliginda
toplant1 yapilarak hazirlanir. Fakiilte misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin son hali dis
paydaslar ile goriisiildiikten sonra fakiilte kurulunda goriisiilerek karara baglanir. Her bes yilda
bir gézden gegirilir. Fakiilte, misyon ve vizyon belgelerini resmi internet sayfasinda paylasir.
Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle ilgili planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve
onlem alma caligmalar1 agagidaki tabloya uygun sekilde yiiriitiiliir.

Tablo A.1.1. izleme ve Degerlendirme Siirecleri

gostergelerine dair
veriler Dekanliga

gostergelerine dair
yillik veriler

Dekan Yardimcist

SURECLER SUREC DETAYI SORUMLU TAKVIM
BIiRIM/KIiSi
Stratejik Planin Bolum Temsilcileri ve 5 vilda bi
Hazirlanmasi Dekan Yardimcisi yrida bir
Stratejik plan
uygulama tarihlerinin Tgili alt komisyon Y1l boyu
takip edilmesi
Performans Performans

Her sene Subat ay1

stratejik amag ve

sunulmast raporlanacaktir
Stratejik planin
gergeklesme Bahar dénemi kurul Dekan/Dekan Her sene Subat ay1
durumunun toplantisi Yardimecisi
goriigiilmesi
Stratejik amag ve
hedeflere ulasma iZLEME VE
noktasinda iyilestirme DEGERLENDIRME Her sene Subat ay1
caligmalarinin (PUKO) EKIBI
yapilmasi
Misyon, vizyon, Tum birimler 5 yilda bir
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hedeflerin
glincellenmesi

Tablo A.1.2. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler

Konu: A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler
ilk Planlama Toplantisi: Gozden Gegirilme: Haziran 2023
Uygulama Alanlar:: I¢ Paydaslar: Akademik personel, idari personel, dgrenciler

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

izleme Mekanizmalar:: Odak grup toplantisi
Yiiz ylize veya ¢evrimici toplantilar.
Performans Gostergeleri: Toplant1 raporlart

Degerlendirme ve Iyilestirme Fakiilte misyon ve vizyonu 10.07.2018 tarihinde hazirlanmis
Tarihi: olup Temmuz 2023 tarihinde glincellenecektir.

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastrma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi Politikalar:

Fakiilte kalite politikalarin1 misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve planli olarak
belirler. Bu politikalar kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi bagliklar1 altinda i¢ ve dig paydaslar ile fakiilte idaresi igbirligiyle olusturulur,
fakiilte web sayfasinda yayimlanir. Stratejik planla uyumlu olarak gdzden gecirilen politikalar
5’er yillik periyotlarla giincellenir.

Politika stiregleri Fakiilte Kalite Kurulu tarafindan gézden gegirilir, gerekli iyilestirmeler ve
degisiklikler i¢in her subat ay1 gozden gegirme toplantisi yapilir. Toplanti sonuglari rapor halinde
Dekanliga sunulur. Dekanlik i¢ ve dis paydaglar, komisyon ve kurullar ile goriiserek gerekli
onlemleri alir.

Kurumun kalite giivencesi su esaslara dayalidir:
1) Kaliteyi kurumun tum birimlerinde dinamik ve yerlesik bir kultir haline getirmek.
2) Fakiltenin tim g¢alisma grubu ve kurullariyla koordineli olarak ¢aligmasini saglamak.

3) I¢ ve dis paydaslarla miizakere sonuglarni degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeler
yapmak.


mailto:https://iif.bartin.edu.tr/kalite-politikasi-02113035.html?subject=Kalite%20Politikas%C4%B1
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4) Kurum ici dlzenlenen hizmetlerle ilgili memnuniyet odlgimleri yapmak ve
degerlendirmek.

5) Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’ni g6z 6niinde bulundurmak.

Tablo A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Yénetim
Sistemi ve Politikalari

Konu: A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Aragtirma Gelistirme,
Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi ve Politikalar

ilk Planlama Toplantisi: Gozden Gegirilme: Haziran 2023

Uygulama Alanlar:: I¢ Paydaslar: Akademik personel, idari personel, dgrenciler

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

izleme Mekanizmalar:: Odak grup toplantisi
Yiiz yiize veya ¢evrimigi toplantilar.
Anketler
Performans Gostergeleri: Egitim-6gretim faaliyetlerini igeren stratejik hedeflerin

gergeklestirilme yiizdesi

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini igeren stratejik hedeflerin
gergeklestirilme yiizdesi

Toplumsal Katki faaliyetlerini igeren stratejik hedeflerin
gergeklestirilme yiizdesi

Degerlendirme ve fyilestirme Her y1l Subat ayinda degerlendirme ve iyilestirme yapilir.
Tarihi:

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Performans gostergeleri, hedeflere ve stratejik yonetime uygun olarak belirlendikten, i¢ ve dis
paydaslarin  katkist alindiktan sonra fakiilte; kurumsal performans yonetimini bdlim
bagkanliklar1 ve ilgili kurul ve komisyonlar is birligi igerisinde gergeklestirir. Fakiilte, yillik 6z
degerlendirme raporlar1 hazirlar. I¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini élgmeye yonelik anketler
uygular, sonuclar1 degerlendirerek memnuniyeti arttirmaya yonelik gerekli onlemleri alir ve
iyilestirmeler yapar.

Kurumsal performans yonetim siirelerini her yil Subat aymda Kalite Komisyonu gézden gegirir,
tespitleri rapor halinde Dekanliga sunar ve aymi ay igerisinde Dekanlik gerekli iyilestirmeleri

yapar.


mailto:https://kalite.bartin.edu.tr/duyurular/bartin-universitesi-kalite-guvencesi-yonergesi.html?subject=Bart%C4%B1n%20%C3%9Cniversitesi%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Y%C3%B6nergesi
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Tablo A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Konu: A.1.3. Kurumsal Performans Yo6netimi
ilk Planlama Toplantisi: Gozden Gegirilme: Haziran 2023
Uygulama Alanlar:: I¢ Paydaslar: Akademik personel, idari personel, dgrenciler
izleme Mekanizmalar:: Odak grup toplantisi

Yiiz ylize veya ¢evrimici toplantilar.

Anketler
Performans Gostergeleri: Performans gostergelerinin ve hedeflerin ger¢ceklesme oranlari
Degerlendirme ve Iyilestirme Her yil Subat ayinda degerlendirme ve iyilestirme yapilir.
Tarihi:

A.2. i¢ Kalite Guivencesi

Kurum, i¢ kalite yonetiminde, paydas katilimini ve memnuniyetini esas alir. Kurum ici
performansa yonelik hedef ve ¢iktilar1 kaliteden sorumlu kurul yardimiyla olusturur. Bu noktada
Universite Kalite Koordinatorliigii ile isbirligi igerisinde ¢alisir. Ilgili koordinatérliigiin hizmet
ici egitimlerine ve toplantilarina katilim saglar. Kurum, fakiltenin kalite stregleri kapsaminda
almaya hak kazandigr TSE EN-ISO 9001 2015 kalite belgesi dolayisiyla edindigi tecriibeden
faydalanir. Boylece Universite ile biitiinlesik bir i¢ kalite giivencesi olusturur.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite komisyonu, Bartin Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesine uygun olarak Dekanlik
tarafindan olusturulur. Bu komisyon, kurumun stratejik planit ve hedefleri dogrultusunda biitiin
kalite degerlendirme ve giivencesi c¢aligmalar ile akreditasyon sureglerinden sorumludur. Bu
baglamda kaliteden sorumlu kurul, fakiilte i¢i diger c¢alisma guruplartyla diizenli is birligi
halindedir. Tlgili kurul, Fakiiltenin misyon ve stratejik amaglarina uygunlugunu, vizyona
ulagmada hedeflerin ger¢eklesme durumunu degerlendirip tespit ve iyilestirme tekliflerini rapor
halinde Dekanliga sunar. Dekanlik da paydas goriislerini alarak yetkili kurullarla goriisiip gerekli
onlemleri alir.

Tablo A.2.1. Kalite Komisyonu

Konu: A.2.1.Kalite Komisyonu

ilk Planlama Toplantisi: GoOzden Gegirilme: Haziran 2023



mailto:https://kalite.bartin.edu.tr/?subject=%C3%9Cniversite%20Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC
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Uygulama Alanlar:

I¢ Paydaslar: Akademik personel, idari personel, 6grenciler

izleme Mekanizmalari:

Odak grup toplantisi
Yiiz yilize veya ¢evrimigi toplantilar.
Anketler

Performans Gostergeleri:

Kurumun i¢ ve dig paydaslar ile kalite siiregleri kapsaminda
gergeklestirdigi  yillik  geribildirim  ve  degerlendirme
toplantilarinin sayisi

Degerlendirme ve Iyilestirme
Tarihi:

Her yil Subat ayinda degerlendirme ve iyilestirme yapilir.

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari (Puké Cevrimleri, Takvim, Akademik ve idari

Birimlerin Yapis1)

Kurum, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarmi tim alt birimlerle uyumlu olarak isletir. Temel Islam
Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 bsliimlerinin ve ilgili komisyonlarin
talep ve Onerilerini degerlendirir, idari personel dahil tim i¢ paydaslarin Karar almasireclerine
katilini saglar. Stratejik planin olugturulmasida bu birimlerden goriisler alir. Kaliteden sorumlu
kurul vasitastyla Universite kalite koordinatorliigii ile is birligi kurar. PUKO (Planla, Uygula,

Kontrol Et, Onlem Al) esasli olarak bu siirecingiktilarim izler, degerlendirir ve 6nlemler alir.

Tablo A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (Puké Cevrimleri, Takvim, Akademik ve

idari Birimlerin Yapisi)

Konu:

A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari (Puké Cevrimleri,
Takvim, Akademik ve Idari Birimlerin Yapist)

ilk Planlama Toplantisi:

Gozden Gegirilme: Haziran 2023

Uygulama Alanlar:

I¢ Paydaslar: Akademik personel, idari personel, grenciler

izleme Mekanizmalari:

Odak grup toplantisi
Yiiz ylize veya ¢evrimici toplantilar.
Memnuniyet Anketleri

Performans Gostergeleri:

Paydas goriis analizleri sonucunda elde edilen memnuniyet
oranlari

Risk analizleri sonucunda elde edilen oranlar

I¢ kontrol 6z degerlendirme anketleri memnuniyet oranlari
Uygulanan memnuniyet anketleri sayist

Degerlendirme ve Iyilestirme
Tarihi:

Her yil Subat ayinda degerlendirme ve iyilestirme yapilir.
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A.2.3. Liderlik ve Kalite Givencesi Kultiri

Kurum, liderlik kiltirinin olusturulmasinda paydaglarin memnuniyetini esas alir. Mevcut
yonetimi ve idari sistemi, bolim bagkanlarinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini periyodik
olarak yapilan paydas memnuniyet anketleri ile izler. Bu izlemeler sonucunda gerekli gérdiigii
noktalarda iyilestirmeler yapar. Bu sekilde kurumda kalite giivencesi kiiltiiriiniin olugsmasini
saglar. Birim Kalite Kurulu, liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii ile ilgili siirecin takip ve
kontroliinden sorumlu olup gerekli degerlendirmelerle tespit ve iyilestirme tekliflerini rapor
hélinde Dekanliga sunar. Dekanlik da paydas goriislerini alarak yetkili kurullarla goriisiip gerekli
onlemleri alir.

Tablo A.2.3. Liderlik ve Kalite Glivencesi KultirG

Konu: Tablo A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiri

ilk Planlama Toplantisi: Gozden Gegirilme: 2 Haziran 2023

Uygulama Alanlari: I¢ Paydaslar: Akademik personel, idari personel, dgrenciler
izleme Mekanizmalar: Odak grup toplantisi

Yiiz yiize veya ¢evrimigi toplantilar.

Memnuniyet Anketleri

Performans Gostergeleri: Fakiilte idari personel (dekan, dekan yardimcilari, fakiilte
sekreteri ve bolim bagkanlarr) memnuniyet anketi oranlar

Degerlendirme ve Iyilestirme Her yil Subat ayinda degerlendirme ve iyilestirme yapilir.
Tarihi:

A.3. Paydas Katilim

A.3.1.0¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme,
Yonetim ve Uluslararasilagsma Siireclerine Katihmm

Fakiilte, tim isleyislerinde paydas katilimini saglamayi esas alir. Kurum; kalite glivencesi, egitim
ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
streclerinin ydritilmesinde, kontrol ve izlemelerin yapilmasinda paydas gorislerine ve
katkilarina blyik 6nem verir, yapilan izlemeler ve geri bildirimler dogrultusunda i¢ ve dis
paydaslarin siireclere katilimini arttirmak amaciyla planli periyotlar gercevesinde c¢esitli
iyilestirmeler yapar.

Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, fakiilteden hizmet alan (6grenciler) ve iiniversite
blinyesinde hizmet sunan (akademik ve idari personel) paydaslarmni i¢ paydas olarak tanimlar ve
onceler. Bunlar disinda kalan paydaslari ise dis paydas olarak tanimlar. Fakilte, tim paydas
gruplarina 6zgli olarak asagidaki sekilde Ozetlenen bircok mekanizma ve araglar yoluyla
sreclere ve kararlara dahil olma imkani verir.
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Calisanlar:

Fakiilte, ¢alisanlarmni Fakilte Kurulu, Fakilte Yénetim Kurulu, Akademik Kurul, Bélim Kurulu
toplantilari, komisyon, koordinatorliik gibi birimler ve idari personel toplantilari gibi belirlemis
oldugu birtakim mekanizmalarla yonetime dahil eder.

Dekanlik; talep ve Onerilerinin almmasi, kurumsal aidiyetlerinin gii¢lendirilmesi ve kurumsal
basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla akademik ve idari personelle her akademik yilin
basinda bir kez toplanti yapar. Ihtiyag halinde ilave toplantilar da yapabilecegi gibi bu
toplantilar1 ¢evrimici olarak da yapabilir, boylece onlar1 siirece dahil eder.

Fakiiltede 0gretim elemanlartyla yapilacak toplantilar, personelden sorumlu dekan yardimcisi
araciligryla gerceklestirilir. Idari personelle ilgili toplantilarmn diizenlenmesinden Fakiilte
Sekreteri sorumludur.

Fakiilte, akreditasyon siirecini kontrollii bir bigimde siirdiirmek amaciyla bir akreditasyon
komisyonu kurmustur. Dekan baskanliginda kurulan bu komisyonda fakiltede gorev yapan tum
idari ve akademik personel bulunur. Akreditasyon komisyonu YOKAK Oz Degerlendirme
Raporundaki bes ana bashiga gore diizenlenmis ekiplerce siire¢ devam ettirilir. Bu ekipler Kalite
Giivence Sistemi Ekibi, Egitim ve Ogretim Ekibi, Arastirma ve Gelistirme Ekibi, Topluma Katki
Ekibi ve Yonetim Sistemi Ekibi olup bu ekiplerin baskanlarinin da yer aldigi izleme ve
Degerlendirme (PUKO) Ekibi siireci takip eder. Tiim galiyma ekipleri yaptiklar1 toplantilari
tutanak altma alip alinan kararlari1 Dekanliga iletir.

Fakiltede kalite sureclerinden sorumlu bir komisyonda daha bulunur. Bu komisyon secilen
akademik personel, idari personel ve Fakiilte temsilcisi olan 6grenciden olusur. Komisyona
Dekan Yardimeist bagkanlik yapar. Universite Kalite Komisyonu ile uyumlu bir sekilde ¢alisir.

Ogrenciler:

Fakilte, énemli i¢ paydaslarindan biri olan 6grencilerin siireglere katilimini esas alir. Fakiltenin
biitin 6grencileri; Ders Degerlendirme Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Idari Hizmetler
Degerlendirme Anketi ve Mezuniyet Anketi gibi mekanizmalar araciligiyla siireglere déhil olur.
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci
Konseyi Yénetmeligi’ne gore Fakiilte Ogrenci Temsilcisi segilir. Segilen Fakilte Ogrenci
Temsilcisi, 6grencilerle ilgili karar alma sureclerindeFakiilte Kurulu toplantilarina davet edilir.

Fakilte, sosyal medya hesaplar1 Twitter, Instagram ve Facebook kanaliyla 6grencilerin fakiilte
hakkinda bilgi sahibi olmalarmi; oneri istek kutulart vesilesiyle idare ile iletisim kurmalarini ve
internet sitesinde yer alan letisim Formu (izerinden 6grencilerin dgrenci isleri ile ilgili taleplerini
(transkript, mezuniyet islemleri vb.) alarak onlarin siirece katilimlarini saglar.

Fakiilte, mezun 6grencilerin bulundugu bir whatsapp grubu ile egitim-6gretim sonrasi dgrenciler
ile irtibatin devam etmesini saglar ve Bartin Universitesi Mezun Bilgi Sistemi izerinden mezun
ogrencileri takip eder.

Dis Paydaslar:

Fakilte Kkalite glivence sistemi, egitim-Ggretim, arasgtirma-gelistirme, toplumsal katki
faaliyetlerinde, yonetim sistemi ve uluslararasilagma alt bagliklarinda belirlemis oldugu surecleri
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dis paydaslarina da danisir, fikir ve dnerilerini alir. Bunu Fakiilte Dekan1 bagkanliginda toplanan,
icerisinde fakiilte ogretim iiyeleri, farkli Ilahiyat/islami Ilimler Fakiiltesi 6gretim iiyeleri,
MEB’de gorev yapan dgretmen, okul midiirleri ve sube miidiirleri, Il Miiftii Yardimcis, sivil
toplum kurulusu, dernek ve vakif temsilcileri, fakiilte 6grenci temsilcisi, fakiilte engelli 6grenci
temsilcisi ve mezun dgrenci temsilcisinin bulundugu Fakiilte Danisma Kurulu vasitasiyla yapar.
Bu yollarla onlar1 karar alma siireglerine dahil eder. Fakiilte yilda iki defa Ekim ve Mart
aylarinda kurulu toplar, gerek gordiigii hallerde goriisme ve toplantilart ¢evrimigi olarak
gergeklestirir. Kurul toplantida alinan kararlar1 Fakiilte Dekanligina sunar. Dekanlik raporlari
inceleyerek gerekli iyilestirmeleri yapar.

Dis paydagslar; resmi internet sayfasinda yer alan letisim Formu ile de talep, Gneri ve
sikayetlerini sunabilir.

Tablo A.3.1. i¢c ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve (")gretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim ve Uluslararasilagsma Siireclerine Katilimi

Konu: A3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katki, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine

Katilimu
ilk Planlama Gozden Gegirilme: Haziran 2023
Toplantis::
Uygulama Alanlar: ¢ Paydaglar: Akademik personel, idari personel,
Ogrenciler
izleme Mekanizmalar: I¢c Paydas Memnuniyet Anketleri
idari Personel Memnuniyet Anketi
Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Ogrenci Memnuniyet Anketi
Mezun Memnuniyet Anketi
Odak grup goriismeleri
Performans Anket sonuglari, iletisim formuna gelen taleplerin
Gostergeleri: sayisal analizi,

Paydas goriislerinin analiz raporu,

Akademik personel memnuniyet orani (% olarak)
Idari personel memnuniyet orani (% olarak)
Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)
Mezun memnuniyet orani (% olarak)

Paydas memnuniyet orani (% olarak)

Isveren memnuniyet orani (% olarak)

Idari hizmetleri grenci memnuniyet orani1 (% olarak)
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Ders memnuniyet oranlari (% olarak)

Gelen talep, Oneri ve dilek sayisi ile cevaplanma

sayilart
Degerlendirme ve Her yil Subat aymda degerlendirme ve iyilestirme
lyilestirme Tarihi: yapilir.

A.4. Uluslararasilasma

Fakdlte, Yiiksekogretimde Uluslararas: Strateji Belgesi kapsaminda uluslarasilasmaya 6nem verir.
Biinyesindeki 6gretim iiyelerinin uluslararasi yayin sayilarinin artirmayi amaglayarak uluslararasi
alanda tanmir olmay: hedefler. Universitenin yurtdisi anlasmalarmi kullanir ve bu anlasmalar
kapsaminda yeni protokoller imzalar. Yapilan anlasmalar ve yurtdisi imkanlara dair gelismeleri
paydaslarina duyurur.

Kurum; uluslararasilasma siirecinde Erasmus ve Mevlana gibi uluslararast egitim-6gretim
faaliyetlerinden faydalanir ve bu noktada {iniversite Dis iliskiler Koordinatérliigii ile is birligi
halinde ¢alisir.

A.4.1. Uluslararasilagsma Politikasi

Fakilte; uluslararasilagsma igin misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflere uygun politikalar
belirler. Bu politikalar1 Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii ile es giidiimlii olarak yiiriitiir;
kalite giivencesi, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemlerinde
uygular. Fakiilte, Bartin Universitesi Uluslarasilasma Politika Belgesi ile de uyumlu olarak
slireci yonetir.

Universitenin strateji ve hedefleri dogrultusunda kurum iiniversiteler arasi yapilan ikili protokoller
cercevesinde uluslararasilagsma politikasimi siirdiiriir ve yerlesik mekanizmalarla bunu izleyip
tedbirler alir. Birim Kalite Komisyonu, uluslararasilasma politikastyla ilgili ¢alismalarin takip ve
kontroliinli yapar ve iyilestirmelerle ilgili 6nerilerini rapor halinde Dekanliga sunar. Dekanlik,
komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli
iyilestirmeleri yapar.

Tablo A.4.1. Uluslarasilagsma Politikasi

Konu: A.4.1. Uluslarasilasma Politikasi

ik Planlama Gozden Gegirilme: Haziran 2023

Toplantisi:

Uygulama Alanlar: I Paydaslar: Akademik personel, idari personel,
ogrenciler

izleme Mekanizmalar: Anketler
Odak Grup goriismeleri
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Performans Ogrenci Degisim Programlarmdan Gelen ve Giden
Gostergeleri: Toplam Ogrenci Sayisi

Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan Gelen ve
Giden Toplam Ogretim Eleman1 Sayist

Uluslararas1 yapilan faaliyet (sempozyum, calistay

vb.) sayis1
Degerlendirme ve Her yil Subat ayinda degerlendirme ve iyilestirme
Iyilestirme Tarihi: yapilir.

A.4.2. Uluslararasilagsma Sireclerinin Ydnetimi Ve Organizasyonel Yapisi

Uluslararasilagma organizasyonel yapisi dekan, ilgili dekan yardimcist ve Uluslararast
Ogrenciler Koordinatérliigiinden olusur. Birim Kalite Komisyonu, uluslararasilasma stirecleri ile
ilgili caligmalarm takip ve kontroliinii yapar ve iyilestirmelerle ilgili dnerilerini rapor halinde
Dekanliga sunar. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da
goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo A.4.2. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Konu: A.4.2. Uluslararasilasma Siireglerinin  Yonetimi ve
Organizasyonel Yapisi

ik Planlama GoOzden Gegirilme: Haziran 2023

Toplantisi:

Uygulama Alanlar:: Ic Paydaslar: Akademik personel, idari personel,
Ogrenciler

izleme Mekanizmalar: Anketler
Odak Grup goriismeleri

Performans Memnuniyet anket sonuglarinin oranlari ve Yillara

Gostergeleri: gore dagilimi

Uluslararasi projelerin, sempozyumlarin sayisi vb.

Degerlendirme ve Her yil Subat aymda degerlendirme ve iyilestirme
Iyilestirme Tarihi: yapilir.

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakdltenin uluslararasilasma kaynaklarinin baginda (iniversite tarafindan saglanan biitge bulunur.

Bununla birlikte TUBITAK iizerinden saglanan burslar, yurtdigindaki {iniversitelerle yapilan

karsilikli anlagmalar, Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlari, diger kamu kurum ve
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kuruluslar ile 6zel sahislarin sagladigi imkanlar da uluslararasilasma kaynaklar1 arasinda yer
alir.

Tablo A.4.3. Uluslarasilasma Kaynaklari

Konu: A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar1
ik Planlama Gozden Gegirilme: Haziran 2023
Toplantisi:
Uygulama Alanlari: Ic Paydaslar: Akademik personel, idari personel,
Ogrenciler
izleme Mekanizmalar: Anketler
Odak Grup goriismeleri
Performans Yillik yurt dist egitim ve Ogretime ayrilan biitge
Gostergeleri: miktar1
Ogrencilere verilen burs miktar
Degerlendirme ve Her yil Subat aymda degerlendirme ve iyilestirme
Iyilestirme Tarihi: yapilir.,

A.4.4. Uluslararasilagsma Performansinin izlenmesi Ve lyilestirilmesi

Uluslarasilasma politikasi, siireglerinin yonetim ve organizasyonlarmin yapisi, kaynaklar1 ve
performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireglerinin takip ve izlemesinden Birim Kalite
Komisyonu sorumludur. Birim Uluslarasi Ogrenci Koordinatorliigii ve Universitesi Erasmus
Koordinatorliigiinden gelen bilgilerin takip ve kontroliini yapar ve iyilestirmelerle ilgili
Onerilerini rapor halinde Dekanliga sunar. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri
dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Konu: A.4.4. Uluslararasilagsma Performansinin izlenmesi ve
Tyilestirilmesi

ik Planlama Gozden Gegirilme: Haziran 2023

Toplantisi:

Uygulama Alanlar: I Paydaslar: Akademik personel, idari personel,
ogrenciler

izleme Mekanizmalar: Anketler
Odak Grup goriismeleri
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Performans Paydaslarla yapilan toplanti sayisi
Gostergeleri: Uluslararas: faaliyet (¢alistay, konferans vs.) sayist
Uluslararasi is birligi sayist

Ogrenci Degisim Programlarindan Gelen ve Giden
Toplam Ogrenci Sayisi

Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan Gelen ve

Giden Toplam Ogretim Eleman1 Sayist

Degerlendirme ve Her yil Subat aymda degerlendirme ve iyilestirme
Iyilestirme Tarihi: yapilir.
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin tasarimi Ve onay1i

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiilte, kurumun lisans programimni misyon Ve program amaglart dogrultusunda
vizyonunu gerceklestirmeyi saglayacak sekilde tasarlar. Programin ¢iktilari, programin
oOlculebilir 6grenme sonuglari, program yeterlikleri belirlenerek mufredat yapilandirilir.
Programin Ogrenme ¢iktilar1 belirlenirken, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi ile Alan Yeterlilikleri (TYYC) ve Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) ¢iktilar:
dikkate alinir. Program o&grenme c¢iktilarina uygun olarak her bir ders icin 6grenme
ciktilart tanimlanir ve dgrencilerin bu 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglayacak 6gretim
yontemleri ile dlgme-degerlendirme ydntemleri belirlenir. Ders icerikleri ise derslerle
ilgili program dgrenme ¢iktilarinin on dort haftalik periyotta grencilere kazandirilmasi
amaglanarak olugturulur. Hazirlanan ders planlari ile her dersicin AKTS’ye uygun, dengeli
ve uyumlu olarak 6grenci is yiikleri belirlenir. Ders planmin uygulanmasmi giivence
altma alacak sekilde, derslerin icerik ve plam Bartin Universitesi Bilgi Yonetim
Sistemi’ne (UBYS) islenir ve bu bilgiler tim paydaslarin erisimine agiktir.

Programlarim TYYC ile uyumu izlenmekte ve her donem paydaglarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Islami Ilimler Fakiiltesi programi igin Bologna
Bilgi Paketinde program ¢iktilari ile ders kazanimlari iligkilendirilmistir. Bologna Bilgi
Paketinin her yariy1l glincellenmesi akademik takvimle giivence altina alinir.

Programlarin tasarim siirecinde Ogretim elemanlarinin derslerle ilgili herhangi bir
degisiklik talebi soz konusu oldugunda, frm0114 Ders Degisikligi Formu Uzerinden ders
ile ilgili talep edilen degisiklik (Dersin Adi, Dersin Kodu, Akts vb) kayda alinmis olur ve
fakulte kuruluna sunulur. Programun tasarimi i¢ ve dis paydaslarla istisare edildikten
sonra fakiilte egitim komisyonu, fakilte kurulu ve tniversite egitim komisyonu ile
miizakere edilir. Fakiilte Kurulunda kabul edilen degisiklik Universite Egitim
Komisyonunda goriisiilditkten sonra Senatonun onayma sunulur. Senato onayi iizerine
program yiiriirliige girmis olur. Onaylanan programlar Bartin Universitesi Bilgi Yonetim
Sisteminde (UBYS) yer alir. Fakdlte, ayrica onaylanan programlari internet sayfasinda ve
diger bilgi paylasim platformlarinda ilan eder.

Sirecin takibinden Egitim Komisyonu sorumludur. Birim Kalite Komisyonu Temmuz ve
Subat aylarinda toplanarak sireci kalite bakimindan izler, tespit ve Onerilerini rapor
halinde Dekanliga sunar. Dekanlik paydaslarla goriiserek gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo B.1.1. Program tasarim ve onay1

Konu Programin Tasarim ve Onay1

Sorumlu Birim Egitim Koordinatorliigii, Ilgili Dekan yardimcisi
Birim Kalite Koordinatorligi (izleme,
Degerlendirme)
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i1k Planlama Tarihi Haziran 2023

I¢ Paydaslar Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Dis Paydaslar Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ilahiyat ve Islami
[limler Fakiilteleri, Danisma Kurulu, Mezunlar

Uygulama Alanlar: Butlin Fakulte

izleme Mekanizmalar Memnuniyet anketleri

Performans Gostergeleri Yeni acillan ve kapatilan segimlik ders sayilari,

Ogrenci memnuniyet anketinde yer alan memnuniyet
orani, Program bilgi paketini tamamlamig Kurumun
web sayfasindan izlenebilen lisans programi/yliksek
lisans programi sayist

Degerlendirme ve | Temmuz

Iyilestirme Tarihi

B.1.2. Program amagclari, ¢iktilar1 (program ciktilar ve disipline 6zgii ciktilar) ve TAA
olcutleri ile uyumu

Kurum program amaglarmi, programdan mezun olanlarin kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentilerini kapsayacak sekilde belirler. Program ¢iktilari ise 6grencilerin mezuniyetlerine
kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eder. Fakilte program amag ve
program giktilar1 ile programa 6zgii OlglitleriiAA giktilart ve dlgiitleriyle uyumlu bir sekilde
paydaslarm gériislerini dikkate alarak TYYC, BARU On Lisans ve lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ¢ergevesinde belirler. Bu siiregleri Egitim Komisyonu y(ritir.

Kalite Kurulu’nun koordinatorliigiinde diger paydaslarla birlikte uyumun kontrol ve izlemi
yapilir, gerekli iyilestirmednerileri haziran ay1 iginde Dekanliga sunulur. Dekanlik paydaslarla
birlikte gerekli iyilestirmeleri yapar. Program amag¢ ve ¢iktilarinin kontrol ve izlemi;
mezuniyet anketi, paydas toplantilar1 ve UBYS’deki Program Tanimlart ve Ciktilart
modulinden eldeedilen veriler araciligiyla gergeklestirilir.

Tablo B.1.2. : Program amaglari, ¢iktilar: (program ¢iktilar: ve disipline 6zgii ¢iktilar)
ve IAA élgiitleri uyumu

Konu: Programin Amac¢ ve Ciktilarmma Yonelik
izleme ve Degerlendirme Siirecleri

Sorumlu Birim: Egitim Koordinatorliigii, Dekanhk Birim
Kalite Koordinatorligii (Izleme,
Degerlendirme)

ilk Planlama Tarihi: Haziran 2023

I¢ Paydaglar: Akademik ve idari personel, Ogrenciler,

Akreditasyon Birimi

Dis Paydaslar: Mezunlar
17




Bartin Universitesi Islami [limler Fakiiltesi Kalite El Kitabi-2022

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari: Fakdltedeki tim bdlimler, akademik personel
izleme Mekanizmalar: Anketler

Odak grup goriismeler
Performans Gostergeleri: Ogrencilerin  kayith olduklari programdan

memnuniyet orani ( % olarak)
Mezun memnuniyet orani (% olarak)
Program c¢iktilar1 genel basar1 oranlar:

Dersler bazinda program ¢iktilarmin basari
oranlari

Isveren memnuniyeti (% olarak)

Program ¢iktilarmin program amagclar ile
eslestirilmesini iceren matrisler

Disipline 6zgii ¢iktilarin program amaglari ile
eslestirilmesini igeren matrisler

Degerlendirme Iyilestirme Temmuz

Tarihi:

Alt  Olgitin  Bilgi  Yoénetim UBYS, Fakiilte Internet Sitesi, Google
Sistemindeki Yeri: Drive, Kalite Yd&netim Sistemi e-posta

adresi, Whatsapp Gruplari

B.1.3. Ders kazanimlarmin program c¢iktilar: ve disipline 6zgl ¢iktilar ile eslestirilmesi

Fakiilte, program amaglari, program ¢iktilari, programa 6zgii dlgiitler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili sirecleri Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi'ne gore yiiriitmektedir. Dersin amaci, on dort haftalik
ders igerikleri, Ogrenme ¢iktilarl, Ogretim yontemleri, konulari, kaynaklari, program
ciktilarma katki diizeyleri, degerlendirme sistemi ve AKTS-Is Yiikii etkinligi 6gretim
elemanlar1 tarafindan belirlenerek UBYS otomasyon sistemine islenir. Ogrenciler bu bilgilere
UBYS’den kisisel sifreleri ile ulasir. Ayrica UBYS’de tiim paydaslarin erigsimine agik hale
getirilerek https://bubp.bartin.edu.tr/ portali iizerinden paylagilir

Fakilte bolim baskanlar1, boliim kurulu toplantisi yaparak ders dagilimlarini gergeklestirir.
Derse atanan 6gretim eleman1t UBYS’de bulunan ders bilgi paketini izlenceleri belirlenen
esaslara gore doldurmalarmi saglar. Boliim bagkanlar: siireg ile ilgili Dekanliga bilgi verir.
Dekanlik siireci degerlendirerek iyilestirmeye yonelik gerekli adimlari atar. Ders ¢iktilarinin
gergeklestirilmesine yonelik olarak 6grenci merkezli egitim i¢in uygun ortamin hazirlanmast,
egiticilerin egitilmesi, ders programinin yapilmasi vb. iglerin yiritilmesinden Dekan/Bolim
Bagkanlar1 sorumludur. Akreditasyon birimi de siireci takip eder. ilgili degisikliklerin ve
diizenlemelerin yapilmasi i¢in Oneri sunar. Birim Kalite Komisyonu Haziran ve Ocak
aylarinda toplanarak siireci kalite bakimindan izler, tespit ve onerilerini rapor halinde
Dekanliga sunar. Dekanlik paydaslarla goriiserek gerekli iyilestirmeleri yapar. Ders
¢iktilarinin 6lgiilmesi sav, 6dev, uygulama ve projeler {izerinden yapilir. Toplanan veriler,
her doénem sonu smavlarindan sonraki hafta ig¢inde bolim i¢c paydas toplantisinda
degerlendirilir. Gergeklesmesinde problem é’@rﬁlen ¢iktilara yonelik tedbirler alinir. Eksik ya
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da fazla oldugu degerlendirilen ders ¢iktilar1 giincellenerek Fakiilte Kuruluna sunulur. Alinan
tedbirler ve giuncellenen c¢iktilarmn uygulanarak iyilestirmenin yapilmasindan Dekan
sorumludur.

Tablo B.1.3. Ders kazammlarmin program ciktilar1 ve disipline ozgii ciktilar ile
eslestirilmesi

Konu: Ders Kazamim Ciktilar1 ve Disipline Ozgii Ciktilarin

izlenmesine Dair Siiregler

Sorumlu Birim: Egitim Komisyonu, Dekanlik

Birim Kalite Komisyonu (izleme ve Degerlendirme Alt Birimi)

Tk Planlama Haziran 2023(revize)

Tarihi:

i¢c Paydaglar: Akademik ve idari personel, tiim Ogrenciler, Akreditasyon
Birimi,

Dis Paydaslar: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Mezunlar, Mezunlarmn Calistigi
Kurum Yetkilisi/Isveren

Uluslararasi -

Paydaslar:

Uygulama Fakiltenin tim bélumleri

Alanlari:

izleme Anketler

Mekanizmalari: Odak grup goriismeleri

Performans Kazanimlarin Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii

Gostergeleri: Ciktilar Matrislemesi

Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile
iliskilendirildigi matrisler, ders kazanimlarmnin disipline

0zgii ¢iktilar ile iligkilendirildigi matrisler vb.

Degerlendirme
ve lyilestirme

. Ocak ve Haziran
Tarihi:

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh

disiplinleri tanéima imkénlarr)

Programin yapisi ve programda yer alan zorunlu ve segmeli derslerin dagilimi miifredat ile
uygulanmaktadir. Zorunlu dersler, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan; bu derslerin
donemlere dagilimi, kredi ve AKTS’lerinin belirlenmesi ise ilgili dersin 6gretim elemaninin

goriisli, boliim kurulu karar1 ve Ders Planlar1 - Icerikleri Komisyonu kararma istinaden
19
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Fakiilte Kurulu’nda alinan karar Bartin Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonuna génderilir.
Bu komisyon tarafindan yapilan incelemeler sonrasinda Bartin Universitesi Senato’sunda
alinan karar ile yiiriirliik kazanir.

Egitim-6gretim donemi baglamadan 6nce yapilan boliim toplantilarinda program yapisi ve
ders dagilim dengesi konu edilir. I¢ paydas, dis paydas ve odak grup goriismeleri sonrasinda
varilan sonuca istinaden segmeli yeni ders agimi IAS-0073 Ders Plan1 ve Ders Degisiklik
Islemleri Is Akis Semas1 ve IAS-0077 Ders A¢ma Is Akis Semas: takip edilir. Se¢meli ders
havuzuna ders eklemek isteyen &gretim elemant i¢ ve dig paydas goriisleri alip FRM-0114
Ders Degisiklik Formu ile fakiilteye dilekge ile bagvuruda bulunur. Ders Planlar1 ve Icerikleri
Komisyonu karari, Fakiilte Kurulu karari ile Bartin Universitesi Senato’suna sunulmak iizere
Bartin Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonuna gonderilir. Mezkir komisyonun goriis ve
onaylar1 dogrultusunda Universite Senatosuna gelen segmeli dersin kabulii sonrasinda FRM-

0115 Ders Plant’nda se¢meli ders havuzu icerisinde yer alir.

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi

Secmeli dersler iginde Her sene Nisan Fakilte Kurulu Her sene Nisan ay1
Ilahiyat alam igindeki ayinda yapilacak
farkl1 disiplinlerin dengeli | Kurul toplantisinda
dagiliminin gézden gerekli olmasi
gecirilmesi durumunda kurul
giindemine taginir.
3. Smif Ogrencilerinin Danigmanlar
Boliim Dis1 ders segme Her sene Ekim ve
stireclerinin takibi Subat Aylar
Ders dagilim dengesi Fakilte Kurulu Her sene Nisan ay1
iyilestirme c¢aligmalarinin
yapilmasi
Konu: B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Se¢meli

Ders Dagilim
Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel Kultlir Dersleri Dengesi,
Kiiltiirel Derinlik Kazanma, Farkh Disiplinleri Tanima Imkanlar)

Sorumlu Birim| Fakiilte Kurulu, Ders Planlari ve Icerikleri ve Komisyonu alt birimler

ilk Planlama | Gozden Gegirilme Tarihi: Haziran 2023
Toplantisi:
i¢ Paydaslar | Ogrenciler, Akademik ve Idari Personel

Dis Paydaslar | Damsma Kurulu, Bartin Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
20
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Uygulama Fakilte Kurulu ve alt birimleri
Alanlarn:
izleme Odak Grup Goriismesi, Boliim Toplanti Tutanaklari, Fakiilte Kurulu

Mekanizmalari| Karari, Ders Planlar1 ve Igerikleri ve Komisyonu

Performans _
Gostergeleri: | I¢ Paydas toplant: kararlari, D1 paydas toplanti kararlari, Ogrenci odak
grup gorilismesi toplant1 kararlari

Degerlendirme | Her sene Mart ve Nisan aylar1
ve lyilestirme
Tarihi

Alt Olgutun https://ubys.bartin.edu.tr/

Bilgi Yonetim | https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDeta
Sistemindeki | ylframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=15161&MevzuatT
Yeri ertip=5

B.1.5. Ogrenci is yikiine dayah tasarim

Fakiilte, programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yikiune dayali kredi degerlerinin
(AKTS) hesaplandig1 bir sisteme sahiptir. Bu sistemde 6grenme ciktilarinin 14 haftalik
periyotta &grencilere kazandirilmasi amaglanmakta olup ders i¢i ve dis1 tiim etkinlikler
dikkate alimarak ders planlart AKTS’ye uygun bicimde belirlenir.

AKTS is yiikii, dersin kategorisi, snav ve dokiiman islemleri dersin ait oldugu Anabilim Dali
Bagkanlig1 tarafindan dersi verecek biitiin dgretim elemanlarinin goriisii alinarak belirlenir.
Fakiilte Kurulunda goriisiilen is yiikleri iiniversite senatosuna sunulmak iizere Dekanlik
tarafindan Rektorlige gonderilir. Senatoda kabuliiniin gergeklesmesi halinde Bartin
Universitesi Bilgi Yénetim Sistemi’ne (UBYS) platformunda tim paydaslarla paylasilir.
Ihtiyac halinde derslere ait is yiikleri egitim-6gretim yili baglamadan dersi okutacak 6gretim
eleman tarafindan gtincellenir.

Ogrenciler bir dénem icerisinde, bulundugu dénem ve alt désnemlerden olmak iizere 30 AKTS
ile birlikte kayit yaptirabilir. Ogrenci; alt dénemlerde hi¢ almadigi ya da devam sarti
saglamadig1 ders veya derslere oncelikle yazilmak zorundadir. Ogrenci, bu dersler farkli
donemlerden ise en alttaki donem derslerinden baslamak sarti ile bulundugu doéneme ait
derslere yazilir. 1k iki yariy1l sonunda veya yillik program olan béliimlerde birinci yilin
sonundan itibaren, bulundugu dénemekadar tiim derslerini alip basarmig olmak sart1 ile genel
agirlikli not ortalamasi 3.00 ve iizeri olan dgrenciler, bulunduklart dénemin bir {ist sinifindan
ders alabilirler. Bu 6grenciler bir donemde 30 AKTS ile birlikte 15 AKTS’lik (3 derse) kayit
yaptirabilirler. Ust siniftan ders alan 6grencilerin, aldiklari derslerin basari notlar1 genel
agirlikli not ortalamasina katilir. Yandal programinda kayitli 6grenci, kayith oldugu her iki
programdan bir ddnemde toplam 30 AKTS ilebirlikte 15 AKTS’lik (3 derse) kayit yaptirabilir.
Ogrencinin mezun olabilmesi igin miifredatta tanimlanan tiim derslerden basarili olmasi, 175
Kredi ve 240 AKTS’yi almig olmas1 gerekmektedir. Ancak yandal, ¢ift anadal, dikey gecis,
yatay gec¢is ve degisim programi &grencileri ile son smif derslerini almaya hak kazanmig
ogrencilerin kredi {ist siniri, ilgili birimin yérﬁtim kurulu tarafindan belirlenir.
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Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimla ilgili siire¢, Egitim Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Birim
Kalite Koordinatorligii de siireci kalite bakimindan izler, tespit ve Onerilerini Haziran ve
Kasim aylarinda rapor halinde Kalite Komisyonunda goriisiilmek {izere Dekanliga sunar.
Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatérlilklerden gelen raporlari
inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri
dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo B.1.5.: Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Konu: Ogrenci Is Yk Izleme Siiregleri

Sorumlu Birim: Egitim  Komisyonu, Dekanlik, Birim Kalite
Koordinatérliigii (izleme, Degerlendirme)

ilk Planlama Tarihi: 1 Haziran 2023 (revize)

i¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler,

Dis Paydaslar: Danigma Kurulu

Uygulama Alanlar:: Bitin Fakdlte

izleme Mekanizmalar: -Ogrenci iy yukine dair anket uygulanmas,

Whatsapp gruplart ile bilgilendirme/haberlesme,
6grenci toplantilari

-Bilgi sistemi
-Ogretim eleman1 geri bildirimleri (Anket, odak grup
goriigmesi)

Performans Gostergeleri: -Var olan derslerin kaginda AKTS islemlerinin
Ogretimelemani ve 6grenciye sorarak tamamlandigina
dair veriler

-AKTS konusundaki 6grenci memnuniyet verileri
-AKTS konusundaki gretim eleman1 memnuniyeti
Degerlendirme ve Haziran ve Kasim,
fyilestirme Tarihi: Temmuz ve Aralik

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Fakiilte, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yoénetmeligi
Yonergesi’ni benimser ve uygular. Kurumda mevcut dersler icin hangi 6lgme ve
degerlendirme araglarinin kullanilacagina dair bilgilere ders bilgi paketlerinde yer verilir. Olgme
de degerlendirme faaliyetlerinde yontem gesitliligi esas almir. Her bir ders igin yariyil
olgmesinde en az iki 6lgme faaliyeti yapilmasi zorunludur. Yil i¢i 6lgme faaliyetlerinden
birinin ara-sinav olmast mecburi kilinir. Ham bagar1 puani i¢in donem igi calisma ve
smavlarinin toplam agirligr %40 iken ddnem sonu smavlarinin agirhigr %60’tir. Final sinavi
sabit kalmak kosuluyla diger degerlendirme bicimleri ve bunlarin degerlendirmeye etki orani
dersi veren 6gretim eleman tarafindan belirlenir ve UBYS sistemine islenir. Ogrenciler, ders
degerlendirmesine dair detaylart UBYS Uzerinden ve/veya https://bubp.bartin.edu.tr/ web
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adresinden gorebilir.

Sinavlar; yazili, sézlli, uygulamali veya karma olarak yapilabilir. Sinavin sadece sozlii
yapilmasina ve sozliiniin sekline, dersin 6gretim elemaninin 6nerisiyle bélim kurulunca karar
verilir.

Ogretim elemanlari, Ogrencilerin basar1 degerlendirmesine yénelik tiim yariyil ici
calismalarinin sonuglarini, bu ¢alismanin yapildig: tarihten UBYS sisteminde belirtilen tarihe
kadar 6grencilere ilan etmekle yiikiimliidiir. Her bir yariyil i¢i ve yartyil sonu 6lgme notu 100
puan iizerinden verilir. Harfli basari notu verme islemi, tiim Olgme faaliyetlerinin
tamamlanmastyla verilir. Tlgili islemler UBYS iizerinden yapilir.

Gegerli bir nedenle ara snavlara giremeyen oOgrenciler, Bartin Universitesi akademik
takviminde belirtilen tarihler arasinda mazeret sinavina FRM-0092 Mazeret Sinavi Bagvuru
Formu doldurarak dekanliga miiracaat edip mazeret siavi talebinde bulunur. Fakilte yonetim
kurulunca mazereti kabul edilen 6grenci i¢in UBYS’de mazeret sinav puani girilecek istem
acik hale getirilir. Akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda 6grenci mazeret sinavina
girebilir.

Ogrencilerin sinavlarda uymas: gereken kurallar Bartin Universitesi senatosunun karartyla
alinir. Egitim-6gretimin online ve yiizylize yapilmasina gore sinav kurallar degisiklikler arz
edebilir. Fakiilte Egitim Komisyonu mezkir kurallarin yeterli olup olmadigini miizekere eder.
Ekleme ve cikartmalarin yapilmasi gereken durumlarda Dekanligt konu hakkinda
bilgilendirir. Ders degerlendirme anketleri ve vize-final sinavlari soru kagitlarinda 6grenim
¢iktilarini karsilama durumuna yer verilmesi ile 6lgme ve degerlendirme siireci izlenir ve
takip edilir.

Tablo B.1.6: Olgme ve degerlendirme

Konu: Olgme ve Degerlendirmenin
izlenmesine Dair Siirecler

Sorumlu Birim: Egitim Komisyonu, Dekanlik, Fakiilte
Kalite Komisyonu, Ogretim elemanlar1

ik Planlama Tarihi: Haziran 2023 (revize)

I¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler

Dis Paydaslar: MEB (Ogretmenlik uygulamasi dersi
icin)

Uluslararasi Paydaslar: -

Izleme Mekanizmalart: Ders kazanimlar: iizerinde, her bir ders
kazaniminin ne ile Olciiltip

degerlendirildigini (soru, ddev, proje,
uygulama vs.) g0steren dokiiman,
gOriintii kaydi, sistem vs.

Ders degerlendirme anketleri,
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Performans Gostergeleri: Derslerin  kagta kaginda  yeterlilik
temelli 6lgme degerlendirme
yapildigina dair gosterge

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Ocak, Nisan, Haziran, Kasim

B.2. Ogrenci kabulii ve gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (6rgiin

egitim,yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Kurumumuzda lisans diizeyinde Birinci Ogretim ve Ikinci Ogretim programlari bulunmakta
olup, 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili is ve
islemler IAS-0083 Ogrenci Yeni Kayt Islemleri s Akis Semast ve Bartin Universitesi Onceki
Ogrenmenin Taninmasina fliskin Yénerge uyarinca yapilmaktadir.

ik Kayit

Lisans Ogrenci alimi diizenli olarak Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilir. OSYM tarafindan yapilan smavda sézel (SOZ) puanlari ve tercih siralarina
gbre girise hak kazanan &grenciler, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik
tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile flgili
Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde kayitlarmi yaptirir. Ogrenciler internet iizerinden e-devlet vasitastyla ya da
kurumumuza bizzat veya posta yoluyla bagvurmak suretiyle kayitlarini yaptirirlar. Liseden
2010 yili 6ncesi mezun olanlar ile sartli lise mezunlari, online kayit siirecinin disinda
tutulurlar. Bu durumdaki adaylar, mezun olduklarina dair belgelerini kurumumuza elden
teslim ederek kayit yaptirirlar. Eksik ya da onaysiz belgeyle kayit yapilmaz. Belirlenen
tarihler arasinda kaydini yaptirmak adaymn sorumlulugundadir. ikinci 6gretim progranminda
ogrenci katki paymi, Rektorliik¢e belirlenen siire i¢inde O6demeyenlerin kesin kayitlart
yapilmaz. Kesin kayit yaptiran 6grenciye, Universitenin 6grencisi olduguna dair kimlik kart:
verilir.

Zorunlu Arapc¢a Hazirhk Smmifi

Zorunlu Arapca Hazirhk Smifina kayit islemleri BARU [AS-0226 Zorunlu Hazirlik
Programina Kayit Islemleri Is Akisi uyarmca yapilir. Fakiiltemizin Birinci ve Ikinci Ogretim
Programlarinda zorunlu Arapga hazirlik sinifi bulunmaktadir. Hazirlik sinifindan Arap Dili ve
Belagati Anabilim Dali Bagkanligi sorumludur. Hazilhik smifi ile ilgili is ve islemleri
yuritmek {izere bir komisyon gorevlendirilir. Hazirlik egitimi, Bartin Universitesi Islami
ilimler Fakiiltesi Zorunlu Arapga Hazirhk Simfi Egitim-Ogretim ve Smav Yénergesi
cercevesinde yliritiilir. Kurumda o6grenim gérme hakki kazanan Ogrencilere Arapga
yeterliliklerini tespit etmek lizere bir Muafiyet Sinavi uygulanir. Muafiyet sinavi veya son g
yil icerisinde OSYM tarafindan yapilan Arapca Yabanci Dil Smavinda (YDS) veya esdeger
smavlarda en az 60 puan alan Ogrenciler ile son i{i¢ yilin1 Arapca’nin anadil olarak
konusuldugu iilkelerdeki ortadgretim kufftmlarinda tamamlayarak mezun olanlar ve
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yurtdisinda veya yurticinde Arapga Hazirlik sinifini basarryla tamamlayanlar muafiyet
smavina girmeden lisans programina kayit yaptirabilirler.

Birinci ve ikinci Ogretim Programlar

Dort yillik &rgiin ilahiyat programlari OSYM’nin YKS-S6zel puaniyla &grenci alim
yapmaktadir. Bu iki 6rglin programda kismen Arapca egitim yapildigindan dolay1 zorunlu
Arapga hazirlik smift bulunur. Lisans doneminde derslerin %30 unun Arapga olarak verilmesi
zorunludur. Birinci ve ikinci 6gretim programlarinda ayni miifredat uygulanmaktadir. Islami
flimler Fakiiltesi miifredatinin igerigi kurumun resmi internet sitesinde yer almaktadir. Arapga
okutulan derslerin Ana dili Arap¢a olan yabanci Ogretim elemanlart veya ulusal ve
uluslararasi gegerliligi bulunan Arapga sinavlarinda 85 ve iizeri puan alan dgretim elemanlari
tarafindan verilir.

YOS

Fakiilte Bartin Universitesi Uluslararasi Ogrenci Smavi’nda (Bartm YOS) elde ettikleri
sonuglar1 dikkate alarak uluslararas1 6grencileri kabul etmektedir. Bartin YOS yurt icindeki ve
yurt digindakibirgok merkezde es zamanli olarak Universite tarafindan yapilir. Smav ile ilgili
her tirli glincel duyuru, sinav merkezi, konulari, sinav kilavuzu ve sinav takvimi, smav
basvuru sartlari, iicretlerive islemlerine iliskin 6grenciyi yonlendirici ve bilgilendirici detaylar
https://iso.bartin.edu.tr/ adresinde sunulur.

Yatay Gecis, Dikey Gecis, Cift Anadal ve Yandal ile (")grenci Kabulii,
Yatay Gegisle Ogrenci Kabuli

Fakiilte, yatay gecisle ilgili, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nde yer alan Madde 6’ya istinaden, Bartin Universitesi Senatosunca belirlenen
ve Bartin Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gecis Basvuru Esaslar1 bashgiyla ibraz edilen
belge uyarinca yatay gegisle ilgili esaslar1 benimser ve uygular. Bu esaslara dayanarak Bartin
Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi ve BARU Yatay Gegis
Is Akis Semas: uyarinca ilgili islemler gergeklestirilir. Yatay Gegis bagvurulari icin istenen
belgeler ve basvuru sekli https://oidb.bartin.edu.tr/ web sayfasinda ilan edilir. Ogrenciler,
Merkezi Yerlestirme Puani ile her dénemde yatay gecis yapabilirken not ortalamasi ile
yapilacak yatay gegisler yalnizca lisans programinin iiglincii ve besinci donemlerinde
yapilabilir. Birinci 6gretimden ikinci dgretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gecis
yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programina gecis yapan 6grenci ikinci 6gretim
ticreti 6der. Ikinci 6gretimden ikinci dgretim diploma programlarina yatay gegis yapilabilir.
Ancak ikinci 6gretim diploma programlarindan, basar1 bakimindan, geldigi fakiiltede yer
aldig1 sinifin ilk ylizde onuna giren 6grenci, birinci 6gretim diploma programlarma kontenjan
dahilinde yatay gecis yapabilir. Fakiiltemizin Egitim Komisyonu tarafindan 6n incelemeden
gegen basvuru, sartlar1 saglamamast halinde reddedilir. Bagvurunun igerik acisindan
degerlendirmesini ve puanlandirmasini da ayni komisyon yapar. Elde edilen degerlendirme
puanlar biiylikten kii¢iige dogru siralandiktan sonra en yiiksek puandan baglayarak kontenjan
dahilinde yatay gecis yapacak 6grenciler belirlenir. Asil say1 kadar yedek agiklanir. Kurumlar
arast veya uluslararasi yatay gecislerde degerlendirme puaninin esit olmasi halinde, merkezi
yerlestirme puani yliksek olan &grenci onceliklidir. Egitim Komisyonu belirledigi listeyi
Fakiilte Y6netim Kurulu’na iletir. Fakiilte Yonetim Kurulu karar alir ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’na iletir. Asil ve yedek listeleri faktiltemiz web sayfasinda ilan edilir.
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Yandal Programi

Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yénergesi esas almarak
IAS-0486 Cift Anadal, Yandal Agilacak Boliimlerin Belirlenmesi Is Akis Semasiuyarmca
Cesitli Yandal Programlar agan Fakiiltemiz, bunlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nca ilan
edilen Yandal Yonergesi dogrultusunda icra eder. Basarili 6grencilerin ilgi duyduklar1 baska
bir lisans programi kapsamindaki yandal programinda egitim almalarini tegvik eder ve bu
ogrencilere ders programi ve smav takvimi hususunda kolaylik saglar.

Yandal programi 30 AKTS kredisinden az olmamak kaydiyla en az 6 dersten olusur ve bu
dersler Senato tarafindan onaylanir. Yandal programi ile 6grencinin kayith oldugu anadal
programi arasinda ortak veya esdeger dersler olabilir. Bu durumda, anadal programu ile ortak
veya esdeger olan dersler hari¢ olmak {iizere, yandal programinda toplam 20 AKTS
kredisinden az olmamak kaydi ile en az 4 ders alinmasi zorunludur.

Yandal Program Bagvurulari her egitim-6gretim yilinda kurumumuzun internet adresinde ilan
edilir. Bagvurular belirtilen tarihlerde UBYS {izerinden gevrimici olarak yapilir. Kayit hakki
kazanan asil ve yedek ogrencilerin listesi https://oidb.bartin.edu.tr/ adresinde ilan edilir.
Yandal programina bagvuruda aranan sartlar, yerlestirme ve kayitlara iligkin 6grenciyi
bilgilendirici ve yonlendirici detaylar bagvuru duyurusunda ilan edilir.

Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Fakiiltemizde her tiirlii muafiyet ve intibak islemi Dekanlik tarafindan kurulan Muafiyet ve
Intibak Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. Komisyon muafiyet ve intibak islerini Bartin
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi uyarinca 1AS-0064
Muafiyet ve Intibak Islemleri Is Akis Semasi’na gore vyiiriitir. Yatay gecisle gelen
Ogrencilerin muafiyet ve/veya intibaki, ders igerikleri ve kredi/AKTS uygunluguna dikkat
edilerek basarili kabul edilen notlarin aktarimi ile birebir yapilir. Bolinmiis olarak alinmig
derslerin notlart birlestirilerek muafiyet yapilir. Zorunlu derslerde oldugu gibi, se¢meli
derslerde de aynis1 veya muadili dikkate almarak muafiyet yapilir. Ogrenci daha once,
kurumda zorunlu kabul edilenden daha fazla zorunlu ders almigsa bu derslere uygun olan
secmeli derslerden de muaf tutulabilir.

Acikdgretim flahiyat On Lisans Programi’mi tamamlayip Dikey Gegis Smavi’nda basarili
olarak kuruma gelen 6grencilere en fazla 79 AKTS’lik dersten kredi transfer islemi yapilir.
Bu nedenle alinan derslerin tamami degil; belirlenen derslerde muafiyet iglemi uygulanir. Bu
derslerin hangi dersler oldugu Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan belirlenir.

Farkli fakiiltelerde okuyup Kuruma kayit yaptiran &grencilerin muafiyetlerinde, aldiklar
derslerin ders igerikleri dikkate alinir. Uyumlu olanlardan muafiyet saglanabilir. Ayn1 sekilde
YOK tarafindan zorunlu olarak okutulan ve igerikleri degismeyen Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi ve Yabanci Dil derslerinde gerekli muafiyet islemleri uygulanir.

Kayit Yenileme

Kayit yenileme ile ilgili islemler BARU [AS-0063 Ogrenci Kayit Yenileme Islemi Is Akis
Semast’na gore yapilir. Kayit yenileme, 6grencinin akademik takvimde belirtilen siireler
icinde ders alma islemini tamam-layarak Katki paymi oOdemesi suretiyle gergeklesir.
Universite tarafindan belirtilen siirelerde kaydmi yenilemeyenler, o yariyilda derslere ve
stnavlara giremezler; dgrencilik haklarindamgararlanamazlar. Ogrencinin kayit yenilemedigi
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yartyll 2547 sayili Kanunda belirlenen 6grenim siiresinden sayilir. Siiresi iginde ders
kayitlarini yaptirmayan 6grencilerden devam zorunlulugu bulunmayanlar en geg ara sinavlara
kadar; devam zorunlulugu bulunanlar ise dort hafta igerisinde mazeretlerini belgeleyerek
Dekanliga bagvurabilirler. Bu 06grencilerin talepleri Fakiilte Yonetim Kurulunda karara
baglanir.

Pedagojik Formasyon

Kurumda 6rgiin lisans programlarinda 6gretmenlik alan1 ve formasyonuyla ilgili temel bilgi,
beceri ve deneyimi kazandirmaya yo6nelik tanimlanmus bir siire¢ vardir ve uygulama bu slirece
gore yapilir. Kurum, YOK’iin 27.09.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda alman kararla, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programma fliskin
Cerceve Usul ve Esaslar gercevesinde belirlenen formasyon derslerini miifredatin igerisinde
verir. Egitim-6gretimin son yilinda Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi kapsaminda Bartin’da
belirlenen okullarda dgretmenlik uygulamasi yapilir. Bu siireg, Uygulama Ogrencilerinin
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina
Iliskin Yonerge hiikiimleri cercevesinde (MEB Tebligler Dergisi Eyliil 2021 - 2767-EK)
yiiriitiiliir. Ogrenciler ders isleyisini ve idari siireci yerinde gozlemler; en az bir kez ders
anlatir. Biitiin bu uygulamalar okuldaki rehber 6gretmen ve Kurumun atadigi 6gretim
elemaninin gdzetiminde gergeklesir. Ogrencinin staj siirecine iliskin degerlendirme Milli
Egitim Bakanhig1’nin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi iizerinden yapilir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin degerlendirmesi dgretim elemam tarafindan ayrica UBYS
otomasyon sistemi lizerinden yapilir. Pedagojik formasyon 6rgiin 6gretimde talep eden tiim
ogrencilere verilir.

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili siiregleri Egitim
Koordinatorliigii yirtitiir. Birim Kalite Koordinatorliigii de siireci kalite bakimindan izler,
tespit ve Onerilerini Haziran ve Aralik aylarinda rapor haline getirerek Kalite Komisyonunda
goriisiilmek iizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip
koordinatorliiklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini Dekanlhiga bildirir.
Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak
gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo B.2.1: Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi
(6rgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve

Konu: Kredilendirilmesine Dair Sirecler

Sorumlu Birim: Egitim Koordinatorliigii, Dekanlik, Kalite Komisyonu
Tk Planlama Tarihi: Haziran 2023 (revize)

i¢c Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler

Rektorlik, TOMER (Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma
Dis Paydaslar: Merkezi, BARU Yabanci Diller Yiiksek Okulu), Cift Anadal
Programina kabul edilen fakulteler (programlar), BARU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi, YOK, OSYM, Diyanet Isleri
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Bagkanligi, MEB

Uluslararasi Paydaslar: | Yabanci uyruklu Ogrenciler

Uygulama Alanlari: Yerli ve Yabanci1 Ogrenciler

- Gelen o6grencilerin kagta kag1 yerli, kacta kag1 yabanci
uyruklu 6grencidir?

izleme Mekanizmalari: - Ogrenci memnuniyet anketleri
- Odak grup goriismeleri
Performans Diizey Belirleme Smavi (DBS) sonuglari, Yabanci

Ogrenci Sinavi (IUYOS) sonuglari, Dikey Gegis Smavi

Gostergeleri: sonuglari, Diploma/Transkriptler, Sertifikalar vb.

Degerlendirme ve Temmuz, Aralik

Iyilestirme Tarihi: Temmuz, Ocak

Alt Olciitiin Bilgi Fakiilte Internet Sitesi,

Yonetim Onedrive, Fakiilte e-posta adresi,

Sistemindeki Yeri: WhatsApp gruplari, Kurumsal Sosyal Medya Hesaplart

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi

Kurumumuz, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Bartmn Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 15, 16, 17, 18, 19, 20 ve 21. maddeleri
hikimlerine gore uygular. 240 AKTS + en az 4,00 iizerinden 2,00 ortalama, bir 6grencinin
mezun olabilmesi icin gereklidir. Ogrencilerin mezuniyetleri UBYS sisteminde yer alan
tabloya gore denetlenir, transkriptleri tek tek incelenerek eksik derslerinin olup olmadigina
bakilir.

Ogrencinin kayitli oldugu programi bitirebilmesi ve diploma alabilmesi icin, genel not
ortalamasinin en az 2,00 olmasi, tim derslerden ve zorunlu staj/stajlardan en az DD
(1.00/zay1f) notu almasi gerekir. Bu kosullar1 saglayan 6grenci normal dgretim siiresinden
once diploma alabilir. Ogrenciye kayitli oldugu lisans programmin ilk dort dénemindeki
dersleri basart ile tamamlamasi, genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi ve devam ettigi
programdan kaydmin silinmis olmasi kosullariyla 6nlisans diplomasi verilebilir. Diplomasi
heniiz diizenlenmemis mezunlara, istekleri {izerine gegici mezuniyet belgesi verilir. Diploma
ve gegici mezuniyet belgesine iligkin esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Disiplin cezasi almamig olmak sartiyla kayith bulundugu programu 3,00-3,49 genel not
ortalamast ile tamamlayan Ogrenci onur Ogrencisi, 3,50-4,00 genel not ortalamasi ile
tamamlayan Ogrenci yiiksek onur 6grencisi olarak mezun edilir. Onur 6grencisi ve yiiksek
onur dgrencisine diplomasi ile birlikte basarisini gosteren bir belge verilir. Bu Islemler Yiizde
On, Onur ve Yiiksek Onur Belgesi Verme Is Akis1 formlar1 baz alinarak gergeklestirilir.
Rektdriin onayiyla diizenlenen kurslarda basarili olan dgrencilere birimlerce egitim konusunu
belirten sertifika verilir.

Mezuniyet icin biitiin kosullarini yerine getgrerek mezuniyet hakki kazanan 6grencilere ve
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Diploma ve Diploma Eki Basim Islemleri Is Akis1 uyarimca “Lisans Diplomas1” diizenlenir.
Diplomanin 6n yuziinde 6grencinin dogum tarihi, dogum yeri, adi ve soyadi\ kurum adi,
mezuniyet tarihi, diploma numarasi\ diplomay1 onaylayanlarin adi, soyadi, unvani, imzasi
bulunur. Diplomanin arka yliziinde ise T.C. kimlik numarasi, okul numarasi, anne ve baba adi,
Ogrenci isleri dairesi baskaniimzasi vardir. Yabanci uyruklu &grenciler iginse T.C. kimlik
numarasi yerine pasaport numarasi yazilir. Diploma ve gegici mezuniyet belgesindeki bilgiler,
mezuniyet tarihi esas alinarak yazilir. Diplomalara fotograf yapistirilmaz, mezuniyet
ortalamasi belirtilmez.

Bartin Universitesi mezun olan tiim &grencilerine iicretsiz mavi diploma (diploma eki)
vermektedir. Mavi Diplomada (Diploma Eki) diploma sahibinin bilgileri, mezun olunan
boliimiin Tiirkce ve Ingilizce adi, mezun olunan &gretim programma iliskin agiklamalar,
diplomanin yeterlilik ¢cercevesindeki seviyesi, 6grenimin igerigi ve diploma sahibinin 6grenim
sonundaki kazanimlari, program ayrintilari, modiiller ve AKTS kredileri, not sistemi, ileri
Ogrenime giris ve mesleki acgidan diplomanin fonksiyonuna iligkin bilgiler, ulusal
yiiksekdgretim sistemine iliskin bilgiler, onaylar mavi diplomanin igerisinde yer alir. Ayrica
mavi diploma alinan egitimin kalite diizeyini gdsteren belgedir. Mavi diploma, Ogrenci Isleri
Dairesi Bagkani tarafindan imzalanir.

Yandal Sertifikasi

Bagka bir anadal programinda dgrenimine devam ederken kurumda yandal programina kayit
yaptiran ve buradaki derslerini basariyla bitiren 6grencilere “Yandal Sertifikast” verilir.
Ogrencinin sertifikasin1 alabilmesi igin anadal programindan mezun olmasi ve yandal ders
planindaki derslerin; anadal programindaki derslerden bagimsiz olarak genel not ortalamasinin
enaz 2,00/4,00 olmasi gereklidir. Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve heniiz
yandalprogramini bitiremeyen 6grencilere bu programi tamamlamak i¢in ilgili yonetim kurulu
karar1 ileen fazla iki yariyil ek siire taninir.

Akademik Taminma Belgesi

Ogrenim hareketliligine katilan 6grencilerin takip ettikleri programda basarili olunan
kredilere tam akademik tanmma saglanir. Bu baglamda Ogrencilerin degisim
programindan donmesini takiben diizenlenen Akademik Taninma Belgesinde, 6grencinin
hangi derslerden basarili oldugu, bu derslere iligkin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 ile
Universitede hangi derslerden muaf sayildigi, bu derslerin AKTS kredi miktarlar1 ve
notlar1 yer alir. Akademik Taninma Belgesi, Ogrenim Anlagsmasimnin tamamlayic1 ekidir
ve ogrencinin degisim programu boyunca aldig: derslerin kurum tarafindan taninmasini
garanti eder.

Tablo B.2.2: Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Tanmmmas1 ve
Sertifikalandirilmasi

Konu: Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi
) ve Sertifikalandirilmasina Dair Siirecler
Sorumlu Birim: Bartin Universitesi Rektorliigii
ilk Planlama Tarihi: Haziran 2023 (revize)
I¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler
Dis Paydaslar: -Cift Anadal ve Yandal iliskisinde bulunan Fakiilteler ve
diploma ile iliskili tiim taraflar
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-Diplomayi kullanan &grenci ve tiim ulusal kuruluslar

Uluslararas: Paydaslar: -Diplomayi kullanan tiim uluslararas: kuruluglar

-Tum Fakilte ve Programlar
Uygulama Alanlari: -Cift Anadal ve Yandal Programlari
-Derece, yeterlilik ve diger sertifikalar

-Odak grup toplantilart
izleme Mekanizmalar:: -Ilgili birimlerle yapilan odak grup gériismesi
(idari personel)

-Mezunlarin alt dlgiitle ilgili memnuniyet orani

Performans Gostergeleri: A .
-Idari birimin memnuniyet durumu

Degerlendirme ve Haziran, Aralik
iyilestirme Tarihi: Temmuz, Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yoénetim Fakiilte Internet Sitesi, Onedrive, Fakiilte e-posta adresi,
Sistemindeki Yeri: Whatsapp gruplari

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli,

arastirma/égrenme odaklr)

Kurum, program amaglarint ve 6grenme kazanimlarini tanimli ve planh bir siireg
icerisinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak 6grencilere sunar.

Kurum, egitim-6gretim slrecinde 6grencilerimizin 6grenme sureglerindeki etkinliginin
arttirtlarak aktif rol almalarini tegvik eder. Bu minvalde degerlendirmelerde 6nemli bir
etken olarak dizayn edilen 6dev ve sunum gibi 6grencilerin derse aktif katilmasini
saglayan araclar etkinbir sekilde kullanilir. Yine 6grenci merkezli bir siiregte 6nemli olan
Rol Yapma/Drama, Problem Coézme, Vaka Caligmasi, Beyin Firtinasi, Kiigiik Grup
Tartigmasi, Gosterim, Benzetim, Seminer, Grup Calismasi, Panel vb gibi yontem ve
teknikler kullanilmaktadir. Boylece dgrencilerin anlayarak ve kavrayarak 6grenebilecegi
bir ortam temin edilir. Derslerde klasik egitimin yani sira interaktif egitim modeli
kullanihr. Ogretme-6grenme yéntem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine ¢alisma,
gbzlem yapma, proje etkinlikleri, sunma, elestirel diisiinme, takim ¢aligmasi, bilisimden
etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilir.

Kurum egitim-6gretim siirecini yiiritmek tizere UBYS altyapisim kullanir. Egitim ve
Ogretim siireglerinin bir merkezde toplandigi bu sistem ile 6grenciler derslerle alakali
tim islemlerini bu sistem tzerinden online olarak izleyebilmekte ve yiriitebilmektedir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri ile ilgili siiregleri Egitim Koordinatérliigii yiiriitiir. Birin
Kalite Koordinatorliigii siireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini haziran ve
kasim aylarmda Kalite Komisyonunda goriisiilmek {izere Dekanliga sunar. Komisyon
temmuz ve aralik aylarmda toplanip koordinatorliikten gelen raporlari inceleyerek
degerlendirmelerini dekanliga bildirir. Dekanlik bu degerlendirmeler dogrultusunda
paydaglarin da goriiglerini alarak gerekli iyi%%stirmeleri yapar.
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Tablo B.3.1.: Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢ahsma, etkilesimli,
arastirma/égrenme odaklr)

Konu Ogretim Yontem ve Tekniklerinin
izlenmesine Dair Siirecler

Sorumlu Birim Egitim Koordinatorligi, Dekanlik,
Birim Kalite Koordinatorliigii (izleme ve
degerlendirme)

i1k Planlama Tarihi Haziran 2023

i¢c Paydaslar Akademik ve idari personel, 6grenciler

Dis Paydaslar MEM, il Miftiligi, ilgili STK’lar,
Mezunlar, Ilgili kuruluglar

Uluslararasi Paydaslar Uluslararasi paydaslar

Uygulama Alanlari Tum dersler

(Tim derslerde smif i¢i ve disindaki
kazanimlarin bilgi, beceri ve yetkinlikler
olarak tanimlanmasi)

izleme Mekanizmalari -Ogrenci memnuniyet anketleri
-Ogrenci odak grup goriismeleri
-Akademik personel anketleri

-Dis ve uluslararast paydas odak grup
goriismeleri

-Olgme ve degerlendirme araglar

Performans Gostergeleri Ogrenme faaliyetlerinde dgrencilerin rol
alma  etkinliginin  yiizdesi  (Ders
kazanimlari iizerinden)

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi -Haziran-Kasim

-Temmuz-Aralik

Alt Olgitiin Bilgi Yonetim UBYS, Fakilte internet sitesi, Google
Sistemindeki Yeri Drive, Kalite Yonetim Sistemi e-posta
adresi, WhatsApp gruplart

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Fakiiltemiz 6lgme ve degerlendirme ile ilgili hususlar1 Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne (Madde 15 - Madde 21) gore yerine getirir. Olgme
ve degerlendirme kapsaminda yapilacak ara smav, kisa sinav, O6dev, sozlii smav,
proje/tasarim, performans gorevi ve final tiirlerindeki degerlendirmeler ders bilgi paketlerine

ilgili dersin Ogretim eleman: tarafindan talﬂnlamr. Ders bilgi paketinde tanimlanan smnav
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tiirlerine gére UBYS portalinda ders bazli dlgme ve degerlendirmelerin girilecegi modiiller
acilir. Ara smav, final ve biitiinleme smnavlart Bartin Universitesi Akademik Takviminde
belirtilen tarihlerde gergeklestirilir. Fakiiltemizin Haftalik Ders Programi ve Sinav Programi
Hazirlama Komisyonu tarafindan 1AS-0067 Smav Programi Is Akis’ina gore hazirlanan sinav
programi, siav baslangi¢ tarihinden on giin 6nce ilan edilir. Mazereti sebebiyle ara sinava
giremeyen ogrenciler 1AS-0072 Mazeret Smavi Bagvuru Uygulamalar1 Akisi gergevesinde
ogrenci islerine FRM-0092 Mazeret Sinavi Bagvuru Formu ile bagvuru yapar. Mazeret
smavma girmesi Fakiilte Kurulu’'nda kararlastirilan &grenciler hakkinda dersin dgretim
elemanina resmi yazi ile bilgi verilir ve UBYS sisteminde mazeret sinav notu girme sekmesi
dgrenci isleri tarafindan aktif hale getirilir. Olgme ve degerlendirme sonuglarina itiraz etmek
isteyen dgrenciler, IAS-0068 Sinav Notuna Itiraz Islemleri Is Akisina gore ilandan sonraki 3
is giinii icerisinde itiraz dilekgesini Ogrenci islerine iletir. Tek ders sinavina girecek
dgrenciler, akademik takvimde belirtilen tarihlerde IAS-0069 Tek Ders Smavi Is Akis
stirecini takip ederek bagvuru yapar. Fakiilte Kurulu’'nda alinan karara istinaden smavlar
belirtilen tarihler arasinda yapilip, ilan edilir. Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin
Taninmasma Iliskin Yénergesi cerevesinde 6lgme ve degerlendirmeler de yapilir. Basarili
olan Ogrencilerin ilgili dersten muafiyeti yapilir. Dénem sonlarinda &grenci odak grup
goriismeleri ile toplant1 yapilarak degerlendirmelerde bulunulur. Ayrica béliim ve fakiilte
toplatist yapilarak Olgme ve degerlendirmelerle ilgili degerlendirme ve iyilestirme
planlamalar1 miizakere edilir. Eksik ve/veya yanlig goriilen hususlarla ilgili iyilestirmeler

planlanir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme siireci

“ Haftalik Ders
Gl v Programi ve Siav
Degerlendirme Sinav & Her sene Kasim
Progranmu
Programinin ve Aralik aylar
Hazirlama
Planlanmast -
Komisyonu
Blomenve Universite
< . . . Akademik
Degt;r(l;nﬁrlrrl;r:lerm Akademik Personel Takviminde
P Belirtilen Tarih
Ara Simav, Final Vb. Universite Senatosu Akademik Personel Her sene Kasim
Olcme ve tarafindan belirlenen ve Ocak aylar1
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Degerlendirmelerin tarihlerde
Yapilmasi gergeklestirilir
Donem sonunda
Dénem Sonu ogrenci odak grup Akademik
Toplantilari Ile Olgme | goriismeleri, boliim e Her sene Ocak ve
- . . . Personel, Bolim .
ve Degerlendirmenin | ve fakiilte toplantilar Haziran aylari
. . " Bagkani, Dekanlik
Gozden Gegirilmesi yapilarak
degerlendirme yapilir

Konu:

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Sorumlu Birim

Akademik personel, Boliim Baskani, Dekanlik

i1k Planlama Toplantisi:

Gozden Gegirilmis Hali: Haziran 2023

i¢ Paydaslar Ogrenciler, Akademik ve Idari

Personel
Dis Paydaslar Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, Danisma Kurulu
Uygulama Alanlar:: Fakiilte kurulu ve alt birimleri

izleme Mekanizmalari:

Anket, ders bilgi paketi ve odak grup goriismesi

Performans Gostergeleri

Ogrenci odak grup goriismesi, Ogrenci ders degerlendirme

anketleri, B6lum kurullarinda yapilan ders degerlendirmeleri

Degerlendirme ve
Tyilestirme

Tarihi

Alt Olgutun Bilgi Yénetim
Sistemindeki Yeri

Her sene Eyliil ve Subat aylar1

https://ubys.bartin.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetay If
rame?MevzuatTur=8&MevzuatNo=15161&MevzuatTertip=
5

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Fakiilte, 6grencilerin istek, Oneri, sikdyet ve diistincelerini gesitli yollarla kurum yetkililerine
ulagtirabilmeleri iin gesitli imkanlar sunar. Ogrencilerin bu taleplerini iletebilecekleri birgok
yol olmakla birlikte bu talepler kurum yetkilimiz tarafindan bilgisayar ortaminda tek bir
havuzda arsivlenir. Sisteme dahil edilen talepler yetkili gorevlinin incelemesi sonucu fakilte
ya da Universite icerisinde ilgili makama ya da sorumlu kisiye iletilir. Bu yollar:

1. UBYS (Ogrenci Bilgi Sistemi) Gzerinden basvuru: Ogrenciler 7/24 online olarak
https://ubys.bartin.edu.tr/WishSuggestionComplaint/Index sitesi iizerinden talep, sikayet ya da
onerilerini iletebilir. Bartin Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ile entegre olarak
hizmet eden bu sistem tizerinden yapilan bagvuru ¢ok hizli bir sekilde yetkilive ilgili mercilere
iletilir. Sisteme bildirilen ileti politika geregi 7 gun i¢inde sonuglandirilir ve Ust yonetim
tarafindan takip edilir. Ogrenci basvuru siirecinisistem (izerinden kendisine verilen ‘Basvuru
Numarasi’ aracihi@iyla her an takip edebilir ve sonucunu da yine sistem (zerinden kontrol
edebilir.

2. Ogrencilerimiz

sikayet ve istekleripi kurumumuz mail adresi yoluyla da


https://ubys.bartin.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=15161&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=15161&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=15161&MevzuatTertip=5
https://ubys.bartin.edu.tr/WishSuggestionComplaint/Index
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https://form.bartin.edu.tr/iif/bize-ulasin.html iletebilir. Bu mail adresi fakilte sekreterimiz
tarafindan dlzenli olarak kontrol edilir ve talepler dogrultusunda islem yapilir.

3. Kurumumuzda 6grenciler yuz yize goriismeler yoluyla da sikayet ve onerilerini iletebilir.

4. Oprencilerimiz kurumumuzun resmi sosyal medya hesaplar araciligiyla da istek ve
sikayetlerini iletebilir.

Kurum, her akademik yilin basinda ‘Hazirlik Smiflari Oryantasyon Toplantisi® yaparak
Fakiiltemize yeni katilmis Ogrencilere kurum hakkinda gerekli bilgileri verir. Bu
bilgilendirmede 6grenci geri bildirimlerinin hangi mekanizmalarla gergeklestirildigi hususu
da bulunur. Yine &grencilerin duyurulara, fakiilte web sitesi ve sosyal medya hesaplari
tizerinden ulasabilecekleri bilgisi verilir.

Universitemiz biinyesinde 6grenci memnuniyeti aktif olarak, 6grenci memnuniyet anketleri
araciligiyla 6lgiiliir. Ders-6gretim elemani ve tiniversite memnuniyet anketleri diizenli olarak
ya UBYS iizerinden online olarak ya da yiiz-yiize yapilir. UBYS iizerinden yapilan ders-
Ogretim elemani degerlendirme anketlerinde katilimi olabildigince yiiksek tutmak ve tiim
Ogrencilerin goriiglinii alabilmek amaciyla anket oylamasi notun goriinmesinin On sarti
seklinde uygulanir. Anketlerden elde edilen Oneri, sikdyet ve talepler fakiilte yonetimi
tarafindan degerlendirilip, (gerektiginde diizeltici-onleyici faaliyet (DOF) yapilir.) anket
sonuglar1 ddnem sonu fakilte akademik kurulunda paylasilir. Akademik kuruldaki onerilerle
gerekli islemler yapilir.

Tablo B.3.3.: Ogrenci geri bildirimleri (ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Konu: Ogrenci geri bildirimlerinin izlenmesine dair siirecler
Sorumlu Birim: Dekanlik, Egitim Komisyonu, Fakilte Sekreteri,
Kalite Koordinatorliigii (izleme ve Degerlendirme Alt Birimi)
IIk  Planlama Haziran 2023 (revize)
Tarihi:
i¢c Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Tiim Ogrenciler, Ogrenci
Temsilcisi, Ogrenci Isleri Birim Temsilcisi, Akreditasyon
Birimi
Dis Paydaslar: Ogrenci Isleri Daire Baskanhi, Bilgi Islem Daire Baskanlig,
Mezunlar
Uluslararasi -
Paydaslar:
Uygulama -Tiim Ogrenciler
Alanlarn: e Egitim 6gretim, barinma, yeme igme, alt yapi, 6grenme
alanlar1
e TUm memnuniyet diizeyleri vs)
o Olgme ve Degerlendirme Siiregleri

34
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izleme o Anketler
Mekanizmalari: e Odak grup goriismeleri
e Jletisim formu, Sosyal medya hesaplar, WhatsApp
grubundan gelen goriis ve Oneriler
Performans e UBYS Dilek ve Sikayet Sistemi iizerinden yapilan toplam

basvuru sayisi

e UBYS Dilek ve Sikayet Sistemi lizerinden gelen
basvurulardan ¢6ziime kavusturulanlarin sayisi

e Ogrenci isleri mail adresine gelen toplam talep say1s1 ve
cevaplanan mail sayisi

e Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplanti sayist

e Ogrenci memnuniyet anketindeki “Dilek/sikayet iletim
olanaklari yeterlidir” sorusunun memnuniyet orani

e Ders anketleri

Gostergeleri:

Degerlendirme Haziran
ve
Iyilestirme
Tarihi:

B.3.4. Akademik damismanhk

Fakiilte, 6grencinin kayit olmasiyla birlikte 6grencinin egitim, 6grenim ve diger sorunlariyla
ilgilenmek Uzere 6gretim elemanlarmi damisman olarak gdrevlendirir. Danigman, 6grenciyi
universite yasamima uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda ydnlendirir ve
Ogrenimi siiresince izler, her yariyil basinda ders se¢imi siirecinde bilgilendirir; 6grencinin
akademik durumunu ogrenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine
onay verir. Bu konuda danisman Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik
Danismanlik Yonergesi’ni esas alir. Danigmanmn gorevi, 6grencinin iniversiteyle ilisigi

kesilene kadar devam eder. Danismanin gegici veya siirekli olarak {iniversiteden ayrilmasi
durumunda yeni bir danisman gérevlendirilir.

Danigmanlhik, UBYS iizerinden yapilir. Bunun i¢in UBYS’de bulunan Danismanlik baglantisi
kullanilir. Tim cevrimigi kayit vb. islemlerin gecerliligi icin akademik danigmanin onayi
gereklidir. Danigman ders se¢im isleminin mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve “Ders
Se¢im Onay1”mi verir. “Mazeretli Derse Yazilma” ve “Ekle-Sil Haftasi”nda dersten ¢ekilme
ve derse yazilma taleplerini onaylar. Ogrencinin ilgi alanina gére almasi gereken secmeli
dersler konusunda tavsiyelerde bulunur. Zorunlu haller olmadik¢a, 6grencinin danigmani
degistirilmez.

Cift Anadal ve Yandal Programu ile kuruma gelen 6grencilere akademik danismanlik yapmak
lizere Ogretim elemanlart arasindan Cift Anadal ve Yandal Program koordinatorii atanir.
Degisim programu kapsaminda gelen dgrenciler i¢in kurum degisim programlari koordinatdrii
danigmanlik hizmetini yiratir.

Danigman, 6grencisini psikolojik, sosyal ve ekonomik konularda godzlemler; bir problemi
oldugu kanaatine vardiginda dgrenciyi Psikglojik Damigmanlik ve Rehberlik Uygulama ve



https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed83f9db2c75ea/ias0352-on-lisans-ve-lisans-akademik-danismanlik-hizmetleri-is-akisi.pdf
https://ubys.bartin.edu.tr/
https://ubys.bartin.edu.tr/
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Arastirma Merkezine iletir. Danisman, 6grencilerin ulusal ve uluslararas: degisim programlari
ile staj imkanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmasmna yardimer olur. Ogrenciye Kkariyer planlama
konusunda rehberlik eder.

Danigman, 6grencilere haftada en az iki ders saatini ayirir ve ilan eder. Danigman, Akademik
Damsmanhk Ogrenci Bilgi Formu’nu doldurarak 6grenciyi tanir ve bu gériismeyi
belgelendirir.

Damsmanlik sisteminin nitelikli bir sekilde icra edilmesinden Dekan ve boliim baskanlari
sorumludur. 6lim bagkanlari, danigmanlik planlamasini  ve danigmanh@m saghkh
yuritilebilmesi icin gerekli galigmalar1 yapar, kurumda bulunan yabanci o6grenciler ile
iletisimi saglar, dgrenci memnuniyetini 6lgmek icin hazirlanan anketleri uygular ve elde
edilen sonuglar1 bir rapor halinde Dekanliga sunar. Ayrica dgrencilerle ilgili diger kurul ve
gruplardan gelen verileri isleyerek ilgili yerlere sunar.

Birim Kalite Koordinatorligii siireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve
Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda goriisiilmek iizere Dekanlia sunar. Komisyon,
Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatérliklerden gelen raporlari inceleyerek
degerlendirmelerini  Dekanliga  bildirir.  Dekanlik, komisyonun  degerlendirmeleri
dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo B.3.4.: Akademik damsmanhk

Konu: Akademik Damismanhk Sisteminin izlenmesine Dair
Siiregler
Sorumlu Birim: Dekan ve béliim baskanlart
Birim Kalite Koordinatorliigii (izleme, degerlendirme)
ilk Planlama Tarihi: 1 Haziran 2023 (Revize)
i¢ Paydaglar: Akademik ve idari personel, Psikolojik Danismanlik ve

Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cift Anadal
ve Yandal Program koordinatorii, Erasmus, Mevlana,
Farabi koordinatori

Ogrenciler

Dis Paydaslar: Birim Danisma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: -

Tiim dgrenciler
Uygulama Alanlar::

izleme Mekanizmalar: Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Ogrenci Odak grup goriismeleri
Akademik Danismanlik Ogrenci Bilgi Formu verileri
Ogretim Elemanlarmin yil iginde danigmanlik yaptiklari
saatlerin ¢izelgesi

Performans Gostergeleri: Ogrencidérin memnuniyet yiizdesi (Yillara gore)


https://cdn.bartin.edu.tr/sporbf/31938cfc94cce27e50b76f4461835c53/frm0808akademikdanismanlikogrencibilgiformufg3igpz-1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sporbf/31938cfc94cce27e50b76f4461835c53/frm0808akademikdanismanlikogrencibilgiformufg3igpz-1.pdf
https://ilahiyat.istanbul.edu.tr/tr/content/birim-danisma-kurulu/birim-danisma-kurulu
https://cdn.bartin.edu.tr/sporbf/31938cfc94cce27e50b76f4461835c53/frm0808akademikdanismanlikogrencibilgiformufg3igpz-1.pdf
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Degerlendirme ve Haziran, Kasim
iyilestirme Tarihi: Temmuz, Aralik

B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Atama, yikseltme ve goreviendirme kriterleri

Fakiltemizin atama, ylkseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmg sirecleri
bulunmaktadir. Kurumumuz 6gretim iiyeligi kadrolarma yiikseltilme ve atanmalarda
aranacak asgari kosullart belirlemistir. Bu kriterler ogretim iyeligi kadrolarma
bagvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olmasin1 ve ilan edilen kadrolara
bagvurularda nesnelligi saglamayr amaglamaktadir. Yine adaylarin kendilerini
hazirlamalarinda ve durumlarini degerlendirmelerinde 6l¢lt olusturmay1; bilimsel
calismalar1 tegvik etmeyi ve 6gretim elemanlarimin kendilerini bilimsel rekabet ortami
icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamay1 hedeflemektedir.

Bu olcitler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri
geregince ayni Kanunun 65. maddesinin (a) fikrasinmn dérdiincii bendine dayanilarak
hazirlanmis olan Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nin ilgili
maddelerinde belirtilen 6gretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanma islemlerinde
gerekli kosullar ile Bartin Universitesi 1AS-0325 Ogretim Uyesi Basvurusu On
Degerlendirme Komisyonu Degerlendirme Siireci Is Akis Semasi uyarinca yapilir.

"Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim  Elemam1 Norm  Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik" hiikiimleri uyarinca, bélim
bagkani, anabilim dallarindan gelen talepleri dikkate alarak bolim kurulu karari ile
ihtiya¢ duyulan kadrolar1 dekanliga iletir. Uygun goriilen kadrolar Rektorliik tarafindan
ilan edilir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar,
2547 sayih Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nce
ongoriilen bilgi ve belgeler ile birlikte Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Olgitleri kapsannda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime
sunar.

Atanma Olciitlerinde istenen puan, arastirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler,
aragtirma ve proje calismalar,, ayrica egitim-6gretim faaliyetleri g6z Oniinde
bulundurularak hesaplanir. Puanlamada arastirmaya dayali ve indekslerde yer alan
yayinlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar, arastirma projeleri, dergi
editorltkleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alinir. Egitim-6gretim
calismalar iginde ise doktora ve yiiksek lisans tez yonetimi baglica etkinlikler olarak
belirlenmigtir. Ayrica verilen lisans ve lisansusti dersler de etkinlikler icinde yer
almaktadir.

Tablo B.4.1: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Konu: Atama, Yikseltme ve Ders Gorevlendirme
Kriterlerinin izlenmesine Dair Siirecler
Sorumlu Birim: Dekanlik, Dekan Yardimeisi, Ogr. Uyesi

Kadrolarma Basvuru Degerlendirme Komisyonu,
Kalite Komisyonu
i1k Planlama Tarihi: Haziran 2023 (revize)
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I¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel, dgrenciler,
Ogretim Uyesi Bagvurusu On Degerlendirme Komisyonu,
Rektor

Dis Paydaslar: Birim Danisma Kurulu, YOK

Uluslararasi Paydaslar:
-Tiim 6gretim elemanlart,
Uygulama Alanlar: -Tum Bolimler

B.4.2. Ogretim yetkinligi (aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite guvence
sistemi)

Fakiiltemiz, konuyla ilgili Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Is Akis1 baslikli semayi
benimser ve uygular. Ogretim elemanlarinin &gretim yetkinligi ve bunun gelistirilmesi
konusunda egitim politikasina paralel bir siire¢ belirler. Buna gore 6grenci merkezli bir
egitim-6gretim modeli benimseyen kurumumuz, 6gretim elemanlarinin mesleki yetkinlige,
cagin gerekliliklerine uygun yeterliliklere ve hayat boyu 6grenme becerisi yetkinligine sahip
olmalarini hedefler.

Fakiilte, 6gretim programlarinda verilen derslerin her biri i¢in alanda akademik yeterlilige
sahip uzman bir &gretim elemani bulundurur. Ogretim kadrosunun dagilimi anabilim
dallarina ait derslerin yogunluguna gore olusturulur. Kurumumuz, egitim dgretim siireglerine
katkis1 olacag diigiiniilen isimleri davet usuliiyle dahil edebilir. Egitim 6gretim niteligini
arttirmak igin ana dili Arapga ve Ingilizce olan yabanci uyruklu dgretim {iyesi istihdam
edebilir.

Kurumumuzda miifredat, ders materyalleri, ders aktarim usulleri ve diger hususlar aktif
6grenme esasina gore hazirlanir. Ogretim elemanlar1 konu ve ders muhtevalarmi buna gore
belirler; 6dev, proje ve benzeri ders dist etkinlikleri ayn1 esaslar gergevesinde talep eder ve
bunlar1 egitim teknolojilerindeki gelismelere gore giinceller.

Kurumumuz, 6gretim kadrosunun Ogretme siirecindeki yetkinligini Ogrencilere yapilan
Ogretim elemani-ders memnuniyet anketleri ile Olger. Sinav sonuglarmi otomasyon
sisteminde goriintiileyebilmenin bir 6n sart1 olarak uygulanan anketlerde 6grenciler dersi
veren 6gretim eleman: hakkindaki gesitli sorulari cevaplar. Kurumumuz, bu anketlerden elde
edilen verilerden yola ¢ikarak 6gretim elemaninin ders ve Ogretim yetkinligini gorebilir.
Kurumumuzda egitim-6gretim, yiiz yiize ve g¢evrimi¢i olmak flizere iki sekilde yapilir.
Bulagic1 hastalik, dogal afetler veya kurumumuzun ihtiyag duymasi halinde iniversite
yonetiminin alacagi kararla gevrimigi egitim yapilir. Sinavlar, 6devler, sunumlar ve diger
etkinlikler de c¢evrimigi yapilabilir. Biitiin bu uygulamalarda, egitimde kalitenin giivence
altina alinmas1 ve arttirilmasi esas alinir.

Egitim-6gretim yetkinligi ile ilgili siireci, Egitim Koordinatorligii yiiriitiir. Birim Kalite
Koordinatorliigii siireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini haziran ve aralk
aylarinda Kalite Komisyonunda goriisiilmek iizere Dekanliga sunar. Komisyon, temmuz ve
ocak aylarinda toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini
Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da
goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.
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Tablo B.4.2: Ogretim yetkinligi (aktif 63renme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence

sistemi)

Konu:

Ogretim Yetkinliginin izlenmesine Dair Siirecler

Sorumlu Birim:

Egitim Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: Haziran 2023 (revize)
i¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler
D1s Paydaslar: Birim Danigsma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

-Tum akademik personel

-Aktif Ogrenme sistemi, uzaktan egitim, 6lgme ve
degerlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal
gelistirme, 6grencileri yetkinliklerle donatma becerileri

ve kalite glivence sistemi

izleme Mekanizmalarr:

Ogretim eleman1 memnuniyet anketleri
Ogrenci memnuniyet anketleri
Ogretim elemam odak grup goriismeleri
Ogrenci odak grup goriismeleri

Egitici memnuniyet anketleri

Performans Gdostergeleri:

Ogrenci memnuniyet oranlari
Ogretim eleman1 memnuniyet oranlari

Egitici memnuniyet anket sonuglart

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Haziran, Aralik

Temmuz, Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yo6netim

Fakiilte Internet Sitesi, Onedrive, Fakiilte e-posta adresi,
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Sistemindeki Yeri:

Whatsapp gruplari

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme kurumumuzun tesvik ve

odullendirme mekanizmalari:

Fakiilte, 31 Agustos 2022 tarih ve 2022/15-05 sayili Bartin Universitesi Senato Karari ile
kabul edilen Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y®onergesi’ni
benimser ve uygular. Akademik tesvikle ilgili bagvuru siireci 1AS-0490 Akademik Tesvik
Bagvuru Islemleri Is Akis Semas1 uyarinca yiiriitiilir. Akademik tesvik basvurulari, sonug ve
nihai sonuglar1 Barii Personel Daire Bagkanligi’'nin web sayfasi aracaligiyla duyurulur.

Bununla birlikte Fakiltemizde;

1. YOK tarafindan uygulanan Akademik Tesvik puan siralamasinda ilk sirada yer alan
akademik personele fakiilte tarafindan ayrica Tesekkiir belgesi verilir.

2. Her yilsonu itibariyle Bartin Universitesi Kitiiphanesinden en ¢ok kitap 6diing alan
akademik personelimiz belirlenir ve kendisine bir belge takdim edilir.

Tablo B.4.3: Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Konu:

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

izleme Siiregleri

Sorumlu Birim:

Bolim Akademik Tesvik Komisyonlari

iIk Planlama Tarihi:

Haziran 2023 (revize)

i¢c Paydaslar:

Akademik Kurul

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

-Akademik personel, tim boélumler

izleme Mekanizmalart:

- Ogretim elemani memnuniyet anketleri
- Ogretim elemani odak grup gériismeleri

- Akademik tesvik komisyonlari

Performans Gostergeleri:

- Odiil alan akademik personel sayisi

- Akademik tesvik alan akademik personel sayisi
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- Tesvik mekanizmasi oranlari
Degerlendirme ve Haziran, Aralik
Iyilestirme Tarihi: Temmuz, Ocak
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Fakiilte Internet Sitesi, Onedrive, Fakiilte e-posta adresi,
Sistemindeki Yeri: Whatsapp gruplari

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme kaynaklari
Fakiltenin 6grenme kaynaklar1 arasinda derslikler ve toplant: salonu yer alir.

Fakiiltemizdeki dersliklerin kullanimi tanimli bir siirece bagli olarak gerceklesir.
Siniflarin haftalik ders programlart donem baslamadan Haftalik Ders Programi ve Sinav
Programi Hazirlama Kmisyonu tarafindan hazirlanir ve kontrol amagli olarak biitiin
akademik personele iletilir. Gelen geri bildirimler dogrultusunda son sekli verilir ve
uygulamaya gegilir. Siniflarin kullanimina iligkin tanimli stire¢ bdylelikle tamamlanmis
olur. Ayni tanimli siire¢ siav takviminin hazirlanmasinda da gecerlidir.

Fakiiltemiz, Bartin  Universitesi Merkez  Kiitiiphanesine  bagh  oldugundan
kurumumuzdaki bitiin faaliyetler Bartin Universitesi Kutiphanesi Ydnetmelik ve
Yonergesine gore gergeklestirilir.

Fakiltemizde bulunan 1 fotograf makinesi ve kamera, O6grencilerin talepleri
dogrultusunda kendilerine 6diing verilir.

S6z konusu 6grenme kaynaklarinin kullanimu ile ilgili siire¢ler Dekanlik tarafindan
belirlenir ve i¢ paydaslardan gelen talep ve 6neriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilir.

Tablo B.5.1: Ogrenme kaynaklar

Konu: Ogrenme Kaynaklarim izleme Siirecleri

Sorumlu Birim: Dekanlik, Egitim Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: Haziran 2023 (revize)

i¢c Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler, Kiitiiphane
Koordinatorligii

Dis Paydaslar: Birim Damsma Kurulu, Bartm Universitesi

Kitliphanesi ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Uluslararasi Paydaslar:
Uygulama Alanlar:: -TUm Fakiilte

izleme Mekanizmalar:: Ogrenci memnuniyet anketleri
Ogrenci odak grup goriismeleri
Kutiiphagpe memnuniyet anketi


https://ilahiyat.istanbul.edu.tr/tr/content/birim-danisma-kurulu/birim-danisma-kurulu
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Performans Gostergeleri: Talep edilen kaynaklarin sayisal ifadesi,
Temin edilen kaynaklarin sayisal ifadesi,
Kaynak yeterliligine dair anket uygulama raporlarinin
sonuglari
Ktiphane memnuniyet anketi veri sonuglari
Personel ve Ogrenci Memnuniyet Oranlar

Degerlendirme ve Haziran, Aralik

Iyilestirme Tarihi: Temmuz, Ocak

Alt Olgiituin Bilgi Yénetim UBYS, Fakillte internet Sitesi, One Drive,

Sistemindeki Yeri: Kalite Yonetim Sistemi e-posta adresi, WhatsApp
gruplar1

B.5.2. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Universitemizde yapilan tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler bagvuru siirecinden
gerceklestirme safhasma kadar Bartin Universitesi Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligi (SKS) tarfindan denetlenir. Ogrenci Kuliiplerince yapilan basvurular SKS
tarafindan yapilan 6n degerlendirmenin sonunda uygun bulundugu takdirde Universite
Senatosuna taginir ve orada nihai karara baglanir. Yapilan tum faaliyetlerde toplumsal
katki politikasi, hedefleri ve stratejisine uygunluk gozetilir.

Fakiiltede yapilan faaliyetlerin planlanmasi ve olusum siirecinde ilgili paydas goriislere
bagvurulur. Bununla birlikte ¢esitli kurumlarla is birligi icerisinde faaliyetler
gergeklestirilir. Ayrica bu faaliyetler siirdiiriilebilir hale gelmesine yonelik adimlar atilir.

Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen tiim faaliyetlerin ardindan faaliyet igerigi hakkinda
bilgi veren bir haber metni hazirlanarak fotograflariyla birlikte Web Siteleri ve Sosyal
Medya Hesaplart Komisyonu tarafindan fakiiltemiz web sayfalarinda ve sosyal medya
hesaplarinda paylagilir. Boylece faaliyetin igerigi hakkinda kamuoyu bilgilendirilir.

Universite tarafindan taniml bir anket olan “Ogrenci Memnuniyet Anketi” her yil
diizenli olarakyapilir. Sonuglar periyodik olarak izlenir. Sozii gegen anketin bir kismini
olusturan “Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi”nin sonucunda memnuniyet diizeyi yiizde
70’in altinda kalan ilgili dersin 6gretim elemanindan eksikliklerin giderilmesi ve dnlem
alinmasi yoniinde “Iyilestirme (Aksiyon) Plan1” istenir.

Tablo: B.5.2: Sosyal, Kiltlrel, Sportif Faaliyetler

Konu: Sosyal, Kultiirel ve Sportif Faaliyetlerin izlenmesine
Dair Surecler
Sorumlu Birim: Egitim Koordinatorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanligi, Dekanlik, Kalite Komisyonu,

ilk Planlama Tarihi: Haziran 2023 (revize)
i¢c Paydaslar: Ogrenci@r, Fakiilte akademik personeli


https://ilahiyat.istanbul.edu.tr/tr/content/anketler/kutuphane-memnuniyet-anketi
https://ilahiyat.istanbul.edu.tr/tr/_
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1H1V9sDspnBQHffwjUGr5x7nrlP9iaecz
mailto:iuif-kalite@istanbul.edu.tr
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Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:
Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalar:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve
Iyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri:

Barii Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi , Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi, Birim Danigma Kurulu,

-Tum Fakiilte

-Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik memnuniyet anketleri

-Ogrenci odak grup goriismeleri

Ogrenci kuliibii sayisi,

Ogrenci kuliiplerinde gorev alan grenci sayisi

Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere yonelik
memnuniyet anket sonuglarinin orani

Haziran, Aralik

Temmuz, Ocak

Fakiilte Internet Sitesi, sosyal medya hesaplari, YouTube
kanali, One Drive, WhatsApp gruplar1

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari,

mediko vs.)

Kurumumuz Bartin Universitesi Yazicilar Kampiisii igerisinde yer alir. Dolayisiyla
kampus igerisindeki biitiin alanlardan 6grenci ve personelimiz istifade eder. Akademik
Personel igin lojman, &grencilerimiz icin yurt, Universitemizin tiim mensuplarmin
faydalandigi yemekhane, 1 adet Kafe, 1 adet siipermarket, 1 adet kuru temizleme
isletmesi ve kampiis igerisinde sehir i¢i midibiisler vasitasiyla yapilan ring uygulamasi
bulunmaktadir. Ayrica tiim &grenci ve akademik personelin hizmet alabildigi fitness
salonu Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu biinyesindedir.

Tablo B.5.3: Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh c¢alisma

alanlari, mediko vs.)

Konu:

Tesis ve Altyapilar izlenmesine Dair Siirecler

Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:
i¢c Paydaslar:
Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Dekanlik, Egitim Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu

Haziran 2023 (revize)

Akademik ve idari personel

Birim Danigma Kurulu, Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligi,
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Teknolojilerle donatilmis  kafeteryalar, yurtlar, etit
Uygulama Alanlari: salonlart; saglik, ulasim ve bilisim hizmetleri

izleme Mekanizmalar:: Ogrenci memnuniyet anketleri
Ogrenci odak grup goriismeleri

Performans Gostergeleri: [J Teknolojilerle donatilmig kafeteryalar, yurtlar, etlt

salonlart; saglik, ulagim ve bilisim hizmetleri hizmet
alanlarinin sayisal verileri
[ Ne kadarmin aktif kullanimda olduguna dair veriler

[ Ogrencilerin bu alanlarla ilgili memnuniyet oranlari

[0 Ogrencilerin yiizde kagimin yurtlar1 kullandig, yiizde

kagmim yurt bulabildigine iliskin veriler
[0 Ogrencilerin  ylizde kagmin bu alanlardan

faydalandigina iliskin veriler

[1 Tesis ve altyapilara  iliskin memnuniyet

anket raporlarinin sonuglari vb.
Degerlendirme ve Haziran, Aralik

Tyilestirme Tarihi: Temmuz, Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim Fakiilte Internet Sitesi, One Drive, WhatsApp gruplar
Sistemindeki Yeri:

B.5.4. Engelsiz Fakulte

Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminin amaci, 6zel gereksinimli yiiksekdgrenim
ogrencilerinin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barmma ve sosyal alanlarla ilgili
ihtiyaglarin1 tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmast igin yapilmasi gerekenleri
belirleyip, yapilacak c¢aligmalart planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
¢alismalarin sonuglarimi degerlendirmektir.

Kurumumuz, diizenli olarak 6grenci memnuniyet anketleri yapar ve bu anketlerle
engelsiz fakilte ile ilgili goriiglere 6nem verir. Fakiltemizde ayrica Engelli birim
danigman1 bulunmaktadir. Ogrenci Isleri Calisma Grubu gelen sikayetleri inceler ve ilgili
mercilere bildirir.

Yapilan ¢alismalar sonucunda fakiiltemiz, 2023 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan diizenlenen “2023 Engelsiz Universiteler Odiilleri” kapsaminda 3 kategoride
odiile layik goriilerek “Mekanda Erisilebilirlik” alaninda Turuncu Bayrak, “Egitimde
Erisilebilirlik” alaninda Yesil Bayrak ve “Sosyo-Kulturel Faaliyetlere Erisilebilirlik”
alaninda Mavi Bayrakla ddiillendirilmistir.

Tablo B.5.4: Engelsiz Fakilte
44


https://ilahiyat.istanbul.edu.tr/tr/_
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1H1V9sDspnBQHffwjUGr5x7nrlP9iaecz

Bartin Universitesi Islami [limler Fakiiltesi Kalite El Kitabi-2022

Konu: Engelsiz Faklte

Sorumlu Birim: Engelli Ogrenciler ve Engelsiz Fakiilte Komisyonu,
Egitim Koordinatorliigii, Dekanlik, Kalite Komisyonu

i1k Planlama Tarihi: Haziran 2023 (revize)

i¢c Paydaglar: Akademik ve idari personel, 6grenciler

Dis Paydaslar: Birim Danigma Kurulu, 6grenci yakinlari

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar: -Tum Faklte ve Universite Kampiisi

izleme Mekanizmalar:: Ogretim elemanm memnuniyet anketleri

Ogrenci memnuniyet anketleri
Ogretim elemani odak grup goriismeleri
Ogrenci odak grup goriismeleri
Performans Gostergeleri: -Yapilan anketlerin memnuniyet oranlar
-Engelli 6grencilerin sayisi, engelli 6grenci memnuniyet
anket sonuglari vb.
Degerlendirme ve Haziran, Kasim
Iyilestirme Tarihi: Temmuz, Aralik
Alt Olgiitiin Bilgi Yoénetim Fakiilte Internet Sitesi, One Drive, WhatsApp gruplar1
Sistemindeki Yeri:

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damgmanlik ve kariyer hizmetleri

Kurum, rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerini her 6grenciye atanan
damsmanlar ve Ogrenci Isleri Calisma Grubu kanaliyla yiiriitiir. Bu grubun temel gorev
ve politikalarmin arasinda danigmanlik planlamasmi ve danismanlhigin  saglikli
yuritllebilmesi igin gerekli ¢aligmalar1 yapma, kurumda bulunan yabanci 6grenciler ile
iletisimi saglama, 6grenci memnuniyetini dlgmek i¢in anketler hazirlama, uygulama ve
elde edilen sonuglari bir rapor halinde kuruma sunma bulunmaktadir.

Ogrencinin kuruma kayit yaptirmasiyla birlikte tanimlanan akademik danisman,
rehberlik ve kariyer hizmetleri bakimindan 6grenciye destek saglar; yasam boyu
Ogrenme Ve arastirma aligkanlhigi kazanmasi i¢in &grenciyi tesvik eder. Basarisizlik
durumunda, basarisizhigin nedenlerive ¢ozimleriyle ilgili sosyal ve psikolojik rehberlik
hizmeti almak iizere &grenciyi ilgili birimlere yonlendirir. Universitenin idarl ve
akademik birimleri hakkinda ogrenciyi bilgilendirir. Mevzuattaki ve programdaki
degisiklikler hakkinda ogrenciyi bilgilendirir. Yurtigi/yurtdist degisim programlari,
yandal, yatay gegis imkanlar1 ve sartlarinin yami sira kariyer planlamasma yonelik
ogrenciyi bilgilendirir ve yonlendirir.

Bunun disinda Rektorlik binyesindeki Rehberlik Merkezi’nde gorevli psikologlar
marifetiyle kurum 6grencilerine psikolojik danismanlik hizmeti verilmektedir.

Kurum, her dénem ogrencilerinin  memnuniyetini anketler vasitasiyla Olger.
Ogrencilerine sundugu hizmetlere yonelik geri bildirim arac1 olarak diizenledigi anketler
diginda  https://form.bartin.edu.tr/iif/bize-ulasin.ntml Gzerinden bilgi talebi, istek,
memnuniyet, sikdyet vednerilerini ¢evrimigi alir ve bu geri bildirimlerden elde edilen
veriler dogrultusunda ilgili birimce Diizeltici Onleyici Faaliyet (DOF) olarak gerekli
diizenlemelerde bulunur ve 6nlemler alir. 45
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Tablo B.5.5: Rehberlik, Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Konu:

Rehberlik, Psikolojik Damsmanhk ve Kariyer
Hizmetlerinin izlenmesine Dair Siirecler

Sorumlu Birim:

ik Planlama Tarihi:

i¢c Paydaslar:

Dis Paydaslar:
Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalar:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve
Iyilestirme Tarihi:

Barti Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi , Dekanlik, Kalite Komisyonu

Haziran 2023 (revize)

Akademik ve idari personel, 6grenciler

Birim Danigsma Kurulu, Barii Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Tim dgrenciler

- Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer
hizmetleri

Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogrenci odak grup goriismeleri

-Memnuniyet anketlerinin oranlar1
-Bu  hizmetlerden faydalanan Ggrencilerin  tim
Ogrencilere orani

Haziran, Aralik
Temmuz, Ocak

Alt Olgutin  Bilgi Yonetim | Fakiilte internet Sitesi, One Drive, WhatsApp gruplari

Sistemindeki Yeri:

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Guncellenmesi

Fakiilte; program amaglari, program ciktilari, programa 6zgu olcgutler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siiregleri PUKO esaslarmi g6z éniinde bulundurarak
belirler. Buna gore i¢ paydaslar, program 6gretim ciktilarini (yliz yiize, online veya yazili
olarak) goriismek ve Fakiilte Kuruluna teklif etmek tizere toplar ve boylece ¢iktilari belirler.
Program ¢iktilarinin gergeklesip gergeklesmedigini; mezuniyet agamasma gelmis 6grenciler
ve 0gretim elemanlarina yonelik anketler ile tespit eder ve UBYS {izerinden yillik izler. Elde
edilen veriler o yilin Haziran aymim ikinci h#fasindaki i¢ paydaslar toplantisinda ve akademik
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kurulda degerlendirilir. Gergeklesmesinde problem gorilen ¢iktilara yOnelik tedbirler alinir.
Eksik ya da fazla oldugu degerlendirilen program ¢iktilar1 giincellenerek Fakilte Kuruluna
sunulur. Programlar izlenirken tespit edilen eksiklik ve aksakliklar, ayrica izlencelerde
hedeflenen neticelerin elde edilip edilmemesine gére gincellemeler yapilir. Programlarin
giincellenmesinde i¢ paydaslar yaninda dis paydaslarin fikir ve dnerilerinden de yararlanilir.
Program ¢iktilari, ders kazanimlari, bunlarin birbiriyle iliskileri ve IAA ¢iktilariyla iligkileri
konusundaki 6nlemler ve iyilestirmeler ile ilgili gerekli ¢caligmalar1 Egitim Komisyonu yapar.
Birim Kalite Koordinatorliigi slireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve
Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda gorlsiilmek (zere Dekanliga sunar. Komisyon,
Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatdrliiklerden gelen raporlari inceleyerek
degerlendirmelerini  Dekanliga  bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri
dogrultusunda paydaslarin da gorUslerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo B.6.1.: Program Ciktilarmn izlenmesi ve Giincellenmesi

Konu Program Ciktilarmmn izlenmesi ve Giincellenmesine Dair
Suregler
Sorumlu Birim Egitim Komisyonu, Dekanlik, Birim Kalite
Koordinatorligii (izleme ve Degerlendirme)
ilk Planlama Tarihi Haziran 2023
i¢c Paydaslar Akademik ve idari personel, &dgrenciler, Akreditasyon
Birimi
Dis Paydaslar Danisma Kurulu
Uluslararasi -
Paydaslar
Uygulama Alanlari Tiim Boltmler
izleme e Mezun Ogrenci memnuniyet anketleri
Mekanizmalari e Mezun Ogrenci odak grup gorismeleri
o Dis paydas memnuniyet anketleri
e Dig paydas odak grup gorismeleri MEB,
o DIB gibi isveren paydas anketleri MEB,
e DIB gibi isveren paydas anketleri Odak grup
gorusmeleri
Performans e Tum anketlerden elde edilen memnuniyet oranlar1
Gostergeleri e Her bir program c¢iktismin  bagar1  yiizdesi
Ciktilara dig paydaslarin verdigi glicli, zayif gibi notlar
e Mezun 6grencilerden ciktilarin kendilerine is bulma ve
is hayatinda yeterli olup olmadigina dair gorisleri
e lsveren kurumlarin her bir program ciktis1 ile ilgili
gorisleri
o Oz degerlendirme raporlarindaki veriler ve bu verilerin
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yillara gore sayisal karsilagtirilmasi

Degerlendirme  ve Haziran
iyilestirme Tarihi

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Fakiilte mezunlari, Bartin Universitesi tarafindan olusturulan Mezun Bilgi Sisteminden
izlenir. Universitemize kayit olan tiim Ogrenciler Mezun Bilgi Sistemine otomatik olarak
kayitlanir. Mezun Bilgi Sisteminde giincelleme yapmak isteyen 6grenciler kendi UBYS hesaplarmdan
giris yaparak gerekli giincellemeleri yapar.

Mevcut 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer gelisimlerini takip eden, bu kapsamda
arastirmalar yapan, elde edilen sonuglari paydaslarla paylasan Kalite Koordinatorliigiintin
Fakiilte Mezunlarla fletisim Komisyonu, &grencilerimizin kariyer gelisimlerine oneriler

sunmak amactyla Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile

isbirligi yapar. Ayrica gesitli etkinliklerin diizenlenmesiyle mezunlarla iletisim siirdiiriliir.

Mezunlarimizin istihdam bilgilerini degerlendirmek ve kariyer gelisimini takip edebilmek,
mezunlarin goriis ve onerileri dogrultusunda fakiiltemizin hizmet ve program igeriklerini
gelistirmek, kalite politikalar1 cercevesinde eksikliklerin giderilmesine yonelik stratejiler
gelistirmek amaciyla olusturulan Mezun Memnuniyet anket formu ile mezunlarla iletisim
sirdiiriilir. Fakiilte Kalite Komisyonu, muhtelif koordinatorlilklerden gelen raporlari
inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik, gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo B.6.2: Mezun izleme Sistemi

Konu: Mezun izleme Sistemine Dair Sirecler

Sorumlu Birim: 0.1D.B. Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigii
Personeli, Fakilte Kalite Komisyonu,
Fakiilte Mezunlarla Iletisim Komisyonu,
Dekanlik, Bartin  Universitesi  Kariyer
Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi

[k Planlama Tarihi: 01.06.2023 (revize)
I¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler
Dis Paydaslar: Mezun 6grenciler

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari Mezun olan tiim dgrenciler

izleme Mekanizmalar1: Mezun anketleri
Mezun Iletisim Formu

Memnuniyet anketlerinin uygulanmasi

Mezun Bulugmalari
48
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Performans Gostergeleri: Mezun 6grencilerden kendisine ulagilanlarin
orani?

Mezun 6grencilerden is bulabilenlerin orani?

Kurumla aktif olarak iletisim halinde mezun
ogrencilerin orani?

Mezun istihdamina ydnelik veriler Mezun
memnuniyet orani?

Mezunlarin yiiksek lisans ve doktoraya alim
oranlar1?

Degerlendirme  ve lyilestirme Haziran, Kasim

Tarihi: Temmuz, Aralik
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C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Bartin Universitesi’nin 2019-2023 Stratejik Plani’nda ifade edilen “Bartin Universitesi’nin

misyonu, 6grenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk
bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamaktir” seklindeki
misyona uygun olarak fakiiltemizde TUBITAK Bilim Insam1 Destek Programlar1 Bagkanlig
(BIDEB) tarafindan yiiriitilen *“2209-A Universite Ogrencileri Arastirma _Projeleri

Destekleme Programi™na agirlik verilir. Fakiiltemizin, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime,

sanata ve kiiltiire, yerel, ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamayi amaglayan misyonu
dogrultusunda; Ogretim elemanlar1 ve Ogrencileri arasinda arastirma  kiiltiirtini
yayginlastirmay1, arastirmacilarin arastirma ve proje tretme yetkinliklerini artirmak {izere
faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma performanslarini siirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi,
stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda arastirmalar yapilmasimni ve projeler Uretilmesini
saglayacak siirdiiriilebilir bir sistemi olugturmay1, fakiiltenin aragtirma potansiyelini artirmak
iizere fiziki, mali ve teknik kaynaklarini giiclendirmeyi, bilgi ve deger iireterek bunlari
toplumsal degere doniistirmek icin yapilan arastirma ve yayimnlarin niteliginin stirekli
artirllmasimi saglamayi, iilkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma gelistirme
faaliyetlerini gerceklestirmeyi, bireysel ve toplumsal faaliyetlerle bolgesel kalkinmaya destek
olmayi, ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayali arastirma ve projeler {iretmeyi
destekleyecek mekanizmalar gelistirmeyi, “arastirma ve gelistirme politikasi” olarak

benimser.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi paydas goriigleri de dikkate alinarak bes

yilda bir giincellenir. Bu giincellemeler esnasinda kurumun performans degerleri ve i¢
degerlendirme raporlart dikkate alinir. (Necmi Kanit) Siirecin planlanmasinda Misyon ve
Vizyonu dogrultusunda hazirlanan Islami flimler Fakiiltesi’nin 2019-2023 Stratejik Plani esas
alinir. Stratejik Plan dogrultusunda Fakiiltemizin vizyonuna ulagmak igin durum analizinde
ortaya c¢ikan ihtiyaglar1 ile konum, basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik
tercihlerinden olusan farklilagsma stratejisi dikkate alinarak 5 amag¢ ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik 15 hedef belirlenir. Birinci amaci i¢in 2 hedef; ikinci amaci igin 4;
Gglincli amag i¢in 1; 4. amag icin 3; 5. amag¢ icin 5 hedef belirlenir. Fakiltemiz bu hedefleri

gergeklestirmek ve basarili olup olmadigi degerlendirilmesi igin 51 performans gostergesi


https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemi-stratejik-plani-guncel-hali.pdf
https://iif.bartin.edu.tr/haberler/2209a-projesi-20211-doneminde-desteklenmeye-deger-gorulen-ogrencilerimize-ve-danismanlarina-tebrik-belgesi-verildi.html
https://iif.bartin.edu.tr/haberler/2209a-projesi-20211-doneminde-desteklenmeye-deger-gorulen-ogrencilerimize-ve-danismanlarina-tebrik-belgesi-verildi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/ab10e213f39222ec3e5d107a64806283/2023birimicidegerlendirmeraporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/7659edd6bf909e0dcd476f577576475d/islamiilimlerfakultesi20212023stratejikplan_HEOb1uE.pdf
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esas alinir.

Kurum, arastirma gelistirme politikasini, stratejisini ve hedeflerini giincellerken egitim-
Ogretim faaliyetleriyle uyumlulugunu da esas alir. Arastirmaci kadrosunun yetkinliklerini
gelistirmek ve bu yetkinlikler dogrultusunda arastirma performanslarini arttirmak i¢in gerekli
her tiirlii destegi yonetisim anlayisiyla saglar. Fakiiltenin stratejik planina dayali olarak her yil

hazirlanan Birim Faaliyet Raporunda kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi yer

alir. Fakiiltenin arastirma politikasi, hedef ve stratejilerinin giincellenmesi, i¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplantilarda alinan oneri ve goriisler dogrultusunda gergeklestirilir.

Birim Kalite Komisyonu siireci kalite bakimindan izler; tespit, teklif ve degerlendirmelerini

her y1l Ocak ay1 sonuna kadar hazirladigi Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nu Birim Kalite

Komisyonu’nda goriisiilmek Uizere Dekanliga sunar. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri

dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 1: Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Konu: Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisine
Dair Izleme Siirecleri

Dekanlik, Kalite Komisyonu, izleme ve Degerlendirme

Sorumlu Birim: . L -
Komisyonu, Aragtirma ve Gelistirme (AR-GE) Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: 01.06.2020 (01.06.2023 Revizyon)

i¢c Paydaglar: Ogrenciler, akademik ve idari personel ve Bartin Universitesi
Rektorligii

Dis Paydaslar: Danigma Kurulu, Proje ve Teknoloji Koordinatorlagi, Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Mezun Ogrenciler,

Mezun Ogrencilerin Calistign Kurumlar

Diger Paydaslar: YOK, Diger Fakiilteler, Diger ilahiyat/islami
Ilimler Fakiiltesi, Valilik, Bartin Belediyesi, Halk, Basin,
Tedarikgikler, Bartin STK’lar;, MEB Okullar1, Ogrenci Aileleri,
Dis iliskiler-Koordinatorliik, BAKKA, TUBITAK,
Kiitiiphaneler

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Butln akademik birimler

Akademik kadro ile yapilan anketler

Akademik kadro ile yapilan odak grup goriismeleri
idari kadro ile yapilan anketler

Dis paydaslar ile Toplantilar

Toplantilar

izleme Mekanizmalari:

Aragtirma amaglari lizerinden bazi performans gostergeleri
Akademik kadronun memnuniyet oranlari
Dis paydaslarig memnuniyet oranlari

Performans Gostergeleri:



https://iif.bartin.edu.tr/hakkimizda/faaliyet-raporlari.html
https://iif.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-ve-gorevleri.html
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/ab10e213f39222ec3e5d107a64806283/2023birimicidegerlendirmeraporu.pdf
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
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Degerlendirme ve Haziran, Kasim

Iyilestirme Tarihi: Temmuz, Aralik

Alt Olciitiin Bilgi UBYS, Fakiilte Internet Sitesi, OneDrive, WhatsApp gruplari
Yodnetim

Sistemindeki Yeri:

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Sireclerinin Yonetimi ve Organizasyon Y apisi

Kurumdaki aragtirma ve gelistirme siiregleri Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Calisma
Grubu tarafindan yUrutulur. Grup, akademik yilbasinda ve sonunda birer kez olmak tzere
yilda en az iki kez toplanir, ihtiya¢ halinde ek toplantilar yapar. Toplantida alti aylik
periyotlarda gerceklestirilen arastirma gelistirme faaliyetleri degerlendirilir, ulasilamayan
hedeflerin gerekgeleri irdelenir; diger kurullar ve ¢alisma gruplarindan gelen teklifler de
dikkate alinarak gerekli iyilestirme Onerileri hazirlanir. AR-GE Calisma Grubu’nun aldigi
kararlar, Birim Kalite Komisyonunda goriisiilerek Dekanligin onayma sunulur. Dekanlik
tarafindan uygungoriilen iyilestirme onerilerinin uygulanmasi igin gerekli islemler yapilir.
Iyilestirme 6nerilerinin uygulanmasi AR-GE Calisma Grubu’nun bagh bulundugu Dekan
Yardimcist ve grup koordinatdriiniin is birligi ile takip edilir. Ayrica yurt igi ve yurt dist
AR-GE projeleriyle ve kurum igerisinde yapilacak sempozyum, ¢alistay, konferans vb.
akademik faaliyetlerle ilgili AR-GE birimi ile Dekanlik ve diger Kalite Komisyonlari is
birligi ig¢inde ¢alisir. AR-GE Biriminin faaliyetleri Birim Kalite Komisyonu tarafindan
takip edilir. AR-GE Birimi tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite
Komisyonunda goriisiilmek iizere Dekanliga sunar. Birim Kalite Komisyonu, Temmuz ve
Aralik aylarinda toplanip alt komisyonlardan gelen raporlar1 inceleyerek
degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri

dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.
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DEKANLIK

U

KALITE (AKREDITASYON) KOMISYONU

U

iZLEME VE DEGERLENDIRME (PUKO) EKiBi

U

KALITE
GUVENCESI
SISTEMI

EGITIM
OGRETIM
EKIiBi

ARASTIRMA
VE
GELIiSTIiRME

TOPLUMA
KATKI EKiBi

EKIiBi

EKIiBi

YONETIM SiSTEMI
EKIiBi

U

PLANLAMA

1. Akreditasyon
Komisyonu, Izleme ve
Degerlendirme,  Kalite
Glvencesi Sistemi,
Egitim Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme,
Topluma  Katki ve
Ydnetim Sistemi Ekipleri
ile yilda 2 defa toplanti
yapar (Haziran ve
Kasim). Fakdltenin
aragtirma ve gelistirme
politikas1  ¢ercevesinde
doénemsel faaliyetler icin
cesitli kararlar alinir. Bu
kararlar raporlanir.

2. Raporda
alan kararlar ilgili i¢ ve
dis paydaslarla (Birim
Danigma Kurulu,
Uluslararas1 Danigma
Kurulu, STK’lar vs.)
miizakere edilir.
Gerektiginde odak
grup goriismeleri veya
anketler yapilir, ilgili
dis paydaglarla
protokoller imzalanir.

yer | 3.
goriisleriyle

aragtirma ve
donemsel
uygulamaya gecer.

Ic ve dis paydaslarin
sekillenen
gelistirme
kararlar  raporu

U

UYGULAMA

-Tum Boélimler

- Akademik Personel

- Ogrenciler

- Uygulamalar Fakilte
kamuoyu ile paylasilir.

internet sitesi, sosyal medya hesaplari vs. iizerinden

U

KONTROL
ETME /
iZLEME

Anketler ve odak grup goriismeleri yapilarak uygulamalar izlenir, kontrol

edilir.

- Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan sire¢ ve sonuglar
raporlanir. Bu raporlar Dekanhga iletilir ve Fakiiltede arsivlenir.

U
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Rapor, Izleme ve Degerlendirme (PUKO) Ekibine ne iletilir. izleme ve Degerlendirme Ekibi siireci
kalite agisindan izler, degerlendirmelerini Birim Kalite (Akredistasyon) Komisyonu’na iletir. Kalite
Komisyonu degerlendirmelerini Temmuz ve Aralik aylarinda Dekanliga sunar.

y

ONLEM ALMA | Dekanlik ilgili raporu ig¢ paydaslarla ve Birim Danisma Kurulu, Uluslararasi
Danigsma Kurulu veya diger dis paydaslarla miizakere eder. Gerekli 6nlemleri
alir, iyilestirmeleri yapar.

Sema 1: Arastirma ve Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyon Yapisi

Tablo 2: Arastirma ve Gelistirme Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyon Yapisi

Konu: Arastirma ve Gelistirme Siireclerinin Yonetimine Dair
Sirecler

Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu, zleme ve Degerlendirme

Sorumlu Birim: . 7 -
Komisyonu, Arastirma ve Geligtirme (AR-GE) Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: 01.06.2020 (01.06.2023 Revizyon)

i¢ Paydaglar: Ogrenciler, akademik ve idari personel ve Bartin Universitesi
Rektorliigii

Dis Paydaslar: Birim Danisma Kurulu, Proje ve Teknoloji Ofisi Genel

Koordinatorliigi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon

Birimi, Mezun Ogrenciler, Mezun Ogrencilerin Calistig1
Kurumlar

Diger Paydaslar: YOK, Diger Fakiilteler, Diger ilahiyat/islami
ilimler Fakiiltesi, Valilikler, Kaymakamliklar, Miftiiliikler,
Milli Egitim Midiirliikleri, Bartin Belediyesi, Halk, Basin,
Tedarikgiler, Bartin STK’lar1i, MEB Okullar1, Ogrenci Aileleri,
Dis iliskiler-Koordinatorliik, BAKKA, TUBITAK,
Kitliphaneler

Uluslararasi Paydaslar: -

Girisimsel veya olmayan yelpazedeki konum, motivasyon ve
rehberlik fonksiyonunu tasarlama sekli, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin ne kadar net bir sekilde tanimlandigi, aragtirma
yOnetim ekibi ve gérevlerinin tanimi

Uygulama Alanlari:

Akademik kadro ile yapilan anketler (organizasyonel yapisindan
memnuniyetlerine yonelik anketler)

Idari kadro ile yapilan anketler

Akademik kadro ile yapilan odak grup gériismeleri (arastirma
organizasyonel yapisindan memnuniyetlerine yonelik)

D1s paydaslar ile Toplantilar

Toplantilar

izleme Mekanizmalari:

-Akademik kadronun memnuniyet oranlari
-Idari personel memnuniyet oranlari

-Dis paydaslarin memnuniyet oranlari
-Dekanligin mé&thnuniyet goriisii

Performans Gostergeleri:



https://cdn.bartin.edu.tr/iif/acbce07467c3b4e8d75f06aadb3e20fc/danisma-kurulu2.pdf
https://pto.bartin.edu.tr/
https://pto.bartin.edu.tr/
https://bap.bartin.edu.tr/
https://bap.bartin.edu.tr/
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
https://kalite.bartin.edu.tr/dis-paydas-danisma-kurulu.html
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
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-Yurt i¢ci ve yurt disi arastirma-gelistirme projeleri, kurum
icerisinde yapilan sempozyum, ¢alistay, konferans vb. akademik
faaliyetler, yaymlarm nicelik ve niteligine yonelik tim sayisal
veriler vb.

Degerlendirme ve Haziran, Kasim

iyilestirme Tarihi: Temmuz, Aralik

Alt Olgiitiin Bilgi UBYS, Fakiilte Internet Sitesi, OneDrive, WhatsApp gruplari
Yonetim Sistemindeki
Yeri:

C.1.3. Arastirmalarm Yerel/Bolgesel/Ulusal ihtiyac ve Taleplerle iliskisi

Kurum, AR-GE Stratejik Plan1 ve kalite politikas1 geregi arastirma-gelistirme ¢aligmalarinda
bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve Oncelikleri dikkate alir. Bu dogrultuda
arastirma faaliyetlerinin yerel/b6lgesel/ulusal ve uluslararasi ihtiya¢ ve taleplere cevap
vermesinin dnemine binaen bu g¢ergevedeki faaliyetleri dnceler. Kurum, arastirma-geligtirme

caligmalarinda toplumsal katkiy1 gozetir ve Onceler. Dezavantajli gruplarin varligimi dikkate

alir, farkindalik yaratmak {izere girisimlerde bulunmay:1 hedefler.
Fakiilte, Bartin’in dini, milli, tarihi ve kiiltiirel degerlerini yerel dncelikleri arasinda gorlr. Bu

oncelikler, Fakiltenin Stratejik Plani’nin amag¢ ve hedeflerine gore belirlenir. Ozellikle

Fakiiltede yazilan yiksek lisans tezleri yerel/bdlgesel/ulusal ihtiyaclara cevap verebilecek
niteliktedir. Ayrica Fakiiltede gergeklestirilen sempozyum, konferans, soylesi vb. faaliyet
veya etkinlikler s6z konusu oncelikler dikkate alinarak gergeklestirilir. Yerel/bolgesel/ulusal
ihtiyaclar listesi ise i¢ ve dis paydaslarla istisare edilerek olusturulur.

Aragtirmalarm yerel/bolgesel/ulusal ihtiyag ve taleplerle iligkisi siirecinden AR-GE Birimi
sorumludur. izleme ve Degerlendirme (PUKO) Birimi siireci kalite bakimindan izler; tespit ve
tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Birim Kalite (Akreditasyon) Komisyonunda
goriisiilmek iizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip
birimlerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik,
komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli

iyilestirmeleri yapar.

Tablo 3: Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Thtiyag ve Taleplerle iliskisi

Konu: Arastirmalarm Yerel/Bolgesel/Ulusal Thtiya¢ ve Taleplerle
iliskisi

Sorumlu Birim: Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu, izleme ve Degerlendirme
Komisyonu, Aragtirma ve Gelistirme (AR-GE) Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: 01.06.2020 (01.06.2023 Revizyon)
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Bartin Universitesi Islami [limler Fakiiltesi Kalite El Kitabi-2022

i¢c Paydaglar: Ogrenciler, akademik ve idari personel ve Bartin Universitesi
Rektorliigii
Dis Paydaslar: Birim Danisma Kurulu, Proje ve Teknoloji Ofisi Genel

Koordinatorliigi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon

Birimi, Mezun Ogrenciler, Mezun Ogrencilerin Calistigi
Kurumlar

Diger Paydaslar: YOK, Diger Fakiilteler, Diger Ilahiyat/islami
Ilimler Fakiiltesi, Valilikler, Kaymakamliklar, Miiftiiliikler,
Milli Egitim Miidirliikleri, Bartin Belediyesi, Halk, Basin,
Tedarikgiler, Bartin STK’lari, MEB Okullari, Ogrenci Aileleri,
Dis Iliskiler-Koordinatorliik, BAKKA, TUBITAK,
Kitiphaneler

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Tim ilgili alanlarda arastirma faaliyetlerinin planlanmast,
yuritilmesi ve yonetimi.

izleme Mekanizmalari:

Olgiitle ilgili Yerel paydaslarla yapilan anketler
Bolgesel paydaslarla yapilan anketler

Ulusal Paydaslarla yapilan anketler
Uluslararasi paydaslarla yapilan anketler

Odak grup goriigmeleri

Performans

Gostergeleri:

Yerel paydaslarla yapilan anketlerdeki memnuniyet oranlar1
Bolgesel paydaslarla yapilan anketlerdeki memnuniyet oranlar:
Ulusal Paydaslarla yapilan anketlerdeki memnuniyet oranlari
Uluslararas1 paydaslarla yapilan anketlerdeki memnuniyet
oranlar1

Yerel/Bolgesel/Ulusal/uluslararast hedeflerin gostergesel verileri

Degerlendirme ve
Iyilestirme Tarihi:

Haziran, Kasim
Temmuz, Aralik

Alt Olgutun Bilgi
Ydnetim Sistemindeki
Yeri:

UBYS, Fakiilte Internet Sitesi, OneDrive, WhatsApp gruplari

C.2. Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma Kaynaklar:: Fiziki, Teknik, MAli

Fakiiltemiz, arastirmalarina imkan saglamak tizere personeline fiziki, teknik ve mali imkéanlar

saglar. Fiziki imkan olarak sunulan ofislerin kullanimi ve dagilimi ile ilgili esaslar Dekanlik

tarafindan belirlenir. Ayrica kurum, arastirma faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri igin

akademik ve idari personele kisisel bilgisayar ve ortak kullanima agik yazicilar temin eder.

Sempozyum, calistay, seminer gibi calismalara dis paydaslarin destek vermesi saglanir.

Mesela bu cercevede TUBITAK-BIDEP tarafindan yiiriitiilen 2209-A Universite Ogrencileri

Arastirma Projeleri  Destekleme Program]gé Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
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Birimi (BAP) ve kamu kurum ve kuruluslar1 ile STK’lardan destek almalarini tesvik eder.

Projeler konusunda Rektorlitk biinyesindeki Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii

ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) birimlerinden destek alinir.

Fakiiltemiz paydas kurumlarla isbirligi yapar. Diizenli olarak yapilan anketlerle akademik ve

idari personelin memnuniyet diizeyleri 6l¢iiliir ve bu kapsamda iyilestirmeler yapilir.

Fiziki, teknik, mali bakimdan arastirma kaynaklari ile ilgili siireglerden Dekanlik sorumludur.
Birim Kalite Komisyonu siireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Ocak ve haziran
aylarinda goriisiillmek tizere dekanliga sunar. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri

dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 4: Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Konu: Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali’ye Dair Izleme
Suregleri

Dekanlik, Kalite Komisyonu, izleme ve Degerlendirme
Komisyonu, Aragtirma ve Gelistirme (AR-GE) Komisyonu

Sorumlu Birim:

i1k Planlama Tarihi: 01.06.2020 (01.06.2023 Revizyon)

ic Paydaslar: Ogrenciler, akademik ve idari personel ve Bartin Universitesi
Rektorliigii

Dis Paydaslar: Danigma Kurulu, Proje ve Teknoloji Koordinatérliigii, Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Mezun Ogrenciler,
Mezun Ogrencilerin Calistigt Kurumlar

Diger Paydaslar: YOK, Diger Fakiilteler, Diger ilahiyat/Islami
[limler Fakiiltesi, Valilik, Bartin Belediyesi, Halk, Basin,
Tedarikgikler, Bartin STK ’lar;, MEB Okullar1, Ogrenci Aileleri,
Dis liskiler-Koordinatorliik, BAKKA, TUBITAK,
Kittiphaneler

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar:: Butiin akademik birimler

Akademik kadro ile yapilan anketler

Akademik kadro ile yapilan odak grup gériismeleri
idari kadro ile yapilan anketler

Dis paydaslar ile Toplantilar

Toplantilar

izleme Mekanizmalari:

Performans Géstergeleri: Arastirma amaglari lizerinden bazi performans gostergeleri
Akademik kadronun memnuniyet oranlart
Dis paydaslarin memnuniyet oranlari

Degerlendirme ve Haziran, Kasim

Iyilestirme Tarihi: Temmuz, Aralik

Alt Olgiituin Bilgi UBYS, Fakiilte Internet Sitesi, OneDrive, WhatsApp gruplari
Yonetim Sistemindeki
Yeri:

C.2.2. Universite i¢i Kaynaklar (BAP) 57
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Fakiiltemiz, akademik personeli ve lisans/lisansiistii dgrencileri tiniversite i¢i kaynaklar: etkin
bir sekilde kullanmaya tesvik eder. Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina katki
saglamak amaciyla girisimlerde bulunur. Kurum, olusturdugu AR-GE Koordinatorliigiine
bagli Proje Destek Birimi vasitasiyla BAP ile iliskili proje ¢agrilarini, elektronik iletisim
kanallar1 araciligiyla akademik personel ile paylasarak onlari, tiniversite i¢i kaynaklara tegvik

ederek yonlendirmede bulunur.

Birim Kalite Koordinatorligii siireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Ocak ve
Haziran aylarinda Kalite Komisyonunda goriisiilmek iizere Dekanliga sunar. Kalite
Komisyonu, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatérliiklerden gelen raporlart
inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri
dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar. Ayrica, dgretim
elemanlarinin galigma alanlariyla ilgili tiniversite i¢i satin alimlar1 gerektiren talepleri dikkate
alinir, bu talepler bizzat rektorliige veya rektorliige bagl ilgili birime yonlendirilir. Ayrica
fakiilte biinyesindeki lisansiistii programlarda egitim géren 6grencilerin, tez projelerine destek
almasi da tegvik edilir.

Proje Destek Birimi ayrica akademik personelin proje gelistirmesine yonelik katkisini
arttirmak amaciyla, yapacagi anketler vasitasiyla personelin talepte bulundugu proje tiiriine
yonelik bilgilendirici cesitli seminer ve konferanslarin tertip edilmesi noktasinda gerekli

adimlari atar.

Tablo 5: Universite i¢ci Kaynaklar (BAP)

Konu: Universite ici Kaynaklar (BAP)’a Dair izleme Siirecleri

Dekanlik, Kalite Komisyonu, izleme ve Degerlendirme
Komisyonu, Aragtirma ve Gelistirme (AR-GE) Komisyonu

Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi: 01.06.2020 (01.06.2023 Revizyon)

i¢ Paydaglar: Ogrenciler, akademik ve idari personel ve Bartm Universitesi
Rektorligii

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu, Proje ve Teknoloji Koordinatorliigii, Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Mezun Ogrenciler,
Mezun Ogrencilerin Calistigi Kurumlar

Diger Paydaslar: YOK, Diger Fakiilteler, Ogrenci Aileleri, Dis
Iliskiler-Koordinatérliik, Kiitiiphaneler

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Butiin akademik birimler

Akademik kadro ile yapilan anketler
Akademik kadro ile yapilan odak grup goriismeleri
Idari kadro ile wapilan anketler

izleme Mekanizmalari:
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Dis paydaslar ile Toplantilar
Toplantilar

Performans Géstergeleri: Arastirma amaglari tizerinden bazi performans gostergeleri
Akademik kadronun memnuniyet oranlar1
Dis paydaslarin memnuniyet oranlari

Degerlendirme ve Haziran, Kasim

Iyilestirme Tarihi: Temmuz, Aralik

Alt Olgiituin Bilgi UBYS, Fakiilte Internet Sitesi, OneDrive, WhatsApp gruplari
Yonetim Sistemindeki
Yeri:

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yénelim (Yéntem ve Destekler)

Fakiiltemiz, tiniversite Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii’nlin belirlemis oldugu faaliyetleri
takip eder. Bununla birlikte fakiilte, akademik personelini dis kaynaklara yonlendirme
noktasinda proje bagvurularimi ve gilivenilir kurumlar tarafindan gergeklestirilen aragtirma
programlarini e-posta yoluyla duyurur ve tesvik eder; devam eden projelerin siireglerini
destekler. Fakiiltemiz, akademik personelin dis kaynakli projeler haricinde gerceklestirdigi
faaliyetlerde de ulusal ve uluslararasi is birlikleri yaparak Universite dist kaynaklardan
yararlanmasin1  destekler. Fakiilte, vasitasiyla Ogretim elemanlarimi  dis  kaynaklara
yonlendirme noktasinda proje ilanlarin1 ve giivenilir kurumlar tarafindan gerceklestirilen
arastirma programlarint elektronik iletisim kanallartyla duyurur, basvurulart tesvik eder.
Universite digt kaynaklarin takibinden Proje Destek Birimi sorumludur. Birim akademik
personele yonelik mutat bilgilendirme toplantilart yapar. Birim Kalite Koordinatorliigi
slirecini kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Ocak ve Haziran aylarinda Kalite
Komisyonunda goriisiilmek tizere Dekanliga sunar. Komisyon, Subat ve Temmuz aylarinda
toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini Dekanlhiga
bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini

alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 6: Universite Dis1 Kaynaklara Yénelim (Yontem ve Destekler)

Konu: Universite dis1 kaynaklara yonelim (Yontem ve destekler) e
Dair izleme Siirecleri

Sorumlu Birim: Dekanlik, Kalite Komisyonu, Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu, Aragtirma ve Gelistirme (AR-GE) Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: 01.06.2020 (01.06.2023 Revizyon)

ic Paydaslar: Ogrenciler, akademik ve idari personel ve Bartin Universitesi
Rektorligii

Dis Paydaslar: Danigma Kurulu, Proje ve Teknoloji Koordinatorliigi, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Mezun Ogrenciler,
Mezun Ogrenchlrin Calistigi Kurumlar
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Diger Paydaslar: YOK, Diger Fakiilteler, Diger [lahiyat/islami
Himler Fakiiltesi, Valilik, Bartin Belediyesi, Bartin STK’lar1,
MEB Okullari, Ogrenci Aileleri.

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Butlin akademik birimler

Akademik kadro ile yapilan anketler

Akademik kadro ile yapilan odak grup goriismeleri
Idari kadro ile yapilan anketler

Dis paydaslar ile Toplantilar

Toplantilar

Izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri: Aragtirma amaglari {izerinden bazi performans gdstergeleri
Akademik kadronun memnuniyet oranlar1
Dis paydaslarin memnuniyet oranlari

Degerlendirme ve Haziran, Kasim

Iyilestirme Tarihi: Temmuz, Aralik

Alt Olgiitun Bilgi UBYS, Fakiilte Internet Sitesi, OneDrive, WhatsApp gruplari
Yonetim

Sistemindeki Yeri:

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii

Programlarn

Fakiiltemiz, Bartin Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisi'ne baglh olan ve fakulte
biinyesinde faaliyet gosteren anabilim dallarinda lisansiistii programlarin agilmasi igin
gereken sartlar tamamlandiginda o program i¢in lisansiistii egitimin agilmasi hususunda
gerekli adimlar ivedilikle atili. Bu gergevede ilgili anabilim dallarinda alinan kararlar
dekanlik {izerinden rektérliige iletilir. Universitemiz ile YOK arasinda yapilan yazismalar
neticesinde sartlar1 tastyan ve YOK’ten onay alan anabilim dallarinda ivedilikle Lisansiistii
Egitim Programi agilir. Bu ¢ergevede eksik ogretim iiyesi ve elamani tespiti ve eksiklerin
tamamlanmas1 konusunda dekanlik arastirma ve eksik kadrolari tamamlama gayreti i¢ine
girer. Fakiiltemiz, Islami Ilimler alaninmn yani sira disiplinlerarasi lisansiistii programlarmnin
acilmas1 ve ylritiilmesi i¢in gerekli calismalari destekler. Birim Kalite Koordinatorliigi
stireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite
Komisyonunda goriisiilmek lizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda
toplanip koordinatorliikklerden gelen raporlart inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga
bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini

alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 7: Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii

Programlar
60
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Konu:

Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu
Lisansiistii Programlari’na dair siirecler

Sorumlu Birim:

Dekanlik, Kalite Komisyonu, izleme ve Degerlendirme
Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Komisyonu

ilk Planlama Tarihi:

01.06.2020 (01.06.2023 Revizyon)

i¢c Paydaslar: Ogrenciler, akademik ve idari personel ve Bartin Universitesi
Rektorligii
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu, Proje ve Teknoloji Koordinatorligii, Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Mezun Ogrenciler,
Mezun Ogrencilerin Calistigi Kurumlar

Diger Paydaslar: YOK, Diger Fakiilteler, Diger ilahiyat/islami
[limler Fakiiltesi, Valilik, Bartin Belediyesi, Halk, Basin,
Tedarikgikler, Bartin STK ’lar;, MEB Okullar1, Ogrenci Aileleri,
Dis iliskiler-Koordinatorliik, BAKKA, TUBITAK,
Kiitlphaneler

Uluslararas: Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Biitiin akademik birimler

izleme Mekanizmalari:

Akademik kadro ile yapilan anketler

Akademik kadro ile yapilan odak grup gériismeleri
idari kadro ile yapilan anketler

Dis paydaslar ile Toplantilar

Toplantilar

Performans Gostergeleri:

Aragtirma amaglari lizerinden bazi performans gostergeleri
Akademik kadronun memnuniyet oranlari
Dis paydaslarin memnuniyet oranlari

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Haziran, Kasim
Temmuz, Aralik

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki
Yeri:

UBYS, Fakiilte Internet Sitesi, OneDrive, WhatsApp gruplari

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarmin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin

Gelistirilmesi

Kurumun 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin arttirilmasi hususunda Hizmet Igi

Egitim Sube Miidiirliigli ¢aligmalar yapar. Bu calismalarda kurumsal hedefler ile dgretim

elemanlarinin  bireysel hedefleri arasindaki iliski esas almir. Hizmet I¢i Egitim Sube

Miidiirliigii tarafindan i¢ ve dis paydaslarin destekleri ve katilimlarryla yine bu gergevede

seminer, kurs gibi faaliyetler diizenlenir.

Bolim Baskani, siireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Temmuz ve Aralik

aylarmda Kalite Komisyonunda griisiilmelXizere Dekanliga sunar. Komisyon, Agustos ve
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Ocak aylarinda toplanip ekiplerden gelen raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga
bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini

alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 8: Ogretim Elemanlarimn Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin

Gelistirilmesi

Konu: Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve
Arastirma Yetkinliginin Gelisiminin izlenmesine
Dair Siiregler

Sorumlu Birim: Hizmet ici Egitim Sube MidurlGgi
Birim izleme ve Degerlendirme Ekibi
Kalite Komisyonu

Dekanlik

ilk Planlama Tarihi Haziran 2023

i¢ Paydaslar Akademik personel, idari personel

Dig Paydaglar Birim Danisma Kurulu, Rektorliik, Sivil Toplum
Kuruluglar

Uluslararasi Paydaglar -

Uygulama Alanlari -Tlm 6gretim kadrosunun arastirma
yeterliliklerinin (uzmanlik, miktesebat, sayilar
ve dagilim) degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

izleme Mekanizmalari Akademik kadro anketi

Akademik kadro odak grup goriusmesi

Dis paydas anketi

Dis paydas odak grup goriismesi
Performans Gostergeleri Toplanti tutanaklari, anket oranlar
Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi Temmuz, Aralik

Agustos, Ocak
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim UBYS, Kurumsal elektronik posta, Hizmet igi
Sistemindeki Yeri: Egitim Sube MiidirlGgu internet sitesi

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurum, arastirma-gelistirme ¢aligmalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
oncelikleri dikkate alma; dis paydaslarla is birliklerini giiglendirerek arastirmalara ve
gelistirme c¢alismalarna katilimlarini  saglama gibi arastirma-gelistirme politikalarini
uygulamak admna cesitli kurum ve birimlerle protokollere imza atar ve muhtelif aragtirmalara

katki sunar.

Ulusal ve uluslararasi aragtirma birimleri ile ortak programlarin yiiriitilmesi Dekanligin
yetkisindedir. Lisansiisti Egitim Enstitiisine bagli lisansiistii ortak programlarin
yiriitilmesinden ise ilgili anabilim dali baskanliklari sorumludur. Akademik Faaliyetler

Birimi, iyilestirme Onerileri sunar. Kalite K()é]ﬂisyonu (PUKO) Ekibi siireci kalite bakimindan
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izler; tespit ve tekliflerini Temmuz ve Aralik aylarinda Kalite Komisyonunda goriisiilmek
iizere Dekanliga sunar. Komisyon, Agustos ve Ocak aylarinda toplanip degerlendirmelerini
Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da

goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 9: Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Konu: Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve
Ortak Arastirma Birimlerinin izlenmesine Dair
Siiregler

Sorumlu Birim: Dekanlk,

Anabilim Dali Baskanliklari,
izleme ve Degerlendirme (PUKO) Ekibi
Kalite Komisyonu

ilk Planlama Tarihi

Haziran 2023

i¢ Paydaslar

Akademik personel, idari personel, 6grenciler

Dig Paydaglar

Birim Danisma Kurulu, Lisansusti Egitim
Ensitisi, Universitenin Erasmus ile ilgili Birimler

Uluslararasi Paydaglar

Uygulama Alanlari

- Butin akademik bolimler/alanlar

izleme Mekanizmalari

Akademik personel memnuniyet anketi
Akademik personel odak grup gorismesi
i¢c ve Dis paydaslar anketi

ic ve dis paydaslar odak grup goriismesi

Performans Gostergeleri

Toplanti tutanaklari, anket oranlar

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi

Temmuz, Aralik
Agustos, Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri:

UBYS, Fakiilte internet Sitesi, WhatsApp
Gruplari

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirmesi

Kurumumuzda akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gecerli
olan tanimli siiregler bulunmaktadir. Akademik personelin yayin ve faaliyetleri, “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregince
alti aylik (Ocak-Temmuz) doénemler halinde izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bolim
baskanlarinca toplanan akademik personelin yayin ve faaliyet performansma dair veriler

Dekanlikga bir araya getirilerek Strateji Daire Bagkanligina iletilmektedir.

Fakiilte akademik personelinin her yila ait akademik faaliyetlerinin toplu sayisal tablolar1 ve
listesi o yilin Birim Faaliyet Raporu’nda yer alir. Fakiiltenin yillik akademik kurulunda

akademik personelin akademik faaliyetleri d%gerlendirilir.
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Universitemizin kullanmis oldugu UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) igerisinde YOK
AKADEMIK ile entegre bigimde calisan “Akademik Performans Bilgi Sistemi” baslig
altinda yer alan “Bilgi girisi” boliimiine 6gretim elemanlarinin verilerini girmeleri suretiyle

akademik faaliyetleri degerlendirilir.

Universitemizde Ogretim elemanlarmin akademik performanslarmi  Sdiillendirmeler ile
gelistirmeyi amaglayan tanimli siiregler de bulunur. Bu minvalde akademik tesvik, liniversite
i¢i 6diillendirme ve fakiilte tarafindan uygulanir. Universitemizde 6gretim iiyelerine “Bartin
Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi” kapsaminda tanimlanan
odiiller verilir. Ismi gecen yénerge kapsamimda verilen 6diiller Elmas, Altin, Giimiis ve Bronz
seklinde dort kategoride degerlendirilir ve hak kazananlara her y1l giiz doneminde diizenlenen

torenle odiilleri takdim edilir.

Tablo 10: Ogretim Elemam Akademik Yayin Performans Degerlendirmesi

Konu: Ogretim Elemanlarinin Performanslarinin
Degerlendirilmesi

Sorumlu Birim: Boliim Bagkanliklari,
Dekanlik

Strateji Daire Bagkanligy, )
Izleme ve Degerlendirme (PUKO) Ekibi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

ilk Planlama Tarihi:

01.06.2020 (01.06.2023 Revizyon)

ic Paydaslar:

Akademik ve idari personel

Dis Paydaslar:

Birim Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

-Tlm arastirma tirleri

izleme Mekanizmalari:

UBYS,
Akademik Tesvik Komisyonlari,
Veri tabanlar1

Performans Gostergeleri:

Yillara gfre arastirma hedeflerinin gergeklesme oranlar

Yillara gbre Yaymlar (Kitap, makale, bildiri, editdre mektup,
0zet, teknik not vb. akademik yayin ve faaliyetlerle ilgili sayisal

veriler)

Degerlendirme ve

iyilestirme Tarihi:

Ocak, Temmuz
Subat, Agustos

Alt Olgiituin Bilgi
Ydnetim Sistemindeki
Yeri:

OneDrive, WhatsApp gruplari
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C.4.2. Arastirma Performansimin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayah fyilestirilmesi

Aragtirma ve Gelistirme Ekibi subat ve agustos aylarinda, Dekanligin alt1 ayda bir toplayip bir

araya getirdigi akademik personelin yayin ve faaliyet verilerini alarak Stratejik Plan ile

karsilastirdig toplant: yapar ve gerekli degerlendirmelerini izleme ve Degerlendirme (PUKO)

Ekibine bildirirr. PUKO Ekibi de elde ettigi degerlendirme ve veriler dogrultusunda

iyilestirmeye yonelik kanaatlerini Dekanliga bildirir. Dekanlik, gerekli hususlar1 Fakiilte

Kurulunda goriiserek iyilestirmeye yonelik karar alir.

Tablo 11: Arastirma Performansmin Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayal
lyilestirilmesi
Konu: Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Thtiya¢ ve Taleplerle

iliskisi

Sorumlu Birim:

Bélim Bagkanliklari,

Dekanlik

Strateji Daire Bagkanlig,

Arastirma ve Geligtirme Ekibi,

Izleme ve Degerlendirme (PUKO) Ekibi,

Ik Planlama Tarihi: 01.06.2020 (01.06.2023 Revizyon)
i¢c Paydaslar: Akademik ve idari personel
Dis Paydaslar: Birim Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Tum akademik personel ve bélimleri

izleme Mekanizmalari:

UBYS,
Akademik Tesvik Komisyonlari,
Veri tabanlar1

Performans Gostergeleri:

- Yillara g0re arastirma hedeflerinin iyilesme oranlari

- Yaymlarin yillara gfre artig sayilar (Kitap, makale, bildiri,
editdre mektup, 0zet, teknik not vb. akademik yaym ve
faaliyetlerle ilgili sayisal veriler)

- Aragtirma ile ilgili iyilegtirme sayilari

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Ocak, Temmuz
Subat, Agustos

Alt Olgiituin Bilgi
Yonetim Sistemindeki
Yeri:

OneDrive, WhatsApp gruplari

C.4.3. Arastirma Biit¢ce Performansi

Kurum; yolluklar, hizmet alimlari, tiiketim mallari ve malzeme alimlari ile bakim ve onarim

giderleri icin her yil biitge planlamas1 yapagsFakiilte arastirma faaliyetlerine, merkezi biitge
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disinda kaynak saglamak iizere g¢esitli kamu kurumlart ve sivil toplum kuruluglarinin da yer

aldig1 dis danigma kurulu toplantisinda giindem yapar.

Arastirma Gelistirme stratejisi, kaynaklari, yetkinligi ve performanst ile ilgili biitlin siiregleri

takip ve kontrol etmek Dekanligin sorumlulugundadir. Birim Kalite Komisyonu siirece iliskin

tespit ve tekliflerini ocak ve temmuz aylarinda Dekanliga sunar. Dekanlik, komisyonun

degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar

Tablo 12: Arastirma Biitce Performansi

Konu:

Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Thtiyac ve Taleplerle
liskisi

Sorumlu Birim:

Dekanlik,
Birim Kalite Komisyonu

ilk Planlama Tarihi:

01.06.2020 (01.06.2023 Revizyon)

ic Paydaslar:

Akademik ve idari personel

Dis Paydaslar:

Birim Danisma Kurulu,
Kamu Kurumlari,
STK’lar

Rektorlik

Uluslararas: Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

-Merkezi bitce
-I¢ ve dis biitge

izleme Mekanizmalari:

Akademik personel memnuniyet anketi
Akademik personel odak grup goérlismesi
I¢ ve dis paydas memnuniyet anketi

i¢ ve dis paydas odak grup goriismesi

Performans Gostergeleri:

Butce dagilim tlirlerinin orani
Yillara gfre arastirma bitcesinde gergeklesen artig orani
Merkezi butceden gerceklesen artig orani

Degerlendirme ve

iyilestirme Tarihi:

Ocak, Temmuz
Subat, Agustos

Alt Olgiitiin Bilgi
Ydnetim Sistemindeki
Yeri:

OndeDrive, WhatsApp gruplart
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D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakilte, egitim-6gretimde ve AR-GE’de toplumsal katkiy1 dikkate alir. Toplumsal katki
politikalarinin geregi olarak i¢ ve dis paydas istek ve beklentilerini kargilamak i¢in misyon ve
vizyonuna mutébik olarak plan ve uygulamalar yapar. Fakilte, bu i¢ ve dis paydaslarla istisare
ederek kararlar alir.

Fakdilte, toplumsal katki stratejisini; misyon ve vizyonundan hareketle yonetim yapisini, insan
ve maddi kaynaklarini, bolgesel faktorleri, aktiiel problemleri géz oniine alarak amag¢ ve
hedefleri dogrultusunda belirler.

Fakultenin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili siiregler i¢ ve dig
paydaslarinin  katilimi, damisma kurulunun ve dekanliga bagli akademik birimlerin
goriislerinin Rektorliik tarafindan olusturulan Bartm Universitesi Stratejik Plan ve
etkinlikleriyle uyumlu olarak belirler. Toplumsal katki politikasini, hedeflerini ve stratejisini
belirlenmesinde misyon, vizyon, egitim-0gretim ve arastirma gelistirme politikalaryla iligkili
olarak belirler.

Fakiiltenin toplumsal katk: politikalari sunlardir;

- Dekanlik tarafindan gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal, cevresel, saglik, spor,
topluma hizmet, egitim ve Ar-Ge projeleriyle tiniversitenin, bolgenin ve iilkemizin
gelisimine katki saglamak ve hem ulusal hem de uluslararasi alanda fakiiltenin
taninirligim artirmak.

- I¢ ve dis paydaslarin is birligiyle bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda sosyal
sorumluluk bilincini artiracak sekilde hareket etmek.

- Insana, dogaya, cevreye ve diger canhlara ahlaki ve huk(ki cerceve icerisinde kiiltiir
ve degerlerden 6diin vermeden iliski yiirtitmek.

- Ulkemizin, iiniversitemizin, bélgemizin topluma katk1 hedefleri dogrultusunda kalite
temelli bir perspektifle eylemlerini gerceklestirmek.

Fakiltenin toplumsal katk: hedefleri sunlardir;

- Dekanligimiz, iiniversite ile koordineli olarak bolgede toplumun gereksinimlerini
tespit ederek topluma fayda saglayan her tiirlii faaliyeti ger¢eklestirmek.

- Paydaslar ve STK’larla is birligi yapip toplumun gereksinimlerine mutébik etkinlikler
gergeklestirmek.

- Uretilen bilgiyi, toplumun her katmania yaymak.

- Toplumun sorunlarini tespit edip ¢6ziim odakli uygulamalar yapmak.

- Oprencilerin ve diger paydaslarin yaptigi toplumsal duyarhlik projelerini
destekleyerek toplumsal duyarlilik bilincini kurum kiiltiirli haline getirmek.

- Ar-Ge faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniismesini saglamak.

- Toplumsal sorunlara yonelik akademik ilginin artirilmast igin kurum iginde biling
olusturmak.

- Bilimsel bilgiyi topluma erisebilir hale getirmek.

- Dekanligimizin tim birimlerinin direttigi her tiirlii bilgi ve etkinligin topluma katki
yoniinii goz Oniine alarak gergeklesecek olan faaliyetleri giiclendirmek.
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Fakiilte, sahip oldugu sosyal medya hesaplar1 ve resmi internet sitesi vasitasiyla toplumsal
katki igeren tiim faaliyetleri kamuoyu ile paylasir. S6z konusu faaliyetlerin niteligini ve
niceligini tartigmaya agarak fakiilte ici ve diginda iligkili oldugu her birimle fikir
aligverisinde bulunur. Tiim paydaslarin katilimiyla yapilacak etkinliklerle bolgenin sosyal
ve kiiltiirel yapisinin gelisimine katki saglamayi strateji olarak benimser ve bu amacla
resmi kurum ve kuruluslarla protokoller imzalar. Toplumsal katk: siirecinden sorumlu olan
birimler ve paydaslarla yapilan faaliyetlerin degerlendirmesini yapip gerekli iyilestirici

onlemleri alir.

Tablo: Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisinin Siire¢ ve Sorumlulari

SURECLER SUREC DETAYI SORUMLU TAKVIM
BiRiIM/KiSi
Fakilte Toplumsal Dekanlik, Kalite Temmuz
Katki Politikast, Komisyonu, Toplumsal
Hedefleri ve Stratejisi Katki Birimi
I¢in I¢ ve Dis Paydas
Goriisleri Alinarak
Planlamalarin
Yapilmasi
Toplumsal Katki Tiim Akademik ve Idari Y1l boyu
Stratejisine Yonelik Birimler
Faaliyetlerin
Yapilmast
Gergeklestirilen Toplumsal Katki Birimi Ocak Ay1
Faaliyetlerin
Degerlendirilmesi
Fakiilte Toplumsal Dekanlik, Izleme ve Ocak Ay1
Katki Politikast, Degerlendirme Ekibi
Hedefleri ve Stratejisi
ile Tlgili
Iyilestirmelerin
Yapilmast

D.1.1.Tablo Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Konu: Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve
Stratejisinin izlenmesine Dair Siirecler

Sorumlu Birim: Fakiilte dekanligi, akreditasyon komisyonu
toplumsal Katki birimi, bélimler

ilk Planlama Tarihi: Go6zden Gegirilmis Hali 01.06.2023

ic Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler

Dis Paydaslar Damigma Kurulu, Strateji  Gelistirme Daire
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Uluslararasi Paydaslar: Uluslararas1 kuruluslarla yapilacak protokoller
gore belirlenir.

Uygulama Alanlari: Topluma katki politikasi, hedefleri ve stratejisini
ilgilendiren tiim alanlar.

izleme Mekanizmalar:: Anketler, odak grup goriismeleri, i¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplant:1 tutanaklari

Performans Gostergeleri: Anket verileri, danigma kurulu toplantilar
Degerlendirme ve Haziran-Kasim, 26.07.2023

lyilestirme Tarihi:

Alt Olciitiin Bilgi Yonetim Kurulan sisteme gore belirlenecek

Sistemindeki Yeri: . . . P
https://iif.bartin.edu.tr/kalite-politikasi-

02113035.html

https://iif.bartin.edu.tr/kalite/2019202 1-stratejik-
plani.html

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumumuzda, toplumsal katki siirecleri iki sekilde yiiriir: lk olarak dekanlik, ilgili STK,
kurum veya kuruluslar ile goriis alisverisi yaparak toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin
baslatilmast igin gerekli adimlar atar. Tkinci olarak ise fakiiltemizde dis paydaslarindan veya
cesitli kurum ve kuruluglardan ve rektérlitkten gelen talepler dogrultusunda topluma yoénelik
faaliyetler organize edilir. Bu noktada yazigmalar yapilmakta ve planlamalarin faaliyete
geemesi i¢in gerekli is birlikleri yapilir. Fakiiltemiz ve alt birimleri yilda en az iki defa
(Haziran-Kasim/Mayis-Aralik) toplanti yapar. Toplantilarda i¢ ve dis paydaslarin goriigleri
alinarak toplanti tutanagina gegirilir. Bu toplantilara mutdbik olarak yeni protokoller imzalanir
veya mevcut protokoller gozden gegcirilerek uzatilir veya sonlandirtlir. Donemsel olarak
yapilacak olan toplumsal katki kararlariin planlanmasi alinip uygulamaya gegirilisi saglanir.
Akademik personelin katilimiyla gergeklesen etkinlikler fakiilte resmi sayfasinda ve sosyal
medya hesaplarinda yayinlanir. Uygulamalarin sonuglar1 anketler marifetiyle ve yillik
gergeklestirilen toplantilarla degerlendirilir. Toplantilar ile durum raporlanir, tespitler yapilir
ve ileriye yonelik onlemler aliir. Dekanligin protokolleri sonrasindaki gerekli iyilestirmeler
ve dizenlemeler akreditasyon topluma katki alt grubu tarafindan istiglreler neticesinde
raporlanarak dekanliga sunulur. Siirecler izlenerek akademik kurulda raporlanarak sunulur.

Tablo: Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Planlama Dekanlik toplumsal | Degerlendirme neticesinde odak guruplariyla
katkiya yonelik olarak | toplanti gerceklestirilir, kurum ve kuruluslarla
gergeklestirilen her | yazigmalar gergeklesir ve protokoller imzalanir.
faaliyetin
yiiriitiiciiliigiinden
sorumludur.

Rektorliigiin yillik
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etkinlik takviminde yer
alan isbirligi talepleri,
akreditasyon toplumsal
katki alt gurubunun
onerileri, dis paydas
talepleri ve danigma
kurulunun kararlar1
degerlendirilir.

Uygulama Yazigmalarla
gorevlendirilmeler
yapilip ilgili program

icra edilir.

Uygulamalar  fakiltenin ~ resmi

araglarindan paylasilir.

iletisim

Kontrol Gergeklesen etkinlikler
anket ve  toplanti
tutanaklar1 ile kontrol

edilir.

Siirecler izlenerek yillik olarak gergeklestirilen
akademik kurulda raporlanarak sunulur. Stratejik
planla olan mutabakati kontrol edilir.

izleme

Kontrol neticesinde i¢ ve dis paydaslarla miizakere edilir ve iyilestirme
¢alismalari i¢in onlemler alinir.

Tablo: Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Ogranizasyon Yapisinin izlenmesine

Dair Siirecler

Konu: Toplumsal Katki Siireclerinin = Yonetimi ve
Organizasyonel Yapisinin {zlenmesine Dair
Siregler

Sorumlu Birim: Dekanlik, akreditasyon komisyonu toplumsal

katk1 birimi, boliimler.

ilk Planlama Tarihi: Gozden Gegirilmis Hali 01.06.2023

ic Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler

Dis Paydaslar: Danigsma kurulu, STK’lar, resmi kurum ve
kuruluslar

Uluslararasi Paydaslar: Uluslarast danigma kurulu

Uygulama alanlar: Tum fakdlte

izleme Mekanizmalari: Anketler, toplant1 tutanaklari, odak gurup
goriismeleri

Perdormans Gostergeleri:

Gergeklestirilen ve planlanan etkinliklerin orani,
anket verileri, gelen taleplerin karsilanma orani.

Degerlendirme iyilestirme Tarihi:

Haziran-Kasim, 26.07.2023

Alt olciitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

Fakiilte resmi iletisim araclari, Bulut depolama
alanlar

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar
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Fakiiltemiz, her tiirlii toplumsal katkiya etki yapacak faaliyet icin iiniversitenin sahip oldugu
fizik1, mali, teknik ve insani imkanlar1 kullanir. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin resmi ve
6zel kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak mevcut imkanlar1 degerlendirir. Toplumsal katki
kaynaklar ile ilgili siiregten dekanlik sorumludur. Dekanligin altindaki diger birimler kaynak
kullanimi hakkinda Onerilerde bulunabilir. Dekanligin gorev verdigi birimler Ocak ayinda
izleme ve degerlendirme raporlarmi dekanliga sunar. Raporlar danisma kurulunda dis
paydaglarin Onerilerine agilip incelenir ve gerekli Onlem ve iyilestirmeler izleme ve
degerlendirme ekibi tarafindan yapilir.

Tablo: Kaynaklar

Konu: Toplumsal Katki Kaynaklarmin Izlenmesine
Dair Siiregler

Sorumlu Birim: Dekanlik, akreditasyon komisyonu toplumsal
katki birimi, boliimler.

ilk Planlama Tarihi: Gozden Gegirilmis Hali 01.06.2023
i¢c Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler
Dis Paydaslar: Damigsma Kurulu, STK’lar, Resmi ve 6zel kurum

ve kuruluslar, Rektorliik

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Universite, Fakiilte, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar

Toplumsal katki kaynaklari (fizikT, malf, insanf)

izleme Mekanizmalar:: Anketler, toplant tutanaklari ve raporlari.
Performans Gostergeleri: Kaynaklarimn yillara gore artis oran
Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi: Haziran- Kasim

Alt Olciitiin Bilgi ve Yonetim Sistemindeki | Bulut Depolama Alanlar
Yeri:

Tablo: Toplumsal Katki Kaynaklarinin Siire¢ ve Sorumlulart

SURECLER SUREC DETAYI SORUMLU TAKVIM

BiRIM/KiSi

Fakiilte Toplumsal Dekanlik,  Boliimler, | Eylil-Ekim

Kaynak Icin i¢ ve Dis Toplumsal Katk1

Paydas Goriisleri Birimi

Almarak

Planlamalarin

Yapilmast

Toplumsal Katk1 Tim Akademik ve | Yilboyu

Kaynaklarinin Idari Birimler

Kullanimu 71
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Kaynaklarin Toplumsal Katki | Ocak Ay1
Degerlendirilmesi Birimi

Kaynak Kullanimina Dekanlik, Izleme ve | Ocak Ay
Dair  Iyilestirmelerin Degerlendirme Ekibi

Yapilmast

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Fakiiltemizin toplumsal katkiya yonelik hedefleri kapsaminda belirlenmis olan performans
gostergeleri stratejik planda bulunan ilgili hedef kartlarindan yil yil izlenebilir. Dekanlik
performans gostergelerini izlemek maksadiyla dekanligin alt birimlerinden bilgi talep eder ve
hedefleri kontrol ederek gerekli onlemleri alir. Toplumsal katki ile ilgili siirecler dekanligin
sorumlulugundadir. izleme ve degerlendirme ekibi siireci kalite agisindan takip ve kontrol
eder. Toplumsal katki c¢alisma birimi Onerilerde bulunur. Ocak aymda dekanligin
gorevlendirdigi birimler rapor sunar ve rapor dogrultusunda dekanlik danigsma kuruluyla
gerekli degerlendirmeleri yapar.

Tablo: Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Konu: Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve
Tyilestirilmesi Siireleri

Sorumu Birim: Dekanlik, Toplumsal Katki Calisma Birimi,
Kalite Izleme ve Degerlendirme Ekibi

ilk Planlama Tarihi: Gozden Gegirilmis Hali 01.06.2023
i¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler
Di1s Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Tiim fakiilte ve dis paydaslar.
izleme Mekanizmalar: Odak grup goriismeleri
Performans gostergeleri: Toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme orani,

odak grup goriismeleri toplant tutanaklari.

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi: Haziran-Kasim

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: | Bulut Depolama Alanlari, Fakiilte Internet Sitesi

Tablo: Toplumsal Katki Performansinimn Izlenmesi ve Iyilestirilmesinin Siireg ve Sorumlular

SUREGLER SUREG DETAYI SORUMLU TAKVIM
BiRIM/KiSi
Fakulte Toplumsal Dekanlik,  Boliimler, | Eylil-Ekim
Katki Performansinin | Toplumsal Katki

~
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Izlenmesi ve
Tyilestirilmesi Igin Tg
ve Dis Paydas

Birimi, Bolumler

Gortisleri Alinarak

Planlamalarin

Yapilmasi

Toplumsal Katki Dekanlik Tim | Ocak-Haziran
Performansinin Akademik ve TIdari
Izlenmesi ve Birimler

Iyilestirilmesine

Yonelik  Dekanligin

Bilgi Talebi

Performansin Toplumsal Katki | Ocak Ay1
Degerlendirilip Birimi, Izleme ve
Raporlanmasi Degerlendirme Ekibi

Performansa Dair Dekanlik, Izleme ve | Ocak Ay1
Tyilestirmelerin Degerlendirme Ekibi

Yapilmast1
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E. YONETIM SISTEMIi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Fakiilte, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile

Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilatinin Kurulus ve Gérevlerine iliskin Esaslari
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarmca, misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri

dogrultusunda, Boélimler ve Anabilim dallar1 ile yonetisim icinde ¢aligir; gerektiginde
koordinatérlidkler, komisyonlar, kurullar, calisma gruplart ve ekipleri/takimlar1 Kurar;
gorevlendirmeleri ilgililere bildirir ve web sayfasinda ilan eder.

Fakiilte, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin etkinligini ve
kalitesini arttirmak {izere, sivil toplum kuruluglari, kamu kurumlar ve diger dis paydaslarla
goriis aligverisinde bulunmak amaciyla Bartin Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesine
gore “Birim Danigma Kurulunu” olusturur.

Fakilte, sivil toplum kuruluslart ve kamu kurumlariyla gesitli alanlardaki is birligini
arttirmak amaciyla protokoller imzalar.

Yonetim modeli ve idari yapi ile ilgili slirecten Dekanlik sorumludur. Fakilte Akreditasyon
Komisyonu “izleme ve Degerlendirme Ekibi” y6netim sirecini kalite acisindan izler,
degerlendirir, tespit ve tekliflerini Haziran ve Aralik aylarinda goriigiilmek {zere
Akreditasyon Komisyonuna sunar. Akreditasyon Komisyonu Temmuz ve Ocak aylarinda
toplanip izleme ve Degerlendirme Ekibinden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini
Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda 6zellikle dis
paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.\

Yonetim modeli ve idari yapr ile ilgili siirecten Dekanlik sorumludur. Birim Akreditasyon
Komisyonu izleme Degerlendirme Ekibi yénetisimin gergeklesmesi hususunda isleyen siireci
kalite agisindan izler, degerlendirir. Akreditasyon Komisyonu Diger Calisma Ekipleri, siirece
iliskin tespit ve tekliflerini Haziran ve Aralik aylarinda goriisiilmek tizere Akreditasyon
Komisyonu izleme Degerlendirme Ekibine sunar. Akreditasyon izleme Degerlendirme Ekibi,
Temmuz ve Ocak aylarinda toplanip diger galigma ekiplerinden gelen raporlar inceleyerek
degerlendirmelerini  Dekanliga  bildirir.  Dekanlik, ~ Akreditasyon  Komisyonunun
degerlendirmeleri dogrultusunda 6zellikle dis paydaslarin da goriislerini alarak gerekli
iyilestirmeleri yapar.
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BARTIN UNiVERSITESI — iSLAMI ILIMLER FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN

DANISMA

KURULU |

[ 1

FAKULTE FAKULTE T DEKAN
YONETIM BOLUMLER
KURULU i YARDIMCILARI
Temelislam  Islam Tarihi Felsefe ve Din
Bilimleri ve Sanatlan Bilimleri
 ArapDilive  * Osmanii * Din Bilimleri
Belegan ABD Tirkgesi ve ABD
* Fikih ABD :d"E:_'T‘:r:BD * islam
ivats .
e * o i Felsefesi ABD
* Siyer-i Nebi
- mITe e islam
iikadi Isam  Tarihi ABD
Mezhepleri .
= = istam
Sanatlan ve
* Kuran-iKefim  Dinj Musiki
Okuma ve ABD
Kiraat ABD
* Tasawvuf ABD
* Tefsir ABD

Sema E.1.1: Yonetim Modeli ve idari Yap1
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TABLO E.1.1: Yénetim Modeli ve idari Yap1

Konu:

Yonetim modeli ve idari yap1 2020
2023

ilk Planlama Toplantisi:

(01.06.2023 Revizyon)

Uygulama Alanlari: Tum Fakilte

ic Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler

Dis Paydaslar: Birim Danisma Kurulu, Kamu ve
Sivil Kurum ve
Kuruluslari

izleme Mekanizmalari: Anket, odak grup toplantilari wvs.
vasitasiyla izleme esnasinda

mekanizmalar vasitasiyla alinan veriler
bulunmaktadir.

Performans Gdéstergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Temmuz-Ocak

Alt Olciitiin Bilgi Yénetim
Sistemindeki Yeri:

Fakiilte Web Sayfasi, Onedrive, Fakilte
e-posta adresi, WhatsApp gruplari
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E.1.2. SUreg Yonetimi

Kurumda bitiin islemlerin taniml siiregleri bulunmaktadir. Universitede kurumsal olarak
uygulanan tiim y6netim yaklasimlari, i¢ kontrol standartlari ile uyumlu olarak yapilir. Kurum
eylem planlari, planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi bu ¢ercevede gergeklestirilir. Bunun

yani sira degerlendirme anketleri, yillik durum degerlendirmesine imkéan saglar.

Siirec yonetiminden Dekanlik sorumludur. Fakiilte Akreditasyon Komisyonu (izleme ve
Degerlendirme Ekibi) siireci kalite agisindan takip eder, tespit ve tekliflerini Haziran ve
Kasim aylarinda Dekanliga sunar. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda

dis paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri

!

KOORDINATORLUKLER/BOLUMLER/ANA BiLIM DALLARI

l

1. Koordinatorlikler, bolim ve 2. Raporda yer alan kararlar ilgili | 3. i¢ ve dis paydaglarm
ana bilim dallar y1lda ik defa i¢ ve dhs paydaslarla mizakere | fikirleriyle sekillenen nihai rapor
(Kasrm ve Haziran) toplanti edilir. uygulamaya gecer.
yapar. llgili politika Gerektiginde odak grup
PLANLAMA cergevesinde donemsel girigmeleri veya anketler
faaliyetler igin cesitli kararlar yamlir.
alir. Bu kararlar raporlanir. 1lgili dis paydaslarla protokoller
fmzalanr.
‘ TYGULAMA ‘ - Tim Bélumler - Akademik Personel — Ogrenciler

‘ Uygulamalar Fakiilte internet sitesi ve sosyal medya hesaplar araciligiyla kamuoyu ile paylasilir.

!

‘ Artketler ve odak grup gérigmeler] yapilarak vygulamalar izlenir, kontrol edilir.

KONTROL
VE 1ZLEME

i1gili koordinatérliik, biliom veya ana bilim dals tarafindan sireg ve sonuglar raporlanir. Raporlar EBYS izerinden e-imza
veya islak fmzali olarak Dekanhga iletilir ve Fakiltenin Drive 'inda arsivlenir.

!

Rapor, Birim Kalite Keordinatdrlagi'ne iletilir. Birim Kalite Koordinatdrligh sireci kalite agismdan  izler,
degerlendirmel erini Kalite Komisyonu'na iletir. Kalite Komisyoru degerlendirmelerini termuz ve aralik aylarnda Dekanliga

sunar.

ONLEM Dekanlrk ilgili raporu i¢ paydaglar ve Birim Dangma Kurulu, Uluslararast Danigma Kurulu veya diger
ALMA di5 paydaglarla mizakere eder. Gerekli Gnlemler alir, iyilestirmeleri yapar.

Sema E.1.2: Komisyonlar, Boliimler ve Ana Bilim Dallarinn Siire¢ Yonetimi
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Tablo E.1.2: Sure¢ Yonetimi

Siireg Yonetimin izlenmesi ve

Konu: Degerlendirilmesi
Dekanlik
Sorumlu Birim: Fakilte Akreditasyon Komisyonu
(izleme ve Degerlendirme Ekibi)
ilk Planlama Tarihi: 01.06.2020 (01.06.2023 Revizyon)
ic Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler
Dis Paydaslar: Birim Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

-TUm alt élgltler
Uygulama Alanlari: -Tam alt birimler

Akademik personel anketleri
idari personel anketleri

Ogrenci anketleri

ic paydas odak grup goriismeleri
Akreditasyon degerlendirmesi,
sliregleri

izleme Mekanizmalari:

paydas memnuniyet oranlari
Odak grup gorisme memnuniyet

oranlari
Akreditasyon

Performans Gostergeleri: sureglerindeiAAtarafindan verilen
olgunluk duzeyleri (her bir alt 6lgut
icin)

Rubrikin her bir alt 6l¢iitl icin verdigi
olgunluk diizeyi
icKontrol verileri

Degerlendirme

; T Aralk

lyilestirme Tarihi: emmuz, Arafl

Alt Olciitiin Bilgi Yénetim Fakilte Web Sayfasi, Onedrive, Fakiilte
Sistemindeki Yeri: e-posta adresi, WhatsApp gruplari

E.2. Kaynaklarm Ydnetimi
E.2.1. insan Kaynaklar1 Y&netimi

Insan kaynaklar1 yonetimi hususunda kurumun tanimlanmus siirecleri bulunur. Universite,
Insan Kaynaklar1 Politikas1 ve Hedefleri ortaya koyar; burada kadrolama (is analizi, insan
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https://iif.bartin.edu.tr/kalite/danisma-kurulu.html
https://iif.bartin.edu.tr/
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kaynaklari planlamasi, temin ve secim, atamalar), personel gelistirme ve degerleme
(personelin egitim ihtiyacinin giderilmesi, personelin gelistirilmesive Kariyer gelistirme) ile
ilgili diizenlemelere yer verilir. Bu diizenlemeler Fakiilte idari birimlerinde calisan idari ve
sozlesmeli personel ile siirekli isgileri kapsar.

Fakiilte, insan kaynaklari yOnetimine iliskin hedeflerini gergeklestirmek agisindan gerekli
egitim sartlarim tastyan, donanimli ve yetkin personeli calistirmay1 esas alir. Idari personel
istihdamu, (st gorevlere atanma ve 0©zlik haklar1 gibi hususlar ile ilgili olarak yasal
diizenlemeler dogrultusunda hareket eder.
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Kurum gerekgeleriyle birlikte idari personel ihtiyaglarmi nitelik ve nicelikleri bakimindan
belirleyerek tiniversitenin Personel Dairesi Bagkanligma bildirir. Kurumun personel tedariki,
Cumhurbagkanliginca verilen atama izni sayis1 kadar ihtiyaca gore belirlenen acik kadrolara
Kamu Personeli Secme Simavi (KPSS), Terérle Micadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu,
Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Yonetmelik, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 74.Maddesi ve 4857 Sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda Rektorliik tarafindan yapilir. Idari
personelin iiniversiteye alinmasi siireci agiktan ve naklen atanma yaninda unvan degisikligi,
gorevde yiikselme ve kurumlar arasi gorevlendirme seklinde de olabilir. Bunlar disinda
s6zlesmeli personel ve siirekli is¢i alimlar1 yapilmaktadir.

Mevcut personelin dagilimi, egitim ve mesleki tecriibelerine gore degerlendirilmesi siireci
Personel Daire Baskanlig1 ve birimlerin ortak goriisii ile saglanir. Yer degisiklikleri ve terfi
durumlarinda gorev, yetki ve sorumluluklarda tanimlanmis egitim sartlar1 ve kisinin
performansi dikkate alinir.

Kurumda istihndam edilecek akademik personelin unvani ve bolimler bazinda dagilimu,
Universitemiz Norm Kadro Planlamasi ve 6gretim elemanlari igin verilen agiktan atama izni
cercevesinde Rektorlukce belirlenir. Akademik personel islemleri ilgili yasal mevzuat
cercevesinde dgretim iiyeleri icin “Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve
Atanma Olciitleri Yonergesi”, digerleri i¢in “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Smav ile Giris Smavlarma
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uyarinca gerceklestirilir.

Kuruma atamasi yapilan idari ve akademik personelle ilgili tim surecler, Fakulte Personel
Isleri Biirosu tarafindan yiiriitiiliir. Biiro siireci planlar, uygular, takip eder, gerekli 6nlemleri
alir.

Kurum, etkinlik ve verimlilik odakli, biitiinlesik, seffaf ve paydas memnuniyetini dnemseyen
bir yonetim politikasmn1 benimser. Bu sebeple Fakiilte Akreditasyon Komisyonu (izleme ve
Degerlendirme Ekibi) yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek
lizere Haziran ve Kasim aylarinda personel memnuniyet anketi diizenler ve sonuglarini
degerlendirerek alinmasi gereken 6nlemlerle ilgili raporunu Dekanliga sunar.

Insan kaynaklar1 yonetiminin hedefi; tutarh ve adil bir yap1 olusturarak personel verimliligini,
is tatminini ve motivasyonunu arttirmak, personelin érgitsel baglihg: yiiksek ve kendini
gelistiren bireyler olmasini saglamaktir. Bunun igin idari personele gorev alanlartyla ilgili
Bartin_Universitesi Hizmet Ici Egitim Yonergesi cercevesindeki hizmet ici egitimlerle
personelin etkin ve verimliligini saglar.

Dekanlik her mali y1l basinda mevcut durumu degerlendirmek iizere idari personelle toplanti
yapar.

Kurumda vyiiriitiilen is ve islemlerin mevzuata uygunluk denetimi Sayistay Baskanlhigi ve I¢
Denetim Birimi tarafindan yriitiiliir.

Insan Kaynaklar1 yénetiminin politikalar1 su sekilde 6zetlenebilir:
1- Yonetisim anlayigini benimsemek,

2- Orgiitsel baglilig1 artirmak ve kurum igi iletisimi giiclendirmek amaciyla calisanlarin
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https://www.osym.gov.tr/TR%2C8837/hakkinda.html
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.3713.pdf
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159673
https://www.sayistay.gov.tr/?lang=en
https://w3.bartin.edu.tr/
https://w3.bartin.edu.tr/
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motivasyonunu artiracak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek,

3- Orta ve uzun vadeli insan kaynaklari planlamasini yaparak kurumun misyon ve vizyonu
dogrultusunda, dogru kiginin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak bir sistem
kurmak ve gelistirmek,

4- Calisanlarin egitim ihtiya¢ analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarin
yapmak ve bireysel kariyer planlarinin ger¢eklestirilmesine katki saglamak,

5- Is saghig ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is
ortam1 olusturmak.

Insan kaynaklar1 ydnetiminin sorumlulugu Dekanliga aittir. Fakiilte Akreditasyon Komisyonu
(izleme ve Degerlendirme Ekibi) siireci kalite agisindan takip eder, tespit ve tekliflerini
Haziran ve Kasim aylarinda Dekanliga sunar. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri
dogrultusunda dis paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 52: insan Kaynaklar1 Yénetimi
Konu: insan Kaynaklarinin Yénetimine Dair Siiregler
Sorumlu Birim: Dekanlk
Personel isleri Biirosu
Fakulte Akreditasyon Komisyonu
(izleme ve Degerlendirme Ekibi)

ilk Planlama Tarihi: 01.06.2020 (01.06.2023 Revize)
i¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel
Dis Paydaslar: Fakiilte Danisma Kurulu

ic Denetim Birimi

Rektorlik

Personel Daire Bagkanlig

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: -Tim akademik, idari personel

izleme Mekanizmalari: Akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri Akademik ve idari personel odak
grup gorismeleri
Ogrenci memnuniyet anketleri

Performans Gostergeleri: Akademik ve idari personelin insan kaynaklari
yonetimi ile ilgili memnuniyet oranlari
Ogrenci memnuniyet oranlari
Hizmet igi egitimi alan akademik ve idari
personelin aldiklari egitimlerden
memnuniyet orani (necmi abi alacak)
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Fakilte Danisma Kurulu
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E.2.2. Finansal Kaynaklarm Yonetimi

Kurumda yapilan harcamalar (Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler )
kurum btgesinden karsilanir. Kurum, icerisinde bulundugu yilin harcamalarini degerlendirir
ve tahmini biit¢esini hazirlayarak Rektorliige sunar.

Personel maaslari, ek ders ticretleri, fazla mesai iicretleri, yolluklar, yevmiyeler ve diger
O6demelere dair siregler fakilte mali isler blirosunca yurtalir.

Fakiiltenin mali kaynaklarinin i¢ denetiminde, 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak gikarilan [¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar’a gore hareket edilir.

Tasmir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi, Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi,
Tasinir Kayit Yetkilisi ve Taginir Kontrol Yetkilisi tarafindan ilgili mevzuat gergevesinde
Hazine ve Maliye Bakanligi’nin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) iginde

yer alan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) modiilii kullanilmak suretiyle, 5018 sayili
Kanun g¢ergevesinde yiiriitiiliir. Taginir envanterleri, TKYS’den Harcama Birimi Taginir Mal
Yonetim Hesab1 Cetveli, Tagmir Sayim Dokim Cetveli, Kurus Farklar1 Cetveli, Sayim
Tutanagr ve TKYS’de olusturulan son Tasiir Islem Fisi Numaras1 Tutanag: ile birlikte
muhasebelestirilmek (zere Bartin Universitesi (BARU) Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina génderilir.

Fakilteye gelen her yeni tagmirin kayit, tescil ve zimmet islemleri streci mevzuat
cercevesinde Tagmir Kayit Yetkilisi tarafindan yarGtular.

Finansal kaynaklarin yonetimi Dekanligin sorumlulugundadir. Fakilte Akreditasyon
Komisyonu (izleme ve Degerlendirme Ekibi) siireci kalite acisindan takip eder, tespit ve
tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Dekanliga sunar. Dekanlik, komisyonun
degerlendirmeleri dogrultusunda dis paydaglarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri

yapar.
Tablo E.2.2: Finansal Kaynaklarin Y6netimi

Konu: Finansal Kaynaklarin Yonetimine Dair Stregler

Sorumlu Birim: Dekanlik
Fakulte Akreditasyon Komisyonu
(izleme ve Degerlendirme Ekibi)
ilk Planlama Tarihi: 01.06.2020 (01.06.2023 Revize)
I Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler, Mali isleri Birosu

Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi, Taginir
Kayit Yetkilisi ve Taginir Kontrol Yetkilisi

Dis Paydaslar: Rektorluk, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Birim
Danisma Kurulu, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi
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Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Fakulte Butgesi

izleme Mekanizmalari: Akademik ve idari personel memnuniyet anketi
Butgenin gergeklesme orani

Performans Géostergeleri: Akademik ve idari personelin memnuniyet oranlari
Butgenin gergeklesme orani

Degerlendirme ve Temmuz, Arahk
lyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim Sistemindeki Yeri: Hazine ve Maliye Bakanligi’nin Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) iginde yer alan Tasinir
Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS), Fakilte Web Sayfasi
OneDrive, Fakiilte e-posta adresi, WhatsApp gruplari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun her tiirlii faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi elektronik/basili ortamda saglanmakta olup, bu siireglerin tamamini kapsayan
entegre bilgi yonetim sistemi bulunur.

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi yonetimini ve bunun entegrasyonu, “Universite Bilgi Yonetim Sistemi” (UBYS)
iizerinden saglanir. Yazismalar, notlarm ilani, sinav takvimi, Ogrenci Bilgi Sistemi,
Elektronik Belge Yénetim Sistemi gibi Universite ile ilgili biitiin bilgi aktarimlari bu
yazilimlarla gerceklestirilir. UBYS iizerinden islenen veriler otomatik olarak yedeklenir.
Yazilimlarin siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi icin degisen mevzuata uygun olarak gerekli
giincellemeler, otomasyon sistemlerinin tizerinde ¢alistigi sunucu, yedekleme {initesi vb.
donamimlar, teknolojik yeniliklere ve ihtiyaglara gore Bilgi Islem Daire Baskanliginca
yenilenir ve kapasite artirimina gidilir.

Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme
raporlar1 vb.) elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylagilmasinda tanimh
siireclere ve uygulamalara Universitenin Kalite Yonetim Birimi internet sayfasindan
ulasilabilir.

Kurum ve Kuruluslarca Kullamima Sunulan Sistemler:

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Yonetim Sistemi (KBS)

Kamu Harcama Y onetim Biligim Sistemi (MYS)

Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Biitge Ydnetim ve Enformasyon Sistemi (E-BUTCE)
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e Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

e Hizmet Takip Programi (HITAP)

Entegre bilgi yonetim sistemiyle ilgili siirecten Dekanlik sorumludur. Fakiilte Akreditasyon
Komisyonu (izleme ve Degerlendirme Ekibi) siireci kalite agisindan takip eder, tespit ve

tekliflerini

Haziran ve Kasim aylarinda Dekanliga

sunar. Dekanlik, komisyonun

degerlendirmeleri dogrultusunda dis paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri

yapar.

Tablo E.3.1: Entegre Bilgi Y6netim Sistemi

Konu:

Entegre Bilgi Yonetim Sistemine Dair
Suregler

Sorumlu Birim:

Dekanlik
Fakulte Akreditasyon Komisyonu
(izleme ve Degerlendirme Ekibi)

ilk Planlama Tarihi:

01.06.2020 (01.06.2023 Revize)

ic Paydaslar:

Akademik ve idari personel, 6grenciler

Dis Paydaglar:

Birim Danisma Kurulu
Rektorlik Birimleri

Uluslararasi Paydaglar:

Uygulama Alanlari:

- Tum siregler (6grenme ve 6gretme,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi)

izleme Mekanizmalar:

-Akademik, idari personel ve 6grenci
anketleri

Performans Gostergeleri:

Ogrenci, idari ve akademik personelden elde
edilen anket
verilerinin orani

Degerlendirme ve
iyilestirme Tarihi:

Temmuz, Aralik

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

UBYS, Fakiilte Web Sayfasi,One Drive,Fakiilte
e-posta adresi, WhatsApp gruplari
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E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Bilgi giivenligi ile ilgili olarak paydaslardan gelen talepler Dekanlik tarafindan Bilgi Islem
Daire Bagkanligi'na (BIDB) iletilmek suretiyle ¢oziilmesi saglamir. Sistemde yasanan
sorunlarla ilgili i¢ paydaslarin Dekanliga ilettikleri hususlar, yine bunlarin dneri ve talepleri
Dekanhik tarafindan BIDB’e iletilmek suretiyle ¢oziime kavusturulmasi saglanir. Ayrica
fakiltemizdeki kurullar ve koordinatorliiklerin tiyeleri ile diger akademik ve idari personel de
Universite Bilgi Sistemlerinin giivenlik ve giivenilirlikle ilgili fark ettikleri hatalari,
eksiklikleri ve iyilestirme onerilerini BIDB’e ileterek gerekli onlemlerin alinmasim
saglayabilirler.

Universite, dgretim sonuglarmin gizliligini, ilan ve muhafaza edilmesini Universite Bilgi
Sistemleri Gzerinden yurtir. Kurumda her bir 6gretim eleman: ile akademik personelin
sistemlere giriste kullandiklar1 kendilerine has 6zel sifreleri mevcuttur. Sistemden ¢ikislar
“c1kig” butonuna basilarak glivenli bir sekilde yapilir. Ancak herhangi bir sekilde sistem
kapatildiginda dahi sistem yeniden giris igin sifre ister. Uzun siire islem yapilmadan agik
tutulan sistem otomatik olarak kapamir. Ogretim iiyeleri kendi 6zel sifreleriyle (kullanict adi
ve parola) giris yaparak sinav notlarimin belirtilen tarih araliginda’ye islerler. Dersi veren
ogretim elemanimnin disinda baska biri tarafindan not girisi yapilmast mumkin degildir.
Ogrenciler, kullanict ad1 ve parolalar1 ile UBYS de yer alan Ogrenci Bilgi Sistemi modiiliine
girerek donem igerisinde aldiklari notlar1 gorebilirler. Notlart 6grenci disinda dersi veren
Ogretim elemani ve yetkili personel disinda kimse goremez.

Bilgi giivenligi, BIDB tarafindan saglanir. Bilgi giivenligi ile ilgili tamimli stregler ve
politikalar vardir. Bunlar su sekildedir:

BIDB tarafindan agilan e-posta adresleri, toplu olarak hicbir sahis, birim veya kuruma
verilemez. BIDB biinyesinde servis saglayan sunucularimzda, belirlenen yedekleme
politikasina gore yedekleme iglemi diizenli olarak yapilir.

Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel
haricinde iiciincii kisilerle paylagilamaz ve yayimlanamaz. Fakiiltemizin kurum disindaki kisi,
kurum ve kuruluslarla paylagmasi gereken veriler 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda degerlendirilerek paylasilir.

Yedekleme islemleri, sunucunun sagladig: servise gore hangi verilerin yedeginin alinacagi,
sunucudan yedeklenecek verinin boyutu, toplam veri boyutuna gére yedekleme yapilacak
medya adedinin servisleri aksatmayacak sekilde yedekleme zamanlarinin belirlenmesi, yedek
alinan medyalarin hangi ortamda, hangi siire ile saklanacagi, gerektiginde en hizli sekilde
yedeklerin agilma sirelerinin tespiti, konular1 g6z ©niine alinarak belirli bir program
dahilinde gergeklestirilir.

Universite BIDB biinyesinde gesitli servislerin verildigi sunucularda, yedekleme yapilacak
verilerde farkliliklar olmaktadir. Bu nedenle hangi sunucuda hangi verilerin yedeginin
alinacag ilgili sube mudurltkleri tarafindan belirlenir. Mevcut sistemde yedekleme islemleri
24 saatte bir yapilir. Thtiyag duyuldugu takdirde yapilacak yedekleme islemleri standart

yedekleme ve kopyalama islemlerinden arta kalan bos zaman dilimlerinde gerceklestirilir.
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Sunucu yedekleri, sistemden kaynaklanabilecek sorunlardan 6tird; hukuki sartlardan
kaynaklanabilecek durumlarda sunucular (zerinde yedeklerin geri agilmasini gerektirecek
herhangi bir problem nedeniyle Universite BIDB sube miidiirliiklerinden gelebilecek talepler
nedeniyle geri agilir. Bunlarm disindaki yedeklerin geri acilma talepleri Universite BIDB
tarafindan verilecek olumlu karar sonucunda agilir.

Kurumun ag altyapisi, dig erisimlere karst Ag Giivenlik Duvari ve yonetilebilir anahtarlar
(switch) ile koruma altina alinarak gerekli giivenlik 6nlemleri uygulanir. E-posta sunucusu, e-
posta glivenlik duvar1 yazilim ile koruma altma alimarak gerekli glvenlik &nlemleri
uygulanir. Tdm sunucular ile ag (zerindeki cihazlara anti-viris programi Yyiiklenerek
saldirilarina karst korunur. Tim kullamcilarm erisim (log) kayitlari 5651 sayili Internet
Ortaminda Yapilan Yaynlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suclarla
Micadele Edilmesi Hakkindaki Kanun geregi kayit altma almir. Kurum internet
uygulamalarinin giivenligi SSL Sertifikas ile saglanir.

Yazilim, donamim ve hizmet alimi teminleri 4734 Sayih Kamu fhale ve 4735 Sayili Kamu
Ihaleleri Sézlesme Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger

mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitiiliir. Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri i¢in hazirlanan
teknik sartnamelerde verilerin giivenliginin ve gizliliginin saglanmasi ile ilgili maddeler yer
alir. Bununla birlikte gerek yazilim gelistirici firmalar gerek bakim-destek saglayan firmalar
ile imzalanan sozlesmelerde s6z konusu hususlar belirtilir. Kurumun tim faaliyetleri
kapsaminda toplanan verilerin giivenilirligi, verinin kaynagindan temin edilmesi ile saglanir.

Bilgi giivenligi ve giivenirligi ile ilgili surecten Dekanlik sorumludur. Fakilte Akreditasyon
Komisyonu (izleme ve Degerlendirme Ekibi) siireci kalite acisindan takip eder, tespit ve
tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Dekanhiga sunar. Dekanlik, komisyonun
degerlendirmeleri dogrultusunda dis paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri

yapar.

Tablo E.3.2: Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Konu: Bilgi Glivenligi ve Giivenilirliginin
izlenmesine Dair
Suregler

Sorumlu Birim: Dekanlik

Fakilte Akreditasyon Komisyonu
(izleme ve Degerlendirme Ekibi)

ilk Planlama Tarihi: 01.06.2020 (01.06.2023 Revize)
ic Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler
Dis Paydaslar: Birim Danisma Kurulu

Bilgi islem Daire Baskanlig
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Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: -Tam veri kaynaklari
izleme Mekanizmalar: Ogrenci, personel memnuniyet
anketleri

Ogrenci,odak grup gériismeleri

Performans Gostergeleri: Ogrenci ve personelmemnuniyet
oranlari

Degerlendirme Temmuz, Aralik

iyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim UBYS, Fakiilte Web Sayfasi,Fakiilte e-

Sistemindeki Yeri: posta adresi,OneDrive, WhatsApp
gruplari

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Intiyag duyulan satin almalar Harcama Yetkilisine (Dekan) bildirilir. Satin alma talepleri
yaklasik maliyet yoniiyle degerlendirilir. Satin almalara Harcama Yetkilisi karar verebilir.
Tedarikgilerden (onayli ve/veya yeni tedarikg¢i) teklif alinir. Gerek gorilen Urunlerden
numune talep edilir. Toplanan teklifler ve onaylanan numuneler Muayene Komisyonunca
degerlendirilerek Harcama Yetkilisine sunulur. Tedarikgiye bu sekilde karar verilir.

Destek hizmetleri, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu fhaleleri Sézlesme
Kanunu, 5018 savili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuat
cercevesinde yurutulur. Mal ve hizmetlerin tedarikinde yasal zorunluluklar ve hizmetin
standardina iligkin 6lgiitler ihale s6zlesmelerinde belirtilir.

Fakiiltede, hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliliginin yonetiminden Dekanlik
sorumludur. Fakiilte Akreditasyon Komisyonu (izleme ve Degerlendirme Ekibi) siireci kalite
acisindan takip eder, tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Dekanliga sunar.
Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda dis paydaslarin da goriislerini alarak
gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo E.4.1: Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi, Siirekliligi
Konu: Hizmetve
MallarinUygunlugu,Kalitesi,
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Siirekliliginin izlenmesine Dair
Siirecler

Sorumlu Birim: Dekanlik
Fakilte Akreditasyon Komisyonu
(izleme ve Degerlendirme Ekibi)

ilk Planlama Tarihi: 01.06.2020 (01.06.2023 Revize)

ic Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler

Dis Paydaslar: Birim Danisma Kurulu, Tedarikgiler

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: -Digaridan alinan mal ve hizmetlerin
tuma

izleme Mekanizmalari: Memnuniyet anketleri

Odak grup gorismeleri
Mal ve hizmet tedarikci anketleri

Performans Géstergeleri: memnuniyet oranlari
Tedarikgilerin
hizmetvemalsaglama sisteminden
memnuniyet oranlari

Degerlendirme Temmuz, Aralik

iyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim UBYS, Fakiilte Web Sayfasi, OneDrive

Sistemindeki Yeri: ,Fakiilte e-posta adresi, WhatsApp
gruplari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarmi ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulagilabilir sekilde
yayimlar ve kamuoyunu bilgilendirir. Kurum, y6netim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip
degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahiptir.

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, gerek egitim-6gretim programlar1 gerekse akademik, sosyal, kiltirel faaliyetleri
hakkindaki bilgileri seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi 6nceler. Bu
baglamda Fakiilte, web sayfasindan ve sosyal medya hesaplari vasitasiyla kamuoyunu
bilgilendirir.

Kurum, kamuoyuna sunulan bilgileri stirekli giincelleyen ve takibini yapan birimlere sahiptir.
Bu cergevede biinyesinde olusturdugu “web ve sosyal medya komisyonu” kurumun
faaliyetleriyle ilgili duyuru veya haber hazirlar, web sayfasimi ve sosyal medya hesaplarini

(https://www.instagram.com/iifbartin/https://twitter.com/uni_ilim
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https://www.facebook.com/iifbartin/?locale=tr_TR) gunceller ve ilgili béliimlerini ingilizce
ve Arapcaya cevirir.

Fakilte, sosyal medyay: etkin bicimde kullanir. Etkinliklerini bu platform {zerinden
takipgilerine duyurur, takipgilerin geri bildirimlerini dikkate alip degerlendirir. Sosyal Medya
istatistiklerini takip eder.

Ayrica kurumsal e-posta (iif@bartin.edu.tr) adresi tizerinden akademik ve sosyal faaliyetleri
paydaslara duyurulur.

Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen smavlarin ilam ve smav sonuglari,
Erasmus, Mevlana, Farabi degisim programlarindan yararlanan &grenci, 6gretim eleman1 ve
idari personel hareketliligine iliskin duyuru ve sonuglar kurumun internet sayfasinda ilan
edilir.

Fakiltenin o6grenci, 6gretim elemani ve idari personel sayisi ile idari-mali ve diger
hizmetlerine iliskin gtincel veriler kurum internet sayfasi tizerinden kamuoyuyla paylastlir.

Kamuoyunu bilgilendirme ¢aligmalarindan Dekanlik sorumludur. Fakiilte Akreditasyon
Komisyonu (izleme ve Degerlendirme Ekibi) siireci kalite acisindan takip eder, tespit ve
tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Dekanliga sunar. Dekanlik, komisyonun
degerlendirmeleri dogrultusunda dis paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri
yapar.

Tablo E.5.1: Kamuoyunu Bilgilendirme

Konu: Kamuoyunun Bilgilendirilmesine Dair
Siiregler

Sorumlu Birim: Web ve sosyal medya komisyonu
Dekanlik

Fakdiilte Akreditasyon Komisyonu
(izleme ve Degerlendirme Ekibi)

ilk Planlama Tarihi: 01.06.2020 (Haziran 2023 Revize)
ic Paydaslar: Ogrenciler, akademik ve idari personel
Dis Paydaslar: Birim Danisma Kurulu,
Uluslararasi Paydaglar: -
Uygulama Alanlar:: - Tum iletisim ve bilgilendirme araclari
izleme Mekanizmalar: -Akademik, idari personel ve 6grenci
anketleri
odakgrup
gorismeleri
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Performans Gostergeleri: Akademik, idari personel memnuniyet
oranlari
Kurumsal web sayfasinda
guincel/aylik/yillik verilerin analizi,
sosyal medya takipgi sayilari,
raporlarin analizi (tlire ve Zeynep

yazici)
Degerlendirme ve Temmuz, Aralik
lyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Fakilte Web Sayfasi, Fakiilte e-posta
Sistemindeki Yeri: adresi, WhatsApp gruplari, sosyal
medya

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Kurumun yénetim ve kontrol yapilar: ile mali iglemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol
stireclerinin etkinligini degerlendirme ve gelistirme yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli
bir yaklasimla standartlara uygun olarak Universite I¢ Denetim Birimi tarafindan
gerceklestirilir. Ayrica Fakiltenin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemiyle ilgili, ilan1 gerektiren bitiin hususlar kurumun internet sayfasindan
duyurulur. Internet sayfasinda yer alan “Bize Ulasin” modilii, Rektérliik iletisim Merkezi
(RIMER), dilek-sikayet kutular1 veya baska kanallardan gelen oneri, talep ve sikdyetler
dikkate alinip degerlendirilir.

Ydnetim ve idari birimlerin yapisi, kaynaklarin yonetimi, bilgi yonetim sistemi, destek
hizmetleri ve kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik sireclerinden Dekanlik
sorumludur. letisimin yiiriitilmesinden Dekanlik ~sorumludur.Fakiilte ~Akreditasyon
Komisyonu (izleme ve Degerlendirme Ekibi) siireci kalite acisindan takip eder, tespit ve
tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Dekanliga sunar. Dekanlik, komisyonun
degerlendirmeleri dogrultusunda dis paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri

yapar.

Tablo 58: Hesap Verme Yontemleri

Konu: HesapVerme
YéntemlerininizlenmesineDair
Siiregler

91


https://iif.bartin.edu.tr/
mailto:https://iif@bartin.edu.tr/
mailto:https://iif@bartin.edu.tr/

Bartin Universitesi Islami ITlimler Fakiiltesi Kalite El Kitabi-2022

Sorumlu Birim:

Dekanlik
Fakilte Akreditasyon Komisyonu
(izleme ve Degerlendirme Ekibi)

ilk Planlama Tarihi:

01.06.2020 (01.06.2023 Revize)

ic Paydaslar:

Akademik ve idari personel, 6grenciler,
ic Denetim
Birimi

Dis Paydaslar:

Birim Danisma Kurulu, 6grenci
yakinlari

Uluslararasi Paydagslar:

-Bilgi talebi mecralari

Uygulama Alanlari:

-Egitimogretim, arastirma, yodnetim
sistemi, kalite
glivencesi alanlari

izleme Mekanizmalari:

paydas anketleri

Performans Gostergeleri:

paydas memnuniyet
oranlari

Degerlendirme ve
iyilestirme Tarihi:

Temmuz, Aralik

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri:

UBYS, RIMER, Bize Ulasin, Fakiilte Web
Sayfasi,Fakiilte e-posta adresi,
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