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2. Tarihsel Gelisimi

Bakanlar Kurulunun 13.08.2012 tarihli kararma gére, Bartin Universitesi biinyesinde Islami
[limler Fakiiltesi kuruldu. Bartin Universitesi Senatosu’nun aldig1 karar geregince Milli Egitim
Bakanligi’nin teklifi {izerine Bakanlar Kurulu tarafindan, Islami ilimler Fakiiltesi’nin
kurulmasina dair alinan karar Resmi Gazete’nin 10 Eyliil 2012 tarihli sayisinda yayimlandi.
Islami ilimler Fakiiltesi, egitim-6gretim hizmetlerinin yaninda; arastirma-gelistirme, bilimsel
proje Uretme, bulundugu sehrin sosyo-kiiltiirel yapisinin gelismesine yonelik arastirma ve
toplumsal faaliyetler yiiriitmektedir. Fakiilte 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan calismalar

ulusal/uluslararasi dergi ve kitaplarda yayimlanmaktadir.

Fakiiltemiz ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi’ni 2018 yil1 igerisinde akademik ve idari
personelin tamaminin goniillii olarak yapmis oldugu calismalarla tamamlayarak kalite
kapsaminda tiniversitemiz biinyesinde ve yurt genelinde bir ilki basarmis; ISO 9001: 2015
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ile IQNet Belge ve Markasini almistir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri
Misyon

Idealist kadrosu ile dini ve kiiltiirel degerleri evrensel bilgilerle sentezleyerek bilimsel bilgi
tiretir; dini bilimler alaninda fikir aykiriliklarini dikkate alarak, giiniin problemlerine ¢ozumler
gelistirir; literatiiri anlayabilen, milli ve manevi degerlere 6nem veren, aydin, nitelikli bireyler

yetistirir.
Vizyon

Hayat boyu 6grenen nesiller yetistiren, basta bolgesinde olmak iizere ulusal ve uluslararasi

alanda tercih edilen, kendini siirekli gelistiren bir fakiilte olmaktir.



Degerler

Fakiilte; dini ve insani degerleri, seffafligi, hesap verilebilirligi, adaleti, etik degerleri, akademik

anlayisi, yazdigini yapip yaptigini1 yazmayi, toplumsal ve kiiltiirel sorunlara duyarli olmayi ilke

edinmistir.
Hedefler

Fakulte, stratejik planinda belirledigi amag¢ ve hedefler dogrultusunda 5 ama¢ ve bunlar
gelistirmeye yonelik 15 hedef belirlemistir.
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A. KALITE GUVENCESI SiISTEMi
A.1l. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakulte, misyon ve vizyonunu stratejik planin bir parcasi olarak fakiiltenin 5 ana strateji ve
buna dayali olarak siire¢lere konu edilen 15 hedefi ile koordineli olarak stratejik planlamasi

dahilinde uygular/uygulamistir.

Kurum; egitim-dgretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki siireglerini, kalite glivence
sistemi ile es zamanli olarak kontrol etmektedir. Bu baglamda i¢-dis paydaslarla da s6z konusu
stratejik hedeflerini diizenli bilgi aligverisleri ile paylasir/paylasmistir, aldigr geri doniisler
neticesinde hedeflerini kontrol etmistir, bir takim dnlemler alarak iyilestirme ve gelistirmeler

saglar./saglamistir.
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler

Bartin Islami Ilimler Fakiiltesi, 2018 yilinda TS_EN _ISO 9001: 2015 Kalite Y6netim Sistemi

basvurulart dahilinde misyon, vizyon ve kalite politikasini belirlemis ve bunlar1 kurumsal

internes/internet sayfasinda yaymlamistir. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle ilgili

stiregler Kalite El Kitabi’nda yer almaktadir (A.1.1 Kanit-1). Ayrica misyon, vizyon ve kalite

politikasi1 gOrselleri idari binaya ve derslik binasina asilmistir. (A.1.1. Kanit-2), (A.1.1. Kanit-

3), (A.1.1. Kamt-4). Bu durum Rektorlik ve Egitim Fakiltesi’ne 6rnek teskil etmis ve onlar da

misyon, vizyon ve kalite politikasi gorsellerine binalarinda yer vermiglerdir (A.1.1. Kanit-5),
(A.1.1. Kanit-6).

Fakiilte, akreditasyon bagvurusu siirecinde misyon ve vizyon giincellenmesi dogrultusunda

11.04.2023 tarihli yaz1 (A.1.1 Kanit-7) ile i¢ paydaslarin, 25.07.2023 tarihli yazi1 (A.1.1 Kanit -

8) ile dis paydaslarin gériislerini almistir. Ic paydas olarak Prof. Dr. Asife Unal (A.1.1. Kanit-
9), Doc. Dr. Kamil Costu (A.1.1. Kanit-10), Dog. Dr. Mustafa Ozden (A.1.1. Kanit-11), Dog.
Dr. Mehmet Ergiin (A.1.1 Kanit-12), Dog. Dr. Erdogan Kdycii (A.1.1. Kanit-13), Ogr. Gér.

Nefise Kuloglu’nun (A.1.1. Kamt-14); dis paydas olarak Bartin il Milli Egitim Miidiirliigii

(A.1.1. Kanit-15), Bartin Onder imam Hatipliler Dernegi (A.1.1. Kanit-16), Bartin Universitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii (A.1.1. Kanit-17), Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi (A.1.1.

Kanit-18), Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi (A.1.1. Kanit-19), Bartin Universitesi Fen
Fakiiltesi (A.1.1. Kanit-20), Bartin Universitesi Orman Fakiiltesi (A.1.1. Kanit-21), Bartin

Universitesi Mithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi (A.1.1. Kanit-22), Bartin Universitesi

Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu (A.1.1. Kanit-23), Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri

Meslek Yilksekokulu’nun (A.1.1. Kanit-24) oneri ve goriisleri 6rnek olarak eklenmistir.
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Misyon vizyon degisikligi bahsi 26.07.2023 tarihli Danisma Kurulu toplantisinda (A.1.1. Kanit-
25) da giindeme alinmis ve online yapilan bu toplantida vizyon ve vizyonun gilincellenmemesi

konusunda fikir beyan edilmistir (A.1.1. Kanit-26). Son olarak 27.09.2023 tarihli Fakdlte

Kurulu'nda tim Oneriler g6z o6niinde bulundurulmus, misyon ve vizyonda degisiklik

yapilmamasina karar verilmistir (A.1.1. Kamt-27).

Fakilte, 2019-2021 stratejik planini hazirlamig ve bu plan dahilinde stratejik amag¢ ve
hedeflerini belirlemistir (A.1.1 Kanit - 28). 2021-2023 stratejik planinda olmak mezkur amag

ve hedefler giincellenmistir/ 2021-2023 stratejik planinda mezklr amag¢ ve hedefler

giincellenmistir (A.1.1 Kanmit-29). Kalite Komisyonu, 21 Haziran 2023 tarihinde Komisyon

Bagkan1 Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu baskanliginda Z-16 nolu odada yaptig1 toplantida, 1

numaralt glindem karar1 olarak 2023 Aralik aymnin sonuna kadar Stratejik Plan ve hedeflerin

gergeklesme oranina dair bir raporun hazirlanmasina karar vermistir (A.1.1. Kanit-30).
Fakiltenin 2021-2023 stratejik planinda belirlenmis amag ve hedefleri su sekildedir:

Amaglar ve Hedefler

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Hedef 1.1. Egitim-Ogretimin fiziksel ve akademik altyapist iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yo6niinden Gelistirmek
Hedef 2.1. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayis1 arttirilacaktir.

Hedef 2.2. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi

arttirilacaktir.
Hedef 2.3. Lisansiistii egitim programlarmin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.
Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirtlacaktir.

Amac¢ 3. Universite Genelinde Girisimei ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yaygmlastirmak ve

Kurumsallastirmak

Hedef 3.1. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Hedef 4.1. Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.2. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktr.
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Hedef 4.3. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Amag 5. Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiirtinii Gelistirmek
Hedef 5.1.Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilim1 saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde taninirhi@ arttirilacaktir.
Hedef 5. 5. Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

ASAGIDA ANLATACAGINIZ HUSUSLARI BURADAKI AMACLAR VE ASAGIDAKI
HEDEFLERLE ILISKILENIRIN.

Olgunluk Duzeyi: Fakiltede stratejik plan kapsaminda stratejik amacglar ve hedefler
dogrultusundaki tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite
glvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte (kim izliyor, nasil, ne zaman?) ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. (Ne zaman? Nasil?) Bu sorularin cevabi

yukarida genis bir sekilde anlatilarak verilmelidir.
Kanitlar:

1. Kalite El Kitab1 PDF

2. Misyon,Vizyon ve Kalite Politikas: Gorseli Derslik Binasi

3. Misyon Vizyon Gérseli idari Bina

4, Kalite Politikas1 Gorseli Iidari Bina

5. Rektorliikk Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1 Gorseli

6. Egitim Fakiiltesi Misyon ve Vizyon Gorseli

7. Misyon ve Vizyon ¢ Paydas Gériisii

8. Misyon ve Vizyon Dis Paydas Gériisii Danisma Kurulu Ust Yazi Pdf

9. Prof. Dr. Asife Unal Oneri ve Goriisleri

10. Doc. Dr. Kamil Costu Oneri ve Gériisleri

11.  Doc. Dr. Mustafa Ozden Oneri ve Goriisleri

12. Doc. Dr. Mehmet Ergiin Oneri ve Gériisleri
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A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve

Yonetim Sistemi Politikalar1 (Bunlari belirlemek icin neler yaptiniz? Nasil? Ne zaman?

Doc. Dr. Erdogan Kovycii Oneri ve Goriisleri

Osr. Gor. Nefise Kuloglu Oneri ve Goriisleri

Bartin 11 Milli Egitim Miidiirliigii Oneri ve Goriisleri

Bartin Onder Imam Hatipliler Dernegi Oneri ve Goriisleri

Bartin Universitesi Lisansiitii Egitim Enstitiitiisii Oneri ve Goriisleri

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Oneri ve Goriisleri

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Oneri ve Goriisleri

Bartin Universitesi Fen Fakiiltesi Oneri ve Goriisleri

Bartin Universitesi Orman Fakiiltesi Oneri ve Goriisleri

Bartin Universitesi Mithendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Oneri ve Goriisleri

Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Oneri ve Goriisleri

Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Oneri ve Goriisleri

Danisma Kurulu Toplantist Web Haberi

26.07.2023 Tarihli Damisma Kurulu Tutanag:

27.09.2023 Tarihli Fakilte Kurulu Tutanagi

2019-2021 Stratejik Plan Pdf

2021-2023 Stratejik Plan Pdf

21.06.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Karar Tutanagi

Paydaslarin katks: var m1? Nasil? Kamitlar? Asagida bunlarin anlatilmasi lazim)

Fakiilte, kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemiyle ilgili politikalarin1 stratejik planini da dikkate alarak hazirlamis olup bunlar1 Kalite

El Kitabi’nda (A.1.2 Kanit-1) tanimlanmuis olan siirece gore belirlemistir.

Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda Dekanlik 18.05.2023 tarihinde Bartin Universitesi Islami
Ilimler Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu’nu kurmustur (A.1.2 Kanit-2). Fakilte Kalite
Komisyonu 21.06.2023 tarihli toplantisinda Fakiilte web sayfasinda yayinlanan kalite

politikalarinin yetersiz olmasini glindeme almis, 9 numarali giindem karari olarak Akreditasyon
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Komisyonu’nda yer alan ekiplerin 21.07.2023 tarihine kadar tiim siireglerin kalite politikalarini

giincellenmesine karar vermistir (A.1.2. Kamit-3). Kalite Glvence Sistemi Ekibi Dog. Dr.

Mehmet Altunmeral bagkanliginda Z-24 nolu odada yapilan 21.07.2023 tarihli toplantisinda
(A.1.2. Kanit-4), ARGE Ekibi Dog. Dr. Muhammed Yamag baskanliginda Z-19 nolu odada
yapilan 18.07.2023 tarihli toplantisinda (A.1.2. Kanit-5), Egitim-Ogretim Ekibi Dr. Ogr. Uyesi

Yunus Abdurahimoglu baskanliginda Mehmet Akif Ersoy Dersligi 105 numarali sinifta yapilan
21.07.2023 tarihli toplantisinda (A.1.2. Kanit-6), Toplumsal Katki Ekibi Dog¢. Dr. Erdogan

Koycii bagkanliginda toplant1 salonunda yapilan 18.07.2023 tarihli toplantisinda (A.1.2. Kanit-
7) ve Yonetim Sistemi Ekibi Fakiilte Sekreteri Mehmet Serbet¢i baskanliginda Fakiilte
Sekreterligi makaminda yapilan 17.07.2023 tarihli toplantisinda (A.1.2. Kanit-8) kalite

politikalarin1 giincellemistir. Glincellenen politikalar 24.07.2023 tarihli Kalite Komisyonu
toplantisinda 1 numarali giindem maddesi olarak goriisiilmiis, ekiplerden geldigi sekli ile kabul
edilmis ve Danisma Kurulu’nda goriisiilmek tlizere dekanliga gonderilmesine karar verilmistir

(A.1.2. Kanmit-9). Fakiilte Danigsma Kurulu 26.07.2023 tarihinde Dekan V. Prof. Dr. Erol Kirdar

bagkanliginda gevrimigi olarak toplanmis, yapilan istisareler neticesinde 2 numarali giindem
karar1 olarak giincellenen kalite politikalari, goriisiildiigii sekliyle kabul edilmistir (A.1.2.
Kamt-10). 27.09.2023 tarihinde cevrimigi olarak yapilan Fakiilte Kurulu toplantisi ile
giincellenen politikalar kabul edilmistir (A.1.2. Kanit-11).

Kalite Giivence Sistemi Kalite Politikalari:

1 Fakdiltede uygulanabilir ve surdarilebilir bir kalite gelenegi olusturmak.

2 Belirlenen kalite ilkeleri dogrultusunda hizmet ve faaliyetleri stirekli iyilestirmek.
3. I¢ ve dis paydas memnuniyetini artirmak amacina y&nelik faaliyetler yapmak.
4

Seffaf, izlenebilir ve yenilikgi bir kalite anlayisint gézetmek (A.1.2. Kanit-12).

Egitim Ogretim Kalite Politikalari:

1. Fakiiltede yiiriitilen egitim Ogretim faaliyetlerinin yOnerge ve yonetmeliklere

uygunlugunu saglamak.
2. Egitim 6gretim alaninda siirekli yenilikler yapip eksikliklerde iyilestirmeler saglamak.

3. Fakiilte paydaslarinin egitim Ogretim memnuniyetlerinin = siirekli —arttirilmasini

saglamak.

4. Seffaf, izlenebilir, giincellenebilir ve kaliteli bir egitim verilmesini gozetmek (A.1.2.
Kanit-13).
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AR-GE Kalite Politikalari:

1. Ogretim elemanlar1 ve grencileri arasinda arastirma kiiltiiriinii yayginlastirmak,

2. Arastirmacilarin arastirma ve proje lretme yetkinliklerini artirmak tizere faaliyetler
gerceklestirmek,

3. Aragtirma performanslarini siirekli izlemeyi ve iyilestirmek,

4. Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve projeler

iiretilmesini saglayacak stirdiirtilebilir bir sistemi olusturmak,
5. Aragtirma potansiyelini artirmak {izere fiziki, mali ve teknik kaynaklarini giiclendirmek,
6. Bilgi ve deger iireterek bunlar1 toplumsal degere doniistiirmek i¢in yapilan arastirma ve

yayinlarin niteliginin stirekli artirllmasini saglamak,

7. Ulkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirmek,

8. Bireysel ve toplumsal faaliyetlerle bolgesel kalkinmaya destek olmak,

9. Ulusal ve uluslararasi igbirliklerine dayali arastirma ve projeler iiretmeyi destekleyecek

mekanizmalar gelistirmek (A.1.2. Kanit-14).

Toplumsal Katki Kalite Politikalari:

1. Kurumumuzda uygulanabilir ve siirdiiriilebilir bir kalite politikas1 olusturmak.
2. Belirlenen politikalar dogrultusunda hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek ve
artirmak.

3. I¢ ve dis paydaslarla ihtiyag odakli konular1 belirleyerek i¢ ve dis paydaslarimizin

memnuniyetini artirmak amacina yonelik seminer, konferans, panel gibi faaliyetler yapmak.

4, Seffaf, izlenebilir, siirdiiriilebilir, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerine agik

yenilik¢i bir kalite politikasini gézetmek (A.1.2. Kanit-15).

Yonetim Sistemi Kalite Politikalar::

1 Fakiiltenin igleyisini yonerge ve yonetmeliklere uygun olarak saglamak.

2 Yonetim alaninda stirekli yenilikler ve eksikliklerde iyilestirmeler saglamak.

3. Fakiilte paydaslarinin memnuniyetlerinin siirekli arttiritlmasini saglamak.

4 Seffaf, izlenebilir ve giincellenebilir bir yonetim politikasin1 gézetmek (A.1.2. Kanit-

16).

Olgunluk Duzeyi: Fakiltemizde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarindaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan
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iliskileri kurulmustur. Politikalardaki bu biitiinciil yap1 i¢ kalite glivence sistemini
yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler

alinmaktadir. (Ne zaman? Nasil?) Bu sorularin cevabi yukarida genis bir sekilde anlatilarak

verilmelidir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitab1

2. Islami flimler Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu

3. 21.06. 2023 Tarihli Kalite Komisyonu Tutanagi

4. Kalite Glivence Sistemi 21.07.2023 Tarihli Toplanti1 Tutanagi
5. ARGE 18.07.2023 Tarihli Toplanti1 Tutanagi

6. Egitim-Ogretim 21.07.2023 Tarihli Toplant1 Tutanag:
7. Toplumsal Katki Toplant1 Tutanag

8. YOnetim Sistemi 17.07.2023 Tarihli Toplanti Tutanagi
9. 24.07.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Tutanagi

10.  26.07.2023 Tarihli Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi
11.  27.09.2023 Tarihli Fakilte Kurulu Karari

12.  Kalite Politikasi-Kalite Glivence Sistemi

13.  Kalite Politikas1-Egitim Ogretim

14.  Kalite Politikasi-Ar-Ge

15.  Kalite Politikasi-Toplumsal Katki

16. Kalite Politikasi-Y6netim Sistemi

A.1.3. Kurumsal Performans Y o6netimi

Kurumsal performans yonetimi, Kalite El Kitabi’nda planli bir siire¢ dahilinde belirlenmis

bulunmaktadir (A.1.3 Kanit-1).

Kurumsal performansi 6l¢gmek amaciyla Rektorliik tarafindan 2020, 2021 ve 2022 akademik
yillarinin egitim 6gretim donemi sonunda akademik, idari ve 6grenci basliklart altinda Bartin
Universitesi UBYS Uzerinden anketler yapilmistir (A.1.3 Kamt-2). (NASIL? KANIT? KiM
YAPMIS? NE ZAMAN YAPMIS?) Yapilan anketler sonucunda 2020 yili akademik
memnuniyet orani 74.60, idari memnuniyet oran1 71.63, 6grenci memnuniyet orani 74.33; 2021
yil1 akademik memnuniyet oran1 79.67, idari memnuniyet orani 59.09, 6grenci memnuniyet
orant 68.73; 2022 yili akademik memnuniyet orani 77.24, idari memnuniyet orani 73.64,

ogrenci memnuniyet orani1 67.14 olarak dl¢iilmiistiir. 21 Haziran 2023 tarihli Dr. Ogr. Uyesi
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Murat Mirzaoglu baskanliginda Z-16 No.lu odada yapilan Kalite Komisyonu toplantisinda 2.
giindem maddesi olarak 2022 yilinin anket sonuglar1 i¢ paydaglarla degerlendirilmis ve 2023
yil1 i¢in akademik memnuniyet oraninin 80’e, personel memnuniyet oraninin 77°ye, dgrenci
memnuniyet oranmnin ise 70’¢ ¢ikarilmasi hedeflenmistir. Yine bu toplantida ayni giindem
maddesine bagli olarak; belirlenen memnuniyet hedeflerine ulasilabilmesi i¢in akademik
personele yonelik egitimlerin arttirilmasina, idari personel tarafindan aylik bazda kendi
aralarinda toplantilar yapilmasina, 6grenci memnuniyetinin arttirilmasi i¢in 6grencilere yonelik

sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin gogaltilmasina karar verilmistir (A.1.3. Kanit-3)

Olgunluk Duzeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iliskili tiim performans gostergeleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite guvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine
iliskin onlemler alinmaktadir. (Ne zaman? Nasil?) Bu sorularin cevabi yukarida genis bir

sekilde anlatilarak verilmelidir.
Kanitlar:

1. Kalite El Kitab1

2. Islami Ilimler Fakiiltesi Memnuniyet Sonugari 20-21-22 (UNIiVERSITENIN ANKETI)
/FAKULTENIN ANKETLERI COK ONEMLI!

3. 21.06.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Toplantisi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Fakiilte, 2018 yilinda ISO 9001: 2015 Kalite Y&netim Sistemleri belgesini almak amaciyla
teknik destek programi kapsaminda Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajansit BAKKA’ya “ISO 9001:
2015 Kalite Yonetim Sistemi Danigmanlik Hizmeti” baslikli bir proje sunmus ve kabul almistir
(A.2. Kanit-1). Proje dogrultusunda gorevlendirilen Bas Denet¢i ve Egitmen Banu Yiiksel’den
ilk etapta fakiltede gorev yapan 24 akademik personel, 4 idari personel ve se¢ilmis 51 6grenci
birtakim egitimler almis ve bu egitimlere katilanlara sertifikalar verilmistir. Bu egitimler

sunlardir:

- 02-04 Mart 2018 tarihleri arasinda yapilan Stratejik Planlama Egitimi (A.2. Kanit-2, A.2.
Kanit-3).

- 30 Mart-1 Nisan 2018 tarihleri arasinda yapilan Siire¢ Yonetimi ve Siire¢ Bazli Risk Analizi
Egitimi (A.2. Kanmit-4, A.2. Kanit-5).
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- 20-22 Nisan 2018 tarihleri arasinda yapilan ISO 9001: 2015 Kalite Y6netim Sistemi Standardi
Bilgilendirme ve Kok Neden Analizi ve Diizeltici Faaliyet Formu Hazirlama Egitimi (A.2.
Kanit-6, A.2. Kanit-7).

Bu egitimlerin akabinde akademik ve idari personel, Egitmen Banu Yiiksel baskanliginda 11-
17 Temmuz 2018 tarihleri arasinda tekrar toplanmis; dokiimantasyon hazirlama, arsiv
olusturma, SWOT Analizi, Paydas Analizi, Kalite El Kitab1 ve Stratejik Plan hazirlama gibi
konularda egitimler almigtir (A.2. Kanit-8). Egitimlerin son asamasinda Fakiilte akademik ve
idari personeline 28-30 Agustos 2018 tarihleri arasinda “I¢ Denetci Egitimi” verilmis (A.2.
Kanit-9), egitim sonras1 yapilan sinavda basarili olan 13 kisi I¢ Denetci olmaya hak kazanmistir

(A.2. Kanit-10).

Yapilan egitimler sonrasinda 20-21 Eylul 2018 tarihlerinde 2 giin boyunca Tiirk Standartlar
Enstitisi  (TSE) yetkilileri tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda Universite
blinyesinde ve yurt genelinde bir ilki bagarmis; ISO 9001: 2015 Kalite Y&dnetim Sistemi Belgesi
ile IQNet Belge ve Markasini almistir (A.2. Kanit-11, A.2. Kanit-12).

Fakiilte aldig1 egitimler neticesinde misyon, vizyon ve kalite politikasini olusturmus; SWOT
analizi ile gicli-zayif yonlerini, firsat ve tehditlerini belirlemis; i¢ ve dis paydaslar kalite
stirecine dahil etmis, siire¢ performans karneleri vasitasiyla kalite siireclerini izlemis, fakiiltenin
siireclerinin daha uygun yiiriitiilebilmesi adina risk analizlerini hazirlamig, memnuniyet
anketleri uygulamis ve egitim etkinlikleri planlamistir. Tim bunlar1 donem sonlarinda
Y onetimi Gézden Gegirme Toplantilarinda paydaslari ile paylasmistir (A.2. Kanit-13). Bdylece

Fakiiltede uygulanabilir, siirdiiriilebilir ve izlenebilir bir kalite kiiltiirii olusturulmustur.

Fakiltede, Kalite Komisyonu’nun yetki, gorev ve sorumluluklart ve organizasyon yapisi

tammlanmg olup Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Calisma

Yonergesi fakiilte web sayfasinda yayinlanmistir. Periyodik olarak gergeklestirilen toplantilar

ile siirekli iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Fakulte Kalite Komisyonu temsilcilerinin temel gorevi, sorumlu oldugu birimde tiim personelin
gorev alaniyla ilgili kalite yonetim siirecine katilmasini saglamak olup bu gorevin nasil icra
edilecegi Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Calisma
Yonergesi’ndeki gorev tanimlarinda belirtilmistir. Kurumun i¢ kalite giivencesini saglamak ve
personelde farkindalik olusturmak igin toplantilar diizenlemis ve fakilte personeli egitimler
almaya yonlendirilmistir. Ornek olarak; 16.05.2023 tarihinde Dekan V. Prof. Dr. Erol Kirdar

bagkanliginda akreditasyon caligmalari giindemi ile fakillte akademik ve idari personeli
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toplanmis, gerceklestirilen IAA Oz Degerlendirme Raporu Hazirlik Toplantisinda
komisyonlarm giincellenmesi, Kalite El Kitabi’nin ve ODR Raporu’nun goézden gegirilmesi
kararlar1 alinmistir (A.2. Kamit-14, A.2. Kamt-15). (NE ZAMAN NEREDE HANGI
TOPLANTIYI YAPMIS? NE GORUSULMUS; NE KARAR ALINMIS?)

YOKAK'm giincellenen kalite giivencesi siiregleri hakkinda bilgilendirme yapmak, farkindalik
olusturmak amaciyla rektorluk ve rektorlige bagh alt birimler (Kalite Koordinatorliigii vb.)
tarafindan belirli zamanlarda diizenlenen Egiticilerin Egitimi ana baslikli egitim ve toplantilara
fakllte personeli katilmistir. Bu noktada Kalite Koordinatorliigiinden istenen veri talebi
cercevesinde gonderilen 20.11.2023 tarihli resmi yazida 2022 yilinda 28 ve 2023 yilinda ise
Ekim ay1 sonu itibariyle 105 toplamda 133 personelin egitim aldig tespit edilmistir (A.2. Kanit-
16). Bu rakamlar egitime giren akademik personel ile aldiklari egitimin kiimiilatif olarak
toplamidir. Egiticilerin Egitimi kapsaminda egitimlere katilan fakiilte personeli ve egitimler ile

alakali 6rnekler asagida verilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Yamag toplamda 12 egitime katilmis olup bazilar1 sunlardir: 19
Eylil 2022 tarihinde diizenlenen Sinif Yonetimi Egitimi (A.2. Kamt-17), 21 Eylul 2022

tarihinde diizenlenen Farkli Disiplinlere Ozgii Yéntem Teknik Uygulamalar1 Egitimi (A.2.
Kanit-18) ve 22 Eyliil 2022 tarihinde diizenlenen WEB. 2.0 Araclar1 ile Yonetim Teknik
Uygulamalart Egitimi (A.2. Kanit-19). Dr. Mehmet Yunus Yazici’nin katilmis oldugu 4

egitimden bazilar1 sunlardir: 18 Eyliil 2023 tarihinde diizenlenen Proje Tabanli Ogrenme

Yaklasimmin Ogretme Siireglerine Etkisi Egitimi (A.2. Kamt-20), Egitimde Program

Gelistirme: Ders Bilgi Paketi ve izlence Hazirlig1 Egitimi (A.2. Kanit-21) ve 21 Eylill 2023
tarihinde diizenlenen Olgme ve Degerlendirmede Dikkat Edilmesi Gerekenler Egitimi (A.2.
Kamt-22). Ogr. Gér. Muhammed Tiire Rektorlik tarafindan yapilan 5 egitime katilim saglamus
olup bazilar1 sunlardir: 19 Eyliil 2023 tarihinde diizenlenen Yapay Zeka Uygulamalarinin
Egitimde Kullanimi Egitimi (A.2. Kanit-23), 20 Eyliil 2023 tarihinde diizenlenen Sinif

Yonetimi ve Giincel Uygulamalar Egitimi (A.2. Kanit-24) ve Universitemiz Ogrenci-Ogretim
Elemam Arasindaki Etkili iletisim Becerilerimizi Gelistirelim Egitimi (A.2. Kamt-25). Dog.
Dr. Kamil Costu 18 Eyliil 2023 tarihinde diizenlenen Ogrenen Merkezli Ogretim Yo6ntem ve
Teknikleri: Giincel Iki Yéntemin Uygulamali Gosterimi Egitimi (A.2. Kanit-26) ve 20 Eylil
2023 tarihinde diizenlenen Universitemiz Ogrenci-Ogretim Eleman1 Arasindaki Etkili Tletisim
Becerilerimizi Gelistirelim (A.2. Kanit-27) baslikli egitimlere katilmistir. Dog. Dr. Erdogan
Koycl toplamda 9 egitime katilmis olup katildig: etkinliklerden bazilari sunlardir: 23 Eylil
2022°de diizenlenen Oyunlastirma Teknigi (Oyunla Ogrenme) Egitimi (A.2. Kanit-28), 19
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Eyliil 2023 tarihinde diizenlenen Etkili Ogretim I¢in Materyal Tasarimi Egitimi (A.2. Kanit-29)
ve 22 Eyliil 2023te diizenlenen Universitede Yetiskin Egitimi ve Y&ntemi Nasil Olmali Egitimi
(A.2. Kamt-30). (KIMLER KATILMIS? BELGE VAR MI?)

Boylece Fakiltemizde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, kapsayict bir kurumsal kiiltiir

ve liderlik anlayisinin olusturulmasi amaglanmistir.
Kanitlar:

1. BAKKA Proje Kabul Haberi
2. 02-04 Mart 2018 tarihleri arasinda vapilan Stratejik Planlama Egitimi Akademik ve

Idari Personel Sertifikalari

3. 02-04 Mart 2018 tarihleri arasinda vapilan Stratejik Planlama Egitimi Ogrenci
Sertifikalari
4, 30 Mart-1 Nisan 2018 tarihleri arasinda vapilan Siirec Yonetimi ve Sure¢ Bazli Risk

Analizi Egitimi Akademik ve Idari Personel Sertifikalari

5. 30 Mart-1 Nisan 2018 tarihleri arasinda vapilan Siire¢ YoOnetimi ve Suire¢c Bazli Risk

Analizi Egitimi Ogrenci Sertifikalari
6. 20-22 Nisan 2018 tarihleri arasinda vapilan ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi

Standard: Bilgilendirme ve K6k Neden Analizi ve Diizeltici Faalivet Formu Hazirlama Egitimi

Akademik-idari Personel Sertifikalari
7. 20-22 Nisan 2018 tarihleri arasinda vapilan ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi

Standard: Bilgilendirme ve K6k Neden Analizi ve Diizeltici Faalivet Formu Hazirlama Egitimi

Osrenci Sertifikalari

8. 11-17 Temmuz 2018 tarihleri arasinda vapilan egitim haberi

9. I¢ Denetci Egitimi

10.  Fakiilte I¢ Denetci Listesi

11.  Web Haberi

12.  Kalite Belgesi

13. Yonetimi Gozden Gegirme Toplantisi

14. 16. 05.2023 tarihinde gerceklestirilen IAA Oz Degerlendirme Raporu Hazirlik

Toplantis1 Dekanlik Yazisi

15. 16.05.2023 Tarihli Toplant1 Tutanag:

16.  20.11.2023 Tarihli Egiticilerim Egitimi ile Alakali Resmi Yazi

17.  Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Yamag, 19 Eyliil 2022 tarihinde diizenlenen Simif Yénetimi

Egitimi
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18. Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Yamac, 21 Evyliill 2022 tarihinde diizenlenen Farkli

Disiplinlere Ozgii Yontem Teknik Uygulamalari Egitimi
19. Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Yamac, 22 Eylil 2022 tarihinde diizenlenen WEB. 2.0

Araclari Ile Yonetim Teknik Uygulamalari Egitimi

20. Dr. Mehmet Yunus Yazici, 18 Eyliil 2023 tarihinde diizenlenen Proje Tabanli Ogrenme

Yaklasiminin Ogretme Siireclerine Etkisi Egitimi

21. Dr. Mehmet Yunus Yazici, 18 Eylil 2023 tarihinde diizenlenen Egitimde Program

Gelistirme: Ders Bilgi Paketi ve izlence Hazirlig1 Egitimi
22. Dr. Mehmet Yunus Yazici, 21 Evylil 2023 tarihinde diizenlenen Olcme ve

Degerlendirmede Dikkat Edilmesi Gerekenler Egitimi
23. Osr. Gor. Muhammed Tiire, 19 Eyliill 2023 tarihinde diizenlenen Yapay Zeka

Uygulamalarinin Egitimde Kullanimi Egitimi

24, Ogr. Gor. Muhammed Tiire, 20 Evliil 2023 tarihinde diizenlenen Sinif Yonetimi ve

Giincel Uygulamalar Egitimi

25. Osr. Gor. Muhammed Tiire, 20 Evliil 2023 tarihinde diizenlenen Universitemiz

Osrenci-Ogretim Elemani Arasindaki Etkili Iletisim Becerilerimizi Gelistirelim Egitimi

26.  Doc. Dr. Kamil Costu, 18 Eyliil 2023 tarihinde diizenlenen Ogrenen Merkezli Osretim

Yo6ntem ve Teknikleri: Giincel Iki Yontemin Uygulamali Gosterimi Egitimi

27. Doc. Dr. Kamil Costu, 20 Eyliil 2023 tarihinde diizenlenen Universitemiz Ogrenci-

Ogretim Eleman1 Arasindaki Etkili Iletisim Becerilerimizi Gelistirelim Egitimi

28. Doc. Dr. Erdogan Kovyeu, 23 Evliil 2022°de diizenlenen Ovunlastirma Teknigi (Oyunla

Osrenme) Egitimi

29. Doc. Dr. Erdogan Koyeii, 19 Eyliil 2023 tarihinde diizenlenen Etkili Ogretim Icin

Matervyal Tasarimi Egitimi

30. Doc. Dr. Erdogan Kovcii, 22 Evliil 2023’te diizenlenen Universitede Yetiskin Egitimi

ve Yontemi Nasil Olmali Egitimi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakilte Kalite Komisyonu; yetki, gorev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve
biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda ¢aligmalarini ytiriitmektedir. Kalite komisyonuna bagh alt

gruplar da yetki, gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda gorevlerini yiiriitmektedirler.

Dekanlik; akreditasyon calismalarinin daha hizli yapilmasi1 ve kuruma kalite kiiltliriniin
yayilarak siirdiiriilebilir olmasi i¢in 18.05.2023 tarihinde Bartin Universitesi Islami ilimler

Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu nu kurmus olup izleme ve Degerlendirme (PUKO) Ekibi,
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Kalite Giivence Sistemi Ekibi, Egitim Ogretim Ekibi, Arastirma ve Gelistirme Ekibi, Topluma
Katki Ekibi ve Yonetim Sistemi Ekibi olmak izere 6 grup halinde is boliimii ger¢eklestirilmistir
(A.2.1 Kanit- 1).

Fakulte, akreditasyon strecindeki isleyisi daha etkin hale getirebilmek, izlenebilirligi saglamak,
ve fakilte ici gorev dagiliminda adaleti saglamak amaciyla 25.05.2023 tarihinde komisyon
gorevlendirmeleri yapmis olup igerisinde i¢ paydas olarak dgrenci temsilcisinin de bulundugu

Kalite Komisyonu iiyelerini belirlemistir (A.2.1 Kanit-2).

Kalite Komisyonu 21 Haziran 2023’te komisyon baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu
bagkanliginda Z-16 numarali odada Fakiiltenin akreditasyon siireci ile alakali 9 glindem
maddesi cercevesinde toplanmigtir. Toplantida Fakiiltenin stratejik amag¢ ve hedefleri
degerlendirilmig, 2022 yili memnuniyet anket sonuglari irdelenmis, uluslararasilagsma
performansi lizerinde durulmus, program amaclari ve ¢iktilar1 incelenmis, ders kazanimlarinin
program ¢iktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar giindeme alinmis, toplumsal katki siireclerine ait iki
baslik goriisiilmiis, insan kaynaklar1 yonetimi hususunda idari personel memnuniyet anketi

yapilmasina ve kalite politikalarinin giincellenmesine karar verilmistir (A.2.1. Kanit-3).

Kalite Komisyonun 24 Temmuz 2023 tarihinde komisyon baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Murat
Mirzaoglu baskanliginda Z-16 numarali odada tekrar toplanmistir. 9 giindem maddesinden
olusan bu toplantida komisyon bir 6nceki toplantida alinan kimi kararlar izlemis ve ileriye
doniik yeni kararlar almistir. Onceki toplantida alinan kalite politikalarinin giincellenme,
Uluslarasilagma performansinin izlenmesi, toplumsal katki siireglerine ait iki baglhk
giincellenmis ve hazirlanmis sekilleriyle tekrar goriisiilmiis ve yeni kararlar alinmistir. Ders
yonelik egitimler, ulusal uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri basliklar1 bu

toplantida gortisiilmistiir (A.2.1. Kanit-4).

Olgunluk Duzeyi: Fakilte Kalite Komisyonu yetki, gorev ve sorumluluklari dogrultusunda
sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda c¢alismalarini yiiriitmekte;
yuritilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte (HANGI BULGULAR? NASIL VE
NE ZAMAN IZLENMIS?) ve izlem sonuglari degerlendirilerek iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.(MESELA NE YAPILMIS?) Bu sorularin cevabi yukarida genis bir

sekilde anlatilarak verilmelidir.
Kanitlar:

1. Akreditasyon Komisyonu PDF
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2. Fakiilte ici Komisyon Gorevlendirme Listesi PDF
3. 21.06.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Tutanagi
4. 24.07.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Tutanagi

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin
Yapisiy (BURALARDA YAPILMIS OLAN FAALIYETLER ANLATILIP
BELGELENDIRILMELI)

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari, tanimli siiregler biitiinciil bir kalite ydnetimi anlayist
kapsaminda kurumda tiim birimleri ve siirecleri kapsayan sistematik olarak ylriitiilmis
(GECMIS ZAMAM KIPI OLACAK) (NASIL? ORNEK VAR MI?) ve sonuglar1 dis ve i¢
paydaslarla degerlendirilmis (NASIL? ORNEK VAR MI?) ve iyilestirmeler yapilmasi icin
kararlar almmistir. (GECMIS ZAMAM KIPI OLACAK)

Fakdlte, stratejik amag ve hedeflere ulasma yolunda karsilasilabilecek mevcut veya olabilecek
risklerin tespit edilmesi, degerlendirilmesi ve ydnetilmesi amaciyla risk analizleri yapmistir. i1k
risk analizi 2018 yilinda 1SO-9001-2015 Kalite Yonetim Sistemleri bagvuru siirecinde
Dekanlik, Akademik Yayin, Lisans, Lisansiistii, Yaymn Dis1 Akademik Faaliyetler, Personel
Isleri, Ogrenci Isleri basliklar1 altinda ayrintili bir bicimde hazirlanmis olup 3 yil boyunca yil
sonunda yapilan YGG (Yonetimi Gozden Gecgirme) Toplantilari’nda gézden gegirilerek

giincellenmis, iyilestirmeler yapilmis, paydaslara ve denetgilere sunulmustur (A.2.2. Kanit-1).

2021 yili itibariyla tiniversite, kurumsal akreditasyon g¢aligmalari kapsamina girmis ve bu
nedenle kullanilan formlarda degisiklikler olmustur. Once Dekanlik tarafindan 23.11.2021
tarihli resmi yazi ile Birim Risk Koordinatori, Alt Birim Risk Koordinatérii belirlenmis; Birim
Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu ile Birim i¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Komisyonu

olusturulmustur (A.2.2. Kanit-2). Komisyon, 25.11. 2021 tarihinde toplanarak Birim Risk Kayit

Formlari, Birim Risk Oylama Formlar1 ve Birim Risk Konsolide Raporlarini bir 6nceki yillarda

hazirlanan risk analizleri dogrultusunda giincelleyerek olusturmus (A.2.2. Kanit-3), tim

stireclere ait risklerin yer aldigi Birim Risk Kayit Formu Rektorliikten gelen yazi geregince
(A.2.2. Kanit-4) fakiilte web sayfasindan yayinlanarak kamuoyu ile paylasmistir (A.2.2. Kanit-
9).

Fakiilte, 2023 yilinda tiim siirecleri igerisinde barindiran Kalite Siireglerinde PUKO Déngiisii
Temelli Eylem Plan1 Formu’nu (A.2.2. Kanit-6) ve PUKO Temelli Eylem Plan1 Kontrol

Formu’nu olusturmus (A.2.2. Kanit-7) ve bunlart kurumsal web sayfasinda yayinlamigtir

(A.2.2. Kanit-8).
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Olgunluk Duzeyi: Kurumda tim birimleri ve surecleri kapsayan i¢ kalite glvencesi
mekanizmalari, taniml siiregler biitlinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik
olarak yiriitilmektedir; yiriitilen uygulamalardan elde edilen bulgular (MESELA HANGI
BULGU) izlenmekte (NASIL VE NE ZAMAN) ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. (ORNEK; (NASIL VE NE ZAMAN)
Bu sorularin cevabi yukarida genis bir sekilde anlatilarak verilmelidir. Not: OLGUNLUK
DUZEYINDE BU SORULARIN CEVABINI YAZMAYIN! AMA YULARISINDA
ANLATIN. OLGUNLUK DUZEYINDE ANLATTIGINIZ CUMLELERINIZIN ALTI BOS
OLMAMALI, YULARIDA ANLATILMIS OLMALIDIR!

Kanitlar:

2018 Risk Analizi Formu

Gorevlendirme Belgesi
2021 yil1 islami Ilimler Fakiiltesi Risk Analizleri
Risk Raporu Ust Yazist
2022 Risk Kayit Formu

Kalite Siireclerinde PUKO Déngiisii Temelli Eylem Plani Formu
PUKO Temelli Eylem Plani Kontrol Formu
Birim PUKO Temelli Eylem Planlari
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A.2.3. Liderlik ve Kalite Guvencesi Kultiri (BURALARDA YAPILMIS OLAN
FAALIYETLER ANLATILIP BELGELENDIRILMELI)

Kurumda kalite guvencesi kltirini destekleyen, tim birimleri ve siirecleri kapsayan kurumsal
kaltdr ve liderlik anlayisi bulunmaktadir. (NASIL) Gergeklestirilen faaliyetlerden elde edilen
sonuglar i¢ ve dis paydaslarla paylasilmakta, tim bu uygulamalar kurumdaki butlncil kalite
yonetimi kapsaminda vyiiriitiilmekte ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmektedir. (ORNEK;

(NASIL VE NE ZAMAN) KALITE KITABINDA ANLATILANLARLA ILGISiZ

Fakulte; akreditasyon siireci kapsaminda Dekan, Dekan Yardimcilari ve Boliim Baskanlarini

degerlendirmek icin memnuniyet anketleri (A.2.3. Kanit-1) hazirlamig, bunlar1 gérev yapan

akademik ve idari personele 06.09.2023 tarihinde online olarak uygulamis ve bu sekilde

Fakuiltedeki liderlik yaklagimini, yoneticilerin verimliliklerini 6l¢gme imkani bulmustur.

32 akademik, 5 idari personelin gorev yaptig1 Fakiilte’de Dekan V. Erol Kirdar i¢in hazirlanan
anketi 21 kisi doldurmus olup memnuniyet oran1 81.39 (A.2.3. Kanit-2), Dekan Yardimcisi Dr.

Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu igin hazirlanan anketi 20 kisi doldurmus olup memnuniyet orani

18


https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ERjDJux0mplNg1cvbIuQ1kAB6Awk2koNN62QtrnEaxhg_w?e=T9gUSV
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ETjMNosOHntKpxS3k5BOOGABpsqr4v9uyDj7EWVhDEfJcQ?e=jwR6Wq
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EaXjEv2K62lFqMvMXN2UTw0BlYdhkx2YL0rUBZ_Ho9eOnA?e=DVlgw0
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EdQxoZG4McBOgxXvzRe5GNEBfapw4c3k7YdfFSNj7Bs1Jw?e=3oecGC
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/0ae9d5ce4a22659eee9028bf110c1364/risk-kayit-formu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/bcb60d3246f4266a7703282c054c535b/iifpukotemellieylemplani20222023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/bcb60d3246f4266a7703282c054c535b/iifpukotemellieylemplanikontrolformu2023.pdf
https://iif.bartin.edu.tr/kalite/birim-puko-temelli-eylem-planlari.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EazBGh7etwFEjuFShzrtT7UBhlhCo4R5om9WXPRN39Ry9w?e=K47lmJ
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EQogjnqzEzRKlUFAPWQlT-UBluwzGdet7EtDL3Y2chmUvQ?e=JQBIWI

88.96 (A.2.3. Kamit-3), Fakiilte Sekreteri Mehmet Serbetci igin hazirlanan anketi 32 kisi

doldurmus olup memnuniyet oran1 72.11 (A.2.3. Kanit-4) olarak 6l¢iilmiistiir.

5 akademisyenin bulundugu Felsefe Din Bilimleri Boliimiinde Boliim Baskan1 Dog. Dr. Vahit

Celal i¢in hazirlanan anketi 2 kisi doldurmus olup memnuniyet orani 80 (A.2.3. Kanit-5), 5

akademisyenin bulundugu Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimiinde B&liim Baskan1 Dog. Dr.
Duygu Kayalik Sahin i¢in hazirlanan anketi 4 kisi doldurmus olup memnuniyet oran1 97.33

(A.2.3. Kanit-6), 20 akademisyenin bulundugu Temel Islam Bilimleri Boliimiinde Boliim

Baskani1 Dog. Dr. Erdogan Kd&ycii i¢in hazirlanan anketi 10 kisi doldurmus olup memnuniyet

oran1 82.99 (A.2.3. Kanit-7) olarak 6l¢iilmiistiir.

Yapilan anketleri degerlendirmek tizere Kalite Komisyonu 29 Eyliil 2023 tarihinde Dr. Ogr.
Uyesi Murat Mirzaoglu baskanliginda Zoom uygulamasi iizerinden toplanmis ve ilk giindem
maddesinde sonucunda Dekan V. Prof. Dr. Erol Kirdar’in 81.39 olan memnuniyet oraninin 83
olarak hedeflenmesine, Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu'nun 88.96 olan
memnuniyet oranin 90 olarak hedeflenmesine, Fakiilte Sekreteri Mehmet Serbet¢i’nin 72.11
olan memnuniyet oraninin 74 olarak hedeflenmesine, Temel Islam Bilimleri Béliim Bagskani
Dog. Dr. Erdogan Koycii’niin 82.99 olan memnuniyet oranin 84 olarak hedeflenmesine, Felsefe
Din Bilimleri Boliim Baskan1 Dog. Dr. Vahit Celal’in 80 olan memnuniyet oranin 82 olarak
hedeflenmesine, islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliim Baskam Dog. Dr. Duygu Kayalik Sahin’in
97.33 olan memnuniyet oraninin altina diismemeyi hedeflemesine; fakiilte idarecileri ve boliim
baskanlarinin hedeflere ulasma noktasinda birim ve boliim i¢i toplantilar yapmalarina karar

vermistir (A.2.3. Kanit-8).

Olgunluk Duizeyi: Fakultede kalite gtivencesi kilturinu destekleyen, tum birimleri ve strecleri
kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisi bulunmakta olup; bu kapsamda gerceklestirilen
faaliyetlerden bazi1 sonuglar elde edilmistir. Tim bu uygulamalar kurumdaki buttncul kalite
yonetimi kapsaminda yiirtitiilmekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmektedir ve izlenen

sonuclara gore gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.
Kamtlar: (Kanitlar YUKARIDA ANLATILANLARLA ILGILI OLMALI)

Yonetici Memnuniyet Anketi Sorulari
Dekan V. Prof. Erol Kirdar Anket Sonucu

Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu Anket Sonucu

Mehmet Serbetci Anket Sonucu
Dog. Dr. Vahit Celal Anket Sonucu

a ~ W PE
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6. Doc. Dr. Duygu Kayalik Sahin Anket Sonucu

7. Dogc. Dr. Erdogan Koycii Anket Sonucu
8. 29.09.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

A.3.Paydas Katilinm

(BURALARDA YAPILMIS OLAN FAALIYETLER ANLATILIP
BELGELENDIRILMELI)

Fakiltede kurumsal isleyisi yurtten idari ve akademik personel/personel ile 6grenciler ig
paydas, bunlarin disinda kalanlar ise dis paydas olarak kabul edilmektedir. Oncelikli dis paydas
ogrencilerdir. (Bartin Universitesi Islami [limler Fakiiltesi, fakiilteden hizmet alan (8grenciler)
ve Universite blnyesinde hizmet sunan (akademik ve idari personel) paydaslarini i¢ paydas
olarak tamimlar, KEK; sayfa 10) Dis paydaslar olarak; orgiin ve yaygin egitim- Ogretim

kurumlar1 basta olmak {izere kamu/6zel kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslari belirlenmistir.

A3.1. ic ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve

Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilagsma Siireclerine Katilin

Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi1 kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular,
Dekanlik tarafindan organize edilen ve yilda iki defa yapilan Danisma Kurullari’nda izlenmekte
(NASIL; NE ZAMAN; KIM TARAFINDAN) ve i¢ ve dis paydaslarla birlikte
degerlendirilmeler yapilmakta ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler yapabilmek i¢in kararlar

alinmaktadir. (ORNEKLER; Kanitlar)

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma siireclerine katilimi konular1 i¢ ve dis paydaslarla goriisiilmiis, i¢c ve dis

paydaslarin goriislerine yer verilmis ve bu goriisler, alinan kararlara yansimigtir. (Kanitlar)

Fakdlte, i¢ ve dis paydaslarin siireclere katilimini hazirlamis oldugu Danisma Kurulu Gzerinden
saglamistir. Ik defa 07.09.2019 tarihli resmi yaz1 ile Dekanlik tarafindan Damisma Kurulu

olusturulmustur (A.3.1. Kanit-1). Kurul; 6gretim tyeleri, 6grenci temsilcisi, okul midurQ ve

yardimcisi, il miiftii yardimcist ve imam hatiplerden meydana gelmistir. Danisma Kurulu

07.05.2020 tarihli (A.3.1. Kanit-2), 09.09.2022 tarihli (A.3.1. Kanit-3) ve 27.02.2020 tarihli

(A.3.1. Kanit-4) resmi yazilarla Dekanlik tarafindan giincellenmistir. Danisma Kurulu,

Dekanligin 25 Temmuz 2023 tarihli yazisi ile toplantiya davet edilmis (A.3.1. Kanit-5) ve
Kurul, Dekan V. Prof. Dr. Erol Kirdar baskanliginda 26 Temmuz 2023 tarihinde zoom

uygulamasi tlizerinden 2023 yilnin ilk toplantisini yapmistir (A.3.1. Kanit-6). Bu toplantida
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Fakiltenin akreditasyon sureci, Fakiltenin vizyon ve misyonu, anabilim dallar
yapilandirilmasi, egitim-6gretim ve liderlik ve kalite guvencesi kilturt gibi konular ele

alimmustir (A.3.1. Kanit-7).

Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi kapsaminda tiniversitede "Mezun Bilgi Sistemi" kurulmus

olup mezun 6grenciler buradan ulagim saglayabilmektedir. Memnuniyet Anketleri ve Kariyer
Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigli vasitasiyla degerlendirilerek tiim siireclerde
kullanilmasi1 amaglanmaktadir. Bunun yaninda fakiltede kendi mezunlarimiz ile baglanti
kurabilmek amaciyla whatsapp grubu kurulmus ve Ogr. Gor. Ismail Kaya Mezunlarla Iletisim

ve Kariyer Temsilcisi olarak Dekanlik tarafindan gorevlendirilmistir (A.3.1. Kanit-8).

Fakultenin toplamda 1024 mezunu olup (A.3.1. Kanit-9) 561’ whatsapp grubunda kayitlidir
(A.3.1. Kanit-10).

Bununla birlikte Fakilte’nin web sayfasinda yer alan Bize Ulasin butonu ile de i¢ ve dis
paydaslar siireclere dahil olabilmektedir. Yapilan inceleme sonrasinda 2023 Aralik ayina kadar

olan siiregte 111 kisinin bu yontemi kullanarak Fakiilte ile iletisim kurdugu tespit edilmistir

(A.3.1. Kanit-11).

Olgunluk Duzeyi: Kurumdaki tlim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki
bltuncul kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmekte ve paydas katilimi1 uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore
onlem almmaktadir. (HEPSINDE AYNI CUMLE) BU CUMLELERIN ALTI DOLU
OLMALI, ONCESINDE IKNA EDECEK SEKILDE ANLATILMIS OLMALI!

Kanaitlar:

Danisma Kurulu 2019

Danisma Kurulu 2020

Danisma Kurulu 2022

Danisma Kurulu 2023

25.07.2023 Tarihli Danisma Kurulu Toplanti Cagr1 Yazisi
26.07.2023 Tarihli Danisma Kurulu Toplantist Web Haberi
26.07.2023 Tarihli Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

Komisyon Dagilim Belgesi

© oo N o o B~ 0w DNhdPRE

Mezun sayisini gosterir belge

[
o

Whatsapp goruntisu

[
=

Bize Ulasin Butonu Kullanim Bilgisi Gorseli
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A.4.Uluslararasilasma

(BURALARDA YAPILMIS OLAN FAALIYETLER ANLATILIP
BELGELENDIRILMELI)

Fakdlte, Gniversitenin yerlesik uluslararasilasma politikasi geregince uyguladigi faaliyetlerin
yaninda ayni zamanda Kalite El Kitabi’'nda tanimli siregler dahilinde kendine 6zgu bir

uluslararasilagma planlamas1 yapmaktadir.
A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

(BURALARDA YAPILMIS OLAN FAALIYETLER ANLATILIP
BELGELENDIRILMELI)

benimser. (A.4.1 Kanit 1) (KANITIN HIC BIiR RESMIYETiI YOKTUR: RESMi BELGE
HUVIYETINDE OLMALI) (KEK’TE DE AYNISI VAR. FARK NE?)

Kamtlar:

~—UluslarasilasmaPolitikast PDE (KANITIN HIC BIR RESMIYETI YOKTUR: RESMI
BELGE HUVIYETINDE OLMALI)

Fakiilte Kalite Komisyonu 21.06.2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu baskanliginda
Z-16 No.lu odada toplanmis, Fakiilte web sayfasinda yayinlanan kalite politikalarinin yetersiz
olmasimi giindeme almis, 9 numarali giindem karar1 olarak Akreditasyon Komisyonunda yer
alan ekiplerin 21.07.2023 tarihine kadar tiim stireclerin kalite politikalarini giincellenmesine

karar vermistir (A.4.1. Kanit-1). Kalite Giivence Sistemi ekibi bu yazi dogrultusunda Dog. Dr.

Mehmet Altunmeral baskanliginda 21.07.2023 tarihinde Z-24 nolu odada toplanmis ve 2.
giindem maddesi olarak Fakiiltenin uluslarasilasma politikasini giincellemistir (A.4.1. Kanit-2).

Guncellenen politika; 24.07.2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu baskanliginda Z-

16 nolu odada yapilan Kalite Komisyonu toplantisinda 1 numarali giindem maddesi olarak diger
kalite politikalar1 ile birlikte goriisiilmiis, gonderildigi sekli ile kabul edilmis ve Danisma
Kurulunda goriisiillmek tizere Dekanliga gonderilmesine karar verilmistir (A.4.1. Kanit-3).

Fakiilte Danisma Kurulu 26.07.2023 tarihinde Dekan V. Prof. Dr. Erol Kirdar bagkanliginda

online olarak toplanmis, yapilan istisareler neticesinde 2 numarali giindem karar1 olarak
uluslararasilasma politikasinin da i¢inde bulundugu giincellenen kalite politikalar1 goriistildiigu

sekliyle kabul edilmistir (A.4.1. Kanit-4). 27.09.2023 tarihinde online olarak yapilan Fakiilte

Kurulu toplantisi ile uluslararasilagma politikasinin da iginde bulundugu guincellenen politikalar
kabul edilmistir (A.4.1. Kanit-5).
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Fakiltenin Uluslararasilagsma Politikas1 su sekildedir:

1. Ogretim programimin kapsam ve iceriklerini ulusal ve uluslararasi gelismelerle uyumlu
olarak tasarlamak.

2. Ogrenci ve personelin uluslararasi hareketliliklere akademik amagli ziyaretlere
katilimin1 ve yeni bilgi ve deneyim kazanmalarin1 saglamak.

3. Ulusal ve kurumsal imkanlardan azami diizeyde yararlanarak uluslararas1 6grenci ve
personel hareketliligi agisindan tiniversiteyi bir cekim merkezi yapmak.

4, Cografi ve alan cesitliligini g6z oniinde bulundurarak, uluslararasi taninirligi ve bilimsel
kapasitesi iist diizeyde olan yiiksekogretim kurumlariyla ortak proje ve bilimsel arastirmalar

gerceklestirmek (A.4.1. Kanit-6).

Olgunluk Duzeyi: Kurumun tanimli uluslararasilagsma politikast bulunmaktadir. Bu politika

dogrultusunda gerceklestirilmis uygulamalar bulunmamaktadir.
Kanitlar:

21.06.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Toplanti1 Tutanagi

Uluslarasilasma Politikasi Gilincelleme Toplantis1 Tutanagi

24.06.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

26.07.2023 Tarihli Danisma Kurulu Toplant: Tutanagi
27.09.2023 Tarihli Fakiilte Kurulu Karari

S O o

Kalite Politikasi: Uluslararasilasma

A.4.2. Uluslararasilasma Sireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiltemizin kendi biinyesinde uluslararasilasma politikas1 bulunmaktadir fakat I¢ (Ogretim

elemanlari/6grenciler) ve Dis Paydaslar (MEB ve DIB) ile kararlar alinmamustr.

Fakiilte, uluslararasilasma siireglerinde Rektorliigiin Dis Iliskiler Koordinatorliigii vasitasiyla
yaptig1 protokollere tabidir. Bunun yaninda hazirlamis oldugu kalite politikasi ¢er¢evesinde
faaliyetlerin takibi ve siireclerin daha iyi isletilebilmesi icin “Ogrenci Degisim Programlari

Komisyonu” ve “Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatérliigii”nii kurmustur (A.4.2. Kanit-1).

Son ii¢ yillik siire¢ dikkate alindiginda Fakiiltede gorev yapan uluslararast 6gretim
elemanlarinin yillara gore dagilimi1 2021°de 4, 2022°de 2, 2023°te 3; Fakiiltede 6§renim goren
uluslararas1 6grenci sayisi ise 2021°de 65, 2022’de 50, 2023’te 46 seklindedir (A.4.2. Kanit-2).

2022’de 6gretim elemanlarindaki diisiisiin sebebi Yahya Salim el-Hajm ve Hasan Bostani

hocalarimizin Tiirk vatandagligina gecmesidir.
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2023 yili itibariyle Fakiltede toplamda 3 uluslarasi 6gretim elamani1 gorev yapmaktadir. Dr.
Ogr. Uyesi Saeyd Rashed Hasan Chowdury (Banglades) , Dr. Ogr. Uyesi Tarek Mohamed
Elmorsy Hussem (Misir) ve Dr. Ogr. Uyesi Kenda al-Tarkawi (Suriye).

Son 2 yillik siirece bakildiginda fakiilteye gelen uluslararasi 6grencilerin iilke bazinda fazla bir
degisiklik gostermedigi goriilmektedir. 2021-2022 akademik yilinda Gambia (17) ve
Endonezya (13), fakiilteye en fazla 6grenci gonderen iilke konumunda olup 2022-2023

akademik yilinda Endonezya’dan gelen 6grenci sayist 30°a ¢ikmustir.

2021-2022 akademik yilinda 14 farkli iilkeden toplam 50 6grenci Fakiiltede egitim almistir.
Dagilim su sekildedir: Afganistan (1), Almanya (1), Burkina Faso (1), Ekvator Ginesi (1),
Endonezya (13), Fildisi (1), Gambia (17), Kirgizistan (1), Mali (2), Misir (1), Ozbekistan (1),
Sierra Leone (1), Somali (1), Suriye (1) (A.4.2. Kanit-3).

2022-2023 akademik yilinda 10 farkli iilkeden toplam 46 &grenci fakiiltede egitim almustir.
Dagilim su sekildedir: Endonezya (30), Gambia (5), Somali (3), Mali (2), Afaganistan (1),
Burkina Faso (1), Ekvator Ginesi (1), Kirgizistan (1), Misir (1), Ozbekistan (1) (A.4.2. Kamt-
4).

Olgunluk Duzeyi: Fakiltemizin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir.
Kanitlar:

Islami Ilimler Fakiiltesi Gorevlendirme Listesi.

1

2 Uluslararas1 Ogretim Elemani ve Ogrenci Bilgisi
3. Uluslararas1 Ogrenci Bilgisi 2021-2022

4 Uluslararas1 Ogrenci Bilgisi 2022-2023

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltenin uluslararasilasma kaynaklarinin basinda {iniversite tarafindan saglanan biitce
bulunur. Bununla birlikte TUBITAK fiizerinden saglanan burslar, yurtdisindaki iiniversitelerle
yapilan karsilikli anlagsmalar, Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlari, diger kamu kurum
ve kuruluslarn ile 6zel sahislarin sagladigi imkanlar da uluslararasilasma kaynaklar1 arasinda

yer alir.

KEK: 14
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ULUSLARARASILASMA YONUNDE HIiCBIiR FAALIYETINiZ OLMADI MI? VARSA
DETAYLI BiR SEKLILDE ANLATIN

Fakiiltenin uluslarasilagma kaynag1 Rektorliige bagli ERASMUS ve MEVLANA gibi degisim

programlari ile Bat1 Karadeniz Ilahiyat Konsorsiyumu’dur. Hem akademik insan kaynagi hem

de 6grenciler bu programlardan faydalanabilmektedir.

Ars. Gor. Zeynep Yazici, Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda 13-17 Mayis 2019
tarihleri arasinda egitim almak amaciyla 5 giin siire ile Uskip/Kuzey Makedonya'da

gorevlendirilmistir (A.4.3. Kanit-1).

Dog. Dr. Muhammet Ali Yildiz, 18-23 Temmuz 2022 tarihleri arasinda 6 giin siire ile Erasmus
Personel Hareketliligi kapsaminda, Confederation Islamique Milli Goriis France’da egitim

almak amaciyla Fransa’da gorevlendirilmistir (A.4.3. Kanit-2).

Dr. Ogr. Uyesi Duygu Kayalik Sahin, 14-20 Agustos 2023 tarihleri arasinda 6 giin siire ile
ERASMUS Personel hareketliligi kapsaminda (Tiirkisch Islamische Gemeinde zu DU-Marxloh
e.V.) Diyanet Isleri Tiirk islam Birligi Duisburg Merkez Camii’nde egitim almak amaciyla

gorevlendirilmistir (A.4.3. Kanit-3).

Degisim programlarindan 6grenciler de yararlanmistir. Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda
2016-2017 Akademik Yilinda 4 lisans 06grencisi (Senanur Uzun/Almanya, Kiibranur
Caliskan/Almanya, Kiibranur Eker/Almanya, Mehmed Esad Emekli/Avusturya), 2018-2019
Akademik Yilinda 2 lisans 6grencisi (Nisa Nur Bektas/Almanya, Biisra Ozgat/Almanya) yurt
disina staj i¢in gonderilmistir (A.4.3. Kanit-4).

Olgunluk diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar saglanmaktadir. Bu kaynaklarin kullanimina yonelik

sonuclar izlenmemektedir.
Kanitlar:

Ars. Gor. Zeynep Yazici Erasmus Belgesi

Doc. Dr. Muhammet Ali Yildiz Erasmus Belgesi

1
2
3. Dr. Osr. Uyesi Duyeu Kayalik Sahin Erasmus Belgesi
4

Erasmus Staj Hareketliliginden Faydalanan Ogrenci Listesi
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A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Fakultemizin kendi bunyesinde uluslararasilasma politikasi bulunmaktadir (KANIT). Bu
sebepten I¢ (Ogretim elemanlari/dgrenciler) ve Dis Paydaslar (MEB ve DIB) ile kararlar

alinmamustir.

Fakiiltenin uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Bartin Universitesi
Stirec  Yonetimi El Kitabi’'nin  “Uluslararasilasma  Alt  Siireci” basligi  altindaki
“Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirmesi Detay Siire¢ Kart1” (s. 576-
577) dogrultusunda yapilmaktadir (A.4.4. Kanit-1).

Fakiilte Kalite Komisyonu 21.06.2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu baskanliginda
Z-16 nolu odada toplanmis, Uluslararasilasma Performansimnin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi
basligini 3. gliindem maddesi olarak gorligsmiis, uluslaras1 6gretim elemanlarina ve 6grencilere

anket uygulanmasina karar vermistir (A.4.4. Kamt-2). 24.07.2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi

Murat Mirzaoglu baskanliginda Z-16 nolu odada yapilan Kalite Komisyonu toplantisinda
anketlerin degisik sebeplerle uygulanmadigi goriilmiis ve komisyon ikinci kez
Uluslararasilasma Performansmnin Izlenmesi ve lyilestirilmesi bagligimi giindeme almis ve 2.

giindem maddesinin 1. karar1 olarak anketlerin yapilmasina karar vermistir (A.4.4. Kanit-3).

Fakiilte 06.09.2023 tarihinde uluslararas1 6gretim elemani ve uluslararasi 6grencilere online

anket uygulamistir (A.4.4. Kanit-4, A.4.4. Kanit-5). Yapilan uluslarasi dgretim elemani

anketine fakiiltede gorev yapan 3 uluslarasi 6gretim iiyesi de katilim saglamis ve memnuniyet
orani 91,66 olarak dl¢iilmiistiir (A.4.4. Kanit-6). Fakiiltede kayitli 46 uluslaras1 6grenciden 14’1

ankete katilim saglamis ve memnuniyet oran1 84,57 olarak belirlenmistir (A.4.4. Kanit-7).

Kalite Komisyonu 29 Eyliil 2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu baskanliginda
Zoom uygulamasi iizerinden toplanmis ve 2. giindem maddesinde anket sonuglarini
degerlendirmistir. Komisyon; uluslararast ogretim elemanlariin 91.66 olan memnuniyet
oraninin bir sonraki memnuniyet anketlerinde bu oranin altina diismemesi icin Dekanlik
tarafindan toplantilarin yapilmasina, uluslararasi 6grencilerin 84.57 olan memnuniyet oraninin
86 olarak hedeflenmesine ve bu baglamda Dekanlik tarafindan uluslararasi 6grencilere yonelik

toplant1 ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler yapilmasina karar vermistir (A.4.4. Kanit-8).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda calisma yapan
birimlerin(Komisyon, koordinatorliik, is birligi yapilan merkez vb.) uluslararasilagsma

performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siire¢lerinde kullanilmaktadir. Buna
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iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

Bartin Universitesi Siirec Yonetimi El Kitab1 s. 576-577.

21.06.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

24.06.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Toplanti1 Tutanagi

Uluslararasi Ogretim Eleman1 Anket Sorular

Uluslararasi Ogrenci Anket Sorulari

Uluslararasi Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi Sonucu

Uluslararasi Ogrenci Memnunivet Anketi Sonucu

29.09.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Tutanagi

© N o 0o &~ w DN PE
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B. EGITIM VE OGRETIM
(BU BASLIK ALTINDA ANLATILACAKLARIN EGITIM POLTIKALARI VE
STRATEJILERIYLE iLiSKiSI KURULMALI VE BU HUSUS ANLATILMALIDIR!)

B.1. Program Tasarim ve Onay1

Fakiilte, lisans programlarini, misyonu ve program amaglart dogrultusunda ve vizyonunu
gerceklestirmeyi saglayacak sekilde tasarlamistir. Bunu yaparken i¢ ve dis paydaslarinin fikir
ve Onerilerine basvurmustur. Programlarin ¢iktilari, programlarin o6lgiilebilir 6grenme
sonuglari, program yeterlilikleri olarak belirlenmis ve miifredat buna uygun olarak

yapilandirilmistir.
B.1.1. Program Tasarim ve Onay1

Ders 6gretim programlart (ayrintili ders igerikleri veya planlari, 6devler ve degerlendirmeleri)
standartlara (Ongoriilen ders Ogretim programlart ile uygulama arasindaki uygunluk,
ogrencilerin fakiiltede ve uygulama okullarindaki nitelikli 6gretim ve siif yonetimi
gozleyebilme olanagi, 6grencilere ger¢cek ortamlarda 6gretme ve simif yonetimi becerilerini
uygulama olanag ile performanslart hakkinda siirekli ve nitelikli doniit alma firsati
saglanmasi, 6grenci caligmalarinin kendi gelisimlerine yardimei olacak ve onlara yararh
doniitler saglayacak sekilde degerlendirilmesi vb.) uygun bir sekilde hazirlanmistir. Kurumda
yiriitiilen programin tasarimi ve onayi ile ilgili tanimli siirecine Kalite El Kitabi’nda yer
verilmistir (B.1.1 Kanit-1). Programimn tasariminda fakiilte, Tirkiye Yiksekdgretim

Yeterlilikler Cercevesini (TYYC), Bartin Universitesi 2021-2023 Stratejik Plan’inda yer alan

hedefleri, fakiiltenin Egitim Politikalar1, Stratejik Amaclar ve Hedefleri dogrultusunda bilgi,
beceri ve yetkinlik agisindan asagidaki gibi hazirlanmistir (B.1.1 Kanit- 2, B.1.1 Kanit-3, B.1.1
Kanit-4, B.1.1 Kanit-5).

2 Haziran 2023’te yapilan PUKO toplantisinda Program Ciktis1 ile IAA Ciktilar1 arasinda
matrislemenin yapilmadigi tespit edilmis_(B.1.1. Kanit-6), konu hakkinda ¢alisma Dog. Dr.

Kamil COSTU tarafindan yapilip 6gretim iiyelerinin gorislerine sunulmugtur (B.1.1. Kanit-7).

Dis paydaslarin da gortisleri alinan matrisleme fakilte web sayfasinda paylagilmistir (B.1.1.
Kanit-8), (B.1.1. Kanit-9), (B.1.1. Kanit-10).
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B.1.1. Tablo 1: Program Ciktilari ile IAA Ciktilarinin Matrislemesi

IAA

IAA

IAA

IAA

IAA

IAA

IAA

IAA

IAA

IAA
10

P.C.1. Ogrenciler
bireysel farkliliklarini

tanir.

P.C.2. Islami ilimler
alaninda edindigi bilgi
ve becerileri elestirel bir

yaklagimla degerlendirir

P.C.3. Arastirma ve
problem cozme
becerilerinin  gelisimi
icin uygun yontem ve

teknikleri kullanir.

P.C.4. Dil ve zihinsel
becerilerini gelistirmeye
yonelik etkinlikler

gergeklestirir.

P.C.5. Yasadig1 cevreyi
tanima, dogayr sevme
ve koruma bilincini

gelistirir.

P.C.6. Alan
uygulamalarinda farkl
O0lcme  degerlendirme

yontem ve tekniklerini
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¢cok  yonli  olarak

kullanir.

P.C.7. Zayif yonlerini
gelistirir,  karsilagilan
problemleri ¢cézmek igin

sorumluluk alir.

P.C.8. Yasam boyu
ogrenme bilinci kazanir,
bilgiyi etkin bir bicimde

kullanir.

P.C.9. Tirkgeyi dogru,

4 3 2 2 5 3 3
etkili ve giizel kullanir.
P.C.10. Meslegi ile ilgili
gorev, hak ve
sorumluluklarini  bilir, | 4 4 5 3 4 3 3 4 4

degisiklikleri takip eder

ve uygular.

IAA. C.1. Ilahiyat alaninda temel kavramlari kavrar, kavramlar arasi iliskilere hakimdir.
Alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri; egitim-0gretim, aragtirma ve topluma

hizmet alanlarinda kullanir.

IAA. C.2. Ilahiyat alan1 i¢in uygun araglari seger, kullanir, gelistirir ve bilisim teknolojilerinden

etkin bir sekilde yararlanir.

IAA. C.3. Klasik ve giincel dini meseleleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme ve
¢cozme becerisine sahiptir; bu amacla uygun analiz, sentez ve modelleme ydntemlerini secer ve

uygulamadaki yansimalarii degerlendirir.

IAA. C.4. Bireysel inisiyatif alarak bagimsiz calisir veya ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

Sorumlulugu altindakilerin kisisel ve mesleki alandaki gelisimine yonelik etkinlikleri planlar.
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IAA. C.5. Tiirkge ve en az bir yabanci dilde sdzlii/yazili etkin iletisim/hitabet kurma ve anlatim

becerisine sahiptir.

IAA. C.6. Kendini motive edebilme, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme, zaman yonetimi, kendini slrekli yenileme becerisi ve yasam boyu 6grenme bilincine

sahiptir.

IAA. C.7. Edindigi ilahiyat bilgisinin gerekleri dogrultusunda davranir, tutum ve
davraniglariyla topluma oOrnek olur. Uzmanlik bilgisini, toplumsal sorumluluk bilinciyle

bilimsel ve ahlaki degerlere uygun olarak kullanir.

IAA. C.8. Dini anlayis ve uygulamalarin evrensel ve toplumsal boyutlardaki (giivenlik, saglik,

iktisat, cevre, vb.) etkileri ve hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik sahibidir.

IAA. C.9. Degisen hayata ve yenilige kars1 acik tutuma sahiptir. Bilimsel, toplumsal, ekonomik,

yasal ve siyasal gelismelerden haberdardir.

IAA. C.10. Ilahiyat alt dallar1 ve diger bilim alanlari ile iliski kurarak disiplinler aras1 arastirma-

inceleme, yorum ve analiz yapar.

Hazirlanan ders planlart dogrultusunda her ders i¢in AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu
ogrenci is yiikleri etkinliklerin sayis1 ve siiresine gore UBYS sisteminde yer alan etkinlikler
arasindan secilmektedir. Dersin 6greticisi tarafindan AKTS’ye uygun olarak bir kismi segilen

etkinliklerin tamami asagida yer alan tabloda belirtildigi gibidir:

B.1.1. Tablo 2. UBYS’de Yer Alan Etkinlikler

ETKINLIKLER
) ) . Teorik Ders | Beyin Tartismali
Vize Final Odev
Anlatimi Firtinasi Ders
Ders Oncesi ) o
_ Quiz Gelisim Tartisma ve | Vaka
Kisa Smav | Biresysel
Hazirlik Sinavi Minazara Caligsmasi
Calisma
Ders Sonrasi L
: : o o : Kigtk Grup
Proje Biresysel Ev Odevi Butlinleme Staj
Calismasi
Calisma
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Uygulama /
) Ara  Smnav
Derse Pratik Sonras1 | Arastirma Grup )
) (Butlinlemed Gosterim
Katilim Biresysel Sunumu Calismasti
e Kullanilan)
Calisma
Ozel )
Uygulama / | Ara Sinav ) Saha/Arazi
) Seminer Rapor Destek/Yapis
Pratik Hazirlik . Calismasi
al Ornekler
) Rol
Final Smnavi | Alan Ikinci
Laboratuvar Yapma/Dram | Sozli
Hazirlik Calismasi Bitunleme
a
Konuk Inceleme/A
Panel _ Problem
Konusmact | Atglye Alt Final nket
Cozme
Calismasi

Ders planinin uygulanmasini giivence altina alacak sekilde, derslerin icerik ve planlari Bartin
Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi’ne islemistir ve bu bilgileri tiim paydaslarin erisimine agik
tutulmaktadir (B.1.1 Kamit-11). (IKISI DE AYNI)

Kurum, [AA’ya akreditasyon basvurusu siireci sebebiyle fakiiltenin program amag ve

¢iktilarinin, programa 6zgii dlciitlerin ve ders kazanimlarinin Bartin Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim Ogretim ve Smav  Yoénetmeligi dogrultusunda PUKO esasli olarak

yuritmektedir.

Program tasariminin detaylarina gelince; Birinci Ogretim Orgiin Program1 %30 Arapca ve %70
Tiirkge derslerden olusmustur. Birinci ve Ikinci Ogretim miifredati tamamen ayn1 olup, Temel
Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 olmak iizere 3 bdliime ait
derslerden olusmustur. Bu bdliimlerde okutulan derslerin miifredat igerigi kurumun resmi

internet sitesinde yer almistir (B.1.1 Kanit-12).

Fakdlte, birinci ve ikinci 6gretim programlarina zorunlu Arap¢a Hazirlik Smifi koymustur.

Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali Bagkanligi bu programi idare etmektedir (B.1.1 Kanit-13).

Fakiilte, zorunlu Arapca hazirlik sinifinda yiiriitiilen egitim ve O6gretimin amag, kapsam,
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uygulama ve degerlendirme esaslarina yonelik tanimh bir siire¢ olusturmak amaciyla 2017
yilinda yOonerge hazirlamig ve siire¢ bu yonerge dogrultusunda yliriitiilmiis ve halihazirda bu
minvalde devam etmektedir. Fakulte, Hazirlik Program1 Hazirlik sinifinda haftada 24 saatlik
ulusal kredi ve 30 AKTS olarak yer verilmistir. Buna gére Zorunlu Arap¢a Hazirlik Sinifi’nda
egitim-0gretim slresi, gz yariyili 14 hafta, bahar yariyili 14 hafta olmak izere bir yildir (B.1.1
Kanit-14).

Fakiilte programinda derslerin a¢ilmasi, kapanmasi, AKTS’lerin hesaplanmasinda tanimli bir
stire¢ bulunmaktadir. Kurum gereksinimleri dogrultusunda ders miifredatlarinda giincelleme ve
degisikliklerde bulunmaktadir. (B.1.1. Kanit-15, B.1.1. Kanit-16, B.1.1. Kanit-17, B.1.1. Kanit-
18, B.1.1. Kanit-19, B.1.1. Kamit-20, B.1.1. Kamit-21, B.1.1. Kanit-22, B.1.1. Kanit-23, B.1.1.
Kamt-24) (ORNEK VAR MI) Son yillarda yapilan degisiklikler -genel itibariyla- formasyon

kapsaminda YOK’iin resmi yazilar ger¢evesinde gerceklesmistir. (B.1.1. Kamit-25), (B.1.1.
Kanit-26).

Kurum programin tasarim ve onay siirecini ilgili dekan yardimecisi ve Egitim Komisyonu

yuriutmektedir (B.1.1. Kanit-27). Kalite Komisyonu siireci kalite bakimindan izlemektedir. En

son izleme, tespit ve Oneriler 21 Temmuz 2023’te yapilmis olup ders planinda herhangi bir

degisiklik yapilmamistir. (B.1.1. Kanit-28).

TASARIMIN ONAYI ANLATILDI MI? KiM, NE ZAMAN, NASIL??

Olgunluk Duzeyi: Kurumda programin tasarimi ve onayma iligkin tanimli siiregler
dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Bu uygulamalarin sonuglarinin izlemesi yapilmamaktadir.
Kanitlar:

1. Kalite El Kitab1 Egitim Ogretim Programinin Tasarimi ve Onay1

2. Turkive Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

3. Bartin Universitesi Stratejik Plani

4. Fakiltenin Egitim Politikas:

5. Program Ciktilari ve IAA Matrisi

6. Akreditasyon PUKO Ekibi Toplantisi Toplant1 Tutanagi

7. Matris Ornegi

8. Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi
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9. Program Ciktilar

10. Program Ciktilarinin Web Sayfasinda Duyurulmasi

11. Bilgi Y6netim Sistemi

12. Bilgi Yonetim Sistemi

13. Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali Baskanlig1 Atama Yazisi

14. Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Zorunlu Arapca Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim

ve Sinav YOnerqgesi

15. Ders Desgisiklik Formu

16. Ders Plam

17. Cift Anadal Ders Plani Kontrol Formu

18. Anadal Ders Plani Degisiklik Formu

19. Anadal Ders Plani Degisiklik Kontrol Formu

20. Anadal Ders Plam

21. Fakulte kurulu Karar Sureti

22. Ilahiyat Formasyon Programi

23. Kadin ve Insan Haklari ve Kadin ve Aile Calismalari Dersi Acilmasi Hakkinda Belge

24. Paydas goriis

25. Paydas goriis

26. Pedagoijik Formasyon Egitimi Dersleri

27. Egitim Komisyonu Gorevlendirme Listesi

28. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1ili Hakkinda Genel Degerlendirme Toplant1 Tutanagi

B.1.2. Program Amaclari, Ciktilar1 (Program Ciktilar ve Disipline Ozgii Ciktilar) ve IAA
Olgutleri ile Uyumu

Kurumun program amag ve ¢iktilari ile ilgili siiregler Kalite El Kitabi’nda (B.1.2 Kanit-1) yer

verilmistir.

Fakiilte, program c¢iktilarm1 TYYC ve Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve

Ogretim Yonetmeligi hilkiimleri cercevesinde belirlemistir. Fakiilte program ¢iktilarmin
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Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumunu gosteren matrislemeyi fakiilte,

web sayfasinda paylasmigtir (B.1.2 Kanit-2). Program ¢iktilari, 6grencilerin mezuniyetlerine

kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmaktadir (B.1.2 Kanit-3).

1. BILGI

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Ogrenciler bireysel farkliliklarini tanir.
2. BECERILER

Bilissel-Uygulamah

TYYC-2 - islami Ilimler alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla

degerlendirir.

TYYC-3 - Arastirma ve problem ¢6zme becerilerinin gelisimi i¢in uygun yontem ve teknikleri

kullanir.

TYYC-6 - Alan uygulamalarinda farkli 6l¢gme degerlendirme yontem ve tekniklerini ¢ok yonlii

olarak kullanir.

TYYC-8 - Yasam boyu 6grenme bilinci kazanir, bilgiyi etkin bir bigimde kullanir.
3. YETKINLIKLER

Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Y etkinligi

TYYC-1 - Ogrenciler bireysel farkliliklarini tanir.

TYYC-2 - Islami Ilimler alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla

degerlendirir.

TYYC-3 - Arastirma ve problem ¢dzme becerilerinin gelisimi i¢in uygun yontem ve teknikleri

kullanir.

TYYC-4 - Dil ve zihinsel becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler gergeklestirir.
TYYC-7 - Zayif yonlerini gelistirir, kargilasilan problemleri ¢ozmek i¢in sorumluluk alir.
Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Ogrenciler bireysel farkliliklarini tanir.

TYYC-2 - Islami Ilimler alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla

degerlendirir.
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TYYC-5 - Yasadig1 cevreyi tanima, dogay1 sevme ve koruma bilincini gelistirir.

TYYC-7 - Zayif yonlerini gelistirir, karsilagilan problemleri ¢cozmek i¢in sorumluluk alir.
TYYC-8 - Yasam boyu 6grenme bilinci kazanir, bilgiyi etkin bir bigimde kullanir.
TYYC-10 - Meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklarini bilir, degisiklikleri takip eder.
Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-3 - Arastirma ve problem ¢6zme becerilerinin gelisimi i¢in uygun yontem ve teknikleri

kullanir.
TYYC-4 - Dil ve zihinsel becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler gergeklestirir.
TYYC-5 - Yasadig1 ¢cevreyi tanima, dogay1 sevme ve koruma bilincini gelistirir.

TYYC-6 - Alan uygulamalarinda farkli 6l¢gme degerlendirme yontem ve tekniklerini ¢ok yonlii

olarak kullanir.

TYYC-9 - Tiirk¢eyi dogru, etkili ve giizel kullanir.

TYYC-10 - Meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklarini bilir, degisiklikleri takip eder.
Alana Ozgu Yetkinlik

TYYC-8 - Yasam boyu 6grenme bilinci kazanir, bilgiyi etkin bir bigimde kullanir.
TYYC-10 - Meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklarini bilir, degisiklikleri takip eder.

Kurum, IAA’ya akreditasyon basvurusu siirecinde fakiiltenin program amag ve ¢iktilari,
programa 0zgl Olgiitleri ve ders kazanimlar1 ile ilgili gerekli kontroller neticesinde, bazi
eksiklerin oldugunu goérmiistiir. Program amag ve ¢iktilarinin, programa 6zgii 6l¢iitlerin ve ders
kazammlarinin IAA ¢iktilariyla uyumu baglaminda giincellestirilmesi ile ilgili siirecin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi i¢in Dekanlik, Egitim Komisyonunu gorevlendirmistir (B.1.2
Kanit-4). Her ne kadar 27 Temmuz 2023’te i¢ paydaslardan 6grenci odak grup ¢aligmasiyla
yapilan toplantida program ¢iktilar1 ve disipline 6zgli ¢iktilarin uygunlugu kabul edilse de

(B.1.2. Kanit-5) program amaglar1 ve ¢iktilar1 ile ilgili siirecin izlenmesi, takibi ve

giincellestirilmesi icin 21 Temmuz 2023’te yapilan toplantiyla Program ciktilarmin ve 1AA
olgitleriyle matrislenmesine karar verilmistir (B.1.2. Kanit-6) (B.1.2 Kanit-7). Bu dogrultuda

program amaglari, program c¢iktilari, disipline 6zgii ¢iktilar ve bunlarm birbirleriyle ve IAA
Olciitleriyle uyumu matris edilmis ve hazirlanan matrisler fakiilte web sayfasinda yaymlanmistir

(B.1.2 Kanit-8).
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Olgunluk Duizeyi: Kurumdaki programim amaglari, ¢iktilari ve bunlarm IAA blgiitleri ile
uyumlart  tanimlanmig, ilan edilmistir ve egitim-Ogretimle ilgili uygulamalarla

iligkilendirilmistir. Bu uygulamalarin sonuglarinin izlemesi yapilmamaktadir.
Kanitlar:

Kalite El Kitabi

IAA Program Ciktilari ile Fakiiltemiz Program Ciktilarinin Matrisi

Program Ciktilari

Egitim Komisyonu

Osrenci Odak Grubu Toplant1 Tutanagi
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Hakkinda Genel Degerlendirme Toplantisi (Boliim

o un kA wn e

baskanlar1 ve Ogrenci Isleri)

7. IAA Program Ciktilari ile Fakiiltemiz Program Ciktilarinin Matrisi

8. IAA Program Ciktilari ile Fakiiltemiz Program Ciktilarinin Matrisi

B.1.3. Ders Kazammlarimin Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilar ile Eslestirilmesi

Kurumda program amaglari, program c¢iktilari, programa 6zgii dlgiitler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siiregler Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Smav Yénetmeliginde tanmimlanmustir (B.1.3. Kanmit-1).  Kurumun program

ciktilarina ve disipline 6zgili ¢iktilarina uygun olarak her bir dersin kazanimlar1 Kalite El
Kitab1’nda belirtilen siirece gore tanimlanmis ve 6grencilerin bu 6grenme ¢iktilarina ulagmasini
saglayacak 6gretme yontemleri ile 6l¢gme-degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Zorunlu ve
Se¢meli Derslerin Program Ciktilaria katkilart UBYS otomasyon sistemindeki Ders Bilgi

Paketi’nde erisime agik olarak sunulmustur (B.1.3. Kanit-2). Ogrenciler bu bilgilere UBYS’den

kisisel sifreleri ile wulasmakta ayrica https://bubp.bartin.edu.tr/ portali iizerinden

erisebilmektedir. Kurum, zorunlu ve se¢cmeli derslerin izlencelerinin kontrol ve izlemesini

donem basinda boliim baskanlar araciligiyla talep ederek takip etmektedir. (B.1.3. Kanit-3),
(B.1.3. Kanit-4).

Fakiiltede ders ¢iktilarinin 6l¢iilmesi, sinav, 6dev, uygulama ve projeler gibi alternatif 6lgme

degerlendirme yontemleri iizerinden de yapilmaktadir (B.1.3. Kanit-5).

21 Temmuz 2023’te yapilan Egitim Komisyonu toplantisinda Program Ciktilarinin dis ve i¢
paydaslarla yapilacak bir toplant1 neticesinde 2024 yil1 igerisinde glincellenmesine, halihazirda

asagidaki tablolarin kullanilmasina karar vermistir (B.1.3. Kanit-6).
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Disipline Ozgii Ciktilar ve IAA Disipline Ozgii Ciktilar Matrisi

DISIPLINE OZGU CIKTILAR (1 en
diisiik, 5 en yiksek)

1. Kur’an-1 Kerim bilgisine, dogru tilavet
becerisine ve yeterli ezbere sahip olma

2. Arapga temel kaynaklari okuma ve

anlama yetkinligine sahip olma

3. Itikat, ibadet, ahlak ve muamelata dair
usul ve esaslar1 kavrama ve bu esaslarin

dayandig1 temelleri bilme

4. Kur’an ve siinnet biitlinliigiinii esas

alan bir yaklasima sahip olma

5. Buttincul ve sistematik bir dini

diistince ve kavrayisa sahip olma

6. Farkli dini yaklasimlar1 zaman ve
mekani goz oniinde bulundurarak dogru
anlama ve tutarli degerlendirme

yetkinligine sahip olma

7. Din istismari, siddet, Islam karsitlig:
gibi dine ve topluma zararli egilimlere
kars1 sOylem ve tutum gelistirebilme

yetkinligine sahip olma

IAA DISIPLINE OZGU CIKTILAR

(IAA Disipline Ozgii Ciktilar1 asagida liste halinde yer

almaktadir)

2 3
5 3 4
2 5 3
5
4
3
2
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3 5 3 4 4 2



8. Farkl1 diisiince ve yorumlar karsisinda
saygi1 ve adaleti esas alma yetkinligine 3 4 3 5

sahip olma

9. Tutum ve degerlendirmelerinde ilke

ve degerleri tistiin tutma anlayisina ve

bunlar 15181nda calisma ve 4 5}
sorumluluk tstlenebilme

yetkinligine sahip olma

10. Dinin temel kaynaklar1 ve bilimsel

verilere dayali din egitimi ve din

hizmetleri verme, dini danigmanlik ve 4 4 3 4 5
rehberlik yapma bilgi ve becerisine sahip

olma

11. Toplumun inang, ibadet, ahlak, orf

ve adetlerini Islam’mn temel kaynaklart

1s181inda yorumlama ve uygun araglari 4 )
kullanarak toplumu aydinlatma

yetkinligine sahip olma

12. Islam kultdr, sanat ve medeniyeti
hakkinda temel ve biitiinciil bilgilere 2

sahip olma

13. Insan1; varlik, diisiince, tutum ve
davranislar1 agisindan tanima ve dini
perspektiften anlama becerisine sahip

olma

IAA Disipline Ozgii Ciktilar
1. Kur’an-1 Kerim bilgisine, dogru tilavet becerisine ve yeterli ezbere sahip olma
2. Arapca temel kaynaklar1 okuma ve anlama yetkinligine sahip olma
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3. [Itikat, ibadet, ahlak ve muamelata dair usul ve esaslar1 kavrama ve bu esaslarin dayandig

temelleri bilme
4. Kur’an ve siinnet biitiinliiglinii esas alan bir yaklagima sahip olma
5. Biitiinciil ve sistematik bir dini diisiince ve kavrayisa sahip olma

6. Zaman ve mekana gore ortaya cikan farkli dini yaklasimlar1 dogru anlama ve tutarh

degerlendirme yetkinligine sahip olma

7. Din istismar, siddet, islam karsithig1 gibi dine ve topluma zararl egilimlere karsi sdylem

ve tutum gelistirebilme yetkinligine sahip olma
8. Farkl diisiince ve yorumlar karsisinda saygi ve adaleti esas alma yetkinligine sahip olma
9. Kisi ve kurumlar yerine ilke ve degerleri iistiin tutan bir anlayisa sahip olma

10. Dinin temel kaynaklar1 ve bilimsel verilere dayali din egitimi ve din hizmetleri verme

yetkinligine sahip olma

11. Toplumun inang, ibadet, ahlak, orf ve adetlerini Islam’m temel kaynaklari 1s18inda

yorumlama ve toplumu aydinlatma yetkinligine sahip olma
12. Dini danismanlik ve rehberlik bilgi ve becerisine sahip olma

13. Akail, bilgi, istisare, emanete riayet, ehliyet ve adalet gibi temel degerler/ilkeler 15181inda

caligma ve sorumluluk iistlenebilme yetkinligine sahip olma
14.  Islam kiiltiir, sanat ve medeniyeti hakkinda temel ve biitiinciil bilgilere sahip olma

(Bkz: https://iaa.org.tr/wp-content/uploads/2020/10/iaa_lisans_olcutler.pdf)
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PROGRAMA OZGU CIKTILAR ILE iAA DiSIPLININE OZGU CIKTILAR MATRISI

PROGRAMA OZGU CIKTILAR

(IAA Disipline Ozgii Ciktilar1 asagida liste halinde yer

almaktadir)

DISIPLINE OZGU GIKTILAR (1 en
diistik, 5 en yiiksek)

1. Kur’an-1 Kerim bilgisine, dogru tilavet
becerisine ve yeterli ezbere sahip olma

2. Arapga temel kaynaklari okuma ve

anlama yetkinligine sahip olma

3. Itikat, ibadet, ahlak ve muamelata dair
usul ve esaslar1 kavrama ve bu esaslarin 3 3 4

dayandigi temelleri bilme

4. Kur’an ve siinnet biitlinliigiinii esas

alan bir yaklasima sahip olma

5. Buttincul ve sistematik bir dini

diistince ve kavrayisa sahip olma

6. Farkli dini yaklasimlar1 zaman ve
mekani goz oniinde bulundurarak dogru
anlama ve tutarli degerlendirme

yetkinligine sahip olma

7. Din istismari, siddet, Islam karsitlig:
gibi dine ve topluma zararli egilimlere
kars1 sOylem ve tutum gelistirebilme

yetkinligine sahip olma
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8. Farkl1 diisiince ve yorumlar karsisinda
saygi1 ve adaleti esas alma yetkinligine

sahip olma

9. Tutum ve degerlendirmelerinde ilke

ve degerleri {istlin tutma anlayisina ve

bunlar 15181nda calisma ve
sorumluluk tstlenebilme

yetkinligine sahip olma

10. Dinin temel kaynaklar1 ve bilimsel
verilere dayali din egitimi ve din
hizmetleri verme, dini danismanlik ve
rehberlik yapma bilgi ve becerisine sahip

olma

11. Toplumun inang, ibadet, ahlak, orf
ve adetlerini Islam’mn temel kaynaklart
1s181inda yorumlama ve uygun araglari

kullanarak toplumu aydinlatma

yetkinligine sahip olma

12. Islam kiiltiir, sanat ve medeniyeti
hakkinda temel ve biitiinciil bilgilere

sahip olma

13. Insan1; varlik, diisiince, tutum ve
davranislar1 agisindan tanima ve dini
perspektiften anlama becerisine sahip

olma
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Program Ciktilar:
P.C.1. Ogrenciler bireysel farkliliklarini tanir.
P.C.2. islami Ilimler alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir

P.C.3. Arastirma ve problem ¢dzme becerilerinin gelisimi i¢in uygun yontem ve teknikleri

kullanir.
P.C.4. Dil ve zihinsel becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler gerceklestirir.
P.C.5. Yasadigi ¢evreyi tanima, dogay1 sevme ve koruma bilincini gelistirir.

P.C.6. Alan uygulamalarinda farkli 6lgme degerlendirme yontem ve tekniklerini ¢cok yonlii

olarak kullanir.

P.C.7. Zayif yonlerini gelistirir, karsilasilan problemleri ¢6zmek i¢in sorumluluk alir.
P.C.8. Yasam boyu 6grenme bilinci kazanir, bilgiyi etkin bir bi¢gimde kullanir.

P.C.9. Tiirk¢ceyi dogru, etkili ve giizel kullanir.

P.C.10. Meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklari bilir, degisiklikleri takip eder ve

uygular.

21 Haziran 2023’te yapilan Kalite Komisyonunda ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile
eslestirilmesinin kontrol edilmesi hakkinda Temmuz ayinda yapilacak Fakiilte Kurulu

toplantisinda giindeme alinmasina karar verilmistir. (B.1.3. Kanit-7) Temmuz 2023’te yapilan

Fakiilte Kurulu toplantisinda bu hususun egitim-6gretim toplantisi yapilarak bilgilendirilmesine
karar verilmis olup miiteakip haftada yapilan toplant1 ile 6gretim elemanlarinin mezk{r konuda

diizeltmeleri yapmalari istenilmistir. (B.1.3. Kanit-8)

Olgunluk Duzeyi: Programin ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar: ve disipline 6zgii ¢iktilarin
eslestirilmesine iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢
kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanaitlar:

1 Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi
2 2022-2023 Zorunlu ve Secmeli Derslere ait Ders Bilgi Paketi

3. Ders Izlencesi Ornegi

4 Ders Bilgi Paketlerinin %100 Dolu Oldugu ile Ilgili Belge

43


https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EXXFItMFdgBFoj7Sw-LHnhIBav9RF73C3_OjQGkxUsFKHA?e=OkXjC4
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EWRRPWW_2xFPlv2PoNBXUG8BXDHq8LXWbEdekgiFB6TApQ?e=HPLlxU
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=15161&MevzuatTertip=5
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=321&culture=tr-TR
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EYsa_23QUgVIvKUPvigSGAABXdKv7ZsFnaO9yCpqG6_A6Q?e=1Atdi1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EYsa_23QUgVIvKUPvigSGAABXdKv7ZsFnaO9yCpqG6_A6Q?e=1Atdi1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EccstDRvHGdMnkrvchmjImABv5qEbykEa-Gw2Rmtld_82g?e=hSe1ag

5. Fakiiltede ders ciktilarinin dlciilmesi, sinav, ddev, uygulama ve projeler gibi alternatif

Olcme degerlendirme yontemleriyle vapildigina dair kanit.

6. Toplant1 Tutanagi
7. Toplant1 Tutanagi
8. Toplant1 Tutanagi

B.1.4. Programin Yapis1 ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Se¢meli Ders Dagilim
Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel Kultir Dersleri Dengesi, Kalttrel Derinlik

Kazanma, Farkh Disiplinleri Tanima imkanlari)

YOK tarafindan TYYC kapsaminda lisans boliimleri igin belirlenen 240 AKTS (B.1.4 Kanit -
1) ve Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
cercevesinde fakiilte ders plani zorunlu ve se¢meli derslerden miitesekkil olarak hazirlanmistir

(B.1.4 Kanit-2). Zorunlu dersler: Temel Islam Boliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii ile

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimleri igerisindeki anabilim dallar1 6zelinde sekillendirilmistir.
Secmeli dersler ise; programa 6zgu dersler ile pedagojik formasyona yonelik dersler ve 2 (iki)
adet boliim dis1 segmeli ders icerecek sekilde hazirlanmistir. Zorunlu ve se¢meli ders agma ve
silme islemi Universite tarafindan belirlenen prosediir igerisinde yiiriitiilmiistiir (B.1.4. Kanit-
3, B.1.4. Kanit- 4, B.1.4. Kanit- 5, B.1.4. Kanit- 6, B.1.4. Kanit- 7, B.1.4. Kanit- 8, B.1.4. Kanit-
9) (B.1.4 Kanit-10 ve B.1.4 Kanit 11). (BIR ORNEK VAR MI).

Ders planina ekleme ve/veya cikartilma yapilirken boliim kurulu karari, Fakiilte Yonetim
Kurulu Karar1 alimmis, Universite SENATO karar1 ile ekleme ve cikartilmalar
gerceklestirilmistir. Ders planina eklenen segmeli ve/veya zorunlu dersler UBYS sistemine
tanimlanarak, dersin amaci, yontemi, 14 haftalik igerigi, 6l¢me-degerlendirme sistemi
hakkindaki bilgiler kamuoyu ile paylasilmistir (B.1.4 Kanit-12, B.1.4 Kamit-13, B.1.4 Kanit-14
ve B.1.4 Kanit-15). (ISLAMI ILIMLER YOK? NEDEN YOK? RET MI EDILDI?
EDILDIYSE NE YAPTINIZ?) Zorunlu ve se¢meli ders dagiliminda gosterilen hassas

gelismelerde i¢c ve dis paydaslarm goriisleri almmustir. Ogrenci odak grup goriismesi ve
Danisma Kurulu toplantilarinda se¢meli derslerin artirilmasi Onerilmistir. Se¢meli ders
havuzunun artmasinin halihazirda okuyan Ogrenciler ve mezun 6grenci memnuniyetlerini

gelecekte artiracagi ifade edilmistir (B.1.4. Kanit-16).

Olgunluk Dizeyi: Programda program ve ders bilgi paketleri, yapi ve ders dagilim dengesi

(alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
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disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Bu uygulamalarin sonuglarinin

izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:

1. YOK 2017 Tarihli ilahiyat Formasyonla ilgili Resmi Yazisi

2. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Ydnetmeligi
3. CAP Ders Degisiklik Formu

4, CAP Ders Plam

5. Boliim Disina Agilan Segmeli Dersler

6. Fakiilte Yonetim Karar1

7. IFD Ders Degisiklik Formu

8. IFD Ders Plani

9. Paydas Goriisleri

10. [AS-0073 Ders Plani ve Ders Degisiklik Islemleri Is Akis Semasi
11. IAS-0077 Ders Acma Is Akis Semasi

12.  IFD Ders Plani

13.  Boliim Kurulu Kararlar ve Paydas Goriisleri

14.  Fakiilte Kurulu Karar1 Ust Yazisi

15.  SENATO Karar1 (ISLAMI ILIMLER YOK)

16. Osrenci Odak Gériismesi Toplanti1 Tutanagi

B.1.5. Ogrenci is Yiikiine Dayah Tasarnm (TAMAMEN TANIMLI SURECLER
ANLATILMIS; (BURALARDA YAPILMIS OLAN FAALIYETLER ANLATILIP
BELGELENDIRILMELI)

OGRENCILERIN is yiikiinii belirlerken ONLARA HiC DANISISILDI MI?

Kurum, programlarinda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerlerinin

(AKTS/Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesaplandigi bir sisteme sahiptir. (B.1.5 Kanit-1)

(CALISMIYOR) Bu sistemde Ogrenme ciktilarinin 14 haftalik periyotta ogrencilere
kazandirilmasi amaglanmakta olup ders i¢i ve dis1 tiim etkinlikler dikkate alinarak ders planlar

AKTS’ye uygun bi¢imde belirlenmistir.

AKTS is yikii, dersin kategorisi, sinav ve dokiiman islemleri; dersi, birden fazla dgretim
elemanmin anlatmasi halinde biitiin 6gretim elemanlarmin goriisii alinarak hazirlanmigtir.

Haziran 2023’te yapilan Fakiilte Kurulu’nda is yiiklerinin kontrol edilmesine, bu islemin
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yapilmasinda 6grenci odak grubunun goriistiniin alinmasina karar verilmistir (B.1.5. Kanit-2).

Bartin Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi’nde (B.1.5. Kamt-3) tiim paydaslarla dgrenci is

yiikleri paylasilmistir. Ihtiyag halinde derslere ait is yiikleri egitim-Ogretim yili baslamadan

gincellenebilmektedir.

B.1.5. Tablo: UBYS’de Yer Alan Ders ici ve Dis1 Is Yiikleri

Quiz Kicuk Grup )
Kisa Smav Rapor Vize
Hazirlik Calismasi
Vize Ev Odevi Ikinci Biitiinleme | Gosterim Odev
) Arastirma i . .
Odev Alt Final Saha/Arazi Calismast | Final
Sunumu
_ ) Tartisma ve Teorik Ders
Final Seminer Sozlu
Minazara Anlatim1
Teorik Ders | Alan ) Inceleme/Anket .
Staj Beyin Firtinasi
Anlatimi1 Caligsmasi Caligsmasi
Beyin )
Atblye Grup Calismasi Panel Tartismal1 Ders
Firtinasi
Ozel
Tartigmal ' )
5 Diger Destek/Yapisal Konuk Konusmaci Benzetim
ers ;
Ornekler
Uygulama /
) Geligim Rol Ogrenci Toplulugu Pratik Sonrasi
Benzetim ) S )
Sinavi Yapma/Drama Faaliyetleri/Projeleri | Biresysel
Calisma
Ara Smav
Ara Smav
(Buttnlemede | Butinleme | Problem Cézme | Vaka Calismasi
Hazirlik
Kullanilan)
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Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ve kullanilacak yontemler Senato tarafindan kabul edilen

Bartin Universitesi Olcme ve Degerlendirme Yonergesi)’nde (B.1.5 Kanit-4) belirlenmektedir.

Ogrenciler bir donem igerisinde, bulundugu donem ve alt dsnemlerden olmak iizere 30 AKTS
ile birlikte kayit yaptirabilir. Ogrenci; alt donemlerde hi¢ almadig1 ya da devam sarti saglamadig
ders veya derslere 6ncelikle yazilmak zorundadir. Ogrenci, bu dersler farkli dénemlerden ise en
alttaki dénem derslerinden basglamak sart: ile bulundugu doneme ait derslere yazilir. Ilk iki
yartyil sonundan veya yillik program olan béltimlerde birinci yilin sonundan itibaren, bulundugu
doneme kadar tiim derslerini alip basarmis olmak sarti ile genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ve
iizeri olan 6grenciler, bulunduklari donemin bir {ist sinifindan ders alabilirler. Bu 6grenciler bir
donemde 30 AKTS ile birlikte 15 AKTS’lik derse veya 3 derse kayit yaptirabilirler. Ust smiftan
ders alan 6grencilerin, aldiklar1 derslerin bagari notlari, genel agirlikli not ortalamasina
katilmaktadir. Yandal Programinda kayith 6grenci, kayitli oldugu her iki programdan bir
donemde toplam 30 AKTS ilel5 AKTS’lik derse veya 3 derse kayit yaptirabilir. Ogrencinin
mezun olabilmesi i¢in miifredatta tanimlanan tum derslerden basarili olmasi ve 240 AKTS’yi
almis olmasi gerekmektedir. Ancak yandal, ¢ift anadal, dikey gecis, yatay gecis ve degisim
programi Ogrencileri ile son siif derslerini almaya hak kazanmis 6grencilerin kredi iist siniri,

yonetim kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimla ilgili siire¢, Egitim Komisyonu (B.1.5 Kanit- 5) tarafindan

yuriitiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu siireci kalite bakimindan izleyip tespit ve onerilerini

Haziran ayinda yaptigi toplanti ile tutanak tutarak Dekanliga sunmustur (B.1.5 Kanit-6).
Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda dis paydaslarin da goriislerini alarak

Fakiilte Kurulu giindemine almigtir (B.1.5 Kanit-7).

Olgunluk Duzeyi:

Programda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders
bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-0gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi,
onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili

uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar:

1. Bartin Universitesi AKTS/Avrupa Kredi Transfer Sistemi
2. Toplant1 Tutanagi

3. UBYS
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4. Bartin Universitesi Olcme ve Degerlendirme Y onergesi

5. Egitim Komisyonu Gorevlendirme Listesi
6. Toplant1 Tutanagi
7. Toplant1 tutanagi

B.1.6. Olgcme ve Degerlendirme

Kurum, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Yonergesi’ni

(B.1.6 Kanit-1) uygulamaktadir. Kurumda mevcut dersler i¢in hangi 6lgme ve degerlendirme

araglarmin kullanilacagina dair bilgilere ders bilgi paketlerinde yer verilmektedir (B.1.6. Kanit-2).

Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinde yontem gesitliligi esas alinmaktadir (B.1.6. Kanmit-3).

Her bir ders igin yariyil 6lgmesinde en az dort dlgme faaliyeti yapilmasi zorunludur. Y1l igi
6lcme faaliyetlerinden birinin ara-sinav olmasi mecburi kilinir. Ham basar1 puani i¢in donem
ici caligma ve sinavlarmin toplam agirligi %40 iken donem sonu sinavlarinin agirligr % 60°’tir.
Final smavi sabit kalmak kosuluyla diger degerlendirme bigimlerini ve bunlarin
degerlendirmeye etki oranini dersi veren dgretim elemani belirlemekte ve UBYS sistemine

islemektedir (B.1.6 Kanit-4). Ogrenciler, ders degerlendirmesine dair detaylar1 bu sistem

Uzerinde gorebilmektedirler (B.1.6 Kanit-5).

Smavlar; yazili, sozlii, uygulamali veya karma olarak yapilabilir. Simavin sadece so6zli
yapilmasina ve sozliiniin sekline, dersin 6gretim elemaninin onerisiyle bolim kurulunca karar

verilmektedir (B.1.6. Kanit-6).

Basar1 notunun saptanmasinda, bagil degerlendirme yOntemini uygulayan kurum, Bartin

Universitesi Bagil Degerlendirme Y&nergesi’ni (B.1.6 Kanit-7) benimser. Sinifin basar1 diizeyi,

notlarin istatiksel dagilimi ve smif ortalamasi g6z Oniinde bulundurularak degerlendirme
yapilir. Mutlak notu %40’1n altinda olan 6grenciler, bagil notlarina bakilmaksizin FF notu

alirlar.
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Harf Notlarin Hesaplanmasi

Dersin degerlendirmesinde Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Smav

Yonetmeligi YoOnergesi’ne gore asagidaki tablo kullanilir:

Harf Notu | Katsayis1 | Basar1 Derecesi
AA 4,00 Pekiyi

BA 3,50 Iyi-Pekiyi

BB 3,00 Iyi

CB 2,50 Orta-lyi

CcC 2,00 Orta

DC 1,50 Zayif- Orta

DD 1,00 Zayif

FF 0,00 Basarisiz

Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen ogrenciye DZ notu verilir. Bu not, not
ortalamas1 hesabinda FF sayilir. Ogrenci DZ notu aldig1 dersi tekrar eder. Donem sonu ve
biitiinleme sinavina girmeyen 6grenciye GR notu verilir. Bu not, not ortalamast hesabinda FF

sayilir.

Ara sinav notu/ara siavlarda alinan notlarin aritmetik ortalamasi ile donem sonu veya
biitiinleme smavinda agirlikli not sistemine gore alinan sinav notlarimin, bu sinavlar igin
yonetmelikte belirlenen oranlar1 alinip toplanarak Ham Basari Puani (HBP) hesaplanir. Derse
devam zorunlulugunu yerine getiremeyen 6grenci Bagil Degerlendirme disinda tutulur ve harfli

notu FF olarak degerlendirilir.

Ham Basar1 Puan1 Alt Sinir1 (HBAS) ve Donem Sonu Sinav Sinirt (DSSS) agirlikli not
sistemine gore Tablo1’de gosterilmistir. Bu sinir puanlari altindaki 6grenci harfli notu FF olarak

degerlendirilir.

Ham Basar1 Puan1 Tablo 1°de gosterilen Bagil Degerlendirmeye Katma Sinirinin (BDKS)
altindaki 6grenci, sinif not ortalamasi belirlenirken degerlendirmeye alinmaz ve harfli notu FF

olarak degerlendirilir.
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Tablo 1- Stmf Basar: Diizeyinin Belirlenmesinde Uygulanan Kriterlerin Simir Puanlar

. SINIF BASARI DUZEYI]
Kriter Adi Cok Zayif |  Zayif Orta iyi Cok iyi
Sinif HBP Ortalamasi Alt Siir 0 35 50 65 85
Smif HBP Ortalamas: Ust Sinir 34.99 49.99 64.99 84.99 100
BDKS 15 15 15 20 20
HBAS 45 45 45 50 50
DSSS 50 50 50 60 60

Ogrenci Harfli Basar1 Notunun belirlenmesinde, Sinif Not Ortalamasima gore Smif Basari
Diizeyinin yer aldig1 Tablo 2 kullanilir. Ogrencinin HBP si X iken, derse devam zorunlulugunu
yerine getirip donem sonu veya biitiinleme sinavina katilan ve HBP degeri BDKS’den yukarda
olarak degerlendirmeye almman n adet Ogrencinin olusturdugu smifin not ortalamasi

S x

. .
™ formiilii kullanilarak yapilir.”

3=

Tablo 2- Simif Bagan Diizeyine Gore Harfli Notlarin HBP Simir Degerleri

Harfli Katsay: SINIF BASARI DI“JZE\qi
Bagar1 Notu Cok Zanf Zayf Orta lyi Cok Iyi
1 AA 4.0 75 80 85 90 95
2 BA 3.5 70 70 75 80 85
3 BB 3.0 65 65 65 70 80
4 CB 2.5 60 60 60 65 75
5 CC 2.0 55 55 55 60 70
6 DC 1.5 50 50 50 55 65
7 DD 1.0 45 45 45 50 50
8 FF 0.0 <45 <45 <45 <50 <50

Dordiincii yariyll sonunda oOgrencilerin bir st yariyildan ders alabilmesi i¢in kayith
bulunduklar1 yariyil sonuna kadarki agirlikli genel not ortalamalarinin en az 1.80'e yiikseltilmis
olmas1 gerekir.Bu durumdaki dgrenciler, agirlikli genel not ortalamasinit 1.80'e ¢ikarincaya

kadar, Ust yariyillardan ders alamazlar.

[lan edilen basari notlaria yapilan itiraz hakkinda verilen karara gdére ham basar1 puaninin
degismesi halinde, Sinif Not Ortalamasi etkilenmemek kaydiyla itirazi kabul edilen 6grencinin

basar1 puani yeni HBP iizerinden belirlenir ve ilan edilir.

Fakilte, cevrimici degerlendirmeye iliskin Bartin Universitesi Senatosunca belirlenen esaslari
benimser (B.1.6. Kanit-8).

Derslere Devam Zorunlulugu (BURALARDA YAPILMIS OLAN FAALIYETLER
ANLATILIP BELGELENDIRILMELI)

OGRENCIiYi BU KONULARDA BiLGILENDIRDINiZ Mi? NASIL?
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Kurumun 6rgiin programlarinda, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi Yonergesi ¢cer¢evesinde devam zorunlulugu bulunmaktadir. Teorik ve uygulamali

bir dersin en az % 70’ine devam zorunludur. Bu kosulu yerine getirmeyen 6grenci, o dersin
dénem sonu ve biitiinleme sinavlarina giremez. Universiteyi folklorik, sportif, kiiltiirel, bilimsel
etkinlikler gibi alanlarda temsil eden veya milli takimlarin sportif miisabakalarina, hazirlik
caligmalarina katilan 6grenciler, bu siire igerisinde ilgili yonetim kurulu karartyla izinli sayilir

(B.1.6. Kamt-9). Ogrencinin derse devam durumu, ilgili dgretim elemaninca izlenir ve

devamsizligi nedeniyle donem sonu ve biitiinleme siavlarina girme hakki kazanamayan

ogrencinin ismi donemin son haftasi i¢inde ilan edilir (B.1.6. Kanit-10). Saglik raporu ya da

gecerli herhangi bir mazeret belgesinin olmasti, derse devam zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.
Devam zorunlulugunu yerine getirdigi halde basarisiz olan 6grenciler, basarisiz olduklari

derslere devam etmeyebilir.

Not Déniisiimii (BURALARDA YAPILMIS OLAN FAALIYETLER ANLATILIP
BELGELENDIRILMELI)

Yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin dnceki diploma programindan aldigi ve basarili
oldugu derslerin intibakinin yapilarak, derslere iliskin daha once alinan notlarin transkripte

islenmesi gerekir (B.1.6. Kamt-11, B.1.6. Kanit-12). Universiteler arasindaki not sistemi

karsiliklarinin birbiri ile uyumlu olmadigy, bir standart yontemin bulunmadig: dikkate alinarak,
Pedagojik Formasyon Programlari ile Yatay Gegis, Dikey Gegis, Erasmus ve Farabi Degisim
Programlarina miiracaat eden adaylarin not ortalamalarinin 4’liik sistemden 100°liik sisteme

donistirilmesinde  YiiksekOgretim  Kurulu not doniisiim tablosu (B.1.6. Kanit-13)

kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlari, Ogrencilerin basar1 degerlendirmesine yonelik tiim yariyil igi
calismalarinin sonuglarini, bu ¢alismanin yapildig: tarihten UBY'S sisteminde belirtilen tarihe
kadar 6grencilere ilan etmekle yiikiimliidiir. Her bir yariyil i¢i ve yartyil sonu 6lgme notu 100
puan tizerinden verilir. Harfli basar1 notu verme islemi, tiim Olgme faaliyetlerinin

tamamlanmasiyla verilir. Ilgili islemler UBYS iizerinden yapilir (B.1.6 Kanit-14).

Gegerli bir nedenle ara sinavlara giremeyen 6grenciler, ara sinavlarin bitimini takip eden hafta

igerisinde dekanliga miiracaat edip mazeret sinavi talebinde bulunmaktadirlar (B.1.6 Kanit-15).

Ilgili ydnetim kurulunca mazereti kabul edilen 6grenci, mazeret sinavina girebilmektedirler

(B.1.6 Kanit-16).
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Ogrenciler 6lgme ve degerlendirmeye dair yukarida zikredilen hususlar hakkinda oryantasyon

egitimlerinde ve danigmanlik hizmetleri ¢ergevesinde bilgilendirilmektedir (B.1.6. Kanit-17),

(B.1.6. Kanmit-18, B.1.6. Kanit-19).

Olgunluk Duzeyi: Programda tasarlanan ol¢gme ve degerlendirme sistemine iliskin

uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1 Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Yonergesi
2 Ders Dosyasi Ornegi

3. Senato Karari

4 Degerlendirme bicimlerini ve bunlarin degerlendirmeve etki oraninin UBYS sistemine
islenmesi

5. Ders degerlendirmesine dair detaylar

6. Karar Tutanagi

7. Bartin Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi

8. Senato Karari

9. Izinli Sayilan Ogrenci Ornegi

10. Yoklama Takip Sistemi

11. Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum Ici Yatay Gecis Yonergesi
12. Komisyon Listesi

13. Yiiksekogretim Kurulu not dontisim tablosu

14. Harfli basar1 notu verme islemi

15. Mazeret sinavi talebi

16. Mazereti kabul edilen 68renci listesi

17. Oryantasyon Sunumu

18. Osrenci Oryantasyonu

19. Osrenci Oryantasyonu
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Kredilendirilmesi (Orgiin

Egitim, Yaygin Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler)

Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi ile ilgili islemler IAS-

0083 Ogrenci Yeni Kayit Islemleri Is Akis Semast (B.2.1 Kanit-1) ve Bartin Universitesi

Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Yénerge (B.2.1 Kanit-2) uyarmca yapilmaktadir.

Ik Kayit

Lisans Ogrenci alimi diizenli olarak Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smavda sézel (SOZ) puanlar1 ve tercih siralarina gore
girise hak kazanan dgrenciler, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili
Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde kayitlarin1 yaptirmaktadir. Ogrenciler, internet tizerinden e-devlet vasitasiyla ya da
kurumumuza bizzat veya posta yoluyla bagvurmak suretiyle kayitlanmaktadirlar. Liseden 2010
yil1 6ncesi mezun olanlar ile sarth lise mezunlari, online kayit siirecinin disinda tutulurlar. Bu
durumdaki adaylar, mezun olduklarina dair belgelerini kurumumuza elden teslim ederek kayit
yaptirmaktadirlar. Eksik ya da onaysiz belgeyle kayit kabul edilmemektedir. Belirlenen tarihler
arasinda kaydini yaptirmak adaymn sorumlulugundadir. ikinci dgretim programinda dgrenci
katki payini, rektorliitkce belirlenen siire iginde 6demeyenlerin kesin kayitlar1 yapilmaz. Kesin
kayit yaptiran 6grenciye, Universitenin 6grencisi olduguna dair kimlik kart1 verilmektedir.
(B.2.1. Kanit-3).

YOK ATLAS’a bakildiginda fakiiltenin 2023 verisi asagida goriildiigii gibidir.

B.2.1. Tablo: YOK ATLAS’a Gére Ogrencilerle Ilgili Baz1 Bilgiler

101610276

Devlet
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BARTIN UNIVERSITESI

Islami Ilimler Fakiiltesi
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243,72488

247,23695

883.296

843.741

357,27325

89.968

10

362,671

72,5

*: Tiibitak ve Engelli ek puani ile Genel Kontenjana yerlesenler disinda Genel Kontenjana

yerlesen son (taban) / ilk (tavan) kisinin degeridir.

**: Toplam Kontenjan = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakin1 + 34 Yas Ustii Kadin +

Depremzede Aday kontenjanlar1 toplamindan olusmaktadir.



Kontenjan

Tubitak

Engelli

Okul 3

Birincisi

114

Kesin
Yerlesme

Oram %

Yerlesen Kayit

Yaptiran

%100,0 109

114

Kazanip
Kayit

Yaptirmayan

*: Toplam = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakini + 34 Yas Ustii Kadin + Depremzede

Aday kontenjanlar1 toplamindan olugmaktadir.

Ayrica yil bazli 6grencilerin cinsiyet, tercth durumu ve mezun olduklar1 lise durumlarini

gosterir bilgiler asagida yer aldig1 tizeredir.

Tablo B.2.1.2: Yerlesen Ogrencilerin Cinsiyet Dagilim

2020 2021 2022

Say1 % Oran Say1 % Oran Say1 % Oran
Kiz 100 %54, 1 90 %54,9 98 %59,8
Erkek 85 %46,0 74 %45,1 66 %40,2

56




Tablo: B.2.1.3: Yerlesenlerin Kacinci Tercihleri ile Geldikleri

2020 2021 2022
Programa Yerlesen Sayisi 185 164 164
Birinci Tercih Olarak Yerlesen Sayisi 25 13,5 35 21,3 |48 29,3
[k Ug Tercih Olarak Yerlesen Sayist 136 73,5 114 69,5 |108 | 659
[lk On Tercih Olarak Yerlesen Sayisi 180 97,3 153 | 93,3 154 | 93,9
Yerlesenler Ortalama Kaginct  Sirada | 3,2 3,7 3,8
Yerlesti
Tablo B.2.1.4: Yerlesen Ogrencilerin Ogrenim Durumu

2020 2021 2022

Yerlesen | % Oran Yerlesen | % Oran Yerlesen | % Oran

Sayisi Sayisi Sayisi
Liseden yeni
mezun OSYSye | 12, %659 | 108 %659 | 81 %49,4
ilk defa girdi
Liseden mezun
daha once hig 38 %205 |33 %201 | 45 %27 4
Universiteye
yerlesmemisti
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Universitede

Ogrenci iken sinava 8 9%4,3 9 95,5 14 98,5

girip buraya

yerlesti

Bir tniversiteden

daha once mezun | 1 %86 |14 %8,5 21 %12,8

olmus

Diger 1 %0,5 - - 3 %1,8

Tablo B.2.1.5: Yerlesen Ogrencilerin Mezun Olduklar: Lise Alanlari

2020 2021 2022

Lise alan1 Yerlesen | % Oran | Yerlesen | % Oran | Yerlesen | % Oran
Sayisi Sayisi Sayisi

Imam Hatip 74 %40 79 %48,2 67 %40,9

Genel Lise 54 %29,2 34 %20,7 46 %28,1

Fen ve Sosyal 35 %18,9 37 %22,6 31 %18,9

Bilimler

Diger (Tirkge, 22 %11,9 14 %8,5 20 %12,1

matematik, Fen,

Saglik...)
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Zorunlu Arapca Hazirhk Smifi (BURALARDA YAPILMIS OLAN FAALIYETLER
ANLATILIP BELGELENDIRILMELI)

Zorunlu Arap¢a Hazirlik Sinifina kayit islemleri BARU Zorunlu Hazirlik Programina Kayit
Islemleri Is Akis Semas1 uyarinca yapilmaktadir (B.2.1 Kanit-4). Hazithik sinifi ile ilgili is ve

islemleri yiiritmek iizere bir komisyon gorevlendirilmistir (B.2.1. Kanit-5, B.2.1. Kanit-6).

Hazirlik egitimi, Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Zorunlu Arap¢a Hazirlik Sinifi

Egitim-Ogretim ve Smav Y&nergesi gercevesinde yiritilmektedir (B.2.1 Kanit-7).

Birinci ve Ikinci Ogretim Programlari (BURALARDA YAPILMIS OLAN
FAALIYETLER ANLATILIP BELGELENDIRILMELI)

Birinci ve ikinci 6gretim programlarinda ayni miifredat uygulanmaktadir. Islami ilimler
Fakiiltesi miifredatinin igerigi Fakiiltemiz resmi internet sitesinde “Programin Ogretim Plan1”

bashigiyla yer almaktadir (B.2.1 Kanit-8).

YOS

Fakiiltemiz, uluslararasi 6grencileri, Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Smavi (Bartin
YOS) ile elde ettikleri sonuglar1 dikkate alarak kabul etmektedir. 2022 Birim Faaliyet
Raporunda yer aldig1 iizere YOS ile egitim 6gretimine devam etmekte olan dgrenci sayimiz
46°dir (B.2.1. Kanit-9). Ogrencilere iilke bazinda bakildiginda Afganistan (1), Burkina Faso
(1), Ekvator Ginesi (1), Endonezya (30), Gambia (5), Kirgizistan (1), Mali (2), Misir (1),
Ozbekistan (1) ve Somali (3)’dir. Bartin YOS yurt igindeki ve yurt disindaki pek cok merkezde

es zamanli olarak tiniversite tarafindan yapilmaktadir. Sinav ile ilgili her tiirlii giincel duyuru,
sinav merkezi, konulari, sinav kilavuzu ve sinav takvimi, sinav basvuru sartlari, licretleri ve

islemlerine iligskin Ogrenciyi yonlendirici ve bilgilendirici detaylar https://iso.bartin.edu.tr/

adresinde sunulmustur.
Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal ve Yandal ile Ogrenci Kabul,
OGRENCIiYi BU KONULARDA BiLGIiLENDIRDIiNiZ Mi? NASIL? KANIT

Yatay Gecisle Ogrenci Kabuli (BURALARDA YAPILMIS OLAN FAALIYETLER
ANLATILIP BELGELENDIRILMELI)

Fakiiltemiz, yatay gegisle ilgili, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi'nde yer alan Madde 6’ya istinaden (B.2.1 Kanit-10), Bartin Universitesi

Senatosunca belirlenen ve Bartin Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Basvuru Esaslari

(B.2.1 Kanit-11) bashgryla ibraz edilen belge uyarinca yatay gecisle ilgili esaslari benimsemis
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ve uygulamustir. Bu esaslara dayanarak Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum I¢i

Yatay Gegis Yonergesi (B.2.1 Kanit-12) ve BARU Yatay Gegis Is Akis Semas1 (B.2.1 Kanit-

13) uyarinca ilgili islemler gergeklestirilmistir. Yatay Gegis bagvurulari i¢in istenen belgeler ve

basvuru sekli https://oidb.bartin.edu.tr/ web sayfasinda ilan edilmistir. Ogrenciler, Merkezi

Yerlestirme Puani ile her donemde yatay gecis yapabilirken, not ortalamasi ile yapilacak yatay
gegisleri yalnizca lisans programinin ii¢iincii ve besinci donemlerinde yapabilmektedir. Birinci
ogretimden ikinci Ggretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gegis yapabilmektedir.
Ancak, ikinci Ogretim diploma programina gecis yapan Ogrenci ikinci O6gretim iicreti
odemektedir. lkinci Ogretimden ikinci Ogretim diploma programlarina yatay gegcis
yapabilmektedir. Ancak ikinci 6gretim diploma programlarindan, basari bakimindan, geldigi
fakiiltede yer aldigi sinifin ilk yiizde onuna giren Ogrenci, birinci Ogretim diploma
programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilmektedir. Fakiiltemizin Egitim
Komisyonu tarafindan 6n incelemeden gegen basvuru, sartlar1 saglamamasi halinde reddedilir.
Bagvurunun igerik agisindan degerlendirmesini ve puanlandirmasini da ayni komisyon
yapmaktadir. Elde edilen degerlendirme puanlar1 biiyiikten kiiciige dogru siralandiktan sonra
en yiiksek puandan baslayarak kontenjan dahilinde yatay gegis yapacak oOgrenciler
belirlenmektedir. Asil say1 kadar yedek say1 agiklanir. Kurumlar arasi veya uluslararasi yatay
gecislerde degerlendirme puaninin esit olmasi halinde, merkezi yerlestirme puani yiiksek olan
ogrenci onceliklidir. Egitim Komisyonu belirledigi listeyi Fakiilte Yonetim Kurulu’na iletir.
Fakiilte Yoénetim Kurulu karar alip ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletmektedir. Asil ve
yedek listeleri fakiiltemiz web sayfasinda ilan etmektedir. 2022 Birim Faaliyet Raporuna gore
yatay gecis ile gelen 6grenci sayist 6°dir. Yatay gecis ile giden 6grenci sayisi ise 20°dir. (B.2.1.
Kanit-14), (B.2.1. Kamt-15).

Yandal Programi (BURALARDA YAPILMIS OLAN FAALIYETLER ANLATILIP
BELGELENDIRILMELI)

Fakiiltemizde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nca ilan edilen Bartin Universitesi Cift Anadal,

Yandal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi (B.2.1 Kanit-16) esas almarak Cift Anadal, Yandal

Acilacak Boliimlerin Belirlenmesi Is Akis Semast (B.2.1 Kanit-17) uyarinca Cesitli Yandal

Programlar1 acilmistir. Basarili 6grencilerin ilgi duyduklar1 baska bir lisans programi
kapsamindaki Yandal Programinda egitim almalarini tesvik eder ve bu Ogrencilere ders

programi ve siav takvimi hususunda kolaylik saglar.

Yandal Programi 30 AKTS kredisinden az olmamak kaydiyla en az 6 dersten olusur ve bu

dersler, Senato tarafindan onaylanmaktadir. Yandal Programi ile 6grencinin kayithi oldugu
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Anadal Programi arasinda ortak veya esdeger dersler olabilmektedir. Bu durumda, Anadal
Programu ile ortak veya esdeger olan dersler hari¢ olmak tizere, Yandal Programinda toplam 20

AKTS kredisinden az olmamak kaydi ile en az 4 ders alinmasi zorunludur.

Yandal Program Basvurular1 her egitim-6gretim y1linda Bartin Universitesi Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi’nin internet adresinde ilan edilmektedir. (B.2.1 Kanit-18) Basvurular belirtilen

tarihlerde UBYS iizerinden cevrimigi olarak yapilir. Kayit hakki kazanan -asil ve yedek

ogrencilerin listesi https://oidb.bartin.edu.tr/adresinde ilan edilir. Yandal Programina

basvuruda aranan sartlar, yerlestirme ve kayitlara iligkin 6grenciyi bilgilendirici ve yonlendirici

detaylar bagvuru duyurusunda ilan edilmektedir. (B.2.1. Kanit-19, B.2.1. Kanit-20).

Muafiyet ve Intibak Komisyonu (BURALARDA YAPILMIS OLAN FAALIYETLER
ANLATILIP BELGELENDIRILMELI)

Fakiiltemizde her tiirlii muafiyet ve intibak islemi Dekanlik tarafindan kurulan Muafiyet ve

Intibak Komisyonu (B.2.1 Kanit-21) tarafindan gergeklestirilmektedir. Komisyon muafiyet ve

intibak islerini Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

(B.2.1 Kamt-22) uyarinca Muafiyet ve Intibak Islemleri Is Akis Semasi’na (B.2.1 Kanit-23)

gore ylriitmektedir. Yatay gecisle gelen 6grencilerin muafiyet ve/veya intibaki, ders igerikleri
ve kredi/AKTS uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen notlarin aktarimi ile birebir
yapilmaktadir. Boliinmiis olarak alinmig derslerin notlar1 birlestirilerek muafiyet yapilmaktadir.
Zorunlu derslerde oldugu gibi, secmeli derslerde de aynist veya muadili dikkate alinarak
muafiyet yapilmaktadir. Ogrenci daha &nce, kurumda zorunlu kabul edilenden daha fazla

zorunlu ders almigsa bu derslere uygun olan se¢meli derslerden de muaf tutulabilmektedir.

Acikdgretim Ilahiyat On Lisans Programi’mi tamamlayip Dikey Gegis Siavi’nda basarili
olarak kuruma gelen Ogrencilere en fazla 79 AKTS’lik dersten kredi transfer islemi
yapilmaktadir. Bu nedenle alinan derslerin tamami degil; belirlenen derslerde muafiyet islemi
uygulanir. Bu derslerin hangi dersler oldugu Muafiyet ve intibak Komisyonu tarafindan

belirlenmektedir (B.2.2. Kanit-24).

Farkli fakiiltelerde okuyup kuruma kayit yaptiran Ogrencilerin muafiyetlerinde, aldiklar
derslerin ders igerikleri dikkate alinmaktadir. Uyumlu olanlardan muafiyet saglanabilir. Aym
sekilde YOK tarafindan zorunlu olarak okutulan ve igerikleri degismeyen Tiirk Dili, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Yabanci Dil derslerinde gerekli muafiyet islemleri

uygulanmaktadir.
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Kayit Yenileme (BURALARDA YAPILMIS OLAN FAALIYETLER ANLATILIP
BELGELENDIRILMELI)

Kayit yenileme ile ilgili islemler BARU Ogrenci Kayit Yenileme Islemi Is Akis Semasi’na gore
yapilmaktadir (B.2.1 Kanit-25). Kayit yenileme, 6grencinin akademik takvimde belirtilen

sireler icinde ders alma islemini tamamlayarak katki paymi Odemesi suretiyle
gerceklestirilmektedir. Universitemiz tarafindan belirtilen siirelerde kaydini yenilemeyenler, o
yartyilda derslere ve smavlara giremezler; 6grencilik haklarindan yararlanamazlar. Ogrencinin
kayit yenilemedigi yariyil 2547 sayili Kanunda belirlenen 68renim siiresinden sayilmaktadir.
Siiresi icinde ders kayitlarini yaptirmayan 6grencilerden devam zorunlulugu bulunmayanlar en
gec ara sinavlara kadar; devam zorunlulugu bulunanlar ise dort hafta igerisinde mazeretlerini
belgeleyerek dekanliga basvurabilmektedir. Bu ogrencilerin talepleri Fakiilte Yonetim

Kurulunda karara baglanmaktadir.

Pedagojik Formasyon (BURALARDA YAPILMIS OLAN FAALIYETLER ANLATILIP
BELGELENDIRILMELI)

Kurumumuzda 6rgiin lisans programlarinda 6gretmenlik alan1 ve formasyonuyla ilgili temel
bilgi, beceri ve deneyimi kazandirmaya yonelik tanimlanmis bir slireg¢ vardir ve uygulama bu
siirece gore yapilmaktadir. Kurum, YOK’iin 27.09.2021 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda alinan kararla, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina Iliskin
Cerceve Usul ve Esaslar cercevesinde belirlenen Formasyon derslerini miifredatin igerisinde

verilmektedir (B.2.1 Kanit- 26). Egitim-6gretimin son yilinda Ogretmenlik Uygulamasi Dersi

kapsaminda Bartin’da belirlenen okullarda 6gretmenlik uygulamasi yapilmaktadir. Bu siireg,
Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhigina Bagh Egitim Kurumlarinda Yapacaklar
Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Y&nerge hiikiimleri cercevesinde yirutilmektedir (B.2.1
Kanmit-27). Ogrenciler, ders isleyisini ve idari siireci yerinde gozlemler; en az bir kez ders
anlatir. BUtin bu uygulamalar okuldaki rehber Ogretmen ve kurumun atadig@i Ogretim
elemaninin gdzetiminde gerceklesmektedir. Ogrencinin staj siirecine iliskin degerlendirmesi
Milli Egitim Bakanhigi’nin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi iizerinden
yapilmaktadir. Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin degerlendirmesi, dgretim elemani tarafindan
ayrica UBYS otomasyon sistemi iizerinden yapilir. Pedagojik Formasyon orgiin 6gretimde

talep eden tiim 6grencilere verilmektedir (B.2.1. Kanit-28).

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili siirecleri Egitim
Komisyonu yiritmektedir. Birim Kalite Komisyonu siireci kalite bakimindan izlemektedir.
Tespit ve onerilerini Temmuz ve Aralik aylarinda rapor haline getirerek Kalite Komisyonunda
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goriisiilmek lizere Dekanliga sunmustur. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip
koordinatorliiklerden gelen raporlart inceleyerek degerlendirmelerini dekanliga bildirmektedir.
Fakiiltemiz onceki 6grenmenin kabul edilmesi hakkindaki uygulamalarda 6rnek birimlerden
birini teskil etmesi sebebiyle goriis ve onerileri dikkate alinarak ilgili yonergede degisiklikleri
yerine getirmistir. Yonergede yapilan degisiklikler dogrulusunda Kur’an-1 Kerim dersi
kapsaminda dnceki 6grenmenin kabul edilmesine yonelik uygulama gergeklestirilmistir (B.2.1.

Kanit-29, B.2.1. Kanit-30, B.2.1. Kanit-31, B.2.1. Kanit-32).

Olgunluk Dizeyi: Kurumda 06grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve silire¢ler uygulanmaktadir. Bu uygulamalarin

sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Kanitlar:

Yeni Kavit Islemleri Is Akis Semasi

Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Yonerge

Kimlik kart1 yonergesi

BARU Zorunlu Hazirlik Programina Kayit Islemleri Is Akis Semasi

Hazirlik sinifi icin Bolim Baskani atama yazisi

Arapca Muafiyet Sinav Komisyonu

N o a k~ wDbh e

Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Zorunlu Arapca Hazirlik Simifi Egitim-

Ogretim ve Sinav YOnergesi

8. Programin Ogretim Plani

9. 2022 Birim Faaliyet Raporu

10. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

11. Bartin Universitesi Kurumlar Arasi Yatay Gecis Basvuru Esaslari

12.  Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yénergesi
13.  BARU Yatay Gegis Is Akis Semasi

14. 2022 Birim Faaliyet Raporu

15.  DGS ile Kayit Yapan Ogrenciler.xIsx

16. Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum Ici Yatay Gecis Yonergesi
17. Cift Anadal, Yandal Acilacak Boliimlerin Belirlenmesi Is Akis Semasi

18. Yandal Program Basvurulari
19. CAP Komisyonu
20. CAP Komisyonu

21.  Muafivet ve Intibak Komisyonu
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22. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

23. Muafivet ve Intibak Islemleri Is Akis Semasi

24. Muafivet ve Intibak Islemleri Rapor Ornegi
25. BARU Ogrenci Kayit Yenileme Islemi Is Akis Semasi

26. Pedagoijik Formasyon Egitimi Sertifika Programina Iliskin Cerceve Usul ve Esaslar

27. Uygulama Ogrencilerinin_ Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Kurumlarinda

Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge

28. Pedagojik Formasvon Egitimi Dersleri

29. Onceki Ogrenme Senato Karari

30. Onceki Ogrenme Sinav Yapilmasi

31. Onceki Ogrenmenin Kabul Edilmesi

32. Onceki 6grenme taninmasi komisyonu.pdf

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi1 ve Sertifikalandirilmasi
(BURALARDA YAPILMIS OLAN FAALIYETLER ANLATILIP
BELGELENDIRILMELI)

OGRENCIYi BU KONULARDA BIiLGIiLENDIRDINiZ Mi? NASIL? KANIT

Kurumumuz, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Bartin Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’'nin 15, 16, 17, 18, 19, 20 ve 21. maddeleri
hikumlerine gore uygulamaktadir. (B.2.2 Kamt-1) 240 AKTS + en az 4,00 uzerinden 2,00

ortalama, bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in gerekmektedir. Ogrencilerin mezuniyetleri
UBYS sisteminde yer alan tabloya gore denetlenmektedir. Son sinifin ikinci doneminde Egitim
Komisyonu tarafindan transkriptler incelenerek mezuniyete engel herhangi eksikligin olup

olmadigina bakilmaktadir (B.2.2. Kanit-2, B.2.2. Kanit-3).

Ogrencinin kayith oldugu programi bitirebilmesi ve diploma alabilmesi igin, genel not
ortalamasinin en az 2,00 olmasi, tiim derslerden ve zorunlu staj/stajlardan en az DD (1.00/zayif)
not almasi gerekmektedir. Bu kosullar1 saglayan 6grenci normal 6gretim siiresinden once
diploma alabilir. Ogrenciye kayitli oldugu lisans programmin ilk dért donemindeki dersleri
basar1 ile tamamlamasi, genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi1 ve devam ettigi programdan
kaydinin silinmis olmasi kosullariyla 6nlisans diplomas1 verilebilmektedir. Diplomas1 heniiz
diizenlenmemis mezunlara, istekleri lizerine gegici mezuniyet belgesi verilmektedir. Diploma
ve gecici mezuniyet belgesine iliskin esaslar Senato tarafindan Bartin Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Gegici Mezuniyet Belgelerinin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ile
belirlenmistir (B.2.2 Kanit-4).
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Disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla kayithh bulundugu programi 3,00-3,49 genel not
ortalamasi ile tamamlayan Ogrenci onur Ogrencisi, 3,50-4,00 genel not ortalamasi ile
tamamlayan Ogrenci yiiksek onur 6grencisi olarak mezun edilmektedir. Onur 6grencisi ve
yiiksek onur 6grencisine diplomasi ile birlikte basarisin1 gosteren bir belge verilmektedir
(B.2.2. Kanit-5, B.2.2. Kanit-6). Bu Islemler Yiizde On, Onur ve Yiiksek Onur Belgesi verme

Is Akis1 formlar1 baz aliarak gergeklestirilmektedir (B.2.2. Kanit-7).

Mezuniyet i¢in biitiin kosullarmi yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan Ogrencilere ve
Diploma ve Diploma Eki Basim Islemleri Is Akist uyarinca “Lisans Diplomas1”

dizenlenmektedir (B.2.2 Kanit-8). Diplomanin 6n yiiziinde 6grencinin dogum tarihi, dogum

yeri, ad1 ve soyadi\ kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi\ diplomay1 onaylayanlarin
adi, soyadi, unvani, imzasi bulunmaktadir. Diplomanin arka yiiziinde ise T.C. kimlik numarasi,
okul numarasi, anne ve baba adi, 6grenci isleri dairesi bagkani1 imzas1 vardir. Yabanci uyruklu
ogrenciler icinse T.C. kimlik numarasi yerine pasaport numarasi yazilmaktadir. Diploma ve
gecici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi esas alinarak yazilmaktadir.

Diplomalara fotograf yapistirilmamakta, mezuniyet ortalamasi belirtilmemektedir (B.2.2.
Kanit-9).

Bartin Universitesi mezun olan tiim &grencilerine iicretsiz mavi diploma (diploma eki)
vermektedir. Mavi Diplomada (Diploma Eki) diploma sahibinin bilgileri, mezun olunan
boliimiin Tiirkce ve Ingilizce adi, mezun olunan &gretim programina iliskin agiklamalar,
diplomanin yeterlilik ¢ergcevesindeki seviyesi, 6grenimin igerigi ve diploma sahibinin 6grenim
sonundaki kazanimlari, program ayrintilari, modiiller ve AKTS kredileri, not sistemi, ileri
Ogrenime giris ve mesleki acidan diplomanin fonksiyonuna iligkin bilgiler, ulusal
yiiksekogretim sistemine iliskin bilgiler, onaylar yer almaktadir. Ayrica mavi diploma alinan
egitimin kalite diizeyini gdsteren belgedir. Mavi diploma, Ogrenci Isleri Dairesi Baskani

tarafindan imzalanmaktadir.
Yandal Sertifikasi

Baska bir Anadal Programinda 6grenimine devam ederken kurumda Yandal Programina kayit
yaptiran ve buradaki derslerini basariyla bitiren 6grencilere ““Yandal Sertifikas1” verilmektedir.
Ogrencinin sertifikasini alabilmesi i¢in Anadal Programimdan mezun olmasi ve Yandal ders
planindaki derslerin; AnadalPprogramindaki derslerden bagimsiz olarak genel not
ortalamasinin en az 2,00/4,00 olmas1 gerekmektedir. Anadal Programindan mezuniyet hakkini

elde eden ve henliz Yandal Programini bitiremeyen 6grencilere bu programi tamamlamak i¢in
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ilgili yonetim kurulu karar1 ile en fazla iki yariyil ek siire taninmaktadir. Yandal Programindan

mezun olan bir 6grencimiz bulunmamaktadir.
Akademik Taninma Belgesi
OGRENCIiYi BU KONULARDA BiLGIiLENDIRDIiNiZ Mi? NASIL? KANIT

Ogrenim hareketliligine katilan 6grencilerin takip ettikleri programda basarili olunan kredilere
tam akademik taninma saglanmaktadir. Bu baglamda 6grencilerin degisim programindan
donmesini takiben diizenlenen Akademik Taninma Belgesinde, dgrencinin hangi derslerden
basarili oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 ile Universite’de hangi
derslerden muaf sayildigi, bu derslerin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 yer alir. Akademik
Taninma Belgesi, Ogrenim Anlasmasinin tamamlayici ekidir ve 6grencinin degisim programi
boyunca aldigi derslerin kurum tarafindan taninmasini garanti etmektedir. Farabi ve Erasmus
kapsaminda 6grenim hareketliligine katilan 6grencimiz bulunmamakta olup, ancak miicbir

sebeplerle 6zel 6grenci kategorisinde giden ve gelen 6grenciler bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina

iligkin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siire¢ler kurumda

uygulanmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir (B.2.2. Kanit-

10)(B.2.2. Kanit-11).

Kanitlar:

1 Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

2 Mezunivet Islemleri Dekanlik Yazisi

3. Mezunivet Islemleri Komisyon Yazisi

4 Bartin Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Gecici Mezuniyet Belgelerinin

Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

5 Onur belgesi.pdf

6 Yiksek Onur Belgesi.pdf

7. Yiizde On, Onur ve Yiiksek Onur Belgesi verme Is Akisi formlar
8

9

Diploma ve Diploma Eki Basim Islemleri is Akist

Diploma .pdf
10. Birim Faaliyet Raporu 2021

11. Birim Faaliyet Raporu 2022
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B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinler Arasi Cahsma, Etkilesimli,
Arastirma/Ogrenme Odaklr)

OGRENCIYi BU KONULARDA BiLGILENDIRIINiZ Mi?

OGRENME SURECLERINE OGRENCININ AKTiF KATILIMI NASIL
SAGLANIYOR? ORNEK

OGRETIM UYELERIiNiZ, OGRENCi MERKEZLi YAKLASIM UYGULAMASI
YAPIYORLAR MI? NASIL? ORNEK? OGRENCINIiN HABERI VAR MI?

Kurum Egitim-Ogretim Politikas1 ve Stratejik Amaclari ger¢evesinde 6grenci merkezli bir

ogrenme politikast benimsemis, Kalite El Kitabi’nin ilgili boliimiinde egitim ve Ogretim

faaliyetlerinde 6grencilerin program amag ve ¢iktilarina aktif 6grenme strateji ve yontemlerini
iceren uygulamalar ile ulagsmasini ve bu uygulamalarin artirilip egitimin tiim alanlarina

yayilmasini 6ngormiistiir.

Ogretim programinda yer alan her bir dersin hangi yontem ve tekniklerle yiiriitiilecegi ders
izlencelerinde belirlenmekte ve ilan edilmektedir. UBYS otomasyon sisteminde 6ngdrilen ders
izlence formati, 6grencilerin kendi kendine ¢alisma, arastirma yapma, gézlem yapma, proje
etkinlikleri, sunum, elestirel diistinme, takim calismasi gibi becerilerini artiracak 6gretim
yontem tekniklerini ve 6lgme aracglarini ¢esitlendirmelerine imkan vermektedir. Baz1 derslere

iliskin izlence 6rnekleri de (B.3.1. Kanit-1) sunulmustur.

Ogrenci is yiiklerinin belirlenmesinde dgrencinin yalniz ders i¢i degil ders dis1 6grenmeleri de
dikkate alinmis ve “B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim” bashginda detaylarina yer
verilmistir. Konu hakkinda 6grencilerin goriisleri 6grenci odak grup goriismesinde alinmistir

(B.3.1. Kanit-2). (BU KONUDA OGRENCIYE DANISILDI MI?) Ayrica 6gretim yontem ve

teknikleriyle uyumlu bir sekilde siire¢ degerlendirmeye imkan veren alternatif 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin kullannmi “B.3.2. Ogrenci Merkezli Ol¢gme Degerlendirme”

basliginda sunulmustur.

(GEREKSIZ; YERI BURASI DEGIL) Ogretim elemanlarinin egitim-6gretimi &grenci
merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirmeye gore dizayn etmeleri hakkinda 6grencilerin
talep ve isteklerini dgretim elemanlarina ulastirmasi ic¢in “Fakiilte Ogrenci Temsilcisi”

belirlenmistir. Ogrenci temsilcisi ayn1 zamanda Kalite Komisyonu’nun dogal iiyesidir.
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Ogrenciler, bdylece 6grenci temsilcisi vasitasiyla karar alma siireglerine katilmaktadir (B.3.1

Kanit- 3). ORNEK??7??

(YERI BURASI DEGIL) Ogretim elemanlarmin dgretim yontem ve teknikleri konusunda
kendilerini gelistirmeleri icin Universitenin Hizmet I¢i Egitim Portali da destek sunmaktadir
(B.3.1 Kanit-4) KATILAN VAR MI? KANIT? (B.3.1. Kanit-5, B.3.1. Kanit-6, B.3.1. Kanit-7,
B.3.1. Kanit-8, B.3.1. Kanit-9).

OGRETIM ELEMANLARINA BU KONUDA BILGILENDIiRME YAPILDI MI? NASIL?
OGRENCILER ICIN BIR SEY VAR MI?

Olgunluk Duzeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimimi
saglayan giincel, disiplinler aras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakl
ogretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek

paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.
Kamtlar:

Ders Izlence Ornegi

Osrenci Odak Grubu Toplant1 Tutanagi

Islami Ilimler Fakiiltesi Gorevlendirme Listesi

Hizmet Ici Egitim Portali

Hizmet Ici Egitim Katilim Belgesi

Hizmet Ici Egitim Katilim Belgesi

Hizmet Ici Egitim Katilim Belgesi

Hizmet Ici Egitim Katilim Belgesi

© © N o g B~ P

Hizmet Ici Egitim Katilim Belgesi

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Fakiilte ders planinda yer alan derslere ait 6lgme ve degerlendirme kapsaminda yapilacak; ara
sinav, kisa simav, odev, sozlii smav, proje/tasarim, performans ve final tiirlerindeki

degerlendirmeler ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan ders bilgi paketlerine tanimlanmigtir

(B.3.2 Kanit-1). Ders bilgi paketinde tanimlanan sinav tiirlerine gére UBYS portalinda ders

bazli 6lgme ve degerlendirmelerin girilecegi modiiller agilmistir (B.3.2 Kanit-2). Bu 6lgme ve
degerlendirmeler Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi’ne (Madde 15 - Madde 21) gbre yapilmaktadir (B.3.2 Kanit-3). Ara sinav, final ve

biitinleme smavlari Bartin Universitesi Akademik Takvimi’nde belirtilen tarihlerde
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gerceklestirilmistir. Fakiiltemizin Haftalik Ders Programi ve Sinav Programi Hazirlama

Komisyonu tarafindan ilgili is akis siirecine gore gore hazirlanmis (B.3.2 Kanit-4), sinav

programi, baslangi¢ tarihinden on giin 6nce ilan edilmistir (B.3.2 Kanit-5). Mazereti sebebiyle

ara smava giremeyen 6grenciler iiniversite tarafindan belirlenen is akis semasi gergevesinde

(B.3.2 Kanit-6) 6grenci islerine FRM-0092 Mazeret Sinavi Bagvuru Formu ile bagvuru yapmis
(B.3.2 Kanit-7), Mazeret sinavina girmesi Fakiilte Kurulu’'nda kararlastirilan 6grenciler

hakkinda (B.3.2. Kanit-8, B.3.2. Kanit-9, B.3.2. Kanmit-10, B.3.2. Kanit-11, B.3.2. Kanit-12)

dersin 6gretim elemanina resmi yazi ile bilgi verilmis ve UBY'S sisteminde mazeret sinav notu

girme sekmesi dgrenci isleri tarafindan aktif hale getirilmistir (B.3.2 Kanit-13). Olgme ve

degerlendirme sonuglarma itiraz etmek isteyen dgrenciler, IAS-0068 Smav Notuna Itiraz
Islemleri Is Akisina gére ilandan sonraki 3 is giinii icerisinde itiraz dilekgesini dgrenci islerine

iletmis, (B.3.2 Kanit-14) ilgili dilek¢eye istinaden ulasilan sonu¢ 6grenci ile paylasilmigtir

(B.3.2 Kamit-15). Tek ders sinavina girecek 6grenciler, akademik takvimde belirtilen tarihlerde

IAS-0069 Tek Ders Sinavi Is Akis siirecini takip ederek bagvuru yapmis (B.3.2 Kanit-16),

Fakiilte Kurulu’'nda alinan karara istinaden sinavlar belirtilen tarihler arasinda yapilip, ilan

edilmistir (B.3.2 Kamt-17). Son ii¢ egitim-dgretim déneminde “Bartin Universitesi Onceki

Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Y&nergesi” cercevesinde dlgme ve degerlendirmeye basvuru
yapilmamistir. Donem sonlarinda 6grenci odak grup goriismeleri ile toplanti yapilarak

degerlendirmelerde bulunulmustur (B.3.2 Kanit-18). Ogrencilere yapilan oryantasyon

egitimleri ve danigmanlik hizmetlerinde 6lgme ve degerlendirme sistemi hakkinda bilgi

verilmektedir (B.3.2. Kanit-19, B.3.2. Kamit-20, B.3.2. Kanit-21).

OGRENCI MAZERET SINAVINA GIREMEMISSE HANGI PROSEDORU
UYGULAYACAGNI BILIYOR MU? NERDEN OGRENMIS?

SINAVA NASIL iTIRAZ EDECEGINI BILIYOR MU? NEREDEN OGRENMIS?

HIC MAZERET SINAVI ICIN DILEKCE VERDIN Mi? SONUC? DILEKCELERIN
DERSLERE/YILLARA GORE DAGILIMINA DAIR iSTATISTIKLER!

HIC SINAV NOTUNA ITIRAZ OLDU MU? SONUC? DILEKCELERIN
DERSLERE/YILLARA GORE DAGILIMINA DAIR ISTATISTIKLER!

Olgunluk Dugzeyi: Tim alanlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Bu 6lcme ve

degerlendirme sisteminin sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
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Kanitlar:
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21.

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet

UBYS Sistemi Ders Icerigi Ornegi

UBYS Sistemi Olcme ve Degerlendirme Sistemi Acildigina Dair Gorsel

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

0067 Sinav Programi Is Akis Semasi

Sinav ilan Tarihi Ornegi

2022-2023 Akademik Y1ili Bahar Donemi Final Sinav Takvimi Lisans

0072 Mazeret Sinavi Basvuru Formu
2021 Bahar Dénemi Mazeret Listesi
2021 Giz DOnemi Mazeret Listesi
2022 Bahar Donemi Mazeret Listesi
2022 Giiz D6nemi Mazeret Listesi
Istatiksel Olarak Mazeret Listeleri

Fakilte Kurulu Karari

Sinav Notu Itiraz Dilekce Ornegi

Sinav Notu Itiraz Cevap Yazisi

Tek Ders Sinavi Basvuru Dilekce Ornegi

Komisyon Tutanagi

Osrenci odak grup toplant: tutanagi (HIC OGRENCI YOK)

Oryantasyon Programi

Oryantasyon Programi

Oryantasyon Programi

Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

Kalite El Kitabi’'nda belirtildigi iizere (B.3.3 Kanit-1) 6grenciler istek, oneri, sikdayet ve

diisiincelerini ¢esitli yollarla kurum yetkililerine ulastirabilmektedirler. Kalite El Kitabinda

tanimlanan geri bildirim kanallariyla ilgili uygulamalar agagidaki gibidir:

1. Ogrenciler istek, 6neri, sikdyet ve diisiincelerini dersi veren dgretim elemanlarma yiiz yiize
iletebildikleri gibi online egitimde e-ders sistemi tzerinden iletebilmektedir. (B.3.3 Kanit-2),
Istek, oneri ve sikayetlerin farkli sekillerde iletilmesi sebebiyle istatiksel bir veri

olusturulamamistir (ORNEK?) (KAC ADET VAR?) (ISTATISTIKSEL BILGILER VERIN)

2. Ogrenciler UBYS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden online olarak 7/24 talep, sikdyet ya da
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onerilerini iletmektedirler (B.3.3 Kamt-3). Istek, dneri ve sikayetlerin farkli sekillerde iletilmesi
sebebiyle istatiksel bir veri olusturulamamistir. (ORNEK?) (KAC ADET VAR?) ISTATISTIK
VAR MI?

2. Ogrenciler sikayet ve isteklerini kurumun mail adresi yoluyla da iletebilmektedir (B.3.3
Kanit-4). Bu mail adresi fakdilte sekreteri tarafindan diizenli olarak kontrol edilmekte ve talepler
dogrultusunda islem yapilmaktadir (B.3.3. Kanit-5). (ORNEK?) (KAC ADET VAR?)
ISTATISTIK VAR MI?

3. Aym1 zamanda iiniversitemiz biinyesinde Ogrenci memnuniyeti aktif olarak, Ogrenci
memnuniyet anketleri araciligiyla Olgiilmektedir. Ders-08retim eleman1 ve {iniversite
memnuniyet anketleri diizenli olarak her sene UBYS iizerinden online olarak yapilmaktadir.

(B.3.3 Kanit-6) (B.3.3 Kanit-7) UBYS {izerinden yapilan ders-6gretim elemani degerlendirme

anketlerinde katilim1 olabildigince yiiksek tutmak ve tiim Ogrencilerin goriisiinii alabilmek
amaciyla anket oylamasi notun goriinmesinin 6n sarti seklinde uygulanmaya baglanmustir.
Ayrica 1AA siireci gdzden gecirme toplantilarinda 6grenci memnuniyet anketleri ile ilgili bir

“Anket Sorumlusu” belirlenmistir (B.3.3 Kamt-8). (KIM? KAC ANKET YAPMISTIR?)

5. Kurumumuz her akademik yilin basinda ‘Hazirlik Siniflar1 Oryantasyon Toplantisi® yaparak
Fakiiltemize yeni katilmis 6grencilere kurum hakkinda gerekli bilgileri vermektedir. Bu bilgiler
icerisinde Ogrenci geri bildirimlerinin hangi mekanizmalarla gergeklestirildigi hakkinda

bilgilendirmeler de bulunmaktadir (B.3.3 Kanit-9).

6. Aktif 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri yapildigi gibi mezun 6grencilere yonelik de
memnuniyet anketleri dizenlenmektedir (B.3.3 Kanit-10). Asagidaki anket sonuglari
iiniversitenin web sayfasindan paylasilmaktadir. SONUCLAR PAYLASILDI MI?

Akademik Birimlere Gore Mezun Memnuniyet Oranlari

Birimler N Ortalama Memnuniyet%
Bartin Meslek Yiksekokulu 259 4,01 80,25
Bartin Orman Fakdiltesi 132 3,65 73,00
Bartin Saglik Hizmetleri MYO 494 4,29 85,80
Edebiyat Fakdltesi 46 3,45 69,18
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Egitim Fakiiltesi 146 4,01 80,20

Fen Fakdiltesi 45 3,81 76,28
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 42 3,28 65,74
Islami Ilimler Fakultesi 52 3,76 75,38
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 18 3,67 73,46

Miihendislik Mimarlik ve Tasarim

) 237 3,52 70,51
Fakltesi
Spor Bilimleri Fakultesi 14 3,37 67,50
Ulus Meslek Yiksekokulu 49 4,28 85,68

7. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan biri de “Fakiilte Ogrenci
Temsilciligi” sisteminin 68renci geri bildirimleri i¢in aktif olarak uygulanmasidir. Bu amagla
Kurumda Fakiilte Ogrenci Temsilcisi se¢ilmistir (B.3.3 Kanit-11, B.3.3. Kamit-12, B.3.3. Kanit-
13). (ORNEK?) (KAC ADET VAR?) ISTATISTIK VAR MI?

8. Ogrencilerin &neri, sikdyet ve sorunlarini dekanliga iletmesi igin tiim smif temsilcilerinin,
ogrenci islerinden sorumlu Dekan Yardimeis1 ve Ogrenci Isleri Sefi'nin de icinde bulundugu

bir WhatsApp grubu kurulmustur (B.3.3 Kamt-14). Ogrenciler tiim meselelerini temsilci

kanaliyla bu gruptan 6grenci islerine ve dekan yardimcisina bildirilebilmekte ve hizli geri
doniisler alabilmektedir. Konu hakkinda istatistiki veri tutulmamistir. (ORNEK?) (KAC ADET
VAR?) ISTATISTIK VAR MI?

9. Ogrenci geri bildirimleri i¢in diger bir yol da 6grencilerin zaman zaman Dekan ve/veya
Dekan Yardimcilan ile yaptiklar1 yiiz yiize goriismeler ve odak grup goriismeleridir.

Ogrencilerimiz bu kanallarla da geri bildirimde bulunabilmektedir (B.3.3 Kanit-15), (B.3.3
Kanit-16).

10. Ogrencilerimiz kurumumuzun resmi sosyal medya hesaplar1 araciligiyla da istek ve

sikayetlerini iletebilmektedir (B.3.3. Kanit-17, B.3.3. Kanit-18, B.3.3. Kanit-19 , B.3.3. Kanit-
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20). (ORNEK?) (KAC ADET VAR?) ISTATISTIK VAR MI?

Kurum, bu izleme mekanizmalarindan gelen istek, sikayet ve onerilerin iletildigi ve ¢oziildiigi
stireci Fakiilte Yonetim Kurulu glindeminde goriiserek izlemekte ve gerekli diizeltme ve

iyilestirmeleri yapmaktadir (B.3.3. Kanit-21). NASIL? ORNEK? KANIT?

OGRETIM UYELERINDEN VEYA IDARI PERSONELDEN GELEN BiLDIiRiIMLER VAR
MI? SAYISI VE MAHIYETI?

Olgunluk Duzeyi: Programda tiim &grenci gruplarmin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalardan (gegerlilik ve glivenirligi saglanmis, farkl araglar igeren) elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir. YUKARIDA UYGULAMALARIN NASIL YAPILDIGINDAN, NASIL, NE
ZAMAN VE KIMLER TARAFINDAN I[ZLENDIGINDEN, SONUCLARIN NASIL
PAYLASILDIGINDAN VE NASIL ONLEM ALINDIGINDAN ORNEKLER UZERINDEN
BAHSEDIN.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitab1

2. Ek Ders Mesaj Ekrani

3. Rimer Basvuru Ekrani

4, Bartin Unv. Islami {limler Fakiiltesi “Bize Ulasin” iletisim ekrani
5. Ogrencilerin e-posta ile gelen talepleri.pdf

6. Ogrenci Memnuniyet Anketi 2022-2023

7. Ders Degerlendirme Anketi

8. Anket Sorumlusu Tespit Tutanagi

9. Hazirlik Siniflar1 Oryantasyon Toplantisi

10. Mezun Ogrencilere Yénelik De Memnuniyet Anketi

11.  Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Se¢imi

12.  Fakiilte Temsilcisi Ust Yazi

13. Fakiilte Temsilci Secim Tutanagi

14.  Ortak Whatsapp grubu

15.  Ogrenci Odak Grup Toplantis1 Diizenlenmesine iliskin Resmi Yazi
16.  Odak Grup Toplantisi i¢in Secilen Ogrenci Listesi

17. Ogrenci Geri Bildirimleri

18. Ogrenci Geri Bildirimleri
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19. Osrenci Geri Bildirimleri

20. Ogrenci Geri Bildirimleri

21. Sikavetlerin Cozimii

B.3.4. Akademik Danismanhk

Fakilte, 6grencinin kayit olmasiyla birlikte 6grencinin egitim, 6grenim ve diger sorunlariyla
ilgilenmek (izere 6gretim elemanlarini danisman olarak gorevlendirmektedir. Danigman,
Ogrenciyi Universite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda
bilgilendirmekte ve 6grenim siiresince izlemektedir. Hazirlik siniflarinin danismanligini Arap
Dili Belagati Anabilim Dali’nda gorev yapan 6gretim elemanlar tistlenmektedir (B.3.4. Kani-
1, B.3.4. Kamt-2). Akademik damsmanlik siireglerindeki is ve isleyisler Bartin Universitesi
Akademik Danigmanlik Yonergesi gercevesinde yuritilmektedir (B.3.4. Kanit-3)

Danigsmanlar her yariyill basinda ders se¢imi siirecinde Ogrencileri bilgilendirmektedir;
ogrencinin akademik durumunu Ggrenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken
dersine/derslerine UBYS sisteminde yer alan Danigmanlik Hizmetleri kisminda onay
vermektedir. Bu konuda danisman Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik

Danigsmanlik Yonergesini esas almaktadir (B.3.4. Kanit-4). Danigsmanin gorevi, d6grencinin

iiniversiteyle ilisigi kesilene kadar devam etmektedir. Danigsmanin gecici veya siirekli olarak

tiniversiteden ayrilmasi durumunda yeni bir danisman gorevlendirilmektedir.

Danigmanlik, UBYS iizerinden yapilmaktadir. Bunun igin UBYS’de bulunan Danigmanlik
baglantisi1 kullanilmaktadir. (B.3.4. Kanit-5) Tum ¢evrimici kayit vb. islemlerin gegerliligi igin

akademik danismanin onay1r gerekmektedir. “Mazeretli Derse Yazilma” ve “Ekle-Sil
Haftasi”nda dersten cekilme ve derse yazilma taleplerini onaylamaktadir. Ogrencinin ilgi
alanina gore almasi gereken se¢cmeli dersler konusunda tavsiyelerde bulunmaktadir. Zorunlu

haller olmadikga, 6grencinin danismani degistirilmemektedir.

Cift Anadal ve Yandal Programi ile kuruma gelen 6grencilere akademik danigsmanlik yapmak
lizere Ogretim elemanlari arasindan Cift Anadal ve Yandal Program koordinatorii atanmistir

(B.3.4. Kanit-6), (B.3.4. Kanit-7). Degisim programi kapsaminda gelen 6grenciler i¢in kurum

degisim programlar1 koordinatorii danismanlik hizmetini yiirtitmektedir.

Danigsman, Ogrencisini psikolojik, sosyal ve ekonomik konularda gdzlemlemektedir. Bir
problemi oldugu kanaatine vardiginda ogrenciyi Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik
Uygulama ve Aragtirma Merkezine iletmektedir. Danigsman, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi

degisim programlari ile staj imkanlari hakkinda bilgi sahibi olmasina yardimci olmaktadir.
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Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik etmektedir.

Danisman, Ogrencilere haftada en az iki ders saatini ayirir ve ilan etmektedir. Danigman,

Akademik Danismanlik Ogrenci Bilgi Formu’nu (B.3.4 Kanit-8) doldurarak Ogrenciyi

tanmimakta ve bu goriismeyi belgelendirmektedir (B.3.4. Kanit-9). Danismanlik sisteminin

nitelikli bir sekilde icra edilmesinden Egitim Komisyonu sorumludur. S6z konusu komisyon,
danigmanlik planlamasini ve danigmanligin saglikli yaritulebilmesi icin gerekli galismalar
yapmakta, kurumda bulunan yabanci Ogrenciler ile iletisimi saglamakta, Ogrenci
memnuniyetini 6lcmek icin hazirlanan anketleri uygular ve elde edilen sonuglari bir rapor
halinde Dekanliga sunmaktadir. Egitim Komisyonunun 21 Temmuz 2023 toplantisinda
danigmanlikla ilgili belgelerin 6gretim elemanlarinca titizlikle takip edilmesinin 6neminin

anlatilmasina karar verilmistir (B.3.4. Kanit-10). Danismanlik hizmetlerinin daha nitelikli

verilebilmesi i¢in gerekli iyilestirmeler diisiiniilmiis ve gesitli faaliyetler gergeklestirilmistir

(B.3.4 Kamt-11).

Olgunluk Duizeyi: Kurumda akademik danigsmanlik uygulamalari vardir ve bu uygulamalardan

baz1 sonuglar elde edilmistir. Bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar:

1. Danismanlik Resmi Yazi

2. Danismanlik Listesi

3. Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi
4, Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y&nergesi
5. UBYS

6. Cap komisyonu.pdf

7. Cap komisyonu.pdf

8. Akademik Danismanlik Ogrenci Bilgi Formu

9. Akademik Danismanlik Ornegi

10. 21 Temmuz 2023 Toplant1 Tutanagi

11. 2022 Danmismanlik Farkindalik Semineri PDF
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B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri (TAMAMEN TANIMLI
SURECLER ANLATILMIS; KEK’LE AYNI; YAPILMIS OLAN ISLERIN
ANLATILMASI LAZIM) BiR ORNEK UZERIDNEN ANLATIN, SU OGRETIM
UYEMIZ SU ZAMANDA SOYLE SOYLE YAPARAK YENI UNVANINI ALMISTIR
GIBI...

AKADEMIK ATAMALAR VE YUKSELTILMELERLE ILGILI YIL YIL
ISTATSITIKSEL TABLOLARINIZ VAR MI?

Fakiiltenin 6gretim elemani se¢imi, akademik yiikseltme ve atamada tanimlanmis stiregler
yeterli sekilde tanimlanmis olup ilgili yonerge, Bartin Universitesi Senatosu’nun 20.04.2022
tarih ve 2022/07-11 say1l1 karar1 ve Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18.07.2022 tarihli onay1
dogrultusunda 19.07.2023 tarihinde ylriirliige girmistir. Bu yonergenin hazirlanmasinda her
anabilim dalindan gériisler alinmis, Universite biinyesinde pek ¢ok toplant1 gergeklestirilmistir.
Bu kriterler 6gretim {iyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde
olmasint ve ilan edilen kadrolara bagvurularda nesnelligin saglanmasi amaglanmistir.
Universitenin her daim gelismeyi hedeflemesi, atama ve yiikseltme kriterleri sartlarinn
giincellenmesini gerekli kilmistir. Yine adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarin
degerlendirmelerinde -6lgiit olusturmayi; bilimsel calismalar tesvik etmeyi ve Ogretim
elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini
saglamay1 hedeflemektedir. Bu olgiitler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26.
maddeleri geregince ayn1 Kanunun 65. maddesinin (a) fikrasinin dordiincti bendine (B.4.1
Kanmit-1) dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde belirtilen &gretim tiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve

atanma islemlerinde gerekli kosullar ile (B.4.1 Kanit-2) Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Olcitleri Yonergesi (B.4.1 Kanit- 3) ve Bartin Universitesi Ogretim

Uyesi Bagvurusu On Degerlendirme Komisyonu Degerlendirme Siireci Is Akis Semasi

uyarinca yapilmaktadir (B.4.1 Kanit-4).

“Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve

Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik" (B.4.1 Kamt-5) hiikiimleri uyarinca, boliim baskani,

anabilim dallarindan gelen talepleri dikkate alarak boliim kurulu karar ile ihtiya¢ duyulan

kadrolar1 dekanliga iletmektedir (B.4.1. Kanit-6). Uygun goriilen kadrolar Rektorliik tarafindan

ilan edilmektedir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim {iyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar,
2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi’nce dngdriilen
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bilgi ve belgeler ile birlikte Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Olgiitleri kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunmaktadir.

Atanma Olciitlerinde istenen puan, arastirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma
ve proje c¢alismalari, ayrica egitim-0gretim faaliyetleri g6z Oniinde bulundurularak
hesaplanmaktadir. Puanlamada arastirmaya dayali ve indekslerde yer alan yayinlar, kongre
bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar, arastirma projeleri, dergi editorliikleri ve
hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alinmaktadir. Egitim-6gretim ¢aligmalari iginde ise
doktora ve yliksek lisans tez yonetimi baslica etkinlikler olarak belirlenmistir. Ayrica verilen
lisans ve lisansiistii dersler de etkinlikler i¢inde yer almaktadir. Basvuru tamamlandiktan sonra,
On Degerlendirme Komisyonu tutanak tutmakta ve Yonetim Kurulu tarafindan karar

almmaktadir. (B.4.1. Kamit-7, B.4.1. Kanit-8) Rektorluk kararnamesiyle atama

tamamlanmaktadir (B.4.1. Kanit-9).

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve ders gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Bu

uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:

1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

2. Ogretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli kosullar

3. Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi

4. Bartin Universitesi Ogretim Uyesi Basvurusu On Degerlendirme Komisyonu

Degerlendirme Siireci Is Akis Semasi

5. Devlet Yiiksekogretim  Kurumlarinda Ogretim  Elemani Norm  Kadrolarinin

Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik

6. Kadro Talep Ornegi

7. On Degerlendirme Tutanak Ornegi
8. Yonetim Kurulu Karari Ornegi
9. Atama Kararnamesi Ornegi
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B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Ol¢cme Degerlendirme,
Yenilikci Yaklasimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Giivence
Sistemi) (TAMAMEN TANIMLI SURECLER ANLATILMIS; KEK’LE AYNI;
YAPILMIS OLAN iSLERIN ANLATILMASI LAZIM)

Fakiiltemiz, konuyla ilgili IAS-0440 Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Is Akis1 baslikl1

semay! uygulamaktadir (B.4.2 Kanit-1). Ogretim elemanlarmin dgretim yetkinligi ve bunun

gelistirilmesi konusunda egitim politikasina paralel bir siire¢ belirlenmistir. Buna goére 6grenci
merkezli bir egitim-08retim modeli benimseyen kurumumuz, 6gretim elemanlarinin mesleki
yetkinlige, cagin gerekliliklerine uygun yeterliliklere ve hayat boyu 0Ogrenme becerisi
yetkinligine sahip olmalarimi hedeflemektedir. Ogrencilerin programin kuramsal-olgusal
hedeflerini ulagmalart i¢in kullanilan 6gretim yontemleri genellikle “anlatim, soru-cevap,
tartisma” gibi ogretici merkezli geleneksel yontemlerdir. Bu hedeflerin 6lgme ve
degerlendirmelerinde “Coktan se¢meli, bosluk doldurma, D/Y, agik uglu sorulardan olusan
klasik smavlar” kullanilmaktadir. Ogrencilerin programin bilissel/uygulamali hedeflerine,
bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilmelerine, kuramsal bilgileri 6grenmelerine, iletigim
ve sosyal yetkinliklerini gelistirmelerine, alana 6zgii yetkinliklere ulagsmalarina yonelik 6grenci
merkezli yontem ve teknikler kullanilmaktadir. Bu yontem ve teknikler arasinda “gdsterip
yaptirma, arastirma, mikro Ogretim, beyin firtinasi, yapilandirilmis grid, elestirel okuma
uygulamalari, problem tabanli 6grenme, isbirligine dayali 6grenme, kavram haritasi, etkilesimli
quiz, inceleme, karsilagtirma, drama, rol oynama, is birlikli 6grenme” 6rnekleri yer almaktadir.
Ozellikle Pedagojik Formasyon kapsamindaki derslerde 6grenci merkezli daha fazla uygulama
gerceklestirilmektedir (B.4.2. Kanit-2), (B.4.2. Kanit-3).

Fakiiltemiz, 6gretim programlarinda verilen derslerin her biri i¢in alanda akademik yeterlilige
sahip uzman bir 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogretim kadrosunun dagilimi anabilim
dallarina ait derslerin yogunluguna gore olusturulmaktadir. Kurumumuz, egitim o6gretim
stireclerine katkis1 olacagi diigiiniilen isimleri davet usuliiyle dahil edebilmektedir. Egitim
ogretim niteligini arttirmak icin ana dili Arapga ve Ingilizce olan yabanci uyruklu dgretim iiyesi

istihdam edebilmektedir.

Kurumumuzda miifredat, ders materyalleri, ders aktarim usulleri ve diger hususlar aktif
dgrenme esasma gore hazirlanmaktadir. Ogretim elemanlar1 konu ve ders muhtevalarini buna
gore belirlemektedir; 6dev, proje ve benzeri ders disi etkinlikleri ayn1 esaslar ¢ergevesinde talep

etmektedir ve bunlar1 egitim teknolojilerindeki gelismelere gore giincellemektedir.
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Kurumumuz, 6gretim kadrosunun 6gretme siirecindeki yetkinligini 6grencilere yapilan 6gretim
elemani-ders memnuniyet anketleri ile 6lgmektedir. Kurumumuz, bu anketlerden elde edilen
verilerden yola ¢ikarak &gretim elemaninin ders ve Ogretim yetkinligini gérebilmektedir.
Kurumumuzda egitim-6gretim, yiiz yiize ve micbir sebeplerin olustugu dénemlerde gevrimigi
olmak tizere iki sekilde yiiriitmektedir. Bulasici hastalik, dogal afetler veya kurumumuzun
ihtiya¢ duymast halinde tiniversite yonetiminin alacagi kararla ¢evrimi¢i egitim yapilmaktadir.
Sinavlar, ddevler, sunumlar ve diger etkinlikler de cevrimi¢i yapilabilmektedir. Biitiin bu
uygulamalarda, egitimde kalitenin gilivence altina alinmasi ve arttirilmasi esas alinmaktadir

(B.4.2. Kanit-4). (B.4.2. Kamt-5), (B.4.2. Kamt-6). Ogretim elemanlarinin aktif dgrenme,

uzaktan egitim, 6l¢gme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme ve yetkinlik
kazandirma yetkinliklerinin artmasi igin egitimler, Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii

tarafindan yirttilmektedir (B.4.2. Kanit-7). Uzaktan Egitim Kapisinda erisime ag¢ilan egitimler

de Egiticilerin Egitimi bakimindan 6nem arz etmektedir (B.4.2. Kanit-8, B.4.2. Kanit-9, B.4.2.

Kanit-10). Ayrica, bunun yan sira kalite giivence sistemi gibi g¢esitli alanlarda da egitimler
verilmektedir (B.4.2. Kanit-11). Bu ve benzeri egitimlere katilim saglayanlara belge
verilmektedir (B.4.2. Kanit-12, B.4.2. Kanit-13, B.4.2. Kanit-14).

Egitim-6gretim yetkinligi ile ilgili siireci, Egitim Komisyonu yiiriitmektedir. Birim Kalite
Komisyonu siireci kalite bakimindan izlemekte; tespit ve tekliflerini Dekanliga sunmaktadir.
24 Temmuz 2023 te yapilan Kalite Komisyonu toplantisinda talep edilen 6gretim elemanlarinin

ihtiya¢ duydugu egitimlerin belirlenmesine karar verilmistir (B.4.2. Kamt-15). Bu hususta

caligmalar stirerken Rektorliik tarafindan da benzer bir anlayisla 6gretim elemanlarindan hizmet

ici egitim taleplerine dair resmi yazi ile goriisleri talep edilmistir (B.4.2. Kanit-16), (B.4.2.

Kanit-17), (B.4.2. Kanit-18). Dis paydaslar ile yapilan toplantida hizmet igi egitim

konularindan bir tanesinin de toplumsal duyarlilik olmasi1 gerektigi goriisii belirtilmistir (B.4.2.

Kanit-19).

Olgunluk Duzeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Bu uygulamalarin sonuglarinin

izlenmesi yapilmamaktadir.
Kanitlar:

Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Is Akist

Ders izlencesi

1
2
3. Ders Bilgi Paketi Sistemi
4

Cevrimici Egitim Senato Karari
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Cevrimici Sinav Uygulamasi Senato Karari

Cevrimici Egitim Oryantasyon

Hizmet Ici Egitim Sube Miidiirliigii Tarafindan Yiiriitiilen Egitimler

Uzaktan Egitim Kapisinda Erisime Acilan Egitim Ornegi

© © N o O

Uzaktan Egitim Kapisinda Erisime Acilan Egitim Ornegi

10. Uzaktan Egitim Kapisinda Erisime Acilan Egitim Ornegi

11. Kalite Giivence Sistemi Konularinda Egitim

12. Egitime Katilim Belgesi

13. Egitime Katilim Belgesi

14. Egitime Katilim Belgesi

15. Kalite Komisyon Toplantisi Tutanagi

16.  Hizmet Ici Egitim Talebi

17. Hizmetici Egitimlere Dair Bolum Yazisi

18. Hizmetici Egitim Talebinin Cevabi

19. Dis Paydas Toplant1 Tutanagi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Kurumumuzun Tesvik ve

Odiillendirme Mekanizmalari:

Fakiiltemiz, 31 Agustos 2022 tarih ve 2022/15-05 sayili Universitemiz Senato Karari ile kabul
edilen Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odulleri Y6nergesini benimseyip ve

uygulamaktadir (B.4.3 Kanit-1). Universitemizde 6gretim elemanlarina ddiiller, Akademik

Performans Odiilleri ile Proje Odiilleri olmak iizere iki baslikta verilmektedir. Verilecek odller

asagidaki degerlendirme esaslarina gore belirlenmektedir.

a) Akademik performans ddiilleri Elmas, Altin, Glimiis ve Bronz kategori olmak tlizere dort

farkli baglikta verilmektedir. Bunlarin degerlendirmeleri su sekildedir:

(1) Elmas Kategori: Uluslararasi saygin kuruluslarca dizinlenen ve %10’luk dilimde yer alan
dergilerde degerlendirme tarihi itibariyla bir 6nceki yil en ¢ok yaym yapan 10 (on) dgretim

elemanina verilmektedir.

(2) Altin Kategori: Uluslararasi saygin kuruluslarca dizinlenen ve Q1 ¢eyreklik dilimde yer alan
dergilerde degerlendirme tarihi itibariyla bir 6nceki yil en ¢ok yayin yapan 10 (on) 6gretim

elemanina verilmektedir.
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(3) Giimiis Kategori: Uluslararasi saygin kuruluslarca dizinlenen ve Q1 ile Q2 ¢eyreklik dilimde
yer alan dergilerde degerlendirme tarihi itibariyla bir 6nceki yil en ¢ok yayin yapan ve Altin
Kategorideki listede yer almayan 10 (on) 6gretim elemanina verilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim

iiyelerinden Dog. Dr. Duygu KAYALIK SAHIN, 2022 yili Akademik performans Bronz

odiiliine layik goriilmistiir (B.4.3 Kanit-2).

Akademik tesvikle ilgili bagvuru siireci Akademik Tesvik Basvuru Islemleri Is Akis Semasi

uyarinca ylritiliir (B.4.3 Kanit-3). Akademik tesvik bagvurulari, sonu¢ ve nihai sonuglari

BARU Personel Daire Baskanligi’nin web sayfasi araciligiyla duyurulmaktadir.

YOK tarafindan uygulanan Akademik Tesvik puan siralamasinda ilk sirada yer alan akademik
personele fakilte tarafindan ayrica Tesekkiir Belgesi verilir. Asagidaki tabloya bakildiginda
2020 yilinda 9, 2021°de 12 ve 2022 yilinda 12 kisinin akademik tesvik aldig1 goriilmektedir.
Pek cok hususla ilgili oldugu gibi akademik tesvik alanlarla ilgili sayisal veriler sene onlarinda
Rektoriimiiz Prof. Dr. Orhan Uzun beyin tesrifleriyle gerceklestirilen akademik kurul
toplantisinda degerlendirilmekte, kanitlarda yer alan dosyalar fakiilte web sayfasinda i¢ kontrol

kisminda i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir (B.4.3 Kanit-4, B.4.3. Kanit-5, B.4.3. Kanit-6).

B.4.3 Y1l Bazhh Akademik Tesvik Alanlar Tablosu

2020 2021 2022

1. Prof. Dr. Asife Unal 1. Prof. Dr. Asife Unal 1. Prof. Dr. Asife Unal

2. Dog. Dr. Erdogan Koyci

2. Dog. Dr. Mustafa Ozden

2. Do¢. Dr. M. Ali Yildiz

3. Dog¢. Dr. M. Ali Yildiz

3. Dog. Dr. Erdogan Koycii

3. Dog. Dr. Erdogan Koyct

4. Dr. Ogr. Uyesi Nihat
Durmaz

4. Dog. Dr. M. Ali Yildiz

4. Dog. Dr. Mustafa Ozden

5. Dr. Ogr. Uyesi Veysel
Gengil

5. Dr. Ogr. Uyesi Veysel
Gengil

5. Dr. Ogr. Uyesi Veysel
Gengil

6. Dr. Ogr. Uyesi Coskun
Baba

6. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
Altunmeral

6. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
Altunmeral

7. Dr. Ogr. Uyesi Kamil
Costu

7. Dr. Ogr. Uyesi Ummiihan
Ark

7. Dr. Ogr. Uyesi Ummiihan
Ark
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8. Dr. Ogr. Uyesi Yunus 8. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet 8. Dr. Ogr. Uyesi Duygu

Abdurahimoglu Ergln Kayalik Sahin
9. Ars. Gor. Dr. Duygu 9. Ogr. Gorevlisi Ayhan Can | 9. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
Kayalik Sahin Ergln

10. Ars. Gor. Dr. Mehmet 10. Ogr. Gor. Ayhan Can
Yunus Yazict

11. Ars. Gor. Dr. Duygu 11. Ars. Gor. Cihan
Kayalik Sahin Ozaykan

12. Ars. Gor. Cihan 12. Ars. Gor. M. Yunus
Ozaykan Yazict

Her yilsonunda kiitiiphanemizden en ¢ok kitap édung alan akademik personel belirlenerek
kendilerine bir belge takdim edilmektedir. Bu husus personelden sorumlu dekan yardimecisinin
gorev sorumluluklari; “13. Her yil kiitiiphane kaynaklarindan en fazla istifade eden, en ¢ok
kitap okuyan Ogrenci ve personeli Odiillendirmek igin isimlerini belirleyerek Dekanliga

bildirmek,” seklinde ifade edilmistir (B.4.3 Kanit-7). Dekanlik tarafindan Bartin Universitesi

Kiitliphanesi’ni en ¢ok kullanan 3 6gretim elemanina ve 3 Ogrenciye Tesekkiir belgesi

verilmektedir.

24 Temmuz 2023 te yapilan Kalite Komisyonu toplantisinda akademik personelin performans
izleme karnelerinin takip edilmesine karar verilmis, akabinde kiitiiphane kullanimi1 vesilesiyle
odiil almaya hak kazanan gretim elemanlarina ve dgrencilere tesekkiir belgeleri verilmistir

(B.4.3. Kanit-8, B.4.3. Kanit-9, B.4.3. Kanit-10, B.4.3. Kanit-11, B.4.3. Kanit-12, B.4.3. Kanit-
13).

02 Haziran 2023’te PUKO Ekibinin yaptig1 toplantida 6grenci 6diil yonergesinin hazirlanmasi

giindeme gelmis, konu hakkinda Dog. Dr. Kamil Costu’nun hazirlik yapmasina karar verilmistir
(B.4.3. Kanit-14). Konu hakkinda mezkiir 6gretim iiyesi tarafindan yapilan calisma asagida
ogretim elemanlarinin onayina sunulmustur (B.4.3. Kanit-15). Egitim Komisyonunda bu husus
giindeme gelmis olup dis paydaslarla goriisme yapildiktan sonra yiirlirliige girmesine karar

verilmistir (B.4.3. Kanit-16).
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
OGRENCI ODUL USUL ve ESASLARI
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu usul ve esaslar, Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi dgrencilerinin
egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetime katilim ve kalite ¢alismalarina
etki alanlarindaki basar1 ve/veya yiiksek performanslari goz oOnilinde bulundurularak

basarilarinin desteklenmesini amaglamaktadir.
Kapsam

MADDE 2- Bu usul ve esaslar, Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi’nde egitim-dgretim

goren Ogrencileri kapsamaktadir.
Dayanak

MADDE 3- Bu usul ve esaslar, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim - Ogretim

Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 4-Bu Y0nergede gegen;

Yoénerge : Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Odiil Y&nergesini,
Dekan : Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Dekant,

Fakdlte : Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiltesi,

Daire Baskanhg : Ogrenci Isleri Daire Baskanligini,

Ogrenci : Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi 6grencilerini,
Mezun : Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi 6grencilerini,
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IKiNCi BOLUM
Oduller ve Odiillerin Verilmesi Oduller

MADDE 5- Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi’ne kayitli birinci 6gretim ve ikinci

ogretim Ogrencilerine basar1 belgesi verilebilir.
Basar1 Belgesi Verilebilecek Ogrenciler

MADDE 6- Fakiilte normal 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim programlarinda kayith 6grenciler,
asagidaki 0grenci basar1 belgesi puanlama tablosunda en yiiksek puan ii¢ 6grenciye Dekanlik

Makaminin nihai karar1 dogrultusunda sene sonu yapilacak etkinlikte takdim edilir.

No | Basar:1 Belgesi Puanlama Konusu Puani

A Kalite Gluvence Sistemi

Resmi Kurum ve Kuruluslarca Diizenlenen Kalite Giivence Sistemi

Al
Egitimlerine Katilmak
Ao Fakiilte Kalite Giivence Sistemlerine Yonelik Calismalarda Gorev
| Almak (Odak Grup Gortismesi Siif Temsilcisi Olmak vb.)
A3 Yaptig1 herhangi bir gilizel ¢alismasi ile {niversite ve/veya

fakiiltesinin ismini yerel veya ulusal basinda zikredilmesini saglamak

B Egitim-Ogretim

Son Iki Dénem Transkriptinin 3 ve iizeri Not Ortalamasina Sahip

B.1.
Olmak
Derse Etkin Katilim1 Sebebiyle Dekan (Her sene 2 6grenci teklif
5 edebilir), Dekan Yardimcis1 (Her sene 1 6grenci teklif edebilir) ve
- Ogretim Elemanlarinca (Her 2 sene de 1 8grenci teklif edebilir) Odiil
Komisyonuna Teklif Edilmek
B3 Fakiilte’de KYK vb. resmi kurum ve kuruluslarda akran etkilesimine

yonelik egitim-0gretim faaliyetleri vermek (ilan, fotograf, fakiilte
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internet haberi kanitlar1 sunulmasi beklenir. Bu maddeden en fazla 3

defa yararlanabilir)

C Arastirma Gelistirme
- Kiitiiphaneden bir yilda en ¢ok kitap 6diing alan 6grenci olmak. (1
" | Ocak — 31 Aralik tarihleri arasi)
co Islami Ilimler Fakiiltesinin veya diger birimlerce diizenlenen egitim-
. ogretim faaliyetlerine katilmak ve belgelemek
Islami Ilimler Fakiiltesi veya diger birimlerce diizenlenen seminer,
C.3. | konferans, sempozyum faaliyetlerine katilmak. (Bunu kanitlayan en
az iki gorsel sunmasi beklenir)
ca 2209A vb. projelerde gore almak ve/veya 6grenci sempozyumlarinda
. teblig sunmak
D Toplumsal Katki
D.1. | Universite kuluip faaliyetlerinde gérev almak
. Kizilay, Yesilay ve Genglik Spor Bakanlig1 Genglik gibi resmi kurum
| ve kurulus faaliyetlerinde gorev almak
Cuma namazi kildirma, vaaz-sohbet yapma gibi din hizmetlerinde
D.3. | bulunmak (Din gorevliligi hizmetini yiiriitmeyen Ogrenciler igin
gecerlidir, bu maddeden bir defa yararlanilabilir)
E YoOnetim
E.1. | Universite Senato Ogrenci Temsilciligi Gérevini Ustlenmek
E.2. | Fakiilte Kurulu Ogrenci Temsilcigi Gorevi Ustlenmek
- Siif temsilciligi gorevini listlenmek (En az 1 sene bu gorevi

yuritmesi beklenir)
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Basar1 Belgesi Verilmesinin Sartlar
MADDE 7- Ogrencilere,

a) Herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak,
b) Devam eden disiplin sorusturmasi bulunmamis olmak,
C) Genel akademik not ortalamasinin 2,50 iistiinde olmak,

d) Bu Yo6nergede 6.maddede yer alan tabloda belirtilen en az 3 alanda puan almak,

e) 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu Ikinci Kitap, 1. Kisimda, 2. Kisim 1. ve 2. Boliimde, 4.
Kisimda 3, 4, 5, 6 ve 7. Boliimde sayilan suclar nedeniyle herhangi bir sorusturma veya

kovusturma gegirmemek,

f) 1 Ekim — 1 Mayis arasindaki tabloda yer alan hususlarla ilgili kanitlar1 Bartin
Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Egitim-Ogretim Komisyonuna teslim etmek, sartlarini

saglamasi halinde basar1 belgesi verilir.
Odullerin verilmesi
MADDE 8- Basar1 Belgesi, Dekan tarafindan imzalanir. Belgenin ilgilisine teslimi
Dekan, Dekan Yardimcisi, Boliim Baskani ve/veya Ogrenci Danismani tarafindan verilebilir.
Onur ve Yiiksek Onur Ogrencisi

MADDE 9-Universite dgrenciligi siiresince uyarma disinda disiplin cezasi almamis olmak
kaydiyla, bir yariyil sonunda en az normal ders yiikii ile o yariyilin not ortalamasi 3,003,50 olan
ogrenciler onur 6grencisi, 3,51-4,00 arasindaki 6grenciler yiliksek onur 6grencisi sayilirlar ve

bu durum diplomalarinda belirtilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Sekretarya

MADDE 10- Bu Yénergeye iliskin sekretarya gorevlerini Egitim-Ogretim Komisyonu yerine
getirir.

HUkum Bulunmayan Haller

MADDE 11- Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde Bartin Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger

mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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Yururluk

MADDE 12- Bu Yénerge, Bartin Universitesi Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilip ilan
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yuratme

MADDE 13- Bu Yénerge, Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Dekani tarafindan

yaratalar.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve odiillendirmeye iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar

paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

1. Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y6nergesi

2. Akademik Performans Bronz Odiil Belgesi

3. Akademik Tesvik Basvuru Islemleri Is Akis Semasi

4, 2020 Kurum Faaliyet Raporu

5. 2021 Kurum Faaliyet Raporu

6. 2022 Kurum Faaliyet Raporu

7. 2020 Kurum Faaliyet Raporu

8. 24 Temmuz Kalite Komisyonu Tutanagi

9. Kiitiiphane kaynaklarini en ¢ok kullanan birinci idari personel
10. Kiitiiphane kaynaklarini en ¢ok kullanan birinci 6grenci

11. Kiitiiphane kaynaklarini en ¢ok kullanan ikinci 6grenci

12. Kiitiphane kaynaklarini en cok kullanan {ictincii akademik personel

13. Kiitiphane kaynaklarini en cok kullanan {ictincii 68renci

14. PUKO Toplant1 Tutanagi

15.  Ogrenci Odiil Yonergesi taslak calismasi

16. Dis Paydas Toplant1 Tutanagi
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B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme Kaynaklari

Fakuiltenin 6grenme kaynaklari arasinda kiitiiphane, fakiilte binasi, derslikler, toplanti salonlari

ve UZEM (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) yer alir.

Bartin Universitesi biinyesinde Agdact Kampiisii ve Kutlubey Kampiisiinde aktif olarak
kullanilabilen iki adet kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphane binasina ait baz1 gorseller (B.5.1
Kanit 1) sunulmustur. Universitemiz kiitiiphanelerinin fiziki 6zellikleri ve donanimlarma iliskin

bazi 6zet bilgiler asagida verilmistir:
Kutlubey Kampist Merkez Kittiphane

Zemin katla birlikte toplam 4 kat olan Merkez Kiitiiphane binas1 10.600 m2 alana ve 926 kisilik
oturma kapasitesine sahiptir. Bu kiitiiphanede dgrencilerin yararlanabilecegi 6grenme ortamlari

ve tesisler sunlardir:

4 adet Genel Koleksiyon ve Okuma Salonu
1 adet Danigma Kaynaklar1 Salonu

1 adet Siireli Yaymlar Salonu

1 adet 7/24 Saat A¢ik Calisma Salonu

1 adet Nadir Eserler Salonu

1 adet Multimedya Salonu

1 adet Zeka Oyunlar1 Salonu

1 adet Kitap Dis1 Materyaller Salonu

1 adet Gérme Engelli Salonu

12 adet Grup Calisma Odas1

24 adet Bireysel Calisma Odas1 (Karel)

1 adet Toplant1 Salonu

274 kisi Oturma Kapasiteli Konferans Salonu
1 adet Kafe

1 adet Fotokopi Odas1

2 adet Mescit
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21 adet Bilgisayar
Agdaci Kampiisii Kiitiiphanesi

656 m2 alana kurulu Agdaci kiitiiphanesinde 1 adet Siireli Yayinlar Salonu ve 1 adet Genel
Koleksiyon Salonu ve 1 adet biiro bulunmakta olup, 110 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.
Ayrica 14 adet arastirma amacli internet erisimine acik bilgisayar, 2 adet katalog tarama
bilgisayar;, 1 adet BookEye4 tarayici ve 1 adet Shelf-Check &dlnc/iade makinasi

bulunmaktadir.

Ogrenciler, Agdact ve Kutlubey Kampuslerinde bulunan Universite Kitiiphanelerinden
istedikleri kitap, dergi, makale ve diger yayinlara ulasabilmekte, ders kapsaminda farkli kaynak
onerileri ile ¢esitli kaynaklara sahip olabilmektedir. Agdac1t Kampiisii ve Kutlubey Kampiisii
kiitiiphanelerinin ders donemi, sinav donemi ve yaz donemindeki ¢aligma saatleri ekli dosyada

(B.5.1 Kanit 2) gosterilmistir.

Tabloda da goriilecegi tizere Kutlubey Kampiisii’ndeki merkez kiitiiphane i¢inde bulunan Fuat
Sezgin Caligma Salonu, yilin her giinii 7/24 aciktir. Ayrica 6grencilerin kiitliphaneden daha
fazla yararlanmalarin1 saglamak amaciyla siav donemlerinde kiitiiphane ¢aligma saatlerine
degisiklik yapilmakta, hafta sonlar1 da kiitiiphane kullanimi imkani sunulmaktadir. Yine

Kutlubey’deki merkez kiitiiphane, sinav donemlerinde 7/24 agiktir.

Kiitiiphanemiz ANKOS ve TUBITAK-ULAKBIM gibi kiitiiphanecilik alaninda biiyiik
konsorsiyum ve kuruluslara iiyedir ve bu kapsamda bir¢ok veri tabanina kiitiiphane iizerinden
ulasilabilmektedir. Universitemiz kiitiiphaneleri, gerek akademik personelin gerekse de
Ogrencilerin arastirmalarina ve ihtiyaglarina cevap verecek 6grenme kaynaklarina sahiptir.

Kiitiiphanemizin son dort yila ait 0grenme kaynaklari ekli dosyada (B.5.1 Kamt 3)

gosterilmistir. 2022 yilinda kiitiiphanemizdeki basili kitap sayis1 99.035°tir (B.5.1 Kanit 4). Bu

kitaplarin alanlara gére dagilimi ise ekli dosyada (B.5.1 Kanit 5) gOsterilmistir.

Islami Ilimler dgrencilerinin birinci derecede calisma alanina giren “Felsefe, Psikoloji, Din,
Tarih, Sosyal Bilimler, Dil ve Edebiyat, Miizik, Glizel Sanatlar” alanlarinda kiitiiphanemizde

50.000’in tzerinde basili kitap vardir (B.5.1 Kanit 6). Bu sayiya e-kitaplar ve abone veri

tabanlar1 eklendiginde kiitliphanemizin akademik personel ve dgrenciler i¢in yeterli 6grenme
materyaline sahip oldugu anlasilacaktir. Kiitiiphanelerimizde bulunmayan fakat diger
Universite kiitiiphanelerinde ve arastirma merkezlerinde bulunan kitap, makale, tez, rapor ve
benzeri yaymlar “Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Protokoli” ve TUBESS cercevesinde temin
edilmektedir.
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Kiitiiphanemiz ¢ok sayida veri tabanina abonedir. Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz,
kiitiiphane ana sayfasinda kullanima sunulan “Piri Kesif Arac1” yardimiyla gerekli anahtar
kelime veya konu bagliklar1 girilerek biitlin elektronik kaynaklarda arama yapma imkanina
sahiptir. Ayrica yine kiitiiphanemizin abone oldugu “Hiper Kitap veri Tabani”nda Islami Ilimler
alanina 0zgli ¢ok sayida e-kitabin tam metnine ulagsmak miimkiindir. Kiitiiphane
kaynaklarindan istifade eden fakiilte personeli ve Ogrencilerinin sayilart sunulan tabloda
gosterilmistir (B.5.1 Kanit 7). Fakilte Yonetimi her yilin sonunda kiitiiphane kaynaklarindan
en ¢ok istifade eden akademik ve idari personel, ayrica 6grencilerden ilk ii¢ kisiye basari

belgeleriyle taltif etmektedir (B.5.1 Kanit 8, B.5.1 Kanit 9, B.5.1 Kanit 10).

Fakiilte Binasi ve Derslikler

Islami Ilimler Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyetlerini Bartin Universitesi Kutlubey Yazicilar
Kampuisi’ndeki Edebiyat Fakiiltesi-Islami ilimler Fakiiltesi binasinda yiiriitmektedir. Islami
[limler Fakiiltesi binas1, egitim-dgretime 2017 yilinin Agustos aymda baslamistir. Zikredilen
binanin giris katnin tamam ve {i¢iincii katin belirli bir kism1 Islami ilimler Fakiiltesinin
kullanimina tahsis edilmistir. Zemin kattaki odalardan alt1 tanesi fakiiltenin idari kismina,
(Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi, Sef Odas1, Dekan Sekreteri, Ogrenci Isleri vb.) 17 tanesi ise
akademik personele ayrilmistir. Zikredilen katta ayrica bir adet toplant1 odas1 bulunmaktadir.
Ucgiincii katta ise yedi oda akademik personel tarafindan kullanilmaktadir. Fakiiltenin akademik
ve idari personelinin kullanimina ait olan mescitler dordiincii (Bayan Mescit) ve tglinct katta
(Bay Mescit) bulunmaktadirlar (B.5.1. Kanit 11).

Fakultenin derslikleri Mehmet Akif Ersoy Derslik Binasinda yer almaktadir (B.5.1 Kanit 12).

Derslik binasinda Islami Ilimler Fakiiltesine ait dokuz adet sinif bulunmaktadir. Bunlardan dort
tanesi 59 kisilik (B.5.1 Kanit 13), iki tanesi 90 kisilik (B.5.1 Kanit 14), iki tanesi 99 kisilik
(B.5.1 Kanit 15) ve bir tanesi de 110 kisilik (B.5.1 Kanit 16) kapasiteye sahiptirler. Belirtilen

dersliklerin tamaminda ders kalitesinin artirilmasi amaciyla projeksiyon ve bilgisayarlar ile

donatilmistir (B.5.1 Kanit 17).

Fakiilte ve derslik binalarinin koridorlarinda kablosuz internet dagitict sistemi bulunmaktadir
ve Ogrencilerin de kullanimina agiktir. Bahsedilen her iki binanin giris kisimlarinda glivenlik

gorevlisi bulunmaktadir (B.5.1 Kanit 18). Ayrica dersliklerin ve ortak alanlarin temizligi,

giinliik olarak yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin ekseriyeti tek kisilik ofislerde calismaktadir

(B.5.1 Kanit 19).
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Konferans ve Toplant1 Salonlari

Bartin Universitesi personeli ve Ogrencilerinin hizmetindeki konferans salonlar1 gesitli
konularda etkinlik, egitim, konusma ve sohbetlere ev sahipligi yapmaktadir. Universitemizdeki

konferans salonlar1 sunlardir:

1. Agdacit Kampiisii Konferans Salonu: 210 kisi kapasitelidir. Son teknoloji goriintiileme ve

simultane ses sistemiyle donatilmistir.

2. Kutlubey Kampusi Kutiphane Konferans Salonu: 274 kisi kapasitelidir. Son teknoloji

gorilintiileme ve simultane ses sistemiyle donatilmistir.

3. Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu: 550 kisi kapasitelidir. Son teknoloji goriintiileme

simultane ses ve 151k sistemiyle donatilmistir.

2022 yilinda akademik birimler tarafindan Agdaci kampiisiindeki konferans salonunda 32,
Kutlubey kampiisiindeki konferans salonlarinda ise 60 etkinlik gerceklestirilmistir. Bu
etkinlikler; konferans, panel, sempozyum, ¢alistay, tiyatro, sinema gibi bilimsel ve kiiltiirel
etkinliklerdir. Konferans salonlarina ek olarak Islami Ilimler Fakiiltesi biinyesinde 1 adet
toplant1 salonu bulunmaktadir. Bu salonlar da seminer, toplant1 vb. etkinlikler i¢in 6grencilerin

kullanimina aciktir (B.5.1 Kanit 20).

UZEM

Islami Ilimler Fakiiltesi egitim programinda yer alan ATA101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
TDI101 Tiirk Dili ve YDi101 Yabanci Dil dersleri Universite Senatosunun aldigi karar
istinaden UZEM sistemi Uzerinden ydritilmektedir.  Zikredilen derslerin icerikleri,
materyalleri, kaynaklari, ayrica muafiyet, vize, final ve biitiinleme smavlart UZEM sistemi

Uzerinden paylasilmakta ve uygulanmaktadir (B.5.1 Kanit 21).

Pandemi ve dogal afetlerin yikict sonuglariyla miicadele edilebilmesi kapsaminda da fakiiltenin
tim dersleri UZEM sistemi iizerinden islenmis, akademik personel ve 6grencilerimizin her

sartta egitim-ogretim faaliyetlerini kesintisiz bir sekilde stirdiirmeleri saglanmistir (B.5.1 Kanit
22).

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun tiim alanlarindaki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak {izere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar

cesitlendirilmektedir.
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Kanitlar:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Kittphane Gorselleri

Kittphane Bilagileri

Kitiphane Bilgileri

Kitiphane Bilgileri

Kittphane Bilagileri

Kittphane Bilagileri

Kiitiiphaneden Istifade Eden Personel ve Ogrencilerin Listesi

Kiitiphane Kullanimi Basar1 Belgeleri Akademik Personel

Kiitiiphane Kullanimi Basar1 Belgesi Idari Personel

Kiitiiphane Kullanimi Basar1 Belgeleri Ogrenciler

Bartin Islami ilimler Fakiiltesi Resimleri

Mehmet Akif Ersoy Derslik Binasi

59 kisilik Derslik

90 kisilik Derslik Resimleri

99 kisilik Derslik Resimleri

110 kisilik Derslik Resimleri

Ornek Derslik Resimleri

Guvenlik Resmi

Ornek Ogretim Uyesi Odasi

Konferans Salonlari

UZEM Dersler

UZEM Ugzaktan Egitim
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B.5.2. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Islami Ilimler Fakiiltesi akademik personel ve dgrencilerinin ortaklasa kurduklari 3 adet kuliip
bulunmaktadir. Dr. Ogretim Uyesi Murat Mirzaoglu damismanhiginda kurulan “ideal Genglik
Kuliibii’niin 123 iiyesi bulunmaktadir. “Insani Deger ve Medeniyetler Kuliibii” ismiyle
kurulmus olan kuliibiin iiye sayis1 60 kisiden ibaret olup danismani ise Ogr. Gorevlisi Nefise
Kuloglu’dur. Ogr. Gorevlisi Muhammed Tiire’nin danismanhigini yiiriittiigii “Tiyatro Kuliibii”
de 123 adet Uyeye sahiptir. (B.5.2 Kanit 1) Gerek &grenci topluluklarinin biinyesinde, gerek

fakiiltenin organize ettigi etkinliklerden asagida bahsedilmistir.

Fakiltenin geleneksel olarak diizenledigi etkinlikler arasinda tiim personelin, 6grencilerin, hatta
Bartin Universitesi Rektdrii’niin de katildigi mezuniyet térenleri 6rnek olarak gosterilebilir

(B.5.2 Kanit 2). Zikredilen mezuniyet programlari sadece {iniversitenin salonlarinda

gerceklestirilmemektedir. Ayni zamanda camiler (B.5.2 Kanit 3) ve Bartin’in belirli basl yesil
alanlar1 da (B.5.2 Kanit 4) bahsedilen etkinliklerin icras1 yapilmustir.

Fakiltenin akademik ve idari personeline yonelik hazirlanan etkinlikler de diizenli olarak
gerceklestirilen faaliyetler arasindadir. Bunlar genel itibariyla fakiilteye yeni gelen veyahut
herhangi bir sebepten dolay1 ayrilacak olan personele yonelik diizenlenen programlardir. Ornek
olarak yakm zamanda gergeklestirilen Prof Dr. Asife Unal’in veda programi gosterilebilir.

(B.5.2 Kanit 5)

Yukarida zikredilen etkinlikler haricinde fakiltenin akademik personelinin Gniversite
haricindeki kurumlarda gergeklestirdikleri faaliyetler bulunmaktadir. 31 Mayis ve 14 Haziran
2023 tarihlerinde fakiltenin akademik personellerinden olan Dog. Dr. Erdogan Kdéycl, Dog.
Dr. Mehmet Ergiin, Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu ve Ars. Gor. Dr. Yasir Beyatli, Milli
Egitim Bakanligi’na bagl okullarda degerler egitimi ve giincel itikadi meselelere yonelik

seminerler gergeklestirmislerdir. (B.5.2 Kamt 6) Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu, Bartin

Miiftiiligli’nde egitimcilere yonelik hizmet i¢i egitim seminerine katilmis ve katki saglamistir.
(B.5.2 Kanit 7) Dog. Dr. Kamil Costu, Bartin Kapali ve Agik Ceza infaz Kurumu Miidiirliigii
isbirliginde Acik Ceza Infaz Kurumundaki hiikiimliilere yénelik "Cumhuriyetimizin 100. Y1l1"

konulu konferans vermistir. (B.5.2 Kanit 8)

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler

yuritilmektedir. Bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglari izlenmemektedir.
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Kanitlar:

1. Ogrenci Kuliipleri

2. Mezuniyet Programi

3. Camide Mezuniyet Programi

4, Yesil alanda Mezuniyet Programi

S. Hocamiza veda Yemegi

6. Milli Egitim Bakanligi’na Bagli Okullarda Degerler Egitimi

7. Bartin Miiftiiliigii’niin Egitimcilere Y6nelik Hizmet ici Egitim Seminerine

8. Acik Ceza Infaz Kurumundaki Hiikiimliilere Y&nelik "Cumhuriyetimizin 100. Yili"

Konulu Konferans

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimh Calisma Alanlari,
Mediko vs.)

Yemekhane

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi; 6grenci, akademik ve idari personellerine 6gle yemegi
verilmesi igini organize etmektedir. Yemek yiyen 6grencilerin 6zelliklerini baz alarak enerji
ihtiyaclarini karsilayan yeterli ve dengeli beslenme ilkelerine uygun, mevsim o6zelliklerine gore
diyetisyen kontroliinde aylik meniiler planlamaktadir. Universitemiz Agdac1 Yerleskesinde
ogrenci ve lokal olmak tizere 2; Kutlubey Yerleskesinde personel (akademik - idari personel)
ve dgrenci yemekhaneleri olmak iizere 2; Ulus Meslek Yiiksekokulunda 1 ve Kurucasile’de
Meslek Yiiksek Okulunda 1 adet olmak (izere toplam 7 adet yemekhane bulunmaktadir. islami
[limler Fakiiltesinin bulundugu Kutlubey Kampiisiindeki yemekhane binas1 8.478 m2 alana

sahiptir. Yemekhane binasinda bir kafeterya bulunmaktadir (B.5.3 Kanit 1).
Lojmanlar

Bartin Universitesi’nin ii¢ adet kamu konutu bulunmaktadir. Kutlubey Kampiisii lojmanlar 30
adet daireden ibaret olup, bunlarin 24 tanesi 3+1, geriye kalan 6 tanesi ise 1+1 planindadir.
Agdac1 Kampiisii Lojmanlar1 A ve B blok seklinde toplaminda 24 adet daireden olugmaktadir.
Tiirbe Yan1 Mevkii Lojmanlar 8 adet daireden ibarettir (B.5.3 Kanit 2).

Bartin Universitesi konutlari, ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimleri geregince “Gérev Tahsisli”,
“Sira Tahsisli” ve “Hizmet Tahsisli” konutlar olmak {iizere ii¢ grupta degerlendirilir.

Lojmanlarin tahsis sekli, oturma stiresi, kira, bakim, onarim ve yonetimine ait usul, esas ve
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sartlar ile uygulamaya dair diger hususlar; Bartin Universitesi Konut Tahsis ve Yonetim

Yonergesine gore vyuaritulmektedir (B.5.3 Kanit 3). Kutlubey Kampiisii lojmanlari

imkanlarindan Islami Ilimler Fakiiltesi’nin dért akademik personeli 5 yi1l boyunca “Gorev

Tahsisli” olarak istifade etmislerdir (B.5.3 Kanit 4).
Yurt

Kutlubey Yerleskesi’nde Kutlubey Cesm-i Cihan Kiz Yurdu bulunmaktadir. Bu 6grenci yurdu
1.348 kisilik kapasiteye sahiptir. Yurtta sosyal tesis, yemekhane ve konferans salonunun yani

sira internet kafe, sinema ve oyun salonu gibi sosyal mekanlar da bulunmaktadir (B.5.3 Kanit
5).

Spor Tesisleri ve Saghkh Yasam Alanlar:

Kutlubey Kampdstinde yer alan Spor Bilimleri Fakiiltesi farkli spor branslarina ait salonlar1 tek
cat1 altinda barindirmaktadir. 16 bin 777m2 kapali alana kurulan spor kompleksinde salonlar
her spor dalinin bagli bulundugu federasyonun standartlarina uygun olarak yapilmistir. Spor
Bilimleri Fakultesi binasinda basketbol, voleybol, hentbol salonlari ile tenis, masa tenisi,
korfbol, badminton, fitness, halk oyunlari, step, aerobik, jimnastik, giires, judo, Uzak Dogu
sporlari, squash salonlar1 ve saunalar bulunmaktadir. Ayrica binada performans o6lgiim
laboratuvarlar1 da yer almaktadir. Universitemiz 6grencilerinin ders disinda kalan zamanlarinin
degerlendirilmesi, spora ilgi duymasi, spor yapmaya tesvik edilmesi, beden ve ruh sagliginin
korunmasi amaciyla spor faaliyetlerini organize etmek, liniversitemiz akademik ve idari
personelin spor hizmetleri ve tesislerden yararlanabilmelerini saglamaktir. Universite Sporlari
Federasyonu’nca c¢esitli branglarda diizenlenen turnuvalara katilim saglanmaktadir. Spor

tesislerine iligkin goriintiiler (B.5.3 Kanit 6)’da sunulmustur.
Mediko-Sosyal

Islami Ilimler Fakiiltesi binasinin -1 katinda saglik birimleri hizmet vermektedirler. Bu birimler

1 hekim, 1 hemsire, 1 diyetisyen ve 1 psikologdan olusmaktadir (B.5.3 Kanit 7, B.5.3 Kanit 8).

Fakiilte personeli ve 6grencilerinin gerek acil durumlardaki, gerek uzun siiregler gerektiren

psikolojik tedavileri belirtilen birimler tarafindan karsilanmaktadir (B.5.3 Kanit 9).

Olgunluk Dizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapr kurulmustur. Bu tesis

ve altyapiin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.
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Kanitlar:

Yemekhane ve Kafe

Lojmanlar

Bartin Universitesi Konut Tahsis ve Yonetim Yonergesi

Lojman Kira Kesintisi

Ogrenci Yurdu
Spor Tesisleri

Mediko-Sosyal
Mediko-Sosyal

Mediko Hizmetleri Kullanim verileri

© © N o a0 B~ wDdPRF

B.5.4. Engelsiz Fakulte

Bartin Universitesi 2023 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen “2023
Engelsiz  Universiteler Odiilleri” kapsaminda 3 kategoride &diil almus; “Mekanda
Erisilebilirlik” alaninda Turuncu Bayrak, “Egitimde Erisilebilirlik” alaninda  Yesil
Bayrak ve “Sosyo-Kiiltiirel ~Faaliyetlere Erisilebilirlik” alaninda Mavi Bayrak ile

odullendirilmistir (B.5.4 Kanit 1, B.5.4 Kanit 2). Bu minvalde, Universitenin butiin birimlerinin

oldugu gibi Islami ilimler Fakiiltesinin idari ve derslik binalar1 da engelli dgrencilerin
ihtiyaclar1 dogrultusunda tasarlanmigtir. Biitiin birimlerimizin “Erisilebilirlik Belgesi” vardir.
Bedensel engelli 6grenciler ve personel i¢in binalarda engelli rampas1 ve engelli asansorii
vardir. Bina otoparkinda engellilere tahsis edilmis alan bulunmaktadir. Islami ilimler Fakiiltesi
idari ve derslik binalar1 Tiirk Standartlar1 Enstitiisiiniin yayimlamis oldugu “TS 9111 Oziirliiler
ve Hareket Kisitliligi Bulunan Kisiler Icin Binalarda Ulasilabilirlik Gerekleri Standardi”na
uygun olarak projelendirilmistir. Birimlerin her katinda engelli tuvaleti bulunmaktadir. Ayrica
bina i¢i yonlendirme tabelalar1 da gérme engelli 6grenciler i¢in 6zel tasarlanmistir. Tabelalarda,
merdivenlerde ve asansorlerde Brill alfabesi ile agiklayict yazilar bulunmaktadir (B.5.4 Kanit
3, B.5.4 Kanit 4).

Fakiilteye iki engelli 6grenci kayit yaptirmistir. Bunlardan bir tanesinin “gdrme yetersizligi”,
digerinin ise “Ogrenme gii¢ligli” engeli bulunmaktadir. Zikredilen 6grenciler fakiilte
idaresinden sadece sinavlarin uygulanmasi hususunda talepte bulunmuslardir. Fakiilte idaresi
talep edilen hususla ilgili gerekli calismalar1 yapmis ve sonug odakli girisimlerde bulunmustur

(B.5.4. Kanit 5, B.5.4 Kanit 6).
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Olgunluk Duzeyi: Kurumda engelsiz fakiilte uygulamalar1 tiim mekanlar1 kapsamaktadir. Bu

uygulamanin sonuglar1 izlenmemektedir.
Kanitlar:

2023 Engelsiz Universiteler Oddlleri

2023 Engelsiz Universiteler Oddlleri

Engelsiz Fakiilte Binasi

Engelsiz Derslik Binasi

Engelli Ogrencilerimiz

© g k~ w N e

Engelli Ogrenci Sinav Kagidi Ornegi

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damismanhk ve Kariyer Hizmetleri

Fakiilte gerek yeni kayit yaptirmis olan, gerek siiregelen 6grencilerinin rehberligi konusunda
bir dizi 6nlem almaktadir. Yeni kayit yaptiran Ogrencilerimizin tiniversite ve fakiilteye
adaptasyon siireglerini saglamak maksadiyla oryantasyon toplantilar1 yapilmaktadir.
Gectigimiz zaman dilimi i¢in de gergeklestirilen toplantida tiniversitenin ve fakiiltelerin isleyis
ve yonetim tarzi, yine egitim programiyla alakali detayli bilgiler, ayrica karsilasilabilecek belirli
basl sikintilarin ¢oziimlerine dair 6neriler sunulmustur (B.5.5 Kanit 1). Zikredilen oryantasyon
toplantisiyla birlikte giris mahiyetinde bilgilere sahip olan 6grencinin ilerleyen déonemlerde
kendi haline birakilmamasi ve daima bir muhatabinin bulunmasi i¢in de 6nlemler alinmstir.
Muhtelif egitim seviyelerindeki 6grencilerin yaklagik 20 kisilik gruplara boliinmesi ve
danismanlhigin kesintisiz saglanabilmesi i¢in her bir grubun basina fakiiltenin akademik
personellerinden birer kisinin atanmasi, 6grencinin fakiilteye, fakiiltenin ise 6grenciye daha
hizli ve etkili bir bicimde ulasmasini saglamaktadir. Her akademik personelimiz kendi
uhdesinde bulunan 6grencilerle belirli donem araliklarinda toplantilar gergeklestirmistir (B.5.5

Kanit 2).

Yukarida bahsedilmis olan 06grenci gruplarmin bir amaci da 6grencilerin psikolojik
danigmanliklarini saglamaktir. Akademik personelin telkin ve danigsmanliginin yeterli oldugu
durumlarda 6grenciyle bire bir irtibata gecilmis, olmadigr durumlar da ise binamizda bulunan

Mediko-Sosyal boliminde bulunan psikolog hizmetine yonlendirilmistir (B.5.5 Kanit 3).

Ozellikle egitim-6gretim programinin son yillarinda bulunan &grencilere yonelik kariyer
hizmetleri baglaminda belirli etkinlikler diizenlenmistir. 16 Haziran 2023 tarihinde akademik
personelimiz Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu’'nun moderatorliigiinde fakiiltemizin 2019 yili
mezunlarindan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Muhammed Mesut Sarkoz 2022-2023
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egitim-6gretim yilinda mezun olacak Islami Ilimler Fakiiltesi dgrencilerine, mezuniyeti sonrasi

edindigi mesleki tecriibelerinden bahsetmistir (B.5.5 Kanit 4). Mezunlarimizdan Hatice

Temizkan Altin tarafindan ikinci bir mezun etkinligi gergeklestirilmistir. 13 Ekim 2023
tarthinde "Mezunlarimiz Anlatiyor" bashigiyla akademik personelimiz Dog¢. Dr. Kamil
Costu’'nun moderatorliigiinde yiiriitiilen etkinlikte mezunumuz Hatice Temizkan Altin
KPSS’ye hazirlik siirecinde edindigi tecriibeleri katilimcilarla paylasmis ve konuyla ilgili

merak edilen sorular1 da cevaplandirmistir (B.5.5 Kanit 5). Dog. Dr. Kamil Costu’nun 09 Kasim

2023 tarihinde "Benim de Bir Fikrim Var" baglikl1 egitim semineri vermistir. Hocamiz, fakiilte
ogrencilerini Tiibitak 2209A Ogrenci Projesi’nin yazimi ve saglayacagi katkilari hakkinda

bilgilendirmis ve bagvurmalart hususunda tesvik etmistir (B.5.5 Kanit 6).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve

kariyer hizmetleri saglanmaktadir. Bu uygulamanin sonuglar1 izlenmemektedir.
Kamtlar:

Oryantasyon Programi

Osrenci Danismanlik Toplantist

Psikolojik Hizmetlerden Faydalan Ogrenci Sayisi

Mesleki Tecribeler Etkinligi
KPSS Hazirlik Stireci Semineri

Proje Semineri

IS A

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrenci basarisina iliskin sistematik veri derleme ve degerlendirme strecini yuritmek igin
program ciktilarina ve O6grenci basarilari hedeflerine uygun c¢aligmalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda fakiiltede ve liniversitede program c¢iktilar1 ve 6grenci basarisini da dikkate alan ders

dosyalar1 hazirlanmakta ve sistematik olarak ders dosyalarinda tutulmaktadir (B.6.1 Kanit 1).

Fakiiltede Ogrencinin seviye tespitleri i¢in uygulan sinav sorulari her bir 6gretim iiyesi

tarafindan belirlenen Olgiitlere gore hazirlannmistir (B.6.1 Kanit 2). Sinav neticesinde

ogrencilerin hangi Olciitlerin uygulanmasi hususunda zayif kaldiklar1 dersin 6gretim iiyesi
tarafindan izlenmis ve tespit edilen eksiklerin telafisi izleyen siirecte yapilmistir. Ayrica

ogrencilerin genel basar1 durumlar transkript belgesi Uzerinden de izlenmektedir.
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Program c¢iktilarinin giincellenmesi fakiiltenin misyon ve vizyonuyla irtibatli oldugundan i¢ ve

dis paydaslarin konuyla alakali goriislerine bagvurulmaktadir (B.6.1 Kanit 3, B.6.1 Kanit 4).

Gelen goriislerin incelenmesi neticesinde program ciktilar1 lizerinde yapilmasi 6n goriilen

giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumda program ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin
sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve
amaglari) izlenmektedir. Bu izleme sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek

giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

1 Program Ciktilari

2 Ornek Sinav Kagidi

3. Program Ciktilar1 Memnunivet Anketi
4 Ogretim Elemanlar1 Anketi

B.6.2. Mezun izleme

Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Programi mezunlarini izleme
caligmalar1 gerc¢eklestirmektedir. Bu ¢aligsmalar i¢cin de mezuniyet ve mezun izleme komisyonu
(B.6.2 Kanit 1) calismalarini yiiriitmektedir. Islami Ilimler lisans program, ilk 6grencilerini
2013-2014 egitim 6gretim yilinda almis, ilk mezunlarini ise 2017 yilinda vermistir. Program,
2017’den itibaren her sene mezun vermekte ve bununla ilgili kanit olarak 2019-2023 arasi

mezunlarin sayisi ekteki dosyada sunulmustur (B.6.2 Kanit 2). Mezunlarimiz i¢in Bartin

Universitesi ana sayfada “Mezun Bilgi Sistemi” https://mezun.bartin.edu.tr/mezunlarimiz.html
aktif olarak kullanilmakta ve bu sisteme islami ilimler fakiiltesinden 688 6grenci (B.6.2 Kanit

3) kayit yaptirmistir. Mezunlarimizin memnuniyetlerini 6l¢mek i¢in mezun memnuniyet anketi

uygulanmistir (B.6.2 Kanit 4). Mezunlarimizin “Mezun Bilgi Sistemi” iizerinden takip
edilmesine ek olarak Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
is birligi kapsaminda ¢ok sayida etkinlikler diizenlenerek “Mezunlar Anlatiyor Etkinlikleri”
gerceklestirilmigtir (B.6.2 Kanit 5, B.6.2 Kanit 6).

Islami Ilimler Programi mezunlarinin ulusal smavlardaki (KPSS) basar1 durumlar
incelendiginde KPSS-1: Genel Kiiltiir Genel Yetenek icin (ortalamasi) basar1 siralamasinda
66,19671 puan (B.6.2 Kamt 7), KPSS-2: KPSS121 (ortalamasi) basari siralamasinda ise
67,67499 puanla gorilmektedir (B.6.2 Kanit 8).
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Olgunluk Duizeyi: Kurumda sistematik olarak ve program amaglari dogrultusunda (egitim-
ogretim politikas1 ve amaglarl) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore Onlemler

alinmaktadir.
Kanitlar:

Mezun Izleme Komisyonu

Mezun Savilari

Mezun Bilgi Sistemine Kavyit Yapan Ogrenciler

Mezun Memnuniyet Anketi

Mezunlar Anlatiyor Etkinlikleri

Mezunlar Anlativor Etkinlikleri
Islami Ilimler (SOZ) - KPSS-1 : Genel Yetenek - Genel Kiiltiir Mezun Basar1 Atlasi
Islami {limler (SOZ) - KPSS-2 : KPSS121 (Ortalamasi) Mezun Basar1 Atlasi

G N o g B~ w D
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi (Anlatim iyi ama ornekler yok, keske ornekler iizerinden

anlatilsaydi!)

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi birimin 2021-2023 Statejik Plani’nda

tanimlanan silire¢ dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve

stratejisiyle ilgili caligmalar, Birim Kalite Komisyonu ile koordine bir sekilde AR-GE Birim

Ekibi tarafindan planlanmis ve yiiriitiilmiistiir. Fakiilte, Bartin Universitesi’nin 2019-2023 ve
2024-2028 Stratejik Plani’nda belirtilen vizyona ve birimin 2021-2023 Stratejik Plani’nda 4.

Bolimde (s. 14-23) belirtilen strateji gelistirme hedeflerine uygun olarak arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini ‘aragtiran ve iireten {iniversite’ stratejisiyle siirdiirmiistiir. Bunun bir
sonucu olarak Bartin Universitesi kurulusunun 15. yilinda diinyanin en bilinen yiiksekdgretim
derecelendirme kuruluslarindan biri olan Times Higher Education (THE) “2024 Diinya
Universite Siralamasi”nda ‘Arastirma Kalitesi’ kategorisinde diinyada 563. sirada, Tiirkiye’de
ise 2. olmustur (C.1. Kanmit-1). “THE” Diinya Universite Siralamasi, arastirma odakli
tiniversiteleri tim temel misyonlar1 (egiti-6gretim, aragtirma ortami, aragtirma kalitesi, sanayi
ve uluslararas: goriiniim) agisindan degerlendiren bir performans gdstergesidir. Universitenin
son 5 yildaki performansi lizerinden degerlendirme yapan kurulus; 6grenciler, akademisyenler,
liniversite yonetimleri, is diinyast ve hiikiimetler tarafindan itibar edilen en kapsaml
analizlerden birini ger¢eklestirmektedir. Ayrica Times Higher Education (THE) 2023 Etki
Siralamasi (Impact Ranking) listesine Bartin Universitesi 2 alanda diinya ¢apinda ilk 300’e
girerken Tiirkiye’de de ilk 3’te yer almistir (C.1. Kamit-2). 29 Eyliil 2023 tarihinde TUBITAK
tarafindan aciklanan verilere gore Bartin Universitesi Ogrencileri, TUBITAK 2209-A
kapsaminda kabul edilen proje sayisin1 4’lincii yilda 685’¢ yiikselterek 2023/1 doneminde 150
projeyle Tiirkiye 3’iinciisli olmay1 basarmistir (C.1. Kanit-3). Bu kapsamda 6grencilerini tiim
calismalarin merkezine alan {iniversite, “Proje Tabanli Ogrenme” stratejileriyle bilim ve
teknoloji diinyasmna katki sunmayr gérev kabul etmistir. TUBITAK 2209-A destekleme
programi kapsaminda BARU’lii dgrencilerin 2019/2 doneminde 32, 2020/1 déneminde 27,
2020/2 doneminde 58, 2021/1 déneminde 52, 2021/2 déneminde 133, 2022/1 déneminde 164
ve 2022/2 déneminde ise 69 projesi desteklenmeye deger bulunmustur. 4 yilda desteklenen
proje sayisi 685’e ulasan BARU, ayn1 zamanda 7 dénemde Tiirkiye’de ilk 5’te yer alarak

surddrulebilir bir bagar1 gostermistir.

Fakiiltede, bagl oldugu {iniversitenin arastirma stratejisi hedeflerine bagl kalinarak yerel,

bolgesel ve ulusal hedeflere katki saglayacak TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari
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Baskanlig1 (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi”na agirlik verilerek arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-0gretim
siireglerinin uyum igerisinde siirdiiriilmesi i¢in lisans Ogrencilerinin siireglere aktif olarak
katilim1 6zendirilmis ve desteklenmistir. Bu kapsamda Fakiilte, TUBITAK 2209-A 2023/1
déneminde biiyiik bir basariya imza atarak 7 projede desteklenmistir (C.1. Kanit-4). Bu noktada
Fakiilte, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin arastirma donanimini arttirmak iizere aragtirma
egitimleri planlanmig ve bu egitimlerde elde ettigi kazanimlarla 2018-2023 yillar1 arasinda
siirdiiriilebilir arastirma  politikastyla TUBITAK 2209-A  proje  basvurularinda  ve
desteklenmelerde onemli artislar/kazanimlar elde etmistir. Kurumun arastirma politikasi,

hedefleri ve stratejisi baslig1 altinda buna doniik bir¢cok 6rnek kanitlariyla birlikte zikredilmistir.

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi (Anlatim iyi ama 6rnekler

yok, keske ornekler iizerinden anlatilsaydi!)

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi birimin 2021-2023 Statejik Plani’nda

tanimlanan siire¢ dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve

stratejisiyle ilgili ¢alismalari, Birim Kalite Komisyonu ile koordine bir sekilde AR-GE Birim

Ekibi tarafindan planlanmis ve yiiriitiilmiistiir. Bu politikalar su sekildedir:

1. Ogretim elemanlar1 ve dgrencileri arasinda arastirma kiiltiiriinii yaygimlastirmak

2. Arastirmacilarin arastirma ve proje liretme yetkinliklerini artirmak iizere faaliyetler
gerceklestirmek

3. Aragtirma performanslarini siirekli izlemek ve iyilestirmek

4. Stratejik amac ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasimi ve projeler

iiretilmesini saglayacak stirdiirtilebilir bir sistemi olusturmak
S. Arastirma potansiyelini artirmak iizere fiziki, mali ve teknik kaynaklarimni giiglendirmek

6. Bilgi ve deger iireterek bunlar1 toplumsal degere doniistiirmek i¢in yapilan arastirma ve

yayinlarin niteliginin siirekli artirilmasini saglamak

7. Ulkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirmek

8. Bireysel ve toplumsal faaliyetlerle bolgesel kalkinmaya destek olmak

0. Ulusal ve uluslararasi is birliklerine dayali arastirma ve projeler iiretmeyi destekleyecek

mekanizmalar gelistirmek
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Fakulte, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kulttre, yerel, ulusal ve evrensel
diizeyde katki saglamayi amaglayan bir misyon dogrultusunda yukarida zikredilen ARGE
Kalite Politikasi’n1 siirdiiriilebilirlik ilkesi ¢ercevesinde giincelleyerek yayimlamistir (C.1.1.

Kanit-5).

2021-2023 Stratejik Plani’nda Fakulte vizyonuna ulasmak i¢in durum analizinde ortaya ¢ikan

ihtiyaglar ile konum, basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan
farklilagma stratejisi dikkate alinarak 5 amag ve bu amaglari gergeklestirmeye yonelik 15 hedef

belirlemistir. Amaglar ve hedefler belirlenirken Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani

dikkate alinmustir. Birinci amaci i¢in 2 hedef; ikinci amaci i¢in 4; ti¢tincii amag igin 1; 4. Amag
icin 3; 5. amag i¢in 5 hedef belirlemistir. Fakiiltenin bu hedefleri gergeklestirmek ve basarili
olup olmadiginin degerlendirilmesi i¢in 51 performans gostergesi esas alinmistir. Buna ilaveten
misyon farklilasmasina bagli olarak performans gostergelerine de yer verilmistir. Boylelikle 23

adet hedef kart1 belirlenmistir. Buna gore;

Amaglar

1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Arttirmak

2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Yayginlastirmak ve

Kurumsallagtirmak

4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

5. Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiltliriinii Gelistirmek
Hedefler

1.1. Egitim-0gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

1.2. Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.

2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayis1 arttirilacaktir.

2.3. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimi

arttirilacaktir.
2.4. Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.
2.5. Ulusal ve uluslararas: diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
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4.1. Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
4.3. Universitenin sosyal ve kltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
5.1. Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

5.2. ¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

5.3. Paydaslarin karar alma siire¢lerine etkin katilim1 saglanacaktir.

5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirlig1 arttirilacaktir.
5.5. Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Fakiltenin arastirma politikasina, hedef ve stratejilerine uygun olarak “TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi™na agirlik verilmesi hedefi
temel ilke olarak benimsenmistir. S6z konusu politikay1 hayata ge¢irmek ve belirlenen hedefe
ulasmak amaciyla 6ncelikle TUBITAK 2209-A Ogrenci Projesi konusunda stratejik olarak
akademik personelin egitimine 6nem verilmistir. Bu ¢cercevede Fakiiltemiz Dekanliginin talebi
tizerine akademik personele 13 Aralik 2017°de Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatori
biinyesinde Bilim Sanayi Il Miidiirii Birol Cangi ve KUSI il Temsilcisi Dog. Dr. Deniz Aydemir
tarafindan verilen “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme

Programi” baslikli egitim planlanmistir (C.1.1. Kanit-6). Fakiltemizin akademik personel igin

planlanan TUBITAK 2209-A proje egitimlerine ydnelik uygulamalar gergeklestirilmistir.
“Arastirma Stratejisi” basligi altinda bu uygulamalara kanitlariyla birlikte birgok ornek

verilmistir.

PUKO déngiisii agisindan arastirma stratejisinin planlama ve uygulama siirecleri Fakiilte
Dekanlig1 tarafindan izlenmig/kontrol edilmis ve Onlem olarak gerek akademik personele
gerekse dgrencilere yonelik gergeklestirilecek olan TUBITAK 2209-A egitimlerinin daha etkin
ve nitelikli projelerin ortaya ¢ikmasinda belirleyici oldugu goriisiine/sonucuna varilmistir
(C.1.1. Kamt-7). Bu gergevede Oncelikle fakiilte 6grencilerine yonelik olarak 22 Kasim 2018’de
saat 12:00 ile 16:00 arasinda gergeklestirilecek “arastirma teknikleri” ders serisi sayisal derslik

(B06) numarali laboratuvar odasinda baslatilmistir (C.1.1. Kanit-8, C.1.1. Kanit-9). Bunun yani

sira desteklenen projelerin arttirilmasi ve daha nitelikli projelerin hazirlanabilmesi amaciyla
Fakilte Dekanligi tarafindan akademik personele yonelik olarak 8 Ocak 2019°da projeler
konusunda uzman olan Yasemin Biiyiiksahin ve Aziz Geng tarafindan verilen “TUBITAK

Projeleri Igin Proje Dongiisii” bashkli egitim planlannmistir (C.1.1. Kanit-10). Kurumun
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arastirma politikasina, hedeflerine ve stratejisine baglh olarak planlanan egitimler sonucunda
ozellikle 2019°dan itibaren TUBITAK-2209 6grenci projelerinde gerek nitelik gerekse nicelik
acisindan artiglar goriilmiistlir. “Arastirma Stratejisi” basligi altinda donemsel bazda verilen
ornekler ve kanitlar bu artiglar1 resmetmistir. Bununla birlikte “fakiilte 6grencileri arasinda
arastirma kiltlirinii yayginlastirmak” ve “stratejik ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda
arastirmalar yapilmasimni ve projeler iretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir bir sistemi
olusturmak™ seklinde belirtilen politikalara uygun olarak fakiilte 6grencilerine doniik olarak 9
Kasim 2023 tarih ve saat 12:30°da Islami Ilimler Fakiiltesi Idari Bina Z-16’da (Toplant1 Salonu)
“Benim de Bir Fikrim Var (TUBITAK 2209-A Proje Yazim Etkinligi)” baslikli seminer Dog.
Dr. Kamil COSTU tarafindan gergeklestirilmistir (C.1.1. Kanit-11, C.1.1. Kanit-12). Bu da
TUBITAK 2209-A projelerinde hedeflenen stratejik amaca ulasmak igin fakiilte bazl

ogrencilerin/dgretim elemanlarinin teorik ve pratik altyapisinin gii¢lendirilmesine doniik bir
onlem alindigini gostermektedir.

2018/1. Déneminde Fakiiltemiz dgrencilerinden Biisra Ozgat’n yiiriitiiciisii oldugu “Beyanu'l-
Hak Gazetesi indeksi ve Manzdm Tiirkce Parcalarin Ceviri Yazis1” baslikli TUBITAK 2209-
A projesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Altunmeral danismanhiginda, Zehra Satilmis’in yiiriitiiciisii
oldugu TUBITAK 2209-A projesi ise Dr. Ogr. Uyesi Ciineyd AYDIN’in danismanlhiginda
desteklenmeye hak kazanmistir (C.1.1. Kanit-13, C.1.1. Kanit-14). 2018/1. DOneminde

Fakiiltemiz Ogrencilerinden Enes BAYRAK'in yiiriitiicii oldugu “Egitim Merkezlerinde
Cocuklarin Din Egitimi Viyana Ornegi”, baslikl1 proje ile Ebubekir Kiicuk iin yiiriitiicii oldugu
“Islam’da Hayvan Haklar1” baslikli TUBITAK 2209-A projeleri Dr. Ogr. Uyesi Kamil Costu
danigmanhiginda desteklenmeye hak kazanmistir (C.1.1. Kamit-15). 2018/2. Doneminde

Fakiltemiz 6grencilerinden Nursel Dagdelen'in yiiriitiicii oldugu “Degerler Egitimi Agisindan
Rafadan Tayfa Cizgi Filminin Degerlendirilmesi” baslikli TUBITAK 2209-A projesi Dr. Ogr.
Uyesi Kamil Costu danismanlhiginda desteklenmeye hak kazanmistir (C.1.1. Kanit-16, C.1.1.

Kanit-17). 2021/1. Doneminde Fakiiltemiz 6grencilerinden Ramazan BASDAS 1n yiiriitiiclisii
oldugu “Keloglan Masallar1 Cizgi Filminde Degerler Egitimi” baslikli TUBITAK 2209-A
projesi ve 2021/2. Doneminde Adnan Sevmezler’in ydriitiiciisii oldugu ‘“Nasreddin Hoca
Zaman Yolcusu Cizgi Filminde Degerler Egitimi” baslikli TUBITAK 2209-A projeleri Dog.
Dr. Kamil Costu danismanliginda desteklenmeye deger goriilmiistiir (C.1.1. Kanit-18). Ayrica

2021/1. Déneminde Fakiiltemiz 6grencilerinden Kiibra Temiz’in yiiriitiiciisii oldugu “Islam
Hukuku Acisindan Anne-Baba Cinayetlerinin Degerlendirilmesi” baslikli TUBITAK 2209-A
projesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ergiin damismanliginda desteklenmeye deger goriilmiistiir
(C.1.1. Kamt-19). 2022/2. Doneminde Fakiiltemiz 6grencilerinden Zeynep Zoravali’nin
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yiiriitiiclisli oldugu ve Biisra KARATAS 1n proje ortagi oldugu “Goniil Dag1 Dizisinde Dini
Tasavvufi Unsurlar” bashikli TUBITAK 2209-A projesi Dog. Dr. Muhammet Ali Yildiz
damismanliginda desteklenmeye hak kazanmistir (C.1.1. Kanit-20). 2023/1. Dénem TUBITAK

2209-A Projesi kapsaminda ise Fakiiltemiz 6grencilerinin yiiriitiicii oldugu toplamda 7 (yedi)
proje desteklenmeye deger goriilmiistiir. Bu kapsamda; Dog. Dr. Kamil Costu danismanliginda
proje yuruticusi Emircan Bicer’in “Meb Tarafindan Kabul Edilen Degerler Agisindan Bir Dizi:
Goniil Dagr”, Dog. Dr. Muhammed Yamag¢ danismanhiginda proje yiiriitiiciisii Ibrahim
Karayigit ile proje ortagi Revaha Metin’in “Metaverse’te Dini Olusumlar (Meta For Faith
Ornegi)” ve proje yiiriitiiciisii Rabia Pisken ve proje ortaklar1 Kiibra Ceylan ile Rabia
Coskun’un “Yiiksek Din Ogrenimi Goren Ogrencilerin Din Algist (Bartin islami ilimler
Fakiiltesi Ornegi)”, Ogr. Gér. Nefise Kuloglu danismanlhiginda proje yiiriitiiciisii Gamze Altay
ile proje ortagit Gamzenur Ates’in “Kur’an Kurslarinin Fiziksel Kosullarmin Yetiskin
Ogrenciler Uzerindeki Etkisi (Bartin 11 Merkezi Ornegi)” baslikli TUBITAK 2209-A projesi,
Dr. Ogr. Uyesi Kenda al-Tarkawi danismanliginda yapilan ve proje yiiriitiicii Sudenaz Ceylan
ile proje ortag1 Rana Ark’in “Bartin Yoresel Kiyafetleri Orneginde, Degerler Egitimi ve Ev
Ekonomisine Katki Baglaminda, Turistik Amacgli Folklorik Bez Bebek Yapimi” baglikli
TUBITAK 2209-A projesi, Dog. Dr. Mahmud Kaddum danismanliginda yapilan proje
yuritiiciisi Fatma Yaman ile proje ortagi ibrahim Basuguy’un “Arap Edebiyatindaki Cuha ile
Tirk Edebiyatindaki Nasreddin Hoca Sahsiyetlerinin Benzerlik ve Farkliliklarinin
Incelenmesi” bashikli TUBITAK 2209-A projesi, Dr. Ogr. Uyesi Tarek Mohamed Elmorsy
Hussemn danigmanliginda yapilan proje yurltict Esma Nur Aydin ile proje ortagi Zeynep
Demirhan’in “Islam Tarihi Kaynaklara Uygunlugu Agisindan Bir Cizgi Film: Imam Buhari
Cizgi Film Dizileri Ornegi” bashkli TUBITAK 2209-A projeleri desteklenmeye hak
kazanmistir (C.1.1. Kanmit-21, C.1.1. Kanit-22, C.1.1. Kanmit-23, C.1.1. Kamit-24, C.1.1. Kanit-
25, C.1.1. Kanit-26, C.1.1. Kanit-27, C.1.1. Kanit-28).

TUBITAK 2209-A projeleriyle fakiilte, kendisine ilke edindigi grenci merkezli stratejik hedefi

geregi “tribiinde degil, odaginda ol” mottosunun/anlayisinin bir tezahiirii olarak 6grencilerin
yetkinliginin ortaya ¢ikartilmasi ve gelistirilmesi noktasinda yogun bir gayret igerisinde
olmustur. Bartin Universitesi’nin koordinesinde Kutlubey Yerleskesinde gerceklestirilen
Fakiiltemiz 6grencilerinin de tesvik edilerek katilim sagladigi bu yil 6. s1 diizenlenen Ar-Ge
Proje Pazari bunun en 6nemli gostergelerinden biri olmustur. 6. Ar-Ge Proje Pazari’na 32 farkli
il, 30 dniversite, 28 lise ve 7 kurulug/Ar-Ge Merkezinden yarismacilarin projelerini
sergilemesiyle tamamlanmis ve ylizlerce proje arasindan yapilan degerlendirme sonucunda en

basarili proje sahiplerine odiilleri verilmistir (C.1.1. Kanit-29).
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11 Ocak 2021°de baslayan ve 30 Aralik 2021°de sonlanan Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan
Dog. Dr. Duygu Kayalik Sahin’in arastirmaci olarak katki sundugu “Islam Medeniyetinin Kesfi
Katip Celebi’yi Anlamak” baslikli BAP ARGE projesi gerceklestirilmistir (C.1.1. Kanit-30).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Duygu Kayalik Sahin’in aragtirmaci yazar olarak
Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tiirk-Kazak Universitesi ve T.C. Kiiltir ve Turizm Bakanlig1
tarafindan desteklenen “Tiirkgenin Yazili Edebi (Tiirk Edebiyati Eserler Sozligii)” baslikli
ulusal projesi 15 Nisan 2021 tarihinde baglamis olup halen devam etmektedir (C.1.1. Kanit-31).

Bu ve benzeri projelerle veya proje pazarlariyla Fakiiltenin ve Universitenin stratejik amacg ve
hedefleri dogrultusunda arastirmalar yapilmasin1i ve projeler iretilmesini saglayan
siirdiiriilebilir bir sistem olusturulmaya c¢alisilmistir (C.1.1. Kanit-32). Bu kapsamda dis
paydaslarla isbirligi yapilmistir (C.1.1. Kamt-33, C.1.1. Kanit-34, C.1.1. Kamt-35). I¢ ve dis

paydaslarin goriis ve onerileri alinmis ve 6grenci odak grup goriismeleri gergeklestirilmistir

(C.1.1. Kamt-36, C.1.1. Kanit-37, C.1.1. Kanit-38, C.1.1. Kanit-39, C.1.1. Kanit-40). Bu sayede

arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisinde beklenilen diizeye ulasmak amaciyla is birligi
icinde i¢ ve dis paydaslarin siirece katki sunarak gerektiginde onlem almay1 salik vermistir
(C.1.1. Kanit-41, C.1.1. Kamt-42, C.1.1. Kamit-43, C.1.1. Kanit-44, C.1.1. Kanit-45, C.1.1.
Kanit-46).

Olgunluk Dugzeyi: Fakiiltenin arastirma politikasi, stratejik amac¢ ve hedefleri konusunda
taniml1 stireci vardir ve uygulamalar buna gore yapilmaktadir. Arastirma politikasi, amag ve
hedefleri ile ilgili bu siirecin siireklilik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda bir gelenek
haline getirilmesi ve kurumdaki tim birimlerin ve bireylerin bu sureci benimsemelerinin
saglanmasi yoniinde calismalar yapilmistir. Buna doniik sonuclar izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:

1. 2024 THE Diinya Universite Siralamasi1 Haberi
2. Bartin Universitesi Times Higher Education (THE) 2023 Etki Siralamasi (Impact

Ranking) Haberi
3. TUBITAK 2209-A Kapsaminda 2023/1 Déneminde Bartin Universitesi’nin Tiirkiye

3’linciisti Oldugu Haberi

4, “TUBITAK 2209-A 2023/1 Kapsaminda Fakiiltemiz Ogrencilerinin Projelerinden
7’sine Destek’ Baslikli Haber

S. Bartin Universitesi islami ilimler Fakiiltesi AR-GE Kalite Politikasi
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6. “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi”

Baglikli Egitim

7. 29 Eyliil 2023 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi
8. Arastirma Teknikleri Ders Serisi-1

9. Arastirma Teknikleri Ders Serisi-2

10. “TUBITAK Projeleri igin Proje Déngiisii” Baghkli Egitim

11. “Benim De Bir Fikrim Var (TUBITAK 2209-A Proje Yazim Etkinligi)” Baslikli
Seminer

12. “Benim De Bir Fikrim Var (TUBITAK 2209-A Proje Yazim Etkinligi)” Baslikl
Seminere Dair Haber

13.  2018/1 Déneminde TUBITAK 2209-A Projesi Desteklenenler Haberi

14.  Biisra Ozgat'mn Yiiriitiiclisii Oldugu “Beyani'l-Hak Gazetesi indeksi ve Manzim
Turkgce Parcalarin Ceviri Yazisi” Baslikli TUBITAK 2209-A projesi

15. Enes Bayrak'in yiiriitiicii oldugu “Egitim Merkezlerinde Cocuklarin Din Egitimi Viyana
Ornegi” Baslikl1 Projesi ile Ebubekir Kiigiik’iin Yiiriitiicii Oldugu “Islam’da Hayvan Haklar1”
Baslikl1 TUBITAK 2209-A projeleri

16. Nursel Dagdelen'in Yiiriitiicii Oldugu “Degerler Egitimi A¢isindan Rafadan Tayfa Cizgi
Filminin Degerlendirilmesi”, Bashkli TUBITAK 2209-A Proje Haberi

17. Nursel Dagdelen'in virutiicu oldugu “Degerler Egitimi Acisindan Rafadan Tayfa Cizgi
Filminin Degerlendirilmesi”, Baslikli TUBITAK 2209-A Projesi
18.  2021/1.ve 2. Dénem TUBITAK 2209-A Projesi Desteklenenler

19. Kiilbra Temiz’in Yiiriitiiciisii Oldugu “islam Hukuku Acisindan Anne-Baba
Cinayetlerinin Degerlendirilmesi” Baslikli TUBITAK 2209-A projesi

20.  Zeynep Zoravali’nin Yiiriitiictisii Oldugu ve Biisra KARATAS’in Proje Ortagi Oldugu
“Goniil Dag1 Dizisinde Dini Tasavvufi Unsurlar” Baslikli TUBITAK 2209-A Projesi

21.  2023/1. Dénem TUBITAK 2209-A Projesi Desteklenenler Haberi

22.  Ibrahim Karayigit’in Yiiriitiicii Oldugu ve Revaha Metin’in Proje Ortagi Oldugu
“Metaverse’te Dini Olusumlar (Meta For Faith Ornegi)” Basliklh TUBITAK 2209-A Projesi
23.  Emircan Biger’in Yiriitiiciisii Oldugu “Meb Tarafindan Kabul Edilen Degerler
Acisindan Bir Dizi: Goniil Dagi1” Bashkli TUBITAK 2209-A Projesi

24. Rabia Pisken’in Yiiriitiicii Oldugu ve Kiibra Ceylan ile Rabia Coskun’un Proje Ortagi

Oldugu “Yiiksek Din Ogrenimi Goren Ogrencilerin Din Algisi (Bartin Islami Ilimler Fakiiltesi
Ornegi)” Baslikli TUBITAK 2209-A Projesi
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25. Sudenaz Ceylan’in Proje Yiiriitiiciisii Oldugu “Bartin Yoresel Kivafetleri Orneginde,

Degerler Egitimi ve Ev Ekonomisine Katki Baglaminda, Turistik Amach Folklorik Bez Bebek
Yapimi1” Baslikli TUBITAK 2209-A projesi

26. Fatma Yaman’in Proje Yiiriitiiciisii Oldugu ve Ibrahim BAsuguy’un Proje Ortagi

Oldugu “Arap Edebiyatindaki Cuha ile Tiurk Edebiyatindaki Nasreddin Hoca Sahsivetlerinin
Benzerlik ve Farkliliklarinin Incelenmesi” Baslikli TUBITAK 2209-A projesi

27. Gamze Altay’in Proje Yuritiiciisi Oldugu ve Gamzenur Ates’in Proje Ortag1 Oldugu

“Kur’an Kurslarinin Fiziksel Kosullarinin Yetiskin Ogrenciler Uzerindeki Etkisi (Bartin Il
Merkezi Ornegi)” Baslikli TUBITAK 2209-A projesi

28. Esma Nur Avdin’in Proje Yiriticisi Oldugu ve Zeynep Demirhan’in Proje Ortagi

Oldugu “Islam Tarihi Kaynaklarina Uygunlugu Acisindan Bir Cizgi Film: Imam Buhari Cizgi
Film Dizileri Ornegi” Baslikli TUBITAK 2209-A Projesi

29. Bartin Universitesi 6. Ar-Ge Proje Pazari Haber ve Resimleri

30. Doc. Dr. Duygu Kayalik Sahin’in Arastirmaci Yer Aldig1 “Islam Medeniyetinin Kesfi
Katip Celebi’yi Anlamak” Baslikli BAP ARGE projesi

31. Doc. Dr. Duygu Kavalik Sahin’in Arastirmaci Olarak Yer Aldigi “Turkcenin Yazili
Edebi (Turk Edebiyati Eserler Sozlugii)” Baslikli Ulusal Projesi

32. Bartin Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma Taahhiidii

33. Bartin Universitesi Islami [limler Fakiiltesi ile Diger Dis Paydaslarla Imzalanan

Protokoller

34.  Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi ile Bartin Milli Egitim 1 Midiirligii

Arasinda Imzalanan Protokol

35. Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi ile Zonguldak Milli Egitim [l Midiirliigii

Arasinda Imzalanan Protokol

36.  Ic ve Dis Paydas Goriis ve Onerileri

37. Osrenci Odak Grup Toplantisi

38. 26 Temmuz 2023 Tarihli Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi
39. 18 Evyliil 2023 Tarihli ARGE Kapsaminda Ogrenci Odak Grup Goriismesi Toplanti

Tutanagi
40. 26 Temmuz 2023 Tarihinde Gerceklestirilen Danisma Kurulu Toplantist Haberi

41. 26 Temmuz 2023 Tarihinde Gergeklestirilen Danisma Kurulu Raporu

42. 27 Temmuz 2023 Tarihinden Gergeklestirilen Ogrenci Odak Grup Toplantis1 Haberi
43.  Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani

44, 29 Eylil 2023 Tarihli Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
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45. 18 Eylil 2023 Tarihli AR-GE Kapsaminda Ogrenci Odak Grup Goriismesi Toplanti

Tutanagi
46. Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi

47.  Bartin Universitesi Islami [limler Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plan1

48.  Bartin Universitesi Islami [limler Fakiiltesi 2022 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu

49. Birimin Risk Kayit Raporu

50. Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu ve Gorevleri

51.  Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Kalite Yonetim Sistemi Belgeleri

52.  Islami Ilimler Fakiiltesi AR-GE EKkibi

53. Bartin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

54, Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi
55. 30 Mayis 2023 Tarihli IAA Toplant1 Yazisi

56. 2 Haziran 2023 Tarihli IAA Toplanti Tutanag

o7. 2 Haziran 2023 Tarihli ARGE Ekibi Toplanti Tutanagi

58. 9 Haziran 2023 Tarihli IAA Toplanti Tutanag

99. 16 Haziran 2023 Tarihli IAA Toplant: Tutanag

60. 7 Temmuz 2023 Tarihli IAA Toplanti Tutanag

61. 7 Temmuz 2023 Tarihli AR-GE Toplanti Tutanagi

62. 31 Agustos 2023 Tarihli AR-GE Ekibi Toplant1 Tutanagi

63.  Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Kariver Giinleri Etkinligi

64.  Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantisi

65. Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Memnuniyet Anketleri

66. Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Danisma Kurulu Uyeleri

67.  Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi AR-GE EKkibi Uyeleri

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi (Anlatim iyi

ama ornekler yok, keske ornekler iizerinden anlatilsaydi!)

Fakiltenin Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

taniml1 stireg Kalite El Kitabi’nda yer almaktadir. Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri

AR-GE EKibi tarafindan ylritilmistiir. Birimde arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisinin islerligi ile ilgili sonuglar izlenmis ve gerekli degerlendirmeler

yapilmustir (C.1.2. Kanit-1, C.1.2. Kanit-2). Buna doniik riskler belirlenmis ve degerlendirmeler

yapilmistir (C.1.2. Kanit-3). Bu gergevede Fakiilte, akademik ve idari personel sayisinin

yetersiz olmasi, kadro kontenjanlarinin smirli olmasi, fakiiltenin kendisine ait binasinin
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olmamasi, akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi, fakiilteye ait arastirma
ve gelistirmeye doniik laboratuvarin olmamasi ve konferans, panel vb. i¢in salonlarin yetersiz
olmasi gibi aragtirma-gelistirme siire¢ yonetimi ve organizasyonel yapisina dair riskler
barindirmaktadir. S6z konusu bu riskleri en aza indirmek veya hafifletmek amaciyla 6zellikle
isbirligi sayesinde tniversitenin farkli binalarda sagladigi fiziki ve teknik imkanlarindan
yararlanma yoluna gidilmistir. Bu da fakiilte bazli arastirma altyapisinin giiglendirilmesine
dondk bir 6nlem alindiginin gostergesi bakimindan 6nem tagimaktadir.

2022 yilmin Mayis ayinda AR-GE faaliyetlerini yonetmek tizere Akreditasyon Komisyonu
altinda kurulan AR-GE EKibi, belirli araliklarla toplantilarin1 gergeklestirmistir. 1-2 Haziran
2023 tarihlerinde AR-GE Ekibi olarak gerceklestirilen toplantida; 2020-2021 ve 2022 yillarina
dair stratejik planlar degerlendirilmistir. Bu cergevede aragtirma ve gelistirmeye doniik
etkinliklerin/faaliyetlerin eksikligi goriilerek buna doniik planlamalarin yapilmasi yoniinde
goriis serdedilmistir. Bununla birlikte Kalite El Kitab1 (KEK) ve Oz Degerlendirme Raporu’nun
(ODR) arastirma ve gelistirme kismi gozden gecirilerek 6zellikle drnekler bazinda eksikler
saptanmistir (C.1.2. Kanit-4, C.1.2. Kamit-5, C.1.2. Kanit-6). Buna donik dizeltmeler igin de

arastirma ve gelistirme kisminda yer alan her bashgin AR-GE EKibinde goérev alan
akademisyenlere taksimatlar1 yapilmis ve daha sonra diizenlenecek bir toplantida ilgili

kisimlarin detayli olarak degerlendirilmesine karar verilmistir (C.1.2. Kanit-7). 16 Haziran

2023 tarihinde gerceklestirilen Ar-Ge toplantisinda ise aragtirma ve gelistirmeye doniik planlar
ele alinmis, grup sekretaryasi, odak grup goriismesi, anket ve dis paydas icin sorumlularin

belirlenmesine karar verilmistir (C.1.2. Kanit-8). 7 Temmuz 2023 tarihinde gergeklestirilen Ar-

Ge toplantisinda odak grup goriismeleri, sekretarya, anket ve dis paydas icin sekteryaya Ars.

Gor. Dr. Yasir Beyatli’nin gorevlendirilmesine karar verilmistir (C.1.2. Kanit-9). 18 Temmuz
2023 tarihinde gerceklestirilen AR-GE Ekibi toplantisinda AR-GE kapsaminda 6grenci odak
grup goriismeleri i¢in bazi sorular hazirlanmis ve Fakiilte Kalite Komisyonu’na sunulmustur

(C.1.2. Kanit-10). 18 Eylil 2023 tarihinde AR-GE Ekibinin hazirladigi sorularla 6grencilerle

odak grup gortismesi gergeklestirilmistir (C.1.2. Kanit-11).

Ilgili amaglar dogrultusunda 2021-2023 Stratejik Plani’nda Ar-Ge politikas1 hedefleri ve

stratejisi baglaminda tanimlanmis stiregleri bulunmaktadir. Fakiilte, bu planda yer alan
siireclere gore etkinliklerini gergeklestirmistir. 21 Haziran 2023 tarihinde gergeklestirilen
Kalite Komisyonu toplantisinda daha 6nce hazirlanmis olan aragtirma-gelistirme politikasinin
yetersiz olduguna kanaat getirilmis olup Akreditasyon Komisyonu Ar-Ge ekibinin politikasini

gincellenmesi gerektigine karar vermistir (C.1.2. Kanit 12). Bu dogrultuda Akreditasyon

Komisyonu Ar-Ge EKibi 18 Temmuz 2023 tarihinde yapilan toplantida yeni bir “Ar-Ge Kalite
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Politikas1” belirlemis ve bu politikayr Fakiilte Kalite Komisyonuna sunmustur (C.1.2. Kanit-
13). Fakilte Kalite Komisyonu, 24 Temmuz 2023 tarihinde glncellenen ARGE Kalite
Politikasini inceleyip onaylamistir ve akabinde bu politikanin Danigsma Kurulunda goriisiilmesi

icin Dekanliga bagvuruda bulunmustur (C.1.2. Kanit-14). Dekanlik bu bagvuru sonucunda

25.07.2023 tarihinde Danisma Kurulu’na resmi yazi yazarak toplanti ¢cagrisinda bulunmustur

(C.1.2. Kanit-15). Dekanlik, Fakiilte Kalite Komisyonu’ndan gelen ve guncellenmesi talep

edilen yeni ARGE kalite politikasini Danigma Kurulu’nun goriisiine sunmus, Danigsma
Kurulu'nda gortsiilen Ar-Ge Kalite Politikast daha sonra Fakiilte Yonetim Kurulunda
onaylanarak Fakiilte web sitesinde paylasilmistir (C.1.2. Kanit-16, C.1.2. Kanit-17, C.1.2.
Kanit-18, C.1.2. Kanit-19).

Sempozyum, panel, konferans, c¢alistay, sOylesi vb. arastirma gelistirme faaliyetlerinin
diizenlenmesine ve bu konuda i¢ ve dis paydaslarin goriislerine bagvurulmustur (C.1.2. Kanit-
20). Bu ¢ergevede 2023 yilinda Ar-Ge kapsaminda gergeklestirilecek etkinlikler planlanmustir.
Buna gére TUBITAK 2209-A 6grenci projesi basta olmak iizere kurum ici ve kurum dist
arastirmalara dair seminerlerin diizenlenmesine, proje yarismalar1 yapilmasina, uluslararasi
sempozyumlar diizenlenmesine, akademik, idari, mezun ve Ogrenciye doniik anketlerinin
planlanmasina, mezun olacak Ogrencilere doniik kariyer giinleri seminerlerinin
gerceklestirilmesine, degerler egitimi seminerlerinin planlanmasi, Zotero programinin
kullanilmasina doniik seminerin gerceklestirilmesine karar verilmis ve buna doniik yillik plan
tablosu hazirlanmistir (C.1.2. Kanit-21). Bu plan ¢ercevesinde Aralik 2023 tarihine kadar olan
donemde bazi faaliyetler gerceklestirilmistir (C.1.2. Kanit-22, C.1.2. Kanit-23, C.1.2. Kanit-24,
C.1.2. Kanit-25, C.1.2. Kamit-26, C.1.2. Kamit-27, C.1.2. Kamt-28, C.1.2. Kamt-29, C.1.2.
Kanit-30, C.1.2. Kanmit-31, C.1.2. Kanmit-32, C.1.2. Kamit-33, C1.2. Kanit-34, C.1.2. Kanit-35,
C.1.2. Kanit-36, C.1.2. Kanit-37, C.1.2. Kanit-38).

Arastirma faaliyetlerinin iyilestirilmesi i¢in kiitiiphane kaynaklarindan yararlanmaya doénik

birim ve Universite bazli veriler karsilastirilarak analiz edilmistir. Buna gore kitiiphane
kaynaklarindan yararlanma noktasinda Fakiilte tabanli 2020 verilerine gore 6grenci bazinda
328 ddiing islemi, akademik personel bazinda 61 6diing islemi, idari personel bazinda 2 6diing
kitap islemi gergeklesmistir. 2021 verilerine gore 6grenci bazinda 389 6diing islemi, akademik
personel bazinda 63 6diing kitap islemi gergeklesmistir. 2022 verilerine gore 6grenci bazinda
577 6diing islemi, akademik personel bazinda 106 6diing islemi, idari personel bazinda 2 6diing
kitap islemi gergeklesmistir. 2023 Temmuz ay1 verilerine gore 6grenci bazinda 75 6diing islemi,
akademik personel bazinda 33 6diing islemi, idari personel bazinda 6 6diing kitap islemi

gerceklesmistir (C.1.2. Kamit-39). Diger taraftan arastirma faaliyetleri igerisinde yer alan
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Fakiilte dergisinin akademik arastirmalar ac¢isindan wulusal ve uluslararasi boyutta
giiclendirilmesi kapsaminda dergi kurulunda kritik gorevlerde yer alan editorlerle (Editor: Dog.
Dr. Muhammed Yamag, Editor Yrd.: Ars. Gor. Dr. Yasir Beyatli, Editor Yrd.: Ars. Gor. Zeynep
Yazici, Son Okuyucu/Redaksiyon/Kitap Deg. Editorii: Ars. Gor. Dr. M. Yunus Yazici), 14
Eyliil, 19 Eyliil ve 6 Kasim 2023 tarihlerinde uzun siiren toplantilar gerceklestirilmistir. Bu
cercevede dergi etik ilkeleri, dergi politikasi, yazim kurallari, TR Dizin’e ve uluslararasi
indekslere basvuru siiregleri, yaym ve danisma kurullari, yazar, editdr, hakem ve sekretarya
siirec islemleri, makale degerlendirme siiregleri gibi 6nemli basliklar {izerinde Ar-Ge
faaliyetlerine de katki sunmasi amaciyla derginin yayin politikasinin standardizasyonunu
saglamaya ve uluslararasi/ulusal indeks verilerini giliclendirmeye doniik kararlar alinmistir

(C.1.2. Kanit-40, C.1.2. Kanit-41, C.1.2. Kanit-42). Bu kararlar ¢ergevesinde fakiilte dergisinin

yayin politikasi bir standarda kavusturulmus ve uluslararasi/ulusal indeks yapisi

giiclendirilmistir (C.1.2. Kanit-43, C.1.2. Kanit-44).

Fakiiltenin akademik personelinin yillik bazda gergeklestirdigi yayinlar izlenmis ve
degerlendirilmistir. Buna gore Fakultenin akademik kadrosunda yer alan toplam personelin

yayin bilgi formu asagida listelenmistir.
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Bunun yan1 sira 2021-2023 Stratejik Plani’nda “Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini
Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek™ baslikli Hedef Kart 6 (Tablo 6, s.17)’da 6gretim

elemanlarinin aragtirma yeterliliklerini arttirmaya yonelik yapilan faaliyet sayisinda “2020°de
1,2021°de 2,2022°de 3, 2023 de 4 seklinde az da olsa artis goriilmiistiir. Bunun yani sira Proje
ve Teknoloji Ofisi’nin etkinligini arttirict faaliyetlere katilan akademik personel sayisinin
2020’de 27, 2021°de 28, 2022’de 30 ve 2023’de 32 seklinde istikrarli bir yiikselis trendi
gosterdigi tespit edilmistir. Hedef Kart 7 (Tablo 7, s.18)’de ise Fakiiltenin kamu veya 6zel
sektor finansmanli aragtirma projesi sayist 2023°de 1, ulusal ve uluslararasi projelerde gérev
alan 6grenci sayis1 2020-2023 aras1 sirastyla 2, 3, 5, 5, uluslararasi ortakli/destekli proje sayisi
2023’de 1, tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayis1 2020-2023 arast donemde sirastyla 2,

3, 4, 6 seklinde tespit edilmistir. Buna ek olarak Hedef Kart 8 (Tablo 8, s.18)’de Fakiiltenin
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uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim liyesi sayis1 2020-2023 arasi sirasiyla
1, 1,2, 2, 6gretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi bilimsel etkinlik sayis1 2020-2023 aras1
strastyla 10, 15, 20, 25, arastirma amagli yurtdisina giden 6gretim elemani sayis1 2021-2023
arast sirastyla 1, 1, 1 seklinde gerceklesmistir. Hedef Kart 9 (Tablo 9, s.19)’da Fakiiltede yiiksek
lisans programlarin1 tamamlayan Ogrencilerin sayist 2020-2023 aras1 sirasiyla 3, 3, 3, 4,
lisanstistii 6grencilerin yaptig1r yaym sayist 2020-2023 arast sirasiyla 2, 2, 3, 4 seklinde
gerceklesmistir. Hedef Kart 10 (Tablo 10, s.19)’da fakiiltede toplam bilimsel yayin sayis1 2020-
2023 aras1 degerler sirasiyla 70, 75, 80, 85, 6gretim iiyesi basina diisen uluslararasi indeksli
dergilerde yayinlanan yayin sayist 2020-2023 arasi sirastyla 0.88, 0.90, 0.95, 1.20, 6gretim
iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi dergi ve kitaplarda yer alan atif sayis1 ortalamasi 2020-
2023 arasi sirasiyla 3.2, 5, 5.2, 5.4 seklinde tespit edilmistir (C.1.2. Kanit-45). 2021-2023

Stratejik Plan’da belirtilen hedeflerin bolim odakli siire¢ performans izleme karnesi

olusturulmustur (C.1.2. Kanit-46). Ayrica “Bartin Universitesi Akademik Performans Proje

Odiilleri Yonergesi” uyarinca 2022 yilinda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Duygu

Kayalik Sahin alaninda bronz kategorisi dordiinciiliik 6diilii alamaya hak kazanmistir (C.1.2.
Kanit-47). 6 Eylul 2023 tarihinde Ar-Ge Ekibi toplantisinda Fakiilte 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi kapsaminda mevcut yayin durumlar1 ve akademik faaliyet
diizeyleri degerlendirilmis ve zayif yonlerin iyilestirilmesine yonelik onerilerde bulunulmustur

(C.1.2. Kanit-48).

Olgunluk Dizeyi: Kurumunda tiim alanlari kapsayici sekilde arastirma gelistirme siire¢lerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi

sonuglar elde edilmistir. Buna donlk sonuclar izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1 2022 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu

2 2023 ic Kontrol Eylem Plani

3. Islami Ilimler Fakiiltesi Risk Kayit Raporu

4 Toplanti Gindem Karar Katilim Tutanagi (Toplanti Bilgileri, Giindem Maddeleri,

Alman Kararlar- 1 Haziran 2023)

5. Toplantt Gundem Karar Katilim Tutanagi (Toplanti Bilgileri, Giindem Maddeleri,
Alman Kararlar- 2 Haziran 2023)

6. Toplanti Gindem Karar Katilim Tutanagi (Toplanti Bilgileri, Giindem Maddeleri,
Alinan Kararlar- 16 Haziran 2023)
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7. Toplanti Giindem Karar Katilim Tutanagi (Toplanti Bilgileri, Glindem Maddeleri,
Alinan Kararlar- 7 Temmuz 2023)

8. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Etkinlik Planlama Yazisi

9. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Etkinlik Plan Tablosu

10. 18 Temmuz 2023 Tarihli AR-GE Ekibi Toplantisinin Odak Grup Gériisme Karari

11. 18 Eyliil 2023 Tarihli AR-GE Kapsaminda Ogrenci Odak Grup Gériismesi Toplant:

Tutanagi
12. 21 Haziran 2023 Tarihli Akreditasyon Komisyonu Toplanti1 Tutanagi

13. 18 Temmuz 2023 Tarihli AR-GE Ekibi Toplant1 Tutanagi
14. 24 Temmuz 2023 Tarihli Fakiilte Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

15. 25 Temmuz 2023 Tarihli Danisma Kurulu Resmi Davet Yazisi

16. 26 Temmuz 2023 Tarihli Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

17. 26 Temmuz 2023 Tarihli Danisma Kurulu Toplantis1 Haberi
18. ARGE Kalite Politikasinin Yer Aldig1 Fakilte Web Savyfasi
19. 26 Temmuz 2023 Tarihinde Gerceklestirilen Danisma Kurulu Raporu

20. Ic Paydas Karivyer Giinleri Etkinligi Diizenleme Talebi-I

21. Ic Paydas Karivyer Giinleri Etkinligi Diizenleme Talebi-11

22. I¢c Paydas Kariver Giinleri Etkinligi Diizenleme Talebi-1lI

23. I¢c Paydas Kariver Giinleri Etkinligi Diizenleme Talebi-1V

24, Ic Paydas Konferans Etkinligi Diizenleme Talebi-I

25. Ic Paydas Konferans Etkinligi Diizenleme Talebi-II

26. Ic Paydas Konferans Etkinligi Diizenleme Talebi-1II
27.  Ogrenci Odak Grup Goriismesi (27 Temmuz 2023)
28. Fakiilte Danisma Kurulu Toplantisi (26 Temmuz 2023)

29.  Kariyer Giinleri Etkinligi Resmi Yazisi

30.  Kariyer Giinleri Etkinligi (16 Haziran 2023)

31.  Konferans Etkinligi Resmi Yazis1 (8 Haziran 2023)
32.  Konferans Afisi (8 Haziran 2023)

33.  Bartin il Milli Egitim Miidiirliigii’ne Bagh Ilk ve Ortadgretim Ogrencileriyle Degerler

Egitimi Kapsaminda Gerceklestirilen Sovlesiler (14 Haziran 2023)
34. Bartin 11 Miiftiiliigiine Bagh 2023 Yili Yaz Kur’an Kurslarinda Gorev Alacak

Personeller Icin Gergeklestirilen Seminer (13 Haziran 2023)

35.  Bartin Il Milli Egitim Midiirliigii’'ne Bagli Imam-Hatip Ortaokulu Ogrencilerine

yoOnelik Gerceklestirilen Seminer (31 Mayis 2023)
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36. Bartin Universitesi Islami {limler Fakiiltesi Y1l Sonu Etkinligi (11 Haziran 2023)

37. Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi AR-GE Kalite Politikasi

38. Arastirma Faalivetlerinin Iyilestirilmesi Icin Kiitiiphane kaynaklarindan Yararlanmaya

Doniik Birim ve Universite Bazli verilerin Karsilastirmali Analizi

39. Toplanti Giindem Karar Katilim Tutanagi (Toplanti Bilgileri, Gilindem Maddeleri,
Alinan Kararlar- 31 Agustos 2023)

40. Y1l Bazli Kiutiiphane Kaynaklarin Yararlanma verileri

41. 14 Evliil 2023 Tarihinde Gerceklestirilen Fakilte Dergi Toplant1 Tutanagi

42. 19 Evliil 2023 Tarihinde Gerceklestirilen Fakilte Dergi Toplant1 Tutanagi

43. 6 Kasim 2023 Tarihinde Gerceklestirilen Fakiilte Dergi Toplant1 Tutanagi

44, Fakiilte Dergisi Yayin Politikasi
45, Fakiilte Dergi indeksleri
46. 2021-2023 Stratejik Plan Izleme Raporu

47, 2022 Yilinda Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarindan Do¢. Dr. Duyeu Kayalik Sahin’in

Alaninda Bronz Kategorisi Dordiinciiliik Odiilii Aldigina Dair Resmi Yazi
48. 6 Eylil 2023 Tarihli AR-GE Ekibi Toplanti Tutanagi
49, Yil Bazli Akademik Personel Yayin Bilgi Formu

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Thtiyac ve Taleplerle iliskisi (Anlatim iyi ama
ornekler yok, keske ornekler iizerinden anlatilsaydi!) (Yapilan etkinliklerin yillara gore

dagilhimini gosterir tablo)

Kurumda arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisine yonelik tanimli

sure¢ Kalite El Kitabinda yer almaktadir. Kurum, aragtirma-gelistirme ¢alismalarinda ulusal ve

uluslararasi ihtiyaglarin ve onceliklerin dikkate alinmasini bir politika olarak benimsemis ve
buna yonelik etkinlikler gerceklestirmistir. Yerel/bolgesel ihtiyagc ve taleplere yonelik
konferans, sOylesi, seminer, kariyer giinleri vb. etkinlikler ger¢eklestirilmistir (C.1.3. Kanit-1,

C.1.3. Kanit-2, C.1.3. Kanit-3, C.1.3. Kanit-4, C.1.3. Kanit-5, C.1.3. Kanit-6). Bu kapsamda

Bartin 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin onciiliigiinde Bartin Anadolu Imam Hatip Lisesi
uhdesinde 5 Nisan 2023 tarihinde imam Hatip camisinde gerceklestirilen “Imam Hatip Liseleri
Mesleki Yarigsmalar il Finali”nde jiiri baskanligim1 Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Ogr.

Gor. Ibrahim Gedik ve jiiri iiyeligini Ogr. Gér. Ismail Kara yapmustir (C.1.3. Kamit-7). Bartin

11 Milli Egitim MUdurlugi tarafindan 26 Mayis 2023 tarihinde Bartin’da diizenlenen Anadolu
Imam Hatip Liseleri erkek 6grenciler arasinda yapilan “Geng, Hatipler Hutbe Okuma Yarigmasi

Bolge Finali” 1l Se¢im Kurulunda jiiri iiyesi olarak Fakiiltemiz dgretim iiyelerinden olan Dog.
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Dr. Veysel Gengil, Do¢. Dr. Mehmet ERgiin ve Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Yamag gorev
almiglardir (C.1.3. Kanit-8). 31 Mayis 2023 tarihinde Bartin Merkez Imam Hatip Ortaokulu’nda
ogrencilere yonelik olarak fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Erdogan Kdycu tarafindan

“Glincel Itikadi Meseleler” baslikli sdylesi gerceklestirilmistir (C.1.3. Kamt-9). Fakiltemiz ile

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin koordinesinde 8 Haziran
2023’te saat 15:30’da Dr. Ogr. Uyesi Nur Baser Baykal’in moderatérliigiinde fakiiltemiz
ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Asife Unal tarafindan “Din, Evlilik ve Aile Uzerine” baslikli
seminer gergeklestirilmistir (C.1.3. Kanit-10, C.1.3. Kanit-11). Bolgesel/yerel ihtiyaclar

dogrultusunda Bartin II Miiftiiliigiiniin talebi dogrultusunda 13 Haziran 2023 tarihinde saat
11:30 - 12:30°da imam Hatip Camisinde Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu
tarafindan 2023 yili yaz Kur’an kurslarinda gérev alacak Bartin 11 Miiftiiliigii personeli igin

hizmet i¢i egitim semineri diizenlenmistir (C.1.3. Kanit-12). Buna ek olarak yine bolgesel/yerel

ihtiyaglar dogrultusunda Bartin 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan fakiilteden talep edilen
“Degerler Egitimi” program serisi ¢er¢evesinde 14 Haziran 2023 tarihinde Fakiiltemiz 6gretim
tiyelerinden Dog. Dr. Mehmet Ergiin, Bartin Kéksal Toptan Anadolu Lisesi’nde, Dr. Ogr. Uyesi
Murat Mirzaoglu, Cumhuriyet Ortaokulu’nda ve Ars. Gor. Dr. Yasir Beyatli, Caydlz

Ilkokulu’nda dgrencilere ydnelik seminerler/sdylesiler gerceklestirilmistir (C.1.3. Kanit-13).

Diger taraftan 16 Haziran 2023 tarihinde saat 17:00’de Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Murat
Mirzaoglu’nun moderatdrliigiinde ¢evrimigi olarak fakiiltemizin 2019 yili mezunlarindan Din
Kultiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Muhammed Mesut Sarkoz tarafindan mezun/mezun
olabilecek durumda olan 6grencilerin katilim sagladig1 ve mezuniyet sonrasi kariyer planlarinin

ve tecriibelerinin paylasildigi “Kariyer Giinleri” etkinligi gerceklestirilmistir (C.1.3. Kanit-14).

Ayrica 13 Ekim 2022 tarihinde saat 15:30’da mezunlarimiza yonelik olarak “Kariyer Giinleri”
baslikli etkinlik planlanmistir. Dog¢. Dr. Kamil Costu moderatorliigiinde Fakiiltemiz
mezunlarindan Hatice Temizkan Altin tarafindan KPSS hazirlik siirecine dair tecriibe aktarimi

seklinde bir semir gerceklestirilmistir (C.1.3. Kanit-15). Bolgesel/yerel ihtiya¢ cercevesinde

Bartin Universitesi/Islami Ilimler Fakiiltesi ve Bartin Kapali ve Acik Ceza Infaz Kurumu
Miidiirliigii is birliginde 27 Ekim 2023 tarihinde Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinden Dog. Dr.
Kamil Costu  tarafindan  Acik  Ceza  Infaz  Kurumundaki  hiikiimliilere

yonelik “Cumhuriyetimizin 100. Y1li” konulu konferans gergeklestirilmistir (C.1.3. Kanit-16).

Bolgesel/yerel ihtiyaclar cercevesinde Bartin 1l Miiftiiliigii ile Islami ilimler Fakiiltesi is
birliginde imzalanan protokol ¢ercevesinde Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Bartin’da merkezi
camilerde haftada bir giin farkli konularda sohbet/ders gerceklestirmistir (C.1.3. Kanit-17,
C.1.3. Kamit-18). 13 Aralik 2021 tarihinde Diyanet Isleri Baskanligi’nin uhdesinde Bartim Il
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Miiftiiligli niin tstlendigi “ilim ve hikmet dersleri” projesi kapsaminda fakiiltemizden cesitli
alanlarda uzman 6gretim elemanina ihtiya¢ duyuldugu bildirilmis ve bu kapsamda s6z konusu
projede Fakultemizden 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Muhammed Ali YILDIZ (tasavvuf
dersleri igin), Dr. Ogr. Uyesi Veysel Gengil (tefsir dersleri i¢in), Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
ERGUN (fikih dersleri i¢in) ve Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Abdiilmecit Karaarslan’in (fikih
dersleri i¢in) gorevlendirilmesi uygun bulunmus ve bu proje dahilinde s6z konusu tasavvuf,
tefsir ve fikih dersleri 6 Ocak 2022 tarihinden bugiine kadar siirdiiriilmiistiir (C.1.3. Kanit-19)

Zonguldak ve Bartin 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Fakiiltemiz arasinda yapilan protokolle
ogretmenlik uygulamasi derslerinin uygulanmasi asamasinda is birliginin gelistirilmesi
kararlastirilmistir (C.1.3. Kanit-20).

TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar1 Bagkanligi (BIDEB) tarafindan vyiiriitiilen “2209-

A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi™na agirlik verilerek
arastirma-gelistirme siireclerinin yerel/bolgesel/ulusal ihtiyag ve taleplere yonelik projelerde
lisans &grencilerinin teorik ve pratik altyapilarinin gelistirilmesine ve bu noktada deneyim

kazanmalarina oncelik verilmistir (C.1.3. Kamit-21, C.1.3. Kanit-22). Bu cercevede Dog. Dr.

Kamil Costu tarafindan, 09.11.2023 tarihinde saat 12:30°da Islami {limler Fakiiltesi Idari Binasi
Z-16 numarali salonda (Toplant1 Salonu) fakiiltemiz 6grencilerine yonelik olarak “Benim de
Bir Fikrim Var” baslikli TUBITAK 2209-A Ogrenci Projesi yazimi egitimi verilmistir (C.1.3.
Kanit-23). Bu da TUBITAK 2209-A projelerinde hedeflenen bolgesel/yerel amact
gerceklestirmek amaciyla fakiilte bazli teorik yapimin giiclendirilmesine doniik bir 6nlem
alindiginmi géstermektedir.

Arastirma-gelistirme calismalarinda ulusal ve uluslararasi ihtiyaglart ve oncelikleri dikkate

almaya dair Ar-Ge Kalite Politikast (C.1.3. Kanit-24) dogrultusunda fakiilte, 6gretim
elemanlarinin yerel/bolgesel/ulusal ve uluslararas1 ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak
arastirmalar, projeler ve etkinlikler yapmalarini tegvik etmistir. Bu sayede fakiilte biinyesinde
Bartin bolgesi 0Ozelinde yerel ihtiyag ve talepleri karsilamak iizere nitel ve nicel
calismalar/arastirmalar yapilmustir. Bu kapsamda fakiilte 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Ciineyd Aydin, Dr. Ogr. Uyesi Kamil Costu ve Dr. Ogr. Uyesi Coskun Baba tarafindan,
“Universitesi Ogrencilerinin Mesleki Kaygi ile Hayattaki Anlam Diizeyleri Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi” baslikli arastirma, Bartin Universitesi Islami limler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimii ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda 6grenim

gdren 250 dgrenci lizerine gerceklestirilmistir (C.1.3. Kamit-25). Eylil 2019°da Dr. Ogr. Uyesi

Kamil Costu ve Dr. Ogr. Uyesi Seyyid Sancak tarafindan “Mesleki Doyum Agisindan Din
Gorevlileri (Bartin- Bayburt Ornegi)” baslikli arastirmada Bartin ve Bayburt 11 Miiftiiliigii
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blinyesinde gérev yapmakta olan toplam 350 din gérevlisinin demografik 6zellikleri ve mesleki

algilamalar1 ile mesleki doyumlar1 arasinda iliski arastirilmistir (C.1.3. Kanit-26). Dr. Ogr.

Uyesi Kamil Costu tarafindan, “Yiiksek Din Ogretiminde Kopya Sorunu: Bartin Universitesi
Islami ilimler Fakiiltesi Ornegi” baslikli arastirmada Bartin Universitesi Islami Ilimler

Fakiiltesi’nde 6grenim gormekte olan 220 6grenciye anket uygulanmustir (C.1.3. Kamt-27). Dr.

Ogr. Uyesi Muhammed Yama¢ danismanliginda hazirlanan ve proje yir(itliciisi Rabia Pisken
ve proje ortaklar1 Kiibra Ceylan ile Rabia Coskun’un “Yiiksek Din Ogrenimi Goren
Ogrencilerin Din Algist (Bartin Islami ilimler Fakiiltesi Ornegi)” baslikli arastirmas,
TUBITAK 2209-A 2023/1 donemi Eylul 2023 tarihinde proje destegi almistir (C.1.3. Kanit-
28). Ogr. Gor. Nefise Kuloglu danismanliginda hazirlanan ve proje yiiriitiiciisii Gamze Altay
ile proje ortagit Gamzenur Ates’in “Kur’an Kurslarinin Fiziksel Kosullarmin Yetigkin
Ogrenciler Uzerindeki Etkisi (Bartin Il Merkezi Ornegi)” baslikli TUBITAK 2209-A projesi
2023/1 déneminde desteklenmeye hak kazanmustir (C.1.3. Kanit-29). Dr. Ogr. Uyesi Kenda al-

Tarkawi danismanliginda yapilan ve proje yiiriitiicii Sudenaz Ceylan ile proje ortagi Rana
Ark’m “Bartin Yoresel Kiyafetleri Orneginde, Degerler Egitimi ve Ev Ekonomisine Katk1
Baglaminda, Turistik Amagcl Folklorik Bez Bebek Yapimi1” baslikli TUBITAK 2209-A projesi
2023/1 doneminde desteklenmistir (C.1.3. Kanit-30).

2021-2023 Stratejik Plani’nda “Boélgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel

Faaliyetleri Arttirmak™ amag¢ ve “Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler
arttirllacaktir” basliklt Hedef Kart 18 (Tablo 18, s. 21)’de Bolgeye yonelik hazirlanan proje
say1s12021-2023 aras1 sirasiyla 1, 1, 1, bolgeye yonelik hazirlanan lisanstistii tez sayis1 2023’de
1, sosyal sorumluluk projesi sayis1 2023’de 1, ¢evre duyarlili§ina iligkin yapilan toplam faaliyet
say1s12021-2023 aras1 sirastyla 1, 1, 1, bolgedeki kurumlarla yapilan ortak calisma sayis1 2021-
2023 arasi sirasiyla 1, 2, 2 seklinde tespit edilmistir. Bunun yan1 sira yukarida planli olarak
gerceklestirilen tiim uygulamalar izlenmis ve buna doniik uygulamalarin bir plan dahilinde
arttirtlmasi i¢in Oniimiizdeki donem icin ulusal/bolgesel ihtiya¢ ve taleplere uygun olarak

asagidaki etkinlik tablosu planlanmistir (C.1.3. Kanit-31, C.1.3. Kanit-32).
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Bartin Universitesi islami ilimler Fakiiltesi

2023-2024 Egitim-Ogretim Doneminde Planlanan Etkinlik Tablosu

Yapilacak Calismanin Adi Hizmet Calisma Calismay1 Tahmini
Ettigi Ortagi Gergeklestirece | Etkinlik
Bashklar | Kurum k Kisi Tarihi
Degerler Egitimi Egitim MEB
Ogretim-
Toplumsa
1 Katki
Kariyer Tanitim1 (Miftilik, | Egitim MEB
Akademisyenlik, Dekanlik) Ogretim
Bilgilendirici Seminerler Toplumsa | MEB
| Katki
Cenaze Yikama Egitimleri Egitim Diyanet
Ogretim
Hutbe Okuma Egitimleri Egitim Diyanet
Ogretim
Dini Kurslar Egitim Diyanet
Ogretim
Ogrencilerden Koylere Egitim Diyanet
Yonelik Vaaz Ekibi Ogretim-
Toplumsa
1 Katki1
Siir Dinletisi Toplumsa | Fakdlte
1 Katk1
2209 Projeleri KALITE- | Tibitak Kamil Costu- Ekim 2023
ARGE Hayrettin Bahar
Proje Yarigmalar1 Kalite- Fakulte
ARGE
Hitabet Yarigmalari Egitim Fakulte veysel Gengil
Ogretim
Ogrenci Kuliipleri Toplumsa | Fakdlte
1 Katk1
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Yuksek Lisans Bilgilendirme | Egitim Fakulte Muhammed
Toplantilar Ogretim Yamag
Yabanci Ogrenciler I¢in Toplumsa | Fakdlte
Kaynasma Faaliyetleri 1 Katk1
Uluslararas1 Sempozyumlar ARGE- Fakulte Fatmanur Unal
Kalite
Ceza Evleri Sohbetleri Toplumsa | Adalet Mustafa 01
1 Katk1 Bakanlig1 OZDEN Ekim/30Kas1
m 2023
Sevgi Evi Ziyaretleri Toplumsa | Aile Sosyal
1 Katki Politikalar
Bakanlig1
Huzur Evi Ziyaretleri Toplumsa | Aile Sosyal
1 Katki Politikalar
Bakanlig1
Dullara Yonelik Destekler Toplumsa | Aile Sosyal
1 Katki Politikalar
Bakanligi
Siddet Gorenlere Yonelik Toplumsa | Aile Sosyal
Destekler 1 Katki Politikalar
Bakanlig1
Okur Yazar Bulusmalari Egitim Fakulte Nihal Isbilen
Ogretim
Bilgi Yarigmalari Egitim Fakulte
Ogretim
Mezun Anketleri Tum Fakiilte
basliklar
Ogrenci Anketleri Tum Fakulte
basliklar
Idari Personel Anketi TUm Fakulte
basliklar
Akademik Personel Anketleri | Tim Fakiilte
basliklar
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Tedarikci Anketleri Yonetim | Fakulte
Kuran Okuma Yarigsmalari Egitim Fakulte
Ogretim
Dis Paydas Toplantilart TUm STK’lar ve Kasim 2023
bagliklar | Diger
Kamu
Kuruluslar
Bize Emanet Edilen Iki Toplumsa | MEB Erdogan Koycii | 1-31 EKim
Kaynak Kur'an-1 Kerim ve 1 Katki 2023
Stinnet'in Degerini Bilmek
[lmihal Bilgisinin Degeri Toplumsa | MEB Abdulmecit 1-31 Aralik
1 Katki Karaaslan 2023
Koylerde Hutbe Okuyacak ve | Egitim Diyanet Mehmet Ergliin | 1-31 Ekim
Vaaz Edecek Ogrencilere Ogretim- 2023
Yonelik Bilgilendirme Toplumsa
Seminer 1 Katki
Halka A¢ik Biitiin Fakiilte ve | Toplumsa | Fakilte Erdogan Koycii | 20-27 Nisan
Yiiksek Okullarin Ogretim 1 Katk1 2024
Uyelerinin ve Ogrencilerinin
Katilabilecegi Siir Dinletisi
Halka Acik 7.Panel Gliniimiiz | Toplumsa | Fakilte Erdogan Koycii | 1-31 Aralik
Hadis Meseleleri 1 Katki 2023
Samile Programinin Toplumsa | Fakulte Abdulmecit 1-31 Mayis
Kullanimi1 1 Katki Karaaslan 2024
Sabrin Onemi Toplumsa | Adalet Abdulmecit 1-31 Kasim
1 Katk1 Bakanligi | Karaaslan 2023
Siddet Yerine Sevgiyi Koyma | Toplumsa | Aile Sosyal | Erdogan Kdycii | 1-31 Mayis
Paneli 1 Katki Politikalar 2024
Bakanlig1
Bartin Miiftiiliigii Tiirk Din Egitim Diyanet Muhammed Ekim 2023
Musikisi Toplulugu Konseri | Ogretim Ture
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Din Gérevlileri I¢in Ezam Egitim Diyanet Muhammed Eylil 2023-
Guizel Okuma Kursu Ogretim Tare Ocak 2024
Din Gérevlileri I¢in Kur'an Egitim Diyanet Muhammed Subat-
Tilavetinde Makam Ogretim Ture Haziran 2024
Uygulamalar1 Kursu
Islami Ilimler Fakiiltesi Tiirk | Egitim Fakulte Muhammed Haziran 2024
Din Musikisi Korosu Yil Ogretim Tare
Sonu Konseri
Islami Ilimler Fakiiltesi Giiz | Egitim Fakulte Muhammed Eylul 2023
Dénemi Saz Eserleri Konseri | Ogretim Ture
Islami Ilimler Fakiltesi Bahar | Egitim Fakiilte Muhammed May1s 2024
Dénemi Saz Eserleri Konseri | Ogretim Ture
Arap Camii'nde Vaaz Toplumsa | Diyanet Mehmet Erglin

1 Katk1
Ogrencilerle Bir Ayet- Bir Egitim - | STK/ Nefise Kuloglu | Ekim 2023-
Hadis Sohbet Programi Ogretim | Onder Haziran 2024
Guzel Kuran Okuma Kursu Egitim- Fakulte Nefise Kuloglu | Ekim 2023-

Ogretim Haziran 2024
Kur'an-1 Kerim'i Giizel Egitim- Fakulte Zeynep COSTU | Ekim 2023 -
Okuma Kursu Ogretim Ocak 2024
Zotero Programinin ARGE Fakulte Yasir Beyatli Ekim 2023 -
Kullanimi1 Ocak 2024

Olgunluk Duzeyi: Kurum, arastirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda,

yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag, talep ve degisimleri

dikkate alan birgok uygulama gergeklestirmistir. Bu uygulamalarla ilgili sonuclar izlenmekte

ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

13 Ekim 2022 Tarihli “Kariver Gunleri” Baslikli Etkinlik

16 Haziran 2023 Tarihli “Kariver Gunleri” Baslikli Etkinlik

1
2
3. 8 Haziran 2023 tarihli “Din, Evlilik ve Aile Uzerine” Baslikli Seminer
4

Bartin Il Milli Egitim Miidiirliigii’ne Bagli Okullarda Gerceklestirilen “Degerler

Egitimi” Baslikli Seminerler
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5. 13 Haziran 2023 Tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Murat MIRZAOGLU Tarafindan

Gerceklestirilen Bartin 11 Miiftiiliigii’ne Bagli Yaz Kur’an Kurslar1 Hazirlik Semineri
6. 31 Mayis 2023 Tarihinde Doc. Dr. Erdogan KOYCU tarafindan Bartin Merkez Imam-

Hatip Ortaokulu Ogrencileriyle Gerceklestirilen Soylesi

7. 5 Nisan 2023 Tarihinde Gerceklestirilen imam Hatip Liseleri Arasi Mesleki Yarismalari
il Finali Haberi
8. 26 Mayis 2023 Tarihinde Bartin’da dizenlenen “Genc¢ Hatipler Hutbe Okuma

Yarismasi1 Bolge Finali” Icin Jiiri Uyesi Olarak Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina Dair

Resmi Yazi

9. 31 Mayis 2023 Tarihinde Doc. Dr. Erdogan KOYCU tarafindan Bartin Merkez Imam-

Hatip Ortaokulu Ogrencileriyle Gergeklestirilen Soylesi
10. 8 Haziran 2023 Tarihinde Prof. Dr. Asife UNAL tarafindan Gerceklestirilen “Din,

Evlilik ve Aile Uzerine” Baslikli Seminer

11. “Din, Evlilik ve Aile Uzerine” Baslikli Seminerin Resmi Yazisi

12. 13 Haziran 2023 Tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Murat MiRZAOGLU Tarafindan

Gerceklestirilen Bartin 11 Miiftiiliigii’ne Bagli Yaz Kur’an Kurslar1 Hazirlik Semineri

13. 14 Haziran 2023 Tarihinde Bartin il Milli Egitim Midiirliigi’ne Bagli Okullarda

Gergeklestirilen “Degerler Egitimi” Baslikli Seminerler

14. 16 Haziran 2023 Tarihinde Mesut SARKOZ Tarafindan Gergeklestirilen “Kariyer
Giinleri” Baslikli Etkinlik

15. 13 Ekim 2023 Tarihinde Hatice TEMIZKAN ALTIN Tarafindan Gergeklestirilen
“KPSS Hazirlik Siireci” Baslikli Etkinlik

16. 27 Ekim 2023 Tarihinde Do¢. Dr. Kamil COSTU Tarafindan Gergeklestirilen

“Cumbhurivetimizin 100. Yili” Konulu Konferansin Haberi

17.  Bartin Il Miiftiliigii ile Islami Ilimler Fakiiltesi Isbirliginde Fakiiltemiz Ogretim

FElemanlan Tarafindan Gerceklestirilen Haftalik Ders Haberi

18. Bartin il Miiftiliigii ile Islami Ilimler Fakiiltesi Isbirliginde Fakiiltemiz Ogretim

Elemanlan Tarafindan Gerceklestirilen Haftalik Ders Haberi

19. [lim ve Hikmet Dersleri Projesine Dair Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarimin Resmi

Gorevlendirme Yazisi

20. Zonguldak Milli Egitim 1 Miidiirliigii ile Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi

Arasinda Imzalanan Protokol
21.  TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Desteklenenler-1
22. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Desteklenenler-II
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23. 9 Kasim 2023 Tarihinde Gerceklestirilen “Benim De Bir Fikrim Var (TUBITAK 2209-
A Proje Yazim Etkinligi)” Baslikli Seminere Dair Haber

24, Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi ARGE Kalite Politikasi
25.  Dr. Ogr. Uyesi Ciineyd Aydin, Dr. Ogr. Uyesi Kamil Costu ve Dr. Ogr. Uyesi Coskun

BABA Tarafindan Yazilan, “Universitesi Ogrencilerinin Mesleki Kaygi ile Hayattaki Anlam

Diizevleri Arasindaki iliskinin Iincelenmesi” Baslikli Arastirma

26. Dr. Ogr. Uyesi Kamil Costu ve Dr. Ogr. Uyesi Seyyid Sancak Tarafindan Yazilan,

“Mesleki Doyum Acisindan Din Gorevlileri (Bartin- Bayburt Ornegi)” Baslikli Arastirma

27.  Dr. Ogr. Uyesi Kamil Costu tarafindan, “Yiiksek Din Ogretiminde Kopya Sorunu:

~ 29

Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Ornegi” Baslikli Arastirma

28. Rabia Pisken’in Yirutiici Oldugu ve Kiibra Ceylan ile Rabia Coskun’un Proje Ortagi

Oldugu “Yiiksek Din Ogrenimi Goren Ogrencilerin Din Algisi (Bartin Islami Ilimler Fakiiltesi
Ornegi)” Baslikli TUBITAK 2209-A Projesi

29. Gamze Altay’in Proje Yuritiiciisi Oldugu ve Gamzenur Ates’in Proje Ortag1 Oldugu

“Kur’an Kurslarinin Fiziksel Kosullarinin Yetiskin Ogrenciler Uzerindeki Etkisi (Bartin 1l
Merkezi Ornegi)” Baslikli TUBITAK 2209-A projesi

30. Sudenaz Ceylan’in Proje Yiiriitiiciisii Oldugu “Bartin Yoresel Kivafetleri Orneginde,

Degerler Egitimi ve Ev Ekonomisine Katki Baglaminda, Turistik Amach Folklorik Bez Bebek
Yapimi1” Baslikli TUBITAK 2209-A projesi
31.  Islami Qlimler Fakiiltesi’nin 2023-2024 Egitim Ogretim Doneminde Planlanan Etkinlik

Tablosu Resmi Yazisi

32. Islami Ilimler Fakiiltesi’nin 2023-2024 Egitim Ogretim Déneminde Planlanan Etkinlik

Tablosu

33. 11 Haziran 2023 Tarihinde Gerceklestirilen Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi
Y1l Sonu Etkinligi

C.2 Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali (Anlatim iyi ama érnekler yok, keske
ornekler iizerinden anlatilsaydi!) (Yapilan desteklerin yillara gore dagilimini ve miktarini

gosterir tablo)

Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, arastirmacilarin arastirmalarina imkan saglamak
izere personeline fiziki, teknik ve mali imkanlar saglamaktadir. Fiziki imkan olarak sunulan
ofislerin kullanimi1 ve dagilimu ile ilgili esaslar dekanlik tarafindan belirlenmistir. Bu baglamda

fakiilte yerlesim planlar
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Fakiiltesine devredilen oda anahtarlarinin teslimi ile ilgili resmi yazigmalar (C.2.1. Kanit-2) ve
mall imkéanlarin tasarruflu kullanilmasi adina ofis 1siklar1 vb. israf kalemlerinin azaltilmasi
yoniindeki resmi yazismalar (C.2.1. Kanit-3) gibi belgeler, 6dr kanit dosyalarinda mevcuttur.
Ofislerin kullanimi, dagilimi ve fiziki imkanlarin tahsisati 6dr kanitlarinda goriilecegi lizere

dekanlik oluru ile kurumsal bir sekilde tesis edilmektedir.

Dekanlik arastirma faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri i¢in akademik ve idari personele kisisel
bilgisayar ve ortak kullanima agik yazicilar temin ettigini gosteren 2022 faaliyet raporunda

gecen sarf malzemeleri asagidaki tablodaki gibidir (C.2.1 Kanit-4).

2.5.2. Yanhm ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amach ( Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 33

Tasmlabilir Bilgisayar 1

Lazer Yazici 25

Projeksiyon Cihaz 7

Kesintisiz Giig Kaynag 4

Tarayic 4

Genel Toplam 74

Ayrica Dekanlik sempozyum, ¢alistay, seminer gibi calismalara dis paydaslarin destek vermesi

saglamak amaciyla, TUBITAK-BIDEP tarafindan yiiriitilen 2209-A Universite Ogrencileri

Arastirma Projeleri Destekleme Programini (C.2.1 Kanit-5, C.2.1 Kanit-6), Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinasyon Birimi (C.2.1 Kanit-7) ve kamu kurum ve kuruluslar ile STK’lardan

destek almalarini tesvik etmistir. Bu cercevede fakiltemiz paydas kurumlarla isbirligi yapmistir

(C.2.1 Kanit-8). Diizenli olarak akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyleri yapilan

anketlerle (C.2.1 Kanit-9) ol¢iilmiistiir.

Fiziki, teknik, mali bakimdan arastirma kaynaklari ile ilgili siireglerden dekanlik sorumludur.
Birim Kalite Komisyonu tespit ve tekliflerini Ocak ve Haziran aylarinda goriisiilmek tizere

dekanliga sunmustur (C.2.2 Kanit 10).

Olgunluk Duzeyi: Kurum arastirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda,

yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag, talep ve degisimleri
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dikkate almistir. Bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmekte ve buna donuk onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Ofis yerlesim planlari

2. Oda kap1 anahtarlar teslimat yazismalari

3. Ofis 1siklar1 baglaminda tasarruf tedbirleri

4. Bartin Universitesi islami flimler Fakiiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu
5. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme

6. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Desteklenenler

7. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
8. Pavydas kurumlarla isbirlikleri
9. Anketler

10.  IAA Akreditasyon Toplantisi Imza Sirkiisii (2023).

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

(Alman desteklerin yillara gére dagilimini gosterir tablo) (Siire¢ anlatimi var, yapilmais islerin

anlatilmasi beklenir)

Fakiiltemiz, akademik personeli ve lisans/lisanstistli 6grencileri tiniversite i¢i kaynaklari, Bartin
Universitesi’nin 2019-2023 ve 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirtilen vizyona (C.2.2 Kanit-
1, C.2.2 Kanit-2) ve birimin 2021-2023 Stratejik Plani’nda belirtilen strateji gelistirme

hedeflerine (C.2.2 Kanit-3) uygun bir sekilde ve etkin olarak kullanmaya tesvik ctmistir.

Kurum, olusturdugu Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (C.2.2 Kanit-4) ile

iligkili proje cagrilarini, elektronik iletisim kanallar1 araciligiyla akademik personel ile
paylasarak onlari, tiniversite i¢i kaynaklara tesvik ederek yonlendirmede bulunmustur (C.2.2
Kanit-5). Dekanlik biinyesinde gorevli akademik personele, proje gelistirme becerilerini
kazandirmak amaciyla Bartin Universitesi Proje Destek Birimi tarafindan egitim seminerleri
diizenlenmistir. Bu kapsamda 27.10.2023 tarihli “TUBITAK 2009 Projelerinin 2023/2 Dénem
Bagvurular1 Bilgilendirme Seminerleri”, 8. 11. 2023 tarihli “Avrupa Birligi Cerceve
Programlar1 (Projeler, Burslar, Destekler) Baslikli Bilgilendirme Egitimi” gibi ¢ok sayida
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egitim gerceklestirilmistir (C.2.2 Kanit 6, C.2.2 Kanit 7). Ayrica Universite Proje Destek Birimi

uluslararasi projeler ve akademik etkililiklere dair bilgilendirme mailleri atmigtir (C.2.2 Kanit

8).

Birim Kalite Koordinatorliigii siireci dair tespit ve tekliflerini Ocak ve Haziran aylarinda Kalite

Komisyonunda goriisiilmek tizere Dekanliga sunmustur (C.2.2 Kanit 9). (KANIT) Kalite

Komisyonu, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlar
inceleyerek degerlendirmelerini dekanliga bildirmek suretiyle dekanligin, komisyonun
degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri
yapmasini saglamistir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin ¢alisma alanlariyla ilgili {iniversite ici
satin alimlar1 gerektiren talepleri dikkate alinmis, bu talepler bizzat rektorliige veya rektorliige
bagh ilgili birime yonlendirilmistir. Bu gergevede Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Bagkanligi tarafindan tiim {iniversite Ogretim elemanlarima agik sekilde verilen online
ScienceDirect ve Mendeley Egitimleri ilgili talepler dogrultusunda gerceklestirilmistir (C.2.2
Kanit 10). Ogretim iiyesi Duygu Kayalik Sahin’in “Tlrkge’nin Yazili Edebi Birikimi ( Tiirk
Edebiyat1 Eserler SozIiigii)” baslikli ulusal projesi 15.04.2022 tarihinde hayata gegirilmigtir

(C.2.2 Kamt 11). Ayrica fakiilte biinyesindeki lisansiistii programlarda egitim goren

ogrencilerin, yaptiklar1 ve yapacaklari tezlerini projelendirmesi de tesvik edilmistir.

Proje Destek Birimi ayrica akademik personelin proje gelistirmesine yonelik katkisini arttirmak
amaciyla, yapacagi anketler vasitasiyla personelin talepte bulundugu proje tiiriine yonelik
bilgilendirici ¢esitli seminer ve konferanslarin tertip edilmesi noktasinda gerekli adimlari

atmistir. Bu g¢ergevede 2021, 2022 ve 2023 yillarinda, Bartin Universitesi Islami Ilimler

Fakdltesi 2021-2023 Stratejik Plan1 dogrultusunda hedeflenen proje sayilari tablodaki gibidir
(C22Kamt 12).
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BARTIN UNIVERSITESI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
2021-2023 STRATEJIK PLANI

Tablo 7: Hedef Kart: 7

Al (AZ) Bilimsel Arastirma ve Yavin Faalivetlerini Nitelik ve Wicelik Yiniinden
v Gelistirmek
Hedef (H2.2.) Umiversitemizde gerceklestirilem bilimsel arastirma projelerinin sayisy
arttirlacaktr.
Hedef Plan Dénemi
Performans Gistergeleri B Baslangig Degeri 2021 2022 2023
Ertkisi 020
PG2.2 1. Kamu veya dxel sekitdr
finansmanh arastirma projesi 25 0 0 1] 1
sayis1
PG2.2.2. Ulusal ve uluslararas:
projelerde gdrev alan 6@renci 10 2 3 5 5
sayis1
) .
PG,_.,_..S. U]L]Sl.ﬂrﬂ.l't.ib] 25 o o o 1
ortakly'destekli proje sayisa
PG224, Ta.lr_uln_l]anan bilimsel 25 > 3 4 &
arastirma projesi sayisi
i 151 1 -
PGJ_.J_.S_. I:_)Jslpllnlcr aras: AR 15 o o @ o
GE projesi sayis1™®

* Sosyal sorumluluk ve toplumsal fayda

Olgunluk Duzeyi: Kurumda iiniversite i¢i kaynaklarin kullanimima ydnelik elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Oonlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani

2. Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani

3. Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani

4, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

5. Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani

6. Tibitak 2009 Projelerinin 2023/2 Donem Basvurulari Bilgilendirme Seminerleri

7. Avrupa Birligi Cerceve Programlari (Projeler, Burslar, Destekler) Baslikli Bilgilendirme
Egitimi

8. Kurumsal E-Mail Bilgilendirme Sistemi

9. IAA Akreditasyon Toplantisi Imza Sirkiisii (2023)

10. ScienceDirect ve Mendeley Egitimleri

11. Duygu Kavalik Sahin’e ait Proje

12. Fakulte Stratejik plan hedef kart gostergeleri
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C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler) (Siirec anlatim var,
yapilmus islerin anlatilmasi beklenir) (KAC KiSi TESVIK EDILDI; YONLENDIRILDi?
SONUC?)

Fakiltemiz, Bartin Universitesi’nin 2019-2023 ve 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirtilen
vizyona (C.2.3 Kanit-1, C.2.3 Kanit-2) ve birimin 2021-2023 Stratejik Plani’nda belirtilen

strateji  gelistirme hedeflerine (C.2.3 Kanit-3) Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii’niin

belirlemis oldugu faaliyetleri takip etmistir. Bununla birlikte fakiilte, akademik personelini dig
kaynaklara yonlendirme noktasinda proje bagvurularini ve giivenilir kurumlar tarafindan
gerceklestirilen arastirma programlarini e-posta yoluyla duyurmus ve tesvik edilmistir. Bu
cercevede Dog. Dr. Kamil Costu tarafindan, 09.11.2023 tarihinde fakiiltemiz 6grencilerine
yonelik olarak “Benim de Bir Fikrim Var” baslikli TUBITAK 2209-A Ogrenci Projesi yazimi

egitimi verilmistir (C.2.3. Kanit-4). Ayrica akademik personele 13 Aralik 2017°de Proje ve
Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorli énciiliigiinde Bilim Sanayi il Miidiirii Birol CANGI ve
KUSI il Temsilcisi Dog. Dr. Deniz Aydemir tarafindan verilen “TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” baslikl egitim verilmistir ( C.2.3. Kanit-
5). Bu dogrultuda devam eden proje surecleri desteklenmistir. Bu kapsamda Fakultemiz
biinyesinde, TUBITAK 2209-A kapsaminda 2023/1 déneminde 7 proje destegi almustir (C.2.3.
Kanit-6).

2021, 2022 ve 2023 yillarina ait son 3 yilda TUBITAK 2209-A baglamindaki proje destekleri
asagidaki gibidir.

1) Lisans Ogrencimiz Ramazan Basdas’in yiiriitiiciisii oldugu “Keloglan Masallar1 Cizgi
Filminde Degerler Egitimi” baslikli TUBITAK 2209-A projesi 2021/1. Déneminde gretim
uyesi Kamil Costu danigmanliginda destek kazanmistir (C.2.3. Kanit-7).

2) Lisans 6grencimiz Kiibra Temiz’in yiiriitiiciisii oldugu “Islam Hukuku A¢isindan Anne-Baba
Cinayetlerinin Degerlendirilmesi” bashikli TUBITAK 2209-A projesi 2021/1. Déneminde
Ogretim Uyesi Mehmet Ergiin danismanliginda destek kazanmistir (C.2.3. Kanit-8).

3) Lisans 6grencimiz Adnan Sevmezler’in yiritiiciisii oldugu “Nasreddin Hoca Zaman
Yolcusu Cizgi Filminde Degerler Egitimi” baslikli TUBITAK 2209-A projesi 2021/2.
Déneminde Ogretim Uyesi Kamil Costu danismanliginda destek kazanmistir (C.2.3 Kanit-9).

4) Iki lisans 6grencimizin bir arada basvurdugu, Zeynep Zoravali’nin proje yiiriitiiciisii oldugu,

Biisra Karatag’in ise proje ortagi oldugu “Goniil Dagr Dizisinde Dini Tasavvufi Unsurlar”
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bashikli TUBITAK 2209-A projesi 2022/2. Do6neminde Muhammet Ali YILDIZ
danigmanhiginda destek kazanmistir (C.2.3. Kanit-10).

5) Lisans &grencimiz olan proje yiiriitiiciisii Emircan BICER’in “Meb Tarafindan Kabul Edilen
Degerler A¢isindan Bir Dizi: Géniil Dag1”, 2023/1. Déneminde Ogretim Uyesi Kamil COSTU
danismanliginda destek kazanmistir (C.2.3. Kamit-11).

6) Lisans 6grencimiz olan proje yiiriitiiciisii Ibrahim Karayigit ile proje ortagi Revaha Metin’in
“Metaverse’te Dini Olusumlar (Meta For Faith Ornegi)” 2023/1. Déneminde Ogretim Uyesi
Muhammed Yamag¢ danismanliginda destek kazanmistir (C.2.3. Kanit-12).

7) Lisans dgrencimiz olan proje yiiriitiiciisii Rabia PISKEN ve proje ortaklar1 Kiibra Ceylan ile
Rabia COSKUN’un “Yiiksek Din Ogrenimi Goren Ogrencilerin Din Algisi (Bartin Islami
[limler Fakiiltesi Ornegi)”, 2023/1. Déneminde Ogretim Uyesi Muhammed Yamag
danismanliginda destek kazanmistir (C.2.3. Kanit-13).

8) Lisans 6grencimiz olan proje yiiriitiiclisii olan Gamze ALTAY ile proje ortagi Gamzenur
Ates’in “Kur’an Kurslarinin Fiziksel Kosullarnin Yetiskin Ogrenciler Uzerindeki Etkisi

(Bartin il Merkezi Ornegi)” baslikli TUBITAK 2209-A projesi, 2023/1. Déneminde Ogretim

gorevlisi Nefise Kuloglu danismanliginda destek kazanmistir (C.2.3. Kanit-14).

9) Lisans 6grencimiz olan proje yurutici Sudenaz Ceylan ile proje ortagi Rana ARK’1n “Bartin
Yoresel Kiyafetleri Orneginde, Degerler Egitimi ve Ev Ekonomisine Katki Baglaminda,
Turistik Amacli Folklorik Bez Bebek Yapimi” baslikli TUBITAK 2209-A projesi, 2023/1.

Déneminde Ogretim Uyesi Kenda al-Tarkawi damismanliginda destek kazanmistir (C.2.3.

Kanit-15).

10) Lisans 6grencimiz olan proje yiritiiciisii Fatma Yaman ile proje ortag: ibrahim Basuguy’un
“Arap Edebiyatindaki Cuha ile Tiirk Edebiyatindaki Nasreddin Hoca Sahsiyetlerinin Benzerlik
ve Farkliliklarinin Incelenmesi” bashkli TUBITAK 2209-A projesi, 2023/1. Doneminde
ogretim tiyesi Mahmud Kaddum danismanliginda destek kazanmistir (C.2.3. Kanit-16).

11) Lisans 6grencimiz olan proje yurutlcusu Esma Nur Aydin ile proje ortagi Zeynep
Demirhan’mn “Islam Tarihi Kaynaklara Uygunlugu Acisindan Bir Cizgi Film: Imam Buhari
Cizgi Film Dizileri Ornegi” baslikli TUBITAK 2209-A projesi 2023/1. Déneminde Ogretim
Uyesi Tarek Mohamed Elmorsy Hussein danismanliginda destek kazanmistir (C.2.3. Kanit-17).

Ayrica Fakiiltemiz son 3 yilda kurum dis1 kaynaklarda aliman destekleri haberlestirerek

kurumsal olarak tesvik edicilik fonksiyonu icra etmeye gayret etmistir (C.2.3. Kanit-
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18,19,20,21). Goriildiigii tlizere fakiiltemiz, akademik personelin dis kaynakli projeler
vasitastyla Universite disi kaynaklardan vyararlanmasini desteklemistir. Fakiilte, 6gretim
elemanlarin1 dig kaynaklara yonlendirme noktasinda proje ilanlarini ve giivenilir kurumlar
tarafindan  gergeklestirilen arastirma programlarim1  elektronik iletisim kanallariyla

duyurmustur. Bagvurulari tegvik etmistir.

Universite dis1 kaynaklarin takibinden Proje Destek Birimi sorumludur. Birim akademik
personele yonelik mutat bilgilendirme toplantilar1 yapmistir. Birim Kalite Koordinatorligii
siirecini kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Ocak ve Haziran aylarinda Kalite

Komisyonunda goriisiilmek tizere dekanliga sunmustur (C.2.3 Kanit 22). Komisyon, Subat ve

Temmuz aylarinda toplanip  koordinatorliiklerden  gelen  raporlari  inceleyerek
degerlendirmelerini  dekanliga bildirmistir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri

dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapmistir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda siirdiirebilmek icin {iniversite dis1 kaynaklarmm kullanimini destekleyen
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. YUKARIDA BUNLAR
ANLATILMIS MIDIR?

Kanitlar:

1. Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani
2. Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1
3. Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani

4, “Benim De Bir Fikrim Var (TUBITAK 2209-A Proje Yazim Etkinligi)” Baslikl

Seminere Dair Haber

5. “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi”

Baslikli Egitim

6. “TUBITAK 2209-A 2023/1 Kapsaminda Fakiiltemiz Ogrencilerinin Projelerinden
7’sine Destek’ Baslikli Haber

7. 2021/1. ve 2. Dénem TUBITAK 2209-A Projesi Desteklenenler

8. “Islam Hukuku Acisindan Anne-Baba Cinayetlerinin Degerlendirilmesi” Baslikli
TUBITAK 2209-A projesi
9. “Goniil Dagi Dizisinde Dini Tasavvufi Unsurlar” Baslikli TUBITAK 2209-A Projesi

10.  2023/1. Dénem TUBITAK 2209-A Projesi Desteklenenler Haberi
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11. “Meb Tarafindan Kabul Edilen Degerler Acisindan Bir Dizi: Gonul Dagi” Basliklhi
TUBITAK Projesi
12. “Metaverse’te Dini Olusumlar (Meta For Faith Ornegi)” Baslikli TUBITAK Projesi

13. “Yilksek Din Ogrenimi Goren Ogrencilerin Din Algisi (Bartin Islami flimler Fakiiltesi
Ornegi)” Baslikli TUBITAK Projesi.

14. “Kur’an Kurslarinin Fiziksel Kosullarinin Yetiskin Ogrenciler Uzerindeki Etkisi (Bartin

Il Merkezi Ornegi)” Baslikli TUBITAK projesi.

15. “Bartin Yoresel Kiyafetleri Orneginde, Degerler Egitimi ve Ev Ekonomisine Katk1

Baglaminda, Turistik Amacl Folklorik Bez Bebek Yapimi” Baslikli Tubitak projesi
16. “Arap Edebiyatindaki Cuha ile Tirk Edebiyatindaki Nasreddin Hoca Sahsiyetlerinin
Benzerlik ve Farkliliklarinin Incelenmesi” baslikli TUBITAK projesi.

17. “Islam Tarihi Kaynaklarina Uygunlugu Acisindan Bir Cizgi Film: Imam Buhari Cizgi
Film Dizileri Ornegi” Bashkli TUBITAK Projesi.

18.  TUBITAK 2209-A Projeleri (2020)

19.  TUBITAK 2209-A Projeleri (2021)

20. TUBITAK 2209-A Projeleri (2022)

21. TUBITAK 2209-A Projeleri (2023)

22. IAA Akreditasyon Toplantisi imza Sirkiisii (2023).

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii
Programlan (Siire¢ anlatimi var, yapilmis islerin anlatilmasi beklenir) (KAC PROGRAM
ACILDI?)

Fakiiltemiz, Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi’'ne bagli olan ve fakiilte
biinyesinde faaliyet gosteren anabilim dallarinda Bartin Universitesi’nin 2019-2023 ve 2024-
2028 Stratejik Plani’nda belirtilen vizyona (C.2.4 Kanit-1, C.2.4 Kanit-2) ve birimin 2021-2023

Stratejik Plani’nda belirtilen strateji gelistirme hedeflerine (C.2.4 Kamt-3) lisansusti

programlarin a¢ilmasi i¢in gereken sartlar tamamlandiginda o program igin lisansiistii egitimin
acilmasi hususunda gerekli adimlar ivedilikle atilmistir. Bu gergevede ilgili anabilim dallarinda
alman kararlar dekanlik iizerinden rektorliige iletilmistir. Universitemiz ile Yok arasinda
yapilan yazigmalar neticesinde sartlar1 tagiyan ve Yok’ten onay alan anabilim dallarinda

ivedilikle boliim bagkanliklar1 araciligiyla Lisansiistii Egitim Programi acilma islemleri

baslatilir (C.2.4 Kanit-4). Bu gergevede eksik ogretim tiyesi ve elamani tespiti ve eksiklerin

tamamlanmas1 konusunda dekanlik arastirma ve eksik kadrolar1 tamamlama gayreti i¢ine

girmistir. Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plami cercevesinde
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lisansiistli egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir alt basliginda hedeflenen

veriler tablodaki gibidir (C.2.4. Kanit-5).

BARTIN UNIVERSITESI iSLAMI iLIMLER FAKULTESI
2021-2023 STRATEJIK PLANI

Tablo 9: Hedef Kart:1 9

Bilimisel Arastirma ve Yavin Faalivetlerini Nitelik ve Nicelik Yontinden
Geligtirmek

Lisansiistii efitim programlarimn nitelifi ve niceliii arthrilacakir.

PG2.4.2. Yiiksek lisans

programlarini tamamlayan ] 3 3 3 4
dgrencilerin sayis1

PG2.4.5. Lisansiistil

dgrencilerin yaptifi yayin 40 2 2 3 4
say1s1

Bu hedef gosterge kartindaki hedefler dogrultusunda, 2023 yilinda Temel Islam Bilimleri
Anabilim dalindan Eyliil 2023 itibariyle Do¢. Dr. Muhammed Ali Y1ldiz danismanliginda Emin
Uykun mezun edilmistir (C.2.4. Kanit-6). Ayn1 danisman nezaretinde yiiksek lisans yapan

Mahmut Demirdil 2022 yilinda “Vardim Bir Giilsene Giiftesinin Kadiriyye-Giilseniyye
Cercevesinde Incelenmesi: Harput’ta Giilseniyye Izleri” bashikli 1 adet tr dizinde taranan
“Sufiyye” dergisinde danismani Do¢. Dr. Muhammed Ali YILDIZ ile cift yazarli makale
yayimlamistir (C.2.4. Kanit-7). Ayrica Mahmut Demirdil, 2023 yil1 Haziran ayinda danigman
Dog¢. Dr. Muhammed Ali Yildiz ile 1 adet Scopus basta olmak tiizere uluslararasi alan
endekslerinde ve TR dizinde taranan Haci Bektas veli Dergisinde “Zakir ve Murai: Zikir

Agisindan Riya Kavramina Farkli Bir Bakis” baslikli makale yayimlatmigtir (C.2.4. Kanit-8).

Bunun yaninda Mahmut Demirdil Scopus basta olmak iizere uluslararasi alan endekslerinde ve
TR dizinde taranan Haci Bektas veli Dergisinde 2023 yilinda danisman hocasi Dog. Dr.
Muhammed Ali Yildiz ile ortak yazarli “Kumkapida Bir Giilsenihane: Muhsine Hatun Tekkesi”
baslikli bir makaleyi hakemlerden geg¢irmis olup, makalesini mizanpaj asamasina getirmistir.

Makalenin Aralik 2023 sayisinda yayimlanmasi beklenmektedir (C.2.4. Kanit-9). Dog. Dr.

Muhammed Ali Y1ldiz danismanliginda yiiksek lisanstan mezun olan Emin Uykun 2022 yilinda
danismani Dog¢. Dr. Muhammed Ali Yildiz ile birlikte 16. Uluslararasi Dil, Edebiyat ve Kiiltiir
Arastirmalar1 Kongresinde “Tasavvuf ve Samanizm” baghkli 1 adet uluslararas: bildiri

yayimlanmistir (C.2.4. Kamt-10). Gullcan Asaroglu isimli &grenci Gece Yaymevinden
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danisman1 Dog¢. Dr. Muhammed Ali Yildiz ile birlikte ¢ift yazarli “Haydar Hatipoglu ve
Tasavvuf Anlayisi” baglikli Tiirkge kitapta bolim yayimlatmistir (C.2.4. Kanit-11)

Fakiiltemiz, Islami {limler alaninin yan1 sira disiplinler aras1 lisansiistii programlarmin agilmasi

ve yiritilmesi igin gerekli g¢alismalart desteklemistir(C.2.4 Kanit-12). Birim Kalite

Koordinatorliigli siireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim

aylarinda Kalite Komisyonunda goriigiilmek iizere Dekanliga sunmustur (C.2.4 Kanit 13).

Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatdrliiklerden gelen raporlar
inceleyerek degerlendirmelerini dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri

dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapmistir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen lisansiistii programlarin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. YUKARIDA BUNLAR
ANLATILMIS MIDIR?

Kanitlar:

Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani
Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani
Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani

Lisansiistii Egitim Programi Ac¢ma ve Baslatma Girisimleri

Bartin Universitesi Islami {limler Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani
Emin Uykun Yuksek Lisans Mezuniyet Belgesi

Sufiyye Dergisinde Mahmut Demirdil Makalesi

Turk Kiltiri Haci Bektas veli Dergisinde Yayimlanan Makale

© 0o N o gk~ wDhdPE

Mahmut Demirdil Mizanpajdaki makale.
Emin Uykun Bildiri

[N
©

[N
=

Giilcan Asaroglu Kitap Bolumi

[
N

Lisansiistii Egitim Programi A¢ma Islemleri.

13. IAA Akreditasyon Toplantisi Imza Sirkiisii (2023)

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin
Gelistirilmesi (Siire¢ anlatimi var, yapilmis islerin anlatilmasi beklenir) (KAC
ETKINLIK YAPILDI? KAC KiSI KATILDI? BUNLARIN YILLARA GORE
DAGILIMLARI)
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Kurumun &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin arttirilmasi hususunda Hizmet Igi

Egitim Sube Midirligi ¢alismalar yapmistir (C.3.1 Kamt-1). Bu g¢aligmalarda kurumsal

hedefler ile 0gretim elemanlarinin bireysel hedefleri arasindaki iliski esas alinmistir. Bu
minvalde egitim planlamalar1 6gretim elemanlarinin bireysel hedeflerini belirleyebilmek,
egitimlere katilimi artirmak ve daha verimli hale getirmek iizere planlanan anketler {izerinden
tespit edilmistir (C.3.1 Kanit-2). Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan i¢ ve dis
paydaslarin destekleri ve katilimlariyla yine bu g¢ercevede seminer, kurs gibi faaliyetler

diizenlenmistir (C.3.1 Kamit-3, C.3.1 Kamit-4, C.3.1 Kanit-5). Bu minvalde diizenlenen

faaliyetlerin yillara gore dagilimi soyledir:

Tablo:1 Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

Bartin Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Tarafindan Diizenlenen

Hizmet I¢i Egitimler

Yil Hizmet I¢ci Egitim Sayist
2021 16
2022 26
2023 28

Tabloda goriildiigii iizere 6gretim elemanlarimizin bireysel hedeflerini de dikkate alarak hizmet
ici egitim kapsamindaki faaliyetler her y1l artirilmig ve egitimlerde ¢esitlilik saglanarak 6gretim
elemanlarinin  katilimi  ve egitimlerden aldiklart verimin artirilmast amaglanmstir.
Gerceklestirilen egitimlerin yani sira fakiiltemiz akademik personelimizin de katilimiyla UBY'S
otomasyon sistemi lizerinden gerceklestirilen anket sonuglar1 referans alinarak personelin
hizmet i¢i egitim ihtiyaci ve talebi belirlenmis ve 2024 yil1 i¢in gerceklestirilmesi planlanan

egitimlerin listesi ilan edilmistir (C.3.1 Kanit-6, C.3.1 Kanit-7).

Kurumumuz Kalite El Kitabi’nda yer alan siirece uygun bir bicimde 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliklerini gelistirme siireci yonetmektedir. Fakiiltemizde doktora unvanina sahip

22 gretim eleman1 bulunmaktadir. Doktora dereceleri agirlik Ankara Universitesi ile Marmara
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Universitesi olmak iizere muhtelif iiniversitelerden almmmstir. Ogretim elemanlarimizin

arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla ¢esitli uygulamalar hayata gecirilmistir:

Bartin Universitesi tarafindan 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerinin artirilmasini
tesvik etmek amaciyla 16 Agustos 2019 tarihinde yiiriirliige konan “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” yonergesinde 2022 yilinda degisiklige gidilmistir. Soz
konusu yonergenin “YUrurluk” baslikli 15. maddesi g¢ercevesinde bu yoOnergede aranan
kosullarin 18 Temmuz 2023 tarihinden itibaren uygulanmasi kararlastirilmistir. Bu yonerge ile
doktor 6gretim iiyesi kadrolarina atamada ilk defa veya yeniden atamada aranan ortak Olctitlere
ek olarak Islami ilimler alanlarinda yonergede belirtilen Tablo-1’de yer alan Olgiit-2 veya
2.8’nin yani sira 1 ila 13.a’ya kadar siralanan OSlgiitlerin en az 4’iinii saglamis olma sarti

getirilmigtir (C.3.1. Kanit-8) (C.3.1 Kanit-9). Bu yonergeye gore atama kriterlerinde “Q:

kategorisindeki dergilerde yayimlanmis bir (1) adet arastirma makalesi bulunmak”, SCI, SSCI,
SCI-Expanded, AHCI kapsamindaki veya Scopus veri tabaninda taranan dergilerde
yaymlanmig arastirma ya da derleme makalesi bulunma sarti temel Olciitler arasinda yer
almaktadir. Mezkur degisiklik ile 6gretim elemanlarinin atanmasi ve yiikselmesinde muhtelif
arastirma faaliyetlerinin de dikkate alinmasi ve daha nitelikli caligmalar ortaya konmasi tesvik

edilmektedir.

Kurumumuz 6gretim elemanlarinin arastirma ve dgretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
olarak i¢ ve dis paydaslarin destekleri ve katilimlar ile gesitli etkinlikler diizenlenmis ve

planlanmistir (C.3.1 Kanit-10). Bu gergevede Bartin Universitesi Kalite Koordinatorliigii

tarafindan diizenlenen “Egiticilerin Egitimi” baglikli bir dizi etkinlige fakiiltemiz Ogretim

elemanlar1 katilmis ve sertifika almistir (C.3.1 Kanit-11). Egiticilerin Egitimi programina

katilan fakiiltemiz 6gretim elemani sayisinin yillara gore dagilimi agagidaki tabloda verilmistir

(C.3.1 Kamit-12).
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Tablo: 2 Egiticilerin Egitimi Egitimine Katilan Fakiiltemiz Akademik Personel Sayisi

Islami Ilimler Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Programina Katilan Akademik Personel Sayisi
Yillar Say1

2020 -

2021 -

2022 28

2023 (Ekim Ay1 Sonu Itibariyle) 105

Toplam 133

Tabloda goriildiigii iizere 2022 ve 2023 yillarinda programa katilan akademik personel
sayisinda gozle goriliir bir fark ortaya cikmistir. Bu farkin ortaya g¢ikmasinda pandemi
kosullarinin  iyilegsmesinin yan1 sira akademik personelimizin egitimler hakkinda

farkindaliklarinin artmasi ve programa katilimlarinin tesvik edilmesi etkili olmustur.

Ogretim elemanlarimiza proje gelistirme becerilerini kazandirmak amaciyla ¢gesitli donemlerde
egitim seminerleri diizenlenmistir. Bartin Universitesi Proje Destek Birimi tarafindan 6gretim
elemanlarina proje yazma ve yurtdis1 arastirma imkanlart konusunda egitimler verilmistir. Bu
kapsamda 27.10.2023 tarihli “TUBITAK 2009 Projelerinin 2023/2 Dénem Basvurulari
Bilgilendirme Seminerleri”, 8. 11. 2023 tarihli “Avrupa Birligi Cerceve Programlar1 (Projeler,
Burslar, Destekler) Baglikli Bilgilendirme Egitimi” gibi ¢ok sayida egitim gerceklestirilmistir
(C.3.1 Kanit-13, C.3.1 Kanit-14). Proje Destek Birimi bunlara ek olarak periyodik bir sekilde

ogretim elemanlarina uluslararasi projeler ve akademik etkinliklere dair bilgilendirme e-postast

gondermektedir (C.3.1 Kanit-15). Ogretim elemanlarimizin akademik performanslarini

iyilestirmeye yonelik planlamalarin yapilmasma katki saglamak adma “Sire¢ Performans

Izleme Karneleri (SPIK)” hazirlanmis ve siire¢ izlenmistir (C.3.1 Kanit-16).

Akademik personelin arastirma yetkinligini artirmak iizere bazi egitimler verilmistir. Buna
ornek olarak Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1 tarafindan tiim iiniversite

ogretim elemanlara agik sekilde verilen online ScienceDirect ve Mendeley Egitimleri

verilebilir (C.3.1 Kanit-17). Ogretim elemanlarimizin Kiitiiphane veri tabanlarini daha aktif ve
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verimli bir sekilde kullanabilmesini saglamak adina “Almanhal&DeepKnowledge Kullanici

Egitimi” verilmistir (C.3.1 Kanit-18). Yine &gretim elemanlarimizin  akademik

performanslarini artirmaya yonelik olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi
tarafindan “Wiley dergilerinde basariyla akademik makale yayimlayabilmek: Editériimiizden

bazi onemli detaylar!” isimli webinar diizenlenmistir (C.3.1 Kanit-19). Kituphane ve

Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi, “Muteferriqa - Osmanli Tiirk¢esi Kesif Portali Deneme

bR 1 11

Erisimi” “e-Osmanlica Vveritabani Deneme Erisimi”, “Academindex Veritabani Deneme

Erisimi” gibi ¢esitli veri tabanlarini deneme erisimine agmistir (C.3.1 Kanit-20, C.3.1 Kanit-

21, C.3.1 Kanit-22). Kurumumuzun akademik personelin arastirma yetkinligini artirmaya

yonelik yiiriittiigii ¢alismalardan biri de BARU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 catis1 altinda personelin bilgiye kolayca ulagabilecegi ve arastirmalara kaynak
bulabilecegi akademik veri tabanlarina yaptigi iyeliklerin her gecen giin artmasidir. Bu
baglamda sosyal bilimler konularini da igeren Annual Rewiews veritabanin1 2025 sonuna kadar

erisime acilmasi bir ornektir (C.3.1 Kanit-23). Ayrica 6gretim elemanlar ile “A’dan Z’ye

Scopus Egitim Serisi” Video Kayit Baglantis1” paylasilmis ve veri tabaninin etkili kullanimina

yonelik bilgilendirmeler sunulmustur (C.3.1 Kanit-24). Ogretim elemanlarma Wiley

dergilerinde ticretsiz agik erisim yayin (read&publish) hakki saglanmistir (C.3.1 Kanit-25).

Bartin Universitesi Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii tarafindan proje kiiltiiriiniin
olugsmasi ve ogretim elemanlar1 ile dgrencilerin proje hazirlama ve uygulama becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla egitim ve farkindalik etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda ar-ge
programlari ve yenilik konular1 ile ilgili bilgilendirme yapmak iizere ARDEB Bagskan
Yardimecis1 Sayin Prof. Dr. Nurper Giiz tarafindan 21 Aralik 2022 tarihinde saat 14:00'te zoom
programi iizerinden cevrimici olarak diizenlenen "TUBITAK ARDEB Destek Programlari

Tanitim1 ve Yenilikleri Bilgilendirme Toplantis1" 6rnek olarak gosterilebilir (C.3.1 Kanit-26).

Yine 2023 yil1 itibariyle BAP Uygulama Usul ve Esaslar1 Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu
giincellenmis ve bagvurularin UBYS otomasyon sistemi {izerinden kolaylikla yapilmasi

saglanmistir (C.3.1 Kanit-27).

Bartin Universitesi Uzaktan Erisim Kapisi ile Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan, tiim personelimizi ilgilendiren diizeyde "Insan Haklar’", "Insan Haklar
Cercevesinde Etik", "Insan Haklar1 ve Kamu Denetciligi Kurumu Baglaminda lyi Y&netim
Ilkeleri", "Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi", "Giivenli icerik", "Ekran
Bagimliligi Ebeveynler I¢in Internet ve Sosyal Medyanin Bilingli ve Giivenli Kullanimi

Egitimi", "Dijital Ortamda Bilgi", "Dijital Diinyada Biling", "Dijital Bagimlilik", "Cocuklara
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Yoénelik Teknolojik Ara¢ Se¢imi ve Kullanimi", "Siber Zorbalik Nedir ve Nasil Onlenir?",
"Ogrenciler I¢in Internet ve Sosyal Medyanin Bilingli Kullanim1", "Internette Giivenlik", "Bilgi
Teknolojilerine Giris", "Bilgi Ihbar Merkezi ve Sosyal Medya Sikéyet Siirecleri", "5G ve Otesi
Calismalan", "Internette Dogru ve Giivenilir Bilgiye Erisim", "Internetin Bilingli Kullanim",
"Internet Kullaniminda Ebeveyn-Cocuk iliskisi", "Giivenli Internet Hizmeti", "Etik ve Hukuk",
"Siber Giivenlik" ve "Dijital Giivenlik" konulu egitimlerin Uzaktan Egitim Kapisi {izerinden
erisime acildigr Fakiilte Dekanlig1 tarafindan tiim akademik personelimize duyurulmustur

(C.3.1 Kanit-28). Ayrica Universitemiz personelinin mesleki gelisimi basta olmak iizere kisisel

gelisim, bilgi teknolojileri, mevzuat ve yonetici egitimleri gibi bir¢ok farkli alanda ¢evrim igi
ve yiiz yiize hizmet ici egitim programlarmin diizenlenmesi ve Islami Ilimler Fakiiltesi
personeline katki saglayacagi diistiniilen kurum i¢i veya kurumlarca ortak gergeklestirilebilecek
hizmet i¢i egitim konularinin Bartin Universitesi Rektorliigii'ne gonderilmek iizerine Fakiilte

Dekanlig1’na miiracaat edilmistir (C.3.1 Kamt-29) . Islami Ilimler Fakiiltesi Boliim Baskanlar

ilgili yaziy1r miiteakip bolimiimiiziin 2024 y1l1 igerisinde gerceklestirilmesini talep ettigi hizmet

ici egitim Onerilerini dekanliga sunmustur (C.3.1 Kanit-30).

Fakiiltemizde 2020 yili zarfinda 6grencimiz Nursel Dagdelen tarafindan TUBITAK 2209-A
kapsaminda Degerler Egitimi A¢isindan Rafadan Tayfa Cizgi Filminin Degerlendirilmesi adli

bir calisma Dr. Ogr. Uyesi Kamil Costu damismanliginda icra edilmistir (C.3.1 Kamt-31).

2021/1. Doneminde Fakiiltemiz ogrencilerinden Ramazan Bagdas’in yiiriitiiciisii oldugu
“Keloglan Masallar1 Cizgi Filminde Degerler Egitimi” baslikli TUBITAK 2209-A projesi ve
2021/2. Doéneminde ise Adnan Sevmezler’in yiiriitiiciisii oldugu “Nasreddin Hoca Zaman
Yolcusu Cizgi Filminde Degerler Egitimi” baslikli TUBITAK 2209-A projesi Dog. Dr. Kamil
Costu damismanliginda desteklenmeye deger gorilmistir (C.3.1 Kanit-32). 2022/2.

Doneminde Fakiiltemiz 6grencilerinden Zeynep Zoravali’nin yiirlitiiciisii oldugu ve Biisra
Karatag’in proje ortagr oldugu “Gontil Dagi Dizisinde Dini Tasavvufi Unsurlar” baslikli
TUBITAK 2209-A projesi Dog. Dr. Muhammet Ali Y1ldiz damismanliginda desteklenmeye hak
kazanmistir (C.3.1 Kamit-33). 2023 yilinda ise TUBITAK 2209-A Projesi kapsaminda

fakiiltemiz o6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerinin yiiriitiicii oldugu toplam yedi (7) proje
desteklenmeye deger goriilmiistiir. Dog¢. Dr. Kamil Costu danigsmanliginda Emircan Biger’in
“Meb Tarafindan Kabul Edilen Degerler Acisindan Bir Dizi: Goniil Dag1”, Dog. Dr.
Muhammed Yamag danismanliginda Ibrahim Karayigit ile Revaha Metin’in “Metaverse’te Dini
Olusumlar (Meta For Faith Ornegi)” ve Rabia Pisken, Kiibra Ceylan ile Rabia Coskun’un
“Yiiksek Din Ogrenimi Goren Ogrencilerin Din Algis1 (Bartin Islami Ilimler Fakiiltesi
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Ornegi)”, Ogr. Gor. Nefise Kuloglu damismanliginda Gamze Altay ile Gamzenur Ates’in
“Kur’an Kurslarinin Fiziksel Kosullarmin Yetigkin Ogrenciler Uzerindeki Etkisi (Bartin
Merkezi Ornegi)”, Dr. Ogr. Uyesi Kenda al-Tarkawi danismanliginda Sudenaz Ceylan ile Rana
Ark’in “Bartin Yoresel Kiyafetleri Orneginde, Degerler Egitimi ve Ev Ekonomisine Katki
Baglaminda, Turistik Amagli Folklorik Bez Bebek Yapimmi”, Do¢. Dr. Mahmud
Kaddum danigmanliginda Fatma Yaman ile Ibrahim Basuguy’un “Arap Edebiyatindaki Cuhaile
Tirk Edebiyatindaki Nasreddin Hoca Sahsiyetlerinin Benzerlik ve Farkliliklarinin
Incelenmesi”, Dr. Ogr. Uyesi Tarek Mohamed Elmorsy Hussein danismanliginda Esma Nur
Aydm ile Zeynep Demirhan’in “Islam Tarihi Kaynaklarina Uygunlugu Agisindan Bir Cizgi
Film: imam Buhari Cizgi Film Dizileri Ornegi” baslikli projeleri desteklenmeye hak
kazanmistir (C.3.1 Kanit-34).

Universitemizin Erasmus+ programi cergevesinde anlasmasi olan Bat1 iilkelerindeki cesitli
iniversitelerle gergeklestirdigi anlasmalar sayesinde personel ve oOgrenci hareketliligi
faaliyetlerini devam ettirmistir. Akademik personelin arastirma yetkinligini artirmak iizere
Erasmus+ programi ile g¢esitli iilkeleri ziyaretlerine imkan saglanmistir. Bu kapsamda
fakiiltemiz arastirma gorevlilerinden Zeynep Yazici 2019 yilinda Uskiip/Kuzey Makedonya’ya,
ogretim gorevlilerinden Dog. Dr. Muhammed Ali Yildiz 18-23 Temmuz 2022 tarihleri arasinda
Confederation Islamique Milli Goriis France’da egitim almaya, Dog. Dr. Duygu Kayalik Sahin
ise 16-19 Agustos 2023 tarihleri arasinda Diyanet Isleri Tiirk Islam Birligi Duisburg Merkez
Camii’nde bulunmak Uzere Almanya’da bulunmustur (C.3.1 Kanit-35, C.3.1 Kanit-36, C.3.1
Kanit-37).

Fakiiltemiz akademik personellerinden Ar. Gor. Mustafa Yang, TDV Islam Arastirmalari
Merkezi (ISAM) tarafindan 18 Temmuz- 4 Agustos tarihleri arasinda diizenlenen Yaz Arastirma
ve Egitim Destek Programi (YADEP) kapsaminda gergeklestirilen seminerlere katilim saglamis

ve sertifika almistir (C.3.1 Kanit-38, C.3.1 Kanit-39).

Kurumumuzda yer alan Kalite Komisyonu &gretim elemanlarmin arastirma yetkinligini
gelistirme uygulamalarini Siire¢ Performans izleme Karnesi (SPIK) aracilig1 ile izlemektedir.
Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak Kalite
Komisyonu siireci kalite bakimindan izlemis; tespit ve tekliflerini Temmuz ve Aralik aylarinda

goriisiilmek tizere Dekanlhiga sunmustur (C.3.1 Kanit-40). Dekanlik, komisyonun

degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri

yapmak iizere kararlar almistir (C.3.1 Kanit-41, C.3.1 Kanit-42, C.3.1 Kanit-43).
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1 ve 2 Haziran 2023 tarihli IAA Akreditasyon Calismalari toplantilarinda 8gretim gorevlilerinin
arastirma-gelistirmeye yonelik etkinliklerin planlanmasi kararlagtirilmistir (C.3.1 Kanit-44,

C.3.1 Kanit-45, C.3.1 Kanit-46). Bu karara istinaden 6gretim elemanlarindan 2023-2024 yili

icin talep edilen ve ihtiya¢ duyulan etkinlikleri belirlemeleri istenmistir. Bu toplantida alinan
kararlarin hangi asamada oldugunu goérmek iizere 09.06.2023 tarihinde 09.30-12.00 saatleri
arasinda bir toplant1 daha diizenlenmistir (C.3.1 Kanit-47). Fakiiltemiz Kalite ve Akreditasyon

stirecinin degerlendirilmesi amaciyla 21.06.2023 tarihinde gergeklestirilen toplantida akademik
personel memnuniyet oraninin hedefe ulasabilmesi i¢in akademik personele yonelik

etkinliklerin arttirilmasina karar verilmistir (C.3.1 Kanit-48). Yine 24.07.2023 tarihinde

gerceklestirilen toplantida fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 6gretim ve aragtirma yetkinligini
gelistirmek iizere ihtiya¢ duyduklari egitimlerin belirlenmesine, 6gretim elemanlarimizin 2023
y1l1 arastirma yetkinliklerinin Siire¢ Performans Izleme Karnesi (SPIK) araciligiyla izlenmesine
karar verilmis, Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini gelistirmek iizere tespit ve

tekliflerini 2023 yili Temmuz ay1 icerisinde sunmalar1 istenmistir (C.3.1 Kamt-49). Ogretim

elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmek amaciyla konu ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla 26. 07. 2023 tarihinde bir toplanti gergeklestirilmis ve toplantida Ogretim
elemanlarini arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik egitim fikirleri alinmis, 6gretim
elemanlarina yonelik hizmet ici egitim konularindan en az birinin toplumsal duyarliliga dair

olmasi gerektigi goriisiilmistir (C.3.1 Kanit-50). Dekanlik ayrica fakiiltemiz 0grenci ve

mezunlarina yonelik etkinlikleri planlamak {izere tiim 6gretim elemanlarindan 2023-2024 yili

icin ilave teklif ve Onerileri resmi yazi ile istemistir (C.3.1 Kanit-51).

Fakiiltemizde yer alan Ar-Ge Ekibi 31 Agustos 2023 tarihinde bir araya gelerek genel
degerlendirme ve istigare toplantis1 yapmis ve toplantida kurumdan ayrilma ve yeni baglayan
personel dolayisiyla ekip iiyelerinin gilincellenmesi ve birimin akademik yayin ve faaliyet

cetvelinin dekanliktan talep edilmesi kararlastirilmistir (C.3.1 Kamit-52, C.3.1 Kamit-53). Talep

edilen veriler uyarinca tablo asagidaki gibidir:
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Tablo 1: Akademik Kadro Durum Cetveli

Yil 2020 2021 | 2022 2023
Akademik Personel Sayis1 29 28 28 29
Yabanci Uyruklu Akd.Personel Sayisi 4 4 2 3
Idari Personel Sayis1 5 5 5 5
Akademik Tesvik Alan Personel Sayisi 7 8 12 8

Ayrica akademik personelin arastirma yetkinligi durumunu ve yillara gore degisimini gosteren

tablo soyledir:

Tablo: 2 islami ilimler Fakiiltesi Akademik Personel Bilgi Formu

iSLAMI iLIMLER FAKULTESi AKADEMiK PERSONEL BiLGi FORMU
Yillar Makale Atf Yayin Kitap H indeksi Diger
2020 21 107 16 7 4 6
2021 22 104 19 13 3 6
2022 17 216 15 8 3 3
(Ekim Ay 52::: itibariyle) 18 89 6 6 14 6
Toplam 78 516 56 34 24 21

Yukaridaki veriler incelendiginde 2022 ve 2023 yillar1 yaymlarinda makale sayisinin azaldig,
2022 yilinda en yiiksek atif sayisina ulasildigi, yayin ve kitap sayilarinda 2023 yilinda bir
azalma oldugu tespit edilmistir. Ancak dgretim elemanlarimizin H indeksinde belirgin bir artis
oldugu goriilmistiir. Bu nedenle Ar-Ge Ekibi 6gretim elemanlarinin mevcut yaym durumu ve
akademik faaliyet diizeylerinin degerlendirerek zayif yonlerin iyilestirilmesine yonelik

onerilerde bulunulmasini kararlagtirmistir (C.3.1 Kanit-54).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini artirmak ve gelistirmek iizere Bartin
Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore belirtilen sartlari tasiyan 6gretim
elemanlarinin tesvik 6deneginden yararlanmasi uygulamasi her y1l devam ettirilmektedir (C.3.1
Kanit-55). Bu kapsamda fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Muhammed Ali Yildiz,
Dog. Dr. Erdogan Kéycii, Dog. Dr. Kamil Costu 2020 yilinda, Dr. Ogretim Uyesi Ayhan Can,
Dog. Dr. Duygu Kayalik Sahin ve Dog. Dr. Mehmet Ergiin 2021 yilinda, Prof. Dr. Asife Unal,
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Do¢. Dr. Erdogan Kéycii ve Ar. Gor. Cihan Ozaykan basta olmak iizere akademik
personelimizden bir kism1 2022 yillarinda akademik tesvik 6deneginden yararlanmistir (C.3.1
Kanit -56, C.3.1 Kanit-57, C.3.1 Kamt-58, C.3.1 Kanit 59, C.3.1 Kanit-60, C.3.1 Kanit-61,
C.3.1 Kamt-62, C.3.1 Kamt-63, C.3.1 Kanit-64). 2023 yili itibariyle ise Dog¢. Dr. Erdogan

Koycii, Dr. Ogretim Uyesi Ummiihan Ark ve Dr. Ogretim Uyesi Yunus Abdurrahimoglu basta
olmak tizere akademik personelimizden bir kismi akademik tesvik O0denegi almaya hak

kazanmistir (C.3.1 Kanit-65, C.3.1 Kanit-66, C.3.1 Kanit-67).

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, 0&gretim  elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde
yiiriitiilmiigtir. Bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmis ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

amaciyla gerekli onlemler alinmistir.
YUKARIDA BUNLAR ANLATILMIS MIDIR?
Kanitlar:

Bartin Universitesi Hizmet ici Egitim Miidiirliigii Hizmet ici Egitimler Listesi

Personel Egitim fhtiyac1 Belirleme Anketi
2020 Y1l Egitim Raporu

2021 Yili Egitim Raporu

2022 Yili Egitim Raporu

2024 Y1l Hizmet ici Egitim Onerileri
2024 Y1l Hizmet i¢i Egitim Plan

© N o o~ w NP

Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri YoOnergesi

(2019)

9. Bartin Universitesi Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri YOnergesi

(2023)
10. Etkinlik Planlamalar1 Dekanlik Yazisi

11. Egiticilerin Egitimi Katilim Sertifikalarn

12. Egiticilerin Egitimi Programina Katilan Fakiltemiz Akademik Personel Sayisi

13. TUBITAK 2009 Projelerinin 2023/2 Dénem Basvurular Bilgilendirme Seminerleri

14. Avrupa Birligi Cerceve Programlari (Projeler, Burslar, Destekler) Baslikli Bilgilendirme

Egitimi
15. Kurumsal E-Mail Bilgilendirme Sistemi

16. Siire¢c Performans Izleme Karneleri (SPiK)

17. ScienceDirect ve Mendeley Egitimleri
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18. Almanhal&DeepKnowledge Kullanici Egitimi

19. Wiley Dergilerinde Basariyla Akademik Makale Yayimlayabilmek: Editoriimiizden

Bazi Onemli Detaylar! Webinari

20. Muteferriga - Osmanh Turkcesi Kesif Portali Deneme Erisimi

21. e-Osmanlica veritaban1 Deneme Erisimi

22. Academindex veritabani Deneme Erisimi

23. Annual Reviews veritabani Erisimi

24.  A’dan Z’ye Scopus Egitim Serisi” Video Kayit Baglantisi

25.  Wiley Dergilerinde Ucretsiz Acik Erisim Yayin (Read&Publish) Hakk1

26. TUBITAK ARDEB Destek Programlar1 Tanitimi1 ve Yenilikleri Bilgilendirme Toplantist
27. 2023 Yili BAP Uygulama Usul ve Esaslari Baslikli Haber

28.  Uzaktan Egitim Kapisinda Erisime Acilan Egitimler (2021)

29. 2024 Yili Hizmet ici Egitim Onerileri

30. 2024 Y1l Hizmet I¢i Egitim Onerileri Islami ilimler Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri

Resmi Yazisi

31. TUBITAK 2209-A Projeleri (2020)

32. TUBITAK 2209-A Projeleri (2021)

33.  TUBITAK 2209-A Projeleri (2022)

34.  TUBITAK 2209-A Projeleri (2023)

35. Personel Erasmus+ Hareketliligi (2019)

36. Personel Erasmus+ Hareketliligi (2022)

37. Personel Erasmus+ Hareketliligi (2023)

38. ISAM YADEP Programi Akademik Personel Sertifikasi
39. ISAM YADEP Programi Program Icerigi

40. 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 2021 Yili Birinci Alti Aylik izleme Degerlendirme
Raporu ve SPIK

41.  Birim Damsma Kurulu Toplantisi (Toplant: flanina Yénelik Resmi Yazi 2023)
42.  Birim Danisma Kurulu Toplantis1 Haberi (2023)

43.  Birim Danisma Kurulu Kararlar1 (2023)

44.  IAA Akreditasyon Toplantis1 Dekanlik Yazisi (2023)

45. IAA Akreditasyon Toplantis1 Imza Sirkiisii (2023)

46. IAA Akreditasyon Toplantis1 Fotograflari (2023)

47.  1AA Oz Degerlendirme Raporu Hazirlik Toplantisi

48. Kalite ve Akreditasyon Siireci Degerlendirme Toplantisi (21.06.2023)
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49. Kalite ve Akreditasyon Siireci Degerlendirme Toplantisi (24.07.2023)
50. Danisma Kurulu Toplantisi (26.07.2023)

ol. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Etkinlik Planlamalari

52.  Ar-Ge Ekibi Toplantisi (31.08.2023)

53.  Akademik Kadro Durum Cetveli

54.  Ar-Ge Ekibi Toplantisi (06.09.2023)

55.  Bartin Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi

56.  Akademik Tesvik Odenegi Basar1 Belgesi-Muhammed Ali Yildiz (2020)

57.  Akademik Tesvik Odenegi Basar1 Belgesi- Dog. Dr. Erdogan Kéycii (2020)

58.  Akademik Tesvik Odenegi Basar1 Belgesi- Doc. Dr. Kamil Costu (2020)

59.  Akademik Tesvik Odenegi Basar1 Belgesi- Dr. Ogretim Uyesi Ayhan Can (2021)
60.  Akademik Tesvik Odenegi Basari Belgesi- Do¢. Dr. Duygu Kayalik Sahin (2021)
61.  Akademik Tesvik Odenegi Basar1 Belgesi- Dog.Dr. Mehmet Ergiin (2021)

62. Akademik Tesvik Odenegi Basar1 Belgesi- Prof. Dr. Asife Unal (2022)

63.  Akademik Tesvik Odenegi Basar1 Belgesi- Dog¢. Dr. Erdogan Kéycii (2022)

64.  Akademik Tesvik Odenegi Basar1 Belgesi- Ar.Gér. Cihan Ozaykan (2022)

65.  Akademik Tesvik Odenegi Basari Belgesi- Dog¢. Dr. Erdogan Kdyeii (2023)

66.  Akademik Tesvik Odenegi Basar1 Belgesi- Dr. Ogretim Uyesi Ummiihan Ark (2023)

67. Akademik Tesvik Odenegi Basari Belgesi-Dr. Ogretim Uyesi Yunus Abdurrahimoglu
(2023)

C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurum, arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararas: gereksinimleri ve
oncelikleri dikkate alma; dis paydaslarla is birliklerini giiclendirerek arastirmalara ve gelistirme
caligmalarina katilimlarin1 saglama gibi aragtirma-gelistirme politikalarin1 uygulamak adina
cesitli kurum ve birimlerle protokoller yapmis ve muhtelif aragtirmalara katki sunmustur. Bu
minvalde 26 Temmuz 2023 tarihli Fakiilte Danisma Kurulu toplantisinda i¢ ve dis paydaslar
hazir bulunmus ve fakiiltemizin Ar-Ge politikasina dair ¢aligmalar hakkinda kurul iiyelerine
bilgilendirme yapilmistir (C.3.2 Kanit-1, C.3.2 Kanit-2). Fakiiltemiz ile Bartin il Milli Egitim
Miidiirliigii ile yapilan Egitimde Isbirligi Protokolii devam ettirilmistir (C.3.2 Kanit-3). Ayrica

2019 yil1 itibariyle fakiiltemizle Zonguldak 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda da Is Birligi
Protokolii imzalanmistir (C.3.2 Kamt-4). Diyanet Isleri Baskanligmin (Bartin Il Miiftiiliigii)
13.12.2021 tarihli yazis1 ile Bartin il Miiftiiliigiiniin koordinesi ve sorumlulugunda tefsir, fikih,

hadis, kelam, tasavvuf, siyer ve megazi, fezaill's-sahabe, din egitimi, din sosyolojisi, din
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psikolojisi vb.) gibi ¢esitli alanlarda “ilim ve Hikmet Dersleri” ad1 altinda uzman personellerin
gorevlendirilmesine ihtiya¢ duyuldugu bildirilmis ve fakiiltemizden dort 6gretim gorevlisinin
bu projede yer almasi kararlastirilmistir (C.3.2 Kamit-5). Ayrica Bartin il Miiftiisii Omer Keskin,
2022 yilinda Rektoriimiiz Prof. Dr. Orhan Uzun’u ziyaret etmis, mevcut isbirligini gelistirme
konusunda gériis alisverisinde bulunmustur (C.3.2 Kanit-6). KIMLERLE; NASIL? BiZE
ANLATIN) (KAC PROGRAM VAR; KAC BIRIM VAR?)

Erasmus + o6grenim hareketliligi projesi kapsaminda 2019-2023 yillar1 arasinda 6gretim
elemanlarimizdan 3 (ii¢) personelimiz fakiiltemizin anlagsmali oldugu ¢esitli Bat1 iilkelerine

ziyarette bulunmustur (C.3.2 Kanit-7, C.3.2 Kanit-8, C.3.2 Kanit-9).

Ulusal ve uluslararasi arastirma birimleri ile ortak programlarin yuUrUtllmesi Dekanligin
yetkisindedir. Lisansiisti Egitim Enstitisine baglh lisanststy  ortak programlarin
yurutllmesinden ise ilgili anabilim dali baskanliklar1 sorumludur. Akademik Faaliyetler Birimi,
tyilestirme Onerileri sunmustur. Kurum, her donem gerceklestirdigi Akademik Kurul
Toplantilarinda arastirma-gelistirme politikasinin uygulama alanini gelistirecek nitelikte i¢
paydaglardan gelen talep ve Onerileri dikkate almakta ve degerlendirerek faaliyete

gecirmektedir.

Bartin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, tiim akademik
personelin  katilimmna agik sekilde planladiklart Ar-Ge Proje Pazart Etkinliklerini
gerceklestirmistir. 25-26 Ekim 2021 tarihinde gergeklestirilen “IV. AR-GE Proje Pazari
Etkinligi”’ne son bagvuru tarihi 30 Eyliil 2021 olup 6n degerlendirme sonuglar1 15 Ekim 2021
olarak belirlenmis ve tarihler BARU BAP Koordinatérliigii web sitesinde ilan edilmistir (C.3.2
Kanit-10).2023 yili itibariyle BAP Uygulama Usul ve Esaslari Arastirmaci Bilgilendirme
Kilavuzu yenilenmis ve BAP basvurularinin belirli donemlere bagli kalmaksizin UBYS

otomasyon sistemi (zerinden alinmasi kararlastirilmistir (C.3.2 Kanit-11). Bu kapsamda

dizenlenen etkinliklerin sonuncusu 02-03 Ekim 2023 tarihlerinde diizenlenen “Ar-Ge Proje
Pazar1” etkinligi olmustur. Proje Ozetlerinin son gonderim tarihi 08 Ekim 2023 olarak
belirlenmis ve yarismanin 6n degerlendirme sonuglar1 15 EKim 2023 tarihinde ilan edilmistir

(C.3.2 Kamit-12).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Coskun Baba, 11.01.2021 tarihinde baslayip 30.
12. 2021 tarihinde sone eren “Islam Medeniyetinin Kesfi Katip Celebi’yi Anlamak” adl1 kitap
calismas1 AR-GE projesinde proje yirdtuciisii olarak gorev almistir (C.3.2 Kanit-13). Ayrica

ogretim elemanlarimizdan Dog. Dr. Duygu Kayalik Sahin, Hoca Ahmet Yesevi Uluslararast
Tirk-Kazak Universitesi ve T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan desteklenen ve
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15.04.2021 tarihinde baglatilan ulusal projede “Tiirk¢enin Yazili Edebi Birikimi (Tirk
Edebiyat1 Eserler So6zliigii) baglikli calismasiyla 14.03.2022 itibariyle ilgili projede arastirmact
(madde yazari) olarak gorev almistir (C.3.2 Kanit-14).

Kalite Komisyonu, slreci kalite bakimindan izlemek tzere 24.07.2023 tarihinde bir araya
gelerek ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimlerinin arttirilmasi ve
gelistirilmesine dair siirecin saglikli bir sekilde yiiriitiiliip yiiriitilmedigine dair sonuglarin
izlenmesine karar vermis, tespit ve tekliflerinin Temmuz ve Aralik aylarinda Kalite

Komisyonunda goriisiilmek Uzere Dekanliga sunulmasini kararlastirmistir (C.3.1 Kanit-15).

Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da gortslerini alarak

gerekli iyilestirmeleri yapmistir (C.3.2 Kamit-16, C.3.2 Kanit-17).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi
coklu aragtirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlarda yuriitiilmistiir. Bu uygulamalarin
sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Snlemler

alinmaktadir.

YUKARIDA BUNLAR ANLATILMIS MIDIR?

Kanitlar:

1. Birim Danisma Kurulu Toplantisi (2023)

2. Birim Danisma Kurulu Toplantisi (Toplanti flanina Yonelik Resmi Yazi 2023)

3. Bartin Universitesi ve Bartin 11 Milli Egitim Miidiirliigii Egitimde isbirligi Protokolii
4, Zonguldak 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Bartin Universitesi Arasinda Is Birligi
Protokoli

5. Divanet Isleri Baskanligiin (Bartin Il Miiftiiliigii) 13.12.2021 tarihli ve E-57410055-
201.04-1936683 savili vazisi

6. Bartin {1 Miiftiisiiniin {iniversite ziyareti ve is birligini gelistirme istisaresine dair haberi
7. Erasmus + Gorevlendirmesi-Ar.Gor. Zeynep Yazici

8. Erasmus+ Gorevlendirmesi-Dog¢. Dr. Muhammed Ali Yildiz

9. Erasmus+ Gorevlendirmesi- Do¢. Dr. Duygu Kayalik Sahin

10. Ar-Ge Proje Pazar (2021)
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11. BAP Uvygulama Usul ve Esaslar1 Arastirmaci Bilgilendirme Klavuzu’nun Yavinlanmasi

Haberi

12. Bartin Universitesi Ar-Ge Proje Pazari (2023)

13. Proje Bilgileri- Doc. Dr. Coskun Baba

14. Proje Bilqgileri- Doc. Dr. Duygu Kavalik Sahin

15. Kalite ve Akreditasyon Siireci Degerlendirme Toplantist (24.07.2023)

16. Birim Danisma Kurulu Toplantis1 Karari (2023)

17. Birim Danisma Kurulu Toplantisi (Toplant: flanina Yo6nelik Resmi Yazi 2023)

C4. Arastirma Performansi

Kurum, Kalite El Kitabi’nda yer alan tanimli siirece uygun sekilde 6gretim elemanlarinin

aragtirma performanslarini izlemekte ve bu performanslari tesvik edecek ¢esitli mekanizmalari

uygulamaya gecirmektedir.
C4.1. Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirmesi

(Stireg anlatimi var, yapilmis islerin anlatiimasi beklenir) Ogretim elemanlarinin performansina dair
birkag tablo?) YAZILMIS KiTAPLAR, YAYIMLANMIS MAKALELER, KITAP BOLUMLERI, TEBLIGLER,
PROJELER VE DIGER AKADEMIK FAALIYETLER... BUNLARA DAIR TABLOLAR? YILLARA GORE!

Ogretim elemanlarmin performanslar1 Kalite El Kitabi’nda aciklandig1 iizere belirli planlar ve

taniml1 siiregler dahilinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (C.4.1 Kanit-1)

Bu siirecin takibi ve degerlendirilmesi noktasinda birkag farkli yontem kullanimistir.
Bunlardan en merkezi olan1 UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) icerisinde YOKSIS ile

entegre bigimde ¢alisan “Akademik Performans Bilgi Sistemi” modultdur. Bu sistem akademik

etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, boliim ve kisi performanslarinin 6l¢iilerek
degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite glivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla
gelistirilen akademik performans yonetim modelini de ihtiva eden bir yazilim sistemidir. Bu
sistem, Ogretim tiiyeligi kadrolarina atanma ve yiikseltmelerde dikkate alinacak puanlama ve
degerlendirme, Kriterleri ile beraber Turkiye'de tiniversiteleri siralama (ranking) faaliyetini
yuriten University Ranking by Academic Performance (URAP) Degerlendirme Sistemi de

dikkate alinarak hazirlanmistir.

“Akademik Performans Bilgi Sistemi”nin akademik performans takibindeki diger bir islevi

akademik tesvik 6denegi miiracaatlarinin buradan yapilmasidir. Akademik personel, sistem

iizerinden yaptiklar1 basvuruyu buradan Kurumun Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ne
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(UBYS) gondermistir. Bu sistemin nasil kullanilacagina ve basvurularin ne sekilde

yapilacagina dair kilavuz yayinlanmis ve egitim yapilmistir. (C.4.1 Kanit-2, C.4.1 Kanit-3)

Bagvurular, tiyeleri {iniversite senatosunca belirlenen Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme
ve Itiraz Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir ve sonuglar kurum web

sitesinde ilan edilmistir. (C.4.1 Kanit-4, C.4.1 Kamt-5, C.4.1 Kanit-6, C.4.1 Kanit-7) Sonuglara

yapilan itirazlar Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
degerlendirilerek karara baglanmaktadir ve buna gore kurumun web sitesinde nihai sonug
tablosu yaymlanmistir. (C.4.1 Kanit-8, C.4.1 Kamt-9, C.4.1 Kanmt-10, C.4.1 Kanit-11, C.4.1
Kanit-12, C.4.1 Kanit-13)

Ogretim elemani performans izleme ve degerlendirmesinde istifade edilen ve akademik
faaliyetler ile Kurum politikalarinin muvaffakiyetinin kontroliinii saglayan ikinci yontem,
dekanligin boliimlerden Ocak ve Temmuz aylarinda talep ederek elde edilen verilerin Strateji
Daire Bagkanligi’na iletilmesidir (C.4.1 Kanit-14, C.4.1 Kamt-15, C.4.1 Kamt-16, C.4.1 Kanit-
17, C.4.1 Kanit-18, C.4.1 Kanmit-19, C.4.1 Kanmt-20, C.4.1 Kamt-21, C.4.1 Kamt-22, C.4.1

Kanit-23). Bu veriler sayesinde hem 0gretim elemanlarmin “Akademik Performans Bilgi
Sistemi’ne veri girislerindeki olasi aksakliklar tespit edilebilmekte hem de ana bilim dallarinin
ileriye doniik stratejileri 6grenilmektedir. Bir sonraki belge, bir dnceki i¢in bir dogal kontrol

mekanizmasi gorevi gérmektedir.

Akademik performans takibinde kullanilan bir bagska mekanizma arastirma gorevlisi, 6gretim
gorevlisi ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin siire uzatim formlaridir. Mutat siiresi dolan
mezklr akademik personel kendilerine uygun formu doldurarak siire uzatimi i¢in basvuruda
bulunurlar. Bu formlarda yer alan akademik faaliyetlere dair bilgiler tizerinden ilgili personelin
performansi takip edilmistir (C.4.1 Kanit-24, C.4.1 Kanmit-25, C.4.1 Kamt-26, C.4.1 Kanit-27,
C.4.1 Kanit-28).

Birim akademik personelinin akademik yayin faaliyetlerinin toplu sayisal verilerinin sunuldugu

bir tablosu her yilin Birim Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir (C.4.1 Kanit-29, C.4.1 Kanit-30,

C.4.1 Kant-31) ve Akademik Kurul Toplantisi’'nda o yilin verileri genel bir degerlendirmeye
tabi tutulmustur (C.4.1 Kanit-32, C.4.1 Kanit-33, C.4.1 Kanit-34, C.4.1 Kanit-35, C.4.1 Kanit-
36).
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2020 Y1l Yayin Tiirii ve Sayisi

Yayin Tiirii Sayis1

Uluslararasi Bildiri 14

Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler | 38

Kitap/Kitap Bolumi/Ders Notu 21

Toplam 73

2021 Y1l Yayin Tiirii ve Sayisi

Yayn Tiirii Sayisi
Uluslararasi Bildiri 23
Ulusal Bildiri 1
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler | 8
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan | 12
Makaleler

Kitap/Kitap Bolimu/Ders Notu 25
Toplam 69
2022 Y1 Yayin Tiirii ve Sayisi

Tard Sayisi
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig yayin sayist | 3
Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis yaymn | 15
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sayist

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli

dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

Ik %10 luk Dilimde Atif Alan Yaymn Sayisi 4
Toplam Atif Sayisi 74
Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi 2
TUBA ve TUBITAK Odiil Sayis1 (TUBA Ceviri | -
Odulii Harig)

Uluslararas1 Kongre ve Sempozyum Bildiri Sayisi 17
Ulusal Kongre ve Sempozyum Bildiri Sayisi 6
Kitap / Kitap Boliimii / Ders Notu Sayis1 13

Tablolardan anlasildig1 {izere yayinlarin niceligi hususunda belli bir istikrar yakalanmuistir.
Bununla birlikte yayin tiirleri hususunda yapilan detaylandirmalar daha dakik bir degerlendirme
yapilabilmesi imkani1 saglamaktadir. Yine her yilin Birim Faaliyet Raporu’nda o yila dair
bilimsel yayimn ve projelere dair detayl liste yayimlanmistir (C.4.1 Kanit-37, C.4.1 Kanit-38,
C.4.1 Kanit-39). Ayrica projeler tesvik edilmekte bilhassa TUBITAK 2209-A 6grenci

projelerine 6zel bir 6nem verilmistir. Bu kapsamda yine her yilin Birim Faaliyet Raporu’nda o
yila dair TUBITAK 2209-A 6grenci projelerine dair veriler yaymlanmustir (C.4.1 Kanit-40,
C.4.1 Kanit-41, C.4.1 Kanit-42). Gosterilen bu 6nem Fakiilte igerisinde gergeklestirilen 6grenci

projelerinde istikrarl bir artis saglamistir. 2023 yil1 1. déneminde toplam 7 TUBITAK 2209-A

projesi destek almaya hak kazanmistir (C.4.1 Kanit-43).
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Yillara Gére Gergeklestirilen Tiibitak 2209-A Ogrenci Proje Sayilar
Yil Say1

2020 s

2021 -

2022 3

2023 !

Akademik personelin performansini tesvik amaciyla ¢esitli 6diil ve tebrik mekanizmalari
isletilmektedir. Kurum bazinda 06diil alacak personelin belirlenmesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilerek her yil giiz doneminde 6diil almaya
hak kazanan akademik personelin ddiilleri her yil giiz doneminde “Akademik Performans ve
Proje Odul Toreni”nde takdim edilmistir. (C.4.1 Kanit-44, C.4.1 Kanit-45, C.4.1 Kanit-46,
C.4.1 Kanit-47, C.4.1 Kanit-48, C.4.1 Kanit-49). Bu kapsamda Fakdilte personelinden Dog. Dr.
Duygu KAYALIK SAHIN 2022 yilinda Bronz kategorisinde 6diil almistir. (C.4.1 Kanit-50)

Birim bazinda, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin sundugu veriler 1s18inda
iiniversite kiitiiphanesini en ¢ok kullanan ilk {i¢ siradaki akademik personele basari belgesi

takdim edilmistir. (C.4.1 Kanit-51, C.4.1 Kanit-52)

Kurum 6gretim elemanlar1 performans degerlendirmesinde pek ¢ok konuda oldugu gibi ulusal

ve uluslararas1 Birim Danisma Kurulunun goriis ve degerlendirmelerinden istifade etmektedir.

Bu minvalde bu 2023 yilinin ilk toplantis1 26 Temmuz 2023 tarihinde Birim Danigsma Kuruluna
birtakim Oneriler sunmus ve karsilikli istifade etme imkani {izerinde durmustur (C.4.1 Kanit-

53, C.4.1 Kanit-54, C.4.1 Kanit-55, C.4.1 Kanit-56).

Ogretim elemanlarinin performans degerlerinin takip edilmesini kolaylastirmak, bunun yaninda
performanslarim gelistirmek amaciyla 18.05.2023 tarihinde Bartin Universitesi Islami ilimler
Fakltesi Akreditasyon Komisyonu altinda izleme ve Degerlendirme Ekibine (PUKO) bagl
olarak Arastirma ve Gelistirme Ekibi kurulmustur (C.4.1 Kamt-57). Ekip bu amagcla
02.06.2023, 07.07.2023, 18.07.2023, 31.08.2023 ve 06.09.2023 tarihlerinde toplant1 yapmuistir
(C.4.1 Kanmit-58, C.4.1 Kanit-59, C.4.1 Kanit-60, C.4.1 Kanit-61, C.4.1 Kanit-62).
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https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/akademik-performans-ve-proje-odulleri-yonergesi.pdf
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/akademik-performans-ve-proje-odul-toreni-gerceklestirildi.html
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https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=ybeyatli%40personel%2Ebartin%2Eedu%2Etr&FolderCTID=0x012000E3CC1FEF0B61C6419AB3903902B6FEA8&id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E1%2E%20%C3%96%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20performans%20de%C4%9Ferlendirmesi%2FK%C3%BCt%C3%BCphane%20Kullan%C4%B1m%C4%B1%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20Belgeleri
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Olgunluk Duizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansimi izlemek ve

degerlendirmek iizere tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme araglari,

rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tlim alanlar1 kapsar sekilde

yuratilmektedir ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmektedir. Buna donlk kontroller

saglanmakta ve bazi1 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitab1

2. Akademik Tesvik Basvuru Kilavuzu

3. Akademik Tesvik Modiilii-UBYS Kullanim Egitimi Video Kaydi

4, 2019 Y1l i¢in Akademik Tesvik Odenedi Sonuglari

S. 2020 Y1li i¢in Akademik Tesvik Odenegi Sonuclari

6. 2021 Y1l I¢in Akademik Tesvik Odenedi Sonuclari

7. 2022 Y1l I¢in Akademik Tesvik Odenedi Sonuclari

8. Akademik Tesvik Basvuru Islemleri is Akis Semasi

0. 2019 Y1l icin Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonug¢ Tablosu

10. 2020 Yili i¢in Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonug Tablosu

11. 2021 Yili I¢in Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonug Tablosu

12. 2022 Yili i¢in Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonug Tablosu

13.  Yillara Gore Akademik Tesvik Alan Personel Sayisi Tablosu

14. 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yazisi (Stratejiden Dekanliga)
15. 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yazisi (Dekanliktan Boliimlere)
16. 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yazisi (Boliimden Dekanliga)

17. 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yazisi (Boliimden Dekanliga)

18. 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yazisi (Boliimden Dekanliga)

19. 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yazisi (Dekanliktan Stratejiye)
20. 2023 Yil Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yazisi (Stratejiden Dekanliga)
21. 2023 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yazisi (Dekanliktan Boliimlere)
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https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB83027D9-BE87-493A-A1E7-6C41A6A42915%7D&file=BAR%25u00dc%20%25u0130%25u0130F%20KAL%25u0130TE%20EL%20K%25u0130TABI%20(KEK).docx&wdLOR=cC44402FD-2949-46B4-9940-5D9FB1C7D1FC&action=default&mobileredirect=true
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EeviqNHr039PpKislUyYH0MBTAh2GJthXM5C8OgnhcbH-Q?e=Qcs2cN
https://www.youtube.com/watch?v=COuDS18rgSs
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/akademik-tesvik-odenegi-sonuclari-02030854.html
https://personel.bartin.edu.tr/duyurular/akademik-tesvik-odenegi-sonuclari-01291839.html
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sonuclari-01313459.html
https://onceinsan.bartin.edu.tr/duyurular/akademik-tesvik-odenegi-sonuclari.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E1%2E%20%C3%96%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20performans%20de%C4%9Ferlendirmesi%2Fias0490%2Dakademik%2Dtesvik%2Dbasvuru%2Dislemleri%2Dis%2Dakis%2Dsemasi%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E1%2E%20%C3%96%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20performans%20de%C4%9Ferlendirmesi&wdLOR=c0CC7B4F6%2D1875%2D413E%2DA40A%2D1E2A68086370&ga=1
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/akademik-tesvik-odenegi-nihai-degerlendirme-sonuclari.html
https://personel.bartin.edu.tr/arsiv/2021/2/duyuru-arsiv.html
https://personel.bartin.edu.tr/arsiv/2022/2/duyuru-arsiv.html
https://onceinsan.bartin.edu.tr/arsiv/2023/2/duyuru-arsiv.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EfvRMY_WloBGvqOP8bBnOz0B_CNE0NCE0wwENw-8rEaeaw?e=dSRr4H
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ER2kQwwKRltBuZe8NNucTQ4B0QB1nDHwtQ6UiqBUJBLTWA?e=9y6rKf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EeRcxX1Q6UFNjKCZ_m0PRlIBvHfPPiMCgFKBWIjZrYAneA?e=kYnmge
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EXVeHSf8zu9MnXGSYcIsIfMBiAkzOz-y0TBYCXjxmDnYPA?e=Fn1gv8
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EVncA_-0N-xDvmSM8VR-8nwBesYtkX7UHXCcLTqvtX5-1Q?e=P347H2
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EW-8VlYwOqFHgrFiDl3eROQBqUh8-Ev9tzVKDLdZFuLjmg?e=22H5i6
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EV-e9fKfP_pLsrLiC7ewCQYBTZCQs99hI00S4nJvXp0qdQ?e=VMdAHj
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EZxCjNVFBlhAsSmIuEcvgKwBIccpZ2jpg0DIlhk1Ep2RLw?e=NRvjcA

22. 2023 Y1li Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yazisi (Bolumden Dekanliga,

Ornek)

23. 2023 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yazist (Dekanliktan Stratejiye)

24.  Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma

Is Akist

25. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Calisma Siiresinin Uzatilmasina fliskin Form

26. Arastirma Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatim Formu

27. Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma Formu (Ders Verecek-Zorunlu Ortak Ders)

28. Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma Formu (Uygulamali Birim)

29. Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2020

30. Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2021

31.  Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2022

32. Akademik Genel Kurul Toplantisi flan1 (2023)

33. Akademik Kurul Faaliyet Listesi Talep Formu Maili 2023

34. Akademik Kurul Faaliyet Listesi Talep Formu Maili 2022

35. Akademik Kurul Faaliyet Listesi Talep Formu Maili 2021

36. Akademik Kurul Hazirlik Bilgi Talep Formu

37. Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2020

38. Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2021

39.  Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2022

40.  Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2020

41. Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2021

42. Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2022

43. 2023 vili 1. doneminde destek alan Tiibitak 2209-A Ogrenci Projeleri Haberi

44, Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi

45. Akademik Performans ve Proje Odiil Téreni Haberi (2020)

46. Akademik Performans ve Proje Odiil Téreni Haberi (2021)
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https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EaC3hUe9K0ZFjlrzrifCrowBxTPiMh86zzOFzER-NTdXXA?e=e9Vdha
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EYSBDzkBYEJFlGgugRQAi5sBOkeqwCwdLnfqaZYOI9nRFg?e=Wicmrs
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E1%2E%20%C3%96%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20performans%20de%C4%9Ferlendirmesi%2Fias0014%2Ddoktor%2Dogretim%2Duyesi%2Dogretim%2Dgorevlisi%2Dve%2Darastirma%2Dgorevlisi%2Dgorev%2Dsuresi%2Duzatma%2Dislemleri%2Dis%2Dakisi%5FjBFoLem%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E1%2E%20%C3%96%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20performans%20de%C4%9Ferlendirmesi&wdLOR=c3E1E9CB4%2DC093%2D402C%2DAE6E%2D7731E63269BD&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E1%2E%20%C3%96%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20performans%20de%C4%9Ferlendirmesi%2Fias0014%2Ddoktor%2Dogretim%2Duyesi%2Dogretim%2Dgorevlisi%2Dve%2Darastirma%2Dgorevlisi%2Dgorev%2Dsuresi%2Duzatma%2Dislemleri%2Dis%2Dakisi%5FjBFoLem%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E1%2E%20%C3%96%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20performans%20de%C4%9Ferlendirmesi&wdLOR=c3E1E9CB4%2DC093%2D402C%2DAE6E%2D7731E63269BD&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EcxbyC25YMFKpTIHoBOayXgBRw0JfQuAqTVooFSiBmCG3A?e=kxwiGx&wdLOR=c919BFBA3-86EA-47AF-8B5A-8014A48C7C2C
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ETeg8qATsKpFkKNFxrqklu0BTi96TAnU74TIIX3XxHVGGQ?e=sMB1G9
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EX2ir5fN30hPq6BATYbfRCYBcbUxIVmFiZhr7aZd9-pgOw?e=VpfDPy
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/Ee7vczz6YVdKpTEPkyLWCzIBglkUqn6eX751jHgn_2qxsg?e=KtyNe5
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E1%2E%20%C3%96%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20performans%20de%C4%9Ferlendirmesi%2FBirim%20Faaliyet%20Raporu%202020%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E1%2E%20%C3%96%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20performans%20de%C4%9Ferlendirmesi&ga=1
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https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E1%2E%20%C3%96%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20performans%20de%C4%9Ferlendirmesi%2FBirim%20Faaliyet%20Raporu%202021%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E1%2E%20%C3%96%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20performans%20de%C4%9Ferlendirmesi&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E1%2E%20%C3%96%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20performans%20de%C4%9Ferlendirmesi%2FBirim%20Faaliyet%20Raporu%202022%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E1%2E%20%C3%96%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20performans%20de%C4%9Ferlendirmesi&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E1%2E%20%C3%96%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20performans%20de%C4%9Ferlendirmesi%2FBirim%20Faaliyet%20Raporu%202022%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E1%2E%20%C3%96%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20performans%20de%C4%9Ferlendirmesi&ga=1
https://iif.bartin.edu.tr/haberler/tubitaktanfakultemizin2209aogrenciprojelerinden7sinedestek.html
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/akademik-performans-ve-proje-odulleri-yonergesi.pdf
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/akademik-performans-ve-proje-odul-toreni-gerceklestirildi.html
https://orman.bartin.edu.tr/haberler/akademik-performans-ve-proje-odul-toreni-gerceklestirildi..html

47. Akademik Performans ve Proje Odiil Téreni Haberi (2021)

48. Akademik Performans ve Proje Odiil Téreni Haberi (2022)

49. 2022-2023 Akademik Performans ve Proje Odiil Toreni Video Kaydi

50. Doc. Dr. Duygu Kavalik Sahin Odiil Belgesi

51. Kitiphane Kaynaklarindan Yararlanma verileri

52. Birim Akademik Personel Kiitiiphane Kullanimi Nedenivyle Fakiilte Personeline verilen

Basar1 Belgeleri

53. Birim Danisma Kurulu Toplantisi (Toplanti flanina Yonelik Resmi Yazi 2023)

54, Birim Danisma Kurulu Toplantis1t Haberi (2023)

55. Temmuz 2023 Tarihli Danisma Kurulu Toplant: Tutanagi

56. 2023 Danisma Kurulu Raporu

57.  Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu ve Calisma
Ekipleri

58. Arastirma ve Gelistirme Ekibi Toplanti Tutanagi (02.06.2023)

59. Arastirma ve Gelistirme Ekibi Toplanti Tutanagi (07.07.2023)

60. Arastirma ve Gelistirme Ekibi Toplanti Tutanagi (18.07.2023)

61. Arastirma ve Gelistirme Ekibi Toplanti Tutanag: (31.08.2023)

62. Arastirma ve Gelistirme Ekibi Toplanti Tutanag1 (06.09.2023)

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayal Iyilestirilmesi

(Streg anlatimi var, yapilmis islerin anlatiimasi beklenir)

Ogretim elemani performans izleme ve degerlendirmesinde istifade edilen ve akademik
faaliyetler ile kurum politikalarinin muvaffakiyetinin kontroliinii saglamak igin, Strateji
Gelistirme Bagkanliginin talebi {izerine dekanlik boliimlerden fakiilte personelinin
gerceklestirdikleri akademik yayinlar tablosunu Ocak ve Temmuz aylarinda talep ederek elde
ettigi verileri Strateji Daire Bagkanligina iletmektedir (C.4.1 Kanit-1, C.4.1 Kanit-2, C.4.1
Kanit-3, C.4.1 Kamt-4, C.4.1 Kanit-5, C.4.1 Kamt-6, C.4.1 Kanit-7, C.4.1 Kamt-8, C.4.1 Kanit-

9, C.4.1 Kanmt-10). Bu veriler sayesinde hem 6gretim elemanlarinin “Akademik Performans

Bilgi Sistemi”ne veri girislerindeki olas1 aksakliklar tespit edilebilmekte hem de ana bilim

dallarinin ileriye doniik stratejileri 6grenilmektedir. Bir sonraki belge, bir dnceki i¢in bir dogal
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https://w3.bartin.edu.tr/haberler/bartinuniversitesiiv.argeprojepazarindaeniyiprojelerodullendirildi.html
https://projepazari.bartin.edu.tr/haberler/baruv.argeprojepazarindaeniyiprojelerodullendirildi
https://www.youtube.com/watch?v=n0Z4Mt49804
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ERfGMfoGTtpKk8wM6C8jqQ8BCCklA6-zFOmYqsS2z8uNVg?e=zLWGJc
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?q=k%C3%BCt%C3%BCphane&searchScope=folder&id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FYEN%C4%B0%20%C3%96DR%20KANITLARI%2FK%C3%BCt%C3%BCphaneden%20yararlanma%20anket%20sonu%C3%A7lar%C4%B1%2020%2D21%2D22%2D23%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FYEN%C4%B0%20%C3%96DR%20KANITLARI&parentview=7
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=ybeyatli%40personel%2Ebartin%2Eedu%2Etr&FolderCTID=0x012000E3CC1FEF0B61C6419AB3903902B6FEA8&id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E1%2E%20%C3%96%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20performans%20de%C4%9Ferlendirmesi%2FK%C3%BCt%C3%BCphane%20Kullan%C4%B1m%C4%B1%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20Belgeleri
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=ybeyatli%40personel%2Ebartin%2Eedu%2Etr&FolderCTID=0x012000E3CC1FEF0B61C6419AB3903902B6FEA8&id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E1%2E%20%C3%96%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20performans%20de%C4%9Ferlendirmesi%2FK%C3%BCt%C3%BCphane%20Kullan%C4%B1m%C4%B1%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20Belgeleri
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?q=kurul&searchScope=folder&id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FYEN%C4%B0%20%C3%96DR%20KANITLARI%2F2023%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Davet%20Yaz%C4%B1s%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FYEN%C4%B0%20%C3%96DR%20KANITLARI&parentview=7
https://iif.bartin.edu.tr/haberler/yilin-ilk-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EfkA3HkLfUlMtvn3Go8589UBJX8_ZmW_9mpBsPMyw6rSqw?e=LfH5ty
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EYZT-pOhCCNMkTafa16QeaYBke5zOi2xWh4p5SZwbBkW1A?e=JwoSAz
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EYZT-pOhCCNMkTafa16QeaYBke5zOi2xWh4p5SZwbBkW1A?e=JwoSAz
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E3CC1FEF0B61C6419AB3903902B6FEA8&id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2FFAK%C3%9CLTE%20KURUL%20VE%20KOM%C4%B0SYONLARI%2FAkreditasyon%20Komisyonu%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2FFAK%C3%9CLTE%20KURUL%20VE%20KOM%C4%B0SYONLARI
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E3CC1FEF0B61C6419AB3903902B6FEA8&id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2FFAK%C3%9CLTE%20KURUL%20VE%20KOM%C4%B0SYONLARI%2FAkreditasyon%20Komisyonu%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2FFAK%C3%9CLTE%20KURUL%20VE%20KOM%C4%B0SYONLARI
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FYEN%C4%B0%20%C3%96DR%20KANITLARI%2F02%2E06%2E2023%20ARGE%20ekibi%20Toplant%C4%B1%20G%C3%BCndem%20Karar%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Tutana%C4%9F%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FYEN%C4%B0%20%C3%96DR%20KANITLARI&wdLOR=c83690A84%2D6B6B%2D4AAC%2DBD51%2DE3FF4F602F60&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FYEN%C4%B0%20%C3%96DR%20KANITLARI%2F07%20Temmuz%202023%20Arge%20Grubu%20Toplant%C4%B1%20G%C3%BCndem%20Karar%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Tutana%C4%9F%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FYEN%C4%B0%20%C3%96DR%20KANITLARI&wdLOR=c8A7D0893%2D2CD6%2D4A73%2D8F21%2DCC62E16FC322&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2FTOPLANTI%20TUTANAKLARI%20ve%20FAK%C3%9CLTE%20KURULU%20KARARLARI%2F18%2E07%2E2023%20Ar%2DGe%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2FTOPLANTI%20TUTANAKLARI%20ve%20FAK%C3%9CLTE%20KURULU%20KARARLARI
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ETBw7g9rU3FElzlR9ntD9AwB0qCeZ9972cZLdj0Vm6exxg?e=E4gC4l
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2FTOPLANTI%20TUTANAKLARI%20ve%20FAK%C3%9CLTE%20KURULU%20KARARLARI%2F06%2E09%2E2023%20ARGE%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2FTOPLANTI%20TUTANAKLARI%20ve%20FAK%C3%9CLTE%20KURULU%20KARARLARI
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EfvRMY_WloBGvqOP8bBnOz0B_CNE0NCE0wwENw-8rEaeaw?e=dSRr4H
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ER2kQwwKRltBuZe8NNucTQ4B0QB1nDHwtQ6UiqBUJBLTWA?e=kJM0Gc
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kontrol mekanizmasi1 gorevi gormektedir.

Ogretim elemanlarinin performans degerlerinin takip edilmesini kolaylastirmak, bunun yaninda
performanslarini gelistirmek ve ortaya ¢ikan tabloya gore 6nlemler almak amaciyla 18.05.2023
tarihinde Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu altinda izleme
ve Degerlendirme Ekibine (PUKO) bagli olarak Arastirma ve Gelistirme Ekibi kurulmustur
(C.4.2 Kanit-11). Ekip bu amagla 02.06.2023, 07.07.2023, 18.07.2023, 31.08.2023 ve
06.09.2023 tarihlerinde toplanti yapmistir (C.4.2 Kanit-12, C.4.2 Kamt-13, C.4.2 Kanit-14,
C.4.2 Kanit-15, C.4.2 Kanit-16).

Arastirma ve Gelistirme Ekibi subat ve agustos aylarinda, dekanligin alt1 ayda bir toplayip bir
araya getirdigi akademik personelin yayin ve faaliyet verilerini alarak subat ayinda o yilin
Stratejik Plan’1 ile karsilastirdigi toplanti yapar ve gerekli degerlendirmelerini izleme ve
Degerlendirme (PUKO) Ekibine bildirmektedir. PUKO Ekibi de elde ettigi degerlendirme ve
veriler dogrultusunda iyilestirmeye yonelik kanaatlerini Dekanliga bildirmektedir. Dekanlik,
gerekli hususlar1 Fakiilte Kurulunda goriiserek iyilestirmeye yonelik karar almaktadir. Ar-Ge
Ekibi bu amagla 31.08.2023 tarihinde bir toplant1 yapmis ve fakiilte akademik personelinin yilin
ilk yarisina ait akademik yayin ve faaliyet cetvelini dekanliktan talep etmistir (C.4.2 Kanit-
17).06.09.2023 tarihinde tekrar toplanarak fakiilte akademik personelinin zayif yonlerinin

guclendirilmesine yonelik adim atma kararlastiriimigtir (C.4.2 Kanit-18).

Kurum, akademik yayinlarda dereceye giren personele her giiz doneminde 6dul vermektedir
(Kurumun o6dil ve tesvik mekanizmasi i¢in bkz. “C.4.1. Ogretim Eleman Performans

Degerlendirmesi” basligi).

Kurum 6gretim elemanlari performans degerlendirmesinde pek ¢ok konuda oldugu gibi ulusal

ve uluslararas1 Birim Danisma Kurulunun goriis ve degerlendirmelerinden istifade etmektedir.

Bu minvalde bu 2023 yilinin ilk toplantis1 26 Temmuz 2023 tarihinde Birim Danigma Kuruluna
birtakim oneriler sunmus ve karsilikli istifade etme imkani tizerinde durmustur (C.4.2 Kanit-

19, C.4.2 Kanit-20, C.4.2 Kanit-21, C.4.2 Kanit-22).

Aragtirma performansinin iyilestirilmesi adina kurum ve fakiilte tarafindan muhtelif egitimler
diizenlenmistir. Ornegin Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan muhtelif tarihlerde
Uzaktan Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme, Etkili Ofis Kullanimi, Egitimde Olgme ve
Degerlendirme Uygulamalar1 ve Uzaktan Egitimde Odev verme, Yapma ve Degerlendirme
Siirecleri, Ogretim Teknolojileri ve 21.yy Becerileri, Uzaktan ve Yiiz Yiize Egitimde Ogretim

Yontem ve Teknikleri, 2 etapta gergeklestirilen 2022 Yili Egiticilerin Egitimi Programi, Kalite
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Kiiltiiriinii Gelistirmek, Universitede Yetiskin Egitimi ve Yoénetimi Nasil Olmali?, Olgme ve
Degerlendirmede Dikkat Edilmesi Gerekenler, Adim Adim Uzaktan Olgme Portali Nedir?
Ogrenim ve Ogretimde Nasil Kullanilir?, Ders Dosyast Hazirlama: Ornek Ders Dosyasi
Uzerinden Anlatim, Universitemiz Ogrenci-Ogretim Elemam Arasindaki Etkili Iletisim
Becerilerimizi Gelistirelim, Siif Yénetimi ve Giincel Uygulamalar, Etkili Ogretim i¢in Dijital
Materyal Tasarimi, Yapay Zekd Uygulamalarinin Egitimde Kullanimi, Ogretim Teknolojisi
Kullaniminda Yenilikler: Sanal Gergeklik Uygulamalar1 ve Metaverse bu egitimler arasinda
zikredilmelidir (C.4.2 Kanit-23, C.4.2 Kanit-24, C.4.2 Kamt-25, C.4.2 Kanit-26, C.4.2 Kanit-
27, C.4.2 Kamt-28, C.4.2 Kamit-29, C.4.2 Kamt-30, C.4.2 Kamt-31, C.4.2 Kamt-32, C.4.2
Kanit-33, C.4.2 Kanit-34, C.4.2 Kanit-35, C.4.2 Kanit-36). Kalite Koordinatorligii tarafindan

yillik olarak gerceklestirilen egitimler akabinde Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Raporlari
ve Egiticilerin Egitimi Ihtiya¢ Analizi Raporlar1 yaymlanmistir (C.4.2 Kanit-37, C.4.2 Kanit-
38, C.4.2 Kanit-39, C.4.2 Kanit-40, C.4.2 Kanit-41). Yine bu egitimlere katilan personele
Katilim Belgesi takdim edilmistir (C.4.2 Kanit-42). Bunun disinda Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan literatiir tarama, ¢esitli veri tabanlarinin kullanimi,
arastirma siireclerine katki saglayan cesitli programlara yonelik egitimler, atif ve intihal
egitimleri, yiiksek lisans Ogrencilerine yonelik kiitliphane kaynaklarini kullanima ydnelik

egitimleri gergeklestirilmistir (C.4.2 Kanit-43, C.4.2 Kanit-44, C.4.2 Kanit-45, C.4.2 Kanit-46).

09.11.2023 tarihinde Dog. Dr. Kamil Costu tarafindan Fakiilte 6grencilerine yonelik “Benim
de Bir Fikrim Var” baslikli TUBITAK 2209A Proje Yazimi Egitimi verilmistir (C.4.2 Kanit-
47). Ayrica “Yillik Hizmet I¢i Egitim Formu” vasitasiyla ihtiyag goriilen egitimlerin
yonetimden talep edilmesi imkan dahilindedir. Bu egitim 6nerileri fakiilte personelinden yillik
olarak talep edilmekte ve diizenlenen egitimlerin planlanmasinda kullanilmaktadir (C.4.2

Kamt-48, C.4.2 Kanit-49, C.4.2 Kanit-50).

Olgunluk Dulzeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Bu planlar ve siiregler dogrultusunda
yapilmig uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalarin sonuclart izlenmekte, buna dontik

kontroller saglanmakta ve bazi 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar:

1. 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yazisi (Stratejiden Dekanliga)
2. 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yazisi (Dekanliktan Boliimlere)
3. 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yazisi (Bélimden Dekanliga)
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2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yazisi (Bolimden Dekanliga)

S. 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yazisi (Bélimden Dekanliga)

6. 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yazisi (Dekanliktan Stratejiye)
7. 2023 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yazisi (Stratejiden Dekanliga)
8. 2023 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yazisi (Dekanliktan Boliimlere)
0. 2023 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yazisi (Béliimden Dekanliga,
Ornek)

10. 2023 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yazisi1 (Dekanliktan Stratejiye)
11.  Bartin Universitesi islami ilimler Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu ve Calisma
Ekipleri

12.  Arastirma ve Gelistirme Ekibi Toplanti Tutanagi (02.06.2023)

13.  Arastirma ve Gelistirme Ekibi Toplanti1 Tutanagi (07.07.2023)

14.  Arastirma ve Gelistirme Ekibi Toplanti1 Tutanagi (18.07.2023)

15.  Arastirma ve Gelistirme Ekibi Toplanti Tutanagi (31.08.2023)

16.  Arastirma ve Gelistirme Ekibi Toplanti Tutanagi (06.09.2023)

17.  Arastirma ve Gelistirme Ekibi Toplant1 Tutanagi (31.08.2023)

18.  Arastirma ve Gelistirme Ekibi Toplanti1 Tutanagi (06.09.2023)

19.  Danmisma Kurulu Toplantis1 Yazisi

20.  Danisma Kurulu Toplantis1t Haberi

21. Temmuz 2023 Tarihli Danisma Kurulu Toplant1 Tutanag:

22. 2023 Danisma Kurulu Raporu

23.  Uzaktan Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Egitimi Haberi

24. Etkili Ofis Kullanimi1 Egitimi Haberi

25. Egitimde Olcme ve Degerlendirme Uygulamalari ve Uzaktan Egitimde Odev verme,

Yapma ve Degerlendirme Sturecleri Egitimi Haberi

26.

27.

Osretim Teknolojileri ve 21.yy Becerileri Egitimi Haberi

Uzaktan ve Yiiz Yiize Egitimde Ogretim Yontem ve Teknikleri Egitimi Haberi
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https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FYEN%C4%B0%20%C3%96DR%20KANITLARI%2F02%2E06%2E2023%20ARGE%20ekibi%20Toplant%C4%B1%20G%C3%BCndem%20Karar%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Tutana%C4%9F%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FYEN%C4%B0%20%C3%96DR%20KANITLARI&wdLOR=c83690A84%2D6B6B%2D4AAC%2DBD51%2DE3FF4F602F60&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FYEN%C4%B0%20%C3%96DR%20KANITLARI%2F07%20Temmuz%202023%20Arge%20Grubu%20Toplant%C4%B1%20G%C3%BCndem%20Karar%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Tutana%C4%9F%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FYEN%C4%B0%20%C3%96DR%20KANITLARI&wdLOR=c8A7D0893%2D2CD6%2D4A73%2D8F21%2DCC62E16FC322&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2FTOPLANTI%20TUTANAKLARI%20ve%20FAK%C3%9CLTE%20KURULU%20KARARLARI%2F18%2E07%2E2023%20Ar%2DGe%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2FTOPLANTI%20TUTANAKLARI%20ve%20FAK%C3%9CLTE%20KURULU%20KARARLARI
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ETBw7g9rU3FElzlR9ntD9AwB0qCeZ9972cZLdj0Vm6exxg?e=E4gC4l
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2FTOPLANTI%20TUTANAKLARI%20ve%20FAK%C3%9CLTE%20KURULU%20KARARLARI%2F06%2E09%2E2023%20ARGE%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2FTOPLANTI%20TUTANAKLARI%20ve%20FAK%C3%9CLTE%20KURULU%20KARARLARI
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ETBw7g9rU3FElzlR9ntD9AwB0qCeZ9972cZLdj0Vm6exxg?e=E4gC4l
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2FTOPLANTI%20TUTANAKLARI%20ve%20FAK%C3%9CLTE%20KURULU%20KARARLARI%2F06%2E09%2E2023%20ARGE%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2FTOPLANTI%20TUTANAKLARI%20ve%20FAK%C3%9CLTE%20KURULU%20KARARLARI
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?q=kurul&searchScope=folder&id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FYEN%C4%B0%20%C3%96DR%20KANITLARI%2F2023%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Davet%20Yaz%C4%B1s%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FYEN%C4%B0%20%C3%96DR%20KANITLARI&parentview=7
https://iif.bartin.edu.tr/haberler/yilin-ilk-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EfkA3HkLfUlMtvn3Go8589UBJX8_ZmW_9mpBsPMyw6rSqw?e=LfH5ty
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EYZT-pOhCCNMkTafa16QeaYBke5zOi2xWh4p5SZwbBkW1A?e=JwoSAz
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EYZT-pOhCCNMkTafa16QeaYBke5zOi2xWh4p5SZwbBkW1A?e=JwoSAz
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/egiticilerin-egitimi-kapsaminda-uzaktan-egitimde-olcme-ve-degerlendirme-konulu-egitim-duzenlendi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/koordinatorlugumuzun-organizasyonunda-universitemizde-etkili-ofis-kullanimi-egitimi-verildi..html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/egiticilerin-egitimi-kapsaminda-egitimde-olcme-ve-degerlendirme-uygulamalari-ve-uzaktan-egitimde-odev-verme-yapma-ve-degerlendirme-surecleri-konulu-egitim-duzenlendi..html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/egiticilerin-egitimi-kapsaminda-egitimde-olcme-ve-degerlendirme-uygulamalari-ve-uzaktan-egitimde-odev-verme-yapma-ve-degerlendirme-surecleri-konulu-egitim-duzenlendi..html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/egiticilerin-egitimi-kapsaminda-ogretim-teknolojileri-ve-21.yy-becerileri-konulu-egitim-duzenlendi..html
https://kalite.bartin.edu.tr/etkinlikler/uzaktan-ve-yuz-yuze-egitimde-ogretim-yontem-ve-teknikleri.html

28. 2022 Yili Egiticilerin Egitimi Programi 1. Etap Haberi

29. 2022 Yili Egiticilerin Egitimi Programi 2. Etap Haberi

30. [slami Ilimler Fakiiltesi Akademik Personeline Yo6nelik Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek

Egitimi Haberi

31. Universitede Yetiskin Egitimi ve Yonetimi Nasil Olmali? Egitimi Haberi

32. Olcme ve Degerlendirmede Dikkat Edilmesi Gerekenler : Adim Adim Uzaktan Olcme

Portali Nedir?; Ogrenim ve Ogretimde Nasil Kullanilir? Ders Dosyasi Hazirlama: Ornek Ders

Dosvyasi Uzerinden Anlatim Egitimleri Haberi

33.  Universitemiz Ogrenci-Ogretim Elemani1 Arasindaki Etkili Iletisim Becerilerimizi

Gelistirelim: Sinif Yonetimi ve Giincel Uygulamalar, Etkili Ogretim icin Dijital Materyal

Tasarimi Egitimleri Haberi

34. Yapay Zeka Uygulamalarinin Egitimde Kullanimi; Ogretim Teknolojisi Kullaniminda

Yenilikler: Sanal Gerceklik Uygulamalar: ve Metaverse Egitimleri Haberi

35. 2023 Yih Egiticilerin Egitimi Kapsaminda Gerceklestirilen Bir Kisim Egitimlerle Tlgili

Haber

36. 2023 Yil Egiticilerin Egitimi Programiyla {lgili Haber

37. 2021 Yili Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Raporu

38. 2022 Yih Egiticilerin Egitimi fhtivac Analizi Raporu

39. 2022 Yili Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Raporu

40. 2023 Y1l Egiticilerin Egitimi Thtiyac Analizi Raporu

41]. 2023 Yili Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Raporu

42. Egiticilerin Egitimi Programina Katilan Personele Takdim Edilen Katilim Belgeleri

43. Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Tarafindan Gerceklestirilen Egitimler

2020

44, Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Tarafindan Gerceklestirilen Egitimler

2021

45, Kitlphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi Tarafindan Gerceklestirilen Egitimler
2022
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https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/bartin-universitesi-baru-2022-yili-egiticilerin-egitimi-programinin-1.-etabi-tamamlandi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/bartin-universitesi-baru-2022-yili-egiticilerin-egitimi-programinin-2.-etabi-da-tamamlandi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/kalitekulturunugelistirmeyeyonelik202309sayiliegitimgerceklestiislamiilimlerfakultesi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/kalitekulturunugelistirmeyeyonelik202309sayiliegitimgerceklestiislamiilimlerfakultesi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/koordinatorlugumuz-2023-yili-egiticilerin-egitimi-yol-haritasi-kapsaminda-22.09.2023-tarihinde-egitim-duzenledi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/koordinatorlugumuz-2023-yili-egiticilerin-egitimi-yol-haritasi-kapsaminda-21.09.2023-tarihinde-egitimler-duzenledi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/koordinatorlugumuz-2023-yili-egiticilerin-egitimi-yol-haritasi-kapsaminda-21.09.2023-tarihinde-egitimler-duzenledi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/koordinatorlugumuz-2023-yili-egiticilerin-egitimi-yol-haritasi-kapsaminda-21.09.2023-tarihinde-egitimler-duzenledi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/koordinatorlugumuz-2023-yili-egiticilerin-egitimi-yol-haritasi-kapsaminda-20.09.2023-tarihinde-egitimler-duzenledi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/koordinatorlugumuz-2023-yili-egiticilerin-egitimi-yol-haritasi-kapsaminda-20.09.2023-tarihinde-egitimler-duzenledi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/koordinatorlugumuz-2023-yili-egiticilerin-egitimi-yol-haritasi-kapsaminda-20.09.2023-tarihinde-egitimler-duzenledi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/koordinatorlugumuz-2023-yili-egiticilerin-egitimi-yol-haritasi-kapsaminda-19.09.2023-tarihinde-egitimler-duzenledi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/koordinatorlugumuz-2023-yili-egiticilerin-egitimi-yol-haritasi-kapsaminda-19.09.2023-tarihinde-egitimler-duzenledi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/koordinatorlugumuz-2023-yili-egiticilerin-egitimi-yol-haritasi-kapsaminda-18.09.2023-tarihinde-egitimler-duzenledi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/koordinatorlugumuz-2023-yili-egiticilerin-egitimi-yol-haritasi-kapsaminda-18.09.2023-tarihinde-egitimler-duzenledi.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/barude-egiticilerin-egitimi-programi-basariyla-tamamlandi.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/barude-egiticilerin-egitimi-programi-basariyla-tamamlandi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/e9193e74cfa21ebb14fa6c2efcd3e04d/2021-yili-egiticilerin-egitimi-degerlendirme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/e9193e74cfa21ebb14fa6c2efcd3e04d/2022-yili-egiticilerin-egitimi-ihtiyac-analizi-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/e9193e74cfa21ebb14fa6c2efcd3e04d/egiticilerin-egitimi-rapor-2022.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/e9193e74cfa21ebb14fa6c2efcd3e04d/2023-yili-egiticilerin-egitimi-ihtiyac-analizi-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/e9193e74cfa21ebb14fa6c2efcd3e04d/2023-yili-egiticilerin-egitimi-degerlendirme-raporu.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E3CC1FEF0B61C6419AB3903902B6FEA8&id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E2%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20performans%C4%B1n%C4%B1n%20de%C4%9Ferlendirilmesi%20ve%20sonu%C3%A7lara%20dayal%C4%B1%20iyile%C5%9Ftirilmesi%2FE%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Sertifikalar%C4%B1
https://kutuphane.bartin.edu.tr/2020-yilinda-duzenlenen-egitimler.html
https://kutuphane.bartin.edu.tr/2020-yilinda-duzenlenen-egitimler.html
https://kutuphane.bartin.edu.tr/2021-yilinda-duzenlenen-egitimler.html
https://kutuphane.bartin.edu.tr/2021-yilinda-duzenlenen-egitimler.html
https://kutuphane.bartin.edu.tr/2022-yilinda-duzenlenen-egitimler.html
https://kutuphane.bartin.edu.tr/2022-yilinda-duzenlenen-egitimler.html

46. Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Tarafindan Gerceklestirilen Egitimler

2023

47. “Benim de Bir Fikrim Var” Baslikli Tibitak 2209-A Proje Yazimi Egitimi Haberi

48. Yillik Hizmet Ici Egitim Oneri Formu

49. Bolumiin Dekanliga Ilettigi Hizmet ici Egitim Onerileri Yazisi Ornegi

50. Dekanliktan Gelen Hizmet Ici Egitim Onerisi Talebi Yazisi

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

(ARASTIRMA ICIN BUTCE? PROJELERDEN ALINAN DESTEKLER? VS.)

Kurumumuz yolluklar, hizmet alimlari, tiiketim mallar1 ve malzeme alimlari, bakim ve onarim
gibi giderler icin her yil yapilan biitge planlamasinda bu harcamalar i¢in biitce artirrminda
bulunmaktadir. Yolluklar i¢in 2020 yilinda 11.000 b, 2021 yilinda 8.000 b, 2022 yilinda 23.763
b’lik bir biitce yapilmistir. Hizmet alimi i¢in 2020 yilinda 6.000 1, 2021 yilinda 3.000 b, 2022
yilinda 20.000 b’lik bir biitge yapilmistir. Mal alimi i¢in 2020 yilinda 6.000 b, 2021 yilinda
2.000 b, 2022 yilinda 2.000 1’lik bir biitge yapilmistir (C.4.3 Kanit-1).

(BUNLAR YONETIM SISTEMIYLE ILGIL{; ARASTIRAMYAL DEGIL)

Is birligi yapilan kurumlarla grencilere destek temin edilmektedir. Bu baglamda 2019 yilinda
Fakiilte ile Bartin Miiftiiliigii arasinda Fakiilteyi tercih eden 6grenciler arasinda ilk Uce giren ve
donemsel olarak en basarili bir 6grenciye burs teminine yonelik bir is birligi protokolii

imzalanmistir (C.4.3 Kanit-2). BURS TEMIN EDILDI Mi? VERILDI Mi? KANIT? Bu

protokol kapsaminda 2019 yilindan itibaren segilen 6grencilere burs temini saglanmaktadir

(C.4.3 Kanit-3, C.4.3 Kanit-4, C.4.3 Kanit-5, C.4.3 Kanit-6, C.4.3 Kanit-7).

Kurumdaki gecerli yonetmelik sartlar1 ¢ercevesinde fakiilte personelinin arastirma masraflari

(program katilim ticreti, yolluk vs) karsilanmaktadir (C.4.3 Kanit-8, C.4.3 Kanit-9, C.4.3 Kanit-

10). Son ii¢ yilda fakiilte personeli tarafindan kullanilan arastirma biitce destegi tablosu

asagidadir.
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https://kutuphane.bartin.edu.tr/2022-yilinda-duzenlenen-egitimler.html
https://kutuphane.bartin.edu.tr/2022-yilinda-duzenlenen-egitimler.html
https://iif.bartin.edu.tr/haberler/do.-dr.-kamil-costudan-ogrencilerimize-tubitak-2209a-proje-yazimi-egitimi.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EdDNKFl7mVRBsmruQuV0GMIBo6kemWOjP3ZiDl6TG9LYyw?e=2mbvPa
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E2%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20performans%C4%B1n%C4%B1n%20de%C4%9Ferlendirilmesi%20ve%20sonu%C3%A7lara%20dayal%C4%B1%20iyile%C5%9Ftirilmesi%2Fhizmet%20i%C3%A7i%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6nerisi%2Db%C3%B6l%C3%BCm%20yaz%C4%B1s%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E2%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20performans%C4%B1n%C4%B1n%20de%C4%9Ferlendirilmesi%20ve%20sonu%C3%A7lara%20dayal%C4%B1%20iyile%C5%9Ftirilmesi&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E2%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20performans%C4%B1n%C4%B1n%20de%C4%9Ferlendirilmesi%20ve%20sonu%C3%A7lara%20dayal%C4%B1%20iyile%C5%9Ftirilmesi%2Fhizmet%20i%C3%A7i%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6nerisi%2D%20dekanl%C4%B1k%20yaz%C4%B1s%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E2%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20performans%C4%B1n%C4%B1n%20de%C4%9Ferlendirilmesi%20ve%20sonu%C3%A7lara%20dayal%C4%B1%20iyile%C5%9Ftirilmesi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=ybeyatli%40personel%2Ebartin%2Eedu%2Etr&FolderCTID=0x012000E3CC1FEF0B61C6419AB3903902B6FEA8&isAscending=false&id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E3%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20b%C3%BCt%C3%A7e%20performans%C4%B1%2FMasraf%20Cetvelleri&sortField=Modified
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EUgPgfKLz2ZHl_rpy4-jCEgBaoytKRIERPDaOCA5QljRXA?e=YiKBRs
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EZLiyGhacfZNlPyZlsjEU0sBK_R1lWU-HOQA7gKzIH0IXA?e=ezphFz
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EZrRzFahLfpKvvCyNz2ibbUB47dCa0whE7R61IojyJTmIQ?e=xkDfNh
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EVumfHcVFhRNjNgKvEjxg5MBBr6Uc23A03a0kcPLi5_Tfw?e=BAUSmb
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EWmFp_fgY8hOupFql3zQwN8B5fGFkFviLWV46jOrzRXEcg?e=rATKX6
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EaDPJrrlWplAgaPYmSjndE4BsyIEUFb5mA691IuknWkmBw?e=EHa86B
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EaqqN9sbW_tKg6rYFrwquzUBKHSusmuSFiyY4saJin475g?e=kHewhK
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E3%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20b%C3%BCt%C3%A7e%20performans%C4%B1%2F2022%20b%C3%BCt%C3%A7e&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/Ek7NrUX-FwNAlEGKy-vrUhwBTzx2YIfRXmTnEUS-tZHxPQ?e=neG02b
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/Ek7NrUX-FwNAlEGKy-vrUhwBTzx2YIfRXmTnEUS-tZHxPQ?e=neG02b

Fakiilte Personeli Tarafindan Kullanilan Arastirma Biit¢ce Destegi Tablosu

Dog. Dr. Erdogan Kdycl 17. Uluslararasi Giincel Arastirmalarla 2200 TL
Sosyal Bilimler Kongresi igin yolluk ve
% katilim ticreti 6dendi
o
N
Dr. Ogr. Uyesi Nihal Isbilen | Bagimlilik Ile Miicadele Calistayi igin 2624 TL
yolluk 6demesi
Dog. Dr. Muhammed Ali 16. Dil, Edebiyat ve Kiiltiir Arastirmalar1 | 1450TL
Yildiz Kongresi'nde s6zli bildiri sunumu yapmak
N icin
o
N
Dog. Dr. Erdogan Koycl 16.uluslararasi gilincel aragtirmalarla sosyal | 1200 TL
bilimler kongresinde s6zlu bildiri sunmak
Dog. Dr. Muhammed Ali 14.Uluslararsi Dil, Edebiyat Ve Kultir 300 TL
Yildiz Arastirmalar1 Kongresi
&
o Dog. Dr. Muhammed Ali 3. Uluslararas: Baki Bilimsel 300 TL
Yildiz Arastirmalart i¢in katilim {icreti

Olgunluk Duzeyi: Kurumun arastirma biitge performansini izlemeye ve degerlendirmeye

iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglari izlenmektedir ve karar

almalarda kullanilmaktadir.
Kanitlar:

1. Masraf Cetvelleri

2. Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi ile Bartin Miiftiiliigii Arasinda Is Birligi

Protokoll

3. Miiftiiliik ile Imzalanan Protokol Kapsaminda 2019 Yili Ogrenci Burs Listesi

4. Miiftiiliik ile Imzalanan Protokol Kapsaminda 2020 Yili Ogrenci Burs Listesi

5. Miiftiiliik ile Imzalanan Protokol Kapsaminda 2021 Yili Ogrenci Burs Listesi

6. Miiftiiliik ile Imzalanan Protokol Kapsaminda 2022 Yili Ogrenci Burs Listesi

162



https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=ybeyatli%40personel%2Ebartin%2Eedu%2Etr&FolderCTID=0x012000E3CC1FEF0B61C6419AB3903902B6FEA8&isAscending=false&id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E3%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20b%C3%BCt%C3%A7e%20performans%C4%B1%2FMasraf%20Cetvelleri&sortField=Modified
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EUgPgfKLz2ZHl_rpy4-jCEgBaoytKRIERPDaOCA5QljRXA?e=YiKBRs
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EUgPgfKLz2ZHl_rpy4-jCEgBaoytKRIERPDaOCA5QljRXA?e=YiKBRs
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E3%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20b%C3%BCt%C3%A7e%20performans%C4%B1%2F2019%20burs%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E3%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20b%C3%BCt%C3%A7e%20performans%C4%B1&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E3%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20b%C3%BCt%C3%A7e%20performans%C4%B1%2F2020%20burs%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E3%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20b%C3%BCt%C3%A7e%20performans%C4%B1&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E3%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20b%C3%BCt%C3%A7e%20performans%C4%B1%2F2020%20burs%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E3%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20b%C3%BCt%C3%A7e%20performans%C4%B1&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E3%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20b%C3%BCt%C3%A7e%20performans%C4%B1%2F2021%20burs%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E3%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20b%C3%BCt%C3%A7e%20performans%C4%B1&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E3%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20b%C3%BCt%C3%A7e%20performans%C4%B1%2F2022%20burs%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FC%2DARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC%2E4%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%2FC%2E4%2E3%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20b%C3%BCt%C3%A7e%20performans%C4%B1&ga=1

7. Miiftiiliik ile Imzalanan Protokol Kapsaminda 2023 Yili Ogrenci Burs Listesi

8. 2021 Arastirma Biitce Destegi

9. 2022 Arastirma Biitce Destegi

10. 2023 Arastirma Biitce Destegi
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiilte misyon belgesinde “Idealist kadrosu ile dini ve kiiltiirel degerleri evrensel bilgilerle
sentezleyerek bilimsel bilgi iiretir; dini bilimler alaninda fikir ayriliklarini dikkate alarak
cOziimler gelistirir; literatiirii anlayabilen, milli ve manevi degerlere 6nem veren, aydin, nitelikli
bireyler yetistirit” vizyon belgesinde ise “Hayat boyu Ogrenen nesiller yetistiren, basta
bolgesinde olmak iizere ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen, kendini siirekli gelistiren bir
fakiilte olmaktir” seklinde toplumsal katkiya yonelik strateji ve hedefleri belirlenmistir (
D.1.KANIT: 1).

D.1.1.Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Ilgili amaglar dogrultusunda Fakiilte stratejik planinda toplumsal katki politikas1 hedefleri ve

stratejisi baglaminda tanimlanmis siiregler yer almaktadir. Bu siireclere gore etkinliklerini
strdirmektedir. Fakiiltede daha 6nce hazirlanmis olan toplumsal katki politikasinin 21 Haziran
2023 tarihinde yapilan Kalite Komisyonu toplantisinda yetersiz olduguna kanaat getirilmis olup
toplumsal katki ekibinin politikasini glincellenmesi gerektigine karar verilmistir (D.1.1 Kanit
1). Bu dogrultuda Akreditasyon Komisyonu Toplumsal Katk1 ekibi yeni bir “Toplumsal Katki
Politikas1” belirlemis, bu politikay1 Fakiilte Kalite Komisyonuna sunmustur (D.1.1 Kanit-2).
Fakiilte Kalite Komisyonu giincellenen toplumsal katki politikasini inceleyip onaylamistir ve
akabinde bu politikanin danigma kurulunda goriisiilmesi i¢in dekanliga bagvuruda bulunmustur

(D.1.1 Kanit-3). Dekanlik bu basvuru sonucunda 25.07.2023 tarihinde danisma kuruluna resmi

yazi yazarak toplant1 ¢agrisinda bulunmustur (D.1.1 KANIT-4). Dekanlik Fakiilte Kalite

Komisyonundan gelen giincellenmesi talep edilen yeni Toplumsal Katki Politikasin1 danisma

kurulunun goriisiine sunmus (D.1.1 Kanit-5) danisma kurulunda goriisiilen Toplumsal katki

politikas1 daha sonra Fakiilte Yonetim Kurulunda onaylanarak (D.1.1 Kamt-6) Fakulte web

sitesinde paylasilmistir.

26.07.2023 tarihinde i¢ ve dis paydaslarla yapilan Birim Danigma Kurulu (D1.1 KANIT: 4)

toplantisinda Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, akreditasyon siireci, Ar-Ge politikasi,
Fakiiltemizin anabilim dalinin yapilandirilmast ve Kur’an-1 Kerim dersinin birinci siif
ogrencilerine 2+2 4 AKTS olarak verilmesi i¢in yapilacak ¢alismalar hakkinda kurul iiyelerine
bilgilendirmeler yapilmis ve bu toplantida fakiiltenin toplumsal faaliyetlerinde takip edecegi

ilkeler, dncelikler ve kaynak yonetimi konulari da istisare edilmistir (D.1.1 KANIT- 7).

Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik stratejik amaglar
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Kalite el kitabimizda su sekilde belirlenmistir:
Fakiiltemizin Toplumsal Katki Politikalar1 sunlardir;

-Fakiltemiz tarafindan gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal, gevresel, saglik, spor, topluma
hizmet, egitim ve Ar-Ge projeleriyle iiniversitenin, bolgenin ve iilkemizin gelisimine katk1
saglamak ve hem ulusal hem de uluslararasi alanda fakiiltenin taniirligini artirmak.

-I¢ ve dis paydaslarin is birligiyle bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda sosyal sorumluluk
bilincini artiracak sekilde hareket etmek.

-Insana, dogaya, cevreye ve diger canlilara ahlaki ve hukiki cerceve icerisinde kiiltiir ve
degerlerden 6diin vermeden iliski yiirtitmek.

-Ulkemizin, tniversitemizin, bélgemizin topluma katki hedefleri dogrultusunda kalite temelli

bir perspektifle eylemlerini ger¢eklestirmek (D1.1 KANIT: 7).

Fakiiltemizin toplumsal katki hedefleri sunlardir;

- Fakiiltemiz, {niversite ile koordineli olarak bolgede toplumun gereksinimleri
saptayarak topluma fayda saglayan her tiirlii faaliyeti gergeklestirmek.

- Paydaglarla is birligi yapip toplumun gereksinimlerine mutabik etkinlikler
gerceklestirmek.

- Uretilen bilgiyi toplumun her katmanina yaymak.

- Toplumun sorunlarini tespit edip ¢6ziim odakli uygulamalar yapmak.

- Ogrencilerin ve diger paydaslarin yaptig1 toplumsal duyarlilik projelerini destekleyerek
toplumsal duyarlilik bilincini kurum kiiltiirii haline getirmek.

- Ar-Ge faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniismesini saglamak.

- Toplumsal sorunlara yonelik akademik ilginin artirilmasi i¢in kurum iginde biling

olusturmak.
- Bilimsel bilgiyi topluma erisebilir hale getirmek.
- Fakiiltenin tlim birimlerinin iirettigi her tiirlii bilgi ve etkinligin topluma katki1 yoniinii

g0z Oniine alarak gerceklesecek olan faaliyetleri gliglendirmek (D1.1 KANIT: 8).

- Toplumsal katk: politikalarimizi vizyonumuzda belirttigimiz “dini ve kiiltiirel degerleri

evrensel bilgilerle sentezleyerek bilimsel bilgi iiretir” seklindeki ifademiz ile misyonumuzda
belirttigimiz “Hayat boyu 6grenen nesiller yetistiren, basta bolgesinde olmak tizere ulusal ve
uluslararasi alanda tercih edilen kendisini siirekli gelistiren bir fakiilte olma” ifadelerinden

almaktayiz.
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Toplumsal katk: politikasindaki Islami ilimler alanindaki "Bilimsel bilgiyi topluma erisebilir
héle getirmek. Fakiiltenin tiim birimlerinin tirettigi her tiirlii bilgi ve etkinligin topluma katki
yoniinii gbz oniine alarak gergeklesecek olan faaliyetleri guclendirmek™ maddeleri, toplumsal
katki ile egitim-68retim ve arastirma politikalarim ilgilendirmektedir. Bu maddelere, egitim-

Ogretim ve aragtirma-gelistirme politikalarinda deginilmektedir.

DIGER BUTUN ALANLARDA DA BU ILISKIYE DIKKAT EDILiP YER
VERILMELIDIR; YAPILAN FAALIYETLERIN MISYON, ViZYON, STRATEJILER VE
POLTIKALARLA ILISKiSI BELIRTILMELIDIR

Fakiilte tarafindan yapilan toplumsal katki faaliyetleri, Fakiilte sosyal medya hesaplari ve resmi

internet sitesi vasitastyla kamuoyu ile paylasilmistir. Toplumsal katki stirecinden sorumlu olan
birimler ve paydaslarla yapilan faaliyetlerin degerlendirmeleri yapilmistir ve bu
degerlendirmeler sonucunda fakiltede yapilan toplumsal katki faaliyetlerinin arttirilmasina

karar verilmis olup bu karar sonucunda yillik faaliyet tablosu hazirlanmistir.

Yopdocak (algmanin Ad Hizmet Ettigi Saphlar {okgea Drtafy Nurnum {olgmay Gergellegtinecek Fig' Tabmins Ethinbi Toribi
Gazs Erleri Sobloeteni Tophursal Katln Aeilet akankf) Mustats OZDEN 0 Ehimf30asm 203
Bioe Emanet Ecilen i Camak ' K v Sinet'in Deferini Hmek MR Erdofan Koy 1.31 Fém X123
Toglomsal Kathy
’ MES Abelbmecit Karasslen 13 dealie 2023
v Hi| Bilghainia Dol Toglamsal Kathy
. . Diyanet Mehmet Ergin 131 Bim X3
Eiylerde Hute Otuyacar ve Vaaz Edece Ufrenclere Tonelik Bilgland e semingr Efitim Ofretim-Toghmsal Keto |
alka A BUn Fakiine ve Yisesak Oleollanm Offretim Dyelarinin ve Drencilesinin Katilsbiecefi Gir faklie Friofan KBy 2027 Nisan 4
Dinkes Toglamsal Katly
Fakile Erdafan KBy 13 Aeslik 2003
Hallts Az TPanel Ginimiz Hadis Mesdleleri Toglomsal Kath
Falike Al Karaaslan 231 Magpe 104
Sambs Frogramon Fulm Toglomsal Kathy
Aealet Batanky Abelbmecit Karasslen 131 Kasim 013
Sabem Onem Toglamsal Kath
Hile syl Pelitheslar Bacank) Erdogan K3yi £:31 Mays 014
jiddet Terine Sevgyi Foyma Paneli Toglamsal Kaths |

Tablo-1: D.1.1. Siirecler, Sorumlular ve Takvimi

SURECLER SORUMLU TAKVIM
BIRIM/KiSI

Fakiilte Toplumsal Katk1 Politikasi, | Dekanlik, Kalite Eylul-Ekim

Hedefleri ve Stratejisi Icin I¢ ve Komisyonu,

D1s Paydas Goriisleri Alinarak Toplumsal Katk1

Planlamalarin Yapilmasi Birimi
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Toplumsal Katki Stratejisine Tum Akademik ve Y1l boyu

Yonelik Faaliyetlerin Yapilmasi Idari Birimler
Gergeklestirilen Faaliyetlerin Toplumsal Katk1 Ocak Ay1
Degerlendirilmesi Birimi

Fakiilte Toplumsal Katki Politikas1, | Dekanlik, Izleme ve Ocak Ayt
Hedefleri ve Stratejisi ile Ilgili Degerlendirme Ekibi

Iyilestirmelerin Yapilmasi

Olgunluk Duzeyi: Fakiiltenin tamami tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina

gore tim alanlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.
D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
(Sureg anlatimi var, yapilmis islerin anlatilmasi beklenir)

Fakiiltede toplumsal katki siirecleri Bartin Universitesi Siire¢c Yonetimi El Kitabi (s. 533.) yer

alan Toplumsal Katki basliginin alt siire¢lerinden Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Y 6netimi alt
stirecine gore ve yillik eylem planlarina gore yiiriitiilmiistiir. Fakiilte dis paydaslardan, ¢esitli
kurum ve kuruluslardan ve Rektorliikten gelen talepler dogrultusunda toplumsal katkiya
yonelik faaliyetleri organize etmis ve ilgili kuruluslarla toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
igbirlikleri yapmistir. Bu gergevede, toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirilmistir (D.1.2
KANIT 2, D.1.2 KANIT 3, D.1.2 KANIT 4, D.1.2 KANIT 5, D.1.2 KANIT, 6). Akademik

personelin katilimiyla gerceklesen etkinlikler_fakiilte resmi sayfasinda ve sosyal medya

hesaplarinda yayimlanmistir. Toplumsal katki faaliyetlerinin kontrolii ise Fakiilte Kalite

Komisyonu tarafindan saglanmistir. Toplumsal katki etkinliklerinin verimlilikleri anketler

vasitasiyla 6l¢iilmiistiir ve yillik gergeklestirilen toplantilarla degerlendirilmistir (D.1.2 Kanit-
7)
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Tablo-3: D.1.2.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Planlama Dekanlik toplumsal katkiya yonelik olarak gerceklestirilen her
faaliyetin yiirttiiciiliigiinden sorumludur. Rektorliigiin yillik etkinlik
takviminde yer alan is birligi talepleri, akreditasyon toplumsal katki alt
gurubunun o©nerileri, dis paydas talepleri ve danisma kurulunun
kararlar1 degerlendirilir.

Uygulama Yazigmalarla gorevlendirilmeler yapilip ilgili program icra edilir.

Kontrol Gergeklesen etkinlikler anket ve toplanti tutanaklari ile kontrol edilir.

Onlem Al Kontrol sonuglarinda elde edilen verilere gore gerekli diizenlemeler
yapilir.

Kamtlar:

26 07 2021 Danmisma Kurulu Toplantis: ve Goriisiilen Hususlar PDF

06 01 2022 Fakiiltemiz Miiftiilik Protokol Geregi Gorevlendirme Yazilari PDF

20 01 2022 ilim Hikmet Dersleri Projesi Valilik Oluru PDF

21 01 2022 ilim Hikmet Dersleri Projesi Il Miiftiiliik Yazisi PDF

26 01 2022 ilim Hikmet Dersleri Miiftiiliik Yazisi PDF

1

2

3

4. 21012022 ilim Hikmet Dersleri {1 Miiftiiliigii Olur PDF
5

6

7

24 07 2023 Kalite Komisyonu Toplantis1 PDF

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve

paydas goriisleri sistematik ve kurumun i¢ kalite glivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte

ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklar

D.2.1. Kaynaklar

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

SIRALAMA BOYLE OLMASI GEREKEIRKEN SiZ FARKLI BIiR SIRALAMA
YAPMISSINIZ. D2 YOK D3 YOK. BUNLARI FARKLI SIRALAMISSINIZ.
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
(YUKARIDA VERILEN BUTCE BIiLGILERI BURADA VERILMELI)
D.2.1.Kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetlerine ydnelik Fakiilte ve Bartin Universitesi Rektorliigiiniin fiziki,
teknik ve insan kaynaklar1 kullanilarak s6z konusu faaliyetler gergeklestirilmistir (D.2.1 Kanit-
1).Ayrica bu faaliyetlerden bazilar1 Bartin Universitesi Rektorliigii tarafindan mali olarak
desteklenmistir (D.2.1 Kamit-2, D.2.1 Kamt-3). il Milli Egitim Miidiirliigii, Bartin 11 Miiftiiliigii
ve Adalet Bakanligi Denetimli Serbestlik Sube Miidiirliigli gibi kurumlar ile yapilan yazismalar
geregince ortaklasa programlar (konferans, seminer, meslek tanitimi vb.) yapilmistir. Bu
programlarin ¢gogunda fiziki imkanlar diger kurumlarca insan kaynaklar: ise Fakiilte tarafinca
karsilanmistir; buna nazaran 11.06.2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Nihal Isbilen Bartin 1l
Miiftiiligline baghh Hendekyani Erkek Kur’an Kursu binasi konferans salonunu kullanarak
"Evlilige Ilk Adim Semineri" ve "Ailede Cevre Bilinci ve Tiiketim Ahlaki" konulu seminerlerde

gorev almistir (D.2.1 Kanit-4).

(NEREDE? KIMLER NE YAPACAK? ABLATSANIZ VE KANIT KOYSANIZ.. J)
Kanaitlar:

1 [lim Hikmet Dersleri Insan Kaynaklarina Dair Gorevlendirme Yazisi
2 Dr. Ogr. Uyesi Nihal Isbilen Yolluk Bildirimi

3. Dr. Osr. Uyesi Nihal Isbilen Odeme Emri
4

Bartin {1 Miiftiiliigii Hendekyani Kur’an Kursuna Yapilan Gorevlendirme

Olgunluk Duzeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katk: faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
D.3.Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Fakiiltede toplumsal katki performansinin izlenmesi Bartin Universitesi Siirec Yonetimi El

Kitab1 Toplumsal Katki Faaliyetlerini izleme ve Degerlendirme Siire¢ Kart1 (Sayfa 604-605)

Birim Kalite Komisyonu raporlar1 ve etkinlik degerlendirme anketlerine gore yiiriitilmiistiir.
21 Haziran 2023 tarihinde yapilan Fakiilte Kalite Komisyonu toplantisinda 6.giindemin

1.kararina gore Toplumsal Katki Faaliyetlerinin gerceklesme oranina yonelik olarak 2023
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Aralik ay1 sonuna kadar Kalite Komisyonu raporu sunulmasina dair karar alinmistir (D.3.1
Kanit-1). Bu izlem sonuglarindan elde edilen verilere gore zayif yonler tespit edilmis olup buna
yonelik Onlemler alinabilmesi i¢in 24 Temmuz 2023 tarihli Fakiilte Kalite Komisyonu
Toplantisinin  9.giindeminin 1.kararina gore 2023 Aralik ayr sonuna kadar Kalite
Komisyonundan toplumsal katki etkinliklerinin izlenerek yapilabilecek iyilestirmelere dair

rapor sunmasi kararlagtirilmistir (D.3.1 Kanit-2).

\eysel Gengil ilim hikmet dersleri vermistir. (D.3.1 Kanit-3) Bu kapsamda 21.01.2022

tarihinden itibaren Dog¢. Dr. Mehmet Ergln, Sali Giinleri (2 Haftada Bir) 6gle Namazindan dnce
Arap Camii’nde IImihal Dersi (Nru’l-Izah-Siirunbiilal?) yapmistir. Dr. Ogr. Uyesi Muhammet
Abdiilmecit Karaaslan Cuma giinleri ikindi namazindan 6nce Siyer-i Nebi (Sifay-1 Serif-Kadi
iyéz) dersleri yapmis ve memnuniyet anketiyle 6lciilmiistiir. Dog. Dr. Muhammet Ali YILDIZ
Sali Giinii Asag1 Yeni Camii (Sadirvan)-(2 Haftada Bir) Tasavvuf (Thya-1 Ulumu’d-Din-imam

Gazzali) dersleri yapmistir. Memnuniyet anketiyle dl¢tilmustiir. Dog. Dr. Veysel Gengil de

Carsamba Gonleri (Her Hafta) Yatsi Namazindan Sonra Tefsir dersleri (Tevilatu’l-Kur’an-

Imam Matiiridi) yapmigtir. Memnuniyet anketiyle l¢iilmiistiir.

(Kanitlar) (GERI DONUSULER?) (Bu faaliyetler igin kanitlar)

Bu faaliyetler, Ramazan’da da irsat faaliyeti kapsaminda Teravih namazi 6ncesi vaazi seklinde
sirdiiriilmiistiir. Do¢. Dr. Muhammed Ali Y1ldiz Hocamiz Tasavvuf (Ihyau Ulimiddin) dersleri

yapmis, memnuniyet anketiyle dlciilmiistiir. 16 Subat-13 Nisan tarihleri aras1 Dr. Ogr. Uyesi

veysel gengil Tefsir Dersleri (Te’vilatu’l-Kur’an) yapmis, memnuniyet anketiyle él¢tilmiistiir.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ergiin Fikih dersleri yapmis, memnuniyet anketiyle dlciilmiistiir. Dr.

Ogr. Uyesi Muhammed Abdiilmecit Karaaslan Siyer dersleri yapmis, memnuniyet anketiyle
Olctilmiistir (D.3.1 Kanit-4 D.3.1 Kanmit-5 D.3.1 Kamit-6 D.3.1 Kanit-7, D.3.1 Kanit-8 ).

2022 yil1, 3 aylar siiresince kampiis ¢evresindeki camilerde kandil gecelerini ihya etmek i¢in
fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ars. Gor. Hayrettin Bahar Kur’an-1 Kerim okumus, Dr.
Ogr. Uyesi Mehmet Ergiin vaaz etmis ve bazi dgrencilerimiz ise Cuma giinleri hutbe
okumuslardir (D.3.1.Kamit-9). (GENEL IFADELER YERINE KIMLER NE YAPMIS
ANLATILSA DAHA IYi OLUR.)

Bartin Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) Il Miidiirliigii tarafindan Sehit Mustafa Yaman Anadolu
Imam-Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulunda 30.03.2022 tarihinde tertiplenen
Meslek Tanitim Giinleri Etkinligine Dog¢. Dr. Erdogan Kdycil davetli 6gretim iiyesi olarak
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Meslek Tanitim Programi’na katilmis ve meslegi ile ilgili bilgiler vermis ve genglerden gelen

sorulara cevap vermistir (D.3.1 Kanit-10). Faaliyet memnuniyet anketi ile dl¢tilmiistiir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren ve danmismanhgini Ogr. Gor. Nefise Kuloglu’nun
yiiriittiigii Insani Deger ve Medeniyetler Kuliibii, Gazeteci-Yazar Taha Kiling’m katilimiyla
Kutlubey Kampiisii Egitim-iktisat Fakiiltesi konferans salonunda 24.05. 2022 Sali giinii
“Ummet Cografyasi: Filistin” adli program gergeklestirilmistir (D.3.1 Kanit-11). Memnuniyet

anketiyle dlciilmiistiir. 28.09.2022 Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu Bartin il Miiftiiliigiiniin

diizenlemis oldugu Facebook kanalindan c¢evrimi¢i aile konulu konferans vermistir

(D.3.1.Kanit-12). Fakiiltemiz Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii 6gretim iiyelerinden Mehmet

Altunmeral, 30.09.2022 tarihinde konuk oldugu Uluslararas1 el-Mustafa Universitesi

Televizyonu biinyesinde yiiriitilen halka ag¢ik “ilmi  webinarlar53” programinda

“Edebiyatimizda Maktel-i Hiiseyin Gelenegi” hakkinda bilgi vermistir (D.3.1 Kanit-13).
Fakiiltemiz Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii dgretim iiyelerinden Mehmet Altunmeral’in
Persembe giinleri 12.30-13.30 saatleri arast Mehmet Akif Ersoy dersligi ED-Z11°de
gerceklestirdigi Tahiru’l-Mevlevi Mesnevi Serhi Dersleri gergeklestirilmistir. (D.3.1 Kanit-14).

Faaliyet Memnuniyet anketi ile &lciilmiistiir. Peygamber Efendimizin Insan Kazanma

Yontemleri konulu, Bartin Universitesi Ogrenci Kuliibii Insani Degerler ve Medeniyetler
Kuliibiiyle birlikte 21.10.2022 tarihinde koordineli olarak Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi Prof.
Dr. Enbiya Yildirim’in halka ag¢ik konferansi diizenlenmistir (D.3.1 Kanit-15). Memnuniyet

anketivyle olcilmiistir.

Dog. Dr. Veysel Gengil, 28 Mart 2023 tarihinde Asag1 Yeni Camii’nde Teravih Oncesi Anne-
baba hakki konulu vaaz yapmistir (D.3.1.Kanit-16). Memnuniyet anketiyle Sl¢tilmiistiir. Dr.

Ogr. Uyesi Muhammed Abdiilmecit Karaaslan 30 Mart 2023 tarihinde Asag1 Yeni Camii’nde

Teravih Oncesi Infak ve Onemi-Sadirvan Camii- Vaaz yapmistir. D.3.1.Kamt-17 Memnuniyet

anketi ile dl¢iilmiistiir. Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu 1 Nisan 2023 tarihinde Asag1 Yeni

Camii’nde Teravih Oncesi Yaratilis Gayesini Unutmamak konulu vaaz yapmustir. D.3.1.Kanit-

18 Memnuniyet anketi ile dl¢iilmiistiir. Dog. Dr. Veysel Gengil, 4 Nisan 2023 tarihinde Asagi

Yeni Camii’nde Teravih Oncesi Ana Baba Hakki konulu vaaz yapmistir. D.3.1.Kanit-19.

Memnuniyet anketi ile dl¢iilmiistiir. Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu 9 Nisan 2023 tarihinde

Asag1 Yeni Camii’nde Teravih Oncesi Dua ve Onemi konulu vaaz yapmustir. D.3.1.Kanit-20

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Abdiilmecit Karaaslan 14 Nisan 2023 tarihinde Asag1 Yeni
Camii’nde Teravih Oncesi Nefis Muhasebesi konulu vaaz yapmistir (D.3.1.Kanit-21).

Memnuniyet anketi ile l¢iilmiistiir. Bartin il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 26.05.2023
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tarihinde Bartin ilimizde diizenlenen Anadolu Imam Hatip Liseleri erkek &grenciler arasinda
yapilan "Geng¢ Hatipler" Hutbe Okuma Yarismas1” Bolge Finali il Se¢im Kurulunda gorev
almak tizere Dekanligimizi tarafindan Dog. Dr. Mehmet Ergilin, Dog. Dr. Veysel Gengil, Dr.
Ogr. Uyesi Muhammed Yamag gorevlendirilmislerdir (D.3.1. Kamt-22). Bartin imam Hatip

Liseleri Aras1 Mesleki Yarismalari il Finalinde Ogr. Gorevlisi ibrahim Gedik baskanliginda
Ogr. Gor. Ismail Kaya’nin katildigi Ezan Okuma, Hutbe Okuma ve Kur’an-1 Kerim’i Giizel

Okuma Yarigsmalarinin il birincilerini belirlediler.

Milli Egitim Bakanhig Bartin il Milli Egitim Miidiirliigii muvacehesinde Dog. Dr. Erdogan
KOYCU 31.05.2023 tarihinde Bartin Merkez Imam-Hatip Ortaokulu Ogrencilerine giincel
Itikadi Meseleler ve Hadisler iizerine bir konusma yapmis ve grencilerin konuyla ilgili

sorularina cevap vermistir (D.3.1 Kanit-23). Memnuniyet anketiyle 6l¢iilmiistiir.

Bartin Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii ile
Islami ilimler Fakiiltesi Dekanliginin birlikte organize ettigi Prof. Dr. Asife Unal Hocamizin
Din Evlilik ve Aile Uzerine konulu konusmaci olarak davet edildigi program zoom marifetiyle

gerceklestirilmistir (D.3.1 Kanit-24). Memnuniyet anketiyle 6l¢iilmiistiir.

Bartin 11 Miiftiiliigii biinyesinde bulunan imam ve miiezzinleri egiten fakiiltemiz dgretim
gorevlilerinden Ogr. Gor. Muhammed Tire, teskil ettigi koroyla kendi yonetiminde “Tiirk Din
Musikisi Toplulugu” tarafindan 11.06.2023 Tarihinde Icra Edilen Bartin Universitesi Islami

[limler Fakiiltesi Mezuniyet Toreninde konser vermistir (D.3.1 Kanit-25). Memnuniyet

anketiyle &lciilmiistiir. Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu, 13.06.2023 tarihinde Yaz Kur'an

Kurslarinda Gérev Alacak Bartin Il Miiftiiliigii Personeline Cocuk ve Genglerle Etkili Iletisim

Semineri verdi (D.3.1.Kanit-26) Memnunivet anketiyle olctilmiistiir. 14 Haziran 2023 tarihinde

Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Mehmet Ergiin Bartin Koksal Toptan Anadolu Lisesi,

(Memnuniyet anketiyle dlciilmiistiir) Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu Cumhuriyet Ortaokulu

(Memnunivyet anketiyle &lciilmiistiir) ve Ars. Gor. Dr. Yasir Beyath Caydiizii Ilkokulu

(Memnuniyet anketiyle Olctilmiistiir) 6grencileri ile bir araya gelmis oOgrencilere kendi

alanlariyla ilgili bilgiler vermis ve 6grencilerin sordugu sorular1 cevaplandirmislardir (D.3.1
Kanit-27).

Uygulamalarin sonuglari, KEK’de belirtilen yillik toplanti siireglerinden 21 Haziran 2023
Topluma Katk1 Birim toplantisinda degerlendirilip, raporlanip ileriye yonelik onlemler alinip,

dekanliga sunulmustur (D.3.1 Kanit-28). 2024 yilinda planladigimiz faaliyetler ve stregler

izlenerek gelecek yil akademik kurulda raporlanarak sunulacaktir. 15.07.2023 Demokrasi ve
Milli Birlik Giinii’'nde Bartin il Miiftiiliigii ile kurmus oldugu Ile Ilahi Grubunda Neyzen olarak
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katilan Fakiiltemiz Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii Ogr. Gér. Muhammed TURE Tiirk Din
Musikisi Toplulugu Ayasofya Hafizlariyla Birlikte Konser vermistir (D.3.1 Kanit-29).

Memnunivet anketiyvle olcilmiistiir.

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Doc. Dr. Kadmil Costu, 27.10.2023 tarihinde Bartin Universitesi ve

Bartin Kapali ve Acik Ceza Infaz Kurumu Midirligii is birliginde Acik Ceza Infaz

Kurumundaki hitkiimliilere yonelik "Cumhuriyetimizin 100. Yili" konulu konferans vermistir.

(D.3.1. Kanit 30). Adalet Bakanligi etkinliklerde hiikiimliilerin veri glivenligi acisidan bu tir

faaliyete izin vermemektedir.

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet Ergiin Hocamizin 27 Kasim 2023 tarihinde Bartin

Arap Camii’nde fhlas ve Samimivyet konulu vaaz vermistir. D.3.1.Kanit 31 Memnuniyet anketi

ile 6lciilmiistiir. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Doc. Dr. Mehmet Ergiin Hocamizin 4 Aralik 2023

tarihinde Bartin Arap Camii’nde Insanin Onemi ve Degeri konulu vaaz vermistir. D.3.1.Kanit-

32 Memnunivet anketi ile dlciilmiistiir. Dekan Yardimcimiz Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu

"Hz. Peygamber'den Hikmet Pinarlar1" Konferansi vermistir (D.3.1.Kanit 33).

PERFORMANSINIZI GOSTEREN HUSUSLARI ANLATIN, TABLO HALINDE VERIN!
BU BEKLENIR.

OLGUNLUK DUZEYI?

Olgunluk Duzeyi: Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
tyilestirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir

ve uygulama sonuclari izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kanitlar:

1. 3 Subat 2022-27 Kasim 2023 Arasindaki Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Etkinlik
Anketleri

2. 1-3-11 Subat 2022- Dog. Dr. Mehmet Ergiin A¢ Aylar Baslangicit ve Ragaib Gecesi
Etkinligi

3. 3-15 Subat-10 Mayis 2022- Dog. Dr. Muhammed Ali Yildiz-ihyai Ulumuddin
Okumalar1 Tasavvuf Etkinligi

4. 4-16 Subat-13 Nisan 2022- Dog. Dr. Veysel Gengil-Te'vilat-Matiiridi Okumalari-Tefsir
Etkinligi

5. 2-11-22-Subat 2022- Dr. Ogr. Uyesi M. A. Karaaslan-Sifay1 Serif Siyer Okumalari
Etkinligi
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6. 11-1 Nisan 2022- Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu-Yaratilis Gayesini Unutmamak-
Teravih Oncesi Vaaz Etkinligi

7. 12-4 Nisan 2023-Dog. Dr. Veysel Gengil Ana Baba Hakki Vaaz-Sadirvan Cami-Teravih
Oncesi Vaaz Etkinligi

8. 6-24 Mayis 2022-Ogr. Gér. Dr. Nefise Kuloglu-Ummet Cografyasi Filistin Konuk
Gazeteci Taha Kiling

9. 9-21 Kasim 2022-Peygamberimizin Insan Kazanma Y&ntemleri-Enbiya Yildirim

10. 15-30 03 2022 Dog. Dr. Erdogan KGycu Sehit Mustafa Yaman Anadolu imam Hatip
Lisesi Meslek Tanitimi

11. 10-30 Mart 2023-Dr. Ogr. Uyesi M. Abdiilmecit Karaaslan-infak ve Onemi-Sadirvan
Camii-Teravih Oncesi Vaaz Etkinligi

12.  14-14 Nisan 2023-Dr. Ogr. Uyesi M. Abdiilmecit Karaaslan-Nefis Muhasebesi-
Sadirvan Camii-Teravih Oncesi Vaaz Etkinligi

13.  16-8 Haziran 2023-Din, Evlilik ve Aile Uzerine Sohbet Etkinligi-Prof. Dr. Asife Unal-
BARU Kadin ve Aile Arastirma Merkezi Soylesi

14.  17-11 Haziran 2023-BARU I{IF Mezuniyet Toéreni-Ogr. Goér. Muhammet Tiire
Yonetiminde Bartin Miiftiiliigli Tiirk Dini Musikisi Toplulugu Konseri

15. 18-13 Haziran 2023-Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu Yaz Kurslarinda Gorev Alacak
Personele Etkili Iletisim Seminer

16.  19-14 Haziran 2023-Dog¢. Dr. Mehmet Ergiin Bartin Koksal Toptan Lisesi
Ogrencileriyle Soylesi

17.  20-14 Haziran 2023-Ar. Gor. Dr. Yasir Beyatli Caydiizii Ortaokulu Ogrencileriyle
Soylesi

18.  21-14 Haziran 2023-Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu Cumhuriyet Ortaokulu
Ogrencileriyle Soylesi

19. 17-11 Haziran 2023-BARU 1IF Mezuniyet Téreni-Ogr. Gor. Muhammet Tiire
Y onetiminde Bartin Miiftiiliigti Tiirk Dini Musikisi Toplulugu Konseri

20.  22-15 Haziran 2023-Ogr. Gér. Muhammet Tire Milli Birlik Giinii 15 Temmuz 2023
Ayasofya Hafizlar Grubu Dinleti

21. 23-27 Kasim 2023-Dog¢. Dr. Mehmet Ergiin-Bartin Arap Camii Ihlas ve Samimiyet
Konulu Vaaz Etkinligi

22.  24-Dog. Dr. Mehmet Altunmeral Tahiru’l-Mevlevi Mesnevi Serhi Dersleri
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https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EX0ius73JANGopWO5cDZ5x8BbBfdWrA5YQL9tEUQK8seUQ?e=OP06Dt
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EbwwbZd6Z8dJmemzMV5cYA8BUFzeBY1fftz9XLyTfuAnWw?e=9GxwTb
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E. YONETIM SISTEMI
E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis
E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Fakiiltemizin stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapist 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim

Kurumlarinin Idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslar1 Hakkinda Kanun

Hikminde Kararname uyarinca teskilatlanmistir.

IDARI YAPIYI BiR SEMAYLA GOSTEREBILIRSINIZ!

Fakiltenin misyon ve vizyonuna uygun, Kalite El Kitabi’nda belirlenen strateji ve hedeflere

ulagtiracak sekilde, katilimer bir yaklagimla, yOnetim silirecinde gorev almak {izere
koordinatorlukler ve komisyonlar, ilgili tiim birimlerde ¢alisan akademik ve idari personel

arasindan segilerek kurulmus, bunlarin yapisi ve isleyisi ile ilgili bilgiler internet sitesinde ilan

edilmistir. (E.1.1 Kamt-1)(E.1.1 Kanit-2). Kurum internet sayfasinda biitiin yonetim ve idari

yapilanmayr  kapsayan  Organizasyon  Semast  paylasilmistir  (E.1.1  Kanit-3).

BARTIN UNiVERSITESI — iSLAMI iLIMLER FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN

DANISMA ‘

KURULU |

[ [ ] |

i FAKULTE i
FAKULTE = . P DEKAN
YONETIM BOLUMLER FAKULTE
KURULU KURULU YARDIMCILARI SEKRETERLIGI
Temel islam  Islam Tarihi  Felsefe ve Din « Personel isleri
Bilimleri ve Sanatlarn Bilimleri Biirosu
* Arap Dili ve & Osmanh # Din Bilimleri - C)érenci -|§|El"i
Belegat ABD Tiirkgesi ve ABD Bilrosu
* Fikih ABD EENTE e
ST Edebiyati ABD o jcefesi ABD » Mali iler Biirosu
* Siyer-i Nebi
* Ketam ve ve islam = Bélim Sekreterligi
htikadi Islam Tarihi ABD
Mezhepleri * Dekan Sekreterligi

® islam
Sanatlan ve
* Kuran-i Kerim Dimi Musiki
Okuma ve ABD
Kiraat ABD

ABD

* Tasawvwuf ABD
* Tefsir ABD
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EdknMLiHvjpJoedsQaakKRUBFT7Kr5B-BWrIZXnqtqLVoQ?e=pWsHtJ
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EdknMLiHvjpJoedsQaakKRUBFT7Kr5B-BWrIZXnqtqLVoQ?e=pWsHtJ
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/de9377ea-57ad-4c69-9473-adfd0557b2ee/islami-ilimler-fakultesi-komisyon-gorevlendirmeleri.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/de9377ea-57ad-4c69-9473-adfd0557b2ee/islami-ilimler-fakultesi-komisyon-gorevlendirmeleri.pdf
https://drive.google.com/file/d/1_TQDZcd5L4f_lbOpM_jv_qR9kWtZhXdt/view?usp=share_link
https://iif.bartin.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-yapisi.html

Tim akademik ve idari birimlerimizde yiiriitiilen is ve islemlerin mevzuata uygunlugunun
denetimi Sayistay Baskanligi ve Bartin Universitesi I¢ Denetim Birimi tarafindan
yurutilmektedir. Bu kapsamda Fakiilteden birim i¢ degerlendirme raporu talep edilmektedir
(E.1.1 Kanit-4).

Ihtiyaca gore belirlenen agik kadrolara Idari personel atamasi; Kamu Personeli Se¢me Simavi

(KPSS), Terérle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu, Kamu Gérevlerine ilk Defa

Atanacaklar icin Yapilacak Simavlar Hakkinda Yénetmelik ve diger ilgili mevzuat uyarinca

Rektorliik tarafindan atanmaktadir. Idari personele gorev alanlariyla ilgili hizmet ici egitimler

verilmektedir (E.1.1 Kanit-5).

Yonetim ve idari yapiin giincellenmesi gerektiginde paydas goriisleri de almarak gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda 04.09.2023 tarihinde yeni dekan yardimcist
atanmas1 hususunda i¢ paydaslarin katilimi ile bir toplanti diizenlenmistir (E.5.Kanit-6) ve bu
toplant1 sonucunda alinan karara binaen 04.09.2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Nihal Isbilen
Dekan Yardimcisi olarak atanmigtir (E.5.Kanit-7).

Fakultenin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek, izlemek ve
gelistirilmesinde faydalanmak tizere yillik olarak personel memnuniyet anketi (E.1.1 Kanit-8)
(FAKULTENIN ANKETI VAR MI?)

diizenlenmekte ve sonuglar degerlendirilerek alinmasi gereken 6nlemler belirlenmekte, ihtiyaca

yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Bu baglamda 18 Mayis 2023 tarihinde “Etkili
Sunum Teknikleri” konulu hizmet i¢i egitim diizenlenmistir. 1 Haziran 2023 tarihinde “Ise ve
Hayata Y rekten Adanmak” konulu hizmet i¢i egitim diizenlenmistir.12 Haziran 2023 tarihinde
“Birim Eylem Plan1 Hazirlama” konulu zorunlu ya da goniilli hizmet i¢i egitimler
diizenlenmistir. Hizmet i¢i egitimler siirekli olarak diizenlenmekte olup katilim bazi egitimler

icin gonillii baz1 egitimler i¢in ise zorunlu olarak belirlenmistir (E.1.1 Kanit-10, E.1.1 Kanit-

11, E.1.1 Kanit-12). Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen kalite giivencesi sistemi c¢alismalari

kapsaminda yonetsel siireclere iligkin bilgilerin yer aldigi Kalite El Kitabi1 hazirlanmistir.

Ayrica siire¢ tanimlari ve is akis semalart (E.1.1 Kanit-13) hazirlanmis olup ilgili birimler ve

Kalite Yonetim Birimi web sayfalarinda mevcuttur. Ayrica 21 Haziran 2023 tarihinde yapilan
Fakiilte Kalite komisyonu toplantisinda diger kalite politikalar1 ile birlikte yonetim sistemi
kalite politikasinin da yetersiz oldugu goriildiigiinden akreditasyon komisyonu yonetim sistemi
ekibi kalite politikasi lizerinde gerekli gilincellestirmeleri yaparak kendi arasinda bir toplanti
planlamis ve yeni politikasini kalite komisyonuna sunma yoniinde karar almistir (E.1.1 Kanit-
14). Sunulan politika daha sonra danisma kurulunda goriisiilmiis ve fakiilte kurulunda
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https://cdn.bartin.edu.tr/iif/ab10e213f39222ec3e5d107a64806283/2023birimicidegerlendirmeraporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/ab10e213f39222ec3e5d107a64806283/2023birimicidegerlendirmeraporu.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.3713.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2828.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.20023975.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.20023975.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=roz%40personel%2Ebartin%2Eedu%2Etr&id=%2Fpersonal%2Froz_personel_bartin_edu_tr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FE-%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20S%C4%B0STEM%C4%B0%2FE%2E1%2E1%2EY%C3%B6netim%20modeli%20ve%20idari%20yap%C4%B1%2FE%2E1%2E1%20Kan%C4%B1t-7%20Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20%C3%96rne%C4%9Fi%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Froz_personel_bartin_edu_tr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FE-%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20S%C4%B0STEM%C4%B0%2FE%2E1%2E1%2EY%C3%B6netim%20modeli%20ve%20idari%20yap%C4%B1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EXAFr4fUpANAhRdDO0bTCIMBep9CBDh99sohW_fJHHtF2w?e=cyk1EF
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz_personel_bartin_edu_tr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FE-%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20S%C4%B0STEM%C4%B0%2FE%2E1%2E1%2EY%C3%B6netim%20modeli%20ve%20idari%20yap%C4%B1%2FE%2E1%2E1%20Etkili%20Sunum%20Teknikleri%20Konulu%20Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%2Epng&parent=%2Fpersonal%2Froz_personel_bartin_edu_tr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FE-%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20S%C4%B0STEM%C4%B0%2FE%2E1%2E1%2EY%C3%B6netim%20modeli%20ve%20idari%20yap%C4%B1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz_personel_bartin_edu_tr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FE-%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20S%C4%B0STEM%C4%B0%2FE%2E1%2E1%2EY%C3%B6netim%20modeli%20ve%20idari%20yap%C4%B1%2FE%2E1%2E1%20Birim%20Eylem%20Faaliyet%20Plan%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Konulu%20Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%2Epng&parent=%2Fpersonal%2Froz_personel_bartin_edu_tr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FE-%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20S%C4%B0STEM%C4%B0%2FE%2E1%2E1%2EY%C3%B6netim%20modeli%20ve%20idari%20yap%C4%B1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz_personel_bartin_edu_tr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FE-%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20S%C4%B0STEM%C4%B0%2FE%2E1%2E1%2EY%C3%B6netim%20modeli%20ve%20idari%20yap%C4%B1%2FE%2E1%2E1%20Birim%20Eylem%20Faaliyet%20Plan%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Konulu%20Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%2Epng&parent=%2Fpersonal%2Froz_personel_bartin_edu_tr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FE-%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20S%C4%B0STEM%C4%B0%2FE%2E1%2E1%2EY%C3%B6netim%20modeli%20ve%20idari%20yap%C4%B1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Froz_personel_bartin_edu_tr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FE-%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20S%C4%B0STEM%C4%B0%2FE%2E1%2E1%2EY%C3%B6netim%20modeli%20ve%20idari%20yap%C4%B1%2FE%2E1%2E1%20Kan%C4%B1t-%20X%20%C4%B0%C5%9Fe%20ve%20Hayata%20Y%C3%BCrekten%20Adanmak%20Konulu%20Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%2Epng&parent=%2Fpersonal%2Froz_personel_bartin_edu_tr%2FDocuments%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2F%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28%C3%96DR%20KANITLARI%29%2FE-%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20S%C4%B0STEM%C4%B0%2FE%2E1%2E1%2EY%C3%B6netim%20modeli%20ve%20idari%20yap%C4%B1
https://iif.bartin.edu.tr/kalite/is-akis-surecleri.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EW_9rCwBmjdKkWs2JLMWMSoBiS_Su7CjVg3taESZ8IfOKA?e=GqP4gP
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EW_9rCwBmjdKkWs2JLMWMSoBiS_Su7CjVg3taESZ8IfOKA?e=GqP4gP

onaylanarak Fakiiltenin resmi internet sitesinde yayinlanmistir.

(Stirec anlatim1 var, yapilmais islerin anlatilmasi beklenir)

Olgunluk Duzeyi: Fakilte yasal duzenlemeler ¢ergevesinde etkin karar vermeyi, paydaslarin
temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaclarin gergeklestirilmesi igin gerekli
ortami1 saglayan yonetim modeli ile idari yapilanmay1 benimsemistir. Fakiilte siire¢ kontroliinii

saglayarak gerekli durumlarda paydas goriislerini alarak iyilestirmeler yapar.
Kanitlar:

1. Koordinatorlukler ve Komisyonlar

2. Akreditasyon Komisyonu

3. Fakiilte web sitesindeki organizasyon semast

4, Fakiilte 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu

5. Hizmet i¢i egitim verildigine dair kanit

6. Dekan yardimcisi atanmasina dair toplant1 tutanagi

7. Dr. Ogr. Uyesi Nihal Isbilen dekan yardimcis olarak atanma yazist

8. Fakiiltenin idari personele diizenledigi memnuniyet anketi
0. Etkili sunum teknikleri konulu hizmet i¢i egitim

10. Birim eylem plan1 hazirlama konulu hizmet i¢i egitim

11.  Ise ve hayata yiirekten adanmak konulu hizmet igi egitim

12.  Fakiilte web sayfasindaki is akis siire¢leri
13. s akus siirecleri

14.  Yonetim Sistemi Toplanti Tutanagi
E.1.2. Slre¢ Yonetimi

Faklte, sire¢ yonetimini Kalite El Kitabi'na goére ve Bartin Universitesi Islami Ilimler
Fakultesinde kurumsal olarak uygulanan stratejik plana uyumlu olarak yapmustir (E.1.2 Kanit-
1). Bunun yani sira Fakiilte Kalite Komisyonu, ¢alisma gruplarini kontrol etmek ve izlemekle

ayrica buna dair rapor hazirlayip dekanliga sunmakla gorevlidir (E.1.2 Kanit-2).

Dekanlik stireglerin  daha saglikli ilerlemesi i¢in i¢ ve dis paydaglarla goriismeler

gerceklestirmistir (E.1.2 Kanit-3, E.1.2 Kanit-4).
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I¢c paydaslardan idari personele yonelik memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve sonuglari
yillik olarak takip edilmektedir. Takip edilen sonuglardaki memnuniyetin her gecen yil bir
onceki yila kiyasla arttigi gdzlemlenmistir. Ornegin 2021 yilindaki idari personel memnuniyet
anketinde memnuniyet oran1 % 59,09 iken 2022 yilinda bu oran %73,64 ¢ yiikselmistir (E.1.2

Kamt-5, E.1.2 Kanit-6). Anket sonuglari kalite komisyonu toplantisinda komisyon iiyeleri ile

birlikte degerlendirilmis ve memnuniyeti arttirma amacina yonelik kararlar alinmistir (E.1.2

Kanit-7).
DETAYLI ANLATIM!

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siireclere
iliskin sonuglar1 performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gortisleri
alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta olup

ithtiyaclar dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.
OLGUNLUK DUZEYI YOK

1. Islami Ilimler Fakiiltesi 2021 -2023 Stratejik Plan

2. Fakiilte Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

3. I¢ Paydas Toplanti Giindem Karar Katilim Tutanag
4. 2023 Danisma Kurulu Toplantisi

5. 2021 Y1l idari Personel Memnuniyet Anketi Sonucu

6. 2022 Yilh Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonucu

7. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan Kaynaklar1 Yonetimi
(Stirec anlatimi var, yapilmis islerin anlatilmasi beklenir)

Fakiiltede gerekli egitim sartlarin1 tasiyan, donanimli ve yetkin personelin c¢alistirilmasi, insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin baslica hedeflerden biri olup personel istihdami, {ist gorevlere
atanma ve Ozliik haklari gibi hususlar ile ilgili olarak yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket

edilmektedir (E.2.1-Kamt-1, E.2.1-Kanit-2). Akademik atama ve yikseltmeler, Yiiksekogretim

Kurulu’nun belirledigi cergeve ve Bartin Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen * Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”ne gore yapilmaktadir (E.2.1 Kanit-3).
KAC ELEMAN SERTIFIKA  PROGRAMLARINA, HIZMETICI  EGITIM
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PROGRAMLARINA KATILMI? YILLARA GORE TABLOLAR?

Fakiltemizde istihdam edilecek akademik personelin unvani ve béliimler bazinda dagilimi
Universitemiz Norm Kadro Planlamasi ve dgretim elemanlar: icin verilen agiktan atama izni
sayis1 kadar Rektor ve ilgili kurullar tarafindan belirlenir. Yillik gelisim plani kadro ihtiyag
formu doldurularak 2023 yili i¢in kadro talebinde bulunulmustur (E.2.1 Kanit-4). Akademik

personel islemleri ilgili yasal mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirilmistir.

Idari personel Cumhurbaskanliginca verilen atama izni sayis1 kadar belirlenen kadrolara Kamu
Personeli Segme Sinavi (KPSS), Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657
sayll1 Devlet Memurlar1 Kanunun 74. maddesi uyarinca naklen atamalar temel alinarak
atanmaktadir. Mevcut personelin dagilimi, egitim ve mesleki tecrubelerine gore
degerlendirilmesi sureci Personel Daire Baskanligi ve birimlerin ortak goriisii ile
saglanmaktadir. Yer degisiklikleri ve terfi durumlarinda gorev, yetki ve sorumluluklarda

tanimlanmis egitim sartlar1 ve kisinin performansi dikkate alinmaktadir (E.2.1 Kanit-5 ).

Fakiilte mali kaynaklarinin i¢ denetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda
yer alan hiikiimler dogrultusunda harcama birimlerinde yapilan 6n mali kontrol ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin alt birimi olan On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Birimi tarafindan
yapilan 6n mali kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik

ilkeleri kapsaminda degerlendirilerek yapilmistir.

Tasmnir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri ve
taginir gorevlilerince ilgili mevzuat cer¢evesinde Hazine ve Maliye Bakanligimin Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) i¢inde yer alan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYS) modiili kullanilmak suretiyle; 5018 sayili Kanun cercevesinde yliriitiilmektedir.
Tasinir envanterleri muhasebe sistemi muhasebe kayitlari ile kontrol edilerek, KBS'den yilsonu
idare taginir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ve idare tasimir mal yonetim hesabi icmal

cetveli olusturularak rektorlige gonderilmistir (E.2.1 Kanit-6).

Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, etkinlik ve verimlilik odakli, biitiinlesik, seffaf ve
paydas memnuniyetini énemseyen bir yonetim politikasin1 benimsemistir. Fakiilte, insan
kaynaklar1 yonetimi politikasin1 ve hedeflerini Kalite El Kitabi’nda belirlenmis tanimli

siireclere gore yapmustir.

Insan kaynaklar1 ydnetiminde sartlara gore yenilenen ve iyilestirilen “Bartin Universitesi

Akademik Birimlerde Idari Insan Kaynagi Norm Kadro Sayilarmin Belirlenmesi ve
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Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar” (E.2.1 Kanit-8) temel alinmistir. Fakiilte, insan

kaynaklarini idari personel (E.2.1 Kanit-9 ) ve akademik personel (E.2.1 Kanit-10 ) olmak (izere

iki ayr1 grupta yonetme yoluna gitmistir. Fakiilte idari personel ile ilgili olarak ihtiya¢ duydugu

pozisyona gore 23.01.2023 tarihinde idari personel ihtiya¢ bildirme formu ile Rekt6rlikten

kadro talebinde bulunmustur (E.2.1 Kanmit-11 ). Bu talep dogrultusunda 01.02.2023 tarihinde
kuruma atamas1 yapilan Bilgisayar Isletmeni Ramazan Oz, uygun kadro ve dereceye gore
istihdam edilmistir. (E.2.1 Kanit-12)

Fakiilte, mevcut personelinin hizmet i¢i egitimler alarak donanimli hale gelmesine 6nem

vermektedir (E.2.1 Kanit-13). Idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip olmas1 konusunda Kalite

El Kitabi’nda belirlenen politikalar esas alinmistir. Bu dogrultuda hem mevcut idari personelin
hem de yeni atananlarin gelistirme ve degerlemesiyle ilgili diizenlemeler yapilmaktadir. Yeni
baslayan idari personel Ramazan Oz icin 08.02.2023 ile 15.02.2023 tarihleri arasinda 1 hafta
boyunca uyum egitimi verilmistir. Bu egitimde is yeri tanitimi, ¢alisma alani, hizmet boliimleri,
kurumun genel isleyisi, kurumun tabi oldugu mevzuatlar, birimlerin isleyisi, hak ve
sorumluklar, personelin gorev tanimi, gérevin yetki ve sorumluluklari, karsilikli beklentiler vb.

konularda bilgilendirme yapilmistir (E.2.1 Kanit-14). Idari personelin, egitim ihtiyacinin

giderilmesi ve kariyerlerinin gelistirilmesine yonelik Rektorliik biinyesinde gerceklestirilen
hizmet i¢i egitim kurslarina katilimlart saglanmistir. Fakiilte personelinin hizmet i¢i egitim
streci Rektorliigiin planlamasi dahilinde yirattilmektedir (E.2.1 Kanit-15). KAC PERSONEL
HANGI HIZMET ICI EGITIM PROGRAMINA KATILMISTIR? YILLARA GORE TABLO?

Fakiilte idari personelin iist gorevlere atanma ve 6zliik haklar1 gibi hususlar ile ilgili olarak,

yasal diizenlemeler dogrultusunda ve Kalite El Kitabi’nda tanimlanmaisg siireclere gore hareket

edilmistir. Bu siirece uygun olarak 18.10.2019 tarihinde “Sef Kadrosuna Gorevde Yiikseltme

Sinavi” sonucunda Necmi SU sef olarak atanmustir. (E.2.1 Kanit-16) Mevcut personelin gérev

dagilimi, egitim ve mesleki tecriibelerine gore degerlendirilmesi silireci Personel Daire
Bagkanlig1 ve birimlerin ortak goriisii ile saglanmaktadir. Yer ve gorev degisiklikleri, terfi, yetki
ve sorumluluk verilmesinde personelin egitim durumlart ve kisilerin performanslar1 dikkate
almmistir. Nitekim idari personel icerisinde seflik ve idare amirligi gorevlerine atamalar bu
kriterler ¢ercevesinde yapilmistir. (MESELA KiM NEREYE NASIL VE NEYE GORE
ATANMISTIR?) Fakiiltenin, etkinlik ve verimlilik odakl, biitiinlesik, seffaf ve paydas
memnuniyetini énemseyen anlayist “Bartin Universitesi Akademik Birimlerde Idari Insan
Kaynagi Norm Kadro Sayilarinin Belirlenmesi ve Kullanilmasia Dair Usul ve Esaslar” ile

saglanmaktadir (E.2.1 KANIT-17).
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Fakilte “Bartin Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi” (E.2.1 Kamt-18) cercevesindeki

gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari (E.2.1 Kanit-19) ve hizmet ici egitim gibi

uygulamalarla nitelikli hale gelen personelin etkinlik ve verimliligini hedeflemistir bu
dogrultuda fakiilte idari personelinden Ramazan Oz’(in 02-25 Ekim 2023 tarihlerinde
Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan Uzaktan Egitim Kapis1 Platformu
izerinden ¢evrim i¢i olarak diizenlenen 2023 Y1l Aday Memur Hazirlayict Egitim Programina

katilimi saglanmistir (E.2.1 Kanit-20).

Dekanlik her akademik donem basinda (Eyliil ve Subat) idari personelle toplant1 yaparak
mevcut durumu gdzden gegirmeyi planlamistir. Ilahiyat Akreditasyon Ajansma basvuru
strecinde idari personel ile dizenli toplantilar yapilarak kendilerine sunulan sablon
cercevesinde gorev alanlariyla ilgili planlama yapmalar1 ve ¢aligmalarin1 bu planlamaya goére
yiiriitmeleri, tespit ettikleri eksikliklere yonelik onlemler almalar istenmistir. I¢ paydaslarn
goriislerine bagvurmak amaci ile akreditasyon calismalar1 ve Oz Degerlendirme Raporunun
yazilmasi i¢in Fakiilte idari personeli bir toplant1 ger¢eklestirmistir. Akreditasyon caligmalari
sistemli bir sekilde devam etmis, idari personel de akreditasyon siirecine aktif bir sekilde katilim

gostermistir (E.2.1 Kanit-20) (E.2.1 Kamit-21).

Fakiiltede akademik personelin atanmasi ve yiikseltilmesi i¢in tanimlanmais siire¢ler vardir ve

biitiin atama ve yikseltmeler “Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Olcitleri Yonergesi”ne gore yapilmustir. (E.2.1 Kanit-22) Profesér ve dogent kadrolarina
basvurular ve siirecin isletilmesi Rektorliik tarafindan, doktor 6gretim iiyeligi ve arastirma
gorevliligi kadrolar1 i¢in bagvurular ve siirecin isletilmesi ise Fakiilte tarafindan yiiriitilmiistiir.
Fakiiltede istthdam edilecek akademik personelin unvani ve bdliimler bazinda dagilimi

Universitemiz Norm Kadro Planlamasi (E.2.1 Kanit-23) ve dgretim elemanlart igin verilen

aciktan atama izni ¢ergevesinde Rektorliikge belirlenmektedir. Fakiilteye atamasi yapilan idari
ve akademik personelle ilgili tiim siirecler Personel Isleri Biirosu tarafindan yiiriitiilmektedir.
2547 sayilh Kanunun 35 inci maddesi uyarmca Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde lisansiistii egitim géren Temel islam Bilimleri Boliimii Hadis Ana Bilim Dali
Arastirma Gorevlisi Seher Oztoprak Koca'nin statiisiiniin 2547 sayili Kanunun 33/a maddesine
gore degistirilmesi neticesinde 25.09.2023 tarihinde Fakiiltede gorevine baslamasi i¢in gerekli

islemler personel isleri biirosu tarafindan tamamlanmistir (E.2.1 Kanit-24).

Fakiiltede siire¢ tanimlar1 ve is akis semalar1 hazirlanmistir ve bu is akis siiregleri Fakiilte web

sitesinde mevcuttur (E.2.1 Kanit-25). Tiim akademik ve idari birimlerde yiiriitiilen is ve

islemlerin mevzuata uygunlugunun denetimi Bartin Universitesi I¢ Denetim Birimi tarafindan
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yapilmakta olup, denetim sirasinda tespit edilen hususlar dekanliga sunulmaktadir. D1s denetim

ise Sayistay Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir (E.2.1 Kanit-26).

Fakilte, Kalite El Kitabi’'nda insan kaynaklari politikalarinda belirtildigi iizere bireysel

degerlendirmeleri esas alan 6diil sistemi uygulamaktadir (E.2.1 Kanit-27, E.2.1 Kanit-28).

Ayrica akademik ve idari personelin insan kaynaklar1 yonetimine iliskin memnuniyetini 6lgen
anketler diizenlenmistir ve anket sonuglari Fakiilte Kalite Komisyonu toplantisinda

degerlendirilmistir (E.2.1 Kanit-29), E.2.1 Kanit 30).

OLGUNLUK DUZEYI YOK!

Olgunluk Duzeyi: Fakiiltede tiim birimleri kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina
iligkin sonugclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari

takip edilmektedir.

Kanitlar:

1. 2547 Sayili Kanun

2. 657 Sayili Kanun

3. Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olcitleri Yonergesi Pdf
4, Yillik Gelisim Kadro Talep Formu

5. Bartin Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi

6. Y1l Sonu Taginir Hesaplari

7. Kalite El Kitab1

8. Bartin Universitesi Akademik Birimlerde Idari insan Kaynag Norm Kadro Sayilarinin

Belirlenmesi ve Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar

9. Fakiilte Web Sayfas1 Idari Personel Boliimii

10.  Fakiilte Web Sayfas1 Akademik Personel Bolumi
11. Idari Personel Talep Yazis1

12.  Idari Personel Ramazan Oz Géreve Baslama Yazisi
13.  Hizmet ici Egitim

14. Yeni Personel Ramazan Oz Oryantasyon Formu

15. Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Listesi

182


https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ESDOx6DFvFVNoqWVvng3teMBfrEHXa7fvmryYEmlom6a4Q?e=eUqeex
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EdknMLiHvjpJoedsQaakKRUBFT7Kr5B-BWrIZXnqtqLVoQ?e=pWsHtJ
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EdknMLiHvjpJoedsQaakKRUBFT7Kr5B-BWrIZXnqtqLVoQ?e=pWsHtJ
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EVYDNSCvFhRCqZc1xunOUfQBapv6b0yxJjCb18iCfteaYw?e=qDbWUV
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ETtmE_kik6tHux62_iXRkfABtyBe9oxTJseRSH85XnJiPw?e=xUihaP
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EfG1qk5Y8kVNoSSjmjatxT0BJkeGec3LjMn_GgkQb0i9mg?e=tkzZbr
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EUb0mUiaUHlEqfoMqyOdGnoBRb7mOuRf6mtfUN3NjtRzyw?e=lusuZt
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EUb0mUiaUHlEqfoMqyOdGnoBRb7mOuRf6mtfUN3NjtRzyw?e=lusuZt
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EdUG_5qO0R1HkxFICvtELJABDPm-eqDhjUeYfB6gTHGczg?e=NFnUFc
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ESEM9VvVk4tAvr115Y18ZKEB_YF-lb0pVDcd3mQVo3oxiQ?e=NjNJsm
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/2f3e9b6a6b8f1a8489542eb0fa477e6b/bartin-universitesi-idari-personel-naklen-tayin-yonergesi.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/Ea-ixkx00xxCp67mUT6jOp8BxHixOV2UH9K1eAyYlfIeOQ?e=gPVNHp
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EdknMLiHvjpJoedsQaakKRUBFT7Kr5B-BWrIZXnqtqLVoQ?e=pWsHtJ
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ETTXfXrbflJBuPhmWuLIUgwBdYidpT4rFuOUDzB5wMixvw?e=lZl9Tm
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ETTXfXrbflJBuPhmWuLIUgwBdYidpT4rFuOUDzB5wMixvw?e=lZl9Tm
https://iif.bartin.edu.tr/personel/idari-personel.html
https://iif.bartin.edu.tr/personel/akademik-personel.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EapLujvYotFNuRor_nfyIJsBIJW5n3yfnh76cYsmJojRFQ?e=2IhUJZ
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EevODHUNNiNBuGkv91z4MbUBZRXEi9L9e1LpAL6iCxme3g?e=OqqVwI
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EUrK85UQDYxGn3fQZNv0qmoBInMJqVvxw6_coZuOP7J8YQ?e=YSXXlf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/Ea1esQ4BQN9Kki3xmaCCzmUBye1JKMQiAQxrKYxjXJx0CQ?e=BuKJsn
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EfRJOv93OblJhmldt6COfGQBLuRJjrvlpF4oXX78-qDHXQ?e=P4B11K

16. Necmi Su Sef Olarak Atanma Yazisi

17.  Bartin Universitesi Akademik Birimlerde idari Insan Kaynag Norm Kadro Sayilarinin

Belirlenmesi ve Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar

18. Bartin Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi

19.  Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Smav Ilam
20. 13.09.2023 Toplant1 Tutanagi

21. 13.09.2023 Toplant1 Fotografi

22.  Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yikselme Olgutleri Y6nergesi
23. Yillik Gelisim Kadro Talep Formu

24, Personel Isleri Sefligi islemi (Necmi SU)

25. Fakiilte Web Sayfas1 Is Akis Siirecleri

26. Sayistay Denetim Yazisi

27.  ldari Personel Odiil Y&nergesi

28.  Akademik Tesvik Yonetmeligi

29.  Anket

30.  Fakuilte Kalite Komisyonu Toplantisi

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Fakiilte, Ogrencilerin, akademisyenlerin, arastirmacilarin, bilimsel ¢alisma yapanlarin,
toplumun, kurum ve kuruluslar ile ¢alisanlarin memnuniyetini artirmak i¢in gerekli olan
finansal kaynaklar, insan kaynaklari, alt yapi (tesis, bina, makina, techizat, cihaz, donanim,
ulagim), dogal kaynaklar, teknoloji, bilgi, calisma ortami kaynaklarin1 belirlemek, finansal
kaynaklarin yonetimini uygulamak, siirdirmek ve etkinligini siirekli iyilestirmek konusunda

Kalite El Kitabi’'nda belirlenen esaslara gore hareket eder. Fakiilte bu cercevede, calisan

personeline maas 6demesi yaninda, ek ders iicretleri, harcirah ve fazla mesai gibi kalemler ad1
altinda O6demeler yapmaktadir. Fakiiltede yapilan harcamalar i¢in tanimlanmis siiregler

mevcuttur (E.2.2 Kanit-1). Biitiin 6deme ve harcamalar bu siireglere gore isletilmistir. Maas,

tahakkuk, taginir gibi 6deme kalemlerinde bulunan birimler harcamalara dair planlarin1 yapmis

ve bunlar dekanlik tarafindan rektorliige sunulmustur (E.2.2 Kanit-2). Rektorlik, Maliye
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Bakanlig1 tarafindan tahsis edilen kaynagi fakiiltelere dagitmis, biitiin harcamalar buna gore

katma biitceden yapilmigtir (E.2.2 Kanit-3).

Fakiiltede hizmet veren idari ve akademik personelin maaglarinin nasil hesaplanip 6denecegine
dair siire¢ 1AS-0283 nolu is akis semasinda anlatilmistir ve siirecin takibi mali isler biirosu

tarafindan yapilmustir (E.2.2 Kanit-4). Bir memurun géreve baslama yazisinin Personel Isleri

Biirosuna intikalinden sonra o personele maas ddemesiyle ilgili bankadan hesap actirilip KBS

ekranindan maas islemleri ekranina girilip maas bilgi girisi (E.2.2 Kanit-5) ekranindan

baslanarak goéreve baglayan memurun adi soyadi TC kimlik numarasi girilerek kisinin sisteme

kayd: yapilmaktadir (E.2.2 Kamit-6). Kisinin sisteme kaydindan sonra kisinin alacagi

tazminatlar eklenir, sendikaya tiye olmus ise sendika bilgileri bireysel emeklilik bilgileri girilip

kaydedilir ve maas1 hesaplatilir, agiktan atamasi yapilmis ise kisinin bagladigi tarihten itibaren

bir maas kist maas bir de tam maas alir (E.2.2 Kanit-7, E.2.2 Kanit-8). Kanit?) Bir 6rnek
iizerinden anlatin. Mali Isler Biirosu, maaslarin 6denmesiyle ilgili biitiin is ve islemleri takip
ederek ortaya ¢ikan aksamalar1 gidermis ve bunlarin bir daha olmamasi i¢in 6nlemini almas;
maas isleriyle ilgili siirecin kendiliginden yiirtimesi, siireklilik ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine
uygun olarak islemesini saglamistir. Maag verilen personel bilgileri hali hazirda KBS’ye
kaydedilmis durumda oldugu i¢in, bu siireci yiirliten personelin degismesi durumunda bile
gerekli iglemler KBS ekrani iizerinden rahatlikla yapilabilmektedir. Bir 6rnek uzerinden

anlatin.

Fakiiltede akademik ve idari personelin ek ders {icretleri, yolluklar, yevmiyeler, 6gretmenlik

uygulamasi ger¢evesinde kurum disi ¢alisanlar (MEB Personeli) (E.2.2 Kanit-9 ) ddemeleri ve

diger tahakkuklara dair siire¢, Mali Isler Biirosu tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu siireglerin nasil
yiiriitiilecegi IAS-0137 is akis1 semasinda belirtilmistir. Ek ders ddemelerine esas teskil edecek
olan ve akademik personel tarafindan UBYS i¢inde hazirlanip imza asamalari tamamlanan

beyannameler mali igler biirosunda toplanir. (E.2.2 Kamt-10). Génderilen bu beyanlara gore

normal dgretim (N.O) ve ikinci dgretim (1.O) ek ders 6demeleri ayr1 ayr1 KBS (zerinden
yapilmistir. (E.2.2 Kamt-11, E.2.2 Kamt-12) Yolluk &demesi ise 1AS-0102 No.lu siireg

tizerinde anlatilmistir (E.2.2 Kanit-13). Akademik veya idari personel gorev doniisiinde yolluk

stirecini hazirlayip muhasebe birimine vermistir (E.2.2 Kanit-14). Bu yolluk beyanlar1 mali isler

biiro personelince kontrol edilmis (gorevlendirme tarihleri, yevmiye, yolculuk ve hareket
saatleri, tasit, yevmiye miktar1 vb.) ardindan MYS iizerinden harcama talimat1 alinip 6deme

emri kesilerek islemler tamamlanmistir (E.2.2 Kamt-15, E.2.2 Kanit-16, E.2.2 Kanit-17).

(Ornek, Kanit) Bir rnek iizerinden anlatin.
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Fakiiltenin mali kaynaklarinin 6n mali kontrol islemleri gerceklestirilmis ve mevzuata uygun
oldugu goriilmiistiir. Ayrica mali kaynaklarin bu kontrol esnasinda etkinlik ve verimlilik

ilkelerine gore degerlendirilmesi yapilmis ve bu ilkelere uygun oldugu tespit edilmistir (E.2.2
Kanit-18).

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimini harcama yetkilisi, tagiir kayit ve tasinir kontrol

yetkilisi (E.2.2 Kanit-19) ilgili mevzuat gergevesinde yiirlitmiistiir. Bunun i¢in Hazine ve

Maliye Bakanligi'nin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) icinde yer alan
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) modiilii kullanilmis; 5018 sayili Kanun esas
alinmistir. Tasinir envanterleri muhasebe sistemi muhasebe kayitlar1 ile kontrol edilerek,
KBS'den yilsonu idare taginir mal yonetimi, ayrintili hesap cetveli ve idare taginir mal yonetim

hesabi icmal cetveli olusturularak Rektorliige gonderilmistir (E.2.2 Kanit-20). Her yil Aralik

aymin 25-30’u arasi bir tarihte o yilin taginirinin kapatilmasi, bunun i¢in de Strateji Gelistirme
Daire Basgkanliginda goriinen tasmir kayitlar1 ile Fakiilte tasinir kayitlari ayni olmasi
gerektiginden; mali yilin taginirinin kapatilmasi i¢in en basta 13 numarali sayim dokim cetveli
kontrol edilmis, noksan veya fazlalik var ise tespit edilerek sayim tutanagi olusturup

listeledikten sonra yilsonu taginir islemleri kapatilmistir (E.2.2 Kanit-21, E.2.2 Kanit-22, E.2.2

Kamt-23 ). (Ornek, Kanit) Bir 6rnek iizerinden anlatin.

Taginir Kayit Birimi ilgili mevzuata gore hareket etmistir (E.2.2 Kamt-24). Tasinir Kayit
Birimi, kayd: yapilan veya kayittan diisiilen tagimirlarin “Tasinir Islem Fisleri” iist yaziyla
Strateji Gelistirme Daire Baskanligma bildirilmistir. Ornegin, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligindan (IMID) Fakiilteye gonderilen bir bilgisayar harddiski igin tasinir islem fisi,
Fakiilte tasmir kayit yetkilisince “Tasimmir Kayit Yonetim Sistemi” (TKYS) iizerinden
onayladiktan sonra giris (Fakiilte) ve ¢ikis (IMID) tasinir islem fisleri muhasebelestirme igin
UBYS iizerinden iist yazi ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmistir (E.2.2 Kanit-
25, E.2.2 Kanit-26, E.2.2 Kanit-27). (Ornek, Kanit) Bir 6rnek iizerinden anlatin.

Olgunluk Dizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iligkin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri

alimmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1I YOK!
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Kanaitlar:

1. Akademik ve Idari Personel Maas Odemeleri Is Akisi

2. 2022-2024 Biitce Hazirlik Calismalar

3. Odenek Talebi

4. Tas-0283 Akademik ve idari Personel Maas Odemeleri is Akisi

5. Odeme Emri Belgesi

6. Hesap Cetveli

7. Hesap Cetveli Gonderme Yazisi

8. Tasinir Mal YoOnetmeligi

9. Tif

10. Ek Ders Bevyani

11. Bordro Kanit-11

12. Bordro Kanit-12

13. Yolluk Islemlerinin Kontrol, Kabul ve Onay Islemleri Is Akisi

14. Tasinir Mal Islemleri

15. Harcama Talimat1 Ekrani

16. Yolluk Odeme Ekrani

17. Yolluk Odemesi

18. Odeme Emri Belgesi

19. Tasinir Mal Yonetimi Hesabi1 Cetveli

20. Hesap Cetveli Gonderme Yazisi

21. Sayim Dokiim Cetveli

22. Sayim Tutanaklari

23. Y1l Sonu Sayim Tutanagi

24. Tasinir Mal YoOnetmeligi

25. Tasinir Mal Islemleri
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26. Tasinir Islem Fisleri Giris ve Cikis

27. Tasimir Kayit Yonetim Sistemi Ekrami

E.3.Bilgi YOnetim Sistemi

Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinin her tiirlii faaliyetlerine ve siireglerine iliskin
verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda

saglanmistir ve tamamini kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi kurulmustur.
E.3.1.Entegre Bilgi Y0Onetim Sistemi
COK AZ! ORNEKLERLE ANLATILMAIL?

Fakiilte {iniversitemizle es zamanli olarak 2016 yilindan itibaren Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) iizerinden veri girisleri yapilmak suretiyle kurumsal hafiza olusturulmasina
calismaktadir. (Kanit, bir 6rnek iizerinden anlatin) S0z konusu veriler otomatik olarak
yedeklenmektedir. Yazilimlarin siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi i¢in; degisen mevzuatlara
uygun olarak gerekli giincellemeler yapilmakta, otomasyonlarin {izerinde calistig1 sunucu,
yedekleme {iinitesi vb. donanimlarda teknolojik yeniliklere ve ihtiyaclara gore yenileme ve

kapasite artirimina gidilmektedir. (Kanit, bir 6rnek iizerinden anlatin)

Fakiilte Universite ile koordineli olarak UBYS (Universite Bilgi Ydnetim Sistemi), Otomasyon
Sistemi (Fakiilte web sayfasinin veri girisleri) ve Mecra (veri Toplama Merkezi) sistemlerini
kullanmaktadir (E.3.Kamit-1, E.3 Kanit-2, E.3 Kanit-3). Fakiltede tum idari ve akademik

siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iligkin sonuglar sistematik
olarak takip edilmekte, paydas goriisleri ve kontrol sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyag-talepler dogrultusunda glncelleme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir (E.3 Kanit-4 ). Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda ‘ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Sertifikas1” alimmistir. Bu sertifika ile Universitemizin bilgi giivenligi konusundaki yetkinligi
gecen yillarda oldugu gibi devam etmektedir. ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi, kurumsal yapiy1, politikalari, planlama faaliyetlerini, sorumluluklari, uygulamalari,
prosediirleri, prosesleri ve kaynaklari icerir. Belli araliklarla yapilan denetimler sayesinde

kurulan sistemin ¢alismasi kontrol altinda tutulmaktadir (E.3 Kanit-5).

Fakiilte Universiteye Bagh Bilgi Yonetim Sistemini kullanmaktadir (UBYS): Bartin
Universitesi 2015 yilindan itibaren izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1

tarafindan gelistirilen Kalkinma Bakanlig1 tarafindan onayli 2012H034000 numarali UBYS’yi
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kullanmaktadir. UBYS, iiniversitede tiim akademik, idari ve dgrenci siireglerini kapsayacak
entegre modiillerden olusan dijital bir platformdur. Ayrica UBYS kapsaminda bulunan tiim
modiillerden alinan veriler dogrultusunda istenilen ¢iktilara anlik ulasilabilir. 2022 yilinin
Aralik ay1 itibariyle Izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanliginin hazirlamis
oldugu UBYS’de kullanilan modiiller Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi (Sistemde calisanlara iliskin 6zliik haklar1 ve kisisel bilgileri
yer almaktadir), Yabanci Diller Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi, Teknoloji
Transfer Ofisi Sistemi, Akademik Performans Bilgi Sistemi, Malzeme Yonetim Sistemi, Etik
Kurullar Sistemi, Mezun Takip Sistemi, Ek Ders Bilgi Sistemi, Kurumsal Degerlendirme
Analizi, Online lisik Kesme Siireci, Anket Yonetim Sistemi, RIMER, UBY'S Mobil Uygulama,
Servis Talep Takip Sistemi, Sistem ve Organizasyon Yonetimi, Akademik Personel Online
Basvuru Siireci Sistemi, Akademik Tesvik Basvuru Siireci Sistemi, Basvuru Islemleri (OSYM
On kayit, enstiti basvuru, uluslararasi1 Ogrenci basvuru, yatay gecis basvuru,
Farabi/Mevlana/Erasmus formasyon bagvuru, 6zel yetenek bagvuru, giizel sanatlar basvuru)

olmak Uzere 21 moduldir (E.3 Kanit 6).

Otomasyon Sistemi: Universitede her tiirlii bagvuru, istek, bilgi edinme ve bilgi kayd: gibi
konularda gevrimici hizmet veren bir yazilim modiiliidiir. Bu modiil Universite ihtiyaglarina
gore surekli gelistirilmektedir. Kullanilan formlar sunlardir: Atik Takip Genel Raporu, Atik
Takip Raporu, Birimlerin internet Sayfalarindaki “Bize Ulasin” Modiilleri, Makale Diizeltme
Destek Bagvurulari, Diizeltilen Makalenin Yayimlandigir Bilimsel Platform, Duyuru Panolari
veri Girisi, Elektronik imza Talep Formu, Elektronik Posta istek, Enerji Tiiketim Raporu,
Erasmus Bagsvurulari, Hususi / Hizmet Pasaport Bagvurulari, Is¢i Gérev Yeri Dis1 Calisma
Raporu, Cevrimig¢i Kurs Basvuru Formlari, Varlik Bilgi Sistemi, Yemek Bursu Basvurulari,

Kismi Zamanli Ogrenci Basvurular

Mecra: Universitemiz  faaliyet ve siireglerinin  degerlendirilmesinde  kullanilacak
gostergelerinin tek bir dijital veri havuzunda toplanmasi ve izlenmesi adina Mecra projesi

altinda veri izleme uygulamasi gelistirilmistir.

Fakiiltenin tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel
haricinde tgiincii kisilerle paylagilmamakta ve yayimlanmamaktadir. Fakiiltenin kurum
disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylagsmasi gereken veriler 6698 sayili "Kisisel verilerin
Korunmas1 Kanunu” kapsaminda degerlendirilerek paylasiimaktadir bu husus Bartin
Universitesi Kisisel verileri Koruma Islemleri Hazirlama ve Yiiriitme Komisyon Bagkanlig

web sitesinde de yer almaktadir (E.3 Kanit-7 , E.3 Kanit-8). Fakiilte ¢esitli kurum ve
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kuruluslarca kullanima sunulan sistemlerden Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP),
Kamu Harcama ve Muhasebe Yonetim Sistemi (KBS), Kamu Harcama Yonetim Bilisim
Sistemi (MYS), Tasinir Kayit ve Taginir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS), Biitce Yonetim ve
Enformasyon Sistemi (E-Biitce), Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) kullanmaktadir.
Ayrica Fakiiltenin bilgi paylasimlarinda web sitesi ve sosyal medya hesaplart da

kullanilmaktadir.

BUNLARIN KULLANIM DURUMLARINI GOSTEREN ISTATISTIKI BILGILER?
TABLOLAR?

Kurum ve Kuruluslarca Kullanima Sunulan Sistemler: Bunlarin linkleri

1.Elektronik Kamu Alimlari1 Platformu (EKAP)

2.Kamu Harcama ve Muhasebe Ydnetim Sistemi (KBS) Kamu

3.Harcama Yonetim Bilisim Sistemi (MYS)

4. Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS)

5.Bitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi (E-Buitce)

6.Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Fakiilte Entegre bilgi yonetim sistemi konusunu i¢ paydaslarla miizakere etmekte ve
paydaslarin goriisleri kararlara yansitilmaktadir. Fakiilte, Bartin Universitesi’nin bilgi yonetim
sistemine entegre bir sekilde hareket etmektedir. Bartin Universitesi biinyesinde i¢sellestirilmis,
sistematik, stirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Bartin
Universitesinde yiiriitiilen her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak i¢in Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda Universitenin hizmet saglayicilarinin
gelistirdigi ve kullamima sundugu bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Fakiilte Universiteye
entegre olarak “Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)” modilleri ile Ogrenci Bilgi Sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi (Sistemde ¢alisanlara iliskin 6zliik
haklar1 ve kisisel bilgileri yer almaktadir), Yabanci Diller Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Sistemi, Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi, Akademik Performans Bilgi Sistemi,
Malzeme Y0Onetim Sistemi, Etik Kurullar Sistemi, Mezun Takip Sistemi, Ek Ders Bilgi Sistemi,
Kurumsal Degerlendirme Analizi, Online ilisik Kesme Siireci, Anket Y&netim Sistemi,
RIMER, UBYS Mobil Uygulama, Servis Talep Takip Sistemi, Sistem ve Organizasyon
Yonetimi, Akademik Personel Online Basvuru Siireci Sistemi, Akademik Tesvik Basvuru

Siireci Sistemi, Basvuru Islemleri (OSYM On kayit, enstitii basvuru, uluslararas1 6grenci
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basvuru, yatay gecis basvuru, Farabi/Mevlana/Erasmus formasyon bagvuru, 6zel yetenek
basvuru, gilizel sanatlar bagvuru) olmak {izere 21 modiil {izerinden islemlerini

gerceklestirmektedir.

Buna gore Fakiiltedeki bilgi yonetimi ve bunun entegrasyonu; Bartin Universitesi Bilgi Islem
Daire Bagkanligr tarafindan saglanmaktadir. Toplanti davetleri, gorevlendirmeler ve
bilgilendirmeler akademik ve idari personele UBYS iizerinden bildirilmektedir. Egitim-
ogretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite giivence sistemiyle ilgili verilerin kay1t
altina alinmasi ve bunlarla ilgili siireglerin takibi icin Bartin Universitesi tarafindan saglanan
entegre bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. 14.07.2023 Cuma gind 10.30-11.30 saatleri
arasinda sozel derslik binasi1 ED-Z-02 nolu salonda diizenlenmis olan toplantiya katilim daveti

UBYS iizerinden gonderilmistir (E.3.1 Kanit-9).

Olgunluk Duzeyi: Fakiltenin amaglar1 dogrultusunda siirdiiriilebilir ve olgunlasmis entegre
bilgi yonetim sistemi Fakiiltenin tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; bu

hususta Fakiiltenin kendine 6zgii ve yenilik¢i bir cok uygulamasi bulunmaktadir.
Kamtlar

UBYS Ekran Gorintisu

Otomasyon Giris Ekran1 Goriintusu

Mecra Sisteminin Kullanildigina Dair Resmi Yazi

Ubys Sorunuyla Ilgili Talep ve Coéziim Ekrani

Bartin Universitesi Bilgi Giivenligi Yonetim Sertifikasi Haberi
UBYS Modiilleri ile ilgili Ornek Ekran

Duyurularda KVKK saglandigina dair 6rnek

Bartin Universitesi KVKK
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E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Bilgilerin yedeklenmesi ve giivenliginin saglanmasi Bartin Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanlig tarafindan saglanmaktadir. Fakiiltenin bilgi giivenligi politikasi da Bilgi Islem Daire
Bagskanligi tarafindan belirlenen “Bilgi Giivenligi Politikasina” dayanmaktadir (E.3.2 Kanit-1).
Otomasyonlarin iizerinde calistifi sunucu, yedekleme {initesi vb. donanimlarda teknolojik
yeniliklere ve ihtiyaclara gore yenileme ve kapasite artinmia gidilmistir. Bilgi Islem Daire
Bagkanligi, biinyesinde servis saglayan sunucularda, Sistem Yonetim Hizmetleri kapsaminda

yedekleme islemi diizenli olarak yapilmistir. Resmi yazigsmalar, sinav notlari, ders programlari
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vb. veriler, Bartin Universitesi Bilgi Y&netimi Sistemi (UBYS) sisteminde Bartin Universitesi
Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan veriler otomatik olarak yedeklenmistir. Bu kapsam
universitenin yapmis oldugu calismalardan Fakiilte de yararlanmaktadir. Bu c¢alismalar
sonucunda Bartin Universitesi Bilgi Giivenligi konusunda sertifika sahibi olmustur (E.3.2
Kanit-2). UBYS iizerinde uygulamayla ilgili tespit edilen aksakliklar Bilgi Islem Daire
Bagkanligma bildirilmistir. S6z konusu aksakliklar Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
giderilmistir. UBYS sistemi iizerinde belge tiiretme islemi yapilamadig: i¢in bu aksakligin
giderilmesine dair bir talep olusturulup UBYS sistemi iizerinden Bilgi islem Daire Baskanligina

gonderilmistir ve sorun ¢éziime kavusmustur (E.3.2 Kanit-3).

Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel
haricinde tgiincii kisilerle paylasilmamis ve yayimlanmamaistir. Fakiiltenin kurum disindaki
kisi, kurum ve kuruluslarla paylagsmasi gereken veriler 6698 sayil1 Kisisel verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda degerlendirilerek paylasilmistir. Fakiilte kullandigi sistemlerde KVKK
kapsaminda gizlilik derecesi yiiksek olan bilgilerden TC kimlik numarasini 49****692%*

seklinde giivenli bir sekilde paylagsmaktadir (E.3.2 Kanit-4).

OLGUNLUK DUZEYI YOK!

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve gilivenirliginin saglanmasina yonelik
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

1. BARU Bilgi Giivenligi Uygulama Politikalari

2. Bartin Universitesi Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1 Aldigina Dair Haber

3. Bilgi Islem Daire Baskanligina Gonderilen Sorun

4, KVKK Uvyulduguna Dair Kanit

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1.Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili
yonetmelikler kapsaminda satin alma veya diger yollarla kurum disindan alinan destek
hizmetlerinin tedarik siirecinde alinan hizmetin niteligine gore Olgiitler belirlenmistir.
Belirlenen oOlgiitlere gore teknik sartname ve ihtiyaglar ¢ergcevesinde rekabet unsurunu Gne

cikararak kurum digindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlar1 yapilmistir.
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Destek hizmetleri, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihaleleri Sozlesme
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar
cergevesinde yiirltiilmistiir. Mal ve hizmetlerin tedarikinde yasal zorunluluklar ve hizmetin
standardina iliskin Ol¢iitler alim sozlesmelerinde belirtilmistir. Bu kapsamda tedarikgilerin
memnuniyetini 6l¢mek i¢in tedarik¢i memnuniyet anketi yapilmistir.(E.4.1 Kanit-1) (Olmus

bitmis olaylar iizerinden anlatin)

Fakiiltenin talep ettigi mal ve malzemeler teslim edilme siirecinde agirlikli olarak Bartin
Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanligi1 kayitlarindan
devir yolu ile Fakiiltenin ambarina devredilmistir. (E.4.1 Kanit-2) Bu sekilde taginirlarin takibi
saglanmistir. Ekonomik dmriinii tamamlamis olan veya tamamlamadig halde teknik ve fiziki
nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet disi birakilmasina karar verilenlerin
hurdaya ayirma islemi yapilarak Makine Kimya Endiistrisi Kurumuna satisi

gerceklestirilmistir. (E.4.1 Kanit-3) Finansal kaynaklarm izlenmesi Stratejik Plan izleme ve

Degerlendirme Raporlari, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim Programi

Izleme ve Degerlendirme Raporu ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan izlenmistir.
OLGUNLUK DUZEYI YOK!

Olgunluk Duzeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak iizere tedarikgilerle yakin is birlikleri yiiriitiilmekte, tedarikgilerin
performanst ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla  birlikte

degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Kanmitlar

1. Tedarikci Memnuniyet Anketi

2. Universiteden Mal Talep Edildigine Dair Yazi

3. Hurdaya Ayirma Yapildigina Dair Yazi

E.5.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Fakultede yurdtilen faaliyetlere dair duyuru ve bilgilendirmeler fakiilte web sayfasi {izerinden
yapilmaktadir. Kalite siireglerine dair stratejik plan, kalite el kitab1 metinleri fakiilte web sayfasi
iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ogrenci ders programlar1 ve smav takvimi fakilte

web sayfasi ve sosyal medya hesaplari tizerinden duyurulmaktadir.
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E.5.1.Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakulte, sikayetlerin alinmasi, degerlendirilmesi, ¢oziime ulastirilmasi ve kapatilmasi siirecinde

Kurum Kalite El Kitabi’nda belirtilen seffaflik, erisilebilirlik, cevap verebilirlik, objektiflik,

gizlilik, hizmet alan odaklilik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme prensiplerine uygun
hareket etmistir. Web sayfanizda ilan ettiginiz hususlarla ilgili ka¢ sikayet, oneri, yorum

gelmistir?

Sikayet ve oneri kutularindan kag sikayet veya oneri gelmistir?
Sosyal medya sayfalarinizdan kag sikayet, oneri gelmistir?
Bunlara dair istatistikler?

Fakulte Instagram adresine 28 Aralik 2019 tarihi ile 13 Kasim 2023 tarihleri arasinda 18, fakilte
Facebook adresine 09.10.2018 ile 13 Kasim 2023 tarihleri arasinda 25 adet basvuru
gerceklestirilmistir ve gerekli bilgilendirmeler ¢esitli kanallar araciligi ile yapilmistir (E.5.1
Kanmt-1 E.5. Kanit-2).

Fakiiltenin 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel sayis1 ile idari-mali ve diger hizmetlerine
iligkin giincel veriler fakiilte web sayfasindan, haber biilteninden, yazili, gérsel ve sosyal medya
aracihigiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ilgili bilgi ve belgelere asagidaki baglantilardan
ulagilabilir. Buradaki bilgilerle alakali olarak kamuoyundan sozlii veyahut sosyal medya

araciligi ile doniitler alimmustir. (Kamuoyunun tepkisi?)

Fakiilte Personel Biriminin Kalite Giivencesi Sistemi ¢alismalari kapsaminda, yonetim ve idari
kadrolarin  verimliliginin  Olgiilmesi  amaciyla  Personel = Memnuniyet  Anketi

gerceklestirilmistir.(E.5.1  Kanit-3) Fakiilte icerisinde gergeklestirilen ankette genel

memnuniyet orani 72,43 (E.5.1 Kanit-4) olarak dl¢iilmiis ve ileriye yonelik memnuniyet hedefi

29 Eylil 2023 tarihinde online olarak dizenlenen kalite komisyonu toplantisinda %76 olarak
belirtilmistir (E.5.1 Kanit-5).

Fakiiltenin uyguladigi anketler var m1?

Bartin Universitesi islami ilimler Fakiiltesi, Kalite El Kitabi’nda da belirtildigi {izere yonetim

ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirilebilen ve hesap verebilir bir yaklasim
benimsemistir. Fakiilte, bu bilgilendirme ve hesap verebilirlik politikas1 geregi, hem egitim-
Ogretim programlart hem de akademik, sosyal, kiiltlirel ve diger tiim faaliyetleri hakkindaki
bilgileri seffaf, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde web sayfasi iizerinden paylasarak
kamuoyunu bilgilendirmistir (E.5.1 Kanit-4). Bunun igin kurumun web sayfasi, Fakiilte Web
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ve Sosyal Medya Komisyonu (E.5.1 Kanit-5) tarafindan sik sik giincellenmektedir. Ayrica

sosyal medya hesaplarini entegre ederek bu yolla da kamuoyunu siirekli olarak bilgilendirmistir

(E.5.1 Kanit-6). Bunlara dair istatistikler var m1? Kamuoyu tepkisi var m1?

Fakiilte Web ve Sosyal Medya Komisyonu diger ¢alisma gruplar1 ile koordineli olarak goérev
yapmistir. Sempozyum, panel, konferans, seminer, kurs vb. faaliyetleri planlayip gerekli
hazirlik, tanitim ve duyuru islemlerini yapmak; 6grenci kuliip faaliyetlerini gerekli birimlere
duyurmak gibi goérevlerde is birligi igerisinde bulunmustur. 13.10.2023 Cuma ginu saat
15:30°da Fakiiltenin “Kariyer Giinleri Etkinligi” kapsaminda KPSS hazirlik siirecini anlatmak
tizere Fakiiltemiz mezunlarindan Hatice Temizkan Altin, Doc¢.Dr. Kamil Costu
moderatorliigiinde zoom iizerinden bir etkinlik gerceklestirmis olup etkinligin duyurusu fakulte
sosyal medya hesaplar1 ve 6grenci whatsapp gruplari iizerinden yapilmistir (E.5.1 Kanit-7 ),

(E.5.1 Kanit-8). Ornekle anlatin.

Fakiilte sosyal medyayi etkin kullanmistir. Fakiiltenin Facebook sayfasinda 654 (E.5.1 Kanit-
9), Twitter’da 168 takipgisi vardir (E.5.1 Kanit-10). ) ve Instagram hesabinda 574 takipgisi

mevcuttur (E.5.1 Kanit-11 ). Kurum, sosyal medya istatistiklerini takip ederek duyurularinin

ulastigi kitle sayisini arttirmay1 dnemsemis, buna dair planlama ve izleme ¢aligmalar1 yapmaistir.

(E.5.1 Kanit-12, Kamit-13, Kanit-14 ). Bunlari tablolar halinde verebilirsiniz. Ayrica kurum, i¢

paydaslarina etkinliklerini duyurmak tizere ve idari personelle hizli iletisim, etkinliklerin
zamaninda ve hizli bir sekilde duyurulmasi maksadiyla whatsapp uygulamasi iizerinden “Islami
Ilimler Fakiiltesi” adiyla sadece yoneticilerin paylasim yapabildigi gruplar olusturmustur (E.
5.1 Kanmit-15). Boylece akademik ve sosyal faaliyetler, kurumun resmi internet adresi ve sosyal
medya hesaplariin yani sira sdz konusu diger sosyal medya kanallariyla da duyurulup gerekli

bilgilendirmeler yapilmaistir.

Kurumda, arastirma gorevlisi ve dgretim gorevlisi sinav sonuglari. Egitim-Ogretim faaliyetleri

kapsaminda gergeklestirilen sinavlarin ilan1 ve sinav sonuglart (E.5.1 Kanit-16) degisim

programlarindan yararlanan 6grenci, 6gretim elemant ve idari personel hareketliligine iliskin

duyuru ve sonuglar da Fakiiltenin web sayfasinda ilan edilmistir. Tepkiler olmus mu?

Fakiiltenin 6gretim eleman1 ve idari personel durumuna iliskin veriler giincellenerek fakiilte

web sayfasindan paydaslar ve kamuoyu ile paylagilmistir (E.5.1 Kanit-17 ,E.5.1 Kanit-18).

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltenin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.
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Kanitlar:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Fakiilte Instagram Adresine Gelen Isteklere Dair Goriintil

Fakiilte Facebook Adresine Gelen Isteklere Dair Goriintii

idari Personel Memnuniyet Anketi

Fakiilte Web Sayfas1 Paylasimlari

Web ve Sosyal Medya Komisyonu

Fakiilte Sosyal Medya Ornegi

Sosval Medya Etkinlik Duyurusu

Arsivlenen Etkinlikler

Fakiilte Facebook Adresi

Fakiilte Twitter Adresi

Fakiilte Instagram Adresi

Fakiilte Facebook Sayfasi Istatistikleri

Fakiilte Instagram Sayfasi Istatiskleri

Fakiilte Web Sayfasi Istatistikleri

Fakilte Whattsapp Grubu Gorintisu

Fakiilte Web Sayfasi Ilanina Dair Kanit

Fakiulte Web Sayfasi Akademik Personel

Fakiilte Web Savyfasi Idari Personel

E.5.2.Hesap verme Yontemleri

Kurumun yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol
stireclerinin etkinligini degerlendirme ve gelistirme yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir
yaklasimla standartlara uygun olarak Universite I¢ Denetim Birimi tarafindan gerceklestirilir.
Ayrica Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle
ilgili, ilam gerektiren biitiin hususlar kurumun internet sayfasindan duyurulur. internet
sayfasinda yer alan “Bize Ulasin” modiilii, Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER), dilek-sikayet

kutular1 veya baska kanallardan gelen 6neri, talep ve sikayetler dikkate alinip degerlendirilir.
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https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/Eb94wM_rsEhIpu0uK73ey0IB5m9DauA8P8z-VtauwRQfdg?e=cCWxd3
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EXHAPGbIdxBPuL5Pol-8LtsB7I7YwuqL0zXLrPUWM5nrfg?e=0Jx2rd
https://iif.bartin.edu.tr/arsiv/duyuru-arsiv.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EflYADAVBw1LhKgVPQGZEZgBZbvnwtXhoofUz5_1SEbDXA?e=JyRyZJ
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EYEQmvATWYdJovzemicDNggBsuEArujuvxjWB0qojkMx5w?e=nqoHAE
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ESc_QznILGJKg8UHWVJV9R4BjC4Yacg6jFFYqoiSj-hzIQ?e=ceHX7c
https://iif.bartin.edu.tr/arsiv/etkinlik-arsiv.html
https://www.facebook.com/iifbartin/?locale=tr_TR
https://twitter.com/uni_ilim
https://www.instagram.com/bartin.islami.ilimler/
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EZySltQcMCJJmZMq9FiGuZkBIM9j1TqabCtPX9PZ4MdYNg?e=Vxgpxs
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EXwqaVMvdmpBv-MjllInC6wBZWfYZyWcBg-GrXbotdv7Tw?e=AGUibF
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EaX2N8v2fW1ClvExgUJpcqYBhKQmb1FmrHhoVKThMzBTbQ?e=YHvtGQ
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EeqFlT_omJdBmbiIDyaGr9IBAmyyQm86qBS9C1nkHt0Bkg?e=OWWaPa
https://iif.bartin.edu.tr/duyurular/20222023-akademik-yili-bahar-donemi-final-sinavlari-takvimi.html
https://iif.bartin.edu.tr/personel/akademik-personel.html
https://iif.bartin.edu.tr/personel/idari-personel.html

(Bunlara dair istatistikler, tablolar, kanitlar) Fakiilte uygulamalarina dair RIMER ’den 2021 ve
2023 Eyliil tarihleri araliginda toplam 37 adet bagvuru gergeklestirilmistir (E.5.2 Kanit-1). Web

sayfasinda ilan edilen hususlar ile ilgili 21 Eyliil 2018 tarihinden 13 Kasim 2023 tarihine kadar
111 tane sikayet, 6neri ve yorum gelmistir (E.5.2 Kanit-2).

RIMER, CIMER iizerinden kag sikayet gelmistir?

CIMER ’den yapilan basvuru sayisi ise toplam ikidir. Bu bagvurulara ait Fakiilte ve Rektorliigiin

karsilikli resmi yazigmalari kanitlarda sunulmustur (E.5. Kanit-3 E.5. Kanit-4 E.5. Kanit-5 E.5.

Kanit-6). Fakiilte binasinda ve derslik binasinda bulunan sikayet ve 0neri kutularindan higbir

basvuru yapilmamustir.

y X
BARTIN UNIVERSITESI - iSLAMI iLIMLER FAKULTESI
2021-2023 YILLARINA AIiT

RIMER BASVURU DETAYI
RIMER Basvuru Turi 2023 (Ocak-Eylal) | 2022 2021
Memnuniyet - 1 1
Sikayet 4 12 31
Oner - 1 1
istek 1 11 4
TOPLAM Basvuru 5 25 37

OLGUNLUK DUZEYI YOK!

Olgunluk Duzeyi: Fakiltenin etkin hesap verme yontemleri bulunur bu faaliyetler sonucunda
elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

1. Rimerden Yapilan Basvurulara Dair Kanit

2. Web sayfasindan vapilan isteklere dair kanit
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https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EeOJD_TcJ19Hs4d-rgOfj3ABlhmnJPT4YkQCmbffQJ9dqw?e=RZOdgd
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3. Dekanlik Cimer yazisi 1
4. Rektorliik Cimer Yazisi |
5. Rektorliik Cimer Yazisi 2
6. Dekanlik Cimer Yazisi 2

HER BIiR BASLIKLA ILGILI PERFORMANS GOSTERGELERI VERILMELI! O BASLIK
ALTINDA NASIL BiR PERFORMANS GOSTERILMIS?
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