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A. LIDERLIK, KALITE VE YONETIM
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yapis

Olgunluk Dlzeyi 4

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi katilimec1 yonetim anlayismi esas almaktadir.
Organizasyon semas:1 altinda Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Dekan
Yardimcilari, idari birimler ve egitim &gretim hizmetleri orgatlenmistir (A.1.1 Kanit 1).
Fakiiltemiz o6grencileri ile akademik ve idari yapisi, isleyisi, tist yonetim ve organizasyonu,
egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri, hizmetleri, birimin olanaklari, sosyal imkanlar1 vb.
konularinda oryantasyon egitimleri ve ogrenci temsilcileri toplantilariyla bilgilendirme
yapilmaktadir (A.1.1 Kanit 2).

Fakiilte, misyon ve vizyonunu fakiiltenin 5 ana stratejisi ve buna dayali olarak siireglere konu
edilen 15 hedefi ile koordineli olarak stratejik planlamasi dahilinde uygulamaktadir (A.1.1
Kanit 3, Kanit 4).

Kurum; egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki siireglerini, kalite giivence
sistemi ile es zamanli olarak kontrol etmektedir. Bu baglamda i¢ ve dis paydaslarla da s6z
konusu stratejik hedeflerini diizenli bilgi aligverisleri ile paylasmakta, aldigi geri doniasler
neticesinde hedeflerini kontrol etmekte, birtakim énlemler alarak iyilestirme ve gelistirmeler
saglamaktadir (A.1.1 Kanit 5).

Fakiilte, calismalarin1 Yiiksekogretim Kurumu, ilahiyat Akreditasyon Ajansi, TUBITAK,
Miftilik ve Milli Egitim Miudirligii basta olmak tizere kamu kurum ve kuruluslari,
universiteler, Fakiilte Danigma Kurulu olmak tizere cesitli paydaslarla is birligi iginde
yiiriitmektedir.

Fakiiltede Kkalite Kkiltiiriiniin yayginlagmasi, siireclerin daha iyi islemesi ve kontrol
mekanizmalarinin etkin kullanilmasi amaciyla birim i¢ci komisyon gorevlendirilmeleri yapilmas,
kalite ve akreditasyon ¢alismalarinin saglikli izlenmesi igin akreditasyon komisyonu
olusturulmustur (A.1.1 Kanit 6, Kanit 7).

KANITLAR

(2) A.1.1. Kamit-1: Bartin Universitesi Islami Tlimler Fakiiltesi Organizasyon Semasi
(3) A.1.1. Kamt-2: Fakiilte Yonetim Kurulu

(3) A.1.1. Kamt-3: Fakiilte Misyon ve Vizyonu

(3) A.1.1. Kanmit-4: Birim Stratejik Plam 2024-2028

(4) A.1.1. Kamit-5: Birim PUKO Temelli Eylem Plam 2023

(4) A.1.1. Kamit-6: Tslami ilimler Fakiiltesi Gorevlendirme Listesi

(4) A.1.1. Kamit-7: Islami ilimler Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu




A.1.2. Liderlik

Olgunluk Duzeyi 4

Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiltzriiniin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gercgeklestirilmektedir.

Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinti destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal
kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetlerden elde edilen sonuglar i¢
ve dis paydaslarla paylasilmakta, tim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda yiiriitilmekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmektedir (A.1.2 Kanit 1).

Kurum, liderlik kiiltiriiniin olusturulmasinda paydaslarin memnuniyetini esas almaktadir.
Dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri ve boliim baskanlarinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini periyodik olarak yapilan paydas memnuniyet anketleri ile izlenmektedir (A.1.2
Kanit 2). Bu izlemeler sonucunda gerekli gordigii noktalarda iyilestirmeler yapilmaktadir.
Birim Kalite Komisyonu, liderlik ve kalite gtivencesi kiiltart ile ilgili siirecin takip ve
kontroliinden sorumlu olup gerekli degerlendirmelerle tespit ve iyilestirme tekliflerini rapor
halinde Dekanliga sunmakta, Dekanlik da paydas gorislerini alarak yetkili kurullarla goriisiip
gerekli onlemleri almaktadir (A.1.2 Kanit 3).

Bartin Universitesi islami ilimler Fakiiltesinde dekan, dekan yardimecilar: ve bsliim baskanlari
gorev tanimlart dogrultusunda kendi sorumluluklarinda bulunan 6gretim elemani/idari personel
ile periyodik toplantilar yapmakta, boliim kurul kararlar1 almaktadir (A.1.2 Kanit 4). Bununla
birlikte dekan baskanliginda kurulan ve yilda iki kez toplanan danigsma kurulu ile dis
paydaslarin siirece dahil olmasi saglanmaktadir (A.1.2 Kanit 5).

KANITLAR

(2) A.1.2. Kamit-1: I¢ Kontrol izleme Raporu 2024
(3) A.1.2. Kamt-2: Memnuniyet Anketleri

(4) A.1.2. Kamt-3: Kalite Komisyonu

(4) A.1.2. Kamit-4: Yonetisim Modeli

(4) A.1.2. Kamt-5: Birim Damsma Kurulu

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Dizeyi 4

Birimde degisim yonetimi yaklagim: Birimin geneline yayilmis ve biitincil olarak
yiriitilmektedir.

Bartin Universitesi islami Ilimler Fakiiltesi siirdiiriilebilir bir bilimsel déniisiim kapasitesi
artirmak; amag, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda teknolojik degisimleri tespit etmek,
onlara ayak uydurmak ve kendisini gelistirebilmek icin birtakim ¢alismalar yapmakta, bu
minvalde yapilan ¢alismalara katilim saglamaktadir.

Fakiiltede gorev yapan dgretim elemanlar1 Rektorlige bagh Kalite Koordinatorligii biinyesinde
yapilan hizmet igi egitimlere katilarak egitim ve akademik arastirmalarinin niteligi basta olmak
tizere birgok konuda kendisini gelistirebilmektedir (A.1.3 Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4,
Kanit 5). Lisans egitimi siirecinde olan égrencilerin TUBITAK 2209-A projelerine basvurular
yapmasi, ilmi ve teknolojik olarak farkindaliklarinin artirilmasi saglanmaktadir. Bu minvalde
2023 yilinda basvurusu yapilan ve 2024 yilinda neticesi agiklanan 2. dénem bagvurularinda
ogrencilerimizin hazirlamig oldugu 6 proje kabul gormistiir (A.1.3 Kanit 6). 2024 y1l1 1. donem
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basvurularinda ise 33 farkli proje basvurusu ile biyik bir basar1 gostermistir (A.1.3 Kanit 7).
Fakiiltemizde 6gretmenlik uygulamasi dersini alan égrencilerin, 6gretmenlik meslegine daha
nitelikli hazirlanmalari, 6grenim gordiikleri siire zarfinda elde ettikleri genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin1 gergek bir egitim
ogretim ortaminda kullanabilme becerilerini gelistirmek i¢in Bartin Il Milli Egitim Miidiirligii
ile sistematik ve diizenli is birligi ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Tirkiyede 1SO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ile 1QNet Belge ve Markasini
almaya hak kazanan ilk Islami Ilimler/ilahiyat Fakiiltesi olan kurumumuz 2018 yilinda kurulan
Ilahiyat Akreditasyon Ajansia basvurmus ve 18.05.2024 tarihi itibariyle 2 yil sire ile akredite
edilmeye hak kazanmistir (A.1.3 Kanit 8).

KANITLAR

(2) A.1.3 Kamt-1: Mehmet ALTUNMERAL, “Yiiksekogretimde Ogrenme Ciktisi
Cercevesinin Hazirlanmasi” Egitimi Katilim Belgesi

(2) A.1.3 Kamt-2: Ridvan AYAYDIN, “iletisimde Etkili Yontemler” Egitimi Katihm
Belgesi

(2) A13 Kamt-3: Ridvan AYAYDIN, “Tamamlayicr Olgme ve Degerlendirme
Teknikleri” Egitimi Katilim Belgesi

(2) A.1.3 Kamit-4: Ayse CAMUR, “Proje Yazimin Sureci ve Yaziminda PUf Noktalar”
Egitimi Katilim Belgesi.

(2) A.1.3 Kamt-5: Mehmet Emin SAHIN, “Simifta Ogretimi Yonetmek: ipuclari ve Etkili
Yollar” Egitimi Katilim Belgesi

(3) A.1.3 Kamt-6: TUBITAK 2209-A Proje Kabul Bilgileri

(3) A.1.3 Kamt-7: TUBITAK 2209-A Proje Basvuru Bilgileri (2024)

(4) A.1.3 Kamt-8: ilahiyat Akreditasyon Ajans1 (IAA) Tarafindan Verilen Sertifika

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Dizeyi 4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kurum, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini tiim alt birimlerle uyumlu olarak isletmektedir.
Stratejik plan dahilinde olusturulan Kalite El Kitabu ile siiregler kontrol altina alinmigtir (A.1.4
Kanit 1).

I¢ kalite giivence mekanizmasinin yapilandirilmasi igin fakiiltede kurulan Kalite Komisyonu,
usul ve esaslar1 dogrultusunda ¢aligmalarina devam etmektedir (A.1.4 Kanit 2). 2024 yilinin ilk
yarist i¢in birim i¢ kontrol izleme ve degerlendirme raporu olusturulmus ve fakiilte web
sitesinde paylasilmistir (A.1.4 Kanit 3).

Fakiiltedeki kalite siireclerinin etkin izlenebilmesi, egitim ve 6gretimdeki gelismelerin daha iyi
takip edilebilmesi igin Birim 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmis ve internet sayfasinda
yayinlanarak i¢ ve paydaslarlarin istifadesine sunulmustur (A.1.4 Kanit 4).

Dekanlik, akreditasyon basta olmak (zere fakultedeki tiim strecleri kontrol edip énlem almak
amaciyla bir kalite komisyonu kurmus ve bu komisyona bagli akreditasyon komisyonu ile kalite
kaltarina fakulte bunyesine yaymayi hedeflemistir (A.1.4 Kanit 5, Kanit 6).



KANITLAR

(2) A.1.4. Kamt-1: Kalite El Kitab1

(2) A.1.4. Kamt-2: Kalite Komisyonu Usul ve Esaslari

(3) A.1.4. Kamit-3: 2024 Birim i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu
(3) A.1.4. Kamit-4: Islami Ilimler Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plam
(4) A.1.4. Kamt-5: Birim Kalite Komisyonu

(4) A.1.4. Kamt-6: Birim Akreditasyon Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Dlzeyi 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir

Seffaflik ve hesap verilebilirlik Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesinin temel
degerlerinden olup Fakiilte, farkli yontemlerle i¢ ve dis paydaslara ulasim saglamaktadir.
Fakiiltenin resmi web sitesi siirekli giincellenmekte, fakiilteye dair tiim bilgiler, etkinlik
haberleri, 6grencileri ilgilendiren duyurular, farkli kurum ve kuruluslarla yapilan protokoller
buradan paylasilmaktadir (A.1.5 Kanit 1). Bununla birlikte fakiilteye ait Facebook, Instagram,
X gibi sosyal medya hesaplarindan da paydaslar bilgi sahibi olabilmektedir (A.1.5 Kanit 2,
Kanit 3). Fakiilte biinyesinde resmi web sitemizden ve sosyal medya hesaplarindan sorumlu
olan &gretim elemanlar1 gelisme ve bilgilendirmeleri en hizli ve giivenilir sekilde buralardan
saglamaktadir (A.1.5 Kanit 4).

KANITLAR

(2) A.1.5. Kamt-1: Fakiilte Web Sitesi

(2) A.1.5. Kamt-2: Fakiilte Sosyal Medya Hesaplar1 Facebook
(2) A.1.5. Kamt-3: Fakulte Sosyal Medya Hesaplar1 Instagram
(4) A.1.5. Kamt-4: Fakulte Gorevlendirme Listesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Duzeyi 5
Icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Bartim Islami Ilimler Fakiiltesi, 2018 yilinda TS_EN_1SO 9001: 2015 Kalite Y6netim Sistemi
bagvurular1 dahilinde misyon, vizyon ve kalite politikasini belirlemis ve bunlari kurumsal
internet sayfasinda yaymlamistir (A.2.1 Kanit 1). Ayrica misyon, vizyon ve kalite politikasi
gorselleri idari binaya ve derslik binasina asilmistir (A.2.1 Kanit 2, Kanit 3). Bu durum
Rektorlik ve Egitim Fakiiltesi’ne ornek teskil etmis ve onlar da misyon, vizyon ve kalite
politikas1 gorsellerine binalarinda yer vermislerdir (A.2.1 Kanit 4, Kanit 5).

Fakiiltenin 2018 yilinda TS_EN_ISO 9001: 2015 Kalite Yo6netim Sistemi basvurulari siirecinde
hazirlamis oldugu ve 27.09.2023 tarihli Fakilte Kurulu Toplantisi revize edilen kalite




politikalar1 Uzerinde herhangi bir degisiklik yapilmamis olup resmi web sayfasindan i¢ ve dis
paydaslarin istifadesine sunulmaktadir. Kalite politikalari su sekildedir:

Eal A

Kalite Gevence Sistemi Kalite Politikalar
Fakiiltede uygulanabilir ve siirdiirilebilir bir kalite gelenegi olusturmak.
Belirlenen kalite ilkeleri dogrultusunda hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek.
I¢ ve dis paydas memnuniyetini artirmak amacina yénelik faaliyetler yapmak.
Seffaf, izlenebilir ve yenilikgi bir kalite anlayisin1 g6zetmek (A.2.1 Kanit 6)
Egitim Ogretim Kalite Politikalar:

Fakiiltede vyiiriitillen egitim o6gretim faaliyetlerinin yonerge ve yonetmeliklere
uygunlugunu saglamak.

Egitim 6gretim alaninda siirekli yenilikler yapip eksikliklerde iyilestirmeler saglamak.

Fakiilte paydaslarinin egitim 6gretim memnuniyetlerinin  siirekli  arttiritlmasini
saglamak.

Seffaf, izlenebilir, giincellenebilir ve kaliteli bir egitim verilmesini gozetmek (A.2.1
Kanit 7)

AR-GE Kalite Politikalar
Ogretim elemanlar1 ve 6grencileri arasinda arastirma Kiiltiiriinii yayginlastirmak,
Aragtirmacilarin arastirma ve proje tiretme yetkinliklerini artirmak tizere faaliyetler
gerceklestirmek,

3. Arastirma performanslarini siirekli izlemeyi ve iyilestirmek,

Stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve projeler
retilmesini saglayacak siirdiiriilebilir bir sistemi olusturmak,
Arastirma potansiyelini artirmak tizere fiziki, mali ve teknik kaynaklarini giiglendirmek,

Bilgi ve deger iireterek bunlari toplumsal degere doniistiirmek igin yapilan arastirma ve
yaymlarin niteliginin siirekli artirillmasini saglamak,

Ulkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirmek,

Bireysel ve toplumsal faaliyetlerle bolgesel kalkinmaya destek olmak,

Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayali arastirma ve projeler iiretmeyi destekleyecek
mekanizmalar gelistirmek (A.2.1 Kanit 8)

Toplumsal Katk: Kalite Politikalar:
Kurumumuzda uygulanabilir ve siirdiiriilebilir bir kalite politikasi olusturmak.

Belirlenen politikalar dogrultusunda hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek ve
artirmak.

I¢ ve dis paydaslarla ihtiyac odakli konular belirleyerek i¢ ve dis paydaslarimizin

memnuniyetini artirmak amacina yonelik seminer, konferans, panel gibi faaliyetler
yapmak.



4. Seffaf, izlenebilir, strdirilebilir, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerine agik
yenilik¢i bir kalite politikasini g6zetmek (A.2.1 Kanit 9)

Yonetim Sistemi Kalite Politikalar
1. Fakiiltenin igleyisini yonerge ve yonetmeliklere uygun olarak saglamak.
2. Yonetim alaninda siirekli yenilikler ve eksikliklerde iyilestirmeler saglamak.
3. Fakiilte paydaslarinin memnuniyetlerinin siirekli arttirilmasini saglamak.
4. Seffaf, izlenebilir ve giincellenebilir bir yonetim politikasin1 gézetmek (A.2.1 Kanit 10)

KANITLAR

(2) A.2.1. Kamt-1: Fakiilte Misyon ve Vizyonu

(3) A.2.1. Kamit-2: Misyon, Vizyon Gérselleri Idari Bina

(3) A.2.1. Kamt-3: Misyon, Vizyon Gorselleri Derslik

(5) A.2.1. Kamt-4: Rektorliik Misyon Vizyon Gérselleri

(5) A.2.1. Kamt-5: Egitim Fakiiltesi Misyon Vizyon Gorselleri
(4) A.2.1. Kamt-6: Kalite Guvence Sistemi Kalite Politikasi
(3) A.2.1. Kamit-7: Egitim Ogretim Kalite Politikasi

(4) A.2.1. Kamt-8: AR-GE Kalite Politikasi

(4) A.2.1. Kamt-9: Toplumsal Katki Politika Belgesi

(4) A.2.1. Kamt-10: Y0Onetim Sistemi Politika Belgesi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk Duzeyi 4

Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
lanlarina yansitilmaktadur.

Birimin karar alma siireglerinde, hedeflerin ve amaglarin belirlenmesinde, takip edilmesinde
tanimli Siireglere sahip mekanizmalar bulunmaktadir. Fakiilte, 2012-2023 Stratejik Planini
hazirlamig, bu plani akreditasyon basta olmak Uzere tum kalite streclerini hesaba katarak
guncelleyerek 2024-2028 Stratejik Planin1 olusturmus ve bu plan dahilinde stratejik amag ve
hedeflerini belirlemistir (A.2.2 Kanit 1, Kanit 2). Fakiiltenin stratejik planinda belirlenmis amag
ve hedefleri su sekildedir:

Amag 1. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayistyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Hedef 1.1. Egitim - 6gretim faaliyetleri icin tiniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini
giiclendirmek.

Hedef 1.2. Uluslararasi standartlarda tiniversitemizin egitim ve ogretim programlarini
iyilestirmek.

Hedef 1.3. Cagin gerektirdigi disiplinlerarasi / cok disiplinli egitim ve dgretimi giiclendirmek.
Hedef 1.4 Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek.

Hedef 1.5. Dezavantajli 6grencilerin egitim mekanlarina erisebilirligini ve sosyokiiltirel
faaliyetlere katilimini artirmak.

Amag 2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine
Katkida Bulunmak
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Hedef 2.1. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansin iyilestirmek.
Hedef 2.2. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisini1 ve Kalitesini artirmak.

Ama¢ 3. Sirdiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yoénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda
Uretmek

Hedef 3.1.Ulusal ve uluslararas: is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini
artirmak.

Hedef 3.2. Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri desteklemek.

Amag 4. Girisimciligi is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol
Almak

Hedef 4.1. ihtisaslasma alanindaki program ve ders sayisini artirmak.

Amag 5. Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriini ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef 5.1. I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimin1 saglamak.

Hedef 5.2. Uluslararasilagsma diizeyini artirmak.

Hedef 5.3. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak.

Yukarida belirtilen amag ve hedeflerin gerceklesme diizeyinin tespiti i¢in 2024 yili birim
faaliyet raporunu ve 2024 yili ilk alti aylik Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporunu
hazirlanmis ve fakilte web sayfasinda yaymlanmistir (A.2.2.Kanit 3, Kanit 4).

KANITLAR

(2) A.2.2. Kamt-1:2021-2023 Birim Stratejik Plam

(2) A.2.2. Kamt-2: 2024-2028 Birim Stratejik Plani

(4) A.2.2. Kamt-3: 2024 Yih Birim Faaliyet Raporu

(4) A.2.2. Kamt-4: 2024 Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Dlzeyi 4
Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Fakiilte, hazirladig1 stratejik plan dahilinde calismalarini sirdiirmekte, belirledigi amaglar
dogrultusunda hedeflerine ulagsmak igin ¢alismalar hazirlamakta ve birtakim uygulamalar
yapmaktadir. Fakiilte performans durumunu izlemek amaciyla 2024 Yili Birim Faaliyet
Raporunu, 2024 yili ilk alti aylik Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporunu, 2024-2028
Stratejik Planini, 6 Aylik i¢ Kontrol Izleme Raporunu hazirlamistir (A.2.3 Kanit 1, A.2.3 Kanit
2, A.2.3 Kamt 3, A.2.3 Kanit 4)

Fakiiltede performanslarin dlgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesinden Kalite
Komisyonu sorumlu olup yapilan toplantilarda performans bilgileri giindeme alinmakta ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (A.2.3 Kanit 5, Kanit 6).

KANITLAR

(4) A.2.3. Kamt-1: 2024 Y1ih Birim Faaliyet Raporu
(4) A.2.3. Kamt-2: Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
(4) A.2.3. Kamt-3: 2024-2028 Birim Stratejik Plani
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(4) A.2.3. Kamit-4: I¢ Kontrol izleme Raporu
(4) A.2.3. Kamt-5: 31.10.2024 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag
(4) A.2.3. Kamt-6: 28.11.2024 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag:

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Dlzeyi 4

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Bartin Islami ilimler Fakiiltesi, stratejik planinda yénetim ve idari birimlerin yapisina iliskin is
akis stirecleri tanimlamis ve Fakiilte web sayfasinda yayimlanmistir (A.3.1 Kanit 1). Fakiilte,
tiniversitenin stratejik planini géz 6niinde bulundurarak kendi birim stratejik planini hazirlamas,
bu plan dahilinde siire¢ yonetiminde yer alan orgiitsel yapiy1 ve bu yapida yer alan galisanlarin
unvan ve gorev tanimlarini agikca belirtmistir (A.3.1 Kanit 2). Ayrica 2024-2028 Stratejik Plani
hazirlanmis hedef ve gostergeler giincellenmistir (A.3.1 Kanit 3). Fakiiltemizin, stratejik planda
belirtilen hedeflere ulasip ulasmadigini belirlemek amaciyla 6 aylik periyotlarla izleme ve
degerlendirme raporlar1 hazirlanmis ve bu raporlar fakiilte web sayfasinda yayinlanmigtir
(Kanit A.3.1.4). Fakiilte, siireglerini daha iyi yonetmek ve programlamak amaciyla Bartin
Universitesi Rektorliigii tarafindan hazirlanan Siireg Yonetimi El Kitabi’ni esas almaktadir
(Kanit A.3.1.5).

Yukarida belirtilen aciklamalar dogrultusunda birim bazinda is akiglarinin tanimli olmasi, gérev
tamimlarinin belli olmasi ve is siireglerine iliskin her tirli dokiimanin web sitemizde
paydaslarimizla paylasiliyor olmasi giiglii yonlerimiz arasindadir. Siire¢ yonetimi el kitabinin
ve is akislarinin birim tarafindan takip edilmesi ve uygulanmasi gelisime agik yon olarak
degerlendirilebilir.

KANITLAR

(2) A.3.1. Kamit-1: Is Akas Siirecleri

(2) A.3.1. Kamit-2: Islami flimler Fakiiltesi Gorev Tamimlar

(2) A.3.1. Kamt-3: 2024-2024 Birim Stratejik Plam

(4) A.3.1. Kamit-4: 2024 Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu (6 Ayhk)
(4) A.3.1. Kamt-5: Siire¢ Yonetimi El Kitab

A.4. Paydas Katilinm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

Olgunluk Dlzeyi 4

Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak gizere Birimin geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Fakiiltede kurumsal isleyisi yiiriiten idari ve akademik personel ile 6grenciler i¢ paydas,
bunlarin diginda kalanlar ise dis paydas olarak kabul edilmektedir. Dis paydaslar olarak; 6rgiin
ve yaygin egitim- 6gretim kurumlar1 basta olmak tizere kamu/ézel kuruluslar: ve sivil toplum
kuruluglar: belirlenmistir.
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Fakiiltede dis paydaslarin karar alma siireglerine dahil olmasini saglamak amaciyla 07.09.2019
tarihli resmi yazi ile Dekanlik tarafindan igerisinde kamu kurum ve kuruluslarindan temsilcileri,
ogrenci velisi, mezun 6grenci ve fakiilte 6grenci temsilcisinin bulundugu Danisma Kurulu
olusturulmustur (A.4.1 Kanit 1). Yilda 2 defa periyodik olarak toplanan Danisma Kurulu son
toplantisin1 09.07.2024 tarihinde yapmustir (A.4.1 Kanit 2).

Fakiltede yapilan odak grup goriismeleri ile 6grencilerin siireglere katilimi saglanmaktadir
(A.4.1 Kanit 3). Dekanlik tarafindan yapilan tarafindan yapilan toplantilarla akademik ve idari
personelin siireglere katilimi saglanmaktadir (A.4.1. Kanit 4). Mezunlarla iletisimi gucli
tutmak amaciyla kurulan Mezunlarla letisim ve Kariyer Temsilcigi Komisyonu bulunmaktadir
(A.4.1 Kanit 5). Bunun yaninda fakiiltede kendi mezunlarimiz ile baglant: kurabilmek amaciyla
whatsapp grubu kurulmustur

Fakiilte’nin web sayfasinda yer alan “Bize Ulasin” butonu ile de i¢ ve dis paydaslar siireclere
dahil olabilmektedir. Yapilan inceleme sonrasinda 2024 Aralik ayina kadar olan siirecte 12
kisinin bu yontemi kullanarak Fakiilte ile iletisim kurdugu tespit edilmistir (Kanit A.4.1.6).

KANITLAR

(2) A4.1. Kamit-1: Islami Tlimler Fakiiltesi Damisma Kurulu

(3) A4.1. Kamt-2: 09.07.2024 Tarihli Damsma Kurulu Toplantis1t Raporu

(3) A.4.1. Kamit-3: 30.09.2024 Tarihli Ogrenci Odak Grup Toplantisi

(4) A4.1l. Kamt-4: 26.11.2024 Tarihli Genel Durum Degerlendirme Toplantisi
(3) A.4.1. Kamit-5: Tslami ilimler Fakiiltesi Gorevlendirme Listesi

(3) A.4.1. Kamt-6: Bize Ulasin Butonu Kullanim Bilgisi Gorseli

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Duzeyi 4

Tzim programlarda ggrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonug¢lar: karar alma
stireclerine yansitiimaktadir.

Fakiiltemizde siirdirilebilir bir kalite sistemi kurabilmek ve siireglere i¢ paydas katilimini1 daha
etkin saglayabilmek amaciyla &grenci geri bildirimlerine 6nem verilmektedir. Ogrenci
temsilcisi Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Danisma Kurulunda, Kalite Komisyonunda iiye olarak yer
almakta ve karar alma siireglerinde etkin rol almaktadir (A.4.2. Kanit 1, A.4.2 Kanit 2, A.4.2
Kanit 3). Bununla birlikte Rektorliik tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet anketleri ile
ogrenci geri bildirimi saglanmaktadir (A.4.2 Kanit4). Ayrica 2017 yilinda faaliyete konulan
Bartin Universitesi Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) sistemi vasitasiyla dgrencilerin
sikayet, talep, goriis ve onerileri tiniversite yonetimine kolayca iletilebilmekte ve yapilan
Mmiiracaatlarin yonetim kanallarina ulagsmasinin ardindan konuyla ilgili en kisa siirede geri doniis
gerceklestirilebilmektedir.

KANITLAR

(2) A.4.2. Kamit-1: Fakiilte Damsma Kurulu Uyeleri

(2) A.4.2. Kamit-2: Fakiilte Kurulu Uyeleri

(2) A.4.2. Kamit-3: Fakiilte Kalite Komisyonu Uyeleri
(4) A.4.2. Kamit-4: 2024 Ogrenci Memnuniyet Anketi

(3) A.4.2. Kamit-5: Rektorliik Tletisim Merkezi (RIMER)
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A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi

Olgunluk Dlzeyi 4

Mezun izleme sistemi uygulamalar: izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
guincellemeler yapimaktadir.

Paydas olarak mezun o6grencilerin karar alma siireglerine katilimi Fakiilte igin 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle Fakiilte Danisma Kuruluna mezun 6grenci temsilcisi eklenmistir (A.4.3
Kanit 1). Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi kapsaminda tiniversitede "Mezun Bilgi Sistemi"
kurulmus olup mezun o&grenciler buradan ulasim saglayabilmektedir. Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi vasitasiyla da mezunlar siireglere dahil olabilmektedir (A.4.3
Kanit 2). Mezunlarla iletisimi guicli tutmak amaciyla kurulan Mezunlarla iletisim ve Kariyer
Temsilcigi Komisyonu bulunmaktadir (A.4.3 Kanit 3).

2024 yili igerisinde, fakiltemiz 6gretim Uyelerinin danismanhg: yiiriittiigti Gecerken Kullbdii
ile “Mezunlar Konusuyor” baslikli etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinlik kapsaminda, mezun
ogrencilerimizden diyanette gorev yapan Siileyman Altinhan ve Mahmud Demirdil 26.12.2024
tarihinde 6grencilerimizle bir araya gelmistir (A.4.3 Kanit 4,).

KANITLAR

(2) A.4.3. Kamt-1: Fakiilte Damisma Kurulu

(2) A.4.3. Kamt-2: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
(3) A.4.3. Kamit-3: Tslami ilimler Fakiiltesi Gorevlendirme Listesi

(4) A.4.3. Kamt-4: 26.12.2024 Tarihli Mezunlar Konusuyor Etkinligi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Olgunluk Dizeyi 4

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Universitemizde dgrenci ve dgretim elemanlarmin degisim programlarina katilimina yonelik
siire¢ ve faaliyetler Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Uluslararast Ogrenci Ofisi catist
altinda yiuritilmektedir. Bu kapsamda Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarina
yonelik c¢alismalar yapan koordinatorliikler mevcuttur. Degisim programlar: ile ilgili
bilgilendirmeler koordinatorliik tarafindan web sitelerinden ve bilgilendirme toplantilari
araciligryla yapilmaktadir (A.5.1 Kanit 1). Bunun yaninda Fakiiltemiz akademik ve idari insan
kaynagi ile &grencilerimiz  Bati Karadeniz  ilahiyat Konsorsiyumu’ndan da
faydalanabilmektedir (Kanit A.5.1.2).

Kendine 6zgii Uluslarasilasma Politikast bulunan Fakiiltemizin 2024-2028 Stratejik pPaninda
belirlenen uluslararasilasma hedefleri arasinda; Uluslararas1 Standartlarda Universitemizin
Egitim ve Ogretim Programlarmi lyilestirmek, Ulusal ve Uluslararasi is Birlikleriyle
Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisin1 Artirmak, Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak
hedefleri yer almaktadir (A.5.1 Kanit 3, Kanit 4)

Fakiiltede uluslarasilasma siireglerinin etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla “Ogrenci Degisim
Programlart Komisyonu” ve “Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorligii” kurulmustur (A.5.1
Kanit 5).
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KANITLAR

(3) Kamit A.5.1.1: Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii Web Sayfasi
(2) Kamit A.5.1.2: Bat1 Karadeniz flahiyat Konsorsiyumu Web Sitesi
(3) Kamt A.5.1.3: Uluslararasilasma Kalite Politikasi

(2) Kanit A.5.1.4: 2024-2028 Stratejik Plam

(4) Kanit A.5.1.5: Fakiilte Gorevlendirme Listesi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Duzeyi 4
Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltenin uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Bartin Universitesi
Siireg  Yonetimi  El Kitabi’min  “Uluslararasilasma  Alt  Siireci” bashg altindaki
“Uluslararasilasma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirmesi Detay Siire¢ Kart1” (s.576-
577) dogrultusunda yapilmaktadir (A.5.2 Kanit 1).

2024 yil1 itibariyle Fakiiltede toplamda 3 uluslararasi 6gretim elaman1 goérev yapmaktadir. Dr.
Ogr. Uyesi Saeyd Rashed Hasan Chowdury (Banglades), Dr. Ogr. Uyesi Tarek Mohamed
Elmorsy Hussemn (Mistr) ve Dr. Ogr. Uyesi Kenda al-Tarkawi (Suriye).

Birim Kalite Komisyonu 19.12.2024 tarihinde toplanmis, bu toplantiya Uluslararasilagsma ve
Uluslararas1 Ogrenciler Komisyonu iyeleri davet edilmis, uluslararasilasma siirecine dair
degerlendirmeler ve iyilestirmeler ele alinip buna déniik kararlar alinmistir (A.5.2 Kanit 2). Bu
dogrultuda Uluslararasilasma ve Uluslararast Ogrenciler Komisyonu Uyeleri 27.12.2024
tarihinde uluslararasi 6grencilerle bir araya gelmistir (A.5.2 Kanit 3).

KANITLAR

(3) A5.2. Kamt-1: Siire¢ Yonetimi El Kitab
(3) A.5.2. Kamt-2: 19.12.2024 Tarihli Toplanti
(4) A5.2. Kamt-3: 27.12.2024 Tarihli Toplanti
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A. Liderlik, Kalite ve Yonetim Genel Degerlendirme
Guglu Yonler
» Fakiiltenin akreditasyon belgesinin olmasi.
» Fakiilte yonetiminin, akademik ve idari personelinin kalite kiiltliriinii benimsemis olmast,

« Fakiiltemizde misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalarin
birim genelinde yayginlasmis olmasi,

» Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullar1 kararlarinin Kisisel Verileri Koruma Kanununa
uygun olarak halka agik olarak yayimlanmasi,

« Fakiiltemiz kalite politikas1 dogrultusunda Islami Ilimler Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik
Plani’nin olusturulmasi ve takibinin yapilmasi,

» Fakiilte birim faaliyet raporlarinin, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarinin, ic
kontrol eylem plan1 raporlarinin fakiiltemiz web sayfasinda yayilanmasi,

« Fakiilte faaliyetlerinde PUKO dongiisiiniin tiim asamalarmin uygulaniyor olmast,

« Fakiilte biinyesinde bir¢ok faaliyetin komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmesi ve is akis siirecleri
ve gorev tanimlarinin belli olmast,

* Yiiksekogretimdeki kiiresel ve gevresel degisimleri, bolgesel, ulusal ve uluslararasi hedefleri,
paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetim yetkinliginin var olmasi,

« Fakiilte i¢ paydasimiz olan 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin Boliim, Akademik ve
Danisma Kurullarinda temsiliyetinin saglanmasi,

» Fakiilte is ve islemlerinde i¢ ve dis paydaslarin katilimina 6zen gdsterilmesi,

« Ogrenci, akademik ve idari personellerin memnuniyetlerinin atmasi igin anketler yapilarak
iyilestirmelerin yapilmasi.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

» Fakiilte uluslararas1 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel hareketliliginin yeterli diizeyde
olmamasi,

« Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin yararlanabilecegi degisim programlarinin sinirl olmast,

» Uluslararasi projelerin sinirlt sayida olmasi.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Dlzeyi 4

Programlarin tasarim ve onay slrecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydasiarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakuilte program tasarimi ve onayzi ile ilgili tanimli stire¢ Kalite El Kitabi’nda belirtildigi Uzere
yiratilmektedir (B.1.1. Kanit-1). Bu tanimli siirece dair ders 6gretim programlari (ayrintili ders
icerikleri - planlar, Odevler ve degerlendirmeler) standartlara (6ngorilen ders ogretim
programlar1 ile uygulama arasindaki uygunluk, O6grencilerin fakiltede ve uygulama
okullarindaki nitelikli 6gretim ve smif yonetimi gozleyebilme olanagi, 6grencilere gercek
ortamlarda 6gretme ve sinif yonetimi becerilerini uygulama olanagi ile performanslari hakkinda
surekli ve nitelikli donut alma firsati saglanmasi, dgrenci ¢aligmalarinin kendi gelisimlerine
yardimct olacak ve onlara yararli donitler saglayacak sekilde degerlendirilmesi vb.) uygun
sekilde hazirlanmigtir. Programin tasariminda fakulte, Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesini (TYYC), Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan’inda yer alan hedefleri,
fakultenin Egitim Politikalari, Stratejik Amaglar ve Hedefleri dogrultusunda bilgi, beceri ve
yetkinlik a¢isina dikkat ederek hazirlamistir (B.1.1. Kanit-2, B.1.1. Kanit-3 , B.1.1. Kanit-4,
B.1.1. Kanit-5).

Hazirlanan ders planlar1 dogrultusunda her ders i¢in AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu
ogrenci is yukleri etkinliklerin sayis1 ve siiresine gore UBYS sisteminde yer alan etkinlikler
ders 6gretim elemani tarafindan se¢ilmistir. Ders planinin uygulanmasini giivence altina alacak
sekilde, derslerin icerikleri ve planlar1 Bartin Universitesi Bilgi Ydnetim Sistemi’ne islemistir
ve bu bilgileri tlim paydaslarin erisimine agilmigtir (B.1.1. Kanit-6).

Fakilte programinda derslerin agilmasi, kapanmasi ve/veya AKTS’lerin hesaplanmasinda
taniml1 bir stire¢ bulunmaktadir (B.1.1. Kanit-7, B.1.1. Kanit-8). 2024 yilinda mufredata yeni
bir ders ekleme ve/veya ¢ikartma islemi yapilmamistir. Dis paydaslarin konu hakkindaki
gorisleri sene sonunda yapilan toplantida alinmig, programin var olan haliyle devam etmesine
karar verilmistir (B.1.1. Kanit-9).

KANITLAR

(2) B.1.1 Kamit-1: Kalite El Kitaba

(2) B.1.1. Kanit-2: Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

(3) B.1.1. Kamt-3: 2024-2028 Bartin Universitesi islami flimler Fakdiltesi Stratejik Plam
(3) B.1.1. Kanit-4: Fakultenin Egitim Politikasi

(3) B.1.1. Kamt-5: Program Ciktilar1 ve IAA Matrisi

(3) B.1.1. Kanit-6: Program Ciktilarinin Web Sayfasinda Duyurulmasi

(3) B.1.1.Kamt-7: Ders Degisiklik Formu

(3) B.1.1. Kamt-8: Ders Plam

(4) B.1.1. Kanit-9: Damsma Kurulu Toplant1 Tutanagi
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Duzeyi 4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

YOK tarafindan TYYC kapsaminda lisans bolimleri icin belirlenen 240 AKTS, Bartin
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi cercevesinde fakiilte
ders plani zorunlu ve se¢cmeli derslerden miitesekkil olarak hazirlanmistir (B.1.2. Kanit-1).
Zorunlu dersler: Temel islam Bolumi, Felsefe ve Din Bilimleri Bolimi ile Islam Tarihi ve
Sanatlar1 BolUmleri igerisindeki anabilim dallar1 6zelinde sekillendirilmistir. Se¢cmeli dersler
ise; programa 0zgui dersler ile pedagojik formasyona yonelik dersler ve 2 (iki) adet bolim disi
secmeli ders icerecek sekilde hazirlanmistir (B.1.2. Kanit-2).

2024 yil1 icerisinde ders planina ekleme ve/veya ¢ikartma yapilmamustir. Zorunlu ve se¢meli
ders dagilimi hakkinda danisma Kurulu toplantisinda mevcut halin korunmasi yoninde karar
alinmig, Kalite Komisyonu blinyesinde yer alan Egitim-Ogretim alt birimi de gergeklestirdikleri
toplantida danisma kurulunun verdigi kararin uygulanmasini Dekanliga teklif etmistir (B.1.2.
Kanit-3, B.1.2. Kanit-4).

KANITLAR

(2) B.1.2. Kamt-1: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav
Yonetmeligi

(3) B.1.2. Kamit-2: B6lum Disina Ac¢ilan Se¢cmeli Dersler

(4) B.1.2. Kanit-3: Di1s Damisma Kurulu Toplanti Tutanag

(4) B.1.2. Kamt-4: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu Toplant1 Tutanag

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Dizeyi 4
Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda program amaglari, program ¢iktilari, programa 6zgu Olcutler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili stirecler Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeliginde tanimlanmustir (B.1.3. Kamit-1). Kurumun program
ciktilarina ve disipline 6zgu ¢iktilarina uygun olarak her bir dersin kazanimlar1 Kalite El
Kitabi’nda belirtilen siirece gore tanimlanmis ve 6grencilerin bu 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini
saglayacak 6gretme yontemleri ile 6l¢me-degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Zorunlu ve
secmeli derslerin program ciktilarina katkilart UBYS otomasyon sistemindeki Ders Bilgi
Paketi’nde erisime acik olarak sunulmustur (B.1.3. Kamt-2). Ogrenciler bu bilgilere UBYS’den
kisisel sifreleri ile wulasabilmekte ayrica https://bubp.bartin.edu.tr/ portali Uzerinden
erisebilmektedir.

2024 yilinda béllimlere gortsleri sorularak program ciktilar1 giincellenmis olup, (B.1.3 Kanit-
3, B.1.3. Kanit-4) Kalite Komisyonu egitim-6gretim alt birimi program c¢iktilart ile ders
kazanimlar1 arasindaki uyumun her bir ders igin gdzden gecirilmesi hakkinda tespitini
Dekanliga bildirmistir (B.1.3. Kanit-5). Ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin takibi vize ve
final sinavlar1 araciligiyla yapilmaktadir (B.1.3. Kanit-6).
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KANITLAR

(2) B.1.3. Kamt-1: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi

(2) B.1.3. Kamit-2: 2022-2023 Zorunlu ve Se¢meli Derslere ait Ders Bilgi Paketi

(3) B.1.3. Kamit-3: Program Ciktilarina Dair Bélimlere Yazilan Resmi Yaz

(3) B.1.3. Kanit-4: Program Ciktillarimin Guincellenmesine Dair Fakilte Kurulu Karar
(4) B.1.3. Kanit-5: Toplanti1 Tutanag

(4) B.1.3. Kanit-6: Ders kazamiminin sinav evrakinda belirtildigine dair kanit

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Olgunluk Duzeyi 3
Dersler 6grenci is yukiune uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmig ve uygulamaya konulmugtur.

Kurum, programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yikine dayali kredi degerlerinin
(AKTS/Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesaplandigi bir sisteme sahiptir. Bu sistemde 6grenme
ciktilarinin 14 haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmas: amaglanmakta olup ders ici ve dist
tim etkinlikler dikkate alinarak ders planlart AKTS’ye uygun bigcimde belirlenmistir (B.1.4.
Kanit-1).

AKTS is yuki, dersin kategorisi, sinav ve dokiiman islemleri hususunda 6grenci odak grup
toplantistnda mevcut durumun uygun olduguna karar verilmistir (Kanit B.1.4.2). Bartin
Universitesi Bilgi Y0netim Sistemi Gzerinden 6grenci is yUkleri tim paydaslarla paylasiimistir.

Tablo 1: UBYS de Yer Alan Ders I¢i ve Dus: Is Yiikleri

) Kugik Grup
Kisa Sinav Quiz Hazirhk Rapor Vize
Cahismasi
Vize Ev Odevi ikinci Butiinleme Gosterim Odev
N Arastirma i
Odev Alt Final Saha/Arazi Final
Sunumu Cahismasi
Tartisma ve Teorik Ders
Final Seminer Sozli
Munazara Anlatim
Teorik Ders Alan inceleme/Anket
Staj Beyin Firtinasi
Anlatimi Cahismasi Cahismasi
Beyin Firtinasi Atdlye Grup Calismasi Panel Tartismah Ders
Tartismah Oczel
Diger Destek/Yapisal Konuk Benzetim
Ders . Konusmaci
Ornekler
Gelisim Rol o o . Uygulama / Pratik Sonrasi
Benzetim Ogrenc'1 .
Sinavi Yapma/Drama Toplulugu Bireysel Calisma
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Faaliyetleri/Proje
leri

Ara Siav
Butunleme Problem Cézme Vaka Cahgmasi Ara Siav Hazirhk

(Buttinlemede Kullanilan)

Olcme ve degerlendirme faaliyetleri ve kullamlacak yontemler Senato tarafindan kabul edilen
Bartin Universitesi Olgme ve Degerlendirme Y 6nergesi)’nde belirlenmektedir (B.1.4. Kanit-3).

Ogrenci is yukine dayali tasarimla ilgili sureci, Akreditasyon Komisyonu alt birimi olan
Egitim-Ogretim Alt Birimi takip etmektedir (B.1.4. Kanit-4). Dekanlik, dis paydaslarin da
goriislerini alarak, mevcut durumun devamini uygun gormiistiir (Kanit B.1.4. Kanit-5).

KANITLAR

(2) B.1.4. Kamt-1: Bartin Universitesi AKTS/Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(3) B.1.4. Kanit-2: Odak Grup Toplant1 Tutanag

(3) B.1.4. Kamt-3: Bartin Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yonergesi
(3) B.1.4. Kanit-4: Egitim Komisyonu Gorevlendirme Listesi

(3) B.1.4. Kanit-5: Damsma Kurulu Toplanti Tutanagi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi 4

Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin
mekanizmalar isletiimektedir.

Ogrenci basarisina iliskin sistematik veri derleme ve degerlendirme sireci, 2024 yilinda da
program ¢iktilar1 ve 6grenci basar1 hedeflerine uygun olarak yiiriitilmistiir. Bu kapsamda,
fakulte ve Universite genelinde program ciktilar ile 6grenci basarisini dikkate alan dijital ders
dosyalar1 hazirlanmakta ve bu bilgiler sistematik bir sekilde arsivlenmektedir (B.1.5. Kanit-1).

Fakiltede, 6grencinin seviye tespitine yonelik siav sorulari, her bir 6gretim yesi tarafindan
belirlenen Olcutlere uygun sekilde olusturulmustur (B.1.5. Kanit-2). Sinav sonuglari,
ogrencilerin hangi 6grenme c¢iktilar1 konusunda eksiklik yasadigini belirlemek amaciyla
incelenmis, eksiklerin giderilmesi i¢in izleyen dénemde bireysel destek ve ders ici faaliyetlerle
iyilestirme yapilmistir. Ogrencilerin genel basar1 durumu, transkript belgeleri ve dijital 6lgme-
degerlendirme platformlari izerinden diizenli olarak takip edilmistir.

Program ¢iktilarinin gincellenmesi, fakiiltenin misyon ve vizyonuyla uyumlu bir sekilde devam
ettirilmistir. Bu suregte, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri duzenli olarak alinmis ve
degerlendirilmigtir (B.1.5. Kamit-3, B.1.5. Kanit-4, B.1.5. Kanit-5). Paydas goriisleri
dogrultusunda program g¢iktilarinda yapilmasi1 gereken gincellemeler planlanmis ve
uygulanmigtir.

KANITLAR

(2) B.1.5. Kamit-1: Program Ciktilar: ve Ders Dosyalari
(3) B.1.5. Kamt-2: Ornek Smav Kagitlar1
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(3) B.1.5. Kamit-3: Program Ciktilar1 Toplanti Karar Tutanag
(4) B.1.5. Kanit-4: Program Ciktilar1 Toplanti Karar Tutanagi
(4) B.1.5. Kamit-5: Program Ciktillariin Guincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Stireclerinin Yonetimi

Olgunluk Duzeyi 3

Birimin genelinde egitim ve o&gretim surecleri  belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yOnetilmektedir.

Birim, 2024 yil1 itibariyla egitim ve 6gretim sureglerini belirlenmis ilke ve kurallara uygun bir
sekilde yonetmektedir. Fakulte, bu stirecleri btuncil olarak yonetmek icin organizasyonel bir
yapilanma (6rnegin, Egitim ve Ogretim Komisyonu), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir (Kanit B.1.6.1). Egitim ve 6gretim surecleri, bu yapilanma i¢inde tanimlanan
gorev ve sorumluluklarla, koordinasyon halinde yuruttlmektedir.

Fakilte genelinde, egitim ve oOgretim programlarinin tasarlanmasi, YyUrGtilmesi,
degerlendirilmesi ve guncellenmesine yonelik ilke ve esaslar belirlenmistir. Bu gergevede,
ogrenme kazanimlari, 6gretim programlari (mufredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme uyumu sirekli
olarak izlenmekte ve yonetim tarafindan koordinasyonu saglanmaktadir (Kanit B.1.6.2, Kanit
B.1.6.3, Kanit B.1.6.4).

KANITLAR

(2) B.1.6. Kanit-1: Fakulte Web Sitesindeki Organizasyon Semasi
(2) B.1.6. Kamit-2: Kalite El Kitab1

(3) B.1.6. Kanit-3: Toplanti Tutanag

(3) B.1.6. Kanit-4: Toplant1 Tutanag

B.2. Programlarm Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Duzeyi 4

Osgrenci  merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin  katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kurum Egitim-Ogretim Kalite Politikas1 ve Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri gercevesinde
ogrenci merkezli bir 6grenme politikast benimsemis, egitim ve ogretim faaliyetlerinde
ogrencilerin program amag¢ ve ciktilarina aktif 6grenme strateji ve yodntemlerini igeren
uygulamalar ile ulasmasini ve bu uygulamalarin artirilip egitimin tim alanlara yayilmasini
Oongormustiir.

Ogretim programinda yer alan her bir dersin hangi yontem ve tekniklerle yiiriitiilecegi ders
izlencelerinde belirlenmekte ve ilan edilmektedir. UBY'S otomasyon sisteminde 6ngorilen ders
izlence formati, 6grencilerin kendi kendine calisma, arastirma yapma, gozlem yapma, proje
etkinlikleri, sunum, elestirel diisiinme, takim c¢alismasi1 gibi becerilerini artiracak 6gretim
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yontem tekniklerini ve 6lgme araglarini gesitlendirmelerine imkan vermektedir. Konuyla ilgili
gerekli egitimlerin akademik personel tarafindan alinmasi da saglanmaktadir (B.2.1. Kanit-1,
B.2.1. Kanit-2, B.2.1. Kanit-3).

Ogrenci is yUklerinin belirlenmesinde &grencinin yalniz ders ici degil ders dis1 6grenmeleri de
dikkate alinmistir. Konu hakkinda 6grencilerin goriisleri 6grenci odak grup goriismesinde
alinmistir (B.2.1. Kanit-4). Ayrica 6gretim yontem ve teknikleriyle uyumlu bir sekilde sirecleri
degerlendirmeye imkan veren alternatif 6lcme ve degerlendirme yontemlerinin kullanimi
mevcuttur.

KANITLAR

(2) B.2.1. Kanit-1 Egiticilerin Egitimi Program Afisi

(2) B.2.1. Kamit-2 Egiticilerin Egitimi Program’ina Katilim Sertifikasi
(3) B.2.1. Kamt-3 izlence Ornegi

(4) B.2.1. Kamt-4 Ogrenci Odak Grubu Toplant1 Tutanag

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk Duzeyi 3

Birimin genelinde egitim ve dgretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Fakulte ders planinda yer alan derslere ait 6lgme ve degerlendirme yOntemleri kapsaminda
yapilacak; ara smav, kisa sinav, 0dev, szl sinav, proje/tasarim, performans ve final
tirlerindeki degerlendirmeler, ilgili dersin 6gretim eleman: tarafindan ders bilgi paketlerine
tamimlanmustir (B.2.2. Kanit-1). Ders bilgi paketinde tanimlanan sinav tirlerine gére UBYS
portalinda ders bazli 6lgme ve degerlendirmelerin girilecegi moduller agilmistir (B.2.2. Kanit-
2). Bu dlgme ve degerlendirmeler Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Ara simav, final ve bltinleme smavlari Bartin
Universitesi Akademik Takvimi’nde belirtilen tarihlerde gerceklestirilmistir (B.2.2. Kanit-3).
Fakiltemizin Haftalik Ders Programi1 ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu tarafindan,
Bartin Universitesi Smav Programi Is Akis Semasi uyarinca hazirlanmis, sinav programu,
baslangi¢ tarihinden on gin 6nce ilan edilmistir (B.2.2. Kanit-3, B.2.2. Kanit-4). Mazereti
sebebiyle ara sinava giremeyen dgrenciler (iniversite tarafindan belirlenen Mazeret Sinavi Is
Akis Semasi gercevesinde dgrenci islerine Mazeret Sinavi Bagvuru Formu ile bagvuru yapmus,
Mazeret sinavina girmesi Fakilte Kurulu'nda kararlagtirilan 6grencilerin listesi ve mazeret
smavi takvimi, ilgili derslerin dgretim elemanlarina resmi yazi ile bildirilmis ve UBYS
sisteminde mazeret sinav notu girme sekmesi 6grenci isleri tarafindan aktif hale getirilmistir
(B.2.2. Kamt-5, B.2.2. Kamt-6, B.2.2. Kamt-7). Olgme ve degerlendirme sonugclarina itiraz
etmek isteyen &grenciler, Smav Notuna Itiraz Islemleri Is Akisi'na gore ilandan sonraki 3 is
gund icerisinde itiraz dilekgesini 6grenci islerine iletmis, ilgili dilekcelere istinaden ulasilan
sonug ogrenci ile paylasilmistir (B.2.2. Kanit-8, B.2.2. Kanit-9). Tek ders sinavina girecek
ogrenciler, akademik takvimde belirtilen tarinlerde Tek Ders Sinavi Is Akis Semasi’nda
belirtilen sureci takip ederek basvuru yapmis, Fakilte Kurulu’'nda alinan karara istinaden
siavlar belirtilen tarihler arasinda yapilip, ilan edilmistir (B.2.2. Kanit-10). Son Ug¢ egitim-
ogretim doéneminde Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Tanmmasma Iliskin Yoénerge
cercevesinde 6lgme ve degerlendirmeye basvuru yapilmamistir. Dénem sonlarinda 6grenci
odak grup goriismeleri ile toplant1 yapilarak degerlendirmelerde bulunulmustur (B.2.2. Kanit-

22




11, B.2.2. Kamt-12). Ogrencilere yapilan oryantasyon egitimleri ve danismanlik hizmetlerinde
6lcme ve degerlendirme sistemi hakkinda bilgi verilmektedir (B.2.2. Kanit-13, B.2.2. Kanit-
14).

KANITLAR

(2) B.2.2. Kamt-1 UBYS Sistemi Ders icerigi Ornegi

(2) B.2.2. Kamt-2 Olgme ve Degerlendirme Sistemi Agildigina Dair Gorsel

(2) B.2.2. Kamit-3 2024-2025 Akademik Yili Gtz Dénemi Final Sinav Takvimi (Lisans)
(3) B.2.2. Kamt-4 Smav Ilan Tarihi Ornegi

(3) B.2.2. Kamt-5 2024-2025 Glz Donemi Mazeret Sinavina Girecek Ogrencilerin Listesi,
Mazeret Sinavi Takvimi ve Dagitim Listesini Iceren Resmi Yazi

(3) B.2.2. Kamt-6 istatiksel Olarak Mazeret Listeleri
(3) B.2.2. Kanit-7 Mazeret Sinavina Dair Fakuilte Kurulu Karari-Madde 3
(3) B.2.2. Kamt-8 Sinav Notu itiraz Dilekgesi Ornegi

(3) B.2.2. Kamt-9 Smav Notu Itiraz Dilekcesine Ogretim Elemam ve Dekanhk Cevap
Yazilan

(3) B.2.2. Kamt-10 Tek Ders Smavi Basvuru Dilekce Ornegi

(3) B.2.2. Kanit-11 Tek Ders Sinavina Dair Egitim Komisyonu Tutanagi
(3) B.2.2. Kamt-12 Ogrenci Odak Grup Toplanti Tutanag

(3) B.2.2. Kamt-13 Oryantasyon Program Ust Yazisi

(3) B.2.2. Kanit-14 Oryantasyon Program Sunumu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi 4

Ogrenci kabuli, onceki ogrenmenin tamnmas: ve kredilendirilmesine iligkin surecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kurumumuzda lisans dizeyinde Birinci Ogretim ve ikinci Ogretim programlar1 bulunmakta
olup, dgrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Tanmmas1 ve Kredilendirilmesi ile ilgili is ve
islemler TAS0083 Ogrenci Yeni Kayit Islemleri Is Akis Semas: (B.2.3. Kanit-1) ve Bartin
Universitesi Onceki Ogrenmenin Tanimmasma Iliskin Yénerge uyarmca yapilmaktadir (B.2.3.
Kanit-2).

Lisans Ogrenci alimi diizenli olarak Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smavda sozel (SOZ) puanlari ve tercih siralara gore
girise hak kazanan dgrenciler, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorlik tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili
Yiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen
tarinlerde kayitlarin1 yaptirmaktadir.

Ogrenciler, internet tizerinden e-devlet vasitasiyla ya da kurumumuza bizzat veya posta yoluyla
bagvurmak suretiyle kayitlanmaktadirlar. Liseden 2010 yil1 ncesi mezun olanlar ile sartl lise
mezunlari, online kayit stirecinin disinda tutulurlar. Bu durumdaki adaylar, mezun olduklarina
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dair belgelerini kurumumuza elden teslim ederek kayit yaptirmaktadirlar. Eksik ya da onaysiz
belgeyle kayit kabul edilmemektedir. Belirlenen tarihler arasinda kaydini yaptirmak adayin
sorumlulugundadir. Ikinci 6gretim programinda dgrenci katki paymu, rektorlikce belirlenen
sure iginde 6demeyenlerin kesin kayitlar1 yapilmaz.

Kesin kayit yaptiran 6grenciye, Universitenin 6grencisi olduguna dair kimlik kart1 verilmektedir
(B.2.3. Kanit-3).

Zorunlu Arapca Hazirlik Smifina kayit islemleri BARU 1AS-0226 Zorunlu Hazirlik
Programina Kayit Islemleri Is Akis Semas1 uyarinca yapilmaktadir (B.2.3. Kanit-4).

Hazirlik smafi ile ilgili is ve islemleri ylritmek tzere bir komisyon gérevlendirilmistir (B.2.3.
Kanit-5).

Hazirlik egitimi, Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakultesi Zorunlu Arapga Hazirlik Sinifi
Egitim-Ogretim ve Siav Yonergesi ¢ergevesinde yarutilmektedir (B.2.3. Kanit-6).

Birinci ve ikinci ogretim programlarmda aym mifredat uygulanmaktadir. Islami Ilimler
Fakiltesi miifredatinin icerigi Fakiiltemiz resmf internet sitesinde “Programin Ogretim Plan1”
bagligiyla yer almaktadir (B.2.3. Kanit-7).

Fakilte Bartin Universitesi Uluslararasi1 Ogrenci Smavi’nda (Bartin YOS) elde ettikleri
sonuglar1 dikkate alarak uluslararasi &grencileri kabul etmektedir. 2023 Birim Faaliyet
Raporunda yer aldigi tzere YOS ile egitim 6gretimine devam etmekte olan 6grenci sayimiz
33’tiir.

Ogrencilere Ulke bazinda bakildiginda Afganistan (1), Burkina Faso (1), Endonezya (29),
Kazakistan (1) ve Tacikistan (1) >dir. Bartin YOS vyurt icindeki ve yurt disindaki pek ok
merkezde es zamanl olarak tiniversite tarafindan yapilmaktadir. Sinav ile ilgili her turlu guncel
duyuru, smav merkezi, konulari, smav kilavuzu ve smav takvimi, sinav basvuru sartlari,
ucretleri ve islemlerine iliskin Ogrenciyi yonlendirici ve bilgilendirici detaylar
https://iso.bartin.edu.tr/ adresinde sunulmustur.

Fakiiltemiz, yatay gegisle ilgili, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yénetmeligi'nde yer alan Madde 6’ya istinaden (B.2.3. Kanit-8), Bartin Universitesi
Senatosunca belirlenen ve Bartin Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Basvuru Esaslari
(B.2.3. Kanit-9) bashigiyla ibraz edilen belge uyarinca yatay gegisle ilgili esaslari benimsemis
ve uygulamistir. Bu esaslara dayanarak Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum Ici
Yatay Gegis YOnergesi (B.2.3. Kanit-10) ve BARU Yatay Gegis Is Akis Semasi (B.2.3. Kanit-
11) uyarinca ilgili islemler gergeklestirilmistir. Yatay Gegis basvurulari i¢in istenen belgeler ve
basvuru sekli https://oidb.bartin.edu.tr/ web sayfasinda ilan edilmistir. Ogrenciler, Merkezi
Yerlestirme Puani ile her dénemde yatay gegis yapabilirken, not ortalamasi ile yapilacak yatay
gecisleri yalnizca lisans programinin Uguinci ve besinci donemlerinde yapabilmektedir. Birinci
ogretimden ikinci 6gretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gecis yapabilmektedir.
Ancak, ikinci ogretim diploma programina gegis yapan oOgrenci ikinci ogretim (creti
odemektedir. lkinci o6gretimden ikinci Ogretim diploma programlarina yatay gecis
yapabilmektedir. Ancak ikinci 6gretim diploma programlarindan, basar1 bakimindan, geldigi
fakultede yer aldigi smifin ilk ylzde onuna giren 6grenci, birinci 6gretim diploma
programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilmektedir. Fakiltemizin Egitim
Komisyonu tarafindan 6n incelemeden gegen basvuru, sartlari saglamamasi halinde reddedilir.
Bagvurunun igerik acisindan degerlendirmesini ve puanlandirmasimi da ayni komisyon
yapmaktadir. Elde edilen degerlendirme puanlart biyikten kiigiige dogru siralandiktan sonra
en yiksek puandan baslayarak kontenjan dahilinde yatay gegis yapacak o6grenciler
belirlenmektedir. Asil say1 kadar yedek say1 agiklanir. Kurumlar arasi veya uluslararas: yatay
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gegislerde degerlendirme puaninin esit olmasi halinde, merkezi yerlestirme puani yliksek olan
ogrenci Onceliklidir. Egitim Komisyonu belirledigi listeyi Fakilte Yonetim Kurulu’na iletir.
Fakiilte Yonetim Kurulu karar alip ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletmektedir. Asil ve
yedek listeleri fakiiltemiz web sayfasinda ilan etmektedir. 2024 Birim Faaliyet Raporuna gore
yatay gecis ile gelen 6grenci sayisi1 4’tiir. Yatay gegis ile giden 6grenci sayisi ise 22°dir (B.2.3.
Kanit-12).

Barti Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum i¢i Yatay Gegis Y6nergesi esas alinarak Cift
Anadal, Yandal Agilacak Boliimlerin Belirlenmesi Is Akis Semasi (B.2.3. Kanit-13) uyarinca
Cesitli Yandal Programlar1 ac¢ilmistir. Basarili 6grencilerin ilgi duyduklar1 baska bir lisans
programi kapsamindaki Yandal Programinda egitim almalarini tesvik eder ve bu 6grencilere
ders programi ve sinav takvimi hususunda kolaylik saglar.

Yandal Program1 30 AKTS kredisinden az olmamak kaydiyla en az 6 dersten olusur ve bu
dersler, Senato tarafindan onaylanmaktadir. Yandal Programi ile 6grencinin kayith oldugu
Anadal Programi arasinda ortak veya esdeger dersler olabilmektedir. Bu durumda, Anadal
Programu ile ortak veya esdeger olan dersler hari¢ olmak tizere, Yandal Programinda toplam 20
AKTS kredisinden az olmamak kaydz ile en az 4 ders alinmasi zorunludur.

Yandal Program Bagvurulari her egitim-6gretim yilinda Barti Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’nin internet adresinde ilan edilmektedir (B.2.3. Kanit-14). Basvurular belirtilen
tarinlerde UBYS (zerinden cevrimici olarak yapilir. Kayit hakki kazanan -asil ve yedek
ogrencilerin listesi https://oidb.bartin.edu.tr/adresinde ilan edilir. Yandal Programina
bagvuruda aranan sartlar, yerlestirme ve kayitlara iliskin 6grenciyi bilgilendirici ve yonlendirici
detaylar bagvuru duyurusunda ilan edilmektedir.

Fakiltemizde her tirlt muafiyet ve intibak islemi Dekanlik tarafindan kurulan Muafiyet ve
Intibak Komisyonu (B.2.3. Kanit-15) tarafindan gerceklestirilmektedir. Komisyon muafiyet ve
intibak islerini Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
(B.2.3. Kanit-16) uyarinca Muafiyet ve intibak Islemleri Is Akis Semasi’na (B.2.3. Kamt-17)
gore ylritmektedir. Yatay gecisle gelen 6grencilerin muafiyet ve/veya intibaki, ders icerikleri
ve kredi/AKTS uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen notlarin aktarimi ile birebir
yapilmaktadir. Boliinmiis olarak alinmis derslerin notlar birlestirilerek muafiyet yapilmaktadir.
Zorunlu derslerde oldugu gibi, secmeli derslerde de aynisi veya muadili dikkate alinarak
muafiyet yapilmaktadir. Ogrenci daha 6nce, kurumda zorunlu kabul edilenden daha fazla
zorunlu ders almissa bu derslere uygun olan se¢meli derslerden de muaf tutulabilmektedir.

Acikdgretim Ilahiyat On Lisans Programi’ni tamamlayip Dikey Gegis Smavi’nda basarili
olarak kuruma gelen o6grencilere en fazla 79 AKTS’lik dersten kredi transfer islemi
yapilmaktadir. Bu nedenle alinan derslerin tamami degil; belirlenen derslerde muafiyet islemi
uygulanir. Bu derslerin hangi dersler oldugu Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan
belirlenmektedir (B.2.3. Kanit-18). Farkli fakiltelerde okuyup kuruma kayit yaptiran
ogrencilerin muafiyetlerinde, aldiklart derslerin ders igerikleri dikkate alinmaktadir. Uyumlu
olanlardan muafiyet saglanabilir. Aym sekilde YOK tarafindan zorunlu olarak okutulan ve
icerikleri degismeyen Turk Dili, Atatlrk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Yabanci Dil derslerinde
gerekli muafiyet islemleri uygulanmaktadir.

Kayit yenileme ile ilgili islemler BARU Ogrenci Kayit Yenileme Islemi Is Akis Semasi’na gore
yapilmaktadir (B.2.3. Kanit-19). Kayit yenileme, 6grencinin akademik takvimde belirtilen
streler icinde ders alma islemini tamamlayarak katki paymi Odemesi suretiyle
gerceklestirilmektedir. Universitemiz tarafindan belirtilen stirelerde kaydim yenilemeyenler, o
yariyilda derslere ve sinavlara giremezler; grencilik haklarindan yararlanamazlar. Ogrencinin
kayit yenilemedigi yartyil 2547 sayili Kanunda belirlenen 6grenim siiresinden sayilmaktadir.
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Sdresi i¢inde ders kayitlarini yaptirmayan 6grencilerden devam zorunlulugu bulunmayanlar en
gec ara sinavlara kadar; devam zorunlulugu bulunanlar ise dort hafta icerisinde mazeretlerini
belgeleyerek dekanliga basvurabilmektedir. Bu ogrencilerin talepleri Fakilte Yo6netim
Kurulunda karara baglanmaktadir.

Kurumumuzda 6rgln lisans programlarinda 6gretmenlik alan1 ve formasyonuyla ilgili temel
bilgi, beceri ve deneyimi kazandirmaya yonelik tanimlanmig bir slire¢ vardir ve uygulama bu
siirece gore yapilmaktadir. Kurum, YOK’iin 27.09.2021 tarihli Yiiksekogretim Yuriitme
Kurulu toplantisinda alian Kararla, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina liskin
Cerceve Usul ve Esaslar cercevesinde belirlenen Formasyon derslerini miifredatin icerisinde
verilmektedir (B.2.3. Kanit-20). Egitim-6gretimin son yilinda Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi
kapsaminda Bartin’da belirlenen okullarda 6gretmenlik uygulamasi yapilmaktadir. Bu slrec,
Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina liskin Yonerge hiikiimleri cercevesinde yuritiilmektedir (B.2.3.
Kanit-21). Ogrenciler, ders isleyisini ve idari sireci yerinde goézlemler; en az bir kez ders
anlatir. Butln bu uygulamalar okuldaki rehber o6gretmen ve kurumun atadigi Ggretim
elemanmin gozetiminde gerceklesmektedir. Ogrencinin staj siirecine iliskin degerlendirmesi
Milli Egitim Bakanhgr’'mn Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (izerinden
yapilmaktadir.

Ogretmenlik Uygulamas1 Dersinin degerlendirmesi, gretim elemani tarafindan ayrica UBYS
otomasyon sistemi Uzerinden yapilir. Pedagojik Formasyon 6rgln 6gretimde talep eden tim
ogrencilere verilmektedir (B.2.3. Kanit-22).

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili stirecleri Egitim
Koordinatorliigii yardtir. Birim Kalite Koordinatorliigii de sureci kalite bakimindan izler, tespit
ve Onerilerini Haziran ve Aralik aylarinda rapor haline getirerek Kalite Komisyonunda
goriigiilmek Uzere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip
koordinatorluklerden gelen raporlart inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir.
Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak
gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir (B.2.3. Kanit-23). Yonergede yapilan degisiklikler
dogrulusunda Kur’an-1 Kerim dersi kapsaminda 6nceki 6grenmenin kabul edilmesine yonelik
uygulama gergeklestirilmistir (B.2.3. Kanit-24, B.2.3. Kanit-25, B.2.3. Kanit-26, B.2.3. Kanit-
27).

KANITLAR

(2) B.2.3. Kamt-1 Yeni Kayit islemleri is Akis Semasi

(2) B.2.3. Kamt-2 Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Tanminmasina iliskin Yonerge
(2) B.2.3. Kamit-3 Kimlik karti yonergesi

(2) B.2.3. Kamt-4 BARU Zorunlu Hazirhk Programina Kayit islemleri is Akis Semasi
(2) B.2.3. Kanit-5 Arapca Muafiyet Sinav Komisyonu

(2) B.2.3. Kamit-6 Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiltesi Zorunlu Arapca Hazirhk
Sinifi Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi

(2) B.2.3. Kamt-7: Programin Ogretim Plam

(2) B.2.3. Kamt-8: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi

(2) B.2.3. Kamt-9: Bartin Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Basvuru Esaslari
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(2) B.2.3. Kamt-10: Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum I¢i Yatay Gegis
Yonergesi

(2) B.2.3. Kamt-11: BARU Yatay Gegis Is Akis Semasi

(2) B.2.3. Kamit-12: 2024 Birim Faaliyet Raporu

(2) B.2.3. Kamt-13: Cift Anadal, Yandal Acilacak Béliimlerin Belirlenmesi Is Akis Semasi
(3) B.2.3. Kanit-14: Yandal Program Basvurular:

(3) B.2.3. Kamt-15: Muafiyet ve Intibak Komisyonu

(3) B.2.3. Kamt-16: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi

(3) B.2.3. Kamt-17: Muafiyet ve Intibak Islemleri Is Akis Semasi
(3) B.2.3. Kamt-18: Muafiyet ve Intibak islemleri Rapor Ornegi
(3) B.2.3. Kamt-19: BARU Ogrenci Kayit Yenileme islemi is Akis Semas:

(3) B.2.3. Kamit-20: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Cerceve
Usul ve Esaslar

(3) B.2.3. Kamt-21: Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim
Kurumlarinda Yapacaklari1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge

(3) B.2.3. Kanit-22: Pedagojik Formasyon Egitimi Dersleri

(3) B.2.3. Kanit-23: 2024-2025 Akademik Yih Pedagojik Formasyon Egitimi
(3) B.2.3. Kamt-24: Onceki Ogrenme Senato Karari

(3) B.2.3. Kamt-25: Onceki Ogrenme Smav Yapilmasi

(3) B.2.3. Kamt-26: Onceki Ogrenmenin Kabul Edilmesi

(4) B.2.3. Kamt-27: Onceki 6grenme Taninmasi komisyonu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Olgunluk Duzeyi 4

Ogrenme  kaynaklarimin  gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme
vapilmaktadir.

Fakiltenin 6grenme kaynaklar1 arasinda kittiphane, fakilte binasi, derslikler, toplant1 salonlari
ve UZEM (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) yer alir.

Bartin Universitesi biinyesinde Agdaci Kampusi ve Kutlubey Kampisiinde aktif olarak
kullanilabilen iki adet kitiiphane bulunmaktadir. Universitemiz kitiphanelerinin fiziki
Ozellikleri ve donanimlarina iligkin bazi1 6zet bilgiler asagida verilmistir:

Zemin katla birlikte toplam 4 kat olan Kutlubey Merkez Kitliphane binasi 10.600 m2 alana ve
976 kisilik oturma kapasitesine sahiptir (B.3.1 Kanit-1)

656 m2 alana kurulu Agdaci sube kittiphanesinde 1 adet Genel Koleksiyon Salonu, 2 adet Ders
Calisma Salonu, 1 adet Bilgisayar Salonu ve 1 adet biro bulunmakta olup, 120 kisilik oturma
kapasitesine sahiptir (B.3.1 Kanit-2)
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Ogrenciler, Agdact ve Kutlubey Kampuslerinde bulunan universite Kkiitliphanelerinden
istedikleri kitap, dergi, makale ve diger yayinlara ulasabilmekte, ders kapsaminda farkli kaynak
onerileri ile gesitli kaynaklara sahip olabilmektedir. Kutlubey yerleskesinde bulunan Merkez
Kituphanemiz egitim 6gretim doneminde hafta i¢i 08:30-21:30, hafta sonu 10:00-17:00 saatleri
arasinda, sinav donemlerinde ise tim katlariyla birlikte 7/24 saat hizmet vermektedir. Prof. Dr.
Fuat Sezgin Okuma Salonumuz ise y1l boyunca 7/24 saat agiktir. Agdact yerleskesindeki sube
kituphanemiz ise egitim-6gretim dénemi boyunca hafta ici 08:30-17:30 saatleri arasina agiktir.
Bunun disinda ilgili kiitiphanede mevcut olan bilgisayar salonu ile ¢alisma salonlari hafta ici
21:30’a kadar, hafta sonu ise 10:00-21:00 saatleri arasina agik olmaktadir. Sinav dénemlerinde
ise 7/24 agik bulundurulmaktadir (B.3.1 Kanit-3)

Kiitiphanemiz ULAKBIM-EKUAL, ULAKBIM-TUBESS, ULAKBIM-TO-KAT (Ulusal
Toplu Katalog) ve ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) uyesidir.
Ayrica devlet ve 6zel Universitelerin yani1 sira Kiltlir ve Turizm Bakanlig: ile de kitliphane
alaninda is birlikleri yUritmektedir ve bu kapsamda bircok veri tabanina kitiphane izerinden
ulasilabilmektedir (B.3.1 Kanit-4)

Kitiphanemizin son bes yilda bilgi kaynaklari surekli artmig ve 2024 yili itibariyle
kitiphanemizdeki basili Kitap sayisi diger yillara nazaran artarak 109.628’¢ ulasmustir (B.3.1
Kanit-5)

Kttphanelerimizde bulunmayan fakat diger Universite kutiphanelerinde ve arastirma
merkezlerinde bulunan kitap, makale, tez, rapor ve benzeri yaymlar “Kiitiiphaneler Arasi
Isbirligi Protokolii” ve TUBESS cercevesinde temin edilmektedir (B.3.1 Kanit-6).

Kitiphane kaynaklarindan 2024 yili itibariyle 99 o6grencimiz 410 6dung, 11 akademik
personelimiz 174 ddiing ve 2 idari personelimiz 29 6dung islemi gergeklestirmistir (B.3.1 Kanat-
7).

Fakuilte Yonetimi her yilin sonunda kitiiphane kaynaklarindan en ¢ok istifade eden akademik
ve idari personel, ayrica 6grencilerden ilk U¢ kisiye basar1 belgeleriyle taltif etmektedir. Bu
kapsamda 2024 yilinda 3 akademisyen, 1 idari personel ve 3 6grencimize basari belgeleri
takdim edilmistir (B.3.1 Kanit-8, B.3.1 Kanit-9, B.3.1 Kanit-10, B.3.1 Kanit-11, B.3.1 Kanit-
12, B.3.1 Kanit-13, B.3.1 Kanit-14)

Islami Ilimler Fakiiltesi egitim-dgretim faaliyetlerini Bartin Universitesi Kutlubey Yazicilar
Kampiisii'ndeki Edebiyat Fakiltesi-Islami Ilimler Fakiltesi binasinda yiritmektedir. Binanin
giris katinin tamamu ve U¢lncl katmn belirli bir kismi Islami ilimler Fakiltesinin kullanimina
tahsis edilmistir. Zemin kattaki odalardan alt1 tanesi fakiltenin idari kismina, (Dekanlik,
Fakiilte Sekreterligi, Sef Odas1, Dekan Sekreteri, Ogrenci Isleri vb.) 17 tanesi ise akademik
personele ayrilmistir. Zikredilen katta ayrica bir adet toplanti odas1 bulunmaktadir. Uglincii
katta ise yedi oda akademik personel tarafindan kullanilmaktadir. Fakiltenin akademik ve idari
personelinin kullanimina ait olan mescitler dérdunci (Bayan Mescit) ve lglnci katta (Bay
Mescit) bulunmaktadirlar. Ogretim Uyelerinin ekseriyeti tek kisilik ofislerde ¢alismaktadir
(B.3.1 Kanmit-15).

Fakultenin derslikleri Mehmet Akif Ersoy Derslik Binasinda yer almaktadir. Derslik binasinda
Islami Ilimler Fakiiltesine ait dokuz adet sinif bulunmaktadir. Bunlardan dort tanesi 59 kisilik,
iki tanesi 90 kisilik, iki tanesi 99 kisilik ve bir tanesi de 110 kisilik kapasiteye sahiptirler.
Belirtilen dersliklerin tamaminda ders kalitesinin artirllmast amaciyla projeksiyon ve
bilgisayarlar ile donatilmistir. Fakulte ve derslik binalarinin koridorlarinda kablosuz internet
dagitict sistemi bulunmaktadir ve Ggrencilerin de kullanimina agiktir. Bahsedilen her iki
binanin giris kisimlarinda glivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica dersliklerin ve ortak
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alanlarin temizligi, glinliik olarak yapilmaktadir (B.3.1 Kanit-16, B.3.1 Kanit-17, B.3.1 Kanit-
18, B.3.1 Kamt-19, B.3.1 Kanit-20).

Bartin Universitesi personeli ve ogrencilerinin hizmetindeki konferans salonlar1 ¢esitli
konularda etkinlik, egitim, konusma ve sohbetlere ev sahipligi yapmaktadir. Universitemizdeki
konferans salonlar1 sunlardir: 1. Agdac1 Kampusi Konferans Salonu, 210 kisi kapasitelidir. Son
teknoloji gorintileme ve simultane ses sistemiyle donatilmistir. 2. Kutlubey Kampusi
Kituphane Konferans Salonu, 274 kisi kapasitelidir. Son teknoloji gérintileme ve simultane
ses sistemiyle donatilmistir. 3. Egitim Fakultesi Konferans Salonu, 550 kisi kapasitelidir. Son
teknoloji gorintileme simultane ses ve 1sik sistemiyle donatilmistir (B.3.1 Kanit-21)

2024 yili itibariyle Islami ilimler Fakiltesi bu konferans salonlarinda 18 etkinlik
gerceklestirmistir. Bu etkinlikler; konferans, séylesi, panel, seminer ve tiyatro gibi bilimsel ve
kaltarel etkinliklerdir (B.3.1 Kanit-22, B.3.1 Kanit-23, B.3.1 Kanit-24, B.3.1 Kanit-25, B.3.1
Kanit-26, B.3.1 Kanit-27, B.3.1 Kanit-28, B.3.1 Kanit-29, B.3.1 Kanit-30, B.3.1 Kanit-31,
B.3.1 Kanit-32, B.3.1 Kanit-33, B.3.1 Kanit-34, B.3.1 Kanit-35, B.3.1 Kanit-36, B.3.1 Kanit-
37, B.3.1 Kanmit-38, B.3.1 Kanit-39).

Konferans salonlarma ek olarak Islami Ilimler Fakiiltesi biinyesinde 1 adet toplant1 salonu
bulunmaktadir. Bu salon da seminer, toplanti, kurs vb. etkinlikler icin kullanilmistir (B.3.1
Kanit-40, B.3.1 Kanit-41).

Islami {limler Fakiiltesi egitim programinda yer alan ATA101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
TDI101 Turk Dili ve YDI101 Yabanci Dil zorunlu ortak dersleri 2024 yilinda UZEM sistemi
Uzerinden yiiriitiilmistiir (B.3.1 Kanit-42).

KANITLAR

(2) B.3.1 Kamt-1: KutUphane Bilgileri s.8

(2) B.3.1 Kamit-2: Kutuphane Bilgileri s.10

(2) B.3.1 Kamt-3: Kamit 3 Kituphane Bilgileri s.40

(2) B.3.1 Kamit-4: Kamt 4 Kutuphane Bilgileri s.5

(2) B.3.1 Kamt-5: Kamit 5 Kituphane Bilgileri s.16

(2) B.3.1 Kamit-6: Kamt 6 Kutiphane Bilgileri .37

(3) B.3.1 Kamit-7: Kamt 7 Kutiphane Kaynaklarindan Yaralanma Verileri
(3) B.3.1 Kamt-8: Kamit 8 Kiitiiphane Kullanimi Basari1 Belgesi
(3) B.3.1 Kamit-9: Kutiphane Kullanimi Basar: Belgesi

(3) B.3.1 Kamit-10: Kuttphane Kullammm Basar: Belgesi

(3) B.3.1 Kamit-11: Kitiphane Kullanimi Basar: Belgesi

(3) B.3.1 Kamt-12: Kuttphane Kullamim Basar:1 Belgesi

(3) B.3.1 Kamit-13: Kuttuphane Kullanimi Basar:1 Belgesi

(3) B.3.1 Kamit-14: Kutiphane Kullamim Basar:1 Belgesi

(2) B.3.1 Kamit-15: BARU 1IiF Binas1

(2) B.3.1 Kamit-16: Mehmet Akif Ersoy Derslik Binasi

(2) B.3.1 Kamit-17: 59 Kisilik Amfi
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(2) B.3.1 Kamit-18:
(2) B.3.1 Kamt-19:
(2) B.3.1 Kamit-20:
(2) B.3.1 Kamt-21:
(3) B.3.1 Kamit-22:
(3) B.3.1 Kamt-23:
(3) B.3.1 Kamit-24:
(3) B.3.1 Kamt-25:
(3) B.3.1 Kamit-26:
(3) B.3.1 Kamt-27:
(3) B.3.1 Kamit-28:
(3) B.3.1 Kamt-29:
(3) B.3.1 Kamit-30:
(3) B.3.1 Kamt-31:
(3) B.3.1 Kamit-32:
(3) B.3.1 Kamt-33:
(3) B.3.1 Kamit-34:
(3) B.3.1 Kamt-35:
(3) B.3.1 Kamit-36:
(3) B.3.1 Kamt-37:
(3) B.3.1 Kamit-38:
(3) B.3.1 Kamit-39:

90 Kisilik Amfi

99 Kisilik Amfi

110 Kisilik Amfi

Konferans Salonlari

Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 1
Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 2
Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 3
Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 4
Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 5
Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 6
Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 7
Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 8
Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 9
Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 10
Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 11
Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 12
Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 13
Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 14
Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 15
Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 16
Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 17
Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 18

(3) B.3.1 Kamit-40:
(3) B.3.1 Kamt-41:
(3) B.3.1 Kamit-42:

BARU IiF Toplant1 Salonunda Gergeklestirilen Etkinlikler 1
BARU IiF Toplant1 Salonunda Gergeklestirilen Etkinlikler 2
2024 Ortak Zorunlu Derslerin UZEM ile Verildigi Belgesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Dizeyi 4

Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimuyla iyilestirilmektedir.

Fakiltemizde, TUBITAK 2209-A 6grenci projeleri kapsaminda ogrencilerimiz basvuru
streclerinden itibaren akademik personelin destegiyle slrecleri takip etmis, projeleri kabul
edilen akademik personel ve 6grencilerimize tebrik belgeleri takdim edilmistir (B.3.2. Kanit-
1). Kurum ici ve kurum disinda gesitli disiplinlerde konferanslar dizenlenmek suretiyle
akademik destek alan1 genisletilmistir (B.3.2. Kanit-2, B.3.2. Kanit-3). Akademik, idari, mezun
ve dgrencilere donuk anketlerinin planlanmasina, mezun olacak ogrencilere donuk kariyer
gunleri seminerlerinin gerceklestirilmesine karar verilmis ve bu kararlar uygulamaya alinmistir
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(B.3.2. Kanit-4, B.3.2. Kanit-5, B.3.2. Kanit-6, B.3.2. Kamt-7, B.3.2. Kanit-8). Fakiltemiz
Akademik personellerinin danismanligini yirittiigi 6grenci kullplerinin etkinlik talepleri
alinmus, ilgili komisyonlar tarafindan inceleme ve onay surecleri tamamlanan etkinlikler
gerceklestirilmistir (B.3.2. Kanit-9, B.3.2. Kanit-10, B.3.2. Kanit-11, B.3.2. Kanit-12, B.3.2.
Kanit-13). Kutlphane hizmetlerinden en ¢ok yararlanan, Fakultemiz akademik personel ve
ogrenci verileri resmi yazi ile Bartin Universitesi Rektorliigii Kitiiphane ve Dékiimantasyon
Daire Baskanligi’ndan talep edilmis, basar1 gosterenler 6diillendirilmistir. (B.3.2. Kanit-14,
B.3.2. Kanit-15, B.3.2. Kanit-16).

KANITLAR

(2) B.3.2. Kamt-1: TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri Kabul Edilen Ogrenci ve
Akademik Personel Tebrik Belgeleri

(2) B.3.2. Kamit-2: Konferans Haberi-1

(2) B.3.2. Kamit-3: Konferans Haberi-2

(2) B.3.2. Kanit-4: Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

(2) B.3.2. Kamt-5: Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi Yanitlari
(2) B.3.2. Kamt-6: Ogrenci ve Akademik Personel Memnuniyet Anketi Yanitlari
(2) B.3.2. Kanit-7: Kariyer Gunleri Etkinligi Resmi Yazisi

(3) B.3.2. Kanit-8:Kariyer Gunleri Etkinligi

(3) B.3.2. Kamit-9: Etkinlik Talep Formu-1

(3) B.3.2. Kanit-10: Etkinlik Talep Formu-2

(3) B.3.2. Kanit-11: Etkinligi Talep Formu-3

(3) B.3.2. Kanit-12: Etkinlik Afisi

(3) B.3.2. Kamit-13: Etkinligin Fakullte Web Sayfas1 Haberi

(3) B.3.2. Kamt-14: Kiitiiphaneden Yararlanma Verilerinin Fakiiltemize iletilmesine Dair
Resmi Yazi

(3) B.3.2. Kamt-15: Arastirma Faaliyetlerinin Tyilestirilmesi I¢in Kutiiphane
Kaynaklarindan Yararlanmaya DOnuk Birim ve Universite Bazh Verilerin
Karsilastirmah Analizi

(3) B.3.2. Kamit-16: Kuttiphaneden Azami Duzeyde Yararlanan Akademik Personel ve
Ogrencilerin Basar1 Belgeleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Dlzeyi 4
Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanligi; 6grenci, akademik ve idari personellerine 6gle yemegi
verilmesi isini organize etmektedir. Kutlubey Yerleskesinde personel (akademik-idari personel)
ve 6grenci yemekhaneleri olmak tizere 2 yemekhane bulunmaktadir. Islami Ilimler Fakiiltesinin
bulundugu Kutlubey Kampiusiindeki yemekhane binas1 8.478 m2 alana sahiptir (B.3.3 Kanit-

31



1). Ayrica Islami Ilimler Fakiltesinin bulundugu Kutlubey Kampisiinde kirtasiye, market,
kuafor ve gastronomi hizmetlerinin verildigi 16 tesis faaliyet gostermektedir (B.3.3 Kanit-2).

Bartin Universitesi’nin (i¢ adet kamu konutu bulunmaktadir. Kutlubey Kampdisii lojmanlar1 30
adet daireden ibaret olup, bunlarin 24 tanesi 3+1, geriye kalan 6 tanesi ise 1+1 planindadir.
Agdac1 Kampusi Lojmanlar1 A ve B blok seklinde toplaminda 24 adet daireden olusmaktadir.
Tirbe Yan1 Mevkii Lojmanlar1 8 adet daireden ibarettir (B.3.3 Kanit-3).

Lojmanlarin tahsis sekli, oturma siresi, kira, bakim, onarim ve ydnetimine ait usul, esas ve
sartlar ile uygulamaya dair diger hususlar; Bartin Universitesi Konut Tahsis ve Ydnetim
Yénergesine gore yuritilmektedir. Kutlubey Kampiisii lojmanlar1 imkanlarindan Islami Ilimler
Fakiiltesi’nin iki akademik personeli 5 y1l boyunca “Gorev Tahsisli” olarak istifade etmislerdir
(B.3.3 Kanit-4, B.3.3 Kanit-5).

Kutlubey Yerleskesi’nde Kutlubey Cesm-i Cihan Kiz Yurdu bulunmaktadir. Kutlubey
Kampdsunde yer alan Spor Bilimleri Fakiltesi farkli spor branslarina ait salonlar1 tek ¢ati
altinda barindirmaktadir. 16 bin 777m2 kapali alana kurulan spor kompleksinde salonlar her
spor dalinin bagli bulundugu federasyonun standartlarina uygun olarak yapilmistir. Ayrica
binada performans olcim laboratuvarlart da yer almaktadir. Universite Sporlari
Federasyonu’nca cesitli branglarda diizenlenen turnuvalara katilim saglanmaktadir (B.3.3
Kanit-6, B.3.3 Kanit-7). [slami limler Fakiltesi binasinin -1 katinda saglik birimleri hizmet
vermektedirler. Bu birimler 1 doktor, 1 dis hekimi, 1 hemsire, 1 diyetisyen ve 1 psikologdan
olusmaktadir. Fakilte personeli ve 6grencilerinin gerek acil durumlardaki gerek uzun stregler
gerektiren psikolojik tedavileri belirtilen birimler tarafindan karsilanmaktadir (B.3.3 Kanit-8,
B.3.3 Kanit-9, B.3.3 Kanit-10).

KANITLAR

(2) B.3.3. Kanit-1: Yemekhane

(2) B.3.3. Kamt-2: BARU SKSDB Yerleske Bazh Hizmet Dagilimi Analizi
(2) B.3.3. Kanit-3: Lojmanlar

(2) B.3.3. Kamt-4: Bartin Universitesi Konut Tahsis Ve Yonetim Yénergesi
(3) B.3.3. Kanit-5: Lojman Kira Kesintisi

(2) B.3.3. Kamt-6: Ogrenci Yurdu

(2) B.3.3. Kanit-7: Spor Tesisleri

(3) B.3.3. Kamit-8: Mediko-Sosyal

(3) B.3.3. Kanit-9: Mediko-Sosyal

(3) B.3.3. Kanit-10: Mediko Hizmetleri Kullanim Verileri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Dizeyi 4

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi 2023 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen <2023
Engelsiz Universiteler Odiilleri” kapsaminda 3 kategoride 6diil almis; “Mekanda Erisilebilirlik”
alaninda Turuncu Bayrak, “Egitimde Erisilebilirlik” alaninda Yesil Bayrak ve “Sosyo-Kdiltrel
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Faaliyetlere Erisilebilirlik” alaninda Mavi Bayrak ile odillendirilmistir. Bu minvalde,
tniversitenin batiin birimlerinin oldugu gibi islami Ilimler Fakiiltesinin idari ve derslik binalari
da engelli 6grencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda tasarlanmustir. Islami Ilimler Fakiiltesi idari ve
derslik binalart TUrk Standartlar1 Enstitisiinin yayimlamis oldugu “TS 9111 Oziirltler ve
Hareket Kisitlilig1 Bulunan Kisiler i¢in Binalarda Ulasilabilirlik Gerekleri Standardi”na uygun
olarak projelendirilmistir. Birimlerin her katinda engelli tuvaleti bulunmaktadir. Ayrica bina igi
yonlendirme tabelalar1 da gérme engelli 6grenciler icin 6zel tasarlanmistir. Tabelalarda,
merdivenlerde ve asansorlerde Brill alfabesi ile agiklayici yazilar bulunmaktadir (B.3.4 Kanat-
1, B.3.4 Kanit-2, B.3.4 Kanit-3, B.3.4 Kanit-4).

Fakiltede ¢ engelli 6grenci bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesinin fiziksel, bir tanesinin
psikolojik problemi, bir tanesinin ise o6grenme gig¢liigii ve kronik saglik problemi
bulunmaktadir (B.3.4 Kanit-5). Bunlardan kronik saglik problemi bulunan 6grencinin fakulte
idaresinden smavlarin uygulanmasi hususunda talepte bulunmasi Uzerine fakilte idaresi talep
edilen hususla ilgili gerekli galismalar1 yapmig ve sonug odakli girisimlerde bulunmustur (B.3.4
Kanit-6).

KANITLAR

(2) B.3.4. Kamt-1: 2023 Engelsiz Universiteler Odiilleri
(2) B.3.4. Kamt-2: 2023 Engelsiz Universiteler Oddilleri
(2) B.3.4. Kanit-3: Engelsiz Fakllte Binasi

(2) B.3.4. Kamit-4: Engelsiz Derslik Binasi

(2) B.3.4. Kamt-5: Engelli Ogrencilerimiz

(3) B.3.4. Kanit-6: Simnav Tedbiri

B.3.5. Sosyal, Kulttrel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Dlzeyi 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte Ve iyilestirilmektedir.

Islami Ilimler Fakultesi akademik personel ve dgrencilerinin ortaklasa kurduklari 2 adet kuliip
bulunmaktadir. Dr. Ogretim Uyesi Murat Mirzaoglu danismanliginda kurulan “ideal Genglik
Kuliibii"niin 194 (iyesi bulunmaktadir. “Insani Deger ve Medeniyetler Kuliibii” ismiyle
kurulmus olan kultibln Uye sayis1 81 kisiden ibaret olup danismani ise Ogr. Gorevlisi Nefise
Kuloglu’dur  (B.3.5 Kant-1).  Kullplerimiz yil  boyunca ¢esitli  etkinlikler
gergeklestirmektedirler (B.3.5 Kanit-2, B.3.5 Kanit-3, B.3.5 Kanit-4).

Fakiltenin geleneksel olarak diizenledigi etkinlikler arasinda tim personel ve 6grencilerin
katildiklart mezuniyet torenleri Ornek olarak gosterilebilir (B.3.5 Kamit-5). Fakultenin
akademik ve idari personeline ydnelik hazirlanan etkinlikler de diizenli olarak gerceklestirilen
faaliyetler arasindadir. Bunlar arasinda fakiltemizden ayrilan hocalarimiza veda ve iftar
bulusmalar1 gibi ¢esitli vesilelerle tertip edilen programlar sayilabilir (B.3.5 Kanit-6, B.3.5
Kanit-7, B.3.5 Kamt-8). Yine fakiltenin akademik personelinin Gniversite haricinde
gerceklestirdikleri seminer, konferans, vaaz, brifing, konser, televizyon programlari gibi gesitli
faaliyetler bulunmaktadir (B.3.5 Kanit-9, B.3.5 Kanit-10, B.3.5 Kanit-11, B.3.5 Kanit-12, B.3.5
Kanmt-13, B.3.5 Kanit-14, B.3.5 Kanit-15, B.3.5 Kanit-16, B.3.5 Kamt-17, B.3.5 Kanit-18,
B.3.5 Kanit-19, B.3.5 Kanit-20, B.3.5 Kanit-21, B.3.5 Kanit-22, B.3.5 Kanit-23, B.3.5 Kanait-
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24, B.3.5 Kanit-25, B.3.5 Kanit-26, B.3.5 Kanit-27, B.3.5 Kanit-28, B.3.5 Kanit-29, B.3.5
Kanit-30, B.3.5 Kanit-31, B.3.5 Kanit-32, B.3.5 Kanit-33, B.3.5 Kanit-34, B.3.5 Kanit-35).

Bunun disinda Dr. Ogr. Uyesi Ali Durmus ve Ars. Gor. Merve Basilkan hocalarimizin
nezaretinde Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri kapsaminda ilimizde bulunan 75. Y1l
Huzurevine bir ziyaret gergeklestirdi (B.3.5 Kanit-36). Ogr. G6r. Muhammed Tiire tarafindan
BUNSEM biinyesinde ney kursu agild: (B.3.5 Kamt-37). Ancak yeterli kursiyer basvurusu
alinamadig1 igin kurs gergeklestirilemedi.

Fakulte blnyesinde Prof. Dr. Yasin Piggin, Prof. Dr. Oguz Haslakoglu ve Prof. Dr. Kasim
Kiigiikalp’in konusmaci olarak yer aldiklar ¢ konferans gergeklestirildi (B.3.5 Kanit-38, B.3.5
Kanit-39, B.3.5 Kanit-40). Bunlarinda disinda 6grencilere yonelik Kariyer Planlama ve Yurdisi
Egitim temali ¢esitli ¢esitli programlar dizenlendi (B.3.5 Kanit-41, B.3.5 Kanit-42).
Ogrencilerimizin bir araya geldigi Dinya Arapca Guni etkinlikleri gerceklestirildi (B.3.5
Kanit-43). Bunlarin disinda Bartin Anadolu Imam Hatip Lisesi dgrencileri fakiltemize bir
ziyaret gergeklestirdi (B.3.5 Kanit-44).

Aralik aymda gerceklestirilen Akreditasyon Komisyonu Egitim-Ogretim EKibi toplantisinda
Fakilte binyesinde gerceklestirilen sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere yonelik anket
yapilmasi kararlastirilmistir (B.3.5 Kanit-45).

KANITLAR

(2) B.3.5. Kamt-1: Ogrenci Kuliipleri

(3) B.3.5. Kamt-2: Gecerken Kulubl'nden Etkinlik: “Sen de Basarabilirsin: Harvard
Deneyimleri Uzerine Bir Soylesi”

(3) B.3.5. Kanit-3: Gecgerken Kullibi A¢ilis Programi

(3) B.3.5. Kanit-4: Gecerken Kulubl Kariyer Sohbetleri Kapsaminda *“Mezunlar
Konusuyor" Etkinligi

(3) B.3.5. Kanit-5: Mezuniyet Program

(3) B.3.5. Kanit-6: Veysel Gengil Hocamiza Veda Yemegi

(3) B.3.5. Kamt-7: Akademik Personel ve Ogrencilerin Bulustugu Iftar Yemegi
(3) B.3.5. Kamt-8: Akademik ve idari Personel iftar Yemegi

(3) B.3.5. Kamt-9: Imam-Hatiplilere "Gunlilk Hayatimizda Ilmihal Bilgisinin Yeri"
Konulu Brifing

(3) B.3.5. Kamt-10: Bartin Belediyesi Yah CAmii’nde Ibadetlerde Devamhlik ve Denge
Vaaz

(3) B.3.5. Kamit-11: Jandarma Genel Komutanhg1 Binyesindeki Din Hizmetleri Moral
Astsubaylarima Manevi Damsmalik ve Rehberlikte Temel ilke ve Yontemler” Konulu
Seminer

(3) B.3.5. Kamt-12: Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu'dan "Savas, Go¢ ve Kadmn"
Konferansi

(3) B.3.5. Kamt-13: insan ve Medeniyet Hareketi Dernegi'nde Sohbet
(3) B.3.5. Kamt-14: Manevi Damisman ve Rehberler I¢in Seminer
(3) B.3.5. Kanit-15: Manevi Rehber ve Danismanlara Seminer
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(3) B.3.5. Kamt-16: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerimiz Bartin Akaga¢ Koy
Kinahioglu Mahallesi Camiinde Kadir Gecesi Programina Katilda

(3) B.3.5. Kamt-17: Bartin Belediyesi Yah Camii’nde Ibadetlerde Alem-i Islam’m Birlik
Beraberligi Icin Zorluklar ve C6zim Yollar1 Vaazi

(3) B.3.5. Kamt-18: Bartin Hasan Sabri CAVUSOGLU Fen Lisesinde “Bize Emanet
Edilen Iki Kaynak Kur’an ve Siinnet’in Degerini Bilmek” Konferansi

(3) B.3.5. Kamit-19: Dog¢. Dr. Erdogan KOYCU Bartin Akaga¢ Koyunde Yaz Kur’an
Kurslar: Belge Torenine Katild

(3) B.3.5. Kamt-20: Dr. Ogr. Uyesi Saeyd Rashed Hasan CHOWDURY '"Halifeligin
Cokiisii ve Islam Diinyasina Etkileri"" Konulu Konferansa Konusmaci Olarak Katild

(3) B.3.5. Kamit-21 Ogr. Gor. Muhammed Tiire "Kariyer Bulusmalar" Etkinlikleri
Kapsaminda "TUrk Miizigi Enstriimanlari' m Tanitt

(3) B.3.5. Kamt-22 "islam'da Ticaret Ahlaki ve Onemi" Konulu Vaaz

(3) B.3.5. Kamt-23 Bartin Mehmet Rifat Erkek Ogrenci Yurdu’nda Konferans
(3) B.3.5. Kamt-24 Do¢. Dr. Muhammed Ali YILDIZ Hocamiz Imza Giiniinde
(3) B.3.5. Kanit-25 “Filistin’i Anlamak” Paneli

(3) B.3.5. Kamit-26 Ogr. Gor. Muhammed Tiire 4-6 Yas Kur'an Kursu Ogrencileri icin
Verilen Konserde Yer Aldi

(3) B.3.5. Kamt-27 Ogr. Gor. Muhammed TURE Kastamonu'da Diizenlenen Konsere
""Ney Sanatgis1" Olarak Katildi

(3) B.3.5. Kamt-28 Dr. Ogretim Uyesi Nihal Isbilen, Diyanet TV'de Yayimlanan “Din ve
Psikoloji” Programina Konuk Oldu

(3) B.3.5. Kamt-29 Dr. Ogretim Uyesi Nihal Isbilen "Bagimlihkta Maneviyat Temelli
Yaklasim" Konulu Konferans Verdi

(3) B.3.5. Kamt-30 Dr. Ogretim Uyesi Nihal Isbilen, Diyanet TV'de Yayimlanan “Din ve
Psikoloji” Programina Konuk Oldu

(3) B.3.5. Kamit-31: Dr. Ogretim Uyesi Nihal isbilen, Diyanet TV'de Yaymlanan “Din ve
Psikoloji” Programina Konuk Oldu

(3) B.3.5. Kamt-32: Fakultemiz akademisyenlerinden Ogr. Gor. Muhammed TURE ile
Dr. Ogr. Uyesi Yunus YAZICI Karabuk Universitesi tarafindan dizenlenen konserde
sahne aldx

(3) B.3.5. Kamt-33: Ogr. Gér. Muhammed TURE Bartin il Kultir Miidiirligi Tirk
Sanat Miizigi Korosu Konserine Ney Sanatcis1 Olarak Katildi

(3) B.3.5. Kamit-34: Dr. Ogr. Uyesi Nihal ISBILEN Diyanet TV'de "'Din ve Psikoloji"
programina konuk oldu

(3) B.3.5. Kanit-35: “Din Boyutuyla 15 Temmuz” Bashkh Konferans

(3) B.3.5. Kamt-36: Bartin Universitesi Islami flimler Fakiiltesinden 75. Y1l Huzurevine
Anlamh Ziyaret

(3) B.3.5. Kamit-37: Ney Kursu
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(3) B.3.5. Kamit-38: Prof. Dr. Yasin PISGIN'den ""Hz. Peygamber'i Yeniden Diisiinmek"
Konferansi

(3) B.3.5. Kamit-39: Doc. Dr. Oguz HASLAKOGLU, ""Hangi Felsefe' Konulu Konferans
Verdi

(3) B.3.5. Kanit-40: Prof. Dr. Kasim KUCUKALP, "Felsefenin Dunu-Bugiini Felsefenin
Yolcusu Olmak™ Konulu Konferans Verdi

(3) B.3.5. Kanit-41: Mezunlar Konusuyor: Stleyman ALTINHAN
(3) B.3.5. Kanit-42: ""Kariyer Planlama ve Yurtdisinda Egitim" Konulu Etkinlik
(3) B.3.5. Kanit-43: Dunya Arapca Gunu Etkinlikleri

(3) B.3.5. Kamit-44: Bartin Anadolu imam Hatip Lisesi Ogrencilerinden Fakiiltemize
Ziyaret

(4) B.3.5. Kamit-45: Akreditasyon Komisyonu Egitim-Ogretim EKibi Toplant1 Tutanag
(31.12.2024)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Duzeyi 3

Birimin tim alanlar igin tanimli ve paydagslarca bilinen atama, yikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasu,
atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadur.

Fakiltenin 6gretim elemani segimi, akademik yilikseltme ve atamada tanimlanmis slrecler
yeterli sekilde tanimlanmis olup ilgili yonerge, Bartin Universitesi Senatosu’nun 20.04.2022
tarih ve 2022/07-11 say1li karar1 ve Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18.07.2022 tarihli onay1
dogrultusunda 19.07.2023 tarihinde yiiriirlige girmistir. Bu yonergenin hazirlanmasinda her
anabilim dalindan gériisler alinmis, Universite biinyesinde pek ¢ok toplant1 gerceklestirilmistir.
Bu kriterler 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde
olmasin1 ve ilan edilen kadrolara bagvurularda nesnelligin saglanmasi amaglanmistir.
Universitenin her daim gelismeyi hedeflemesi, atama ve yiikseltme Kkriterleri sartlarmin
giincellenmesini gerekli kilmistir. Yine adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarini
degerlendirmelerinde -6lglt olusturmayi; bilimsel c¢alismalari tesvik etmeyi ve Ogretim
elemanlarimin kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini
saglamay1 hedeflemektedir. Bu 0Olcditler, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26.
maddeleri geregince ayn1 Kanunun 65. maddesinin (a) fikrasinin dérdunct bendine (B.4.1
Kanit-1) dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine YUkseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim iiyeligi kadrolara yukseltilme ve
atanma islemlerinde gerekli kosullar ile (B.4.1 Kamt-2) Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Olctleri Yonergesi (B.4.1 Kamt-3) ve Bartin Universitesi Ogretim
Uyesi Basvurusu On Degerlendirme Komisyonu Degerlendirme Sireci Is Akis Semasi
uyarinca yapilmaktadir (B.4.1 Kanit-4).

“Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Yoénetmelik" (B.4.1 Kanit-5) hikimleri uyarmca, bolim bagkan,
anabilim dallarindan gelen talepleri dikkate alarak bolim kurulu karari ile ihtiya¢ duyulan
kadrolar1 dekanliga iletmistir (B.4.1 Kanit-6, B.4.1 Kanit-7). Fakilte Yonetim Kurulu talep
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edilen bu kadrolar1 rektorliige teklif etmistir (B.4.1 Kanit-8). Uygun gorilen kadrolar Rektorlik
tarafindan ilan edilmistir (B.4.1 Kanit-9). Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim tiyeligi kadrolarina
basvuracak olan aday, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma
Yénetmeligi’nce 6ngoriilen bilgi ve belgeler ile birlikte Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunmustur
(B.4.1 Kanit-10)

Atanma Olcutlerinde istenen puan, arastirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma
ve proje caligmalari, ayrica egitim-Ogretim faaliyetleri g6z Oninde bulundurularak
hesaplanmistir. Puanlamada arastirmaya dayali ve indekslerde yer alan yayinlar, kongre
bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar, arastirma projeleri, dergi editorlikleri ve
hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alinmistir (B.4.1 Kamt-11). Basvuru
tamamlandiktan sonra On Degerlendirme Komisyonu tutanak tutmustur (B.4.1 Kanit-12).
Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan karar alinmistir (B.4.1 Kanit-13). Dekanligin géreve
baslama teklifine istinaden Rektorliik kararnamesiyle atama tamamlanmistir (B.4.1 Kanit-14,
B.4.1 Kanit-15). 2024 yilinda 2 Ogretim Gorevlisi, 6 Doktor ve 2 Dogent Ogretim Uyesinin
atamalar1 ve gorevlendirilmeleri yapilmistir (B.4.1 Kanit-16, B.4.1 Kanit-17).

KANITLAR

(2) B.4.1 Kamit-1: Yukseltilme ve Atanma Yonetmeligi

(2) B.4.1 Kamit-2: Yiikseltilme Atanma islemlerinde Gerekli Kosullar

(2) B.4.1 Kamit-3: BARU Y ikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi

(2) B.4.1 Kamit-4: BARU Ogretim Uyesi Bagvurusu On Degerlendirme Siireci is Akist

(2) B.4.1 Kamit-5: Norm Kadrolarimn Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin
Yonetmelik

(3) B.4.1 Kamt-6: Kadro Talebi 1

(3) B.4.1 Kamt-7: Kadro Talebi 2

(3) B.4.1 Kamit-8: Kadro Teklifi

(3) B.4.1 Kamit-9: Kadro Ilan Metni

(3) B.4.1 Kamit-10: Bagvuru Beyannamesi

(3) B.4.1 Kamit-11: Degerlendirme Formu

(3) B.4.1 Kamit-12: Degerlendirme Komisyonu Tutanagi

(3) B.4.1 Kamt-13: Fakulte Yonetim Kurulu Karari

(3) B.4.1 Kamit-14: 2024 Yeni Atanan Akademisyen Goreve Baslama Yazisi
(3) B.4.1 Kamit-15: 2024 Yeni Atanan Akademisyen Atanma flam

(3) B.4.1 Kamit-16: 2024 Yeni Atanan ve Gorevlendirilen Akademisyenler
(3) B.4.1 Kamit-17: 2024 Yeni Atanan Docent

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

‘Olgunluk Diizeyi 3
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Birimin genelinde ogretim elemanlarimin égretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar
vardir.

Fakiltemiz, konuyla ilgili IAS-0440 Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Is Akis1 baslikli
semay1 uygulamaktadir (B.4.2 Kanit-1). Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligi ve bunun
gelistirilmesi konusunda egitim politikasina paralel bir sure¢ belirlenmistir. Buna gore dgrenci
merkezli bir egitim-6gretim modeli benimseyen kurumumuz, 6gretim elemanlarinin mesleki
yetkinlige, cagin gerekliliklerine uygun yeterliliklere ve hayat boyu 6grenme becerisi
yetkinligine sahip olmalarin1 hedeflemektedir. Ogrencilerin programin kuramsal-olgusal
hedeflerini ulasmalar1 i¢in kullanilan 6gretim yontemleri genellikle “anlatim, soru-cevap,
tartisma” gibi ogretici merkezli geleneksel yontemlerdir. Bu hedeflerin 6lgme ve
degerlendirmelerinde “coktan se¢cmeli, bosluk doldurma, D/Y, a¢ik uclu sorulardan olusan
klasik simnavlar” kullanilmaktadir. Ogrencilerin programin bilissel/uygulamali hedeflerine,
bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilmelerine, kuramsal bilgileri 6grenmelerine, iletisim
ve sosyal yetkinliklerini gelistirmelerine, alana 6zgi yetkinliklere ulasmalarina yonelik 6grenci
merkezli yontem ve teknikler kullanilmaktadir. Bu yontem ve teknikler arasinda “gdsterip
yaptirma, arastirma, Mikro ogretim, beyin firtinasi, yapilandirilmis grid, elestirel okuma
uygulamalari, problem tabanli 6grenme, is birligine dayali 6grenme, kavram haritasi,
etkilesimli quiz, inceleme, karsilastirma, drama, rol oynama, isbirlikli 6grenme” 6rnekleri yer
almaktadir. Ozellikle Pedagojik Formasyon kapsamindaki derslerde grenci merkezli daha
fazla uygulama gergeklestirilmektedir (B.4.2 Kanit-2, B.4.2 Kanit-3).

Fakiltemiz, 6gretim programlarinda verilen derslerin her biri igin alanda akademik yeterlilige
sahip uzman bir &gretim eleman: bulunmaktadir. Ogretim kadrosunun dagilimi anabilim
dallarma ait derslerin yogunluguna gore olusturulmaktadir. Kurumumuz, egitim &gretim
streclerine katkisi olacagi diistiniilen isimleri davet usultyle dahil edebilmektedir. Daha 6nceki
yillarda egitim dgretim niteligini arttirmak icin istindam edilen ana dili Arapca ve Ingilizce olan
yabanct uyruklu o6gretim UOyelerinin 2024 yilinda gorllen ihtiyaca binaen gorev sureleri
uzatilmistir (B.4.2 Kanit-4).

Kurumumuzda mufredat, ders materyalleri, ders aktarim usulleri ve diger hususlar aktif
dgrenme esasina gore hazirlanmaktadir. Ogretim elemanlar1 konu ve ders muhtevalarmi buna
gore belirlemektedir; 6dev, proje ve benzeri ders disi etkinlikleri ayn1 esaslar gergevesinde talep
etmektedir ve bunlar1 egitim teknolojilerindeki gelismelere gore glincellemektedir.

Kurumumuz, 6gretim kadrosunun gretme surecindeki yetkinligini 6grencilere yapilan dgretim
elemani-ders memnuniyet anketleri ile dlgmektedir. Kurumumuzca 2024 yilinda yapilan bu
anketlerden elde edilen verilerden yola ¢ikarak dgretim elemaninin ders ve 6gretim yetkinligi
ortaya konmustur (B.4.2 Kanit-5).

Ogretim elemanlarinin aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal
gelistirme ve yetkinlik kazandirma olgunluklarmin artmasi i¢in Ogrenmeyi ve Ogretmeyi
Gelistirme Kalite Koordinatorliigiince egitimler verilmistir (B.4.2 Kanit-6). Bu birimin
diizenledigi Egiticilerin Egitimi programima katilan fakiiltemiz akademisyenlerine katilim
belgeleri verilmistir (B.4.2 Kanit-7, B.4.2 Kanit-8, B.4.2 Kanit-9, B.4.2 Kanit-10).

Universitemiz personelinin mesleki gelisimi basta olmak (zere kisisel gelisim, bilgi
teknolojileri, mevzuat ve yonetici egitimleri gibi birgok farkli alanda ¢evrim ici ve yiiz yiize
hizmet ici egitim programlar1 Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigiince diizenlenmektedir. Bu
kapsamda fakiltemizden, ihtiyac duyulan ve gergeklestirilmesi halinde calisanlara katki
saglayacagi degerlendirilen kurum ici veya diger kurumlarca ortak gerceklestirilebilecek
hizmet ici egitim konular talep edilmistir (B.4.2 Kanit-11). Fakiiltemizce teklif edilen egitim
konular arasindaki Gunluk Blro Egzersizleri, Saglikli Beslenme ve Yapay Zeka Kullanimi,
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rektorlik tarafindan uygun gorilen hizmet ici egitim planinda yer almistir (B.4.2 Kanit-12,
B.4.2 Kanit-13, B.4.2 Kanit-14).

KANITLAR

(2) B.4.2 Kamit-1: Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Is Akis1
(3) B.4.2 Kamit-2: Ders izlencesi
(2) B.4.2 Kamit-3: Ders Bilgi Paketi Sistemi

(2) B.4.2 Kamit-4: Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlarimin Gorev Siirelerinin
Uzatilmasi

(3) B.4.2 Kamit-5: 2024 Ogrenci Memnuniyet Anketi

(2) B.4.2 Kamit-6: Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigii Programlar
(3) B.4.2 Kamit-7: Akademisyenler i¢in Egiticilerin Egitimi Programi

(3) B.4.2 Kamit-8: Egitime Katihm Belgeleri 1

(3) B.4.2 Kamit-9: Egitime Katihm Belgeleri 2

(3) B.4.2 Kamit-10: Egitime Katilim Belgeleri 3

(3) B.4.2 Kamit-11: Hizmet ici Egitim Konulan Teklif Talebi

(3) B.4.2 Kamit-12: Hizmet i¢i Egitim Konu Onerileri 1

(3) B.4.2 Kamit-13: Hizmet i¢i Egitim Konu Onerileri 2

(3) B.4.2 Kamit-14: Hizmet i¢i Egitim Plam

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelinde insan kaynaklar: yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli sureclere
uygun bir bicimde yuritilmektedir.

Fakiltemiz, 31 Agustos 2022 tarih ve 2022/15-05 sayili Universitemiz Senato Karari ile kabul
edilen Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odulleri Yénergesini benimseyip ve
uygulamaktadir (B.4.3 Kanit-1). Universitemizde 6gretim elemanlarma oduller, Akademik
Performans Odulleri ile Proje Odiilleri olmak uizere iki baslikta verilmektedir. Verilecek édiller
agagidaki degerlendirme esaslarina gore belirlenmektedir.

a) Akademik performans odilleri ElImas, Altin, Glimiis ve Bronz kategori olmak (izere dort
farkli baslikta verilmektedir. Bunlarin degerlendirmeleri su sekildedir:

Elmas Kategori: Uluslararas: saygin kuruluslarca dizinlenen ve %10’luk dilimde yer alan
dergilerde degerlendirme tarihi itibartyla bir 6nceki yil en ¢ok yayin yapan 10 (on) 6gretim
elemanina verilmektedir.

Altin Kategori: Uluslararasi saygin kuruluslarca dizinlenen ve Q1 ceyreklik dilimde yer alan
dergilerde degerlendirme tarihi itibariyla bir énceki yil en ¢ok yaym yapan 10 (on) &gretim
elemanina verilmektedir.

Gumis Kategori: Uluslararasi saygin kuruluslarca dizinlenen ve Q1 ile Q2 ceyreklik dilimde
yer alan dergilerde degerlendirme tarihi itibariyla bir 6nceki yil en ¢ok yaym yapan ve Altin
Kategorideki listede yer almayan 10 (on) 6gretim elemanina verilmektedir. Akademik tesvikle
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ilgili basvuru streci Akademik Tesvik Basvuru Islemleri Is Akis Semasi uyarimnca yurGtalir
(B.4.3 Kanit-2). Akademik tesvik bagvurulari, sonu¢ ve nihai sonuglart BARU Personel Daire

Bagkanligi’nin web sayfasi araciligiyla duyurulmaktadir.

YOK tarafindan uygulanan Akademik Tesvik puan siralamasinda ilk sirada yer alan akademik
personele fakilte tarafindan ayrica Tesekkiir Belgesi verilir. Asagidaki tabloya bakildiginda
2020 yilinda 9, 2021°de 12, 2022°de 12, 2023°te 8 ve 2024’te 12 kisinin akademik tesvik aldigi
gorulmektedir. Pek ¢ok hususla ilgili oldugu gibi akademik tesvik alanlarin sayisal verileri sene
sonlarinda Rektorimuzce gergeklestirilen akademik kurul toplantisinda degerlendirilmekte ve
bu sayisal veriler fakiilte web sayfasinin i¢ kontrol kisminda yillik Birim Faaliyet Raporlarinda

i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir (B.4.3 Kanit-3).
B.4.3. Y1l Bazli Akademik Tesvik Alanlar Tablosu

S.No 2020 2021 2022 2023 2024
Prof. Dr. Asife Prof. Dr. Asife Prof. Dr. Asife Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi
1 - oy Iy . Duygu Kayalik
Unal Unal Unal Veysel Gengil .
Sahin
, | Dog. Dr. Erdogan | Dog. Dr. Mustafa | Doc. Dr. M. | Dr. Ogr. Uyesi Doc. Dr.
Koycl Ozden Ali Yildiz Mehmet Erglin | Erdogan Kdycl
Doc. Dr. M. Ali | Dog. Dr. Erdogan |  2°% Pr: Dog. Dr- | 5o pr. M. Ali
3 . Erdogan Erdogan
Yildiz Koycu o o Yildiz
Koycu Koycl
4 Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. M. Ali Dog. Dr. Dog. Dr. M. Dog. Dr.
Nihat Durmaz Yildiz Mustafa Ozden Ali Yildiz Mehmet Ergiin
L . vl . vl . Ars Gor. A .
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi ; Dr. Ogr. Uyesi
> Veysel Gengil Veysel Gengil Veysel Gengil Cihan Ummiihan Ark
Ozkaykan
o e Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. Uyesi a e
o | o | M| | e | (0% U
u Altunmeral Altunmeral Altunmeral &
o Dr. _Ogretim
. Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi l;ye5|
Kamil Costu Ummiihan Ark | Ummiihan Ark | PWY94 Kayalik Muhammet
Sahin Abdulmecit
Karaaslan
Dr. Ogr. Uyesi «_ . | Dr.Ogr. Uyesi | Ars.Gor. Dr. Dr. Ogretim
8 Yunus 'E)/Ir.hOgr. lEJ yest Duygu Kayalik | Mehmet Yunus | Uyesi Yunus
Abdurahimoglu enmet Ergun Sahin Yazici Abdurahimoglu
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Ars. Gor. Dr.

Ogr. Gorevlisi Dr. Ogr. Uyesi Ars. Gor. Fatma
o Duygu Kayalik Ayhan Can Mehmet Ergiin Nur Unal
Sahin
Ars. GOr. Dr. o . ;
10 Mehmet Yunus Ogr. Gor. Dog. Dr. Vahit
% Ayhan Can Celal
az1C1
Ars. Gor. Dr. ) Dr. Ogr. Uyesi
11 Duygu Kayalik Cihé?bigr.kan Muhammed
Sahin y Yamag
o Ars. GOr. Cihan | Ars. Gor. M. Dr. Ogr. Uyesi

Ozaykan

Yunus Yazici

Nihal isbilen

Her y1l sonunda kutlphanemizden en cok kitap 6diing alan personel ve 6grenci belirlenerek
kendilerine bir belge takdim edilmektedir. Bu husus personelden sorumlu dekan yardimcisinin
gorev sorumluluklari; “Her yil kiitiphane kaynaklarindan en fazla istifade eden, en ¢ok kitap
okuyan 6grenci ve personeli 6dillendirmek icin isimlerini belirleyerek Dekanliga bildirmek,”
seklinde ifade edilmistir (B.4.3 Kanit-4). 2024 yilinda Dekanlik tarafindan Bartin Universitesi
Kiitiiphanesi’ni en ¢ok kullanan 3 akademisyen, 1 personel ve 3 6grenciye basar1 belgeleri
takdim edilmistir (B.4.3 Kanit-5).

KANITLAR

(2) B.4.3 Kamit-1: BARU Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y6nergesi

(1) B.4.3 Kamit-2: Akademik Tesvik Basvuru Islemleri Is Akis Semasi

(3) B.4.3 Kamit-3: 2020-2024 Birim Faaliyet Raporlar:
(3) B.4.3 Kamt-4: 2024 Birim Faaliyet Raporu s.13
(2) B.4.3 Kamit-5: Kutiphane Basari Belgeleri
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B. Egitim Ogretim Genel Degerlendirme
Guglu Yonler
» Fakultenin akredite bir programa sahip olmasi

« Fakiltede agik ve ¢c6ziim odakli 6grenci merkezli bir anlayisla egitim-6gretim faaliyetlerinin
yurutilmesi,

* Program ¢iktilarinin misyon ve vizyonu dogrultusunda takip edilmesi ve giincellenmesi,

« Fakultemizdeki bolimlerde ders programlarinda zorunlu derslerin yani sira 6grencilere kendi
ilgi alanlara gore secebilecekleri segcmeli derslerin yani sira b6lim disi1 secmeli ders tercihi
imkaninin da sunulmasi,

« Fakultede cift anadal / yan dal programlar1 imkaninin sunulmasi,

» Fakiltede ders programlart ve icerikleri hakkinda bolimlerin web sayfalarinda
bilgilendirmelerin mevcut olmasi,

« Fakiiltede akredite anlayisinin ve PUKO g¢evriminin devam ettirilmesi,
« Giincel ve etkin bir Universite Bilgi Yonetim Sistemine (UBYS) sahip olunmast,

» Fakiiltede/Bolumlerdeki komisyon ve koordinatorliklerinin islevsel ve etkilesimli olarak ise
kosulmasi,

« Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlari ile ilgili dersleri yiritmelerine dikkat edilmesi,
« Fakiilte 6grencilerinin dgrenci kuliiplerinde Fakiilte ve Universite capinda etkin olmasi,

» Engelli 6grenciler igin mekanda erisimin saglanmasi (“Turuncu Bayrak” 6dilu alinmis
olmasi),

« Fakulte, okullar ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda gUcli bir is birliginin saglanmasi,
« Ogrenci degisim hareketliligi programlarindan faydalanma olanaklarinin sunulmast,

« Bolgesindeki Universiteler arasinda akademik g¢aligmalarda 6n plana ¢ikmis olmasi,

* Topluma hizmet odakli projelerin gelistirilmesi,

« Egiticilerin egitimi programinin Fakiilte ve Universite genelinde uygulanmasi,
Gelismeye A¢ik Yonler

« Mufredat dis1 egitim-6gretim faaliyetleri ile 6grencilerin donanimlarinin artirilmasi
saglanabilir.

« Ulusal ve uluslararas1 projelere yonelik bilgilendirmeler yapilarak tesvik mekanizmasi
olusturulabilir.

« Ogrenci is yUku ve etkinliklerin stireg izlemeleri ve degerlendirmeleri yapilarak iyilestirmeler
gergeklestirilebilir.

« Ogrenci degisim programlariyla ilgili anlasma sayisinin artirilmasina igin galismalar
yapilabilir ve hareketliligin artirilmasina yonelik ¢aba gosterilebilir.

« Ogrencilerin bireysel, sosyal ve kiiltirel gelisimlerine yonelik yiiz yiize ve cevrimigi
etkinliklerin (kullp faaliyetleri, sdylesi, toplanti, yarisma, seminer, Sempozyum Vs.) sayisi Ve
niteligi artirilabilir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma SUreclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Olgunluk Duzeyi 4

Islami flimler Fakiltesinde, arastirma streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile ilgili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Birimin arastirma slrecleri ama¢ ve hedefleri stratejik planda belirtilmis ve burada yer alan
hedef kartlarinda net bir sekilde tanimlanmistir (C.1.1 Kanit-1). Ayrica AR-GE sureclerinin
stratejisi, politikasi, hedefleri yonetimi ve organizasyon yapisina iliskin tanimli stire¢ Kalite El
Kitabinda yer almaktadir (C1.1 Kanit-2). Bu ¢ercevede birim bazinda arastirma streclerinin
yonetimi AR-GE EKibi tarafindan ylritilmektedir (C.1.1 Kanit-3). 2024-2028 Stratejik
Plani’nda durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaclari ile konum, basari bolgesi, deger sunumu ve
temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate alinarak amaclar ve bu
amaglari gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir (C.1.1 Kanit-4).

Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kdiltire, yerel, ulusal ve evrensel duzeyde
katki saglamay1 amaglayan bir misyon dogrultusunda birim AR-GE Kalite Politikasina gore
yuratilmektedir (C.1.1 Kanit-5). Bu minvalde yil iginde aragtirma ve gelistirmeye donik
toplantilar diizenlenmis ve kararlar alinmistir (C.1.1 Kanit-6).

Ayrica Fakiltede, bagli oldugu Universitenin arastirma stratejisi hedeflerine bagli kalinarak
yerel, bélgesel ve ulusal hedeflere katki saglayacak TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari
Baskanlig1 (BIDEB) tarafindan yiritilen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi”na agirlik verilerek arastirma-gelistirme suregleri ile egitim-6gretim
streclerinin uyum igerisinde surddrilmesi igin lisans 6grencilerinin strecglere aktif olarak
katilimi 6zendirilmis ve desteklenmistir. Bu kapsamda Fakiilte, TUBITAK 2209-A 2023/2
doneminde bilyuk bir basariya imza atarak 6 projede desteklenmistir (C.1.1 Kanit-7). Bu
noktada Fakdlte, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin arastirma donanimini arttirmak Uzere
aragtirma egitimleri planlanmis (C.1.1 Kanit-8) ve bu egitimlerde elde ettigi kazanimlarla 2018-
2024 willar1 arasinda sUrdirilebilir arastirma politikasiyla TUBITAK 2209-A  proje
basvurularinda ve desteklenmelerde 6nemli artislar/kazanimlar elde etmistir. Kurumun
arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi baslig1 altinda buna donlk bircok 6rnek kanitlariyla
birlikte zikredilmistir. Birim, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kdltire, yerel,
ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamay1 amaclayan bir misyon ve vizyon dogrultusunda
yukarida zikredilen ARGE Kalite Politikasi’nin uygulanabilirlik ve surddrtlebilirlik ilkesine
odaklanmustir.

Birimin arastirma politikasina, hedef ve stratejilerine uygun olarak “TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi™na agirlik verilmesi ve
stirdiirtilebilirligi hedefi temel ilke olarak benimsenmistir.

PUKO déngusti agisindan arastirma stratejisinin planlama ve uygulama strecleri Birim Kalite
Komisyonu tarafindan izlenmis/kontrol edilmis (C.1.1. Kanit-9) ve Onlem olarak gerek
akademik ve idari personele yonelik olarak anketler diizenlenmis ve goriisler alinmigtir (C.1.1.
Kanit-10). Bu stratejik hedef dogrultusunda TUBITAK tarafindan 2023 yili 2. donem ¢agrisi
destek hakki kazananlarin listesi 22 Mart 2024 tarihinde agiklanmis ve Fakultemiz lisans
ogrencilerinin 6’s1 proje destegi almaya hak kazanmistir (C.1.1. Kanit-11). Buna gore;
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Fakiltemiz 6grencilerinden Mehmet Resit ADIY AMAN’n yiriticl oldugu “MEB Tarafindan
Kabul Edilen Kok Degerler Agisindan Bir Dizi: Modern Dogu Masallar1” baslikli proje Dog.
Dr. Kamil COSTU danmismanliginda desteklenmeye hak kazanmistir (C.1.1. Kanit-12). Ayrica
Fakiltemiz dgrencilerinden Kerim OKOL’un yiiriitlictisii oldugu “Kurban ibadetinin Edasinda
Cevre Temizligine Riayet Bilincinin Gelistirilmesi” baslikl1 projesi Dog. Dr. Mehmet ERGUN
danismanliginda desteklenmeye deger goriilmiistir (C.1.1. Kamt-13). Dr. Ogr. Uyesi
Muhammet Abdiilmecit Karaaslan damismanlhiginda proje yiritiicisi Hiiseyin DAG’mn
“Kur’an-1 Kerim (Mushaf)’m I¢-Dis Gorsel Ozellikleri Baglammda Anit Mushaflar Sergi
Dolab1 Yapimi” baslikli proje desteklenmeye deger goriilmiistiir (C.1.1. Kamit-14). Dog. Dr.
Mahmud KADDUM danismanlhiginda proje yurttucust Hilal AYVALIK’1n “Arap Atasozleri
ve Turk Atasozleri Arasindaki iliski ve Benzerlikler” baslikli proje desteklenmeye hak
kazanmistir (C.1.1. Kanit-15). Dr. Ogr. Uyesi Ersin CELIK danismanliginda yapilan proje
yuritict Recep Kaan KAYMAKCI’nin “Yabanci Dil Olarak Arapca Ogrenenler I¢in Arapga-
Turkee-Ingilizce Dilbilgisi Terimleri Sozliigiiniin Olusturulmasi” (C.1.1 Kanit-16) ve proje
ylritiicisi Nursin CELIK’in “Arapca Ogrenenlere YoOnelik Arap Kulturiinin Aktarimi
Acisindan Salahuddin Cizgi Film Serisinin Incelenmesi” baslikli projeler desteklenmeye hak
kazanmustir (C.1.1. Kanit-17).

Arastirma ve gelistirmeyle ilgili yapilabilecek glglendirmelerin tespiti adina AR-GE ekibi
tarafindan yil igerisinde yapilan toplantilarda gerekli anketlerin uygulanmasimna ve ilgi
maddelerin danisma Kkurulu toplantisinda goriisiilmesine karar verilmistir (C.1.1. Kanit-18).
Strateji Daire Baskanligi tarafindan alti aylik araliklar ile birimin 2024 yili sire¢ ve
performanslari izlenmistir (C.1.1 Kanit-19, C.1.1 Kanit-20). Birim, izlenen performanslari
Stirec Performans izleme Karnelerine isleyerek performanslarin takibini yapmaktadir (C.1.1
Kanit-21, C.1.1 Kanit-22).

KANITLAR

(1) C.1.1 Kamt-1 2024-2028 Birim Stratejik Plam

(1) C.1.1 Kamt-2 Birim Kalite El Kitabi

(1) C.1.1 Kamt-3 Birim AR-GE EKkibi

(1) C.1.1 Kanit-4 2024-2028 Birim Stratejik Plamn Amac ve Hedefler
(2) C.1.1 Kamt-5 Birim AR-GE Politikas1

(3) C.1.1 Kamt-6 AR-GE EKkibi Toplanti Tutanag

(2) C.1.1 Kamt-7 TUBITAK 2209-A 2023/2 Proje Sonuclari

(2) C.1.1 Kamt-8 8 Ocak 2024 Tarihli islami ilimler Fakiiltesi Yiiksek Lisans
Bilgilendirme Toplantisi

(3) C.1.1 Kamt-9 19 Aralik 2024 Tarihli Kalite Komisyonu Toplantisi

(3) C.1.1 Kamt-10 Akademik ve Idari Personel Anketi (2024)

(2) C.1.1 Kamt-11 22 Mart 2024 Tarihli TUBITAK 2209/A Proje Sonuglari
(2) C.1.1 Kamt-12 Tebrik Belgesi Kamil COSTU

(2) C.1.1 Kamit-13 Tebrik Belgesi Mehmet Ergtin

(2) C.1.1 Kamt-14 Tebrik Belgesi Muhammed Abdilmecit KARAASLAN
(2) C.1.1 Kamit-15 Tebrik Belgesi Mahmud KADDUM
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(2) C.1.1 Kamt-16 Tebrik Belgesi Ersin CELIK 1

(2) C.1.1 Kamt-17 Tebrik Belgesi Ersin CELIK 2

(3) C.1.1 Kamit-18 AR-GE EKibi Toplant1 Tutanagi

(2) C.1.1 Kamt-19 2024 Yili 1. Alt1 Ayhik Siire¢ Performans izlenmesi Resmi Yazi
(2) C.1.1 Kamt-20 2024 Y1ih 2. Alt1 Ayhik Siire¢ Performans izlenmesi Resmi Yazi
(3) C.1.1 Kamt-21 2024 Y1l 1.Alt: Ayhk Siire¢ Performans izleme Karnesi
(3)C.1.1 Kamit-22 2024 Yih 2.Alt1 Aylik Suire¢ Performans izleme Karnesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Dlzeyi 4

Islami Nlimler Fakiiltesinde, dgretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonucglart ogretim elemanlar: ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Birimde doktora derecesine sahip 26 aragtirmaci bulunmaktadir (C.2.1 Kanit-1). Bu say1 toplam
birim akademik kadrosunun % 66,6’sma tekabiil etmektedir. Bunlarin 14 tanesi Temel Islam
Bilimleri, 4 tanesi Felsefe ve Din Bilimleri ve 4 tanesi de Islam Tarihi ve Sanatlarin
bolumlerinde gorev yapan 6gretim elemanlaridir. Buna gore doktora derecesine sahip 6gretim
elemanlarinin bolim bazinda oransal dagilimi su sekildedir: Temel islam Bilimleri %63,6,
Felsefe ve Din Bilimleri %18, Islam Tarihi ve Sanatlar1 %18. Bolumlerin ve Ana Bilim
Dallarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kadro talepleri gergeklestirilmektedir (C.2.1 Kanit-2, C.2.1
Kanit-3, C.2.1 Kanit-4).

Aragtirmacilarin arastirma yetkinliklerinin gelisimi adina kurum bazinda Kituphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ve Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligii
(PTOGK) tarafindan g¢esitli egitim ve bilgilendirme toplantilar1 duzenlenmektedir. Bu
kapsamda 2024 yilinda Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan BARU
Akademisyenlerine Yonelik “Web of Science, Scopus, Google Scholar ve ORC ID Arastirmact
Profili Olusturulmas: ve Yénetimi” Baslhkli Egitim (C.2.1 Kanmit-5), Islami Ilimler Fakultesi
Felsefe ve Din Bilimleri Bolumi Yiksek Lisans Ogrencileri Kullanici Egitimi (C.2.1 Kanit-6),
Turnitin Intihal Tespit Programi Egitimi (C.2.1 Kanit-7), Rosetta Stone Yabanci Dil Egitiminde
En lIyi Pratikler ve Ipuglar1 Egitimi (C.2.1 Kanit-8) diizenlenmistir. Verilen egitimlerin video
kayitlar1 internet ortaminda paylasiimigtir (C.2.1. Kanit-9). Bu sekilde diger birimlere verilen
egitimler seffaf bir sekilde kurum ic¢i ve kurum dis1 tUm arastirmacilarin istifadesine
acilmaktadir (C.2.1 Kamit-10). PTOGK tarafindan TUBITAK 4008 Bilgilendirme Seminerleri
(C.2.1 Kanit-11), Avrupa Birligi ve diger fon kaynaklar1 proje egitimi (C.2.1 Kanit-12),
TUBITAK 2209- A/B Ogrenci Projeleri Bilgilendirme ve Egitimi seminerleri (C.2.1 Kanit-13)
diizenlenmistir. Birim igerisinde yapilan izleme ve degerlendirmeler ve arastirmacilardan
alinan geri doniislere bagl olarak Temel Zotero Egitimi verilmistir (C.2.1 Kanit-14). Projelere
gosterilen ihtimamin bir neticesi olarak TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi 2024 yili 1. déneminde birimimizden 6 proje desteklenmeye
hak kazanmistir (C.2.1 Kanit-15).

Birim tarafindan stratejik plan dogrultusunda aragtirmacilarin arastirma performanslar
periyodik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.2.1 Kanit-16, C.2.1 Kanit-17).
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Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi hususunda Birim Danisma Kurulunun goriislerine
basvurulmaktadir (C.2.1 Kanit-18).

KANITLAR

(2) C.2.1 Kamit-1 Fakulte Web Sitesi Akademik Personel Bilgileri

(2) C.2.1 Kamt-2 Temel Islam Bilimleri B6limi Akademik Kadro Talep Yazsi
(2) C.2.1 Kamit-3 Felsefe ve Din Bilimleri Bolumu Akademik Kadro Talep Yazis1
(2) C.2.1 Kamt-4 2024 Yih Akademik Personel Ahm ilanlar

(2) C.2.1 Kamt-5 Kituphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan
BARU Akademisyenlerine Yonelik “Web of Science, Scopus, Google Scholar
ve ORC ID Arastirmaci Profili Olusturulmasi ve Yonetimi” Bashkh Egitim

(2) C.2.1 Kamit-6 Islami ilimler Fakiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Bolimu Yiiksek Lisans
Ogrencileri Kullanic1 Egitimi

(2) C.2.1 Kamt-7 Turnitin intihal Tespit Programi Egitimi

(2) C.2.1 Kamt-8 Rosetta Stone Yabana Dil Egitiminde En Iyi Pratikler ve Ipuclar
Egitimi

(2) C.2.1 Kamt-9 Verilen egitimlerin video kayitlar

(2) C.2.1 Kamt-10 Egitimlerin Seffaflig:

(2) C.2.1 Kamt-11 PTOGK tarafindan TUBITAK 4008 Bilgilendirme Seminerleri

(2) C.2.1 Kamt-12 Avrupa Birligi ve diger fon kaynaklari proje egitimi

(2) C.2.1 Kamt-13 TUBITAK 2209- A/B Ogrenci Projeleri Bilgilendirme ve Egitimi
seminerleri

(2) C.2.1 Kamt-14 Temel Zotero Egitimi

(2) C.2.1 Kamt-15 TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Program 2024 yili 1. donemi

(3) C.2.1 Kamt-16 2024 Yili 1.Alt1 Ayhik Siire¢ Performans izleme Karnesi
(3) C.2.1 Kamt-17 2024 Y1l 2.Alt1 Ayhk Siire¢ Performans izleme Karnesi
(3) C.2.1 Kamt-18 2024 yih Damisma Kurulu Toplant1 Tutanag:

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma
Birimleri

Olgunluk Dlzeyi 3

Birimin genelinde ulusal ve wuluslararas: dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yurutilmektedir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ylrattulmektedir. Birim Ulusal ve uluslararasi ortak programlar1 desteklemekte ve
tesvik etmektedir. Bu kapsamda Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi ilahiyat Fakiltesi ile
Bolu ilahiyat Vakfi (BOLIV) is birliginde 2024 yili Temmuz-Agustos aylarinda Urdiin’iin
bagkenti Amman’da Arap¢a Dil Egitim Programina birimimizden bir akademik personel ve bir
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ogrencimizin katilimi desteklenmistir (C.2.2 Kamit-1). Bununla birlikte arastirmalarda farkli
alanlarin desteklenmesine olanak taniyan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi arastirma fonu kaynaklarinca kurum tarafindan Ongo6rulen stratejik amaclar
dogrultusunda aragtirmacilara destek saglamaktadir (C.2.2 Kanit-2). Ayrica ERASMUS
faaliyetleri ile 6gretim elemanlarmin baska Ulkelere gitmesi, arastirma ve proje konularinda
arastirmacilarla is birligi yapmalar1 saglanmaktadir. 2024 yilinda birim biinyesindeki iki
ogretim eleman1t ERASMUS personel hareketliligi kapsaminda yurt disinda egitim almigtir
(C.2.2 Kanit-3, C.2.2 Kanit-4). Bu kapsamda uluslararasi ortak programlara katilan personel ve
ogrencilere egitimlere dair iyilestirmeler yapilabilmesini, birimin arastirma politikasi, hedefleri
ve stratejisinde beklenilen diizeye ulasilabilmesini, is birligi i¢inde paydaslarin sirece
katilimimnin saglanarak gerektiginde 6nlem alinmasi ve iyilestirme yapilmasini salik veren
anketler uygulanmigtir (C.2.2 Kanit-5, C.2.2 Kanit-6).

KANITLAR

C.2.2 Kamit-1 Urdiin’iin baskenti Amman’da Arapca Dil Egitim Program
C.2.2 Kamt-2 BAP Uygulama Esaslari

C.2.2 Kanmit-3 ERASMUS Kapsaminda Yurtdisina Gorevlendirilen Personel 1
C.2.2 Kamt-4 ERASMUS Kapsaminda Yurtdisina Gorevlendirilen Personel 2

C.2.2 Kamit-5 ERASMUS kapsaminda yurtdisina gorevlendirilen personele uygulanan
anket

C.2.2 Kamt-6 Urdiin’deki Arapca dil egitimi programina katilan akademisyen ve
ogrenciye uygulanan anket

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Dlzeyi 4

Islami flimler Fakiiltesinde, arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydasiarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birim arastirma faaliyetleri Strateji Daire Baskanligi tarafindan alti aylik periyotlarla
izlenmekte ve Arastirma ve Gelistirme ekibi tarafindan alt1 aylik periyotlarla izlenmekte ve
stratejik planla uyumunu yillik bazda degerlendirilmektedir (C.3.1 Kanit-1, C.3.1 Kanit-2).
Kurum dis1 destekli projelerin takibi “Kurum Dis1 Destekli Proje Bagvuru Bilgi Formu”
vasitastyla PTOGK tarafindan saglanmaktadir (C.3.1 Kanit-3).

Aragtirma performansinin iyilestirilmesi i¢in yapilabilecek egitimler hususunda Birim Danigma
Kurulunun goériislerine bagvurulmaktadir (C.3.1 Kanit-4, C.3.1 Kanit-5). Kurum ve birim
blnyesinde performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Birimde
gbrev yapan arastirmacilar, kurum dizeyinde akademik performans ve proje odulleri
yonergesine tabidir (C.3.1 Kanit-6). Birimimizden akademik tesvik kapsaminda 6dul alan
personellerimiz bulunmaktadir (C.3.1 Kanit-7). Birim tarafindan kurum kituphanesine ait
kaynaklar1 en fazla kullanan 6grenci, akademik ve idari personele basar1 belgeleri takdim
edilmistir (C.3.1 Kanit-8, C.3.1 Kanit-9, C.3.1 Kanit-10, C.3.1 Kanit-11, C.3.1 Kanmit-12, C.3.1
Kanit-13, C.3.1 Kanit-14).
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KANITLAR

(3) C.3.1 Kamit-1 2024 Y1ih 1.Alt1 Ayhk Siire¢ Performans izleme Karnesi
(3) C.3.1 Kamt-2 2024 Yih 2.Alt1 Ayhk Siire¢ Performans izleme Karnesi
(2) C.3.1 Kanit-3 Kurum Das1 Destekli Proje Bagvuru Bilgi Formu

(3) C.3.1 Kanit-4 Birim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanag:

(3) C.3.1 Kamit-5 2.Damisma Kurulu Haberi

(2) C.3.1 Kamt-6 Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi
(2) C.3.1 Kamt-7 Akademik Tesvik Odul Listesi

(2) C.3.1 Kamt-8 Kiitiiphane Basar1 Belgesi Emine INAL

(2) C.3.1 Kamt-9 Kituphane Basar1 Belgesi Tugba Nur GUNEY

(2) C.3.1 Kamt-10 Kutuphane Basar: Belgesi Ozlem ERBEK

(2) C.3.1 Kanit-11 Kuttuphane Basar: Belgesi Zeynep COSTU

(2) C.3.1 Kamit-12 Kutuphane Basar: Belgesi Kamil COSTU

(2) C.3.1 Kamit-13 Kutuphane Basar:1 Belgesi Mehmet Yunus YAZICI

(2) C.3.1 Kamit-14 Kutuphane Basar: Belgesi Sinem Yesim Caglar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Dlzeyi 4

Islami Nlimler Fakiltesinde, dgretim elemanlarinin arastirma  gelistirme performansi
izlenmekte ve Ggretim elemanlarr ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Bilimsellik ve bilimsel bilgi Gretimi, etik degerlere baglilik, 6zgir diisiinceye saygi, analitik ve
elestirel diistinme becerisi, yenilikgilik, seffaflik, adalet, is birligi ve dayanisma, toplumsal
sorumluluk gibi kurumsal degerleri gozeten Fakulltemizin mevcut arastirma faaliyetleri,
belirlenen hedefleriyle uyumludur (C.3.2 Kanit-1, C.3.2 Kamit-2). Ogretim elemanlarmin
performanslar1 birim Kalite El Kitabi’nda (C.3.2 Kanit-3) bulunan planlar ve tanimli suregler
dahilinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi)
icerisinde YOKSIS ile entegre bicimde ¢alisan “Akademik Performans Bilgi Sistemi” moduli
Uzerinden 6gretim elemanlariin akademik faaliyetlerinin envanteri ¢ikarilmakta, birim, bolim
ve kisi bazinda performans o6l¢cimi ve puanlama yapilmaktadir (C.3.2 Kanit-4). Ayrica
akademik tesvik bagvurulart bu modil Gzerinden saglanmaktadir. Akademik tesvik sonuglari
kurum tarafindan internet ortaminda paylagilmaktadir. Akademik Tesvik Dizenleme,
Denetleme ve itiraz Komisyonu raporuna gére 2024 yil1 icin Fakiltemizin 12 dgretim elemani
tesvik almaya hak kazanmis ve tesvik almaya hak kazanan 6gretim elemanlarinin listesi internet
ortaminda yaymlanmistir (C.3.2 Kanit-5). Bunun disinda Strateji Daire Bagkanligi tarafindan
alt1 aylik periyotlarla akademik personelin yayin ve faaliyet tablosu izlenmektedir (C.3.2 Kanit-
6, C.3.2. Kanit-7). Birim akademik personelinin yayn faaliyetlerinin toplu sayisal tablosu her
yilin Birim Faaliyet Raporu’nda internet ortaminda paylasiimaktadir (C.3.2 Kanit-8). Kurum
dis1 destekli projeler arastirmacilar tarafindan “Kurum Disi Destekli Proje Basvuru Bilgi
Formu” (C.3.2 Kamt-9) vasitasiyla PTOGK’ye bildirilmektedir. Ogretim elemanlarinin
performansini degerlendirme ve gelistirme yoninde gerekli iyilestirme adimlarinin personelle
birlikte atilmasi amaciyla memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (C.3.2 Kanit-10).
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KANITLAR

(1) C.3.2 Kamit-1 Stratejik Plan Hedef Karti-6

(1) C.3.2 Kamit-2 Stratejik Plan Hedef Karti-7

(1) C.3.2 Kamit-3 Birim Kalite El Kitabi

(2) C.3.2 Kamt-4 Akademik Performans Bilgi Sistemi Modiil Ornegi

(2) C.3.2 Kamit-5 Akademik Tesvik Bagvuru Sonuglari

(3) C.3.2 Kamt-6 2024 Yih 1.Alt1 Ayhk Siire¢ Performans izleme Karnesi
(3) C.3.2 Kamt-7 2024 Y1ih 2.Alt1 Ayhk Siireg Performans izleme Karnesi
(4) C.3.2 Kamit-8 2024 Yih Birim Faaliyet Raporu

(2) C.3.2 Kamit-9 Kurum Dagi Destekli Proje Basvuru Bilgi Formu

(3) C.3.2 Kamt-10 Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketi
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C. Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme

Guglu Yonler

+ Fakiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gucli yonleri arasinda, binyesinde
barindirdigi U¢ bélumden ikisinde yiiksek lisans imkaninin bulunmasi,

» Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik duzeyinin verilere dayali ve periyodik
6lciminiln yapilarak degerlendirilmesi,

* Tubitak 2209A 6grenci projesi programlarinda desteklenmeye hak kazanmig projelerin artis
goOstermesi,

» Kurumda cesitli 6dullendirme mekanizmalar1 bulunmasi,

« Klitiphanede arastirma kaynaklar1 gucli seviyede olmasi.
Gelistirmeye Acik Yonler

» Birim akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

» Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
« Birimin kendisine ait binasinin olmamast, ,

* Birime ait arastirma ve gelistirmeye donUk laboratuvarin bulunmamasi, konferans, panel,
seminer gibi amaglar i¢in kullanilacak salonlarin yetersiz olmasi,

» Fakiltemizin gelismeye agik yonlerinin basinda henlz bir doktora programinin bulunmayisi
gelmektedir.

» Uluslararas1 hareketlilik projeleri kapsaminda gelen 6grenci ve personel sayisinin artirtlmasi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Dlzeyi 4

Fakiiltenin tamimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar: degerlendirilmemektedir.

Fakiiltemiz, hedefleri dogrultusunda Toplumsal Katki Politikasin1 belirlemis ve Fakiilte web
sayfasinda ilan etmistir (D.1.1 Kanit-1). Fakiilte tarafindan yapilan toplumsal katki faaliyetleri,
Fakiilte sosyal medya hesaplari (D.1.1 Kanit-2) ve resmi internet sitesi (D.1.1 Kanit-3)
vasitasiyla kamuoyu ile paylasilmistir. Toplumsal katk: siirecinden sorumlu olan birimler ve
paydaslarla yapilan faaliyetlerin degerlendirmeleri yapilmistir (D.1.1 Kanit-4). Toplumsal
Katka ile ilgili siireglerin nasil isleyecegine dair siire¢ takvimi olusturulmustur (D.1.1 Kanit-5).
Bunun yaninda akademik takvim bazli planlamalar rektorligiin iletisim koordinatorligii ile
yapilan yazigsmalarda saglanmistir ve goriis aligverisi yapilmistir (D.1.1 Kanit-6). Rektorluk
birimlerin katki saglamasi1 maksadiyla etkinlik takvimi yayinlamistir (D.1.1 Kanit-7). Fakulte,
rektorliik disindaki yapacag etkinlik takvimini toplanti ile belirlemistir (D.1.1 Kanit-8).

KANITLAR

D.1.1 Kanit-1: Toplumsal Katki Politikasi

D.1.1 Kanit-2: Fakiilte Instagram Hesabi

D.1.1 Kanit-3: Fakiilte Web Sayfasi

D.1.1 Kanit-4: Danisma Kurulu Toplant1 Tutanag:
D.1.1 Kanit-5: Stre¢ Takvimi KEK

D.1.1 Kanit-6: Rektorliik Yazismalar: 1- 2- 3- 4- 5-6
D.1.1 Kamt-7: Etkinlik Takvimi 1- 2

D.1.1 Kamt-8: PUKO Ekibi Toplanti Tutanag

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 4

Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katk: faaliyetlerini destekleyecek ve tiim
alanlart kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.

Toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik Fakiilte ve Bartin Universitesi Rektorliigiiniin fiziki,
teknik ve insan kaynaklar1 kullamlarak s6z konusu faaliyetler gergeklestirilmistir Bartin il Milli
Egitim Midiirliigii, Bartin i1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Bartin il Miiftiiliigii, DIB Diyanet
Akademisi Baskanligi, DIB Dini Yaymlar Genel Miidiirliigii, DIB Diyanet TV ve Adalet
Bakanlig1 ile yapilan yazigmalar geregince ortaklasa programlar (konferans, seminer, meslek
tanitimi, TV programi, konser vb.) yapilmistir (D.1.2 Kanit-1). Bu programlarin ¢ogunda fiziki
imkanlar diger kurumlarca insan kaynaklar1 ise Fakiilte tarafinca karsilanmistir. Siirecler
danigsma kurulunda i¢ ve dis paydaslarla paylasilarak degerlendirilmistir (D.1.2 Kanit-2).
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KANITLAR

D.1.2 Kanit-1: Gorevlendirme Yazilar1 1- 2- 3- 4-5-6
D.1.2 Kanit-2: Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D. 2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4

Fakiiltemizde toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlart ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir ve uygulama sonuglart
izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizin toplumsal katkiya yonelik hedefleri kapsaminda belirlenmis olan performans
gostergeleri stratejik planda bulunan ilgili hedef kartlarindan ve SPIK karnelerinden izlenebilir
(D.2.1 Kanit-1). Dekanlik performans gostergelerini izlemek maksadiyla dekanligin alt
birimlerinden bilgi talep eder ve hedefleri kontrol ederek gerekli 6nlemleri alir (D.2.1 Kanit-2).
Izleme ve degerlendirme ekibi siireci kalite agisindan takip ve kontrol eder. Toplumsal katki
calisma birimi 6nerilerde bulunur (D.2.1 Kanit-3).

Fakiiltemizde 2024 yilinda topluma katki amagli bircok faaliyet gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda gergeklestirilen faaliyetlerden bazilari sunlardir:

Dr. Ogr. Uyesi M. Abdiilmecit KARAASLAN'dan Imam-Hatiplilere "Giinliik Hayatrmizda
[Imihal Bilgisinin Yeri" konulu brifing vermistir (D.2.1 Kanit-4). Ogr. Gér. Muhammed Tiire
4-6 Yas Kur'an kursu 6grencileri i¢in verilen konserde katilmistir (D.2.1 Kanit-5). Dog. Dr.
Erdogan KOYCU Bartin Belediyesi Yali Camii’nde “Ibadetlerde Devamlilik ve Denge” konulu
bir vaaz vermistir (D.2.1 Kanit-6). Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu, Bartin Miiftiiliigiiniin “8
Mart Diinya Kadinlar Giinii” miinasebetiyle 05.03.2024 Sal1 giinii Bartmn Il Kltir ve Turizm
Miidiirligii’niin konferans salonunda diizenlemis oldugu programda “Savas, Go¢ ve Kadin”
temal1 bir konferans gergeklestirdi (D.2.1 Kanit-7). Fikih Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Mehmet ERGUN, Insan ve Medeniyet Hareketi Dernegi Bartin Subesi biinyesinde
29.02.2024 Persembe giinii saat 20:00'de "Allah'in Kulunu Her An G6zetmesi" konulu sohbet
gerceklestirdi (D.2.1 Kanit-8). Dr. Ogretim Uyesi Nihal Isbilen, 27 May1s 2024 tarihinde saat
16:00'da alaninda uzman konuklarla Diyanet TV de yayinlanan; dinin insan hayatindaki etki ve
boyutlarinin konusuldugu, insanin i¢ diinyasina dogru bir yiiriiyiisiin gerceklestirildigi “Din ve
Psikoloji” programina “Mucize ve Mucizevi lyilesme” konusu ile konuk oldu (D.2.1 Kanit-9).
Dr. Ogr. Uyesi Ali DURMUS ve Ars. Gor. Merve BASILKAN adli hocalarimiz, Sosyal
Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri kapsaminda, beraberindeki bir¢ok 6grenciyle birlikte
“Yaglilara Hiirmet Omriimiize Bereket” sloganiyla 28 Kasim 2024 Persembe giinii ilimizde
bulunan 75. Y1l Huzurevine anlamli bir ziyaret gergeklestirdi (D.2.1 Kanit-10).

KANITLAR

D.2.1 Kamt-1: Stratejik Plan- SPIK

D.2.1 Kanit-2: Damisma Kurulu Toplanti Tutanag:
D.2.1 Kamit-3: PUKO Ekibi Toplant1 Tutanag
D.2.1 Kamit-4: Haber

D.2.1 Kamt-5: Haber
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D.2.1 Kanit-6: Haber
D.2.1 Kamit-7: Haber
D.2.1 Kanit-8: Haber
D.2.1 Kamit-9: Haber
D.2.1 Kanit-10: Haber
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D. Toplumsal Katki Genel Degerlendirme
Guglu Yonler
» Fakiiltenin toplumsal katk1 politikasinin olmasi,
* Fakiiltenin topluma katki baglaminda etkin rol alacak insan kaynagina sahip olmasi,
* D1s paydaslar ile is birligi halinde topluma katki saglayan etkinliklerin yapilmasi,

» Fakiiltemiz biinyesinde topluma yonelik faaliyet sayisindaki gegen yillardaki artisin tutarli bir
sekilde devam ettirilmesi,

* Yapilan etkinliklerin memnuniyet oraninin yiiksek olmas.
Gelistirmeye A¢ik Yonler

* Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bélgemizin ve yasadigimiz ilin ihtiyaglari dogrultusunda
faaliyet gergeklestirme konusunda farkindaliklarini artirmaya yonelik faaliyetlerin planlanmasi,

« Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetleri ve goniilliiliik ¢alismalarinda gorev almalarmin
saglanmasi.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Kalite ve Yonetim Genel Degerlendirme
Guglu Yonler:
» Fakiiltenin akreditasyon belgesinin olmasi.
» Fakiilte yonetiminin, akademik ve idari personelinin kalite kiiltliriinii benimsemis olmast,

« Fakiiltemizde misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalarin
birim genelinde yayginlasmis olmasi,

» Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullar1 kararlarinin Kisisel Verileri Koruma Kanununa
uygun olarak halka agik olarak yayimlanmasi,

« Fakiiltemiz kalite politikas1 dogrultusunda Islami Ilimler Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik
Plant’nin olusturulmasi ve takibinin yapilmasi,

« Fakiilte birim faaliyet raporlarinin, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarinin, ic
kontrol eylem plan1 raporlarinin fakiiltemiz web sayfasinda yayilanmasi,

« Fakiilte faaliyetlerinde PUKO dongiisiiniin tiim asamalarmin uygulaniyor olmast,

« Fakiilte biinyesinde bir¢ok faaliyetin komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmesi ve is akis siirecleri
ve gorev tanimlarinin belli olmasi,

* Yiiksekogretimdeki kiiresel ve gevresel degisimleri, bolgesel, ulusal ve uluslararasi hedefleri,
paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetim yetkinliginin var olmasi,

« Fakiilte i¢ paydasimiz olan 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin Boliim, Akademik ve
Danisma Kurullarinda temsiliyetinin saglanmasi,

» Fakiilte is ve islemlerinde i¢ ve dis paydaslarin katilimina 6zen gdsterilmesi,

« Ogrenci, akademik ve idari personellerin memnuniyetlerinin atmasi igin anketler yapilarak
lyilestirmelerin yapilmasi.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

» Fakiilte uluslararas1 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel hareketliliginin yeterli diizeyde
olmamasi,

« Ogrenci ve dgretim elemanlarmin yararlanabilecegi degisim programlarinin sinirl olmast,

* Uluslararasi projelerin sinirli sayida olmasi.

B. Egitim Ogretim Genel Degerlendirme
Guglu Yonler
» Fakiiltenin akredite bir programa sahip olmasi

« Fakiiltede agik ve ¢oziim odakli 6grenci merkezli bir anlayisla egitim-6gretim faaliyetlerinin
yuratulmesi,

* Program ¢iktilarinin misyon ve vizyonu dogrultusunda takip edilmesi ve giincellenmesi,

» Fakiiltemizdeki boliimlerde ders programlarinda zorunlu derslerin yani sira 6grencilere kendi
ilgi alanlarina gore secebilecekleri segmeli derslerin yani sira boliim dis1 segmeli ders tercihi
imkaninin da sunulmasi,
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» Fakiiltede cift anadal / yan dal programlar1 imkaninin sunulmasi,

» Fakiiltede ders programlari ve icerikleri hakkinda boliimlerin web sayfalarinda
bilgilendirmelerin mevcut olmasi,

« Fakiiltede akredite anlayisinin ve PUKO ¢evriminin devam ettirilmesi,
« Giincel ve etkin bir Universite Bilgi Yonetim Sistemine (UBYS) sahip olunmast,

» Fakiiltede/Boliimlerdeki komisyon ve koordinatorliiklerinin islevsel ve etkilesimli olarak ige
kosulmasi,

« Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlari ile ilgili dersleri yiiriitmelerine dikkat edilmesi,
« Fakiilte dgrencilerinin 6grenci kuliiplerinde Fakiilte ve Universite ¢apinda etkin olmast,

* Engelli 6grenciler i¢in mekanda erisimin saglanmasi (“Turuncu Bayrak” o6diili alinmis
olmast),

« Fakiilte, okullar ve Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda giiglii bir is birliginin saglanmas,
» Ogrenci degisim hareketliligi programlarindan faydalanma olanaklarmin sunulmast,

* Bolgesindeki tiniversiteler arasinda akademik ¢alismalarda 6n plana ¢ikmis olmast,

* Topluma hizmet odakl1 projelerin gelistirilmesi,

« Egiticilerin egitimi programinin Fakiilte ve Universite genelinde uygulanmasi,
Gelismeye Acik Yonler

* Miifredat dis1 egitim-6gretim faaliyetleri ile Ogrencilerin donanimlarinin artirilmasi
saglanabilir.

» Ulusal ve uluslararasi projelere yonelik bilgilendirmeler yapilarak tesvik mekanizmasi
olusturulabilir.

« Ogrenci is yiikii ve etkinliklerin siire¢ izlemeleri ve degerlendirmeleri yapilarak iyilestirmeler
gerceklestirilebilir.

« Ogrenci degisim programlarryla ilgili anlasma sayisin artirilmasma igin calismalar
yapilabilir ve hareketliligin artirilmasina yonelik ¢aba gosterilebilir.

« Ogrencilerin bireysel, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerine yonelik yiiz yiize ve gevrimigi
etkinliklerin (kuliip faaliyetleri, sdylesi, toplanti, yarigma, seminer, sempozyum vs.) say1s1 ve
niteligi artirilabilir.

C. Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme
Guglu Yonler

+ Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gii¢lii yonleri arasinda, biinyesinde
barindirdig: ti¢ boliimden ikisinde yiiksek lisans imkaninin bulunmasi,

* Arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyinin verilere dayali ve periyodik
Olclimiiniin yapilarak degerlendirilmesi,

» Tiibitak 2209A 6grenci projesi programlarinda desteklenmeye hak kazanmis projelerin artis
gOstermesi,

» Kurumda c¢esitli 6diillendirme mekanizmalar: bulunmasi,

« Kiitiiphanede arastirma kaynaklar1 gii¢lii seviyede olmasi.
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Gelistirmeye Acik Yonler

* Birim akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

» Akademik personel bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
* Birimin kendisine ait binasinin olmamasi, ,

* Birime ait arastirma ve gelistirmeye doniik laboratuvarin bulunmamasi, konferans, panel,
seminer gibi amaglar i¢in kullanilacak salonlarin yetersiz olmast,

* Fakiiltemizin gelismeye acik yonlerinin basinda heniiz bir doktora programinin bulunmayisi
gelmektedir.

* Uluslararas1 hareketlilik projeleri kapsaminda gelen 6grenci ve personel sayisinin artirilmasi

D. Toplumsal Katki Genel Degerlendirme
Guglu Yonler
» Fakiiltenin toplumsal katki politikasinin olmasi,
» Fakiiltenin topluma katki1 baglaminda etkin rol alacak insan kaynagina sahip olmasi,
* D1s paydaslar ile is birligi halinde topluma katki saglayan etkinliklerin yapilmasi,

» Fakiiltemiz bilinyesinde topluma yonelik faaliyet sayisindaki gecen yillardaki artisin tutarli bir
sekilde devam ettirilmesi,

* Yapilan etkinliklerin memnuniyet oraninin yiiksek olmasi.
Gelistirmeye Acik Yonler

* Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bolgemizin ve yasadigimiz ilin ihtiyaglart dogrultusunda
faaliyet gergeklestirme konusunda farkindaliklarini artirmaya yonelik faaliyetlerin planlanmast,

« Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetleri ve goniilliiliik calismalarinda gorev almalarmin
saglanmasi.
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