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GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon

Misyon: Idealist kadrosu ile dini ve kiiltiirel degerleri evrensel bilgilerle sentezleyerek bilimsel
bilgi uretmek; dini bilimler alaninda fikir ayriliklarin1 dikkate alarak ginimiiz problemlerine
cozumler gelistirmek; milli ve manevi degerlere 6nem veren, aydin ve nitelikli bireyler

yetistirmektir.

Vizyon: Hayat boyu 6grenen bir nesil yetistirerek, bdlgesinde basta olmak tzere ulusal ve

uluslararasi alanda tercih edilen, kendini siirekli gelistiren bir fakilte olmaktir.
Fakiiltemizin Tarihsel Gelisimi

Bakanlar Kurulunun 13.08.2012 tarihli kararina gére, Bartin Universitesi biinyesinde Islami [limler
Fakiiltesi kurulmustur. Bartin Universitesi Senatosu’nun aldigi karar geregince Milli Egitim
Bakanlig1’nin teklifi {izerine Bakanlar Kurulu tarafindan, Islami Ilimler Fakiiltesi’nin kurulmasia
dair alinan karar Resmi Gazete’nin 10 Eyliil 2012 tarihli sayisinda yayimlanmustir. Islami Ilimler
Fakiiltesi, egitim-0gretim hizmetlerinin yaninda; arastirma-gelistirme, bilimsel proje iiretme,
bulundugu sehrin sosyo-kiiltiirel yapismin gelismesine yonelik arastirma ve toplumsal faaliyetler
yiiriitmektedir. Fakiilte 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan ¢alismalar ulusal/uluslararasi dergi ve

kitaplarda yayimlanmaktadir.

Fakiiltemiz ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi’ni 2018 yili igerisinde akademik ve idari
personelin tamaminin goniilli olarak yapmis oldugu ¢aligmalarla tamamlayarak kalite kapsaminda
iiniversitemiz bilinyesinde ve yurt genelinde bir ilki basarmis; ISO 9001: 2015 Kalite Ydnetim
Sistemi Belgesi ile IQNet Belge ve Markasimi almistir.

Fakiiltemizde IAA Akreditasyon basvurusu kapsaminda tiim siirecler tamamlanmis olup ajansm

verecegi nihai karar beklenmektedir.
Temel Degerler

Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi; dini ve insani degerleri, seffafligi, hesap verilebilirligi,
adaleti, etik degerleri, akademik anlayisi, yazdigini yapip yaptigini yazmayi, toplumsal ve kiiltirel

sorunlara duyarli olmay1 ilke edinmistir.



A. LIDERLIK, KALITE VE YONETIM

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapis

Olgunluk Diizeyi 4

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin  uygulamalar: izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Katilimci yonetim anlayisini esas almaktadir.
Organizasyon semasi altinda Dekan, Fakiilte kurulu, Fakilte yonetim kurulu, dekan yardimcilari,
idari birimler ve egitim ogretim hizmetleri orgutlenmistir (Kamit A.1.1.1). Fakiltemiz 6grencileri
ile akademik ve idari yapisi, isleyisi, tist yonetim ve organizasyonu, egitim-ogretim, arastirma
faaliyetleri, hizmetleri, birimin olanaklari, sosyal imkanlar1 vb. konularinda oryantasyon egitimleri

ve ogrenci temsilcileri toplantilariyla bilgilendirme yapilmaktadir (Kamt A.1.1.2).

Fakiilte, misyon ve vizyonunu fakiiltenin 5 ana stratejisi ve buna dayal1 olarak siireclere konu
edilen 15 hedefi ile koordineli olarak stratejik planlamasi dahilinde uygulamaktadir (Kamt A.1.1.3,
A.1.1.4).

Kurum; egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki siireclerini, kalite giivence sistemi
ile es zamanli olarak kontrol etmektedir. Bu baglamda i¢-dis paydaslarla da s6z konusu stratejik
hedeflerini diizenli bilgi alisverisleri ile paylagsmakta, aldig1 geri doniisler neticesinde hedeflerini
kontrol etmekte, birtakim Onlemler alarak iyilestirme ve gelistirmeler saglamaktadir (Kanit

A.1.1.5).

Fakiilte, caligmalarmni Yiiksekogretim Kurumu, Ilahiyat Akreditasyon Ajansi, TUBITAK,
Miiftiiliik ve Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak iizere kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler,

Fakiilte Danisma Kurulu olmak iizere gesitli paydaslarla is birligi i¢inde yiiriitmektedir.

Fakiiltede kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasi, siireclerin daha 1iyi islemesi ve kontrol
mekanizmalarmin etkin kullanilmas: amaciyla birim i¢i komisyon gorevlendirilmeleri yapilmus,
kalite ve akreditasyon ¢aligmalarinin saglikli izlenmesi i¢in akreditasyon komisyonu

olusturulmustur (Kanit A.1.1.6, A.1.1.7).




KANITLAR

(2) Kamit A.1.1.1: Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Organizasyon Semasi
(3) Kamit A.1.1.2: Fakiilte Yonetim Kurulu ve Ogrenci Temsilcisi

(3) Kamit A.1.1.3: Fakiilte Misyon ve Vizyonu

(3) Kamit A.1.1.4: Birim Stratejik Plam 2021-2023

(4) Kanit A.1.1.5: Birim PUKO Temelli Eylem Plan1 2022/2023

(4) Kanit A.1.1.6: Islami ilimler Fakiiltesi Gorevlendirme Listesi

(4) Kamit A.1.1.7: islami ilimler Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Duzeyi 4
Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiltiringn gelisimine

katkist izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kurumda kalite guvencesi kultlrini destekleyen, tim birimleri ve strecleri kapsayan kurumsal
kiiltiir ve liderlik anlayig1 bulunmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetlerden elde edilen sonuglar i¢ ve
dis paydaslarla paylasilmakta, tiim bu uygulamalar kurumdaki bdtuncil kalite yonetimi

kapsaminda yiirtitiilmekte ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmektedir (Kanit A.1.2.1).

Kurum, liderlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda paydaslarin memnuniyetini esas almaktadir. Dekan,
dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri ve bolim baskanlarmin liderlik o6zelliklerini ve
verimliliklerini periyodik olarak yapilan paydas memnuniyet anketleri ile izlenmektedir (Kanit
A.1.2.2). Bu izlemeler sonucunda gerekli gérdiigii noktalarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Birim
Kalite Kurulu, liderlik ve kalite glivencesi kulttr ile ilgili surecin takip ve kontroliinden sorumlu
olup gerekli degerlendirmelerle tespit ve iyilestirme tekliflerini rapor halinde Dekanliga sunmakta,
Dekanlik da paydas goriislerini alarak yetkili kurullarla goriisiip gerekli 6nlemleri almaktadir

(Kanit A.1.2.3).

Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesinde dekan, dekan yardimcilari ve boliim baskanlari

gorev tanimlar1 dogrultusunda kendi sorumluluklarinda bulunan 6gretim elemani/idari personel ile
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periyodik toplantilar yapmakta, boliim kurul kararlar1 almaktadir (Kanit A.1.2.4). Bununla birlikte
dekan baskanliginda kurulan ve yilda iki kez toplanan danisma kurulu ile dis paydaslarin siirece

dahil olmasi saglanmaktadir (Kanit A.1.2.5).

KANITLAR

(2) Kamit A.1.2.1: i¢ Kontrol izleme Raporu 2023

(3) Kamit A.1.2.2: Dekan, Dekan Yardimcilar, Fakiilte Sekreteri ve Boliim Baskanlar
Memnuniyet Anketleri

(4) Kanit A.1.2.3: Kalite Komisyonu Toplantilar

(4) Kamit A.1.2.4: Boliim Kurul Kararlar ve Toplanti Tutanaklan

(4) Kamit A.1.2.5: Birim Danmisma Kurulu Toplantilar

A.1.3. Birimsel Dontisiim Kapasitesi

Olgunluk diizeyi 4

Birimde degisim yonetimi yaklasim: Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yziritilmektedir.

Bartm Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi siirdiiriilebilir bir bilimsel doniisiim kapasitesi artirmak;
amag, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda teknolojik degisimleri tespit etmek, onlara ayak
uydurmak ve kendisini gelistirebilmek i¢in birtakim caligmalar yapmakta, bu minvalde yapilan

calismalara katilim saglamaktadir.

Fakiiltede gorev yapan 0gretim elemanlar1 Rektorliige bagh Kalite Koordinatorliigii biinyesinde
yapilan hizmet i¢i egitimlere katilarak egitim ve akademik arastirmalarinin niteligi basta olmak
iizere birgok konuda kendisini gelistirebilmektedir (Kamit 1 A.1.3.). Lisans egitimi siirecinde olan
ogrencilerin TUBITAK 2209-A projelerine basvurular yapmasi, ilmi ve teknolojik olarak
farkindaliklarinin artirilmasi saglanmaktadir. Bu minvalde 2023 yilinda 06grencilerimizin
hazirlamis oldugu 7 proje kabul gérmiistiir (Kanit A.1.3.2). Fakulltemizde 6gretmenlik uygulamasi
dersini alan 6grencilerin, 6gretmenlik meslegine daha nitelikli hazirlanmalari, 6grenim gorduikleri
siire zarfinda elde ettikleri genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve dgretmenlik meslegiyle ilgili bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarmi gergek bir egitim Ogretim ortaminda kullanabilme becerilerini
gelistirmek icin Bartin Il Milli Egitim Midirligii ile sistematik ve diizenli is birligi cahismalar:
yapmaktadir (Kanit A.1.3.3).
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Tiirkiyede ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ile IQNet Belge ve Markasini almaya
hak kazanan ilk Islami ilimler/Ilahiyat Fakiiltesi olan kurumumuz 2018 yilinda kurulan ilahiyat
Akreditasyon Ajansina da aktedite olmak amaciyla bagvurmus, ¢aligmalarini tamamlamis ve nihai

karar1 beklemektedir (Kamit A.1.3.4).

KANITLAR

(2) Kamit 1: Hizmet ici Egitimlere Katilan Ogretim Elemanlar
(3) Kamit 2: TUBITAK 2209-A Proje Kabul Bilgileri

(4) Kamt 3: 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Bartin Universitesi Arasindaki Is Birligi

Cahsmalan
(4) Kamit 4: 1SO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ile IQNet Belgesi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi 4

Ic kalite givencesi sistemi mekanizmalari  izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.

Kurum, i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalarmi tim alt birimlerle uyumlu olarak isletmektedir.

Stratejik plan dahilinde olusturulan Kalite El Kitab1 ile siire¢ler kontrol altina alinmistir (Kamt

A.1.4.1).

I¢ kalite giivence mekanizmasinin yapilandirilmast i¢in fakiiltede kurulan Kalite Komisyonu, usul
ve esaslar1 dogrultusunda ¢alismalarma devam etmektedir (Kamit A.1.4.2). 2022 yili igin Ocak
aymda birim i¢ degerlendirme raporu olusturulmus ve fakilte web sitesinde paylasiimistir (Kanit
A.1.4.3).

Fakiiltedeki kalite siireglerinin etkin izlenebilmesi i¢in Birim PUKO Temelli Eylem Plani
olusturulmus, bu plan ve kontrol formu fakiilte internet sayfasinda yayinlanarak i¢c ve

paydaslarlarin istifadesine sunulmustur (Kanit A.1.4.4, A.1.4.5).

Dekanlik, Ilahiyat Akreditasyon Ajansina yapilacak bagvuru siirecinde ¢alismalarin daha diizenli

ve kontrol edilebilir olmasi i¢in akreditasyon komisyonunu kurmustur (Kamt A.1.4.6).

10



https://iif.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-bir-ilki-gerceklestirdi.html

KANITLAR

(2) Kamit A.1.4.1: Kalite El Kitabi

(2) Kamit A.1.4.2: Kalite Komisyonu Usul ve Esaslar

(3) Kamt A.1.4.3: 2022 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

(3) Kamit A.1.4.4: Birim PUKO Temelli Eylem Plam 2022/2023

(4) Kamt A.1.4.5: Birim PUKO Temelli Eylem Plam1 Kontrol Formu 2023

(4) Kamit A.1.4.6: Birim Akreditasyon Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk diizeyi 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas
gorsleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Seffaflik ve hesap verilebilirlik Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinin temel degerlerinden
olup Fakiilte, farkli yontemlerle i¢ ve dis paydaslara ulasim saglamaktadir. Fakiiltenin resmi web
sitesi siirekli giincellenmekte, fakiilteye dair tiim bilgiler, etkinlik haberleri, 6grencileri ilgilendiren
duyurular, farkli kurum ve kuruluslarla yapilan protokoller buradan paylasilmaktadir (Kanit
A.1.5.1). Bununla birlikte fakiilteye ait Facebook, Instagram, X gibi sosyal medya hesaplarmdan
da paydaslar bilgi sahibi olabilmektedir (Kamt A.1.5.2). Fakilte binyesinde resmi web sitemizden
ve sosyal medya hesaplarindan sorumlu olan 6gretim elemanlar1 gelisme ve bilgilendirmeleri en

hizl1 ve giivenilir sekilde buralardan saglamaktadir (Kamt A.1.5.3).
KANITLAR

(2) Kanit A.1.5.1: Fakilte Resmi Web Sitesi

(2) Kanit A.1.5.2: Fakiilte Sosyal Medya Hesaplan

(4) Kanit A.1.5.3: Islami ilimler Fakiiltesi Gorevlendirme Listesi

11



https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EdknMLiHvjpJoedsQaakKRUBFT7Kr5B-BWrIZXnqtqLVoQ?e=pWsHtJ
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/ab10e213f39222ec3e5d107a64806283/2023birimicidegerlendirmeraporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/bcb60d3246f4266a7703282c054c535b/iifpukotemellieylemplani20222023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/bcb60d3246f4266a7703282c054c535b/iifpukotemellieylemplanikontrolformu2023.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EUs1ckxz3vpKkUZD96WgtxYB9QloZPvcDyRL9j4_JxnbYw?e=z0h6c9
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj805-EvIeEAxX49wIHHfJHB2AQFnoECAcQAQ&url=https%3A%2F%2Fiif.bartin.edu.tr%2F&usg=AOvVaw3GbreTyDliXlUkavjyowtq&opi=89978449
https://www.facebook.com/iifbartin/?locale=tr_TR
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/de9377ea-57ad-4c69-9473-adfd0557b2ee/islami-ilimler-fakultesi-komisyon-gorevlendirmeleri.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi 5

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Bartin Islami {limler Fakiiltesi, 2018 yilinda TS _EN_ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi
basvurular1 dahilinde misyon, vizyon ve kalite politikasimni belirlemis ve bunlar1 kurumsal internet
sayfasinda yaymlamistir (Kanit A.2.1.1). Ayrica misyon, vizyon ve kalite politikasi gorselleri idar1
binaya ve derslik binasina asilmistir (Kanit A.2.1.2). Bu durum Rektorliik ve Egitim Fakiiltesi’ne

ornek teskil etmis ve onlar da misyon, vizyon ve kalite politikas1 gorsellerine binalarinda yer

vermislerdir (Kanit A.2.1.3).

Uzerinden 5 yi1l gegmesi sebebiyle misyon ve vizyon giincellenmesi giindeme almmus fakiilte
ogretim elemanlarinm ve Bartin Universitesi akademik birimlerinin fikirlerine basvurulmustur
(Kamt A.2.1.4). Bu durum 26.07.2023 tarihli Danisma Kurulu toplantisi ile dis paydaslara
aktarilmis ve gorisleri alinmistr (Kamit A.2.1.5). Son olarak 27.09.2023 tarihli Fakilte
Kurulu’'nda tiim Oneriler g6z Oniinde bulundurulmus, misyon ve vizyonda degisiklik

yapilmamasia karar verilmistir (Kamit A.2.1.6).

Fakiiltenin 2018 yilinda TS _EN_ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi bagvurulari siirecinde
hazirlamis oldugu kalite politikas1 Fakiilte Kalite Komisyonu’nun 21.06.2023 tarihli toplantisinda
yetersiz olarak gortilmiistiir (Kanit A.2.1.7). Bunun lzerine Akreditasyon Komisyonunda yer alan
ekipler her bir siirecin kalite politikasin1 ayr1 ayr1 hazirlamis ve bu politikalar 27.09.2023 tarihli
Fakiilte Kurulu Toplantisi ile kabul edilmistir (Kanit A.2.1.8). Kabul edilen kalite politikalari
resmi web sayfasindan yaymlanmistr (Kamit A.2.1.9). Giincellenen kalite politikalar1 su

sekildedir:
Kalite Giivence Sistemi Kalite Politikalari

1 Fakiiltede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir bir kalite gelenegi olusturmak.

2 Belirlenen kalite ilkeleri dogrultusunda hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek.
3. I¢ ve dis paydas memnuniyetini artirmak amacina ydnelik faaliyetler yapmak.
4

Seffaf, izlenebilir ve yenilik¢i bir kalite anlayisini gozetmek.
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Egitim Ogretim Kalite Politikalart

1. Fakiiltede yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerinin yonerge ve yonetmeliklere uygunlugunu
saglamak.

2. Egitim 6gretim alaninda siirekli yenilikler yapip eksikliklerde iyilestirmeler saglamak.

3. Fakiilte paydaslariin egitim 6gretim memnuniyetlerinin siirekli arttirilmasimni saglamak.
4. Seffaf, izlenebilir, glincellenebilir ve kaliteli bir egitim verilmesini gdzetmek.

AR-GE Kalite Politikalart

1. Ogretim elemanlar1 ve dgrencileri arasinda arastirma kiiltiiriinii yaygilastirmak,

2. Arastirmacilarin arastirma ve proje iretme yetkinliklerini artirmak Ttzere faaliyetler
gerceklestirmek,

3. Arastirma performanslarini stirekli izlemeyi ve iyilestirmek,

4, Stratejik ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve projeler

iiretilmesini saglayacak stirdiiriilebilir bir sistemi olusturmak,
5. Arastirma potansiyelini artirmak iizere fiziki, mali ve teknik kaynaklarimi gii¢clendirmek,
6. Bilgi ve deger lireterek bunlar1 toplumsal degere doniistiirmek i¢in yapilan arastirma ve

yayinlarin niteliginin siirekli artirilmasini saglamak,

7. Ulkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda arastrma gelistirme faaliyetlerini
gergeklestirmek,

8. Bireysel ve toplumsal faaliyetlerle bolgesel kalkinmaya destek olmak,

9. Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayali arastirma ve projeler tiretmeyi destekleyecek

mekanizmalar gelistirmek.

Toplumsal Katki Kalite Politikalar

1. Kurumumuzda uygulanabilir ve siirdiiriilebilir bir kalite politikasi olusturmak.
2. Belirlenen politikalar dogrultusunda hizmet ve faaliyetleri stirekli iyilestirmek ve artirmak.
3. Ic ve dis paydaslarla ihtiyag odakli konular1 belirleyerek i¢c ve dis paydaslarimizin

memnuniyetini artirmak amacina ydnelik seminer, konferans, panel gibi faaliyetler yapmak.
4, Seffaf, izlenebilir, siirdiiriilebilir, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerine agik yenilik¢i

bir kalite politikasini gozetmek.
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Yonetim Sistemi Kalite Politikalari

1 Fakiiltenin igleyigini yonerge ve yonetmeliklere uygun olarak saglamak.

2 YoOnetim alaninda siirekli yenilikler ve eksikliklerde iyilestirmeler saglamak.
3. Fakiilte paydaslarinin memnuniyetlerinin stirekli arttirilmasini saglamak.

4 Seffaf, izlenebilir ve gilincellenebilir bir yonetim politikasini gozetmek
KANITLAR

(2) Kamit A.2.1.1: Fakilte Misyon ve Vizyonu

(3) Kamit A.2.1.2: Misyon, Vizyon Gorselleri

(5) Kanit A.2.1.3: Rektorliik ve Egitim Fakiiltesi Misyon Vizyon Gorselleri

(4) Kamt A.2.1.4: Misyon ve Vizyon I¢ ve Dis Paydas Goriisleri

(3) Kamit A.2.1.5: 26.07.2023 Tarihli Danisma Kurulu Toplantisi

(4) Kamit A.2.1.6: 27.09.2023 tarihli Fakiilte Kurulu Karan

(4) Kamit A.2.1.7: Fakiilte Kalite Komisyonu’nun 21.06.2023 Tarihli Toplantisi

(4) Kamit A.2.1.8: 27.09.2023 Tarihli Fakiilte Kurulu Toplantisi

(4) Kamit A.2.1.9: Kalite Politikalar1

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk diizeyi 4

Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek

planlarina yansitilmaktadur.

Birimin karar alma siireglerinde, hedeflerin ve amaglarin belirlenmesinde, takip edilmesinde
tanimli siiregclere sahip mekanizmalar bulunmaktadir. Fakiilte, 2019-2021 stratejik planini

hazirlamig ve bu plan dahilinde stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir (Kamit A.2.2.1). 2021-

2023 stratejik planinda mezkir amag ve hedefler glincellenmistir (Kanit A.2.2.2).

Fakiiltenin stratejik planinda belirlenmis amag ve hedefleri su sekildedir:

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Bagarism1 Arttirmak

Hedef 1.1. Egitim-Ogretimin fiziksel ve akademik altyapis iyilestirilecektir.
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https://iif.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon-02112832.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ERck8Bbj3NZKq6cy1hYTCJkBavsgUOiPKtacyYXuRCQI5g?e=SMHHVD
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ETb8aI06pR5DnOu3aB4OTRwBY74A024lJB5TI4JFImW7uw?e=wT0BDF
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EXHXHSGp5HRAp1YS8d_Mz0kBT9t6GVWsN5ej72m2WkKTFQ?e=naeujF
https://iif.bartin.edu.tr/haberler/yilin-ilk-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EdmzeQRflaVAiKY4esv3tKABBhkhwqDWOyrDye29skf_xw?e=4Ff9wE
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ERQyByh8P_tMuu0lbG9WFdQB4RtbwYM7Kvik9He5EGa_iQ?e=500t8c
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EdmzeQRflaVAiKY4esv3tKABBhkhwqDWOyrDye29skf_xw?e=4Ff9wE

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.
Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Hedef 2.1. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastrma projelerinin sayis1

arttirilacaktir,

Hedef 2.2. Universitemiz arastrrmacilarmm ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere

katilimi arttirilacaktir.
Hedef 2.3. Lisansiistii egitim programlarmin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.
Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayis1 ve niteligi arttirilacaktir.

Amac¢ 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve

Kurumsallagtirmak
Hedef 3.1. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktr.
Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yo6nelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Hedef 4.1. Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Hedef 4.2. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktr.
Hedef 4.3. Bolgenin kalkinmasima ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Amag 5. Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef 5.1.Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.
Hedef 5.2. I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktr.
Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilim1 saglanacaktir.
Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirlig1 arttirilacaktir.
Hedef 5. 5. Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Kalite Komisyonu, 21 Haziran 2023 tarihinde Komisyon Bagkan1 Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu
baskanliginda Z-16 nolu odada yaptig1 toplantida, 1 numaral giindem karar1 olarak 2023 Aralik
aymin sonuna kadar Stratejik Plan ve hedeflerin gerceklesme oranma dair bir raporun
hazirlanmasina karar vermistir (Kanit A.2.2.3). Bunun yaninda hedeflerin gerceklesme diizeyinin

tespiti i¢in 2023 yili birim faaliyet raporu hazirlanmistir (Kanit A.2.2.4).
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KANITLAR

(2) Kanit A.2.2.1: 2019-2021 Stratejik Plani

(2) Kanit A.2.2.2: 2021-2023 Stratejik Plan1

(4) Kamit A.2.2.3: 2023 Y1l Stratejik Plan ve Hedeflerin Gerceklesme Orani
(4) Kamit A.2.2.4: 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Fakiilte, hazirladig1 stratejik plan dahilinde caligmalarini siirdiirmekte, belirledigi amaclar
dogrultusunda hedeflerine ulasmak icin ¢alismalar hazirlamakta ve birtakim uygulamalar
yapmaktadir. Fakiilte performans durumunu izlemek amaciyla 2023 Y1l1 Birim Faaliyet Raporunu,
6 Aylik I¢ Kontrol Izleme Raporunu, 2022/2023 PUKO Temelli Eylem Planmni ve Kontrol
Formunu ve Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamistir (Kamit A.2.3.1, A.2.3.2, A.2.3.3,
A.2.3.4, A.2.3.5).

Fakiiltede performanslarin Slgiilmesi, degerlendirilmesi ve sirekli iyilestirilmesinden Kalite
Komisyonu sorumlu olup yapilan toplantilarda performans bilgileri giindeme alinmakta ve gerekli

tyilestirmeler yapilmaktadir (Kamt A.2.3.6).

KANITLAR

(4) Kamit A.2.3.1: 2023 Y1h Birim Faaliyet Raporu

(4) Kamit A.2.3.2: 2023 Yih 6 Ayhk i¢ Kontrol izleme Raporu

(4) Kamt A.2.3.3: 2022/2023 PUKO Temelli Eylem Plam

(4) Kamt A.2.3.4: 2022/2023 PUKO Temelli Eylem Plan1 Kontrol Formu
(4) Kamt A.2.3.5: 2023 Y1l Birim i¢ Degerlendirme Raporu

(4) Kanit A.2.3.6: Kalite Komisyonu Toplantisi
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https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EU74LmLvjoBGuqwc_QlkvLMB6QM6JvxaueEsCOYGouzzsw?e=YyCGjy
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EbAh1Mo_nk1LssM_Gra1O_cB-kcbZsrUY4OkXsGFYZAdOA?e=WjpM8H

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4

Birimde sire¢ Yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Bartin Islami Ilimler Fakiiltesi, stratejik planinda ydnetim ve idari birimlerin yapisina iliskin is akis
stiregleri tamimlamis ve Fakiilte web sayfasinda yaymmlanmistir (Kamit A.3.1.1). Fakiilte,
Universitenin stratejik planini g6z 6niinde bulundurarak kendi birim stratejik planini hazirlamis, bu
plan dahilinde siire¢ yonetiminde yer alan 6rgiitsel yapiy1 ve bu yapida yer alan ¢alisanlarin unvan
ve gorev tanimlarini agikga belirtmistir (Kamit A.3.1.2). Ayrica 2019-2021 Stratejik Plani revize
edilerek 2021-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmis hedef ve gostergeler giincellenmistir (Kamit
A.3.1.3). Fakiltemizin, stratejik planda belirtilen hedeflere ulasip ulasmadigmni belirlemek
amaciyla 6 aylik periyotlarla izleme ve degerlendirme raporlari hazirlanmis ve bu raporlar fakiilte
web sayfasinda yaymlanmistir (Kamt A.3.1.4). Fakdlte, streclerini daha iyi yonetmek ve
programlamak amaciyla Bartin Universitesi Rektorliigii tarafindan hazirlanan Stire¢ Yonetimi El
Kitabi 'n1 esas almaktadir (Kanit A.3.1.5).

Yukarida belirtilen agiklamalar dogrultusunda birim bazinda is akislarmin tanimli olmasi, gérev
tanimlarinin belli olmasi ve is siireglerine iliskin her tiirli dokiimanmn web sitemizde
paydaslarimizla paylasiliyor olmasi giiglii yonlerimiz arasindadir. Siire¢ yonetimi el kitabinin ve is
akiglarmin  birim tarafindan takip edilmesi ve uygulanmasi gelisime agik yon olarak

degerlendirilebilir.

KANITLAR

(2) Kamit A.3.1.1: is Akas Siirecleri Web Gorseli

(2) Kamit A.3.1.2: Islami Ilimler Fakiiltesi Gorev Tanimlari

(2) Kanit A.3.1.3: 2021-2023 Birim Stratejik Plani

(4) Kamt A.3.1.4: 2022 Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu (6 Aylik)

(4) Kamit A.3.1.5: Siire¢ Yonetimi El Kitabi
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https://iif.bartin.edu.tr/kalite/is-akis-surecleri.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EbAh1Mo_nk1LssM_Gra1O_cB-kcbZsrUY4OkXsGFYZAdOA?e=WjpM8H
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/baru-surec-yonetimi-el-kitabi.pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.1¢ ve Dis Paydas Katihnm

Olgunluk Diizeyi 4: Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak dzere

Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Fakiiltede kurumsal isleyisi yiiriiten idari ve akademik personel ile 6grenciler i¢ paydas, bunlarin
disinda kalanlar ise dis paydas olarak kabul edilmektedir. Dis paydaslar olarak; 6rgiin ve yaygin
egitim- 0gretim kurumlar1 basta olmak iizere kamu/6zel kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslari

belirlenmistir.

Fakiiltede dis paydaslarin karar alma siireglerine dahil olmasini saglamak amaciyla 07.09.2019
tarihli resmi yazi ile Dekanlik tarafindan igerisinde kamu kurum ve kuruluslarindan temsilcileri,
ogrenci velisi, mezun 6grenci ve fakiilte Ogrenci temsilcisinin bulundugu Danisma Kurulu
olusturulmustur (Kanit A.4.1.1). Yilda 2 defa periyodik olarak toplanan Danigsma Kurulu son
toplantisii 20.07.2023 tarihinde yapmistir (Kanit A.4.1.2).

Rektorliik tarafindan uygulanan memnuniyet anketleri ile Ogrencilerin siireglere katilimi
saglanmaktadir (Kamit A.4.1.3). Bu anketler sonucunda gerekli gorilen konularda Anket Aksiyon
Planlar1 hazirlanarak iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamit A.4.1.4). Kalite Komisyonu tarafindan
yapilan Idare Memnuniyet anketleri ile akademik ve idari personelin toplantilar disinda da
stireclere katilim1 saglanmaktadir (Kanit A.4.1.5). Bunun yaninda fakiiltede kendi mezunlarimiz
ile baglant1 kurabilmek amaciyla whatsapp grubu kurulmus ve Ogr. Gor. Ismail Kaya Mezunlarla
Iletisim ve Kariyer Temsilcisi olarak Dekanlik tarafindan gorevlendirilmistir (Kamit A.4.1.6,
A4.1.7).

Fakiilte’nin web sayfasinda yer alan “Bize Ulasm” butonu ile de i¢ ve dis paydaslar siireclere dahil
olabilmektedir. Yapilan inceleme sonrasinda 2023 Aralik ayina kadar olan siirecte 111 kisinin bu

yontemi kullanarak Fakiilte ile iletisim kurdugu tespit edilmistir (Kamit A.4.1.8).
KANITLAR

(2) Kamit A.4.1.1: Islami ilimler Fakiiltesi Damisma Kurulu

(3) Kamit A.4.1.2: Damisma Kurulu Toplantisi

(3) Kamt A.4.1.3: Ogrenci Memnuniyet Anketleri
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https://iif.bartin.edu.tr/haberler/yilin-ilk-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EUPGKs1Kff1Hlf63ulh5xJcBTZVOkTT-f2iStMvnB0S2-w?e=Lq7fJh

(4) Kamit A.4.1.4: Anket Aksiyon Planlan

(3) Kamit A.4.1.5: idare Memnuniyet Anketleri

(4) Kamit A.4.1.6: Fakiilte Mezun Whatsapp Grubu Gorseli

(3) Kamit A.4.1.7: islami flimler Fakiiltesi Gorevlendirme Listesi
(4) Kamit A.4.1.8: Bize Ulasin Butonu Kullanim Bilgisi Gorseli
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi 4

Tim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonu¢lart karar alma

siireclerine yansutiimaktadur.

Fakiiltemizde siirdiiriilebilir bir kalite sistemi kurabilmek ve siireclere i¢ paydas katilimini daha
etkin saglayabilmek amaciyla dgrenci geri bildirimlerine dnem verilmektedir. Ogrenci temsilcimiz
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Danisma Kurulunda, Kalite Komisyonunda Uye olarak yer almakta ve
karar alma siireglerinde etkin rol almaktadir (Kamit A.4.2.1, A.4.2.2, A.4.2.3). Fakiilte 6gretim
elemanlar1 akademik danismanlik siireclerini Siire¢ Yonetimi El Kitab: nda belirtildigi sekli ile
yerine getirmekte, bu minvalde yiiz yiize/online toplantilar yaparak egitim-6gretim basta olmak
iizere danigmani oldugu 6grencilerden geri doniisler almaktadir ve bu geri doniisler baglaminda
planlamalar yapmaktadir (Kamit A.4.2.4). Ayrica 2017 yilinda faaliyete konulan Bartin
Universitesi Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) sistemi vasitasiyla dgrencilerin sikayet, talep,
goriis ve Onerileri liniversite yonetimine kolayca iletilebilmekte ve yapilan miiracaatlarin yonetim
kanallarina ulasmasinin ardindan konuyla ilgili en kisa siirede geri doniis gerceklestirilebilmektedir

(Kanit A.4.2.5).

KANITLAR

(2) Kamit A.4.2.1: Fakiilte Damisma Kurulu Uyeleri
(2) Kamit A.4.2.2: Fakiilte Kurulu Uyeleri

(2) Kamt A.4.2.3: Fakulte Kalite Komisyonu Uyeleri

(4) Kanit A.4.2.4: Akademik Damismanhk Toplant1 Tutanaklan
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(3) Kamit A.4.2.5: Rektorliik Tletisim Merkezi (RIMER)

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4

Mezun  izleme  sistemi  uygulamalart  izlenmekte  ve  ihtiyaglar  dogrultusunda

programlardagiincellemeler yapilmaktadir.

Paydas olarak mezun 6grencilerin karar alma siire¢lerine katilimi Fakiilte i¢in 6nem arz etmektedir.
Bu nedenle Fakiilte Danigma Kuruluna mezun 6grenci temsilcisi eklenmistir (Kanit A.4.3.1).
Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi kapsaminda iiniversitede "Mezun Bilgi Sistemi" kurulmus olup
mezun 6grenciler buradan ulasim saglayabilmektedir. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi vasitasiyla da mezunlar siireclere dahil olabilmektedir (Kamit A.4.3.2). Bunun yaninda
fakiiltede kendi mezunlarimz ile baglant1 kurabilmek amaciyla whatsapp grubu kurulmus ve Ogr.
Gor. Ismail Kaya Mezunlarla lletisim ve Kariyer Temsilcisi olarak Dekanlik tarafindan
gorevlendirilmistir (Kanit A.4.3.3). Fakiltenin toplamda 1024 mezunu olup 561°i whatsapp
grubunda kayithdir (Kanit A.4.3.4).

2023 yil1 igerisinde, mezunlarla bulusuyoruz etkinligi kapsaminda, mezun 6grencilerimizden Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Muhammet Mesut Sarkoz ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni Hatice Temizkan 6grencilerimizle ¢evrimigi olarak bir araya gelmis deneyimlerini

aktarmustir (Kamit A.4.3.5, A.4.3.6).

KANITLAR

(2) Kamt A.4.3.1: Fakiilte Damisma Kurulu Uye Listesi

(2) Kanit A.4.3.2: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
(3) Kamit A.4.3.3: Islami flimler Fakiiltesi Gorevlendirme Listesi

(3) Kamit A.4.3.4: Fakilte Mezun Whatsapp Gorseli

(4) Kamt A.4.3.5: Muhammet Mesut Sarkoz Etkinlik Gorseli

(4) Kamt A.4.3.6: Hatice Temizkan Etkinlik Gorseli
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4

Uluslararasilagsma  sureglerinin = yonetsel ve  organizasyonel  yapilanmasi  izlenmekte

veiyilestirilmektedir.

Universitemizde dgrenci ve dgretim elemanlarinin degisim programlarma katilimma ydnelik siireg
ve faaliyetler Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Uluslararas1 Ogrenci Ofisi catis1 altinda
yuritiilmektedir. Bu kapsamda Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarina yonelik
calismalar yapan koordinatorlilkler mevcuttur. Degisim programlari ile ilgili bilgilendirmeler
koordinatorliik tarafindan web sitelerinden ve bilgilendirme toplantilari araciligiyla yapilmaktadir
(Kanit A.5.1.1). Bunun yaninda Fakiiltemiz akademik ve idari insan kaynagi ile 6grencilerimiz

Bat1 Karadeniz Ilahiyat Konsorsiyumu’ndan da faydalanabilmektedir (Kanit A.5.1.2).

Kendine 6zgili Uluslarasilagma Politikas1 bulunan Fakiiltemizin 2021-2023 stratejik planinda
belirlenen uluslararasilagma hedefleri arasinda; Ogretim elemanlarinin uluslararas1 bilimsel
faaliyetlerinin ve uluslararas1 etkinliklere ve degisim programlarina katilimmin artirilmasi,
Fakiiltemizdeki uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi ve uluslararasi degisim programlarmdan

gelen ve giden 6grenci sayisinin artirilmasi hedefleri yer almaktadir (Kamit A.5.1.3, A.5.1.4).

Fakiiltede uluslarasilasma siireclerinin etkin yiiriitiillebilmesi amaciyla “Ogrenci Degisim

Programlar1 Komisyonu” ve “Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii”nii kurulmustur (Kanit

A5.1.5).
KANITLAR

(3) Kamit A.5.1.1: Bartin Universitesi Erasmus Koordinatérliigii, Mevlina Degisim Program

ve Farabi Koordinatorliigii Web Sayfalan

(2) Kamt A.5.1.2: Bat1 Karadeniz Ilahiyat Konsorsiyumu Web Sitesi
(3) Kamit A.5.1.3: Uluslararasilasma Politikasi

(2) Kamit A.5.1.4: 2021-2023 Stratejik Plam

(4) Kamit A.5.1.5: Fakiilte Gorevlendirme Listesi
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi 4

Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltenin uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Bartin Universitesi Siireg
Yonetimi El Kitabi’'nin “Uluslararasilasma Alt Siireci” bashgi altindaki “Uluslararasilasma
Performansmin Izlenmesi ve Degerlendirmesi Detay Siire¢ Kartr” (s. 576-577) dogrultusunda
yapilmaktadir (Kamt A.5.2.1). Bu noktada 06.09.2023 tarihinde fakiiltede gorev yapan uluslararasi
O0gretim elemanlarma ve O6grencilere memnuniyet anketleri uygulanmis, uluslararasi 6gretim
eleman1 memnuniyet orant 91.66 uluslararasi1 6grenci memnuniyet oran1 84.57 olarak Sl¢iilmiis ve
anket sonuglar1 29.09.2023 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilmistir. (Kamt
A5.2.2, A5.2.3).

2023 y1l1 itibariyle Fakiiltede toplamda 3 uluslararas1 6gretim elaman1 gérev yapmaktadir. Dr. Ogr.
Uyesi Saeyd Rashed Hasan Chowdury (Banglades) , Dr. Ogr. Uyesi Tarek Mohamed Elmorsy
Hussem (Mistr) ve Dr. Ogr. Uyesi Kenda al-Tarkawi (Suriye).

2022-2023 akademik yilinda 10 farkh iilkeden toplam 46 o6grenci fakiiltede egitim almistir.
Dagilim su sekildedir: Endonezya (30), Gambia (5), Somali (3), Mali (2), Afganistan (1), Burkina
Faso (1), Ekvator Ginesi (1), Kirgizistan (1), Misir (1), Ozbekistan (1)

Dr. Ogr. Uyesi Duygu Kayalik Sahin, 14-20 Agustos 2023 tarihleri arasmda 6 giin siire ile
ERASMUS Personel hareketliligi kapsaminda (Tiirkisch Islamische Gemeinde zu DU-Marxloh
e.V.) Diyanet Isleri Tiirk Islam Birligi Duisburg Merkez Camii’nde egitim almak amaciyla

gorevlendirilmistir (Kanmit A.5.2.4).

KANITLAR

(3) Kamit A.5.2.1: Siire¢c Yonetimi El Kitabi

(4) Kamt A.5.2.2: Uluslararasi Ogretim Elemam ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri
(4) Kanit A.5.2.3: 29.09.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Toplanti Tutanag:

(4) Kanit A.5.2.4: Duygu Kayalik Sahin ERASMUS Belgeleri
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Olgunluk Duzeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay stire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarila birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ders 0gretim programlar1 (ayrintili ders igerikleri veya planlari, 6devler ve degerlendirmeleri)
standartlara (6ngoriilen ders 6gretim programlar: ile uygulama arasindaki uygunluk, 6grencilerin
fakiiltede ve uygulama okullarindaki nitelikli 6gretim ve smif yonetimi gézleyebilme olanagi,
ogrencilere gergek ortamlarda 6gretme ve smif yonetimi becerilerini uygulama olanag: ile
performanslar1 hakkinda siirekli ve nitelikli doniit alma firsat1 saglanmasi, 6grenci ¢aligmalarinin
kendi gelisimlerine yardimc1 olacak ve onlara yararli doniitler saglayacak sekilde degerlendirilmesi
vb.) uygun bir sekilde hazirlanmistir. Kurumda yiiriitiilen programin tasarimi ve onayi ile ilgili
taniml1 siirecine Kalite El Kitabi’nda yer verilmistir (Kamit B.1.1.1). Programin tasariminda
fakiilte, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesini (TYYC), Bartin Universitesi 2021-2023
Stratejik Plan’inda yer alan hedefleri, fakiiltenin Egitim Politikalari, Stratejik Amaclar ve Hedefler1
dogrultusunda bilgi, beceri ve yetkinlik ag¢isindan asagidaki gibi hazirlanmistir (Kamt B.1.1.2,
Kamt B.1.1.3, Kamit B.1.1.4, Kamit B.1.1.5).

Hazirlanan ders planlar1 dogrultusunda her ders i¢in AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu 6grenci
is yiikleri etkinliklerin sayis1 ve siiresine gore UBYS sisteminde yer alan etkinlikler arasindan
secilmektedir. Dersin Ogreticisi tarafindan AKTS’ye uygun olarak bir kismi segilen etkinliklerin

tamami asagida yer alan tabloda belirtildigi gibidir:

Tablo 1: UBYS’de Yer Alan Etkinlikler

ETKINLIKLER

. . . Teorik Ders | Beyin Tartigmali
Vize Final Odev
Anlatimi Firtinasi Ders
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Ders Oncesi

) Quiz Geligim Tartisma ve | Vaka
Kisa Smav | Biresysel
Hazirlik Smavi Muinazara Calismasi
Calisma
Ders Sonrasi o
) ) L _ Kiglik Grup
Proje Biresysel Ev Odevi Butlnleme Staj
Calismasi
Calisma
Uygulama /
' Ara Smav
Derse Pratik Sonras1 | Arastirma . Grup o
) (Buttnlemed Gosterim
Katilim Biresysel Sunumu Calismasi
e Kullanilan)
Calisma
Ozel _
Uygulama / | Ara Smav ) Saha/Arazi
) Seminer Rapor Destek/Yapis
Pratik Hazirlik . Calismasi
al Ornekler
, Rol
Final Smav1 | Alan Ikinci o
Laboratuvar . Yapma/Dram | Sozli
Hazirhik Caligmasi Bitunleme
a
Konuk Inceleme/
Panel _ Problem
Konusmact | Atélye Alt Final ) Anket
¢0zme
Calismasi

Ders planinin uygulanmasini giivence altina alacak sekilde, derslerin igerik ve planlar1 Bartin
Universitesi Bilgi Ydnetim Sistemi’ne islemistir ve bu bilgileri tiim paydaslarmn erisimine agik
tutulmaktadir ( Kanit B.1.1.6).

Program tasariminimn detaylarma gelince; Birinci Ogretim Orgiin Programi %30 Arapga ve %70
Tiirkce derslerden olusmustur. Birinci ve Ikinci Ogretim miifredat: tamamen ayni olup, Temel
Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari olmak iizere 3 boliime ait

derslerden olusmustur. Bu boliimlerde okutulan derslerin miifredat igerigi kurumun resmi internet

sitesinde yer almistir (Kanit B.1.1.7).
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Fakiilte, birinci ve ikinci 6gretim programlarina zorunlu Arapca Hazirlik Smift koymustur. Arap
Dili ve Belagati Anabilim Dali Bagkanlig1 bu programi idare etmektedir (Kamit B.1.1.8). Fakiilte,
zorunlu Arapga hazirlik smifinda yiriitiilen egitim ve Ogretimin amag, kapsam, uygulama ve
degerlendirme esaslarma yonelik tanimli bir siire¢ olusturmak amaciyla 2017 yilinda yonerge
hazirlamis ve siireg bu yonerge dogrultusunda yiiriitiilmiis ve halihazirda bu minvalde devam
etmektedir. Fakilte, Hazirlik sinifinda, haftada 24 saatlik ulusal kredi ve 30 AKTS yer vermistir.
Buna gore Zorunlu Arapga Hazirlik Smifi’nda egitim-o6gretim siresi, guz yariyili 14 hafta, bahar
yariyili 14 hafta olmak tizere bir yildir (Kanit B.1.1.9).

Fakulte programinda derslerin agilmasi, kapanmasi, AKTS’lerin hesaplanmasinda tanimli bir siireg
bulunmaktadir. Kurum gereksinimleri dogrultusunda ders miifredatlarinda gilincelleme ve
degisikliklerde bulunmaktadir. (Kamt B.1.1.10, Kanit B.1.1.11, Kanit B.1.1.12, Kamt B.1.1.13,
Kanit B.1.1.14, Kanit B.1.1.15, Kanit B.1.1.16, Kanit B.1.1.17, Kamit B.1.1.18, Kamit B.1.1.19)
Son yillarda yapilan degisiklikler -genel itibariyla- formasyon kapsaminda YOK ’iin resmi yazilar1

cergevesinde gerceklesmistir. (Kamt B.1.1.20), (Kamit B.1.1.21).

Kurum programin tasarim ve onay siirecini ilgili dekan yardimcis1 ve Egitim Komisyonu
yuritmektedir (Kamt B.1.1.22). Kalite Komisyonu siireci kalite bakimindan izlemektedir. En son
izleme, tespit ve Oneriler 21 Temmuz 2023’te yapilmis olup ders planinda herhangi bir degisiklik

yapilmamistir. (Kamit B.1.1.23).

KANITLAR

(2) Kamt B.1.1.1: Kalite El Kitab1 Egitim Ogretim Programinin Tasarimi ve Onay1
(2) Kamt B.1.1.2: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

(2) Kamt B.1.1.3: Bartin Universitesi Stratejik Plani

(2) Kamit B.1.1.4: Fakiiltenin Egitim Politikasi

(2) Kamit B.1.1.5: Program Ciktilan ve IAA Matrisi

(2) Kanit B.1.1.6: Program Ciktilarinin Web Sayfasinda Duyurulmasi

(2) Kamt B.1.1.7: Bilgi Y6netim Sistemi

(3) Kanit B.1.1.8: Arap Dili ve Belagati Anabilim Dalh Baskanhg1 Atama Yazsi
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(3) Kamit B.1.1.9: Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Zorunlu Arap¢a Hazirhk Sinifi

Egitim-Ogretim ve Smav Yénergesi

(3) Kamt B.1.1.10:
(3) Kamt B.1.1.11:
(3) Kamt B.1.1.12:
(3) Kamt B.1.1.13:
(3) Kamit B.1.1.14:
(3) Kamt B.1.1.15:
(3) Kamit B.1.1.16:
(3) Kamt B.1.1.17:

(3) Kamit B.1.1.18:
Hakkinda Belge

(4) Kanit B.1.1.19:
(4) Kanit B.1.1.20:
(4) Kanit B.1.1.21:
(4) Kanit B.1.1.22:

(4) Kamt B.1.1.23:

Tutanagi

Ders Degisiklik Formu

Ders Plani

Cift Anadal Ders Plam1 Kontrol Formu
Anadal Ders Plam Degisiklik Formu

Anadal Ders Plam Degisiklik Kontrol Formu
Anadal Ders Plani

Fakulte kurulu Karar Sureti

Ilahiyat Formasyon Program

Kadin ve insan Haklar ve Kadin ve Aile Calismalari Dersi Acilmasi

Paydas goriis

Paydas goriis

Pedagojik Formasyon Egitimi Dersleri
Egitim Komisyonu Gorevlendirme Listesi

2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Hakkinda Genel Degerlendirme Toplanti

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Duzeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

YOK tarafindan TYYC kapsaminda lisans bliimleri igin belirlenen 240 AKTS (Kamt B.1.2.1) ve
Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Ynetmeligi ¢ergevesinde fakiilte
ders plani zorunlu ve se¢meli derslerden miitesekkil olarak hazirlanmistir (Kamt B.1.2.2). Zorunlu
dersler: Temel Islam Boliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii ile islam Tarihi ve Sanatlari

Boliimleri igerisindeki anabilim dallar1 6zelinde sekillendirilmistir. Se¢meli dersler ise; programa
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0zgil dersler ile pedagojik formasyona yonelik dersler ve 2 (iki) adet bolim dis1 segmeli ders
icerecek sekilde hazirlanmistir. Zorunlu ve segmeli ders agma ve silme islemi Universite tarafindan
belirlenen prosediir igerisinde yiirtitilmiistir (Kamt B.1.2.3, Kanit B.1.2.4, Kanit B.1.2.5, Kanit
B.1.2.6, Kamt B.1.2. 7, Kamit B.1.2. 8, Kamit B.1.2. 9) (Kanit B.1.2.10 ve Kamit B.1.2.11).

Ders planina ekleme ve/veya ¢ikartilma yapilirken boliim kurulu karari, Fakiilte Yo6netim Kurulu
Karar1 alinmis, Universite SENATO karar1 ile ekleme ve ¢ikartmalar gergeklestirilmistir. Ders
planina eklenen se¢meli ve/veya zorunlu dersler UBYS sistemine tanimlanarak, dersin amaci,
yOntemi, 14 haftalik icerigi, Olgme-degerlendirme sistemi hakkindaki bilgiler kamuoyu ile
paylasilmistir (Kamt B.1.2.12, Kanit B.1.2.13, Kanmit B.1.2.14 ve Kamt B.1.2.15). Zorunlu ve
se¢meli ders dagiliminda gosterilen hassas gelismelerde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alimmastir.
Ogrenci odak grup goriismesi ve Damisma Kurulu toplantilarinda segmeli derslerin artirilmasi
onerilmistir. Se¢meli ders havuzunun artmasinin halihazirda okuyan 6grenciler ve mezun 6grenci

memnuniyetlerini gelecekte artiracagi ifade edilmistir (Kanit B.1.2.16).
KANITLAR

(2) Kamt B.1.2.1: YOK 2017 Tarihli ilahiyat Formasyonla ilgili Resmi Yazisi

(2) Kamit B.1.2.2: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi

(2) Kamt B.1.2.3: CAP Ders Degisiklik Formu

(2) Kanit B.1.2.4: CAP Ders Plam

(3) Kamit B.1.2.5: Boliim Disina Acilan Se¢cmeli Dersler

(3) Kamit B.1.2.6: Fakiilte Yonetim Karan

(3) Kamt B.1.2.7: IFD Ders Degisiklik Formu

(3) Kanit B.1.2.8: IFD Ders Plam

(3) Kamit B.1.2.9: Paydas Goriisleri

(3) Kamit B.1.2.10: iAS-0073 Ders Plam ve Ders Degisiklik Islemleri Is Akis Semasi
(3) Kamit B.1.2.11: IAS-0077 Ders Acma Is Akis Semasi

(3) Kamit B.1.2.12: iFD Ders Plam

(4) Kamit B.1.2.13: Boliim Kurulu Kararlar ve Paydas Goriisleri

(4) Kamit B.1.2.14: Fakiilte Kurulu Karar Ust Yazis1

(4) Kamit B.1.2.15: SENATO Karan
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(4) Kamt B.1.2.16: Ogrenci Odak Gériismesi Toplant: Tutanag

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Duzeyi: 4

Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda program amaglari, program ¢iktilari, programa 6zgli Olgiitler ve ders kazanimlarmin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siirecler Bartmn Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde tanimlanmustr (Kamt B.1.3.1). Kurumun program ¢iktilarma
ve disipline 6zgii ¢iktilarina uygun olarak her bir dersin kazanimlar1 Kalite El Kitabi’nda belirtilen
stirece gore tanimlanmig ve 6grencilerin bu 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglayacak 6gretme
yontemleri ile 6lgme-degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Zorunlu ve Se¢meli Derslerin
Program Ciktilara katkilar1t UBYS otomasyon sistemindeki Ders Bilgi Paketi’nde erisime agik
olarak sunulmustur (Kamit B.1.3.2). Ogrenciler bu bilgilere UBYS’den kisisel sifreleri ile
ulagmakta ayrica https://bubp.bartin.edu.tr/ portali lizerinden erisebilmektedir. Kurum, zorunlu ve
se¢meli derslerin izlencelerinin kontrol ve izlemesini donem basinda boliim bagkanlar1 araciligiyla

talep ederek takip etmektedir. (Kamt B.1.3.3), (Kanit B.1.3.4).

Fakultede ders ¢iktilarmin 6lgiilmesi, smav, 6dev, uygulama ve projeler gibi alternatif 6lgme

degerlendirme yontemleri tizerinden de yapilmaktadir (Kamt B.1.3.5).

21 Temmuz 2023’te yapilan Egitim Komisyonu toplantisinda program c¢iktilarinin dis ve i¢
paydaslarla yapilacak bir toplant1 neticesinde 2024 yili igerisinde gilincellenmesine, halihazirda

asagidaki tablolarm kullanilmasina karar vermistir (Kamt B.1.3.6).

Program Ciktilar

P.C.1. Ogrenciler bireysel farkliliklarimi tanr.

P.C.2. Islami Ilimler alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir
P.C.3. Arastirma ve problem ¢6zme becerilerinin gelisimi i¢in uygun yontem ve teknikleri kullanir.
P.C.4. Dil ve zihinsel becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler gerceklestirir.

P.C.5. Yasadig1 cevreyi tanima, dogay1 sevme ve koruma bilincini gelistirir.
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P.C.6. Alan uygulamalarinda farkli 6lgcme degerlendirme yontem ve tekniklerini ¢ok yonlii olarak

kullanir.

P.C.7. Zayif yonlerini gelistirir, kargilagilan problemleri ¢6zmek i¢in sorumluluk alir.

P.C.8. Yasam boyu 6grenme bilinci kazanir, bilgiyi etkin bir bigimde kullanir.

P.C.9. Tiirkgeyi dogru, etkili ve giizel kullanir.

P.C.10. Meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklarini bilir, degisiklikleri takip eder ve uygular.

21 Haziran 2023’te yapilan Kalite Komisyonunda ders kazanimlarinin program g¢iktilart ile
eslestirilmesinin  kontrol edilmesi hakkinda Temmuz ayinda yapilacak Fakiilte Kurulu
toplantisinda giindeme alinmasma karar verilmistir (Kamit B.1.3.7). Temmuz 2023’te yapilan
Fakiilte Kurulu toplantisinda bu hususun egitim-6gretim toplantist yapilarak bilgilendirilmesine
karar verilmis olup miiteakip haftada yapilan toplant1 ile 6gretim elemanlarinin mezkir konuda

diizeltmeleri yapmalar1 istenilmistir (Kanit B.1.3.8).

KANITLAR

(2) Kamt B.1.3.1: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

(2) Kamit B.1.3.2: 2022-2023 Zorunlu ve Se¢meli Derslere ait Ders Bilgi Paketi
(2) Kamt B.1.3.3: Ders Izlencesi Ornegi

(3) Kamit B.1.3.4: Ders Bilgi Paketlerinin %100 Dolu Oldugu ile Ilgili Belge

(3) Kanit B.1.3.5: Fakiiltede ders ¢iktilarinin ol¢iilmesi, sinav, ddev, uygulama ve projeler
gibi alternatif 6lcme degerlendirme yontemleriyle yapildigina dair kanait.

(4) Kamit B.1.3.6: Toplanti Tutanag

(4) Kamit B.1.3.7: Toplanti Tutanag

(4) Kanit B.1.3.8: Toplanti1 Tutanag
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Olgunluk Duzeyi: 3

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmusg, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kurum, programlarinda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerlerinin
(AKTS/Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesaplandigi bir sisteme sahiptir (Kamt B.1.4.1). Bu
sistemde 6grenme ¢iktilarinin 14 haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmas1 amaglanmakta olup
ders ici ve dis1 tiim etkinlikler dikkate almarak ders planlar1 AKTS’ye uygun bigimde

belirlenmistir.

AKTS 1s yiikii, dersin kategorisi, sinav ve dokiiman islemleri; dersi, birden fazla 6gretim
elemaninin anlatmas1 halinde biitiin 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak hazirlanmistir. Haziran
2023’te yapilan Fakiilte Kurulu’nda is yiliklerinin kontrol edilmesine, bu islemin yapilmasinda
ogrenci odak grubunun goriisiiniin alinmasina karar verilmistir (Kanit B.1.4.2). Bartin Universitesi
Bilgi Yonetim Sistemi’nde tiim paydaslarla 6grenci is yiikleri paylasilmistir. Thtiya¢ halinde
derslere ait is yiikleri egitim-6gretim yili baslamadan giincellenebilmektedir (Kanit B.1.4.3).

Tablo 1: UBYS’de Yer Alan Ders Ici ve Disi Is Yiikleri

Quiz Kiciuk Grup _
Kisa Smav Rapor Vize
Hazirlik Calismasi
Vize Ev Odevi Ikinci Biitiinleme | Gosterim Odev
. Arastirma . .
Odev Alt Final Saha/Arazi Calismas1 | Final
Sunumu
) ) Tartigma ve Teorik Ders
Final Seminer Sozli
Mdinazara Anlatim1
Teorik Ders | Alan _ Inceleme/Anket
Staj Beyin Firtinasi
Anlatimi Calismasi Calismasi
Beyin Atélye Grup Calismas1 | Panel Tartismali Ders
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Firtinasi
Ozel
Tartigsmali ) .
5 Diger Destek/Yapisal Konuk Konusmaci Benzetim
ers ;
Ornekler
Uygulama /
_ Gelisim Rol Ogrenci Toplulugu Pratik Sonrasi
Benzetim . . . .
Smawvi Yapma/Drama Faaliyetleri/Projeleri | Biresysel
Calisma
Ara Sinav
Ara Smav
(Buttinlemede | Butiinleme | Problem Cézme | Vaka Calismast
Hazirlik
Kullanilan)

Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ve kullanilacak yontemler Senato tarafindan kabul edilen

Bartm Universitesi Olgme ve Degerlendirme Y&nergesi)’nde belirlenmektedir (Kanit B.1.4.4).

Ogrenciler bir dénem igerisinde, bulundugu dénem ve alt donemlerden olmak iizere 30 AKTS ile
birlikte kayit yaptirabilir. Ogrenci; alt donemlerde hi¢ almadig1 ya da devam sart1 saglamadigi ders
veya derslere dncelikle yazilmak zorundadir. Ogrenci, bu dersler farkli donemlerden ise en alttaki
donem derslerinden baslamak sart1 ile bulundugu déneme ait derslere yazilir. Ilk iki yariyil
sonundan veya yillik program olan boliimlerde birinci y1lin sonundan itibaren, bulundugu déneme
kadar tiim derslerini alip basarmis olmak sarti ile genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ve {izeri olan
ogrenciler, bulunduklar1 donemin bir iist sinifindan ders alabilirler. Bu 6grenciler bir donemde 30
AKTS ile birlikte 15 AKTS’lik derse veya 3 derse kayit yaptirabilirler. Ust smniftan ders alan
ogrencilerin, aldiklar1 derslerin basar1 notlari, genel agwrlikli not ortalamasma katilmaktadir.
Yandal Programinda kayitli 6grenci, kayitli oldugu her iki programdan bir donemde toplam 30
AKTS ile 15 AKTS’lik derse veya 3 derse kayit yaptirabilir. Ogrencinin mezun olabilmesi igin
miifredatta tanimlanan tiim derslerden basarili olmast ve 240 AKTS’yi almis olmasi

gerekmektedir. Ancak yandal, ¢ift anadal, dikey gecis, yatay ge¢is ve degisim programi 6grencileri
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ile son smif derslerini almaya hak kazanmis 6grencilerin kredi {ist sinir1, yonetim kurulu tarafindan

belirlenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimla ilgili siire¢, Egitim Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir
(Kanit B.1.4.5). Birim Kalite Komisyonu siireci kalite bakimindan izleyip tespit ve Onerilerini
Haziran aymda yaptig1 toplanti ile tutanak tutarak Dekanliga sunmustur (Kanit B.1.4.6). Dekanlik,
komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda dis paydaslarin da goriislerini alarak Fakilte Kurulu

giindemine almistir (Kanit B.1.4.7).

KANITLAR

(2) Kamit B.1.4.1: Bartin Universitesi AKTS/Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(2) Kamit B.1.4.2: Toplanti Tutanag

(2) Kamit B.1.4.3: UBYS

(2) Kamt B.1.4.4: Bartin Universitesi Olcme ve Degerlendirme Yoénergesi
(3) Kamit B.1.4.5: Egitim Komisyonu Gorevlendirme Listesi

(3) Kanmit B.1.4.6: Toplant1 Tutanag

(3) Kamit B.1.4.7: Toplant1 Tutanag

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi: 4

Programlarin  genelinde program c¢iktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletiimektedir.

Ogrenci basarisina iliskin sistematik veri derleme ve degerlendirme siirecini yiiriitmek i¢in
program ¢iktilarina ve 6grenci basarilar1 hedeflerine uygun ¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda
fakiiltede ve iiniversitede program c¢iktilar1 ve 6grenci basarisini da dikkate alan ders dosyalar1

hazirlanmakta ve sistematik olarak ders dosyalarinda tutulmaktadir (Kanit B.1.6.1).

Fakiiltede 6grencinin seviye tespitleri i¢in uygulan smav sorular1 her bir 6gretim iiyesi tarafindan
belirlenen Olcutlere gore hazirlanmistir (Kanit B.1.6.2). Smav neticesinde 6grencilerin hangi

Olgtitlerin uygulanmasi hususunda zayif kaldiklar1 dersin 0gretim iiyesi tarafindan izlenmis ve
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https://bubp.bartin.edu.tr/kredi_sistemi.aspx
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ETEk9OBk809MuITShk1SuwUBcaQx-GtAGsogVVlDt-uONw?e=9VYRK0
https://ubys.bartin.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=15161&MevzuatTertip=5
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/de9377ea-57ad-4c69-9473-adfd0557b2ee/komisyon-gorevlendirmeleri-18.05.2023.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EbWjc_oA7wlGtGUzJVZCICkB106w55E3YOv2FD2EOWRf6Q?e=ao9upG

tespit edilen eksiklerin telafisi izleyen silirecte yapilmistir. Ayrica &grencilerin genel basari

durumlar1 transkript belgesi lizerinden de izlenmektedir.

Program ¢iktilarinin giincellenmesi fakiiltenin misyon ve vizyonuyla irtibatli oldugundan i¢ ve dis
paydaslarm konuyla alakali goriislerine bagvurulmaktadir (Kamt B.1.5.3, Kanit B.1.5.4). Gelen
goriislerin incelenmesi neticesinde program ¢iktilar1 izerinde yapilmasi 6n goriilen giincellemeler

gerceklestirilmektedir.

KANITLAR

(2) Kamit B.1.6.1: Program Ciktilan
(2) Kamit B.1.6.2: Ornek Smav Kagida

(3) Kamit B.1.6.3: Program Ciktilarn Memnuniyet Anketi
(3) Kamt B.1.6.4: Ogretim Elemanlar1 Anketi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Olgunluk Duizeyi: 3

Birimin genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmiy ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(birim egitim ve O6gretim komisyonu, 6§renme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi ydonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir (Kamit B.1.6.1). Egitim ve Ogretim siiregleri yonetimin
koordinasyonunda yurutilmekte olup; bu sireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve 6gretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu

yonetim tarafindan takip edilmektedir (Kanit B.1.6.2, Kanit B.1.6.3 ve Kamit B.1.6.4).
KANITLAR

Kanit B.1.6.1: Fakiilte web sitesindeki organizasyon semasi

Kanit B.1.6.2: Kalite El Kitab

Kamt B.1.6.3: Toplanti1 Tutanag
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https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/Ea431zTNCKZBqeHrG5bHBLYBwEa67u3dNR89uFc9V75mUw?e=2UAMIR
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EY9QoMN1LGdHofcQzsE_T30B8YxMSwh-1RuwvVatQarcYA?e=6CP8Tj
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/Eaw_mo0G8sJEizlN9ZtAA9wBvc5L0YLsKOPayoJchzZjwQ?e=aT1Nv5
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EX82um5mqIdGhNMSMUkDvmoBQU1nZZfI0VcRX1371oDstA?e=vthOW9
https://iif.bartin.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-yapisi.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB83027D9-BE87-493A-A1E7-6C41A6A42915%7D&file=BAR%25u00dc%20%25u0130%25u0130F%20KAL%25u0130TE%20EL%20K%25u0130TABI%20(KEK).docx&wdLOR=cC44402FD-2949-46B4-9940-5D9FB1C7D1FC&action=default&mobileredirect=true

Kamt B.1.6.4: Toplant1 Tutanag

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Duzeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kurum Egitim-Ogretim Politikasi ve Stratejik Amaclari gergevesinde dgrenci merkezli bir 5grenme

politikas1 benimsemis, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde d6grencilerin program amag ve ¢iktilarina
aktif 0grenme strateji ve yontemlerini igeren uygulamalar ile ulagsmasini ve bu uygulamalarin

artirilip egitimin tiim alanlaria yayilmasini 6ngérmiistiir.

Ogretim programinda yer alan her bir dersin hangi yontem ve tekniklerle yiiriitiilecegi ders
izlencelerinde belirlenmekte ve ilan edilmektedir. UBYS otomasyon sisteminde 6ngoriilen ders
izlence formati, 6grencilerin kendi kendine ¢aligsma, arastirma yapma, gozlem yapma, proje
etkinlikleri, sunum, elestirel diisiinme, takim ¢aligmas1 gibi becerilerini artiracak 6gretim yontem
tekniklerini ve 6l¢me araclarini ¢esitlendirmelerine imkan vermektedir. Bazi derslere iliskin izlence

ornekleri de sunulmustur (Kamt B.2.1.1, Kanit B.2.1.2, Kanmt B.2.1.3).

Ogrenci is yiiklerinin belirlenmesinde 6grencinin yalniz ders ici degil ders dis1 6grenmeleri de
dikkate alimmistir. Konu hakkinda 6grencilerin goriigleri 68renci odak grup goriismesinde
almmistir (Kamit B.2.1.4). Ayrica 0gretim yontem ve teknikleriyle uyumlu bir sekilde siireg
degerlendirmeye imkan veren alternatif O0lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanimi

mevcuttur.

KANITLAR

(3)B.2.1.1.izlence_Ornekleri
(3)B.2.1.2.Egticilerin_Egtimi_Program_Afisi)
(4)B.2.1.3.Program_Katihm_Sertifikasi

(4) B.2.1.4 Ogrenci Odak Grubu Toplant1 Tutanag:
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https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EbWjc_oA7wlGtGUzJVZCICkB106w55E3YOv2FD2EOWRf6Q?e=ao9upG
https://ilahiyat.istanbul.edu.tr/tr/content/politikalarimiz/eg%CC%86itim-o%CC%88g%CC%86retim
https://ilahiyat.istanbul.edu.tr/tr/content/politikalarimiz/eg%CC%86itim-o%CC%88g%CC%86retim
https://ilahiyat.istanbul.edu.tr/tr/content/politikalarimiz/eg%CC%86itim-o%CC%88g%CC%86retim
https://ilahiyat.istanbul.edu.tr/tr/content/misyon-vizyon-stratejik-amaclar-ve-degerler/stratejik-amaclar-ve-hedefler
https://ilahiyat.istanbul.edu.tr/tr/content/misyon-vizyon-stratejik-amaclar-ve-degerler/stratejik-amaclar-ve-hedefler
https://ilahiyat.istanbul.edu.tr/tr/content/misyon-vizyon-stratejik-amaclar-ve-degerler/stratejik-amaclar-ve-hedefler
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EfklaW5iO7xLlSMDdg8WB6kBVZJXBYs5PqILQeMkJL6xFA?e=MyuOHI
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EVPDJFqZcFVMlXgVdWafMJsBQYxjce79Mu3ZJYdIE4zLdw?e=2ddklR
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EZC4sb6GFzxIpJg11Fsh1wkBNqFeALPr-U8iqF9d44M8Wg?e=UiZT07

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

Olgunluk Duzeyi: 4

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin

kattlimiyla iyilestirilmektedir.

Fakiilte ders planinda yer alan derslere ait 6lgme ve degerlendirme kapsaminda yapilacak; ara
smav, kisa sinav, 6dev, sozlii sinav, proje/tasarim, performans ve final tiirlerindeki degerlendirmeler
ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan ders bilgi paketlerine tanimlanmistir (Kamt B.2.2.1). Ders
bilgi paketinde tanimlanan smav tiirlerine gére UBYS portalinda ders bazli 6lgme ve
degerlendirmelerin girilecegi modiiller aciimistir (Kanit B.2.2.2). Bu 6lgme ve degerlendirmeler
Bartm Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne (Madde 15 -
Madde 21) gore yapilmaktadir (Kamit B.2.2.3). Ara smav, final ve biitiinleme sinavlar1 Bartin
Universitesi Akademik Takvimi’nde belirtilen tarihlerde gerceklestirilmistir (Kamt B.2.2.4).
Fakiiltemizin Haftalik Ders Programi ve Smav Programi Hazirlama Komisyonu tarafindan ilgili is
akis siirecine gore gore hazirlanmis, smav programi, baslangi¢ tarthinden on giin 6nce ilan
edilmistir (Kanit B.2.2.4) Mazereti sebebiyle ara sinava giremeyen 6grenciler tiniversite tarafindan
belirlenen is akis semasi ¢ergevesinde dgrenci islerine FRM-0092 Mazeret Sinavi Basvuru Formu
ile bagvuru yapmis. Mazeret sinavina girmesi Fakiilte Kurulu’nda kararlastirilan 6grenciler
hakkinda dersin 6gretim elemanina resmi yazi ile bilgi verilmis ve UBY'S sisteminde mazeret sinav
notu girme sekmesi 6grenci igleri tarafindan aktif hale getirilmistir (Kanit B.2.2.5, Kamt B.2.2.6,
Kamt B.2.2.7). Olgme ve degerlendirme sonuglarina itiraz etmek isteyen 6grenciler, IAS-0068
Smav Notuna Itiraz Islemleri Is Akisina gore ilandan sonraki 3 is giinii icerisinde itiraz dilekgesini
ogrenci iglerine iletmis, ilgili dilekgeye istinaden ulagilan sonug 6grenci ile paylagilmistir (Kanit
B.2.2.8, Kamit B.2.2.9). Tek ders smnavina girecek Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen
tarihlerde 1AS-0069 Tek Ders Smavi Is Akis siirecini takip ederek basvuru yapmis, Fakiilte
Kurulu’nda alinan karara istinaden smavlar belirtilen tarihler arasinda yapilip, ilan edilmistir
(Kamt B.2.2.10). Son ii¢ egitim-6gretim déneminde “Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin
Tanmmasina iliskin Yonergesi” ger¢evesinde dlgme ve degerlendirmeye basvuru yapilmamistir.
Donem sonlarinda 68renci odak grup goriismeleri ile toplant1 yapilarak degerlendirmelerde

bulunulmustur (Kamit B.2.2.11, Kamit B.2.2.12). Ogrencilere yapilan oryantasyon egitimleri ve
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danismanlik hizmetlerinde 6lgme ve degerlendirme sistemi hakkinda bilgi verilmektedir (Kanit

B.2.2.13, Kamt B.2.2.14, Kanit B.2.2.15).
KANITLAR

(2)B.2.2.1.UBYS_Sistemi_Ders_Icerigi_Ornegi

(3)B.2.2.2.0lcme_Ve Degerlendirme_Sistemi_Acildigina Dair Gérsel
(3)B.2.2.3.Smav_ilan_Tarihi_Ornegi

(3)B.2.2.4.2022-2023 Akademik Yih Bahar Donemi Final Sinav Takvimi Lisans
(3)B.2.2.5.2022 Gz Dénemi Mazeret Listesi

(4)B.2.2.6.Istatiksel Olarak Mazeret Listeleri

(4)B.2.2.7.Fakiilte Kurulu Karan

(3)B.2.2.8.Smav Notu itiraz Dilek¢e Ornegi

(3)B.2.2.9.Smav Notu itiraz Cevap Yazsi

(3)B.2.2.10.Tek Ders Sinavi Basvuru Dilekce Ornegi
(4)B.2.2.11.Komisyon Tutanag

(4)B.2.2.12.0grenci Odak Grup Toplant1 Tutanag
(3)B.2.2.13.0ryantasyon Programi

(3)B.2.2.14.0ryantasyon Programi

(3)B.2.2.15.0ryantasyon Programi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stirecler izlenmekte,

iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Tanmnmasi ve Kredilendirilmesi ile ilgili islemler IAS-
0083 Ogrenci Yeni Kayit islemleri Is Akis Semas1 ve Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin

Taninmasina Iliskin Yonerge uyarmca yapilmaktadir (Kamt B.2.3.1, Kamit B.2.3.2).

Lisans Ogrenci alimi diizenli olarak Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinavda sézel (SOZ) puanlari ve tercih siralarma gore
girise hak kazanan dgrenciler, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili
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https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EZiC9Y2D9NtMnfgQAmuQ9G8BzWQU4mSqSYYQdVBl-0g-fw?e=ZWz5Il
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ETH7q6IiewtKjUycRc0B2CIBXIGNvRZRna_W6_Wt6jsNaw?e=Mh3qLT
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Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde kayitlarmi yaptirmaktadir. Ogrenciler, internet iizerinden e-devlet vasitasiyla ya da
kurumumuza bizzat veya posta yoluyla bagvurmak suretiyle kayitlanmaktadirlar. Liseden 2010 y1l1
oncesi mezun olanlar ile sartli lise mezunlari, online kayit siirecinin diginda tutulurlar. Bu
durumdaki adaylar, mezun olduklarina dair belgelerini kurumumuza elden teslim ederek kayit
yaptirmaktadirlar. Eksik ya da onaysiz belgeyle kayit kabul edilmemektedir. Belirlenen tarihler
arasinda kaydin1 yaptirmak adaym sorumlulugundadir. ikinci 6gretim programinda 6grenci katki
paymi, rektorliikce belirlenen siire i¢cinde ddemeyenlerin kesin kayitlar1 yapilmaz. Kesin kayit
yaptiran Ogrenciye, Universitenin 6grencisi olduguna dair kimlik kart1 verilmektedir (Kanit

B.2.3.3).

Zorunlu Arapca Hazirlik Smifina kayit islemleri BARU Zorunlu Hazirlik Programina Kayit
Islemleri Is Akis Semas1 uyarinca yapilmaktadir (Kamit B.2.3.4). Hazirhk smnifi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek tizere bir komisyon gorevlendirilmistir (Kamit B.2.3.5). Hazirlik egitimi, Bartin
Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Zorunlu Arapga Hazirlhk Smifi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonergesi gercevesinde yirutulmektedir (Kanit B.2.3.6).

Birinci ve ikinci dgretim programlarinda ayn1 miifredat uygulanmaktadir. islami Ilimler Fakiiltesi
miifredatmin igerigi Fakiiltemiz resmi internet sitesinde “Programm Ogretim Plan1” bashigiyla yer

almaktadir (Kamt B.2.3.7).

Fakiiltemiz, uluslararas1 dgrencileri, Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Smavi (Bartm YOS)
ile elde ettikleri sonuglar1 dikkate alarak kabul etmektedir. 2022 Birim Faaliyet Raporunda yer
aldig1 iizere YOS ile egitim dgretimine devam etmekte olan 6grenci sayimiz 46°dir. Ogrencilere
iilke bazinda bakildiginda Afganistan (1), Burkina Faso (1), Ekvator Ginesi (1), Endonezya (30),
Gambia (5), Kirgizistan (1), Mali (2), Misir (1), Ozbekistan (1) ve Somali (3)’dir. Bartin YOS yurt
icindeki ve yurt disindaki pek ¢ok merkezde es zamanli olarak iiniversite tarafindan yapilmaktadir.
Smav ile ilgili her tiirlii giincel duyuru, smav merkezi, konulari, siav kilavuzu ve siav takvimi,

smav basvuru sartlari, licretleri ve islemlerine iliskin 6grenciyi yonlendirici ve bilgilendirici

detaylar https://iso.bartin.edu.tr/ adresinde sunulmustur.

Fakiiltemiz, yatay gegisle ilgili, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'nde yer alan Madde 6’ya istinaden, Bartin Universitesi Senatosunca belirlenen ve

Bartin Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Basvuru Esaslar1 baghgiyla ibraz edilen belge
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uyarinca yatay gecisle ilgili esaslar1 benimsemis ve uygulamistir. (Kamit B.2.3.8). Bu esaslara
dayanarak Bartmn Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum i¢i Yatay Gegis Yonergesi) ve BARU
Yatay Gegis Is Akis Semas1 uyarinca ilgili islemler gergeklestirilmistir. (Kanmit B.2.3.9). Yatay

Gegis bagvurulari i¢in istenen belgeler ve basvuru sekli https://oidb.bartin.edu.tr/ web sayfasinda

ilan edilmistir. Ogrenciler, Merkezi Yerlestirme Puani ile her dénemde yatay gecis yapabilirken,
not ortalamasi ile yapilacak yatay gecisleri yalnizca lisans programinin iiglincii ve besinci
donemlerinde yapabilmektedir. Birinci Ogretimden ikinci Ogretime kontenjan sinirlamasi
olmaksizin yatay ge¢is yapabilmektedir. Ancak, ikinci 68retim diploma programina gecis yapan
ogrenci ikinci dgretim iicreti 5demektedir. Tkinci 6gretimden ikinci dgretim diploma programlarina
yatay gecis yapabilmektedir. Ancak ikinci 6gretim diploma programlarindan, basar1 bakimindan,
geldigi fakiiltede yer aldigi smifin ilk yiizde onuna giren 6grenci, birinci 6gretim diploma
programlarina kontenjan dahilinde yatay gegis yapabilmektedir. Fakiiltemizin Egitim Komisyonu
tarafindan 6n incelemeden gegen basvuru, sartlar1 saglamamasi halinde reddedilir. Bagvurunun
icerik acisindan degerlendirmesini ve puanlandirmasini da ayni komisyon yapmaktadir. Elde edilen
degerlendirme puanlar1 biiyiikten kiictige dogru siralandiktan sonra en yiiksek puandan baglayarak
kontenjan dahilinde yatay gecis yapacak ogrenciler belirlenmektedir. Asil say1 kadar yedek say1
aciklanir. Kurumlar arasi veya uluslararasi yatay gegislerde degerlendirme puanmin esit olmasi
halinde, merkezi yerlestirme puani yliksek olan 6grenci 6nceliklidir. Egitim Komisyonu belirledigi
listeyi Fakiilte Yonetim Kurulu’na iletir. Fakiilte Y 6netim Kurulu karar alip ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’na iletmektedir. Asil ve yedek listeleri fakiiltemiz web sayfasinda ilan etmektedir. 2022
Birim Faaliyet Raporuna gore yatay gecis ile gelen 6grenci sayis1t 6’dir. Yatay gecis ile giden

ogrenci sayisi ise 20°dir. (Kamit B.2.3.10, Kanit B.2.3.11).

Fakiiltemizde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nca ilan edilen Bartin Universitesi Cift Anadal,
Yandal ve Kurum i¢i Yatay Gegis Y &nergesi esas alinarak Cift Anadal, Yandal Acilacak Boliimlerin
Belirlenmesi Is Akis Semasi uyarinca Cesitli Yandal Programlar1 agilmistir. Basarili 6grencilerin
ilgi duyduklar1 bagka bir lisans programi kapsamindaki Yandal Programinda egitim almalarmni
tesvik eder ve bu 6grencilere ders programi ve sinav takvimi hususunda kolaylik saglar. (Kanit

B.2.3.11).

Yandal Programi 30 AKTS kredisinden az olmamak kaydiyla en az 6 dersten olusur ve bu dersler,
Senato tarafindan onaylanmaktadir. Yandal Programi ile o6grencinin kayitli oldugu Anadal

Programi arasinda ortak veya esdeger dersler olabilmektedir. Bu durumda, Anadal Programi ile
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ortak veya esdeger olan dersler hari¢ olmak iizere, Yandal Programinda toplam 20 AKTS

kredisinden az olmamak kayd: ile en az 4 ders alinmasi zorunludur.

Yandal Program Bagvurular1 her egitim-6gretim yilinda Bartm Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’nin internet adresinde ilan edilmektedir. Bagvurular belirtilen tarihlerde UBYS
iizerinden ¢evrimi¢i olarak yapilir. Kayit hakki kazanan -asil ve yedek ogrencilerin listesi

https://oidb.bartin.edu.tr/adresinde ilan edilir. Yandal Programima bagvuruda aranan sartlar,

yerlestirme ve kayitlara ilisgkin Ogrenciyi bilgilendirici ve yonlendirici detaylar bagvuru

duyurusunda ilan edilmektedir.

Fakiiltemizde her tiirlii muafiyet ve intibak islemi Dekanlik tarafindan kurulan Muafiyet ve Intibak
Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. Komisyon muafiyet ve intibak islerini Bartin
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi uyarinca Muafiyet ve
Intibak Islemleri Is Akis Semasi’na gore yiiriitmektedir. Yatay gecisle gelen dgrencilerin muafiyet
ve/veya intibaki, ders igerikleri ve kredi/AKTS uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen
notlarin aktarimu ile birebir yapilmaktadir. Béliinmiis olarak alinmis derslerin notlar1 birlestirilerek
muafiyet yapilmaktadir. Zorunlu derslerde oldugu gibi, se¢gmeli derslerde de aynis1 veya muadili
dikkate almarak muafiyet yapilmaktadir. Ogrenci daha 6nce, kurumda zorunlu kabul edilenden
daha fazla zorunlu ders almissa bu derslere uygun olan se¢meli derslerden de muaf

tutulabilmektedir (Kamit B.2.3.14, Kanit B.2.3.15, Kanit B.2.3.16).

Acikdgretim Ilahiyat On Lisans Programi’ni tamamlayip Dikey Gegis Smavi’nda basaril olarak
kuruma gelen 6g8rencilere en fazla 79 AKTS’lik dersten kredi transfer igslemi yapilmaktadir. Bu
nedenle alman derslerin tamami degil; belirlenen derslerde muafiyet islemi uygulanir. Bu derslerin

hangi dersler oldugu Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan belirlenmektedir (Kanit B.2.3.12).

Farkl fakiiltelerde okuyup kuruma kayit yaptiran 6grencilerin muafiyetlerinde, aldiklar1 derslerin
ders igerikleri dikkate alinmaktadir. Uyumlu olanlardan muafiyet saglanabilir. Ayn1 sekilde YOK
tarafindan zorunlu olarak okutulan ve igerikleri degismeyen Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap

Tarihi ve Yabanci Dil derslerinde gerekli muafiyet islemleri uygulanmaktadir.

Kayit yenileme ile ilgili islemler BARU Ogrenci Kayit Yenileme Islemi Is Akis Semasi’na gore
yapilmaktadir. Kayit yenileme, 6grencinin akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde ders alma
islemini tamamlayarak katki paymi &demesi suretiyle gerceklestirilmektedir. Universitemiz

tarafindan belirtilen siirelerde kaydin1 yenilemeyenler, o yariyilda derslere ve sinavlara giremezler;
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ogrencilik haklarindan yararlanamazlar. Ogrencinin kayit yenilemedigi yariyill 2547 sayili
Kanunda belirlenen 6grenim siiresinden sayilmaktadir. Siiresi i¢inde ders kayitlarmi yaptirmayan
ogrencilerden devam zorunlulugu bulunmayanlar en ge¢ ara sinavlara kadar; devam zorunlulugu
bulunanlar ise dort hafta igerisinde mazeretlerini belgeleyerek dekanliga basvurabilmektedir. Bu

ogrencilerin talepleri Fakiilte Yonetim Kurulunda karara baglanmaktadir (Kanit B.2.3.17).

Kurumumuzda 6rgiin lisans programlarinda dgretmenlik alani ve formasyonuyla ilgili temel bilgi,
beceri ve deneyimi kazandirmaya yonelik tanimlanmis bir siire¢ vardir ve uygulama bu siirece gore
yapilmaktadir. Kurum, YOKiin 27.09.2021 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda
alinan kararla, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina Iliskin Cergeve Usul ve Esaslar
cercevesinde belirlenen Formasyon derslerini miifredatin igerisinde verilmektedir. Egitim-
ogretimin son yilinda Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi kapsaminda Bartin’da belirlenen okullarda
ogretmenlik uygulamas1 yapilmaktadir. Bu siireg, Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim
Bakanligma Bagl Egitim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Ydnerge
hiikiimleri gercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, ders isleyisini ve idari siireci yerinde
gozlemler; en az bir kez ders anlatir. Biitlin bu uygulamalar okuldaki rehber 6gretmen ve kurumun
atadig1 6gretim elemanmm gozetiminde gerceklesmektedir. Ogrencinin staj siirecine iliskin
degerlendirmesi Milli Egitim Bakanlig1’nin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi iizerinden
yapilmaktadir. Ogretmenlik Uygulamasi1 Dersinin degerlendirmesi, 6gretim elemani tarafindan
ayrica UBYS otomasyon sistemi iizerinden yapilir. Pedagojik Formasyon 6rgiin 6gretimde talep

eden tiim 6grencilere verilmektedir (Kanit B.2.3.18, Kanit B.2.3.19).

Ogrenci kabulii ve dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili siiregleri Egitim
Komisyonu yliriitmektedir. Birim Kalite Komisyonu siireci kalite bakimindan izlemektedir. Tespit
ve Onerilerini Temmuz ve Aralik aylarinda rapor haline getirerek Kalite Komisyonunda
gorlisiilmek iizere Dekanliga sunmustur. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip
koordinatorliiklerden gelen raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini dekanliga bildirmektedir.
Fakiiltemiz 6nceki 6grenmenin kabul edilmesi hakkindaki uygulamalarda 6rnek birimlerden birini
teskil etmesi sebebiyle goriis ve Onerileri dikkate alarak ilgili yonergede degisiklikleri yerine
getirmistir. Yonergede yapilan degisiklikler dogrulusunda Kur’an-1 Kerim dersi kapsaminda
onceki 6grenmenin kabul edilmesine yonelik uygulama gergeklestirilmistir (Kanit B.2.3.20, Kanit

B.2.3.21, Kamt B.2.3.22).
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarimin  gelistirilmesine ve kullamimina yénelik izleme ve iyilestirilme

yapiumaktadir.

Fakiiltenin 6grenme kaynaklar1 arasinda kiitiiphane, fakiilte binasi, derslikler, toplant1 salonlar1 ve

UZEM (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) yer alir.

Bartin Universitesi biinyesinde Agdact Kampiisii ve Kutlubey Kampiisiinde aktif olarak
kullanilabilen iki adet kiitiiphane bulunmaktadir. Universitemiz kiitiiphanelerinin fiziki 6zellikleri

ve donanimlarina iliskin baz1 6zet bilgiler asagida verilmistir:

Zemin katla birlikte toplam 4 kat olan Merkez Kiitiiphane binas1 10.600 m2 alana ve 926 kisilik

oturma kapasitesine sahiptir.

656 m2 alana kurulu Agdaci kiitiiphanesinde 1 adet Siireli Yaymlar Salonu ve 1 adet Genel
Koleksiyon Salonu ve 1 adet biiro bulunmakta olup, 110 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.
Ogrenciler, Agdac1 ve Kutlubey Kampiislerinde bulunan iiniversite kiitiiphanelerinden istedikleri
kitap, dergi, makale ve diger yaymlara ulasabilmekte, ders kapsaminda farkli kaynak onerileri ile
cesitli kaynaklara sahip olabilmektedir. Agdac1 Kampiisii ve Kutlubey Kampiisii kiitiiphanelerinin
ders donemi, sinav donemi ve yaz donemindeki ¢caligma saatleri kanitta gosterilmistir. Kutlubey
Kampiisii’'ndeki merkez kiitiiphane i¢inde bulunan Fuat Sezgin Caligsma Salonu, yilin her giinii 7/24
aciktir. Ayrica 6grencilerin kiitiiphaneden daha fazla yararlanmalarini saglamak amaciyla smav
donemlerinde kiitiiphane ¢aligma saatlerine degisiklik yapilmakta, hafta sonlar1 da kiitiiphane
kullanimi imkéan1 sunulmaktadir. Yine Kutlubey’deki merkez kiitiiphane, sinav donemlerinde 7/24

acgiktir.

Kiitiiphanemiz ANKOS ve TUBITAK-ULAKBIM gibi kiitiiphanecilik alaninda biiyiik
konsorsiyum ve kuruluglara liyedir ve bu kapsamda birgok veri tabanina kiitiiphane {izerinden
ulagilabilmektedir. Kiitiiphanemizin son dort yila ait 6grenme kaynaklar1 gosterilmistir. 2022

yilinda kiitiiphanemizdeki basili kitap sayis1 99.035’tir.
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Kiitiiphanelerimizde bulunmayan fakat diger Universite kiitiiphanelerinde ve arastirma
merkezlerinde bulunan kitap, makale, tez, rapor ve benzeri yaymlar “Kiitiiphaneler Arasi isbirligi
Protokolii” ve TUBESS cercevesinde temin edilmektedir (Kanit B.3.1.1, Kamit B.3.1.2, Kamt
B.3.1.3, Kamit B.3.1.4, Kanmit B.3.5).

Kiitiiphane kaynaklarindan istifade eden fakiilte personeli ve O6grencilerinin sayilari sunulan
tabloda gosterilmistir. Fakiilte Yonetimi her yilin sonunda kiitiiphane kaynaklarindan en g¢ok
istifade eden akademik ve idari personel, ayrica 6grencilerden ilk {i¢ kisiye basar1 belgeleriyle taltif

etmektedir (Kamt B.3.1.6, Kanmit B.3.1.7, Kamit B.3.1.8, Kanit B.3.1.9).

Islami Ilimler Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyetlerini Bartin Universitesi Kutlubey Yazicilar
Kampiisii’ndeki Edebiyat Fakiiltesi-Islami Ilimler Fakiiltesi binasinda yiiriitmektedir. Binanin giris
katinmn tamami ve {iciincii katin belirli bir kismu Islami limler Fakiiltesinin kullanimina tahsis
edilmistir. Zemin kattaki odalardan alt1 tanesi fakiiltenin idari kismina, (Dekanlik, Fakiilte
Sekreterligi, Sef Odas1, Dekan Sekreteri, Ogrenci Isleri vb.) 17 tanesi ise akademik personele
ayrilmistir. Zikredilen katta ayrica bir adet toplant1 odas1 bulunmaktadir. Ugiincii katta ise yedi oda
akademik personel tarafindan kullanilmaktadir. Fakiiltenin akademik ve idari personelinin
kullannomimna ait olan mescitler dordiincii (Bayan Mescit) ve Tlgiincii katta (Bay Mescit)

bulunmaktadirlar.

Fakiiltenin derslikleri Mehmet Akif Ersoy Derslik Binasinda yer Derslik binasinda Islami Ilimler
Fakiiltesine ait dokuz adet sinif bulunmaktadir. Bunlardan dort tanesi 59 kisilik, iki tanesi 90 kisilik,
iki tanesi 99 kisilik ve bir tanesi de 110 kisilik kapasiteye sahiptirler. Belirtilen dersliklerin

tamaminda ders kalitesinin artirilmasi amaciyla projeksiyon ve bilgisayarlar ile donatilmistur.

Fakiilte ve derslik binalarmin koridorlarinda kablosuz internet dagitici sistemi bulunmaktadir ve
ogrencilerin de kullanimina agiktir. Bahsedilen her iki binanin giris kisimlarinda giivenlik gorevlisi
bulunmaktadir. Ayrica dersliklerin ve ortak alanlarin temizligi, giinliik olarak yapilmaktadir.

Ogretim iiyelerinin ekseriyeti tek kisilik ofislerde caligmaktadur.

2022 yilinda akademik birimler tarafindan Agdacit kampiisiindeki konferans salonunda 32,
Kutlubey kampiisiindeki konferans salonlarinda ise 60 etkinlik gerceklestirilmistir. Bu etkinlikler;
konferans, panel, sempozyum, c¢alistay, tiyatro, sinema gibi bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerdir.
Konferans salonlarma ek olarak Islami Ilimler Fakiiltesi biinyesinde 1 adet toplant1 salonu

bulunmaktadir. Bu salonlar da seminer, toplant1 vb. etkinlikler i¢in 6 grencilerin kullanimina agiktir.
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Islami ilimler Fakiiltesi egitim programinda yer alan ATA101 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
TDI101 Tiirk Dili ve YDI101 Yabanci Dil dersleri Universite Senatosunun aldig1 karar istinaden
UZEM sistemi iizerinden yliriitiilmektedir. Pandemi ve dogal afetlerin yikici sonuglartyla miicadele
edilebilmesi kapsaminda da fakiiltenin tiim dersleri UZEM sistemi iizerinden islenmis, akademik
personel ve Ogrencilerimizin her sartta egitim-0gretim faaliyetlerini kesintisiz bir sekilde

stirdiirmeleri saglanmistir (Kamt B.3.1.10, Kanit B.3.1.11).
KANITLAR

(2)B.3.1.1.Kutuphane Bilgileri

(2)B.3.1.2.Kutuphane Bilgileri

(3)B.3.1.3.Kutuphane Bilgileri

(3)B.3.1.4.Kutuphane Bilgileri

(3)B.3.1.5.Kutuphane Bilgileri

(3)B.3.1.6.Kiitiiphaneden Istifade Eden Personel Ve Ogrencilerin Listesi
(3)B.3.1.7 Kiitiiphane Kullanimi Basar1 Belgeleri Akademik Personel
(3)B.3.1.8 Kiitiiphane Kullanimi Basan Belgesi Idari Personel
(3)B.3.1.9.Kiitiiphane Kullanimi Basan Belgeleri Ogrenciler
(3)B.3.1.10.Uzem Dersler

(4)B.3.1.11.Uzem Uzaktan Egitim

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde ogrencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

TUBITAK 2209-A 6grenci projesi basta olmak {izere kurum i¢i ve kurum dis1 arastirmalara dair
seminerlerin diizenlenmesine, proje yarigsmalar1 yapilmasina, uluslararasi sempozyumlar
diizenlenmesine, akademik, idari, mezun ve 6grenciye doniik anketlerinin planlanmasina, mezun
olacak Ogrencilere doniik kariyer giinleri seminerlerinin gergeklestirilmesine, degerler egitimi
seminerlerinin  planlanmasi, Zotero  programinin  kullanilmasma  doniik  seminerin
gerceklestirilmesine karar verilmis ve buna doniik yillik plan tablosu hazirlanmistir (Kamit

B.3.2.1). Bu plan ¢ercevesinde Aralik 2023 tarihine kadar olan donemde bazi faaliyetler
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gerceklestirilmistir (Kamit B.3.2.2, Kanit B.3.2.3., Kanit B.3.2.4., Kanit B.3.2.5., Kanit B.3.2.6.,
Kamt B.3.2.7., Kanit B.3.2.8., Kamit B.3.2.9., Kanit B.3.2.10, Kamit B.3.2.11., Kamt B.3.2.12.,
Kamt B.3.2.13., Kanit B.3.2.14.).

(2)B.3.2.1. i¢ Paydas Kariyer Giinleri Etkinligi Diizenleme Talebi-|
(2)B.3.2.2. i¢ Paydas Kariyer Giinleri Etkinligi Diizenleme Talebi-In
(2)B.3.2.3.1¢ Paydas Kariyer Giinleri Etkinligi Diizenleme Talebi-In
(2)B.3.2..4.i¢ Paydas Kariyer Giinleri Etkinligi Diizenleme Talebi-Iv
(2)B.3.2.5.1¢ Paydas Konferans Etkinligi Diizenleme Talebi-I
(2)B.3.2.6i¢ Paydas Konferans Etkinligi Diizenleme Talebi-In
(2)B.3.2.7.1¢ Paydas Konferans Etkinligi Diizenleme Talebi-In
(4)B.3.2.8.0grenci Odak Grup Gériismesi (27 Temmuz 2023)
(4)B.3.2.9.Fakiilte Danisma Kurulu Toplantis1 (26 Temmuz 2023)
(3)B.3.2.10.Kariyer Giinleri Etkinligi Resmi Yazisi
(3)B.3.2.11.Kariyer Giinleri Etkinligi (16 Haziran 2023)
(3)B.3.2.12.Konferans Etkinligi Resmi Yazs1 (8 Haziran 2023)
(3)B.3.2.13.Konferans Afisi (8 Haziran 2023)

(4) B.3.2.14.Arastirma Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi i¢in Kiitiiphane Kaynaklarindan

Yararlanmaya Déniik Birim Ve Universite Bazh Verilerin Karsilastirmah Analizi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 4

Tesis ve altyapumin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1; 68renci, akademik ve idari personellerine 6gle yemegi
verilmesi isini organize etmektedir. Kutlubey Yerleskesinde personel (akademik - idari personel)
ve 6grenci yemekhaneleri olmak iizere 2 yemekhane bulunmaktadir. islami Ilimler Fakiiltesinin
bulundugu Kutlubey Kampiisiindeki yemekhane binasi 8.478 m2 alana sahiptir. Yemekhane
binasinda bir kafeterya bulunmaktadir (Kanit B.3.3.1).

Bartin Universitesi’nin {i¢ adet kamu konutu bulunmaktadir. Kutlubey Kampiisii lojmanlar1 30 adet

daireden ibaret olup, bunlarin 24 tanesi 3+1, geriye kalan 6 tanesi ise 1+1 planindadir. Agdaci
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Kampiisii Lojmanlar1 A ve B blok seklinde toplaminda 24 adet daireden olugmaktadir. Tiirbe Yani
Mevkii Lojmanlar 8 adet daireden ibarettir (Kanit B.3.3.2).

Lojmanlarin tahsis sekli, oturma siiresi, kira, bakim, onarim ve yonetimine ait usul, esas ve sartlar
ile uygulamaya dair diger hususlar; Bartm Universitesi Konut Tahsis ve Y&netim Ydnergesine gore
yiiriitiilmektedir. Kutlubey Kampiisii lojmanlar1 imkanlarindan islami ilimler Fakiiltesi’nin dort
akademik personeli 5 yil boyunca “Gorev Tahsisli” olarak istifade etmislerdir (Kanit B.3.3.3,
Kamit B.3.3.4).

Kutlubey Yerleskesi’'nde Kutlubey Cesm-i Cihan Kiz Yurdu bulunmaktadir. Kutlubey
Kampiisiinde yer alan Spor Bilimleri Fakiiltesi farkli spor branglarina ait salonlar1 tek cati altinda
barindirmaktadir. 16 bin 777m2 kapali alana kurulan spor kompleksinde salonlar her spor dalinin
bagli bulundugu federasyonun standartlarina uygun olarak yapilmistir. Ayrica binada performans
olciim laboratuvarlar1 da yer almaktadir. Universite Sporlar1 Federasyonu’nca gesitli branslarda
diizenlenen turnuvalara katilim saglanmaktadir (Kamit B.3.3.5, Kamit B.3.3.6). Islami ilimler
Fakiiltesi binasmin -1 katinda saghk birimleri hizmet vermektedirler. Bu birimler 1 hekim, 1
hemsire, 1 diyetisyen ve 1 psikologdan olusmaktadir. Fakiilte personeli ve 6grencilerinin gerek acil
durumlardaki, gerek uzun siirecler gerektiren psikolojik tedavileri belirtilen birimler tarafindan

karsilanmaktadir (Kanit B.3.3.7, Kanit B.3.3.8, Kamit B.3.3.9).
KANITLAR

(3)B.3.3.1.Yemekhane Ve Kafe

(3)B.3.3.2.Lojmanlar

(3)B.3.3.3.Bartin Universitesi Konut Tahsis Ve Yénetim Yonergesi
(3)B.3.3.4.Lojman Kira Kesintisi

(3)B.3.3.5.0¢renci Yurdu

(3)B.3.3.6.Spor Tesisleri

(4)B.3.3.7.Mediko-Sosyal

(3)B.3.3.8.Mediko-Sosyal

(4)B.3.3.9.Mediko Hizmetleri Kullamim Verileri
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 4

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yoénelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi 2023 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen “2023
Engelsiz Universiteler Odiilleri” kapsaminda 3 kategoride ddiil almis; “Mekanda Erisilebilirlik”
alaninda Turuncu Bayrak, “Egitimde Erisilebilirlik” alaninda Yesil Bayrak ve “Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetlere Erisilebilirlik” alaninda Mavi Bayrak ile 6diillendirilmistir. Bu minvalde, iiniversitenin
biitiin birimlerinin oldugu gibi Islami Ilimler Fakiiltesinin idari ve derslik binalar1 da engelli
ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda tasarlanmistir. Islami Ilimler Fakiiltesi idari ve derslik
binalar1 Tiirk Standartlar1 Enstitiisiiniin yaymmlamis oldugu “TS 9111 Oziirliiler ve Hareket
Kisithilig1 Bulunan Kisiler i¢in Binalarda Ulasilabilirlik Gerekleri Standardi”na uygun olarak
projelendirilmistir. Birimlerin her katinda engelli tuvaleti bulunmaktadir. Ayrica bina igi
yonlendirme tabelalar1 da gérme engelli O6grenciler i¢in Ozel tasarlanmistir. Tabelalarda,
merdivenlerde ve asansorlerde Brill alfabesi ile agiklayici yazilar bulunmaktadir (Kamt B.3.4.1,

Kamt B.3.4.2, Kanmit B.3.4.3, Kanit B.3.4.4).

Fakiilteye iki engelli 6grenci kayit yaptirmistir. Bunlardan bir tanesinin “gdrme yetersizligi”,
digerinin ise “0grenme gilicliigii” engeli bulunmaktadir. Zikredilen 6grenciler fakiilte idaresinden
sadece sinavlarm uygulanmasi hususunda talepte bulunmuglardir. Fakiilte idaresi talep edilen
hususla ilgili gerekli calismalar1 yapmig ve sonug odakl girisimlerde bulunmustur (Kamt B.3.4.5,

Kanit B.3.4.6).

KANITLAR

(4).B.3.4.1.2023 Engelsiz Universiteler Odiilleri
(4).B.3.4.2.2023 Engelsiz Universiteler Odiilleri
(3).B.3.4.3.Engelsiz Fakiilte Binasi
(3).B.3.4.4.Engelsiz Derslik Binasi
(3).B.3.4.5.Engelli Ogrencilerimiz
(4).B.3.4.6.Engelli Ogrenci Smav Kagidi Ornegi
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayalr olarak yararlanilmaktadir.

Islami Ilimler Fakiiltesi akademik personel ve dgrencilerinin ortaklasa kurduklar: 3 adet kuliip
bulunmaktadir. Dr. Ogretim Uyesi Murat Mirzaoglu danismanligda kurulan “ideal Genglik
Kuliibii’niin 123 iiyesi bulunmaktadir. “Insani Deger ve Medeniyetler Kuliibii” ismiyle kurulmus
olan kuliibiin iiye sayis1 60 kisiden ibaret olup danigsmani ise Ogr. Gorevlisi Nefise Kuloglu’dur.
Ogr. Gorevlisi Muhammed Tiire’nin danismanligimi yiiriittiigii “Tiyatro Kuliibii” de 123 adet liyeye
sahiptir (Kamt B.3.5.1).

Fakiiltenin geleneksel olarak diizenledigi etkinlikler arasinda tiim personelin, 6grencilerin, hatta
Bartm Universitesi Rektorii’niin de katildig1 mezuniyet tdrenleri drnek olarak gosterilebilir.
Zikredilen mezuniyet programlar1 sadece iiniversitenin salonlarinda gergeklestirilmemektedir.
Ayni zamanda camiler ve Bartin’in belirli bagh yesil alanlarinda da bahsedilen etkinliklerin icras1

yapilmistir (Kanmit B.3.5.2, Kanit B.3.5.3, Kanit B.3.5.4).

Fakiiltenin akademik ve idari personeline yoOnelik hazirlanan etkinlikler de diizenli olarak
gerceklestirilen faaliyetler arasindadir. Bunlar genel itibariyla fakiilteye yeni gelen veyahut
herhangi bir sebepten dolay: ayrilacak olan personele yonelik diizenlenen programlardir. Ornek
olarak yakin zamanda gergeklestirilen Prof Dr. Asife Unal’in veda programi gosterilebilir (Kamt

B.3.5.5).

Yukarida zikredilen etkinlikler haricinde fakiiltenin akademik personelinin Universite haricindeki
kurumlarda gerceklestirdikleri faaliyetler bulunmaktadir. 31 Mayis ve 14 Haziran 2023 tarihlerinde
fakiiltenin akademik personellerinden olan Do¢. Dr. Erdogan Kdycii, Do¢. Dr. Mehmet Ergiin, Dr.
Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu ve Ars. Gor. Dr. Yasir Beyatl, Milli Egitim Bakanhgina bagh
okullarda degerler egitimi ve giincel itikadi meselelere yonelik seminerler gergeklestirmislerdir.
Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu, Bartin Miiftiiliigii'nde egitimcilere yonelik hizmet i¢i egitim
seminerine katilmis ve katki saglamistir. Dog. Dr. Kamil Costu, Bartin Kapali ve Agik Ceza Infaz

Kurumu Miidiirliigii isbirliginde Acik Ceza Infaz Kurumundaki hikiumlilere yonelik
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"Cumhuriyetimizin 100. Y1li" konulu konferans vermistir (Kanit B.3.5.6, Kamit B.3.5.7, Kanmit
B.3.5.8).

KANITLAR

(3).B.3.5.1.0grenci Kuliipleri

(3).B.3.5.2.Mezuniyet Program

(3).B.3.5.3.Camide Mezuniyet Program

(3).B.3.5.4.Yesil Alanda Mezuniyet Program

(3).B.3.5.5.Hocamiza Veda Yemegi

(3).B.3.5.6.Milli Egitim Bakanhgi’na Bagh Okullarda Degerler Egitimi

(3).B.3.5.7.Bartin Miiftiiliigii’niin Egitimcilere Yonelik Hizmet ici Egitim Seminerine
(3).B.3.5.8.Acik Ceza infaz Kurumundaki Hiikiimliilere Yénelik '"Cumhuriyetimizin 100.

Yili" Konulu Konferans
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin tiim alanlar icin tamimh ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve goreviendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Fakultenin 6gretim elemani se¢imi, akademik yiikseltme ve atamada tanimlanmis siiregler yeterli
sekilde tanimlanmis olup ilgili yonerge, Bartin Universitesi Senatosu’nun 20.04.2022 tarih ve
2022/07-11 sayili karar1 ve Yiksekogretim Genel Kurulunun 18.07.2022 tarihli onayi
dogrultusunda 19.07.2023 tarihinde yiiriirlige girmistir. Bu yOnergenin hazirlanmasinda her
anabilim dalindan gériisler alinmis, Universite biinyesinde pek ¢ok toplant1 gerceklestirilmistir. Bu
kriterler 6gretim iiyeligi kadrolarmma basvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde
olmasmi ve ilan edilen kadrolara bagvurularda nesnelligin saglanmasi amaclanmustir. Universitenin
her daim gelismeyi hedeflemesi, atama ve ylikseltme kriterleri sartlarmin glincellenmesini gerekli
kilmistir. Yine adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarini degerlendirmelerinde -01gt
olusturmay1; bilimsel ¢aligmalar1 tesvik etmeyi ve Ogretim elemanlarmin kendilerini bilimsel

rekabet ortam igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamay1 hedeflemektedir. Bu 6lgutler,
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2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri geregince ayn1 Kanunun 65.
maddesinin (a) fikrasmin dérdiincii bendine (Kanit B.4.1.1) dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim iiyeligi
kadrolarma yiikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli kosullar ile (Kamit B.4.1.2) Bartin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi (Kamt B.4.1.3) ve
Bartin Universitesi Ogretim Uyesi Basvurusu On Degerlendirme Komisyonu Degerlendirme

Siireci Is Akis Semasi uyarinca yapilmaktadir (Kamit B.4.1.4).

“Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinmn Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik" (Kamit B.4.1.5) hilkiimleri uyarinca, bdliim baskani, anabilim
dallarindan gelen talepleri dikkate alarak boliim kurulu karari ile ihtiya¢ duyulan kadrolar1
dekanliga iletmektedir (Kamit B.4.1.6). Uygun goriilen kadrolar Rektorliikk tarafindan ilan
edilmektedir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim {iyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547
sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi'nce dngdriilen bilgi ve
belgeler ile birlikte Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunmaktadir.

Atanma Olgiitlerinde istenen puan, arastirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma ve
proje ¢alismalari, ayrica egitim-6gretim faaliyetleri goz dniinde bulundurularak hesaplanmaktadir.
Puanlamada arastirmaya dayali ve indekslerde yer alan yaymlar, kongre bildirileri, indekslerde
tanimlanmis atiflar, arastirma projeleri, dergi editorliikkleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri
dikkate alinmaktadir. Egitim-6gretim ¢aligmalar1 i¢inde ise doktora ve yiiksek lisans tez yénetimi
baslica etkinlikler olarak belirlenmistir. Ayrica verilen lisans ve lisansiistii dersler de etkinlikler
icinde yer almaktadir. Basvuru tamamlandiktan sonra, On Degerlendirme Komisyonu tutanak
tutmakta ve YoOnetim Kurulu tarafindan karar alinmaktadir (Kamit B.4.1.7, Kanit B.4.1.8).

Rektorliik kararnamesiyle atama tamamlanmaktadir (Kamit B.4.1.9).
KANITLAR

(2) Kamt B.4.1.1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi

(2) Kamit B.4.1.2: Ogretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli
kosullar

(2) Kanit B.4.1.3: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

Ydnergesi
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(2) Kamit B.4.1.4: Bartin Universitesi Ogretim Uyesi Basvurusu On Degerlendirme Komisyonu
Degerlendirme Siireci Is Akis Semasi

(2) Kanit B.4.1.5: Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarimin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina fliskin Yonetmelik

(3) Kamit B.4.1.6: Kadro Talep Ornegi

(3) Kamit B.4.1.7: On Degerlendirme Tutanak Ornegi

(3) Kanit B.4.1.8: Yonetim Kurulu Karar1 Ornegi

(3) Kanit B.4.1.9: Atama Kararnamesi Ornegi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar

vardir.

Fakiiltemiz, konuyla ilgili IAS-0440 Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Is Akis1 baslikl
semay1 uygulamaktadir (Kamt B.4.2.1). Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligi ve bunun
gelistirilmesi konusunda egitim politikasina paralel bir siire¢ belirlenmistir. Buna gore 6grenci
merkezli bir egitim-6gretim modeli benimseyen kurumumuz, 6gretim elemanlarinin mesleki
yetkinlige, ¢agimn gerekliliklerine uygun yeterliliklere ve hayat boyu 6grenme becerisi yetkinligine
sahip olmalarin1 hedeflemektedir. Ogrencilerin programin kuramsal-olgusal hedeflerini ulasmalari
icin kullanilan 6gretim yontemleri genellikle “anlatim, soru-cevap, tartisma” gibi 6gretici merkezli
geleneksel yontemlerdir. Bu hedeflerin 6lgme ve degerlendirmelerinde “Coktan segmeli, bosluk
doldurma, D/Y, acik uglu sorulardan olusan klasik smavlar” kullanilmaktadir. Ogrencilerin
programin biligsel/uygulamali hedeflerine, bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilmelerine,
kuramsal bilgileri 6grenmelerine, iletisim ve sosyal yetkinliklerini gelistirmelerine, alana 6zgi
yetkinliklere ulagsmalarma yonelik 6grenci merkezli yontem ve teknikler kullanilmaktadir. Bu
yontem ve teknikler arasinda “gdsterip yaptirma, arastirma, mikro 6gretim, beyin firtinast,
yapilandirilmis grid, elestirel okuma uygulamalari, problem tabanli 6grenme, igbirligine dayali
ogrenme, kavram haritasi, etkilesimli quiz, inceleme, karsilastirma, drama, rol oynama, is birlikli
ogrenme” ornekleri yer almaktadir. Ozellikle Pedagojik Formasyon kapsamindaki derslerde

ogrenci merkezli daha fazla uygulama gergeklestirilmektedir (Kanit B.4.2.2), (Kanit B.4.2.3).
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Fakiiltemiz, 6gretim programlarinda verilen derslerin her biri i¢in alanda akademik yeterlilige
sahip uzman bir dgretim eleman1 bulunmaktadir. Ogretim kadrosunun dagilimi anabilim dallarina
ait derslerin yogunluguna gore olusturulmaktadir. Kurumumuz, egitim 6gretim siireclerine katkisi
olacag1 diisiiniilen isimleri davet usuliiyle dahil edebilmektedir. Egitim 6gretim niteligini arttirmak

icin ana dili Arapca ve Ingilizce olan yabanci uyruklu 6gretim iiyesi istihdam edebilmektedir.

Kurumumuzda miifredat, ders materyalleri, ders aktarim usulleri ve diger hususlar aktif 6grenme
esasma gore hazirlanmaktadir. Ogretim elemanlar1 konu ve ders muhtevalarmi buna gore
belirlemektedir; 6dev, proje ve benzeri ders disi etkinlikleri ayni esaslar gergevesinde talep

etmektedir ve bunlar1 egitim teknolojilerindeki gelismelere gore giincellemektedir.

Kurumumuz, 6gretim kadrosunun 6gretme siirecindeki yetkinligini 6grencilere yapilan 6gretim
elemani-ders memnuniyet anketleri ile 6lgcmektedir. Kurumumuz, bu anketlerden elde edilen
verilerden yola c¢ikarak 6gretim elemaninin ders ve Ogretim yetkinligini gorebilmektedir.
Kurumumuzda egitim-6gretim, yiliz yiize ve miicbir sebeplerin olustugu donemlerde ¢evrimici
olmak tizere iki sekilde yliriitmektedir. Bulasict hastalik, dogal afetler veya kurumumuzun ihtiyag
duymasi halinde iiniversite yonetiminin alacagi kararla ¢evrimigi egitim yapilmaktadir. Smavlar,
odevler, sunumlar ve diger etkinlikler de ¢evrimigi yapilabilmektedir. Bitun bu uygulamalarda,
egitimde kalitenin gilivence altina alinmasi ve arttirilmasi esas alinmaktadir (Kanit B.4.2. 4),
(Kamit B.4.2.5), (Kamit B.4.2. 6). Ogretim elemanlarmin aktif 6grenme, uzaktan egitim, dlgme
degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme ve yetkinlik kazandirma yetkinliklerinin
artmas1 icin egitimler, Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan vyiiriitiilmektedir (Kanit
B.4.2.7). Uzaktan Egitim Kapisinda erisime ag¢ilan egitimler de Egiticilerin Egitimi bakimindan
onem arz etmektedir (Kamit B.4.2.8, Kanit B.4.2.9, Kanit B.4.2.10). Ayrica, bunun yani sira kalite
glivence sistemi gibi gesitli alanlarda da egitimler verilmektedir (Kamit B.4.2.11). Bu ve benzeri
egitimlere katilim saglayanlara belge verilmektedir (Kamit B.4.2.12, Kanit B.4.2.13, Kamt
B.4.2.14).

Egitim-6gretim yetkinligi ile ilgili silireci, Egitim Komisyonu yliriitmektedir. Birim Kalite
Komisyonu siireci kalite bakimindan izlemekte; tespit ve tekliflerini dekanliga sunmaktadir. 24
Temmuz 2023’te yapilan Kalite Komisyonu toplantisinda talep edilen 6gretim elemanlarmin
ihtiya¢ duydugu egitimlerin belirlenmesine karar verilmistir (Kamt B.4.2.15). Bu hususta

calismalar siirerken rektorliik tarafindan da benzer bir anlayisla 6gretim elemanlarindan hizmet ici
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egitim taleplerine dair resmi yazi ile goriisleri talep edilmistir (Kamit B.4.2.16), (Kanit B.4.2.17),
(Kamt B.4.2.18). D1s paydaslar ile yapilan toplantida hizmet i¢i egitim konularindan bir tanesinin
de toplumsal duyarlilik olmas1 gerektigi goriisii belirtilmistir (Kamit B.4.2.19).

KANITLAR
(2) Kamit B.4.2.1: Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Is Akisi

(2) Kanit B.4.2.2: Ders Izlencesi

(2) Kamit B.4.2.3: Ders Bilgi Paketi Sistemi

(2) Kamt B.4.2.4: Cevrimici Egitim Senato Karar

(2) Kamit B.4.2.5: Cevrimici Sinav Uygulamasi Senato Karar
(2) Kanit B.4.2.6: Cevrimi¢i Egitim Oryantasyon

(2) Kamt B.4.2.7: Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii Tarafindan Yiiriitiilen Egitimler
(2) Kanit B.4.2.8: Uzaktan Egitim Kapisinda Erisime Acilan Egitim Ornegi

(2) Kamit B.4.2.9: Uzaktan Egitim Kapisinda Erisime A¢ilan Egitim Ornegi

(2) Kamt B.4.2.10: Uzaktan Egitim Kapisinda Erisime Acilan Egitim Ornegi

(3) Kamit B.4.2.11: Kalite Giivence Sistemi Konularinda Egitim

(3) Kamit B.4.2.12: Egitime Katihm Belgesi

(3) Kamit B.4.2.13: Egitime Katihm Belgesi

(3) Kamit B.4.2.14: Egitime Katihm Belgesi

(3) Kanit B.4.2.15: Kalite Komisyon Toplantis1 Tutanag
(3) Kanit B.4.2.16: Hizmet ici Egitim Talebi
(3) Kamit B.4.2.17: Hizmetici Egitimlere Dair Boliim Yazis1

(3) Kamit B.4.2.18: Hizmetici Egitim Talebinin Cevabi
(3) Kamit B.4.2.19: D1s Paydas Toplanti Tutanag
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Duzeyi: 4

Tesvik ve odiil uygulamalart izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, 31 Agustos 2022 tarih ve 2022/15-05 sayili Universitemiz Senato Karar1 ile kabul
edilen Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesini benimseyip ve
uygulamaktadir (Kamt B.4.3.1). Universitemizde ogretim elemanlarma odiiller, Akademik
Performans Odiilleri ile Proje Odiilleri olmak iizere iki baglikta verilmektedir. Verilecek oduller

asagidaki degerlendirme esaslarina gore belirlenmektedir.

a) Akademik performans ddiilleri Elmas, Altin, Giimiis ve Bronz kategori olmak tizere dort farkl

baslikta verilmektedir. Bunlarin degerlendirmeleri su sekildedir:

(1) Elmas Kategori: Uluslararas1 saygin kuruluslarca dizinlenen ve %10’luk dilimde yer alan
dergilerde degerlendirme tarihi itibariyla bir onceki yil en ¢ok yaym yapan 10 (on) 6gretim

elemanina verilmektedir.

(2) Altm Kategori: Uluslararasi saygin kuruluslarca dizinlenen ve Q1 ¢eyreklik dilimde yer alan
dergilerde degerlendirme tarihi itibariyla bir 6nceki yi1l en ¢ok yaym yapan 10 (on) 6gretim

elemanina verilmektedir.

(3) Glimiis Kategori: Uluslararas1 saygin kuruluslarca dizinlenen ve Q1 ile Q2 ¢eyreklik dilimde
yer alan dergilerde degerlendirme tarihi itibariyla bir dnceki yil en ¢ok yayin yapan ve Altin
Kategorideki listede yer almayan 10 (on) 6gretim elemanina verilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim
iiyelerinden Dog. Dr. Duygu KAYALIK SAHIN, 2022 yili Akademik performans Bronz ddiiliine
layik goriilmiistiir (Kanit B.4.3.2).

Akademik tesvikle ilgili bagvuru siireci Akademik Tesvik Bagvuru Islemleri Is Akis Semasi
uyarinca yiiriitiiliir (Kamt B.4.3.3). Akademik tesvik bagvurulari, sonug ve nihai sonuglar1 BARU

Personel Daire Baskanligi’nin web sayfasi araciligiyla duyurulmaktadir.

YOK tarafindan uygulanan Akademik Tesvik puan siralamasinda ilk srrada yer alan akademik
personele fakiilte tarafindan ayrica Tesekkiir Belgesi verilir. Asagidaki tabloya bakildiginda 2020
yilinda 9, 2021°de 12 ve 2022 yilinda 12 kisinin akademik tesvik aldigi goriilmektedir. Pek ¢ok

hususla ilgili oldugu gibi akademik tesvik alanlarla ilgili sayisal veriler sene onlarinda Rektoriimiiz
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Prof. Dr. Orhan Uzun beyin tesrifleriyle gerceklestirilen akademik kurul toplantisinda

degerlendirilmekte, kanitlarda yer alan dosyalar fakiilte web sayfasinda i¢ kontrol kisminda i¢ ve

dis paydaslarla paylasilmaktadir (Kanit B.4.3.4, Kamit B.4.3.5, Kanit B.4.3.6).

B.4.3. Yil Bazl1 Akademik Tesvik Alanlar Tablosu

2020

2021

2022

1. Prof. Dr. Asife Unal

1. Prof. Dr. Asife Unal

1. Prof. Dr. Asife Unal

2. Dog. Dr. Erdogan Koyct

2. Dog. Dr. Mustafa Ozden

2. Dog. Dr. M. Ali Yildiz

3. Do¢. Dr. M. Ali Yildiz

3. Dog. Dr. Erdogan Kdoycii

3. Dog¢. Dr. Erdogan Koycii

4. Dr. Ogr. Uyesi Nihat

Durmaz

4. Do¢. Dr. M. Ali Yildiz

4. Dog. Dr. Mustafa Ozden

5. Dr. Ogr. Uyesi Veysel
Gengil

5. Dr. Ogr. Uyesi Veysel
Gengil

5. Dr. Ogr. Uyesi Veysel
Gengil

6. Dr. Ogr. Uyesi Coskun
Baba

6. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet

Altunmeral

6. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet

Altunmeral

7. Dr. Ogr. Uyesi Kamil

Costu

7. Dr. Ogr. Uyesi Ummiihan
Ark

7. Dr. Ogr. Uyesi Ummiihan
Ark

8. Dr. Ogr. Uyesi Yunus
Abdurahimoglu

8. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
Ergln

8. Dr. Ogr. Uyesi Duygu
Kayalik Sahin

9. Ars. Gor. Dr. Duygu
Kayalik Sahin

9. Ogr. Gérevlisi Ayhan Can

9. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
Ergln

10. Ars. GoOr. Dr. Mehmet

Yunus Yazici

10. Ogr. Gér. Ayhan Can
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11. Ars. Gor. Dr. Duygu 11. Ars. Gor. Cihan

Kayalik Sahin Ozaykan
12. Ars. Gor. Cihan 12. Ars. Gor. M. Yunus
Ozaykan Yazici

Her yilsonunda kiitiiphanemizden en cok kitap 6diing alan akademik personel belirlenerek
kendilerine bir belge takdim edilmektedir. Bu husus personelden sorumlu dekan yardimcismnin
gorev sorumluluklart; “13. Her yil kiitiiphane kaynaklarindan en fazla istifade eden, en ¢ok kitap
okuyan Ogrenci ve personeli ddiillendirmek i¢in isimlerini belirleyerek Dekanliga bildirmek,”
seklinde ifade edilmistir (Kamit B.4.3.7). Dekanlk tarafindan Bartmn Universitesi Kiitiiphanesi’ni

en ¢ok kullanan 3 6gretim elemanina ve 3 6grenciye Tesekkiir belgesi verilmektedir.

24 Temmuz 2023’te yapilan Kalite Komisyonu toplantisinda akademik personelin performans
izleme karnelerinin takip edilmesine karar verilmis, akabinde kiitiiphane kullanim1 vesilesiyle 6diil
almaya hak kazanan Ogretim elemanlarina ve 6grencilere tesekkiir belgeleri verilmistir (Kanit

B.4.3.8, Kamt B.4.3.9, Kamit B.4.3.10, Kamit B.4.3.11, Kamt B.4.3.12, Kamt B.4.3.13).

02 Haziran 2023’te PUKO Ekibinin yaptig1 toplantida 68renci 6diil yonergesinin hazirlanmasi
giindeme gelmistir (Kamit B.4.3.14). Konu hakkinda mezkir 6gretim {iyesi tarafindan yapilan
calisma asagida Ogretim eclemanlarmin onayina sunulmustur (Kamt B.4.3.15). Egitim
Komisyonunda bu husus gilindeme gelmis olup dis paydaslarla goriisme yapildiktan sonra

yuriirliige girmesine karar verilmistir (Kanit B.4.3. 16).
KANITLAR

(2) Kamit B.4.3.1: Bartin Universitesi Akademik Performans Ve Proje Odulleri Yonergesi
(2) Kamit B.4.3.2: Akademik Performans Bronz Odiil Belgesi

(2) Kamit B.4.3.3: Akademik Tesvik Basvuru Islemleri is Akis Semasi

(3) Kanit B.4.3.4: 2020 Kurum Faaliyet Raporu

(3) Kanit B.4.3.5: 2021 Kurum Faaliyet Raporu

(3) Kanit B.4.3.6: 2022 Kurum Faaliyet Raporu

(3) Kanit B.4.3.7: 2020 Kurum Faaliyet Raporu

(3) Kamt B.4.3.8: 24 Temmuz Kalite Komisyonu Tutanagi
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(3) Kamit B.4.3.9: Kiitiiphane Kaynaklarim1 En Cok Kullanan Birinci idari Personel

(3) Kamt B.4.3.10: Kiitiiphane Kaynaklarin1 En Cok Kullanan Birinci Ogrenci

(3) Kamit B.4.3.11: Kiitiiphane Kaynaklarim En Cok Kullanan ikinci Ogrenci

(3) Kamit B.4.3.12: Kiitiiphane Kaynaklarim En Cok Kullanan Uciincii Akademik Personel
(3) Kamit B.4.3.13: Kiitiphane Kaynaklarim En Cok Kullanan Uciincii Ogrenci

(4) Kamit B.4.3.14: PUKO Toplanti Tutanagi

(4) Kamit B.4.3.15: Ogrenci Odiil Yonergesi Taslak Calismasi

(4) Kanit B.4.3.16: Dis Paydas Toplant1 Tutanagi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Islami [limler Fakiiltesinde, arastirma siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisimin iglerligi ile ilgili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Birimin arastirma siirecleri amag ve hedefleri stratejik planda belirtilmis ve burada yer alan hedef
kartlarinda net bir sekilde tanimlanmistir (Kanit C.1.1.1). Ayrica Arastirma-Gelistirme
stireglerinin stratejisi, politikasi, hedefleri yonetimi ve organizasyon yapisina iligkin tanimli siireg

Kalite El Kitabi’nda yer almaktadir. (Kanit C.1.1.2) Bu ¢ergevede birim bazinda arastirma

stireglerinin yonetimi Arastirma ve Gelistirme Ekibi tarafindan ytriitiilmektedir (Kanit C.1.1.3).

2021-2023 Stratejik Plani’nda durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaglari ile konum, basar1

bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate

alinarak 5 amag ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik 15 hedef belirlenmistir. (C.1.1.4)

Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire, yerel, ulusal ve evrensel diizeyde katk1
saglamay1 amaglayan bir misyon dogrultusunda birim ARGE Kalite Politikas: siirdiiriilebilirlik
ilkesi ¢ergevesinde giincellenerek internet ortaminda yaymlamistir (Kanit C.1.1.5). Ar-ge ekibi
tarafindan yil icerisinde yapilan toplantilarda ekibin organizasyon yapis1 gozden gegirilmistir. Bu
minvalde y1l i¢inde yapilan toplantilarda arastirma ve gelistirmeye doniik planlar ele alinmas,
grup sekretaryasi, odak grup goriismesi, anket ve dis paydas i¢in sorumlular belirlenmistir (Kanit

C.1.1.6, Kanit C.1.1.7).
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Aragtirma ve gelistirmeyle ilgili yapilabilecek giiclendirmelerin tespiti adina Arastirma ve
Gelistirme ekibi tarafindan yil i¢erisinde yapilan toplantilarda 6grenci odak grup goriismesi ve
dis paydas danigma toplantisinda sunulmak iizere sorular belirlenmistir (Kanit C.1.1.8). Egitim ve
seminerlerin akabinde yapilan anketler ile s6z konusu faaliyetlerin etkinlikleri 6lgiilmektedir
(Kanit C.1.1.9). Y1l igerisinde yapilan kalite komisyonu toplantisinda birim kalite politikalarinin
yetersiz oldugu goriilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasi karar1 alinmistir (Kanit C.1.1.10). Bu
kapsamda ARGE Politikas1 da gerekli iyilestirmelerle giincellenerek birim internet sayfasinda
yaymlanmistir (Kanit C.1.1.11). Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan alt1 aylik periyotlarla
akademik personelin yaym ve faaliyet tablosu izlenmektedir. Ayrica birim i¢inde Arastirma ve
Gelistirme Ekibi de alt1 aylik periyotlarla yayin ve faaliyetleri izlemekte ve yil sonunda birim
stratejik planinda belirlenen hedeflerle uyumunu degerlendirmeye tabi tutmaktadir. Bu kapsamda
Arastirma ve Gelistirme Ekibi agustos ayinda, 2023 yil1 ilk yarisina ait yayim ve faaliyet cetvelini
degerlendirdigi bir toplant1 yapmistir ve gerekli iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunulmasi

kararlastirilmistir (Kanit C.1.1.12).

KANITLAR

(2) Kamit C.1.1.1: Birim Stratejik Plam (s. 14-15, Hedef Kart 7-10)

(2) Kamit C.1.1.2: Bartin Universitesi islami ilimler Fakiiltesi Kalite El Kitabu, s.57-62

(2) Kamt C.1.1.3: Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu ve

Cahsma Ekipleri Tablosu
(2) Kamt C.1.1.4: Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Stratejik Plan, s. 14-15
(3) Kamit C.1.1.5: Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi ARGE Kalite Politikasi

(2) Kamt C.1.1.6: 16 Haziran 2023 Tarihli IAA Oz Degerlendirme Raporu Hazirhk
Toplantisi

(3) Kamit C.1.1.7: 7 Temmuz 2023 Tarihli Arastirma ve Gelistirme Ekibi Toplantisi

(3) Kamit C.1.1.8: 18 Temmuz 2023 tarihli Arastirma ve Gelistirme Ekibi Toplanti Tutanag:
(4) Kamit C.1.1.9: Anketler

(4) Kanit C.1.1.10: 21 Haziran 2023 tarihli Kalite Komisyonu Toplanti Tutanag:

(4) Kamit C.1.1.11: Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi ARGE Kalite Politikas
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(4) Kamit C.1.1.12: 06 Eyliil 2023 tarihli Arastirma ve Gelistirme Ekibi Toplanti Tutanagi
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi 4: Islami Ilimler Fakiiltesinde, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar: 6gretim elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Birimde doktora derecesine sahip 22 arastirmaci bulunmaktadir. Bu say1 toplam birim akademik
kadrosunun % 66,6’s1na tekabiil etmektedir. Bunlarin 14 tanesi Temel Islam Bilimleri, 4 tanesi
Felsefe ve Din Bilimleri ve 4 tanesi de Isldm Tarihi ve Sanatlarin bo liimlerinde gérev yapan
Ogretim elemanlaridir. Buna gore doktora derecesine sahip 6gretim elemanlarinin boliim bazinda
oransal dagilimi su sekildedir: Temel Islam Bilimleri %63,6, Felsefe ve Din Bilimleri %18, Islam
Tarihi ve Sanatlar1 %18. Boliimlerin ve Ana Bilim Dallarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kadro

talepleri gergeklestirilmektedir. (Kanit C.2.1.1, Kanit C.2.1.2)

Aragtirmacilarin arastirma yetkinliklerinin gelisimi adina kurum bazinda Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii (PTOGK)
tarafindan ¢esitli egitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2023
yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan Islami Ilimler Fakiiltesi
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Yiiksek Lisans Ogrencileri Kullanic1 Egitimi, Akademik
Kaynaklarda Literatiir Tarama: Piri Kesif Arac1 Kullanic1 Egitimi, Diinyanm Onde Gelen
Yayincilarinda A¢ik Erisim Yayin Yapma: Oku ve Yayimla Anlagsmalar1 Kullanicit Egitimi
diizenlenmistir (Kanit C.2.1.3). Verilen egitimlerin video kayitlar1 internet ortaminda
paylagilmistir. (Kanit C.2.1.4) Bu sekilde diger birimlere verilen egitimler seffaf bir sekilde
kurum i¢i ve kurum dis1 tiim arastirmacilarin istifadesine agilmaktadir (Kanit C.2.1.5). PTOGK
tarafindan TUSEB Ar-Ge Proje Destekleri Bilgilendirme Semineri ve Tiibitak 2209 Projelerinin
2023/2 Donem Bagvurular1 Bilgilendirme Seminerleri diizenlenmistir (Kanit C.2.1.6, Kanit
C.2.1.7). Birim igerisinde yapilan izleme ve degerlendirmeler ve arastirmacilardan alinan geri
doniislere bagli olarak “Benim de Bir Fikrim Var” baslikli Tiibitak 2209A Ogrenci Projesi yazimi
egitimi ve Temel Zotero Egitimi verilmistir (Kanit C.2.1.8, Kanit C.2.1.9). Projelere gosterilen

ihtimamin bir neticesi olarak TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
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Destekleme Programi 2023 yil1 1. doneminde birimimizden 7 proje desteklenmeye hak

kazanmistir (Kanit C.2.1.10).

Birim tarafindan stratejik plan dogrultusunda arastirmacilarin arastirma performanslari periyodik
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler ve arastirmacilardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik egitimler planlanmaktadir
(Kanit C.1.2.11, Kanit C.1.2.12). Yine arastirma yetkinliginin gelistirilmesi hususunda Birim
Danigma Kurulunun goriislerine de bagvurulmaktadir (C.1.2.13) Bunun disinda gergeklestirilen
programlar sonrasinda katilimcilara anket uygulanarak programlarin etkinligi 6l¢tilmekte ve

sonraki programlar i¢cin alinmas1 gereken dnlemler tespit edilmektedir (Kanit C.1.2.14).
KANITLAR

(2) C.2.1.1: Boliimlerin Akademik Kadro Talep Yazilan

(3) C.2.1.2: 2023 Y1l Akademik Personel Alm Ilanlan

(3) C.2.1.3: 2023 Yih Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg Egitimleri

(3) C.2.1.4: Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg Egitimleri Video Kayitlar
(3) C.2.1.5: 2023 Yih Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg Egitimleri

(3) C.2.1.6: TUSEB Ar-Ge Proje Destekleri Bilgilendirme Semineri Haberi

(3) C.2.1.7: Tubitak 2209 Projelerinin 2023/2 Donem Basvurular Bilgilendirme Seminerleri
Haberi

(3) C.2.1.8: “Benim De Bir Fikrim Var” Bashkh Tiibitak 2209A Ogrenci Projesi Yazim
Egitimi Haberi
(3) C.2.1.9: Temel Zotero Egitimi Haberi

(3) C.2.1.10: 2023 Yih 1. Donem Tiibitak 2209-A Projesi Desteklenmeye Deger Goriilen

Projeler Haberi

(4) C.2.1.11: 6 Eyliil 2023 Tarihli Arastirma Ve Gelistirme Ekibi Toplant1 Tutanag
(4) C.2.1.12: Boliimlerden Alinan Egitim Onerileri Yazilan

(4) C.2.1.13: 26 Temmuz 2023 Tarihli Damisma Kurulu Toplanti1 Tutanag:

(4) C.2.1.14: Gergeklestirilen Faaliyetler Sonras1 Yapilan Anketler
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir. Ulusal programlar ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
kapsaminda hem bilimsel hem de sanatsal arastirma faaliyetlerinin olusturulmasini desteklemekte
ve tesvik etmektedir. Universite birimlerinin ve arastirmalarda farkli alanlarin desteklenmesine
olanak taniyan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi arastirma fonu
kaynaklarmnca kurum tarafindan 6ngoriilen stratejik amaglar dogrultusunda arastirmacilara destek
saglamaktadir (Kanit C.2.2.1). Farkli kurumlarla isbirlikleri, disiplinler arasi ve ortak ¢alismalar
yapilmistir (Kanit C.2.2.2, Kanit C.2.2.3, Kanit C.2.2.4, Kanit C.2.2.5, Kanit C.2.2.6, Kanit
C.2.2.7, Kanit C.2.2.8, Kanit C.2.2.9, Kanit C.2.2.10). Ayrica birimimiz ERASMUS, Farabi ve
Mevlana programlariyla Yiiksekdgretim kurumlar: arasinda ulusal is birligini tesvik ederek
ogrencilerin ve yiiksekdgretim kurumu personelinin ¢aligmalarin akademik olarak taninmasina
katkida bulunmaktadir (Kanit C.2.2.11). Ozellikle ERASMUS faaliyetleri ile gretim
elemanlarinin bagka iilkelere gitmesi, arastirma ve proje konularinda arastirmacilarla is birligi
yapmalar1 saglanmaktadir. 2023 yilinda birim biinyesindeki bir 6gretim eleman1t ERASMUS
personel hareketliligi kapsaminda yurt disinda egitim almistir (Kanit C.2.2.12)

KANITLAR

(2) C.2.2.1: BAP Uygulama Usul ve Esaslan

(2) C.2.2.2: “lyiligi Emretme, Kotiiliikten Sakindirma” Konulu Vaaz Haberi

(2) C.2.2.3: “Bagimhlikla Miicadele Calistay1” haberi

(2) C.2.2.4: Hiikiimliilere Yonelik “Cumhuriyetimizin 100. Y1’ Konferans1 Haberi

.2.2.5: Bartin Anadolu imam Hatip Lisesinde “Bize Emanet Edilen iki Kayna ur’an
2)C.2.2.5: B Anadolu I Hatip L de “Bize E Edilen Iki Kaynak Kur’

ve Siinnet” Konferans1 Haberi

.2.2.6: Bartin Anadolu imam Hatip Lisesinde z. Peygamber’den Hikmet Pinarlan
2) C.2.2.6: B Anadolu I Hatip L de “Hz. Peygamber’den Hikmet P lan”

Konferans1 Haberi
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(2) C.2.2.7: “Insanin Degeri ve Onemi” Konulu Vaaz Haberi
(2) C.2.2.8: “Ihlas ve Samimiyet” Konulu Vaaz Haberi
(2) C.2.2.9: ilk ve Orta Ogretim Ogrencilerine Ziyaret Haberi

(2) C.2.2.10: 2023 Yaz Kur’an Kurslarinda Gorev Alacak Personeller i¢in Yaz Kurslarina

Hazirhk Semineri Haberi
(2) C.2.2.11: Mevlana ve Erasmus Anlasmalar

(2) C.2.2.12: Erasmus Gorevlendirmeleri
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Islami [limler Fakiiltesinde, arastirma performansi izlenmekte ve ilgili

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birim arastirma faaliyetleri Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan alt1 aylik periyotlarla izlenmekte
ve Arastirma ve Gelistirme ekibi tarafindan alt1 aylik periyotlarla izlenmekte ve stratejik planla
uyumunu yillik bazda degerlendirilmektedir (Kanit C.3.1.1, Kanit C.3.1.2). Bu kapsamda
Aragtirma ve Gelistirme Ekibi 2023 yil1 ilk yarisina ait yayin ve faaliyet cetvelini degerlendirerek
gerekli iyilestirmeler i¢in Onerilerde bulunulmasini kararlastirmistir (Kanit C.3.1.3). Kurum dis1
destekli projelerin takibi “Kurum Dis1 Destekli Proje Basvuru Bilgi Formu” vasitasiyla PTOGK
tarafindan saglanmaktadir (Kanit C.3.1.4)

Arastirma performansinin iyilestirilmesi i¢in yapilabilecek egitimler hususunda Birim Danigma
Kurulunun gériislerine bagvurulmaktadir (Kanit C.3.1.5). Kurum ve birim biinyesinde
performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Birimde gorev yapan
arastirmacilar, kurum diizeyinde akademik performans ve proje ddiilleri yonergesine tabidir
(Kanit C.3.1.5) Kurum tarafindan diizenlenen V. Ar-ge Proje Pazari’ndaki Akademik Performans
ve Proje Odiil Téreni’nde birimimiz biinyesinde gérev yapan bir 6gretim elemanimiz 6diil
almistir (Kanit C.3.1.6). Birim tarafindan kurum kiitiiphanesine ait kaynaklar1 en fazla kullanan

iic akademik personele basar1 belgesi takdim edilmistir (Kanit C.3.1.7).

KANITLAR
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(2) (3) C.3.1.1: Strateji Daire Bagkanh@1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
(2) C.3.1.2: Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Kalite El Kitabi

(3) (4) C.3.1.3: 6 Eyliil 2023 Tarihli Arastirma ve Gelistirme Ekibi Toplanti Tutanag

(3) C.3.1.4: Kurum Dis1 Destekli Proje Basvuru Bilgi Formu

(4) C.3.1.5: 26 Temmuz 2023 tarihli Damisma Kurulu toplanti tutanag:

(2) Kamit C.3.1.6: Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi
(3) C.3.1.7: Doc. Dr. Duygu Kayahk Sahin Odiil Belgesi

(3) C.3.1.8: Kiitiiphane Kaynaklarin1 En Fazla Kullanan Basar Belgeleri

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Islami Ilimler Fakiiltesinde, ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme

performanst izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Bilimsellik ve bilimsel bilgi iiretimi, etik degerlere bagllik, 6zgiir diisiinceye saygi, analitik ve
elestirel diistinme becerisi, yenilikgilik, seffaflik, adalet, is birligi ve dayanigma, toplumsal
sorumluluk gibi kurumsal degerleri gozeten Fakiiltemizin mevcut arastirma faaliyetleri,
belirlenen hedefleriyle uyumludur. Ogretim elemanlarmin performanslar1 birim Kalite E1
Kitabi’nda bulunan planlar ve tanimli siirecler dahilinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) i¢erisinde YOKSIS ile entegre bigimde ¢alisan
“Akademik Performans Bilgi Sistemi” modiilii iizerinden 6gretim elemanlarinin akademik
faaliyetlerinin envanteri ¢ikarilmakta, birim, boliim ve kisi bazinda performans 6l¢iimii ve
puanlama yapilmaktadir. Ayrica akademik tesvik basvurulari bu modiil tizerinden saglanmaktadir.
Akademik tesvik sonuglar1 kurum tarafindan internet ortaminda paylasilir (Kanit C.3.2.1).
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu raporuna gore 2023 yili igin
Fakiiltemizin 9 6gretim elemani tesvik almaya hak kazanmis ve tesvik almaya hak kazanan
ogretim elemanlarinin listesi internet ortaminda yaymlanmistir (Kanit C.3.2.2). Bunun disinda
Strateji Daire Bagkanligi tarafindan alt1 aylik periyotlarla akademik personelin yayn ve faaliyet
tablosu izlenmektedir. Ayrica birim i¢inde Arastirma ve Gelistirme Ekibi de alt1 aylik periyotlarla
yayn ve faaliyetleri izlemekte ve yil sonunda birim stratejik planinda belirlenen hedeflerle

uyumunu degerlendirmeye tabi tutmaktadir (Kanit C.3.2.3). Yine bu kapsamda Arastirma ve
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Gelistirme Ekibi agustos ayinda, 2023 yil1 ilk yarisina ait yayimn ve faaliyet cetvelini
degerlendirerek Onerilerde bulunulmasini kararlastirmistir (Kanit C.3.2.4). Birim akademik
personelinin yayin faaliyetlerinin toplu sayisal tablosu her yilin Birim Faaliyet Raporu’nda
internet ortaminda paylagilmakta ve o yilin Akademik Kurul Toplantisi’nda degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir (Kanit C.3.2.5, Kanit C.3.2.6). Kurum dis1 destekli projeler aragtirmacilar
tarafindan “Kurum Dis1 Destekli Proje Bagvuru Bilgi Formu” vasitasiyla PTOGK
bilgilendirilmektedir. PTOGK tarafindan kurum dis1 projelerin takibi bu sekilde saglanmaktadir
(Kanit C.3.2.7). Ogretim elemanlarinm performansini degerlendirme ve gelistirme ydniinde
gerekli tyilestirme adimlarinin personelle birlikte atilmasi amaciyla memnuniyet anketleri

uygulanmaktadir (Kanit C.3.2.8).

KANITLAR

(2) (3) C.3.2.1: Akademik Performans Bilgi Sistemi Modiilii

(3) C.3.2.2: Akademik Tesvik Almaya Hak Kazananlar Listesi

(3) C.3.2.3: Strateji Daire Baskanhg1 Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler Raporu
(3) (4) C.3.2.4: 6 Eyliil 2023 Tarihli Arastirma Ve Gelistirme Ekibi Toplanti1 Tutanag
(3) C.3.2.5: Birim Faaliyet Raporu

(4) C.3.2.6: Akademik Kurul Toplantis1 Haberi

(3) C.3.2.7: Kurum Dis1 Destekli Proje Basvuru Bilgi Formu

(4) C.3.2.8: Ogretim Elemanlarinin Performansim Degerlendirme Ve lyilestirmeye Yénelik

Anketler
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4

Fakiiltenin tammli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan

uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar: degerlendirilmemektedir.
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Fakiiltemiz, hedefleri dogrultusunda Toplumsal Katki Politikasini belirlemis ve fakiilte web
sayfasinda ilan etmistir (Kamit D.1.1.1). Fakiilte tarafindan yapilan toplumsal katki faaliyetleri,
fakiilte sosyal medya hesaplar1 (Kamit D.1.1.2) ve resmi internet sitesi (Kanit D.1.1.3) vasitasiyla
kamuoyu ile paylasilmistir. Toplumsal katki siirecinden sorumlu olan birimler ve paydaslarla
yapilan faaliyetlerin degerlendirmeleri yapilmig ve bu degerlendirmeler sonucunda fakiiltede
yapilan toplumsal katki faaliyetlerinin arttirilmasima karar verilmis olup bu karar sonucunda yillik
faaliyet tablosu hazirlanmistr (Kamit D.1.1.4). Toplumsal Katki ile ilgili siire¢lerin nasil

isleyecegine dair siire¢ takvimi olusturulmustur.

Tablo-1 (Kamt D.1.1.5)

SURECLER SORUMLU TAKVIM
BIRIM/KISI

Fakulte Toplumsal Katki Politikasi, | Dekanlik, Kalite Eylul-EKim

Hedefleri ve Stratejisi I¢in I¢ ve Komisyonu,

D1s Paydas Goriisleri Alinarak Toplumsal Katki

Planlamalarm Yapilmasi Birimi

Toplumsal Katki Stratejisine Tum Akademik ve Yil boyu

Yonelik Faaliyetlerin Yapilmasi Idari Birimler

Gergeklestirilen Faaliyetlerin Toplumsal Katki Ocak Ay1

Degerlendirilmesi Birimi

Fakiilte Toplumsal Katk1 Politikas1, | Dekanlik, Izleme ve Ocak Ay1

Hedefleri ve Stratejisi ile Ilgili Degerlendirme Ekibi

Iyilestirmelerin Yapilmasi

KANITLAR
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(2) Kamit D.1.1.1: Toplumsal Katki Politikasi
(2) Kamit D.1.1.2: Fakiilte Instagram Hesabi
(2) Kamit D.1.1.3: Fakiilte Web Sayfasi

(3) Kamit D.1.1.4: Faaliyet Takvimi

(4) Kamit D.1.1.5: Siire¢ Takvimi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 4

Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek ve tiim
alanlart kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir:

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik Fakiilte ve Bartin Universitesi Rektorliigiiniin fiziki, teknik
ve insan kaynaklar1 kullanilarak s6z konusu faaliyetler gerceklestirilmistir (Kanit D.1.2.1). Ayrica
bu faaliyetlerden bazilar1 Bartin Universitesi Rektorliigii tarafindan mali olarak desteklenmistir
(Kamit D.1.2.2, Kamit D.1.2.3). 1l Milli Egitim Miidiirligii, Bartm 11 Miiftiiliigii ve Adalet
Bakanlig1 Denetimli Serbestlik Sube Miidiirliigii gibi kurumlar ile yapilan yazigsmalar geregince
ortaklaga programlar (konferans, seminer, meslek tanitimi vb.) yapilmistir. Bu programlarin
cogunda fiziki imkanlar diger kurumlarca insan kaynaklar1 ise Fakiilte tarafinca karsilanmistir;
buna nazaran 11.06.2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Nihal Isbilen Bartm i1 Miiftiiliigiine bagh
Hendekyan1 Erkek Kur’an Kursu binasi konferans salonunu kullanarak "Evlilige Ilk Adim

Semineri" ve "Ailede Cevre Bilinci ve Tiiketim Ahlaki" konulu seminerlerde gorev almistir.

(D.1.2.4)

KANITLAR

(2) Kamt D.1.2.1: ilim Hikmet Dersleri insan Kaynaklarina Dair Gorevlendirme Yazisi
(2) Kamt D.1.2.2: Dr. Ogr. Uyesi Nihal Isbilen Yolluk Bildirimi

(2) Kamt D.1.2.3: Dr. Ogr. Uyesi Nihal Isbilen Odeme Emri

(2) Kamit D.1.2.4: Bartin Il Miiftiiliiii Hendekyam Kur’an Kursuna Yapilan Gorevlendirme
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4

Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
tiim alanlart ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir ve uygulama sonuclar izlenerek gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltede toplumsal katki performansinin izlenmesi Barti Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi
Toplumsal Katki Faaliyetlerini Izleme ve Degerlendirme Siire¢ Karti, ss. 604-605 (Kamt D.2.1.1).
Birim Kalite Komisyonu raporlar1 ve etkinlik degerlendirme anketlerine gore yiiriitiilmiistiir. 21
Haziran 2023 tarihinde yapilan Fakiilte Kalite Komisyonu toplantisinda 6. giindemin 1. kararma
gore Toplumsal Katki Faaliyetlerinin ger¢eklesme oranina yonelik olarak 2023 Aralik ay1 sonuna
kadar Kalite Komisyonu raporu sunulmasma dair karar alinmistir (Kanit D.2.1.2). Bu izlem
sonuglarindan elde edilen verilere gore zayif yonler tespit edilmis olup buna yonelik 6nlemler
almabilmesi i¢in 24 Temmuz 2023 tarihli Fakiilte Kalite Komisyonu Toplantisinin 9. Giindeminin
1. Kararmna gore 2023 Aralik ayr sonuna kadar Kalite Komisyonundan Toplumsal Katki
etkinliklerinin izlenerek yapilabilecek iyilestirmelere dair rapor sunmasi kararlastirilmistir (Kamit

D.2.1.3).

Fakiiltemizde 2023 yilinda topluma katki amacli bir¢ok faaliyet gergeklestirilmistir. Bu kapsamda

gergeklestirilen faaliyetlerden bazilar1 sunlardir:

Bartm i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 26.05.2023 tarihinde Bartm Ilimizde diizenlenen
Anadolu Imam Hatip Liseleri erkek 6grenciler arasinda yapilan "Geng¢ Hatipler" Hutbe Okuma
Yarismast” Bélge Finali I1 Se¢im Kurulunda gérev almak iizere Dekanligimizi tarafindan Dog. Dr.
Mehmet Ergiin, Dog. Dr. Veysel Gengil, Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Yamag gorevlendirilmislerdir
(Kamit D.2.1.4). Bartin Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii ile islami Ilimler Fakiiltesi Dekanhigimnin birlikte organize ettigi Prof. Dr. Asife Unal
Hocamizin Din Evlilik ve Aile Uzerine konulu konusmaci olarak davet edildigi program Zoom
marifetiyle gerceklestirilmistir (Kamt D.2.1.5). Dr. Ogr. Uyesi Murat Mirzaoglu, 13.06.2023
tarihinde Yaz Kur'an Kurslarinda Gorev Alacak Bartm 11 Miiftiiliigii Personeline Cocuk ve

Genglerle Etkili Iletisim Semineri vermistir (Kanit D.2.1.6). Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr.
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Kamil Costu, 27.10.2023 tarihinde Bartin Universitesi ve Bartmn Kapali ve A¢ik Ceza Infaz
Kurumu Miidiirligii is birliginde A¢ik Ceza Infaz Kurumundaki hiikiimliilere yonelik
"Cumhuriyetimizin 100. Y1l1" konulu konferans vermistir (Kamt D.2.1.7). Dr. Ogr. Uyesi Murat
Mirzaoglu "Hz. Peygamber'den Hikmet Pinarlar1" Konferansi vermistir (Kanit D.2.1.8).

KANITLAR

(2) Kamit D.2.1.1: Toplumsal Katki Faaliyetlerini izleme ve Degerlendirme Siire¢c Karti
(3) Kanit D.2.1.2: 21 Haziran 2023 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag:

(4) Kanit D.2.1.3: 24 Temmuz 2023 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanag

(4) Kamit D.2.1.4: Gorevlendirme Yazsi

(4) Kanit D.2.1.5: Etkinlik Afisi

(4) Kamit D.2.1.6: Seminer Fotografi

(4) Kanit D.2.1.7: Konferans Fotografi

(4) Kamit D.2.1.8: Konferans Fotografi

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Kalite ve Yonetim Genel Degerlendirme

Giiclii Yonler:
. Fakiilte yonetiminin, akademik ve idari personelinin kalite kiiltiiriinii benimsemis olmas,
. Fakiiltemizde misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalarin

birim genelinde yayginlagmis olmasi,

. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullar1 kararlarinin Kisisel Verileri Koruma

Kanununa uygun olarak halka ag¢ik olarak yayimlanmasi,
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. Fakiiltemiz kalite politikas1 dogrultusunda Islami ilimler Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik

Plant’nin olusturulmasi, boliimlerin stratejik hedef ve gostergelerinin belirlenmis olmas,

. Fakiilte birim faaliyet raporlarinin, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarinin, ic

kontrol eylem plani raporlarinin fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmasi,
. Fakiiltemiz faaliyetlerinde PUKO dongiisiiniin tiim asamalarmin uygulaniyor olmas,

. Fakiilte biinyesinde bir¢ok faaliyetin komisyonlar araciligiyla yiirlitiilmesi ve is akis

stiregleri ve gérev tanimlarmin belli olmasi,

. Yiiksekogretimdeki kiiresel ve ¢gevresel degisimleri, bolgesel, ulusal ve uluslararasi

hedefleri, paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetim yetkinliginin var olmasi,

. Fakiilte i¢ paydasimiz olan 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin Boliim, Akademik ve
Danigma Kurullarinda temsiliyetinin saglanmasi, Danisma Kurulunun i¢ ve dis paydaslarin

katilimiyla olusturulmus olmasi,

. Fakiiltemizde 6grencilerin kurul ve komisyonlardaki temsiliyetleri, memnuniyet
anketlerinin stirekliligi, danismanlik yapan 6gretim elemanlarimizin diizenli toplantilar

gergeklestirmesi.
Gelistirmeye A¢ik Yonler

. Fakiilte uluslararas1 6grenci, 6gretim eleman1 ve idari personel hareketliliginin yeterli

diizeyde olmamasi,

. Fakiiltemizin yurt disinda yararlanilabilecek 6grenci degisim programlarinin sinirli sayida
olmasi,
. Fakiiltemizin uluslararasi projelerinin smirlt sayida olmasi.

B. Egitimi Ogretim Genel Degerlendirme
Giiclii Yonler

* Fakiiltede acik ve ¢6zlim odakli bir iletisimin benimsenmesi,
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* Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumuna 6zen gosterilmesi, TYYC, 6zel alan
yeterlikleri, program ¢iktilar1 ve her bir dersin 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskinin etkili bir

bi¢cimde kurulmusg olmasi,

» Fakiiltemizdeki boliimlerde ders programlarinda zorunlu derslerin yan sira 6grencilere kendi
ilgi alanlarina gore secebilecekleri se¢gmeli derslerin yani sira boliim dis1 segmeli ders tercihi

imkaninin da sunulmasi,
» Fakiiltede cift anadal / yan dal programlar1 imkaninin sunulmasi,

* Fakiiltemizde ders programlar1 ve igerikleri hakkinda bolimlerin web sayfalarinda

bilgilendirmelerin mevcut olmasi,

» Fakiiltede lisans programlarini akredite etmeye yonelik yiiksek diizeyde motivasyonun olmasi

ve Ogretmen egitiminin standartlarini yiikseltme ¢abasi,
« Giincel ve etkin bir Universite Bilgi Yonetim Sistemine (UBYS) sahip olunmast,

» Fakiiltede/Boliimlerdeki komisyon ve koordinatdrliiklerinin islevsel ve etkilesimli olarak ise

kosulmasi,

« Ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlari ile ilgili dersleri yiiriitmelerine dikkat edilmesi,

» Fakiilte grencilerinin 8grenci kuliiplerinde Fakiilte ve Universite ¢apinda etkin olmast,

* Engelli 6grenciler i¢cin mekanda erisimin saglanmasi (“Turuncu Bayrak™ 6diilii alinmis olmasi),
« Fakiilte, okullar ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda giiclii bir is birliginin saglanmas,

« Ogrenci degisim hareketliligi programlarindan faydalanma olanaklarmm sunulmasi,

* Bolgesindeki iiniversiteler arasinda akademik ¢alismalarda 6n plana ¢ikmis olmast,

* Topluma hizmet odakli projelerin gelistirilmesi,

« Egiticilerin egitimi programinimn Fakiilte ve Universite genelinde uygulanmast,

Gelismeye Acik Yonler

* Ulusal ve uluslararasi projelere yonelik bilgilendirmeler yapilarak tesvik mekanizmasi

olusturulabilir.
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» Ogrenci is yiikii ve etkinliklerin siire¢ izlemeleri ve degerlendirmeleri yapilarak iyilestirmeler

gerceklestirilebilir.

« Ogrenci degisim programlariyla ilgili anlasma sayisinim artirilmasina icin ¢alismalar yapilabilir

ve hareketliligin artirilmasina yonelik caba gosterilebilir.

« Ogrencilerin bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik yiiz yiize ve ¢evrimigi
etkinliklerin (kuliip faaliyetleri, sdylesi, toplanti, yarigma, seminer, sempozyum vs.) sayisi ve

niteligi artirilabilir.
C. Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme

Giiglii Yonler

. Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gii¢lii yonleri arasinda, blinyesinde

barindirdigi ii¢ boliimden ikisinde yiiksek lisans imkaninin bulunmasi,

. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyinin verilere dayali ve periyodik

Ol¢iimiiniin yapilarak degerlendirilmesi,

. Tibitak 2209A 6grenci projesi programlarinda desteklenmeye hak kazanmis projelerin

artig gostermesi,
. Kurumda ¢esitli 6diillendirme mekanizmalar1 bulunmasi,
. Kiitiiphanede arastirma kaynaklar1 giiclii seviyede olmasi.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

. Birim akademik ve idari personel sayismin yetersiz olmasi,

. Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

. Birimin kendisine ait binasinin olmamasi, ,

. Birime ait aragtirma ve gelistirmeye doniik laboratuvarin bulunmamasi, konferans, panel,

seminer gibi amagclar i¢in kullanilacak salonlarm yetersiz olmast,

. Fakiiltemizin gelismeye acik yonlerinin baginda heniiz bir doktora programimin

bulunmayis1 gelmektedir.
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. Uluslararast hareketlilik projeleri kapsaminda gelen 6grenci ve personel sayisinin

artirilmasi

D. Toplumsal Katki Genel Degerlendirme

Giiclii Yonler

. Fakiiltenin toplumsal katk1 politikasinin olmasi,

. Fakiiltenin topluma katk1 baglaminda etkin rol alacak insan kaynagina sahip olmasi,

. D1s paydaslar ile isbirligi halinde topluma katki saglayan etkinliklerin yapilmasi,

. Fakiiltemiz biinyesinde topluma yonelik faaliyet sayisindaki gecen yillardaki artisin tutarh

bir sekilde devam ettirilmesi,
. Yapilan etkinliklerin memnuniyet oranmin yiiksek olmasi.
Gelistirmeye Acik Yonler

. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bélgemizin ve yasadigimiz ilin ihtiyaclari
dogrultusunda faaliyet gerceklestirme konusunda farkindaliklarini artirmaya yonelik faaliyetlerin

planlanmasi,

. Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetleri ve goniilliiliik calismalarinda gorev

almalarmnin saglanmasi.
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