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KALITE GUVENCE SiSTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakulte, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gegirmek

Uzere stratejilerini belirlemis ve kamuoyuyla paylasmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi
1 2

Kurumda stratejik Kurumun stratejik

plan kapsaminda plan kapsaminda

tanimlanmis mis- tanimlanmis mis-

yon, vizyon, strate-  yon, vizyon, strate-

jik amaglar bulun- jik amag ve hedef-

mamaktadir. leri bulunmaktadir.

Ancak bunlari ger-
ceklestirmek ama-
ciyla yapilan uygu-
lamalar bulunma-
maktadir veya mev-
cut uygulamalar
tim alanlari kapsa-
mamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri

Misyon ve vizyonun glincellenmesi icin toplanti yapmak. Fakat 2024 yiliyla ilgili Kalite El Kitabi belgesi glincellemesi tarafima
sunulmamistir. ODR icinde gecen Kalite El Kitabiyla ilgili linke tikladigimda 2023 yilina ait belge inmistir ve okuma, bu niisha
Gzerinden yapilmistir. Burada da 2024 yil hedeflerine dair bir bilgi bulamadim.

Programin 2024 Yili i¢in Planlanmis Eylem Plani
Misyon ve vizyonun giincellenmesi icin 26.09.2024 toplanti yapilmis ve herhangi bir degisklige gerek gortilmemistir.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler

Kurum, 2024 yilinda misyon ve vizyon belgelerini degistirmeye ihtiya¢c duymadigi icin herhangi bir planlama yapmamistir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kurum, 2024-2028 Stratejik Plani ve hedefleri dogrultusunda misyon ve vizyonunu gdzden gecirmis yapilan toplantida herhangi
bir degisklik yapmadan aynen korunmasina karar vermistir. Fakilte 2024-2028 Stratejik Planini hazirlamis 01.01.2024 tarihinde
web sayfasinda yayinlamistir. Kurum, stratejik plan cergvesinde stratejik amac ve hedeflerini gbzden gecirmekle birlikte izlenme
icin gerekli mekanizmalar gelistirilebilir. Stratejik plan karar alma strecinde daha aktif kullanilabilir. Alt 6lcttin Bilgi Yonetim
Sistemindeki yerine belitebilir.



A.1.2. Kalite glivencesi, egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

Olgunluk diizeyi

1 2
Kurumda tanimli Kurumda kalite gu-
herhangi bir poli- vencesi, egitim-6g-
tika bulunmamak- retim, arastirma-
tadir. gelistirme, toplum-

sal katki ve yonetim
sistemi gibi temel
alanlarin bazila-
rinda tanimli politi-
kalar bulunmakta-
dir.

Ancak bu politikalar
herhangi bir plan-
lama veya karar
alma sureglerinde
kullanilmamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
Akreditasyon Komisyonuna bagli Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
Sistemi konularinda 2024 yilina ait herhangi bir hedef konulmamistir. 2023 yilinda alinan hedefler aynen strdarilmuastar.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani

Kalite Komisyonu 26.09.2024 tarihinde toplanmis; Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi kalite politikalarini gdzden gecirmis ve degisiklik yapmama karari almistir. Bundan baska herhangi bir
eylem plani yoktur.

Planlamaya Iliskin Degerlendirmeler

Kurumun Kalite El Kitabi belgesi giincellemesi tarafima sunulmamistir. ODR icinde gecen Kalite El Kitabuyla ilgili linke tikladigimda
2023 yilina ait belge inmistir ve okuma, bu nisha Gzerinden yapilmistir. Kurumun Kalite El Kitabinda 2024 yiliyla ilgili bir planlama
yoktur. Kurum, Kalite El Kitabinda éndeki yillara gére planlama yapabilir.

0z Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kurum, 26.09.2024 tarihinde toplanti yapmis; Kalite Glivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma Ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi kalite politikalarini gbzden gecirmis ve degisiklik yapmama karari almistir. Kurum bu mekanizmalari duruma gore
glncelleyebilir. Alt 6lcttln Bilgi Yonetim Sistemindeki yerine belitebilir.



A.1.3. Kurumsal performans yénetimi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda perfor-
mans yonetimi uy-
gulamasi ve strate-
jik planla uyumlu
olarak tanimlanmis
performans goster-
geleri bulunma-
maktadir.

Kurumda perfor-
mansi izlemek
Uzere bazi goster-
geler ve mekaniz-
malar tanimlanmis-
tir.

Ancak bu gosterge-
leri izlemek Uzere
yapilan uygulama-
lar bulunmamakta-
dir veya mevcut uy-
gulamalar tim
alanlari/stregleri
(kalite guivencesi
sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme, top-
lumsal katki, yone-
tim sistemi) kapsa-
mamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili i¢in Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum gelen yillara goére eylem planlarini
hazirlayabilir.

0z Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Fakilte kurumsal performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla 2024 yilinin ilk 6 aylik bélimi icin i¢ Kontrol izleme
Raporunu, Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporunu ve Birim Faaliyet Raporunu hazirlamistir. Fakat raporun izlenmesi,
kontrolQ, iyilestiriimesi hususu gelistirilebilir. Alt 6l¢citin Bilgi Yonetim Sistemindeki yerine belitebilir.



A.2. ¢ Kalite Glivencesi
Fakulte, i¢ kalite glivencesi sistemini kurmus ve sireclerini gdzden gecirmeye calismistir. Kalite Komisyonu
ve ilgili komisyonlarin yetki, gérev ve sorumluluklarinin tanimli sdregleri iyilestirilebilir ve fakiltede kalite

kaltara yayginlastirilabilir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi

1 2

Kurumda  kalite Kalite komisyonu-
glvencesi slUre¢- nun yetki, gorev
lerini  yUritmek ve sorumluluklar
Gzere olusturul- ile organizasyon
mus bir kalite ko- = yapisi  tanimlan-
misyonu  bulun- mistir. Ancak ka-
mamaktadir. lite komisyonu bu
yetki, gbrev ve so-
rumluluklar  kap-
saminda planlama
ve/veya karar
alma sireglerinde
etkin  rol alma-
maktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya Iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi igin degerlendirme yapilmamistir. Kurum gelen yillara gére bazi eylem planlari
hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kurum, 2024 yilinda ilahiyat Akreditasyon Ajansi Ulusal Akreditasyon Sertifikasi ile i¢ kalite giivencesi kapsaminda énemli bir basari
saglamistir. YOKAK'in glincellenen kalite giivencesi siirecleri hakkinda bilgilendirme yapmak ve farkindalik olusturmak amaciyla
Rektorluk ve Rektorlige bagh alt birimler (Kalite KoordinatorlGgi vb.) tarafindan 2024 yili iginde belirli zamanlarda dizenlenen
Egiticilerin Egitimi ana baslikli cevrimici egitimlere ve toplantilara muhtelif fakilte personeli katiimistir. Bunlarin uyglama alanina
aktarilmasi konusu gelistirilebilir. Alt dlcttin Bilgi Yonetim Sistemindeki yerine belitebilir.



A.2.2. Ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin yapis)

Olgunluk diizeyi

1 2

Kurumun ic kalite Kurumun ic kalite
glvencesi  sistemi glvencesi meka-
ve mekanizmalar  pizmalari  bulun-
bulunmamaktadir. e
bu mekanizmalar
buttn alanlari/su-
recleri (egitim ve
Ogretim, aras-
tirma ve gelis-
tirme, toplumsal
katki, yonetim sis-
temi) kapsama-
maktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya Iliskin Degerlendirmeler
2024 yilricin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem planlari
hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

2024 yilinin ilk yarisi igin birim i¢ kontrol izleme ve degerlendirme raporu olusturulmus ve Fakilte web sitesinde paylasiimistir.
Fakultedeki kalite streglerinin etkin izlenebilmesi, egitim ve 6gretimdeki gelismelerin daha iyi takip edilebilmesi igin Birim 2024-
2028 Stratejik Plani hazirlanmis ve internet sayfasinda yayinlanarak i¢ ve paydaslarin istifadesine sunulmustur. Kurum 2024-2028
Stratejik Planinda Paydas Tablosu ve Paydas Etki / Onem Matrisinde &grencileri dis paydas olarak géstermis. Oysa IAA’nIN
sisteminde 6grenciler kurumun i¢ paydaslaridir. Kurum, KEK’te A.3. Paydas Katilimi basligi altinda 6grencileri ic paydas kabul
ettigini belirtmis. Kurum, i¢ Kalite Glivence Mekanizmalarini daha aktif ve etkin, kusatici ve kapsayici hale getirebilir. Alt 8lcitin
Bilgi Yonetim Sistemindeki yerine belitebilir.



A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirii

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda kalite gu-
vencesi kiltirina
destekleyen kurum-
sal kaltar ve liderlik
yaklasimi bulunma-
maktadir.

Kurumda kalite gu-
vencesi kiltdranu
destekleyen kurum-
sal kaltar ve liderlik
yaklasimi olustur-
mak lzere planlar
bulunmaktadir. An-
cak bu planlar dog-
rultusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari ve bi-
rimleri kapsamayan
uygulamalar bulun-
maktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yilricin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem planlari
hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kurum liderlik ve kalite glivencesi kaltiri konusunda 13.11.2024 tarihinde akademik ve idari personele (Dekan, Dekan Yardimcilari,
Fakulte Sekreteri, Bolim Baskanlari) online olarak memnuniyet anketleri uygulamistir. Anketlerin tamaminda memnuniyet orani
70’in Uzerinde oldugu icin aksiyon alinma ihtiyaci duymamistir. Oysa liderligin geregi oranlari az da olsa memnun olmayanlari da
memnun etmeye calismaktir. Kurum, bu anketlerin kimlere (akademik personel, idari personel, 6grenci, dis paydaslar) uygulandigini
belirtmemistir. Bu anketleri daha genis katilimci ile tekrarlayabilir ve dislk oranlara yonelik bir aksiyon alabilir. Alt 6l¢citlin Bilgi
Yénetim Sistemindeki yerine belitebilir.



A.3. Paydas Katilimi

Fakulte, ic ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilmini ve katki vermesini saglayabilir.

A.3.1. [¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, editim ve égretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yé-

netim ve uluslararasilasma sireglerine katilimi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda ydrutalen
tim sureglere (ka-
lite glivencesi, egi-
tim ve 6gretim,
arastirma ve gelis-
tirme, toplumsal
katki, yonetim sis-
temi, uluslararasi-
lasma) paydas katil-
mini saglayacak me-
kanizma ve uygula-
malar bulunmamak-
tadir.

Kurumda paydaslar
belirlenmis ve pay-
das analizleri ger-
ceklestirilmistir ve
paydas katiimina
iliskin bazi tanimli
strecler bulunmak-
tadir.

Ancak bu surecler
dogrultusunda ya-
pilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut uygu-
lamalar bitin si-
regleri/alanlari/pay-
das gruplarini kap-
samamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yilricin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem planlari
hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Fakilte Danisma Kurulu, Dekan Vekili Prof. Dr. Erol KIRDAR baskanliginda 09.07.2024 tarihinde video konferans yontemi ile
toplanmis, 4 ana giindem maddesi (izerinde istisarede bulunmustur. irem GUNES isimli bir 6grenci 15.08.2023 (2024 olmali)
tarihinde Fakdlte ile iletisime gecmis ve kendisine Fakiilte Ogrenci isleri Memuru Ozgiir SAYAN 28.08.2024 tarihinde doniis
yapmistir. Paydas katilimiyla ilgili bazin uygulamalar olmussa da bunlar gelistirilebilir ve batln alanlari kapsamasi saglanabgilir.
Ornegin idari persnelin katilimiyla ilgili de paydas katiimina yer verilebilir. Bize Ulasin tizerinden bir yilda sadece 12 bildiri gelmis, bu
mekanizma ve diger mekanizmalar daha aktif hale getirilebilir ve gelen bildiriler konularina gore dizenli bir selilde tasnif edilebilir.
Bildilere daha kisa siire icinde dénis yapilabilir. Bu bashgin kontorli ve énlem alinmasi hususu gelistirilebilir. Alt él¢ltin Bilgi
Yénetim Sistemindeki yerine belitebilir.



A.4. Uluslararasilasma

Fakulte, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuratttga faaliyetleri periyodik olarak izle-
mektedir. Ancak bunu sirekli hale getirerek iyilestirebilir. Uluslararasilasmanin organizasyonel yapisini iyiles-
tirebilir; uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlamalar yapa-
bilir.

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk diizeyi

1 2

Kurumda tanimlibir =~ Kurumun tanimli

uluslararasilasma uluslararasilasma
politikast bulunma-  politikasi bulun-
maktadir. maktadir. Ancak bu

politika dogrultu-
sunda gerceklesti-
rilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem planlari
hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kalite Glvence Sistemi ekibi Dog¢. Dr. Mehmet ALTUNMERAL baskanliginda 04.09.2024 tarihinde saat 14.30’da video konferans
yontemi ile toplanmis, 2024-2028 Stratejik Plani ve hedefleri dogrultusunda Uluslararasilasma Kalite Politikasini gdzden gegirmistir.
Bu toplantida degisiklik yapiilmamasi uygun gorilmus ve alinan kararin Fakilte Kalite Komisyonu’na bildirilmesine karar verilmistir.
Kalite Glvence Sistemi ekibinden gelen yaziya istinaden Kalite Komisyonu 26.09.2024 tarihinde toplanmis Uluslararasilasma kalite
politikasini gdzden gecirmis ve 3. karar maddesi olarak degisiklik yapmama karari almistir. Uluslararasilasma politikast ile ilgili paydas
katilimi genisletilebilir ve uluslararasilasmaya dair uygulamalar zenginlestirilebilir. Alt 6l¢itln Bilgi Yonetim Sistemindeki yerine
belitebilir.



A.4.2. Uluslararasilasma stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi

1 2

Kurumun uluslara-  Kurumun uluslara-
rasilasma slrecleri-  rasilasma siregleri-
nin yénetimi ve or-  nin yonetim ve or-

ganizasyonel yapi- ganizasyonel yapi-
sina iliskin planla- sina iliskin planla-

malar bulunma- malar bulunmakta-
maktadir. dir. Ancak bu plan-

lar dogrultusunda

yapilmis uygulama-
lar bulunmamakta-
dir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kurum hazirlamis oldugu kalite politikasi cercevesinde faaliyetlerin takibi ve streclerin daha iyi isletilebilmesi icin 26.10.2023 tarihli
Gorevlendirme Listesi ile “Ogrenci Degisim Programlari Komisyonu” ve “Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérligi”ni kurmustu.
Gegen slre zarfinda komisyonlarin ¢alismalari gozden gecirilmis stirecin ortaya cikardigi eksiklikleri tamamlayabilmek igin
16.12.2024 tarihli belge ile Dr. Ogr. Uyesi Saeyd Rashed Hasan CHOWDURY baskanliginda Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérlugi
yerine Uluslararasilasma ve Uluslararasi Ogrenciler Komisyonu kurulmustur. 2024 yili itibariyle Fakiltede toplamda 3 ayri Glkeden 3
uluslararasi 6gretim elamani gérev yapmaktadir. 2024 yilinda Fakiltede egitim géren uluslararasi 6grenci sayisi 4 ayri Ulkeden
29’dur. Uluslararasilasma silrecleri sadece yabanci uyruklu 6gretim elemani ve 6grencilere indirgenmis; bu stre¢ daha baska alanlari
da kapsayacak sekilde gelistirilebilir. Uygulamalar zenginlestirilebilir. Alt 6l¢citln Bilgi Yonetim Sistemindeki yerine belitebilir.



A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumun uluslara-

rasilasma faaliyetle-
rini srdurebilmesi

icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, tek-

nik ve mali kaynak-

lari bulunmamakta-
dir.

Kurumun uluslara-
rasilasma faaliyetle-
rini sirdtrebilmek
icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, tek-
nik ve mali kaynak-
larin olusturulma-
sina yonelik planlar
bulunmaktadir. An-
cak bu planlar dog-
rultusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir .



Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler
Uluslararasilasma Kaynaklari konusunda daha ciddi bir planlama yapilabilir; buna gére uygulamalar cesitlendirilebilir ve
gelistirilebilir. Alt 6l¢ltln Bilgi Yonetim Sistemindeki yerine belitebilir.



A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda uluslara-
rasilasma perfor-
mansinin izlenme-
sine ve degerlendir-
mesine yonelik
planlamalar ve ta-
niml stregler bu-
lunmamaktadir.

Kurumda uluslara-
rasilasma perfor-
mansinin izlenme-
sine ve degerlendir-
mesine yonelik
planlamalar ve ta-
nimli stiregler bu-
lunmaktadir. Ancak
bu planlar ve sirec-
ler dogrultusunda
yapilmis uygulama-
lar bulunmamakta-
dir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Fakiltenin uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi icin 21.11.2024 tarihinde uluslararasi 6gretim elemanlarina
ve uluslararasi 6grencilere memnuniyet anketleri uygulanmistir. Fakiltede gorev yapan uluslararasi 6gretim Gyelerinin
memnuniyetleri 92,22 olarak belirlenmistir. Uluslararasi 6grenciler icin uygulanan ankette ise memnuniyet orani 85,2 olarak
Olctlmistir. Uygulamalar gelistirilebilir ve ¢ogaltilabilir. Alt 6lcttin Bilgi Yonetim Sistemindeki yerine belitebilir.



B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarim ve Onayi

Fakulte, yUrtttigu dini yiksekdgretim programinin tasarimini, program 6gretim amaclarina, program cikti-

larina ve disipline 6zgi ciktilara uygun olarak yapmistir. Program ciktilari, IAA ciktilarini kapsayacak sekilde

tanimlanmistir. Fakillte, program tasarim ve onayi icin tanimli sreglerini iyilestirebilir.

B.1.1. Program tasarim ve onayi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda  progra-
min  tasarimi  ve
onayina iliskin ta-
niml ve sistematik
strecgler bulunma-
maktadir.

Kurumda progra-
min  tasarimi  ve
onayina iliskin ta-
nimli ve sistematik
surecler bulunmak-
tadir. Ancak bu su-
recler tim alanlari
kapsamamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

2024 yilinda mufredata yeni bir ders ekleme ve/veya ¢ikartma islemi hususu Temmuz 2024'te iyilestirme kapsaminda Kalite
Komisyonunda gorisilmus, degisikligin yapilmamasina karar verilmistir. Konu hakkinda dis paydaslarin gorusleri sene sonunda
yapilan toplantida alinmis, programin var olan haliyle devam etmesine karar verilmistir. Kurum, 6grenci taleplerine gére secimlik
derslerde degisklige ve glincellemeye gidebilir. Alt 6l¢ltin Bilgi Yonetim Sistemindeki yerine belitebilir.



B.1.2. Program amaglari, ¢iktilari (program ciktilari ve disipline 6zgii ¢iktilar) ve IAA élgiitleri ile uyumu

Olgunluk diizeyi

1 2

Kurumdaki progra- = Kurumdaki prog-
min amaclari, ¢ikti- ramin  amaglari,
lari ve bunlarin IAA | “¢iktilar ve bunla-
Olcutleri ile uyum- 15 jAA slcitleri ile
lari tanimlanmamis-

uyumlari  tanim-
tir.

lanmistir.  Ancak
bu uygulama tim
alanlarda gercek-
lestirilmemekte-
dir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Yenilenen program ciktilari kapsaminda 6gretim elemanlarinin ders kazanimlari ile program ciktilarinin matrislemesini giincellemesi
gerektigi ve IAA ciktilari ile Fakiiltenin yeni program ciktilarinin karsilastirilmasi gerektigi hususu Kalite Komisyonu tarafindan
Dekanlik’a bildirilmistir. GUncellemeler 2025 yili Mart ayi icerisinde tamamlanacaktir. Kurum, bunlarin kontrolt ve 6nlemin alinmas
konusunda daha fazla uygulama gelistirebilir.



B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ve disipline 6zgii ¢iktilar ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2

Programda, ders ka- Programda ders
zanimlari ile prog- kazanimlari ile
ram ciktilari ve di- program ciktilari
sipline 6zgu ciktilar ve disipline 6zgi
eslestirilmemistir. cktllar  eslestiril-
mistir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

2024 yilinda bolumlere gorusleri sorularak program ciktilari glincellenmistir, Kalite Komisyonu egitim-6gretim alt birimi program
ciktilartile ders kazanimlari arasindaki uyumun her bir ders icin gdzden gecirilmesi hakkinda tespitini Dekanliga bildirmistir. Ders
kazanimlari ile program ciktilarinin takibi vize ve final sinavlari araciligiyla yapilmaktadir. Mezkdr sinavlardan 6nce 6gretim
elemanlarina bu hususa dikkat etmeleri gerektigi resmf yazi ile bildiriimektedir. Ogretim elemanlari da bu minvalde sinav
evraklarinda gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Uygulamalarin kontroli ve tespit edilen eksiklere dair dnlemlerin alinmasi slreci
gelistirilebilir. Alt 6l¢tin Bilgi Yonetim Sistemindeki yerine belitebilir.



B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi

ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlari)

Olgunluk diizeyi

1 2

Programin yapisive  Programin yapisi ve

ders dagihm den- ders dagilim denge-
gesi programda hic-  sine iliskin planla-

bir alanda dikkate malar bulunmakta-
alinmamistir. dir. Ancak bu uygu-

lamalar tiim alanlari
kapsamamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

2024 yiliigerisinde ders planina ekleme ve/veya cikartma yapilmamistir. Programin yapisi ve ders dagilim dengesinin yapisi hakkinda
Ders Planlari ve icerikleri Komisyonu tarafindan yapilan toplantida mevcut halin uygun olduguna ve degisiklige gerek olmadigina
karar verilmistir. Zorunlu ve segmeli ders dagilimi hakkinda danisma kurulu toplantisinda mevcut halin korunmasi yoninde karar
alinmis, Kalite Komisyonu biinyesinde yer alan Egitim-Ogretim alt birimi de gerceklestirdikleri toplantida danisma kurulunun verdigi
kararin uygulanmasini Dekanliga teklif etmistir. Programda program ve ders bilgi paketleri, yapi veders dagilim dengesi (alan ve
meslekbilgisi ile genel kiltur dersleri dengesi,kultirel derinlik kazanma, farkh disip- linleri tanima imkanlari vb.) gozetilerek
hazirlanabilir ve bu uygulamalarin sonuclarinin izlenmesi yapilabilir.



B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi

1

2

Programda 6grenci
is yukine dayal ta-
sarim bulunmamak-
tadir.

Programda o6grenci
is yukine dayal ta-
sarim planlamalari
bulunmaktadir. An-
cak bunlar tim
alanlari  kapsama-
makta veya egitim
ve oOgretimle ilgili
tim uygulamalarda
kullanilmamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

ODR’de 2024 yilina dair herhangi bir plan veya eylem s6z konusu olmamistir. Kurum planlamis oldugu cerceve icerisinde icinde
bulundugu yil ile ilgili birtakim uygulamalar yapabilir. Programda tanimlanmis olan 6grenciis ylklerini, paydaslarla paylasabilir
(program ve dersbilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi,onceki 6grenmelerin
taninmasi vb.) kullanabilir. Ogrenci isyiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuclarinin izlenmesi yapilabilir. Alt 8lciitin Bilgi Yénetim
Sistemindeki yerine belitebilir.



B.1.6. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

1

2

Programda yeterli-
lik temelli 6lgme ve
degerlendirme yak-
lasimi bulunma-
maktadir.

Programda yeter-
lilik temelli 6lcme
ve degerlendirme
sisteminin tasa-

rimi bulunmakta-
dir. Ancak bu tiim
alanlari kapsama-
maktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

ODR’de, KEK dili kullanilmistir, Oysa gecmis-bitmis olaylar anlatilabilir. Kalite komisyonu Aralik ayinda yaptigi toplantida yeterlik
temelli 6lgme ve degerlendirmenin gerceklesmesi hususunda Bologna ders bilgi paketlerinin 2025 yili mart ayi icerisinde gézden
gecirilmesine karar vermistir. Programda yeterlilik temelli 6lcme vedegerlendirme sisteminin tasarimi tim alanlari kapsayacak
sekilde diizenlenebilir. Tasarimin uygulanmasindan bazi sonugclar elde edilebilir. Tasarlanan bu élgme ve degerlendirme sisteminin
sonuglariin izlenmesi yapilabilir. Alt 6l¢itin Bilgi Yonetim Sistemindeki yerine belitebilir.



B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Fakulte, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemis; diploma, derecelerin taninmasi ve sertifikalan-
dirilmasiileilgili olarak 6nceden tanimlanmig ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamistir.

Fakulte informal ve nanformal 6grenmelerin kabulUntn tanimli sireglerini ve uygulamalarini iyilestirebilir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin editim, yaygin egitim ve

serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi
1 2

Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci

kabull, onceki 6g- kabull, 6nceki 6g-

renmenin tanin- renmenin taninma-

masi ve kredilendi- = sina veya kredilen-

rilmesine iliskin kri-  dirilmesine iliskin,

terler ve slrecler yayimlanarak ka-

tanimlanmamistir. muoyu erigimine
acilmis tanimli kri-
terler ve slregler
vardir. Ancak bu
durum ve uygula-
malar kurumdaki
tim alanlari kapsa-
mamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Dil, ODR’de olmasi gereken dil degildir. Ogrenci kabul ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) dair 2024 yilinda yapilmis bazi uygulamalar yapilmis ise de
bunlar her alani kapsayacak sekilde diizenlenebilir. Kurumda 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin tanimli kriterler ve Sureglerlerle ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilabilir.



B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda diploma,
derece ve diger ye-
terliliklerin tanin-
masi ve sertifikalan-
dirllmasi kriterleri
ve slrecleri tanim-
lanmamistir.

Kurumda diploma,
derece ve diger ye-
terliliklerin tanin-
masi ve sertifikalan-
dirilmasina iliskin,
yayimlanarak ka-
muoyu erigimine
acilmis tanimli kri-
terler ve slregler
vardir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Dil, ODR’de olmasi gereken ve olmus bitmis olaylari anlatan bir dil olabilir. Stireg anlatilmistir ancak bunun yerine yapilimis
uygulamalar Gzerinden anlatim yapilabilir. Diploma, derece vediger yeterliliklerin taninmasi ve sertifi-kalandirilmasina iliskin
uygulamalardan elde edilen bul-gular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birliktedegerlendiriimekteve izlem sonuglarina gére
onlem alinmaktadir.



B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Fakultenin 6grencilerin 6grenim siresince program amaglarina ve program ciktilarina ulasmasini saglama
cabasi icerisinde oldugu gorilmektedir. Bu slirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar

gelistirilebilir. Olcme ve degerlendirme siireclerinde 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenmeye calisilmis-

tir. Olcme ve degerlendirme siireclerinde yeterlilik temelli yaklasim benimsenebilir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6§renme odakli)

Olgunluk diizeyi

1

2

3

Ogrenme-6gretme
streclerinde 6g-
renci merkezli yak-
lasimlar bulunma-
maktadir.

Ogrenme-6gretme
sureclerinde 68-
renci merkezli yak-
lasimlar uygulan-
masina yonelik
planlamalar vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda ya-
piimis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlari
kapsamayan uygu-
lamalar vardir.

Tam alanlarda 6g-
renme-o6gretme su-
reclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan
glincel, disiplinlera-
rasi calismaya tes-
vik eden ve aras-
tirma/6grenme ve
ogrenci odakli 6gre-
tim yontem ve tek-
nikleri uygulan-
makta ve bu uygu-
lamalardan bazi so-
nuclar elde edil-
mektedir. Ancak bu
uygulamalarin so-
nuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.



Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kurum, 6gretim elemanlarinin 6gretim yéntem ve teknikleri konusunda kendilerini gelistirmeleri, bu sayede de 6grenciye daha etkili
egitim verebilmeleri icin Universitenin Hizmet ici Egitim Portalindan destek almistir. Kurum disiplinlerarasi galisma, etkilesimli,
arastirma/6grenme odakli mekanizmalarini gelistirebilir. Tim alanlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan glncel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve aras- tirma/égrenme ve 6grenci odakli 8gretim yontem ve
teknikleri uygulamalarini gelistirebilir, bunlara yonelik kontorller yapabilir ve 6nlemler alabilir.



B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

1

2

Programda 6grenci
merkezli 6lcme ve
degerlendirmeye
iliskin planlamalar
veya tanimli stireg-
ler bulunmamakta-
dir.

Programda tasar-
lanmis olan 6grenci
merkezli 6lcme ve
degerlendirmeye
iliskin planlamalar
ve tanimli sirecler
vardir. Ancak bu
planlar dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
vardir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

2024 yilinda bazi uygulamalar vardir ancak bunlar gelistirilebilir. Donem sonlarinda 6grenci odak grup gortismeleri ile toplanti
yapilarak degerlendirmelerde bulunulmustur (B.2.2. Kanit-11) Buraya anlatilan hususu gosterir daha uygun bir kanit konulabilir.
(B.2.2. Kanit-12). Bu kanita ulasmak miamkin kilinabilir. Tim alanlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlasmis uygulamalar ¢ogaltilabilir ve elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenip izlem sonuclari paydaslarlabirlikte degerlendi
rilebilir ve dnlem alinabilir.



B.3.3. Odrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sis-

temleri)

Olgunluk diizeyi

1 2

Kurumda 6grenci Kurumda 6grencile-
geri bildirimlerinin rin geri bildirimleri-
alinmasina yonelik nin (ders, dersin
mekanizmalar bu- Ogretim elemani,
lunmamaktadir. diploma programi,
hizmet ve genel
memnuniyet sevi-
yesi, vb.) alinma-
sina iliskin mekaniz-
malar olusturul-
mustur. Ancak hig
uygulama yoktur
veya tim birimleri
kapsamayan uygu-
lamalar vardir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler:
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler:

Dil ODR dili olarak diizeltilebilir. Geri bildirim secenekleri miinasip yerlere sikayet ve dilek kutulari konmak suretiyle
zenginlestirilebilir. Universitenin hazirladigi anketler cok anlamhidir. Kurumun kendisi de anket uygulamalarini gelistirebilir. Sikayet
ve anketlerin sonuglari daha hizli bir sekilde analiz edilip geri donlis mekanizmalari etkin olarak kullanilabilir. Elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenebilir ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinabilir. Alt 6lcttin Bilgi Yonetim
Sistemindeki yerine belitebilir.



B.3.4. Akademik danismanlik

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda tanimli bir
akademik danis-
manlik sreci bu-
lunmamaktadir.

Kurumda tanimli bir
akademik danis-
manlik streci bu-
lunmaktadir. Ancak
hi¢c uygulama yok-
tur veya tim alan-
lari kapsamayan uy-
gulamalar vardir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kurumda 2024 yilina ait akademik danismanlik uygulamalari vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Bu
uygulamalar butln alanlari kapsayacak sekilde gelistirilebilir ve sonuglarin izlenmesi yapilabilir. Alt 6l¢ttin Bilgi Yonetim
Sistemindeki yerine belitebilir.



B.4. Ogretim Elemanlari
Fakultede, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve ylkseltilmesi ile ilgili sGirecler adil ve agiktir. Ders

gorevlendirmesi ile ilgili stirecler gelistirilebilir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli

iyilestirmek icin imkanlar sunulabilir.

B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.1. Atama, ylikseltme ve ders gdrevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi
1 2
Kurumun atama, Kurumun atama,
yukseltme ve ders yukseltme ve ders
gorevlendirme kri-  gorevlendirme kri-
terleri ve sirecleri terleri tanimlanmis;

tanimlanmamistir. ancak planlamada
alana 6zgl ihtiyac-
lar irdelenmemistir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

2024 yilinda 2 Ogretim Gorevlisi, 6 Doktor ve 2 Docent Ogretim Uyesinin atamalari ve gdrevlendirilmeleri yapiimistir. Atama,
yukseltmeve ders gorevlendirmesine iliskin uygulamalar bitin alanlari kapsayacak sekilde uygulanabilir, kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenebilir ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinabilir.



B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6§renme, uzaktan egitim, 6lcme dederlendirme, yenilikgi yaklasimlar, materyal

gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumun 6gretim
elemanlarinin 6gre-
tim yetkinligini ge-
listirmek Gzere
planlamalar bulun-
mamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin yeni-
likci yaklasimlar,
materyal gelis-
tirme, yetkinlik ka-
zandirma ve kalite
glvence sistemi
gibi 6gretim yetkin-
liklerinin gelistiril-
mesine iliskin plan-
lar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda ya-
piimis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya kurumun ti-
mund kapsamayan
bazi uygulamalar
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri) bulun-
maktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

ODR’de ( mesela B. 4.2) basliklar iAA’daki gibi kullanilabilir. Kurumca 2024 yilinda yapilan anketlerden elde edilen verilerden yola
cikarak 6gretim elemaninin ders ve 6gretim yetkinligi ortaya konmustur. Ancak Kurum, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek Uzere uygulamalarini tim alanlari kapsayacak sekilde zenginlestirebilir ve bu uygulamalarin sonuclarinin izlenmesini
yapabilir.



B.4.3 Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve édillendirme

Olgunluk diizeyi

1

2

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odullendirilme me-
kanizmalari bulun-
mamaktadir.

Ogretim kadrosunu
tesvik ve 6dullen-

dirme mekanizma-
larinin olusturulma-
sina yonelik planlar
bulunmaktadir. An-
cak bu planlar dog-
rultusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir veya

tim alanlari kapsa-
mayan bazi uygula-
malar bulunmakta-
dir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kurumda 2024’te 12 kisinin akademik tesvik aldig gériilmektedir. 2024 yilinda Dekanlik tarafindan Bartin Universitesi
KutUphanesi’'ni en ¢ok kullanan 3 akademisyen, 1 personel ve 3 6grenciye basari belgeleri takdim edilmistir. Kurumun 6gretim
kadrosunun tesvik etme ve 6dullendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenebilir ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek duruma gore énlemler alinabilir.



B.5. Ogrenme Kaynaklari
Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini yiriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahiptir. Ogrenme imkan-

larinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini givence altina almistir. Rehberlik ve psikolojik danis-

manlik, kariyer hizmetleri ile ilgili tanimli strecler ile buna bagli uygulamalar iyilestirilebilir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumun egitim-
Ogretim faaliyetle-
rini strdurebilmek
icin uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynagi (sinif, labo-
ratuvar, kitiphane,
sttdyo gibi yapilar,
ders kitaplari, insan
kaynaklari, 68-
renme destegi vb.)
bulunmamaktadir.

Kurumun egitim-
Ogretim faaliyetle-
rini sirdirebilmek
icin uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin olus-
turulmasina yonelik
planlari vardir. An-
cak bu planlar dog-
rultusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir veya
uygulamalar tim
birimleri kapsama-
maktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Universitenin Kitiiphane kaynaklarindan 2024 yili itibariyle Kurumun 99 égrencisi 410 6diing, 11 akademik personel 174 édiing ve 2
idari personel 29 6ding islemi gerceklestirmistir. Fakilte Yonetimi her yilin sonunda kutiphane kaynaklarindan en ¢ok istifade eden
akademik ve idari personel, ayrica 6grencilerden ilk Ug kisiye basari belgeleriyle taltif etmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda 3
akademisyen, 1 idari personel ve 3 égrencimize basari belgeleri takdim edilmistir. 2024 yili itibariyle islami ilimler Fakiiltesi bu
konferans salonlarinda 18 etkinlik gerceklestirmistir. Bu etkinlikler; konferans, soylesi, panel, seminer ve tiyatro gibi bilimsel ve
kalturel etkinliklerdir. Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdirebilmek icinuygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari alanlar
arasidenge gozetilerek saglanabilir ve gesitlendirilebilir. Bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenebilir.



B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda uygun ni-
telik ve nicelikte
sosyal, kultirel ve
sportif faaliyetler
bulunmamaktadir.

Kurumda uygun ni-
celik ve nitelikte
sosyal, kulturel ve
sportif faaliyetler
ylrittlmesine ilis-
kin (mekéan, mali ve
rehberlik destegi
saglamak gibi) plan-
lamalar bulunmak-
tadir. Ancak bu
planlar dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulun-
mamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Faklltede 2024 yilinda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak (program amaclari
dogrultusunda) yonetilmektedir (ylrtitmek Gzere destekler saglanmakta,idari 6rgitlenme bulunmakta vb.). Bu uygulamalar daha
fazrkh alanlarda da yapilarak zenginlestirilebilir, bunlardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenebilir ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinabilir, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilebilir. Kurum bu
baslik altinda biri “ideal Genclik Kuliibi” digeri de “insani Deger ve Medeniyetler Kuliibii” olmak tizere iki kuliibiiniin oldugundan
bahsetmistir. Ama diger bazi yerlerde Gegerken Kullbi diye bir kulUpten ve faaliyetlerinden de bahsedilmektedir. Kurum bu hususu
gdzden gecirebilir.



B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda uygun ni-
telik ve nicelikte te-
sisler ve altyapi (ye-
mekhane, yurt, tek-
noloji donanimli ¢a-
lisma alanlari; sag-
Ik, ulasim, bilisim
hizmetleri) bulun-
mamaktadir.

Kurumda uygun ni-
telik ve nicelikte te-
sis ve altyapinin ku-
rulmasina iliskin
planlamalar bulun-
maktadir. Ancak
bu planlar dogrul-
tusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kutlubey Kampiisii lojmanlari imkanlarindan islami ilimler Fakiltesi’nin bir akademik personeli 5 yil boyunca “Gérev Tahsisli” olarak
istifade etmislerdir (B.5.3 Kanit-4, B.5.3 Kanit-5). Kanit uygun degil. Universitenin tesis ve altyapilarindan Fakiilte &grenci ve
personelinin yararlanma durumuna dair uygulamalardan bahsedilebilir. Kurum bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglar
izleyebilir.



B.5.4. Engelsiz Fakdilte

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda engelsiz
fakllte uygulamala-
rina iliskin planla-
malar bulunma-
maktadir.

Engelsiz fakllte uy-
gulamalarina iliskin
planlama vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda ya-
pilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

KEK’te fakiiltemiz, 2023 yilinda Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen “2023 Engelsiz Universiteler Oddlleri”
kapsaminda 3 kategoride oddile layik gorilerek “Mekanda Erisilebilirlik” alaninda Turuncu Bayrak, “Egitimde Erisilebilirlik” alaninda
Yesil Bayrak ve “Sosyo-Kiltirel Faaliyetlere Erisilebilirlik” alaninda Mavi Bayrakla édiillendirilmistir. Denmektedir. ODR’de ise Bartin
Universitesi 2023 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen “2023 Engelsiz Universiteler Odilleri” kapsaminda 3
kategoride 6dul almis; “Mekanda Erisilebilirlik” alaninda Turuncu Bayrak, “Egitimde Erisilebilirlik” alaninda Yesil Bayrak ve “Sosyo-
Kulturel Faaliyetlere Erisilebilirlik” alaninda Mavi Bayrak ile 6dullendirilmistir. Denmektedir. Kurum bu hususu gdzden gecirebilir.
Fakllte Kalite Komisyonu 21 Mart 2024 tarihinde engelsiz fakilte kapsamindaki 6grenci memnuniyet anketleri ve odak grup
gorismelerini degerlendirerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasini kararlastirdigi bir toplanti gergeklestirmistir. Kurum, tim
mekanlarda saglanan engelsiz fakilteuygulamasindan elde edilen bulgulari sistematik olarak izleyebilir ve izlem sonuglarini
paydaslarla birlikte degerlendirerek dnlemler alabilir.



B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi

1 2

Kurumda uygun ni-  Kurumda uygun ni-
telik ve nicelikte telik ve nicelikte
rehberlik, psikolojik  rehberlik, psikolojik
danismanlik ve kari- ~ danismanlik ve kari-
yer hizmetlerinin yer hizmetlerinin
saglanmasina iliskin ~ saglanmasina iliskin
planlama bulunma- = planlama vardir.
maktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda ya-
pilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya lliskin Degerlendirmeler:
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler:

Kurumda 22 Mayis 2024 tarihinde fakiilte mezunlarindan Dizce Yigilca Merkez Camii imam Hatibi Stileyman ALTINHAN’In meslege
hazirlanma ve atanma sirecine dair tecribelerinin yani sira din hizmeti gorevinin etkinligine dair aciklamalarda bulundugu bir
faaliyet gerceklestirilmistir. 2 Ocak 2025 tarihinde “Kariyer Planlama ve Yurdisinda Egitim” temasiyla Urdiin Universitesi’nde islam
Tarihi Anabilim Dalinda doktora yapmakta olan Derda iLHAN'In agirlandigi bir program gerceklestirilmistir. Fakilte Kalite Komisyonu
28 Mart 2024 tarihinde rehberlik psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri kapsamindaki 6grenci memnuniyet anketleri ve odak
grup gortismelerini degerlendirerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasini kararlastirdigi bir toplanti gerceklestirmistir. Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri saglanmakla birlikte bua dair uygulamalar cesitlendirilebilir
uygulamalarin sonuglari izlenebilir, 6nlemler alinabilir.



B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi
Fakulte, programin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdiginden emin olmak igin programi periyodik olarak gbzden gegirebilir ve glincelleyebilir. Mezunlarini di-

zenli olarak izleyebilecegi mekanizmalari iyilestirebilir, uygulamalar yapabilir.

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Bu ayni zamanda yabanci dil hazirlik egitimini de kap-

sar.)

Olgunluk diizeyi

1 2

Program ciktilarinin ~ Program ciktilarinin
izlenmesine ve glin-  izlenmesine ve giin-
cellenmesine iliskin  cellenmesine iliskin
herhangi bir meka- = mekanizmalar (ta-
nizma bulunma- nimli stregler ve
maktadir. performans goster-
geleri) olusturul-
mustur. Ancak hig-
bir uygulama bu-
lunmamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler
Kurum, Kurum Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (tanimli sirecler ve performans goster
geleri) olusturulmustur. Kurum buna dair uygulamalarini arttirabilir.



B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda herhangi
bir mezun izleme
sistemi bulunma-
maktadir.

Mezun izleme siste-
mine iliskin planlar

bulunmaktadir. An-
cak bu planlar dog-
rultusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler
Kayith 6grenci ve mezun olan 6grenci sayilari arasinda ciddi bir fark var. Kurum bunu izah edebilir. Kurum mezun izleme sistemini
gelistirebilir, sistematik olarak ve program amaclari dogrultusunda mezunlari izleyebilir ve izlem sonuglarina gére dnlemler alabilir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Fakulte, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri, yerel, bdlgesel, ulusal, uluslararasi ihti-
yac ve taleplerle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya dénuUstirilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ylritmuastir. Arastirma gelistirme streclerinin ydonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin plan-

lama ve uygulamalar yapabilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi

1 2

Kurumun  taniml =~ Kurumun paydasla-
arastirma politikasi, = riyla  olusturdugu
stratejisi ve hedef- arastirmaya bakis
leri bulunmamakta- = agisini, arastirma fa-
dir. aliyetlerinde izleye-
cegi ilkeleri, arastir-
madaki onceliklerini
ve arastirma kay-
naklarini yénetme-

deki tercihlerini
ifade eden aras-
tirma politikasi,

stratejisi ve hedef-
leri bulunmaktadir.
Ancak bunlari ha-
yata gecirmek lzere
mekanizmalar veya
uygulamalar bulun-
mamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Birimin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaclari ile konum, basari boélgesi, deger sunumu ve temel
yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate alinarak amaclar ve bu amaclari gerceklestirmeye yonelik hedefler
belirlenmistir. TUBITAK tarafindan 2023 yili 2. dénem cagrisi destek hakki kazananlarin listesi 22 Mart 2024 tarihinde aciklanmis ve
Fakulteden lisans 6grencilerinin 6’si proje destegi almaya hak kazanmistir. Kurum burada arastirma stratejisi izerinde yogunlasabilir.
Kurumda tim alanlar tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar yapilabilir, bu
uygulamalar sistematik olarak izlenebilir ve izlem sonuglari paydaslarla birliktedegerlendirilerek tiim alanlari kapsayan 6nlemler
alinabilir.



C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumun aras-
tirma-gelistirme su-
reclerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama bulunma-
maktadir.

Kurumun aras-
tirma-gelistirme su-
reclerinin yonetim
ve organizasyonel
yapisina iliskin plan-
lamalar (karisma-
yan ile midahaleci
spektrumun nere-
sinde konumlan-
digl, motivasyon ve
yonlendirme islevi-
nin nasil tasarlan-
digl, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin
net ve kesin nasil
tanimlandigl, aras-
tirma yonetimi
ekibi ve gorev ta-
nimlari) bulunmak-
tadir. Ancak bu
planlar dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
bulunmaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Arastirma ve gelistirme sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile ilgili Fakltenin 2024 yili siirec ve performans
sonuglar Strateji Daire Baskanligi tarafindan alti aylik araliklar ile izlenmistir. Bu cercevede 2024 Yili Birim i¢c Degerlendirme
Raporu’nda Fakdiltenin AR-GE faaliyetlerinin gicli ve gelismeye acik yonleri tespit edilmistir. Kurum akademik (4 kisi) ve idari (2 kisi)
personel sayisini 2024 yili icerisinde arttirmistir. Boylelikle idari personel basina disen is yiki ve akademik personel basina disen
Ogrenci sayisi azalmistir. Bu da Fakiltenin arastirma ve gelistirmeye acik yonleri kapsaminda alinan bir 6nemdir. Kurumda arastirma-
gelistirme sireclerinin yonetimi daha sistemli bir halde yapilabilir, iliskili sonuglar ve paydas gorusleri sistematik olarak izlenebilir,
paydaslarla birlikte degerlendirilerek édnlemler alinabilir.



C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyac ve taleplerle iliskisi

Olgunluk diizeyi

1 2

Kurum arastirmala- =~ Kurum, arastirmala-
rin planlamasli, yi- rin planlamasinda,
rattlmesi veya yo- ydrdtilmesinde
netilmesinde yerel, veya yonetilme-
bolgesel ve ulusal sinde yerel, bolge-
ihtiyac, talep ve de- sel ve ulusal ihtiyag,
gisimleri dikkate al- = talep ve degisimleri
mamaktadir. dikkate almaktadir.
Ancak bu uygula-
malar tim alanlari
kapsamamaktadir
veya kurumun aras-
tirma politikasi, he-
defleri ve strateji-
sine yansitilmamak-
tadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kurumda TUBITAK tarafindan diizenlenen 2209-A/B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programina hazirlik ve
basvuru asamalarinin anlatildigi egitimlere/seminerlere 85 personel ve dgrenci katilim saglamistir. Tesvik edici bu egitimlerle birlikte
TUBITAK 2209/A Projeleri 2024 yili 1. Dénem basvurulari kapsaminda lisans 6grencilerimizin yiriticiliginde ve Fakilte
akademisyenleri danismanliginda 33 farkli proje ile basvuruda bulunulmustur. Fakiltenin lisans 6grencilerine donuk projeler
kapsaminda 22 Mart 2024 tarihinde agiklanan TUBITAK 2209-A 2023/2 dénemi basvuru sonuglarina gére 6 proje desteklenmeye
hak kazanmistir. Kurum arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyac ve taleplerle iliskili olmasina daha afzla 6zen gosterebilir.
Kurumda arastirma sonuglari; yerel, bélgesel ve ulusal ihtiyac ve taleplerle iliskili olarak sistematik ve kurumun ic kalite glivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenebilir ve izlem sonuclaripaydaslarla birlikte degerlendirilerek énlem alinabilir.



C.2 Arastirma Kaynaklari
Fakulte, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklari olusturmus gérinmek-
tedir. Bunlarin etkin sekilde kullanimini saglayabilir. Fakultenin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is

birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik edebilir.

C.2 Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi

1 2

Kurumun arastirma ve = Kurumun aras-
gelistirme faaliyetlerini = tirma ve gelistirme
strdlrebilmesi icin uy- = faaliyetlerini str-
gun nitelik ve nicelikte fi- = durebilmek igin
ziki, teknik ve mali kay- = uygun nitelik ve ni-
naklart bulunmamakta- = celikte fiziki, teknik
dir. ve mali kaynakla-
rin  olusturulma-
sina yonelik plan-
lari vardir. Ancak
bu planlar dogrul-
tusunda yapilmis
uygulamalar  bu-
lunmamaktadir
veya uygulamalar
tim alanlari kap-
samamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya lliskin Degerlendirmeler:
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler:

2024 yili itibariyle kurumda toplamda 40 akademik ve 6 adet idari personel yer almaktadir. Kurumun fiziki, teknik ve mali agidan
arastirma kayanklari gesitlendirilebilir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdlrebilmek icinuygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklaralanlar arasi dengegozetilerek saglanabilir. Bu kaynaklarin kullanimina yénelik sonuclar izlenebilir.



¢.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP vb.)

Olgunluk diizeyi

1

Kurumun arastirma
ve gelistirme faali-
yetleri igin Univer-
site ici kaynaklari
bulunmamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kurum, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ile Bolu ilahiyat Vakfi (BOLIV) is birliginde 2024 yili Temmuz-Agustos
aylarinda Urdiin’tin baskenti Amman’da Arapga Dil Egitim Programina bir akademik personel ve bir grencinin katilimin
desteklemistir. Kurum bu baslik altinda daha ¢ok Universite ici kaynaklar tizerinde yogunlasabilir. Universite ici kaynaklardan
personelinin yararlanmasini saglamak yonindeki gayretleri arttirabilir. Bu kaynaklarin kullanimina yénelik sonuglar izlenebilir, buna
gore onlemler alinabilir.



¢.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Yéntem ve destekler)

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumun arastirma
ve gelistirme faali-

yetleri icin Univer-

site disl kaynaklara
herhangi bir yéne-

limi bulunmamak-

tadir.

Kurumun Universite
disi kaynaklari olus-
turmak icin planlari
ve bu kaynaklarin
kullanimina iliskin
yontem ve destek
suregleri bulunmak-
tadir. Ancak bu
planlar dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari kapsa-
mamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

2024-2028 Stratejik Plani’'nda durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaclari ile konum, basari bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik
tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate alinarak amaclar ve bu amaclari gerceklestirmeye yénelik hedefler belirlenmistir.
Bu kapsamda TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2024 yili 1. déneminde birimimizden
6 proje desteklenmeye hak kazanmistir. Bunlar gayet giizeldir. Kurum baska dis kaynaklar da arastirabilir. Kurumda, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaclar dogrultusunda slrdUrebilmek icin Universite disi kaynaklarin kullanimini destekleyen
uygulamalarini arttirabilir, bunlardan edilen bulgulari, sistematik olarak izleyebilir ve izlem sonuclarini paydaslarla birlikte
degerlendirerek dnlemler alabilir.



C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi [le Uyumlu Lisansdstii Programlari

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumun arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi ile uyumlu
lisansUstU program-
lar bulunmamakta-
dir.

Kurumun aras-
tirma  politikasi,
hedefleri ve stra-
tejileri ile uyumlu
lisanslsti  prog-
ramlara iliskin
planlar ve tanimli
siregler  bulun-
maktadir.  Ancak
bu planlar ve su-
recler dogrultu-
sunda  yapilmis
uygulamalar bu-
lunmamaktadir

veya tim alanlari
kapsamamakta-

dir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kurum, Bartin Universitesi Lisansiistl Egitim Enstitisi’ne bagl olan ve fakiilte biinyesinde faaliyet gésteren anabilim dallarinda
Bartin Universitesi’'nin 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirtilen vizyona uygun olarak lisansiisti egitimin acilmasi hususunda gerekli
adimlari atmustir. islami ilimler alaninin yani sira disiplinler arasi lisansiistii programlarinin ve doktora programinin agilmasi ve
yiritilmesiicin gerekli calismalari desteklemistir. Fakiilteye ait 2024 Birim Faaliyet Raporunda belirtildigi sekilde 66’si Temel islam
Bilimleri, 44’1 ed Felsefe ve Din Bilimleri B6limUlnden olmak Uzere toplamda 110 6grencisi mevcuttur. Kurumda arastirmapolitikasi,
hedeflerive stratejileri ileuyumlu ve destekleyen lisansistlprogramlar yaratilmektedir. Buuygulamalarin sonuglari izlenebilir,
paydaslarla birlikte dnlemler alinabilir.



C.3. Arastirma Yetkinligi

Fakulte, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini strdirmek ve iyilestirmek icin imkanlari gelistirebilir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2
Kurumda, ogretim Kurumda, Ogretim
elemanlarinin aras- = elemanlarinin aras-
tirma  yetkinliginin | tirma  yetkinliginin

(uzmanliklar,  biri-
kim, say1 ve dagilim)
degerlendirilme-
sine ve gelistirilme-
sine yonelik bir me-
kanizma bulunma-
maktadir.

degerlendirilme-

sine ve gelistirilme-
sine yonelik planlar
ve tanimli sirecler
bulunmaktadir. An-
cak bu planlar ve
sirecler dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar  bulun-
mamaktadir  veya
tim alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
bulunmaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler
2024 yilinda Kurumun &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin arttirilmasi hususunda Hizmet ici Egitim Sube Miidirligi
calismalar yapmaya devam etmistir. Bu kapsamda 2024 yilinda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik

”ou ”now

“Akademik Etik ve Kamu Etigi”, “Tlrkcenin Dogru Kullanimi”, “Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikma Yollar1”, “Web Tasarim Egitimi”,
“ChatGPT Kullanim Egitimi”, “Arastirma ve Yayin Etigi”, “ingilizce Makale Yaziminda Siklikla Karsilasilan Problemler”, “Yagmaci
(Predatory) Dergilerden Kacinmak: Nitelikli indekslerde Taranan Dergilerde Hizli ve Ucretsiz Yayin Yapmak”, “Yapay Zekanin Dil
Ogrenimi icin Kullanimi”, “Resmi Yazisma Egitimi”, “Bilgi Giivenligi”, “Akademik Tesvik Modili Kullanimi” yiiz yize veya online
olacak sekilde gerceklestirilmistir. Kurumda, 6gretimelemanlarinin arastirma yetkinliginindegerlendirilmesine ve gelistirilmesine

yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir. izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinabilir.



C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda ulusal
ve uluslararasi du-
zeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak arastirma
birimleri ile aras-
tirma aglarina ka-
tilim ve isbirlikleri
kurma gibi coklu
arastirma faaliyet-
leri bulunmamak-
tadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi di-
zeyde kurum ici ve
kurumlar arasi or-
tak programlar ve
ortak arastirma bi-
rimleri ile arastirma
aglarina katilm ve
ishirlikleri ~ kurma
gibi coklu arastirma
faaliyetlerine yone-
lik planlamalar ve
tanimli stregler bu-
lunmaktadir. Ancak
bu planlar ve sireg-
ler dogrultusunda
yapilmis uygulama-
lar bulunmamakta-
dir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kurum bu baslik altinda ulusal ve uluslararasi dizeyde bazi kurumlarla ortak programar ve ortak arastirma birimleri agmak hususu
Gzerinde yogunlasabilir. Kurum ulusal veuluslararasi dizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirmaaglarina katihm ve isbirlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar vetanimli strecleri
gelistirebilir. Bu planlar ve sitirecler dogrultusunda uygulamalarda bulunabilir.



C.4. Arastirma Performansi
Fakulte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgebilir, degerlendirebilir ve

sonuglarini yayimlayabilir. Elde ettigi bulgulari, faklltenin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik

olarak gozden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi icin kullanabilir.

C.4.1. Ogretim elemani performans dederlendirmesi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda 6gretim
elemanlarinin aras-
tirma performansi-
nin izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik uygulama-
lar bulunmamakta-
dir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin aras-
tirma performansi-
nin izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik planlamalar
ve tanimli stiregler
(yonetmelik, yo-
nerge, siire¢ tanimi,
6lcme araglari, reh-
ber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tes-
vik mekanizmalari
vb.) bulunmakta-
dir. Ancak bu plan-
lar ve slrecler dog-
rultusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
bulunmaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler

2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik planlamalar ve taniml sirecler
(yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,6lcme araclari, rehber, kilavuz, takdir- tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) bulunmaktadir.
Bu planlar ve sirecler dogrultusunda yapiimiskauygulamalar bulunamaktadir. Kurum bu uygulamalari tim alanlari kapsayacak
sekilde gelistirebilir.



C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuc¢lara dayali iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda arastirma
performansinin iz-
lenmesine ve de-
gerlendirmesine
yonelik uygulama-
lar bulunmamakta-
dir.

Kurumda arastirma
performansinin iz-
lenmesine ve de-
gerlendirmesine
yonelik planlamalar
ve tanimli stregler
bulunmaktadir. An-
cak bu planlar ve
surecler dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
bulunmaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler
Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalarve tanimli strecler gelistitirilebilir. Bu
planlar ve sirecler dogrultusunda tim alanlari kapsayan daha cok uygulama yapabilir.



C.4.3. Arastirma blitge performansi

Olgunluk diizeyi

1

Kurumun arastirma
butce performan-
sini izlemeye yone-
lik uygulamalar bu-
lunmamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kurum burada arastirma butce performansi tzerinde yogunlasabilir. Kurum, arastirma bitce performansini izlemeye iliskin
planlamalar ve tanimli stireclerini gelistirebilir. Bu planlar ve slirecler dogrultusunda batin alanlari kapsayan uygulamalarda
bulunabilir. Bu uygulamalari izleyebilir ve ekiskleri tespit edip dnleyebilir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Fakulte, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve

ulusal ihtiyac ve taleplerle uyumlu bir sekilde yiratebilir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi

1 2

Kurumun  tanimli  Kurumun, toplum-
toplumsal katki po- sal katki faaliyetle-
litikasi, hedefleri ve rinde izleyecegi ilke-
stratejisi bulunma- leri, oncelikleri ve
maktadir. kaynaklarini yonet-
medeki tercihlerini
ifade eden toplum-
sal katki politikasl,
hedefleri ve strate-
jisi  bulunmaktadir.
Ancak bunlari ha-
yata gecirmek Uzere
mekanizmalar veya
uygulamalar bulun-
mamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kurum 2024 yilinda toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bdlgesel veulusal ihtiyac
ve taleplerle uyumlu bir sekilde yiritebilir. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisini hayata gecirmek Gizeremekanizmalar
veya uygulamalar yapabilir.



D.1.2. Toplumsal katki sireg¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumun toplumsal
katki streclerinin
yonetimi ve organi-
zasyonel yapisina
iliskin bir planla-
masi bulunmamak-
tadir.

Kurumun toplumsal
katki streclerinin,
yerel, bolgesel ve
ulusal ihtiyag ve ta-
lepler ile iliskili ve
diger sureclerle
(egitim- 6gretim,
arastirma-gelis-
tirme) buttnlesik
olarak yonetimi ve
organizasyonel ya-
pilanmasi (stregler
ve gorev tanimlari
vb.) yonelik planlar
bulunmaktadir. An-
cak bu planlar dog-
rultusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
bulunmaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler
Kurum, 2024 yiliicin toplumsal katki sreclerinin ydnetimi ve organiasyonel yapisina dair tim alanlari kapsayan uygulamalar
yapabilir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edebilir ve izleyebilir.



D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Fakultenin toplumsal katki faaliyetlerini strdtrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kay-

naklara sahip oldugu gortlmektedir. Bu kaynaklar etkin sekilde kullanilabilir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1 2

Kurumun toplumsal | Kurumun toplumsal
katki  faaliyetlerini | katki faaliyetlerini
sirdurebilmesi icin | strdurebilmek igin
uygun nitelik ve ni- | uygun nitelik ve ni-
celikte fiziki, teknik | celikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklari | ve mali kaynaklarin
bulunmamaktadir. | olusturulmasina yo-
nelik planlar bulun-
maktadir. Ancak bu
planlar  dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar  bulun-
mamaktadir  veya
tim alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
bulunmaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kurum toplumsal katki kaynaklari altinda 2024 yilina ait uygulamalarini zikredebilir ve bunlari uygun kanitlarla destekleyebilir.
Toplumsalkatki faaliyetlerinisirdirebilmek icinuygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarini cesitlendrebilir. Bu
kaynaklarinkullanimina yéneliksonuglar izlenebilir.



D.3. Toplumsal Katki Performansi

Fakulte, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylrattuga faaliyetleri periyodik olarak izleyebilir

ve sUrekli iyilestirebilir.

D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda toplumsal
katki performansi-
nin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yo-
nelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumda toplumsal
katki performansi-
nin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yo-
nelik planlamalar
ve tanimli sregler
bulunmaktadir. An-
cak bu planlar ve
sirecler dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
bulunmaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Fakiltemizde 2024 yilinda topluma katki amacl bazi faaliyet gerceklestirilmistir. Kurum, toplumsalkatki performansinin izlenmesine
ve iyilestiriimesine yonelik uygulamalarini tim alanlari kapsayacak sekilde genisletebilir. Bu uygulamalarin sonuglari izleyebilir, karar
almalarda kullanabilir.



E. YONETiIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Fakilte yonetim kadrosunun gerekli yapici liderligi Gstlendigi ve idari kadrolarin gerekli yetkinlikte oldugu
gorilmektedir. Fakilte, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel
ve idari yapilanmasini gelistirebilir. Arastirma gelistirme, egitim 6gretim, toplumsal katki gibi kalite strecleri-

nin yonetimine dair organizasyonel yapi ve tanimli strecler gelistirilebilir.

E.1.1. Yénetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi

1

Kurumun misyo-
nuyla uyumlu ve
stratejik hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir yone-
tim modeli ve orga-
nizasyonel yapilan-
mas! bulunmamak-
tadir.

2

Kurumun misyon ve
stratejik hedeflerine
ulasmasini glivence
altina alan yonetim
modeli ve idari yapi-
lanmasi; tim slrec-
ler tanimlanarak,
sireglerle uyumlu
yetki, gorev ve so-
rumluluklar belirle-
nerek tanimlanmis-
tir. Ancak bu model
dogrultusunda ya-
pilmis uygulamalar

3

Kurumun misyon
ve stratejik hedef-
lerine ulasmasini
glvence altina
alan yonetim mo-
deli ve idari yapi-
lanmasi, stirec-
lerle

uyumlu olarak ve
tim birim-
leri/alanlari kap-
sayacak sekilde
olusturulmustur
ve bu dogrultuda

4

Kurumda tim bi-
rimleri ve alanlari
kapsayan yonetim
modeli ve idari yapi-
lanmasi ile iligkili uy-
gulamalardan elde
edilen bulgular, sis-
tematik olarak iz-
lenmekte, paydasla-
rin gordsleri alin-
makta ve izlem so-
nuglari paydaglarla
birlikte degerlendi-
rilerek 6nlemler

5

Kurumda cok sesli-
ligi, etkin karar ver-
meyi, degisime
uyum saglamayi ve
paydaslarin temsil
edilmesini glivence
altina alan ve ku-
rumsal amaglarin
gerceklestirilmesi
icin gerekli ortami
saglayan yonetim
modeli ve idari yapi-
lanmasi (yasal du-
zenlemeler cergeve-

bulunmamaktadir yapilan alinmakta ve ihti- sinde kurumsal yak-
veya uygulamalar uygulama- lardan vyaclar/talepler dog- lasim, gelenekler,
tlm birimleri kapsa- bazi sonug- lar  rultusunda gincel- tercihler) kurumun
mamaktadir. elde  edilmistir. lemeler gergeklesti- tamaminda benim-
Ancak bu rilmektedir. senmistir; kurumun
sonugcla- rin kendine 6zgl ve ye-
izlenmesi ya- nilikgi birgok uygu-
pilmamaktadir. lamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin
bir kismi diger ku-
rumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
Uye 1
Uye 2
Uye 3
Uye 4
Uye 5
Uye 6

Tutarlilik Komitesi

[AK Karari

izleme




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kurum, béliimler ve bunlara bagli anabilim dallari konusunda YOK’iin belirlemis oldugu ve tim ilahiyat ve islami ilimler
Fakultelerinde uygulanmakta olan yapiya gére organzasyonel yapisini olusturabilir. Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine
ulagmasini glivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, stireglerle uyumlu olarak vetiim birimleri/alanlari kapsayacak
sekilde olusturulabilir, bu dogrultuda uygulamalar yapilabilir; uygulamalardan bazi sonuglar elde edilebilir ve bu sonuclarin izlenmesi
yapilabilir.



E.1.2. Sureg ybnetimi

Kurumda  egitim-
Ogretim, arastirma-
gelistirme, toplum-
sal katki ve yonetim
sistemine iliskin si-
recler tanimlanma-
mistir.

2

Kurumda  egitim-
Ogretim, arastirma-
gelistirme, toplum-
sal katki ve yonetim
sistemine iliskin su-
recler tanimlanmis-
tir. Ancak uygula-
malar bu slreclerle
uyumlu degildir
veya tim birimleri
kapsamayan uygu-
lamalar bulunmak-
tadir.

Olgunluk diizeyi

3

Kurumda tim bi-
rimleri ve alanlari
kapsayacak  se-
kilde tim suregler
tanimlanmistir ve
tim uygulamalar
strecgler dogrultu-
sunda gerceklesti-
rilmektedir. Ancak
sure¢ performans
sonuglari izlenme-
mekte veya slreg

performans  so-
nuclari karar
alma- larda
kullaniima-

maktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Fakilte, siire¢ ydnetimini Kalite El Kitabr'na gore ve Bartin Universitesi islami ilimler Fakiiltesinde kurumsal olarak uygulanan
stratejik plana uyumlu olarak yapmistir ve Fakllte 2024-2028 stratejik planini web sitesinde paylasmistir. Kurum sirec¢ yonetimine
yonelik uygulamalarini anlatabilir. Kurumda tim birimleri ve alanlari kapsayacak sekilde tim sireclertanimlayabilir vetim
uygulamalarsurecler dogrultusunda gerceklestirilebilir. Stire¢ performanssonuclari izlenebilir veya sireg performans sonuglari karar
almalarda kullanilabilir.



E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Fakiltenin insan kaynaklari politikasi ve stratejik hedefleriyle uyumlu olarak, insan kaynaklari strecleri dog-

rultusunda bazi uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Bu uygula-

malarin sonuglari izlenebilir ve karar alma streclerinde kullanilabilir.

E.2.1. insan kaynaklari ydnetimi

1

Kurumda insan kay-
naklari yonetimine
iliskin tanimli bir po-
litika ve sirecler bu-
lunmamaktadir.

2

Kurumda insan kay-
naklari yonetimi po-
litikas! ile bununla
uyumlu olarak ta-
nimlanmis slrecleri
bulunmaktadir. An-
cak bunlari hayata
gecirmek lizere me-
kanizmalar veya uy-
gulamalar bulunma-
maktadir.

Olgunluk diizeyi

3

Kurumun insan kay-
naklari politikasi ve
stratejik hedefleri
ile uyumlu olarak,
insan kaynaklari st-
regleri dogrultu-
sunda uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin so-
nuglari izlenme-
mekte veya karar
almalarda kullanil-
mamaktadir.

4

Kurumda tim bi-
rimleri kapsayan in-
san kaynaklari yo-
netimi uygulamala-
rina iliskin sonuglar
sistematik olarak iz-
lenmekte, paydas
gorusleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta-
dir.

5

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu
ve tim alanlari kap-
sayan insan kaynak-
lari ydnetim modeli
strdurulebilir ve ol-
gunlasmis uygula-
malarla kurumun
tamaminda benim-
senmis ve guvence
altina alinmistir; bu
hususta kurumun
kendine 6zgl ve ye-
nilikgi birgok uygu-
lamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin
bir kismi diger ku-
rumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Uye 1

Uye 2

Uye 3

Uye 4

Uye 5

Uye 6

Tutarhlk Komitesi

JAK Karari

izleme




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Fakilte akademik ve idari personel ile ilgili 2024 yilinda ihtiya¢ duydugu pozisyonlari Rektorlige bildirmis, talep dogrultusunda bes
akademik personel ve bir idari personelin atanmasi yapiimistir. Kurumun insan kaynaklari politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu
olarak, insan kaynaklari strecleri dogrultusunda daha cok uygulama yapabilir, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edebilir. Bu
uygulamalarin sonuglari izlenebilir veya karar almalarda kullanilabilir.



E.2.2. Finansal kaynaklarin ybnetimi

1

Kurumda finansal
kaynaklarin yoneti-
mine iliskin taniml
sirecler bulunma-
maktadir.

2

Kurumda finansal
kaynaklarin yoneti-
mine iliskin tanimli
siregler bulunmak-
tadir. Ancak bu su-
recler dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulunma-
maktadir veya mev-
cut uygulamalar
tim alanlari kapsa-
mamaktadir.

Olgunluk diizeyi

3

Kurumun stratejik
hedefleriile uyumlu
olarak, tanimli si-
reclere gore finan-
sal kaynaklarin yo-
netimine iliskin uy-
gulamalar bulun-
maktadir ve bu uy-
gulamalardan bazi
sonuglar elde edil-
mistir. Ancak bu uy-
gulamalarin sonug-
lari izlenmemekte
veya karar alma-
larda kullaniima-
maktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler:

Kurum finansal kaynaklarin tim alanlari kapsayacak sekilde daha verimli yénetimini saglamak Gzere girisimlerde bulunabilir.
Kurumun stratejik hedefleriile uyumluolarak, tanimli streclere gore finansal kaynaklarin yénetimine iliskin uygulamalarda
bulunabilir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilebilir. Bu uygulamalarin sonuglarini izleyebilir, karar almalarda kullanabilir.



E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakilte, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek lzere gerekli bilgi
ve verileri periyodik olarak topladigl, sakladigi, analiz ettigi ve slreclerini iyilestirmek tzere kullandigi entegre
bilgi yonetim sistemine sahiptir ancak bilgi glivenligi ve glvenirliginin saglanmasina yonelik planlamalar ya-

pilabilir.

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

Olgunluk diizeyi

1

Kurumda bilginin
edinimi, saklan-
masi ve kullanil-
masina destek
olacak herhangi
bir bilisim sistemi
bulunmamakta-
dir.

2

Kurumda kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi ve kulla-
nilmasina destek
olacak bilgi yonetim
sistemleri bulun-
maktadir. Ancak bu
sistem butlnlesik
degildir veya tim
alanlari kapsama-
maktadir.

3

Kurumda tim alan-
lari kapsayan, tim
sirecleri destekle-
yen (egitim-ogre-
tim, arastirma-gelis-
tirme, toplumsal
katki, kalite gliven-
cesi) entegre bilgi
yonetim sistemi bu-
lunmaktadir ve bu
sistemin kullanil-
mas! yonunde bazi
uygulamalar bulun-
maktadir. Ancak
bilgi sistemi karar
almalarda kullanil-
mamaktadir ve sis-
temin kullanimiyla
ilgili sonuglar izlen-
memektedir.

4

Kurumda tiim si-
recleri destekleyen
entegre bilgi yone-
tim sistemine ve
kullanimina iliskin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte,
paydas gorusleri
alinmakta ve izlem
sonuglari paydas-
larla birlikte deger-
lendirilerek dnlem-
ler alinmakta ve ih-
tiyaglar/taleple dog-
rultusunda glincel-
lemeler gerceklesti-
rilmektedir.

5

Kurumsal amaglar
dogrultusunda sir-
dardlebilir ve olgun-
lagmis entegre bilgi
yonetim sistemi ku-
rumun tamaminda
benimsenmis ve gu-
vence altina alin-
mistir; bu hususta
kurumun kendine
0zgu ve yenilikgi bir-
¢ok uygulamasi bu-
lunmakta ve bu uy-
gulamalarin bir
kismi diger kurum-
lar tarafindan érnek
alinmaktadir.

Uye 1

Uye 2

Uye 3

Uye 4

Uye 5

Uye 6

Tutarlhk Komitesi

[AK Karari

izleme




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kurum entegre bilgi yonetim sistemi konusunda 6nemli bir noktada bulunmaktadir. Bununla birlikte Kurum tim siregleri
destekleyenentegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iliskin uygulamalarini arttirabilir, sonuclar sistematikolarak izlenebilir,
paydas gorUsleri alinarak izleme yapilabilir ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinabilir.
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilebilir.



E 3.2. Bilgi gtivenligi ve gtivenilirligi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda bilgi gu-

venligi ve glvenirli-
ginin saglanmasina
iliskin uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumda bilgi gu-
venligi ve glvenirli-
ginin saglanmasina
yonelik tanimli sG-
recler ve planlama-
lar bulunmaktadir.
Ancak bu slrecler
dogrultusunda ya-
piimis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tim birimleri kap-
samamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler
Kurumda bilgi gtivenligi ve glvenirliginin saglanmasinayonelik battnlesik uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi so
nuclar elde edilmektedir. Buuygulamalarin sonuclari izlenebilir ve/veya karar almalarda kullanilabilir.



E.4. Destek Hizmetleri

Fakilte, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve strekliligini glivence altina alabilir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi

1

Kurumda, disaridan
temin edilen malla-
rin ve destek hiz-
metlerinin uygunlu-
gunu ve kalitesini
degerlendirmek
Gzere tanimli kriter-
ler ve surecler bu-
lunmamaktadir.

2

Kurumda, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin uygunlu-
gunu, kalitesinive
surekliligini glivence
altina almak Gzere
bazi tanimli stirecler
ve mekanizmalar
(tedarik sureci, uy-
gunluk ve kalite kri-
terleri gibi) bulun-
maktadir. Ancak bu
strecler dogrultu-
sunda yapilan uygu-
lamalar bulunma-
maktadir veya uy-
gulamalar tiim alan-

lari kapsamamakta-
dir.

Olgunluk diizeyi

3

Kurumda, disaridan
temin edilen tim
mallardan ve destek
hizmetlerinden bek-
lenen kalite duzey-
lerinin i¢ kalite gi-
vence sistemi kap-
saminda planlan-
masl, degerlendiri-
lip iyilestirilmesi yo-
ninde uygulamalar
gerceklestirilmekte-
dir. Ancak bu uygu-
lamalarin sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda kul-
lanilmamaktadir.

4

Kurumda, disaridan
tedarik edilen tiim
hizmetlerin ve mal-
larin kalitesini gu-
vence altina almak
Uzere tedarikgilerle
yakin isbirlikleri yu-
ratlilmekte, tedarik-
gilerin performansi
ve memnuniyetleri
sistematik olarak iz-
lenerek paydaslarla
birlikte degerlendi-
rilmekte ve gerekli
onlemler alinmakta-
dir.

5

Kurumda disaridan
temin edilen mal ve
hizmetlerin kalite
duzeylerini, kurum-
sal amaclar dogrul-
tusunda glivence al-
tina almak Uzere te-
darik zinciri yonetil-
mektedir; bu hu-
susta kurumun ken-
dine 6zgl ve yeni-
likci bircok uygula-
mas! bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger ku-
rumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Uye 1

Uye 2

Uye 3

Uye 4

Uye 5

Uye 6

Tutarhlik Komitesi

JAK Karari

izleme




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya liskin Degerlendirmeler
2024 yiliicin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar icin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kurumda, disaridan temin edilen tim mallardan ve destekhizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite glivence sistemi
kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestiriimesi yoninde uygulamalar vardir. Kurum bu uygulamalarin sonuglarini izleyebilir
veya karar almalarda kullanabilir.



E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Fakilte, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyet-
leri hakkindaki bilgileri acik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlayabilir ve kamuoyunu bilgilen-

direbilir. Fakllte, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lgcen, degerlendiren ve hesap verebilirliklerini sag-

layan yaklasimlara sahip olabilir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

1

Kurumun faaliyetle-
rine iliskin kamuo-
yunu bilgilendirmek
Gzere tanimliilkeleri
ve mekanizmalari
bulunmamaktadir.

2

Kurum, faaliyetle-
rine iliskin kamuo-
yunu bilgilendir-
meyi ilkesel olarak
benimsemek Uzere
bir politika tanimla-
mis, kamuoyunu bil-
gilendirme yontem
ve sireclerini belir-
lemistir. Ancak bu
politika ve strecler
dogrultusunda ya-
piimis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tlm alanlari kapsa-
mamaktadir.

Olgunluk diizeyi

3

Kurumun kamuo-
yunu bilgilendirmek
Uzere belirledigi il-
keler ve slregler
dogrultusunda, tim
alanlari kapsayan
kamuoyunu bilgi-
lendirme uygulama-
larindan bazi sonug-
lar elde edilmistir.
Ancak bu uygulama-
larin sonuglari izlen-
memekte veya ka-
rar almalarda kulla-
nilmamaktadir.

4

Kurumun kamuo-
yunu bilgilendirme
faaliyetlerine iliskin
bulgular izlen-
mekte, paydas go-
risleri alinmakta ve
izlem sonuglari pay-
daslarla birlikte de-
gerlendirilerek on-
lemler alinmaktadir.

5

Kurumun kamuo-
yunu bilgilendirme
faaliyetleri kurum-
sal amaclar ve de-
gerler dogrultu-
sunda, strdurulebi-
lir ve olgunlasmis
uygulamalarla gu-
vence altina alinmis
ve kurumun tama-
minda benimsen-
mistir; bu hususta
kurumun kendine
0zgl ve yenilikgi bir-
¢ok uygulamasi bu-
lunmakta ve bu uy-
gulamalarin bir
kismi diger kurum-
lar tarafindan érnek
alinmaktadir.

Uye 1

Uye 2

Uye 3

Uye 4

Uye 5

Uye 6

Tutarhlik Komitesi

JAK Karari

izleme




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili icin Planlanmis Eylem Plant
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

Kurum, sosyal medyayi etkin kullanmistir. Fakiltenin Facebook sayfasinda 2024 yilinda 700, Twitter’da 180 ve Instagram hesabinda
537 takipgisi mevcuttur. Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenebilir, paydas gorisleri alinabilir, izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinabilir.



E.5.2. Hesap verme yéntemleri

Olgunluk diizeyi

1 2
Kurumun hesap Kurum hesap ver-
verme yontemleri meyi ilkesel olarak
ve mekanizmalari benimsemis, yon-
bulunmamaktadir. tem ve slreglerini

belirlemistir. Ancak
bu ilkeler ve slrec-
ler dogrultusunda

yapilmis uygulama-
lar bulunmamakta-
dir veya uygulama-
lar tim alanlari kap-
samamaktadir.




Programin 2024 Hedefleri
2024 yilina dair herhangi bir hedef belirlenmemistir.

Programin 2024 Yili igin Planlanmis Eylem Plani
Planlanmis herhangi bir eylem yoktur.

Planlamaya iliskin Degerlendirmeler
2024 yilrigin herhangi bir planlama olmadigi icin degerlendirme yapilmamistir. Kurum 2024 ve sonraki yillar igin eylem
planlari hazirlayabilir.

Oz Degerlendirme Raporuna iliskin Degerlendirmeler

2024 yilinda Fakilte uygulamalarina dair RIMER’den 6 adet basvuru gerceklestirilmistir. Web sayfasinda ilan edilen hususlar ile ilgili
2024 yilinda bize ulasin modiili kullanilarak 12 sikayet ya da dneri gelmistir. 2024 yilinda CIMER’den yapilan basvuru sayisi ise birdir.
Bu basvurulara ait Fakllte ve Rektorligun karsilikli resmi yazismalari kanitlarda sunulmustur. Kurum, hesap vermek tizere
benimsemis oldugu ilkeler ve slrecler dogrultusunda tim alanlari kapsayan uygulamalar yapabilir, bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edebilir. Bu uygulamalarin sonuclarini izleyebilir ve/veya bunlari karar almalarda kullanabilir.
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