
Standart 

Kod No
Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum

Eylem Kod 

No
Öngörülen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya 

Çalışma grubu 

üyeleri

İşbirliği 

Yapılacak Birim
Çıktı/ Sonuç

Tamamlanma 

Tarihi
Açıklama

KOS1

KOS 1.1

İç kontrol sistemi ve işleyişi yönetici ve 

personel tarafından sahiplenilmeli ve 

desteklenmelidir.

Üniversitemiz üst yönetimi İç Kontrol Uyum Eylem Planı 

konusunda bilgilendirilmiş olup, üst yönetim tarafından İç 

Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu ile İç Kontrol 

Hazırlama Grubu 2022 yılı içerisinde oluşturulmuştur. İç 

kontrol sistemi üst yönetim tarafından desteklenmektedir. 

KOS 1.1.1

İç kontrol uyum eylem planı ve iç kontrol süreçleri tüm 

birimlere üst yazı ile duyurulacaktır.Ayrıca üniversitemiz web 

sayfası üzerinden kamuoyu ile paylaşılacaktır.

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı
Tüm Birimler

Web sayfası, 

yazışmalar
31.06.2022

KOS 1.4
Faaliyetlerde dürüstlük, saydamlık ve hesap 

verebilirlik sağlanmalıdır.

Mevzuatın öngördüğü raporlar süresi içerisinde hazırlanarak 

kamuoyuna duyurulmaktadır.
KOS 1.4.1

Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler raporu, yatırım 

izleme ve değerlendirme raporu , performans programı 

gerçekleşmeleri raporu, muhasebe raporları, stratejik plan 

izleme ve değerlendirme raporu (Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı) web sitesinde ayrıca kurum iç değerlendirme 

raporu (Kalite Koordinatörlüğü) web sayfasında yayımlanarak 

kamuoyuna ve birimlere duyurulmaktadır.

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı

Kalite 

Koordinatörlüğü 

Tüm Birimler
Rapor, Web Sayfası 

Çıktısı

31.06.2022

31.06.2023

31.06.2024

KOS2

Standart 

Kod No
Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum

Eylem Kod 

No
Öngörülen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya 

Çalışma grubu 

üyeleri

İşbirliği 

Yapılacak Birim
Çıktı/ Sonuç

Tamamlanma 

Tarihi
Açıklama

RDS5

RDS 5.2

İdareler, yürütecekleri program, faaliyet ve 

projeleri ile bunların kaynak ihtiyacını, 

performans hedef ve göstergelerini içeren 

performans programı hazırlamalıdır.

Üniversitemiz performans programı Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları İle 

Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik hükümlerine göre hazırlanmaktadır. 

RDS 5.2.1

Üniversitemizin 2019-2023 stratejik planında belirlenen amaç 

ve hedefleri ölçmek, izlemek ve değerlendirmek amacıyla her 

yıl performans programı hazırlanacak olup ayrıca 2024-2028 

yıllarını kapsayan dönem içinde yeni stratejik plana göre 

hazırlanacaktır.

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı
Tüm Birimler Raporlar

31.06.2022

31.06.2023

31.06.2024

RDS 5.3

İdareler, bütçelerini stratejik planlarına ve 

performans programlarına uygun olarak 

hazırlamalıdır.

Üniversitemiz bütçesi stratejik plan ve performans 

programlarına uygun olarak Cumhurbaşkanlığı Strateji Bütçe 

Başkanlığının bütçe çağrısı ve bütçe hazırlama rehberinde 

belirtilen açıklamalara göre hazırlanmakta ve teklif 

edilmektedir.

RDS 5.3.1

Bütçe Hazırlama Komisyonunun güncel olmasının sağlanması 

için Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından birimlere 

yılda en az bir defa hatırlatma yazısı yazılacaktır.Her birim 

kendi bünyesinde yeterli sayıda personelden oluşan bütçe 

hazırlama komisyonu oluşturacak ve her yıl güncellenecektir.

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı
Tüm Birimler Yazı

31.06.2022

31.06.2023

31.06.2024

RDS 5.5

Yöneticiler, görev alanları çerçevesinde 

idarenin hedeflerine uygun özel hedefler 

belirlemeli ve personeline duyurmalıdır.

Üniversitemiz yöneticileri, stratejik plan ve performans 

programıyla belirlenen amaç ve hedeflerine uygun özel 

hedefler için bilgilendirilmektedir. 

RDS 5.5.1

Akademik Kurul, Yönetim Kurulu ve idari toplantılarda 

stratejik planda yer alan amaç ve hedeflerin gündem maddesi 

olarak yer alması sağlanacaktır.

Genel Sekreterlik- 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı

Tüm Birimler
Bilgilendirme 

toplantıları

31.12.2022

31.12.2023

31.12.2024

RDS6

RDS 6.1
İdareler, her yıl sistemli bir şekilde amaç ve 

hedeflerine yönelik riskleri belirlemelidir.

Bartın Üniversitesi Kurumsal Risk Yönetimi Yönergesi 

bulunmaktadır. Tüm Birimler risk formlarını oluşturmuştur. 
RDS 6.1.1

Üniversitemiz tüm birimlerinin stratejik amaç ve hedeflerine 

yönelik riskleri belirlenip değerlendirmesi yapılarak risklerin 

gerçekleşmesinin önlenmesi ve  en aza indirilmesi 

sağlanacaktır. Riskler her yıl izlenerek değerlendirilecektir. 

Birim Risk Kayıt Formlarının güncel olmasının sağlanması için 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından birimlere yılda 

en az bir defa hatırlatma yazısı yazılacaktır. 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı İç 

Denetim Birimi,      

İdare Risk 

Koordinatörü

Birim Risk 

Koordinatörleri(

Tüm Birimler)

Birim Risk Kayıt 

Formları

31.10.2022

31.10.2023

31.10.2024

RDS 6.2
Risklerin gerçekleşme olasılığı ve muhtemel 

etkileri yılda en az bir kez analiz edilmelidir.

Bartın Üniversitesi  Kurumsal Risk Yönetimi Yönergesi 

bulunmaktadır. 
RDS 6.2.1

Bartın Üniversitesi  Kurumsal Risk Yönetimi  Yönergesi 

kapsamında İdare Risk Koordinatörü başkanlığında  Birim 

Risk Koordinatörleri ile belirlenen zamanlarda risk analizleri 

yapılarak konsolide risk raporu oluşturulacaktır.  

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı, İç 

Denetim Birimi          

İdare Risk 

Koordinatörü

 Birim Risk 

Koordinatörleri(

Tüm Birimler)

Konsolide Risk 

Raporu

31.12.2022

31.12.2023

31.12.2024

Risklerin belirlenmesi ve değerlendirilmesi: İdareler, sistemli bir şekilde analizler yaparak amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesini engelleyebilecek iç ve dış riskleri tanımlayarak değerlendirmeli ve alınacak önlemleri belirlemelidir.

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Etik Değerler ve Dürüstlük: Personel davranışlarını belirleyen kuralların personel tarafından bilinmesi sağlanmalıdır.

Misyon, organizasyon yapısı ve görevler: İdarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin görev tanımları yazılı olarak belirlenmeli, personele duyurulmalı ve idarede uygun bir organizasyon yapısı oluşturulmalıdır.

2- RİSK DEĞERLENDİRME STANDARTLARI

Planlama ve Programlama: İdareler, faaliyetlerini, amaç, hedef ve göstergelerini ve bunları gerçekleştirmek için ihtiyaç duydukları kaynakları içeren plan ve programlarını oluşturmalı ve duyurmalı, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunluğunu sağlamalıdır.



RDS 6.3
Risklere karşı alınacak önlemler belirlenerek 

eylem planları oluşturulmalıdır.

Bartın Üniversitesi Kurumsal Risk Yönetimi Yönergesi 

bulunmaktadır. Yönerge kapsamında alınacak önlemler 

belirlenecektir.Üniversitemiz 2022-2024 kurumsal  risk 

değerlendirme çalışmaları yapılmaktadır.

RDS 6.3.1

Bartın Üniversitesi  Kurumsal Risk Yönetimi  Yönergesi 

kapsamında idare ve birim risk koordinatörlükleri 

oluşturulmuş olup; tüm birimlerin eylem planlarının 

hazırlanması sağlanacak  ve konsolide edilen risklerin izlemesi 

ve değerlendirmesi yapılarak gerçekleşmesi en aza indirilmeye 

çalışılacak ve her yıl  sonunda izleme ve değerlendirmesi 

yapılarak üst yöneticiye raporlanacaktır. 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı,İç 

Denetim Birimi, İç 

Kontrol İzleme 

Yönlendirme Kurulu, 

İdare Risk 

Koordinatörü

Birim Risk 

Koordinatörleri(

Tüm Birimler)

Risk Eylem Planı 

(Risk Strateji 

Belgesi)

31.12.2022

31.12.2023

31.12.2024
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KFS7

KFS 7.2

Kontroller, gerekli hallerde, işlem öncesi 

kontrol, süreç kontrolü ve işlem sonrası 

kontrolleri de kapsamalıdır.

Doğrudan Temin Takip Sistemine girilen alımlar 

değerlendirilerek benzer nitelikteki alımların toplulaştırılması 

sağlanacaktır.

KFS 7.2.1

Doğrudan Temin Takip Sistemine girilen alımlar 

değerlendirilerek benzer nitelikteki alımların toplulaştırılması 

sağlanacaktır.

 Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı
Tüm Birimler

Doğrudan Temin 

Belgeleri

Yazışmalar,

31.12.2022

31.12.2023

31.12.2024

Doğrudan temin 

alımı yapılmamıştır.

KFS 7.3

Kontrol faaliyetleri, varlıkların dönemsel 

kontrolünü ve güvenliğinin sağlanmasını 

kapsamalıdır.

Üniversitemizdeki varlıkların tamamı kayıt altına alınmış olup 

mevzuatına uygun olarak dönemsel sayım ve kontroller 

yapılmaktadır.Üniversitemiz IP kamera sistemi ile 

izlenmektedir. 

KFS 7.3.1

Varlıkların, güvenliği ve kontrolü için birimlerimizde bulunan 

kayıtların muhasebe kayıtlarıyla uygunluğunun 3'er aylık 

dönemler itibariyle yapılması sağlanacaktır.

 Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı
Tüm Birimler

Tüketim Çıkışları 

Raporu 

31.12.2022

31.12.2023

31.12.2024

Standart 

Kod No
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BİS14

BİS 14.1.1

Üniversitemiz yönetimi, her yıl amaçları, hedefleri, stratejileri, 

varlıkları, yükümlülükleri ve performans programlarını 

kamuoyuyla paylaşacaktır.

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı
Tüm Birimler

Performans 

Programı 

31.06.2022

31.06.2023

31.06.2024

BİS 14.1.2

Üniversitemiz performans programı izleme değerlendirme 

sonuçları raporlanarak web sayfası ile kamuoyuna 

duyurulacaktır.

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı
Tüm Birimler

Değerlendirme 

Raporu

31.12.2022

31.12.2023

31.12.2024

BİS 14.2

İdareler, bütçelerinin ilk altı aylık uygulama 

sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve 

hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna 

açıklamalıdır.

Bütçemizin ilk altı aylık uygulama sonuçları, ikinci altı aya 

ilişkin beklentiler ve hedeflerini içeren kurumsal mali durum ve 

beklentiler raporu web ortamında yayımlanmaktadır.

BİS 14.2.1

Üniversitemiz bütçesinin ilk altı aylık uygulama sonuçları ve 

ikinci altı aya ilişkin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere ilişkin 

kurumsal ve mali durum beklentiler raporu hazırlanacak ilgili 

kuruluşlara ve  kamuoyuna web sayfasında yayımlanarak 

duyurulacaktır.

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı
Tüm Birimler

Rapor ve Web 

Sayfası Çıktısı

31.06.2022

31.06.2023

31.06.2024

Standart 

Kod No
Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum

Eylem Kod 

No
Öngörülen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya 

Çalışma grubu 

üyeleri

İşbirliği 

Yapılacak Birim
Çıktı/ Sonuç

Tamamlanma 

Tarihi
Açıklama

İS17

IS 17.1

İç kontrol sistemi, sürekli izleme veya özel bir 

değerlendirme yapma veya bu iki yöntem 

birlikte kullanılarak değerlendirilmelidir.

Üniversitemiz bünyesinde İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme 

Kurulu  Mart 2022 yılında güncellenmiş  olup, izleme ve 

değerlendirme çalışmalarında eksiklikler bulunmaktadır.

IS 17.1.1

İç kontrol sisteminin izleme ve değerlendirmesi

Kamu İç Kontrol Rehberinin ekinde yer alan İz EK-1 soru 

formundan faydalanılarak İz EK-2 Değerlendirme Raporu 

doldurularak yapılacaktır. Ayrıca iç kontrol süreçleri iç 

denetim birimi tarafından da değerlendirilecektir.

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı                    

İç Denetim Birimi

Tüm Birimler

 İzleme ve 

Değerlendirme 

Raporu

31.06.2023

31.06.2024

IS 17.3
İç kontrolün değerlendirilmesine idarenin 

birimlerinin katılımı sağlanmalıdır.

Üniversitemizde 2021 yılında  2022-2024 dönemini kapsayan 

İç Kontrol Uyum Eylem Planı revize çalışmaları katılımcı bir 

şekilde başlatılmıştır.

IS 17.3.1

Kamu İç Kontrol Rehberinin ekinde yer alan İz EK-1 iç 

kontrol sisteminin örnek soru formu doldurularak iç kontrolün 

değerlendirilmesine tüm birimlerin katılımı sağlanacaktır. 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı                    
Tüm Birimler

İç Kontrol Sistemi 

Soru Formu

31.06.2023

31.06.2024

5018 ve 5436 sayılı Kanunlar, İç Denetçilerin Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik, İç Denetim Standartları, İç 

Denetim Rehberi, İç Kontrol Eylem Planı Tebliği ve 

Hazırlama Rehberi iç kontrol uygulamalarında esas 

alınmaktadır.

İS 17.5.1
Birimlerden gelen sonuç raporlarına göre ihtiyaç duyulması 

halinde eylem planı çerçevesinde revize yapılacaktır. 

İç Kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Kurulu

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı

Tüm Birimler

Yazışma,

İç Kontrol İzleme ve 

Değerlendirme 

Raporu

31.12.2024

İS 17.5

İç kontrolün değerlendirilmesi sonucunda 

alınması gereken önlemler belirlenmeli ve bir 

eylem planı çerçevesinde uygulanmalıdır.

BİS 14.1

İdareler, her yıl, amaçları, hedefleri, 

stratejileri, varlıkları, yükümlülükleri ve 

performans programlarını kamuoyuna 

açıklamalıdır.

Faaliyet raporları, yatırım izleme ve değerlendirme raporları 

web ortamında yayımlanmaktadır.

5- İZLEME STANDARTLARI

İç kontrolün değerlendirilmesi: İdareler iç kontrol sistemini yılda en az bir kez değerlendirmelidir.

3- KONTROL FAALİYETLERİ STANDARTLARI

Kontrol stratejileri ve yöntemleri: İdareler, hedeflerine ulaşmayı amaçlayan ve riskleri karşılamaya uygun kontrol strateji ve yöntemlerini belirlemeli ve uygulamalıdır.

4- BİLGİ VE İLETİŞİM STANDARTLARI

Raporlama: İdarenin amaç, hedef, gösterge ve faaliyetleri ile sonuçları, saydamlık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda raporlanmalıdır.



"İç Kontrol Eylem Planının" son halinin yöneticiler tarafından 

değerlendirilmesidir.
İS 17.5.2

"İç Kontrol Eylem Planının" yöneticiler tarafından son halinin 

gözden geçirilmesi ve gereken önlemlerin alınarak kontrol 

standardının ve şartlarının tamamlanması sağlanmalıdır.

İç kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Kurulu - 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı

Tüm Birimler

Yazışma,

İç Kontrol İzleme ve 

Değerlendirme 

Raporu

31.12.2022

31.12.2023

31.12.2024

İS 17.5

İç kontrolün değerlendirilmesi sonucunda 

alınması gereken önlemler belirlenmeli ve bir 

eylem planı çerçevesinde uygulanmalıdır.


