1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart : Eylem Kod L isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callisil:;et,::ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarmi belirleyen kurallarm personel tarafindan bilinmesi saglanmalidur.
Universitemiz iist yonetimi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plant
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve konusunda bilgilendirilmis olup, iist yonetim tarafindan ¢ i¢ kontrol uyum eylem plani ve i¢ kontrol siiregleri tiim Strateii Gelistirme Web savfast
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile I¢ Kontrol KOS 1.1.1 |birimlere {ist yaz1 ile duyurulacaktir. Ayrica tiniversitemiz web <) st Tiim Birimler sayuast, 31.06.2022
. o i P . Daire Bagkanhg: yazigmalar
desteklenmelidir. Hazirlama Grubu 2022 yili igerisinde olusturulmustur. I¢ sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasilacaktir.
kontrol sistemi {ist yonetim tarafindan desteklenmektedir.
Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler raporu, yatirmm
KOS 1.4 Faally_e_tlt?rde ('1u liik, saydamlik ve hesap ~ |Mevzuatin 6ngordiigii raporlar siiresi igerisinde hazirlanarak KOS 14.1 |izleme ve degerlendirme raporu (Strateji Gelistirme Daire Daire Ba_skanhgl Tiim Birimler Rapor, Web Sayfasi 31.06.2023
verebilirlik saglanmalidir. kamuoyuna duyurulmaktadir. - . Lo . Kalite Ciktist
Bagkanhig1) web sitesinde ayrica kurum i¢ degerlendirme Koordinatérl 31.06.2024
raporu (Kalite Koordinatorliigii) web sayfasinda yayimlanarak 00 0
kamuoyuna ve birimlere duyurulmaktadir.
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gdrev tanmlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.

yapilarak konsolide risk raporu olusturulacaktir.

Koordinatdrii

Standart Eylem Kod B isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calli;ir:,l:;e%’:ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
RDS5 [Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarmi olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve pro, uygunlug glamahd
. . . i L : . Universitemizin 2019-2023 stratejik planinda belirlenen amag
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve  |Universitemiz performans programu Kamu Idarelerince L . - .
L o . N : ve hedefleri 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla her Lo 31.06.2022
projeleri ile bunlarm kaynak ihtiyacin, Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile N Strateji Gelistirme . ..
RDS 5.2 . L . A RDS 5.2.1 |yil performans programi hazirlanacak olup ayrica 2024-2028 . - Tiim Birimler Raporlar 31.06.2023
performans hedef ve gostergelerini iceren Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda . .. . . . Daire Baskanhg:
. PR, o yillarimi kapsayan donem iginde yeni stratejik plana gore 31.06.2024
performans programi hazirlamaldir. Yonetmelik hiikiimlerine gore hazirlanmaktadir.
hazirlanacaktir.
Universitemiz biitgesi stratejik plan ve performans Biitge Hazirlama Komisyonunun giincel olmasinin saglanmasi
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve | programlarina uygun olarak Cumhurbagkanlig: Strateji Biitge i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi tarafindan birimlere Strateii Gelistirme 31.06.2022
RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak Baskanliginin biitge ¢agrisi ve biit¢e hazirlama rehberinde RDS 5.3.1 |yilda en az bir defa hatirlatma yazisi yazilacaktir. Her birim Daircj Ba kznll'l Tiim Birimler Yazi 31.06.2023
hazirlamahdir. belirtilen agiklamalara gore hazirlanmakta ve teklif kendi biinyesinde yeterli sayida personelden olusan biitge g & 31.06.2024
edilmektedir. hazirlama komisyonu olusturacak ve her yil giincellenecektir.
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde Universitemiz yoneticileri, stratejik plan ve performans Akademik Kurul, Y6netim Kurulu ve idari toplantilarda Genel Sekreterlik- Bilgilendirme 31.12.2022
RDS 5.5 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler programiyla belirlenen amag ve hedeflerine uygun 6zel RDS 5.5.1 |stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin giindem maddesi Strateji Gelistirme Tiim Birimler tog lantlart 31.12.2023
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. hedefler icin bilgilendirilmektedir. olarak yer almasi saglanacaktir. Daire Baskanhgi P 31.12.2024
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergekl ini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve al k onlemleri belirlemelidi
Universitemiz tiim birimlerinin stratejik amag ve hedeflerine
yonelik riskleri belirlenip degerlendirmesi yapilarak risklerin | Strateji Gelistirme P
ergeklesmesinin nlenmesi ve en aza indirilmesi Daire Bagkanlg | Birim Risk 31.10.2022
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve Bartin Universitesi Kurumsal Risk Y6netimi Yonergesi 8 _Q i . . , L. . . s - g ¢ Koordinatorleri( | Birim Risk Kayit e
RDS 6.1 L . Lo . . .. . RDS6.1.1 saglanacaktir. Riskler her yil izlenerek degerlendirilecektir. Denetim Birimi, . .. 31.10.2023
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. bulunmaktadir. Tiim Birimler risk formlarini olugturmustur. A, N - s . Tiim Birimler) Formlart
Birim Risk Kayit Formlarinin giincel olmasmnin saglanmast igin |Idare Risk 31.10.2024
Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig: tarafindan birimlere yilda |Koordinatori
en az bir defa hatirlatma yazisi yazilacaktir.
e . PP, . Strateji Gelistirme .
Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi Daire Baskanhr. i Birim Risk 31.12.2022
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel — [Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi kapsaminda Idare Risk Koordinatorii baskanliginda Birim @ e_ a3 _a_ g > ¢ Koordinatorleri( Konsolide Risk e
RDS 6.2 o . A, RDS 6.2.1 . D . . .. |Denetim Birimi P 31.12.2023
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. ~|bulunmaktadir. Risk Koordinatorleri ile belirlenen zamanlarda risk analizleri idare Risk Tiim Birimler) Raporu 31.12.2024




RDS 6.3

Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek
eylem planlar1 olusturulmalidir.

Bartin Universitesi Kurumsal Risk Y&netimi Yonergesi
bulunmaktadir. Yonerge kapsaminda alinacak dnlemler
belirlenecektir. Universitemiz 2022-2024 kurumsal risk
degerlendirme ¢aliymalari yapilmaktadir.

RDS 6.3.1

Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Y®onergesi
kapsaminda idare ve birim risk koordinatorliikleri
olusturulmus olup; tiim birimlerin eylem planlarinin
hazirlanmasi saglanacak ve konsolide edilen risklerin izlemesi
ve degerlendirmesi yapilarak ger¢eklesmesi en aza indirilmeye
calistlacak ve her yil sonunda izleme ve degerlendirmesi
yapilarak iist yoneticiye raporlanacaktir.

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1,ig
Denetim Birimi, i¢
Kontrol Izleme
Y6nlendirme Kurulu,
Idare Risk
Koordinat6rii

Birim Risk
Koordinatérleri(
Tiim Birimler)

Risk Eylem Plant
(Risk Strateji
Belgesi)

31.12.2022
31.12.2023
31.12.2024

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart . Eylem Kod L isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahisil‘r,l:;egl::ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen almlar Lo Dogrudan Temin 31.12.2022 < .
. L B .. L . - .. o A Strateji Gelistirme . .. . Dogrudan temin
KFS 7.2 |kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrast degerlendirilerek benzer nitelikteki alimlarin toplulastiriimas: KFS 7.2.1 |degerlendirilerek benzer nitelikteki alimlarin toplulastiriimast Daire Baskanhi Tiim Birimler Belgeleri 31.12.2023 alimt vapilmamistir
kontrolleri de kapsamahdir. saglanacaktir. saglanacaktir. s © Yazismalar, 31.12.2024 yap shr-
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel Universitemizdeld varllklarly tamami kayt altma alinmis olup Varliklarm, giivenligi ve kontrolii igin birimlerimizde bulunan Lo L 31.12.2022
L L mevzuatina uygun olarak donemsel sayim ve kontroller N ) Strateji Gelistirme PR Tiiketim Cikislar
KFS 7.3 [kontroliinii ve giivenliginin saglanmasimit apilmaktadir. Universitemiz IP kamera sistemi il KFS 7.3.1 |kayitlarin muhasebe kayitlariyla uygunlugunun 3'er ayhk Daire Baskanhst Tiim Birimler Ranoru 31.12.2023
kapsamalidir. yap ) ersie cra sistemi tie donemler itibariyle yapilmasi saglanacaktir. s & s 31.12.2024

izlenmektedir.

4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart 8 Eylem Kod P isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cah;l;lealegrli'ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
BiS14 [Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir. ]
. Universitemiz yonetimi, her yil amaglari, hedefleri, stratejileri, Strateii Gelistirme Performans 31.06.2022
Idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, BIS 14.1.1 |varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarin Dai JB ks I Tiim Birimler P 31.06.2023
BiS 14.1 stratejileri, varhiklari, yiikiimlilikleri ve Faaliyet raporlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlart kamuovuyla paylasacaktir. aire baskaniigl rogrami 31.06.2024
’ performans programlarimi kamuoyuna web ortaminda yayimlanmaktadir. Universitemiz performans programi izleme degerlendirme Lo N . 31.12.2022
. . Strateji Gelistirme . .. Degerlendirme
agiklamalidir. BIS 14.1.2  [sonuglari raporlanarak web sayfasi ile kamuoyuna Daire Baskanha Tiim Birimler Raboru 31.12.2023
duyurulacaktir. $ e P 31.12.2024
idareler. bittcelerinin ilk altt aylik uygulama Universitemiz biit¢esinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari ve
P Q . e Yk Uy B Biitgemizin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya ikinci alt1 aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin . .. 31.06.2022
: sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve |.. "~ § L . : . . P Strateji Gelistirme PR, Rapor ve Web
BIS 14.2 ; . - iliskin beklentiler ve hedeflerini igeren kurumsal mali durum ve| BIS 14.2.1 |kurumsal ve mali durum beklentiler raporu hazirlanacak ilgili . - Tiim Birimler 31.06.2023
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna R Daire Bagkanhgi Sayfas1 Ciktist
aciklamaldir beklentiler raporu web ortaminda yayimlanmaktadir. kuruluslara ve kamuoyuna web sayfasinda yayimlanarak 31.06.2024
M . duvurulacaktir.
5- 1ZLEME STAND RI
Sorumlu Birim veya .
Standart - Eylem Kod B Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calli;irvn;ill:ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
iS17  |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sisteminin izleme ve degerlendirmesi
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir | Universitemiz biinyesinde i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kamu i¢ Kontrol Rehberinin ekinde yer alan iz EK-1 soru . . izleme ve
- . Lo . . . : - . Strateji Gelistirme T, - . 31.06.2023
1S 17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem Kurulu Mart 2022 yilinda giincellenmis olup, izleme ve 1S17.1.1  [formundan faydalamlarak iz EK-2 Degerlendirme Raporu . - Tiim Birimler Degerlendirme
s N L o - R o . N L Daire Bagkanligi 31.06.2024
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. degerlendirme ¢alismalarinda eksiklikler bulunmaktadir. doldurularak yapilacaktir. Ayrica i¢ kontrol siiregleri i¢ : A Raporu
I . L . I¢ Denetim Birimi
denetim birimi tarafindan da degerlendirilecektir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin !vaersnemlzde 2021 yitinda 202,2_2024 donemini kapsayfm Kamu Ig .Konlr({l Blehberlnln ckinde yer alan Iz EK,_] - Strateji Gelistirme I, I¢ Kontrol Sistemi | 31.06.2023
1S17.3 . L. - I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani revize galismalari katilimei bir 1S17.3.1 [kontrol sisteminin 6rnek soru formu doldurularak i¢ kontroliin R - Tiim Birimler
birimlerinin katilimi saglanmalidir. . - . P . - Daire Bagkanhigi Soru Formu 31.06.2024
sekilde baglatiimistir. degerlendirilmesine tiim birimlerin katilim saglanacaktir.
5018 ve 5436 sayil lfanunlaf, I(:( Denetc{]erm Caligma U§u] ve i¢ Kontrol izleme ve Yazisma,
Esaslart Hakkinda Yonetmelik, Ig Denetim Standartlars, lg Birimlerden gelen sonug raporlarina gore ihtiyag duyulmasi Yonlendirme Kurul i¢ Kontrol izleme v
Denetim Rehberi, i¢ Kontrol Eylem Plani Tebligi ve iS17.5.1 ercen ge'en sofug raporiarina gore ilyag duyuimas one ¢ BUMH | iim Birimler | ¢ ot ACMEVEL 39 12 2024
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i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda

1 Anlamlar halirl 1 e hir

Hazirlama Rehberi i¢ kontrol uygulamalarinda esas
alinmaktadir.

halinde eylem plani gergevesinde revize yapilacaktir.

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig

Degerlendirme
Raporu
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eylem plani gergevesinde uygulanmahdir.

"i¢ Kontrol Eylem Planinin" son halinin yoneticiler tarafindan
degerlendirilmesidir.

iS17.5.2

"{¢ Kontrol Eylem Planinin" yéneticiler tarafindan son halinin
gozden gegirilmesi ve gereken dnlemlerin alinarak kontrol
standardinin ve sartlarinin tamamlanmasi saglanmalidir.

i kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu -
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Tiim Birimler

Yazisma,
i¢ Kontrol izleme ve
Degerlendirme
Raporu

31.12.2022
31.12.2023
31.12.2024




