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I. BOLUM: DURUM ANALIZI
1.1. Kurumsal (Birim) Tarihce

Bakanlar Kurulunun 13.08.2012 tarihli kararma gore, Bartin Universitesi biinyesinde
Islami Ilimler Fakiiltesi kuruldu. Bartin Universitesi Senatosunun aldig: karar geregince Milli
Egitim Bakanliginin teklifi {izerine Bakanlar Kurulu tarafindan, Islami Ilimler Fakiiltesi’nin
kurulmasina dair alinan karar Resmi Gazete’nin 10 Eylil 2012 tarihli sayisinda yayimlandi.

Islami ilimler Fakiiltesi, egitim-6gretim hizmetleri yaninda, arastirma-gelistirme,
bilimsel proje iiretme ve bulundugu sehrin sosyo-kiiltiirel yapisinin gelismesine yonelik
arastirma ve toplumsal faaliyetler de yiritmektedir. Fakiilte 6gretim {iyeleri tarafindan pek ¢ok

arastirma ulusal/uluslararasi dergi ve kitaplarda yayimlanmaistir.

Fakultemiz 1SO 9001: 2015 Kalite Yodnetim Sistemi’ni 2018 yili igerisinde akademik
ve idari personelin tamaminin goniillii olarak yapmis oldugu ¢alismalarla tamamlayarak kalite
kapsaminda Universitemiz binyesinde ve yurt genelinde bir ilki basarmig; 1ISO 9001: 2015
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ile IQNet Belge ve Markasini almstir.

Fakiilte biinyesinde dort bolim bulunmaktadir. Temel Islam Bilimleri Bolimi, Felsefe
ve Din Bilimleri Boliimi, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii ile ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi Boliimii’diir. Bu béliimiin halihazirda 4 dgrencisi bulunmaktadir. Diger
bolimlerin ortak programinda ise toplam 1144 6grenci birinci ve ikinci 6gretimde 6grenim

gormektedir.
1.2. Paydas Analizi

Islami ilimler Fakiiltesi’nin i¢ ve dis paydaslar1 bulunmaktadir. Bunlar1 su sekilde ifade
etmek mimkdndr.

I¢ Paydaslar: Ogrenciler, akademik ve idari personel ve Bartin Universitesi
Rektorliigii’ diir.

Diger Paydaslar: YOK, Diger Fakiilteler, Diger Ilahiyat/islami ilimler Fakiiltesi,
Valilik, Bartin Belediyesi, Halk, Basin, Tedarikcikler, Bartin STK ’lar;, MEB Okullar1, Ogrenci
Aileleri, D1s liskiler-Koordinatorliikk, BAKKA, TUBITAK, Kiitiiphaneler’dir.

|
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1.3. insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

1.4. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

1.5. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

2017

2018 Y1l Islami flimler Fakiiltesi Lisans I. Ogretim: 697
Programlarindaki Ogrenci Sayisi IL. Ogretim: 438
Islami Ilimler Gelen (CAP): 2
(Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili ve Felsefe Boliimii)
Giden (CAP): 0
DKAB Ogretmenligi: 4

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1141/17 = 67,11
(Yabanci Uyruklu Ogretim Uyeleri Dahil)

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1141/13 = 87,76

(Yabanci Uyruklu Ogretim Uyeleri Haric)

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci 1141/27 =42,25
Sayisi

Idari Amach ( Egltlm Amach
Cinsi Toplam
_ Adet) (Adet)

Projeksiyon

Akllll Tahta

Barkod okuyucu

Optik Okuyucu

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi
E
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-

Ses Sistemleri -
Teksir ve Cogaltma
Makineleri

Genel Toplam

2018

Idari Amach ( Egitim Amach
Cinsi Toplam
_ Adet) (Adet)

PrOJekS|yon

Yazicilar

Akl Tahta - - .

Barkod okuyucu -
Optik Okuyucu 5 - -

Baski Makinesi - - i

Fotokopi Makinesi s

Kameralar - - ;

Televizyonlar =

Tarayicilar

Slayt Makinesi ‘ - - -
Ses Sistemleri =

|
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1.6. Akademik Faaliyetler Analizi

Yayn Tiirii 2018

Hakemli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Olanlar 6 (ESCI Yayin Sayisi 2)
Hakemli Ulusal Dergilerde Yayimlanmis Olanlar 14
Uluslararasi Kongre ve Sempozyum Bildirileri 34
Kitap / Kitap Boliimii / Ders notu 19

1.7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

G1-Arapga hazirlik olmasi

G10-ilmi agidan 6zgiir diisiince ortami mevcudiyeti

G2-Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik egitim
olmasi

G11-Dekanligin katilimci yonetim anlayisi

G4-Fakiltenin ulusal hakemli bir dergiye sahip
olmasi

G12-Ogrenci kontenjanlarinin her sene
doldurulabilmesi

G5-Ogrenciler ile akademik personel arasindaki
iyi iletisim

G13-Kalite Yonetim Sistemi calismalarinin
baslatiimasi

G6-Dinamik bir personel yapisina sahip olunmasi

G14-Toplumsal olaylara duyarhlik

G7-Mezunlarla etkin bir iletisim olmasi

G15-idari personelin ézverili calismalari

G8-Fakdltenin halkla i¢ ice olabilme
potansiyeline sahip olmasi

G16-Akademik basarinin stirdiirilebilir sekilde
artmasi

G9-Idari ve akademik personel arasindaki giiglii
iletigim

G17-Gelisime aglik bir fakiilte olmasi

Zayif Yonler

Z1-Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz
olmasi

Z7-Gelismekte olan bir fakiilte olmasi sebebiyle
taninirhgin yeterli diizeyde olmamasi

Z2-Fakultenin kendisine ait binasinin olmamasi
kaynakli fiziksel yetersizlikler

Z8-Yiiksek lisans ve doktora programlarinin aktif
olmamasi

iSLAMI iLIMLER FAKULTESI
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Z3-Akademik personel basina diisen 6grenci
sayisinin ylksek olmasi

Z9-Dil laboratuvarinin olmamasi

Z4-Geng bir fakilte olmasi

Z10-Ogrenci yeteneklerinin etkin
degerlendirilememesi

Z5-Ogretim Uyesi basina diisen ders yiikiiniin
fazlaligi

Z11-Akademisyenlerin ortak proje ve yayin
yapabilme isteginin yetersiz olmamasi

Z6-Sosyal ve kiltlrel faaliyetlerin sayisinin
yetersizligi

F1-ilahiyat fakiltelerine ilginin siirekli artmasi

e

F6-Doktorasini bitirmek tizere olan OYP'li
personelin bulunmasi

F2-Bazi 6grencilerin belli bir dini bilgi alt yapisina
sahip olarak gelmesi

F7-Din konusunun toplum nezdinde 6neminin
surekli olmasi

F3-Yabanci 6gencilerin kendi kiltirlerini kuruma
tasimasi ile yasanan kdiltirel gesitlilik

F8-Formasyon derslerinin verilebilmesi

F4-Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlari

F9-Tlbitak projeleri

F5-Fakiiltenin turistik bir bolgede bulunmasi

F10-BAKKA

e

T1- Tasarruf tedbirleri dogrultusunda akademik
¢alismalara verilen maddi destegin azalmasi.

T6-Her bolgede gorilme ihtimali olan tehditler
(Teror, Ekonimik Kriz, Dogal Afetler vb.)

T2-Ogrencilerin gelecekte yasayabilecekleri
istihdam problemleri

T7-ilahiyat/islami ilimler Fakiiltelerinden mezun
olan kisisi sayisinin fazlaligi sebebiyle rekabetin
artmasi

T3-Yolcu sayisinin az oldugu saatlerde kampuse
ulasimda meydana gelen aksakliklar.

T8-Ogrencilerin sistemin esnek yapisindan
kaynaklanan suistimal edici davranislari

T4-ilahiyat/islami ilimler Fakiiltelerinin
kendilerini paydaslarina karsi tam olarak ifade
edememesi

T9-Yurtici ve yurtdisi ulasiminda gelismekte olan
bir bolgede bulunmasi
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T5-Bartin'in gelismekte olan bir il konumunda
olmasi

II. BOLUM: GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon

Idealist kadrosu ile dini ve kiiltiirel degerleri evrensel bilgilerle sentezleyerek bilimsel
bilgi iiretmek; dini bilimler alaninda fikir ayriliklarini dikkate alarak giinlimiiz problemlerine
cozlimler gelistirmek; milli ve manevi degerlere 6nem veren, aydin ve nitelikli bireyler

yetistirmektir.

2.2. Vizyon
Hayat boyu 6grenen bir nesil yetistirerek, bolgesinde basta olmak iizere ulusal ve

uluslararasi alanda tercih edilen, kendini siirekli gelistiren bir fakiilte olmaktir.

2.3. Temel Degerler

Fakultemiz; Dini ve Insani Degerleri, Seffafligi, Hesap verilebilirligi, Adaleti, Etik
degerleri, Akademik anlayisi, Yazdigini yapip-Yaptigini yazmayi, Hesap verilebilirligi,

Toplumsal ve kultiirel sorunlara duyarli olmayi ilke edinmistir.

I1I. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI

3.1. Konum Tercihi

Bat1 Karadeniz Bolgesi’nde yer alan Bartin Ili’nin, kuzeyini 59 km.lik sahil seridiyle
Karadeniz ¢evrelerken, doguda Kastamonu, dogu ve giineyde Karabiik, batida ise Zonguldak
illeri ¢cevirmektedir. Bartin; dogu, bat1 ve kuzeyden yiiksekligi 2000 m.yi ge¢gmeyen daglarla
cevrilidir. Daglar, yiiksek olmamakla birlikte olduke¢a dik, sahillere dogru sarp ve kayaliktir. En
yiiksek nokta Kecikiran Tepesi’dir (1619 m.). Aladag, Kocadag, Karadag, Kayaardi, Karasu ve
Arnt daglari ise bolgenin en 6nemli daglaridir. Kent merkezini batidan Aladag, kuzeyden Karasu
daglar1 ve dogudan Arit daglar1 kusatmaktadir. Bartin Irmag1 ve kollar1 tarafindan derin bir
bicimde parcalanan arazi ¢ok engebeli bir goriinlimdedir. Irmagin genisledigi alanlarda ve
daglarin olduk¢a dik yamaglar1 arasinda dar ve derin vadiler yer alir. Kent merkezlerine

inildik¢e diiz ovalar artmaktadir.

|
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3.2. Basan Bolgesi Tercihi

Islami Ilimler Fakiiltesi kapsaminda siirdiiriilen egitim-6gretim kapsaminda oldugu gibi
sosyo-kiiltiirel calismalarla biinyesinde siirdiiriilecek teorik ve uygulamali ¢alismalar hem
liniversitenin aragtirmaci yoniine katki saglayacak, hem de 6grencilerin kendi alanlariyla ilgili
konular1 somut ve problem temelli gercevede 6grenmelerine katki saglayacaktir. Bu dogrultuda,

arkeolojik, sosyolojik ve kiiltiirel calismalarin arttirtlmasi 6nceliklerimiz arasinda olacaktir.
3.3. Deger Sunumu Tercihi

Fakiiltemiz misyon ve vizyonunda yer alan ifadelere istinaden giiniimiize ve gelecege
yonelik hedefleri belirlemistir. Bu hedefler arasinda bilimsel bilgi Gretmek, guniimiz
problemlerine ¢oziimler gelistirmek, milli ve manevi degerlere 6nem veren, aydin ve nitelikli
bireyler yetistirmek giiniimiiz hedefleri icerisinde yer almakta; hayat boyu 6grenen bir nesil
yetistirilmesi, bolgesinde basta olmak Uzere ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen ve

kendini surekli gelistiren bir fakiilte olmak da gelecekteki hedefleri igerisinde yer almaktadir.

Bu hedefleri gerceklestirirken dikkat edilen, dnemsenen en 6nemli husus 0grenci ve
egitim odakli bir fakiilte olma ¢abasidir. Ulusal/uluslararasi 6grenci sayisinin ve yayin, bilimsel
arastirma, proje gibi arastirma faaliyetlerinin arttirilmasi da Onemsenmektedir. Ayrica
vizyonunda da belirtildigi lizere bolgesinden bagslayarak ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢6ziim

Uretme cabasi igerisindedir.
3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Islami [limler Fakiiltesi ¢atis1 altinda dért boliim yer almaktadir. Bunlardan Temel Islam
Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii ve islam tarihi ve Sanatlar1 Boliimii tek
programla egitim-6gretim yapmaktadir. IDKAB olarak kisaltilan Tlkdgretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi boliimiinde ise, halen 4 6grenci bulunmaktadir. Fakiiltenin temel
yetkinligi Yiiksek Din Ogretimi vermek olup bu egitim-6gretimin en etkili sekilde verilebilmesi

icin idari ve akademik personel sayisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

IV. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Fakiiltemiz vizyonuna ulagmak i¢in durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar ile konum,
bagar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagma stratejisi

dikkate alinarak 5 amag¢ ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik 15 hedef belirlenmistir.

|
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Amaglar ve hedefler belirlenirken Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani dikkate

alinmustir.

Birinci Amaci i¢in 2 hedef; ikinci amaci igin 4; (¢incl amag icin 1; 4. Amag igin 3; 5.
Amag icin 5 hedef belirlenmistir. Fakiiltemiz bu hedefleri gerceklestirmek ve basarili olup

olmadig1 degerlendirilmesi i¢in .... performans gostergesi esas alinmistir.
4.1. Amaglar
Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Amag 2.Bilimsel Arasgtirma ve Yaymn Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Y6niinden

Gelistirmek

Amag 3.Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yayginlastirmak ve

Kurumsallastirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Arttirmak

Amag 5. Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayis

arttirilacaktir.

Hedef 2.3. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere

katilimi arttirilacaktir.
Hedef 2.4. Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.
Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Hedef 3.4.0grencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedef 4.1.Universitenin ulusal ve uluslararas1 bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirtlacaktir.

Hedef 5.1.Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.
|
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Hedef 5.2. i¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siire¢lerine etkin katilimi saglanacaktir.
Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigr arttirilacaktir.
Hedef 5. 5. Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

4.3. Gostergeler
Tablo 1: Hedef Kart1 1

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisimi Arttirmak
Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapis iyilestirilecektir.
) . Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri o Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
Etkisi (%) 2018
PGL1.1.1. Egiticilerin egitimine
katilan akademik personel 27 27 54 83
sayisl
PG1.1.2. Egitim amaglh
mekanlarin toplam biyiikligi
(m?)
PG1.1.3. Egitim amach arag-
gereclerin yeterlik dlzeyi (%)
Pg}l A 4v Ogr.etlm iyesi bagina 63.55 63.55 - 47
diisen dgrenci sayisi
PGI1.1 .SZ‘Ogr?tjm 61?11’1&1’11 a5 5 20 20
bagina diigen 6grenci sayisi

Tablo 2: Hedef Karti 2

Amagc (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlan iyilestirilecektir.

) . el Plan Dt‘)nenji _
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Baslanzgolc{ é)egerl 2019 2020 2021
PG1.2.1. Yan dal
programlarina katilan 6grenci 0 0 0 0
sayisl
PG1.2.2. Cift ana dal
programina katilan 6grenci 2 2 5 8
sayisi
PG1.2.3. Cift ana dal
programlarindan mezun olan 0 0 0 2
Ogrenci sayist

iSLAMI iLIMLER FAKULTESI
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PG1.2.4. Paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda

verilen ders sayisi

- 0 0 0 0
giincellenen ders programi
say1st
PG1.2.5. Uzaktan egitimle 3 3 6 9

Tablo 3: Hedef Kart1 3

Amag (Al)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.3)

Universitemize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi(%)

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
2018

2019

2020

2021

PG1.3.1. Ogrencilerin
iiniversiteye girig taban
puanlar1 ortalamalar

PG1.3.2. Universite giris
smavlarinda ilk yiiz bine giren
ogrenci sayisi

PG1.3.3. Yerlesen 6grenci
sayisinin kontenjan sayisina
orani (%)

PG1.3.4. Onlisans 6grenci
orani (%)

PG1.3.5. Lisans dgrenci orani
(%)

Tablo 4: Hedef Karti 4

ogrenci sayist

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damismanhk hizmetleri gelistirilecektir.
: Hedefe Plan Dnemi

Performans Gostergeleri o Baslangig Degeri 2019 2020 2021

Etkisi(%) 2018

PG1.4.1. Psikolojik

danismanlik hizmetinden 10 0 0 0 0

yararlanan 6grenci sayist

PG1.4.2. Onlisans ve lisans

diizeyinde danigsman basina 25 104 90 85 80

diisen 6grenci sayisi

PG1.4.3. Lisansusti diizeyde

danisman basina diisen 25 3 3 3 4

|
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PG1.4.4. Ogrencilerin idari

personel hizmetlerinden 15 78.26 79 80 80
memnuniyet diizeyi (%)

PG1.4.5. Ogrencilerin

akademik danigmanlik - . - - -

hizmetlerinden memnuniyet
dizeyi (%)

Tablo 5: Hedef Kart1 5

Amag (Al)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.5)

Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki
erisilebilirligi arttirllacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
aleis Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
Etkisi (%) 2018

PGL1.5.1. Engellilerin
yerleske icerisindeki fiziksel
erisebilirlik diizeyi (%)

PG1.5.2. Engellilerin
tniversite hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi (%)

PG1.5.3. Engellilerin
iiniversitede egitime
erigilebilirlik diizeyi (%)

PG1.5.4. Engellilerle ilgili
her tar sosyal, kiiltirel,
sportif ve egitim faaliyeti
sayis1

Tablo 6: Hedef Kart1 6

Amag (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Hedef (H2.1.)

Arastirma altyapis iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan Donemi .
Etkisi(%) Baslatg;(;i;)egerl 2019 2020 2021

PG2.1.1. Aragtirma amagh
mekanlarin toplam
biiyiikligii (m?)

PG2.1.2. Arastirma amagli
arag-gereclerin yeterlilik
dizeyi (%)

PG2.1.3. Ogretim
elemanlarinin arastirma
yeterliliklerini arttirmaya
yonelik yapilan faaliyet sayisi
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PG2.1.4. AR-GE
calismalarinda yer alan
yardimce1 akademik personel
sayl1st

PG2.1.5. Proje ve Teknoloji
Ofisi’nin etkinligini arttiric
faaliyetlere katilan akademik
personelin sayisi

Tablo 7: Hedef Kart1 7

Amac (A2) Blllfns.el Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek
Hedef (H2.2.) Universitemizde gerc¢eklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
arttirllacaktir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri o Baslangig Degeri 2019 2020 2021
Etkisi
2018

PG2.2.1. Kamu veya 0zel sektor
finansmanli arastirma projesi 2 2 4 6
sayl1sl
PG2.2.2. Ulusal ve uluslararasi
projelerde gorev alan 6grenci 7 7 9 11
sayl1sl
PG2.2.3. Uluslararasi 0 0 0 1
ortakli/destekli proje sayisi
PG2.2.4. Tamamlanan bilimsel ) 3 g 10
aragtirma projesi sayist
PG2.2.5. Disiplinler aras1 AR-

.. 0 0 0 0
GE projesi sayist

Tablo 8: Hedef Kart1 8

Amag (A2) Blll.ms.el Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yéninden
Gelistirmek
Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel
Hedef (H2.3.) etkinliklere katilimini saglamak.
_ Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri o Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
Etkisi (%) 2018
PG2.3.1. Uluslararasi
degisim programlarindan 0 0 0 1
yararlanan &gretim iiyesi
sayist
PG2.3.2. Ogretim
elevmanlvarlr.u.n aktif ka.tll%m ” 2 20 110
sagladigi bilimsel etkinlik
sayist

|
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PG2.3.3. Aragtirma amach
yurtdisina giden 6gretim
elemani sayisi

Tablo 9: Hedef Kart1 9

Amag (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Gelistirmek

Hedef (H2.4.)

Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
2018

2019

2020

2021

PG2.4.1. Lisansiistii 6grenci
orani (%)

PG2.4.2. Yuksek lisans
programlarini tamamlayan
Ogrencilerin sayisi

PG2.4.3. Doktora
programlarini tamamlayan
ogrencilerin sayisi

PG2.4.4. Disiplinler arasi
lisanstistii program say1s1

PG2.4.5. Lisansustu
ogrencilerin yaptig1 yayin
sayl1st

Tablo 10: Hedef Kart1 10

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

indeksli dergilerde yayinlanan
yayin sayisl

Amag (A2) Gelistirmek

Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararas: diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
el Plan Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi (o) | Deslangis Degeri 2019 2020 2021

2018

PG2.5.1. Toplam bilimsel 73 2 140 290

yayin sayisl

PG2.5.2. Ogretim iiyesi basina

diisen uluslararasi bilimsel

dergilerde (SCI, SCI- 0,02 0,05 0,075 0,1

Expanded, SSCI, AHCI)

yapilan yayin sayisi

PG2.5.3. Ogretim iiyesi basina

diisen diger uluslararasi 051 075 0.90 100

|
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PG2.5.4. Ogretim iiyesi basina
diisen uluslararasi bilimsel
dergilerdeki (SCI, SCI- 0 2 4 6
Expanded, SSCIL, AHCI) atif
sayisi

PG2.5.5. Ogretim iiyesi basina
diisen ulusal ve uluslararasi
dergi ve kitaplarda yer alan
atif sayisi

25 26 52 80

Tablo 11: Hedef Kart1 11

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri

Amag (A3) Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
) _ Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri By Baslangig Degeri 2019 2020 2021
Etkisi (%) 2018
PG3.1.1. Ozel sektore yonelik 0 0 0 0
hazirlanan lisanstistii tez sayist
PG3.1.2. Yenilik ve 0 0 0 0

girigimcilik temal1 ders sayisi

PG3.1.3. Girisimcilik
konusunda faaliyet gosteren 1 2 3 5
Ogrenci sayisl

PG3.1.4. Girisimcilik temali
faaliyet sayis1

Tablo 12: Hedef Kart1 12

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri
Amag (A3) Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.2.) Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisim arttirmak
.. Plan D6nemi
Performans Géstergeleri Hede(f;))ak's' Baglangig Degeri | 2019 2020 2021
2018
PG.3.2.1. Girisimcilik
yarigmalarina katilan proje 0 0 0 0
sayist
PG3.2.2. Girisimcilik proje 0 0 0 1
sayis1
PG3.2.3. Girigimcilik
konusunda verilen 0 0 0 1
danismanlik hizmeti sayisi

|
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PG3.2.4. Uretime veya
uygulamaya doniisen proje 0 0 0 1
sayl1s1

Tablo 13: Hedef Kart1 13

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri
Amag (A3) Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.3.) U.n.lv.el’SIte. kaynakh patent, fikri ve sinai miilkiyet hakk: sahipligi
girisimleri arttirilacaktir.
.. Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hede{&ftk's' Baslangig Degeri 2019 2020 2021
2018

PG3.3.1. Patent bagvuru sayist

PG3.3.2. Alinan patent sayis1

PG.3.3.3. Ticarilesmis patent
sayisi

PG.3.3.4. Universite i¢i ve dist
patente doniisen proje sayisi

PG.3.3.5. Ogretim
elemanlarinin fikri ve sinai
miilkiyet hakki sayisi

Tablo 14: Hedef Kart1 14

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri

Amag (A3) Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.4.) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirllacaktir.
L Plan D6nemi
Performans Gostergeleri Hede{;o )Etk's' Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021

2018

PG3.4.1. Ogrencilerin kisisel
ve sosyal gelisimine yonelik 5 2 4 5
diizenlenen etkinlik sayist

PG3.4.2. Ogrenci kuliiplerinin
aktif iiye say1s1

PG3.4.3. Ogrenci kuliiplerinin

. 3 3 6 9
yillik faaliyet sayisi
Tablo 15: Hedef Kart1 15
Amag (Ad) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Arttirmak

|
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sayl1s1

Hedef (H4.1.) Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktr.
. Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hede(f,;) ;Etk's' Baslangig Degeri 2019 2020 2021
2018
PG.4.1.1. Duzenlenen ulusal
i o 1 1 2 3
bilimsel etkinlik sayist
PG4.1.2. Diizenlenen
uluslararasi bilimsel etkinlik 1 1 1 2

Tablo 16: Hedef Kart1 16

Amag (A4)

Arttirmak

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Hedef (H4.2.)

Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
2018

2019

2020

2021

PG4.2.1. Meslek edinme ve
gelistirmeye yonelik program
say1s1

PG4.2.2. Bolgenin
gelismesine yonelik agilan
programlardan yararlananlarin
sayisi

PG4.2.3. Siirekli egitim
programlarindan
yararlananlarin memnuniyet
dizeyi (%)

PG4.2.4. Bolgenin insan
kaynaklarini gelistirmeye
yonelik uygulanan egitim
protokolil sayisi

Tablo 17: Hedef Kart1 17

sayi1s1

Amag (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yénelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Hedef (H4.3.) Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
- Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hede(f;) )Etk's' Baslangi Degeri | 2019 2020 2021
2018
PG4.3.1. Topluma katk1
amacli diizenlenen etkinlik 3 5 10 15

PG4.3.2. Hizmet verilen
toplum kesimlerinin
memnuniyet diizeyi (%)

iSLAMI iLIMLER FAKULTESI
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PG4.3.3. Universitenin
kituphanesinde bulunan
basili ve e-kitap sayisi
PG4.3.4. Paydaslarin
kituphane hizmetlerinden
yararlanma sayist

PG4.3.5. Paydaslarin
kitlphane hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi (%)

Tablo 18: Hedef Kart1 18

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Amag (Ad) Arttirmak

Hedef (H4.4.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
- Plan D6nemi

Performans Gostergeleri Hede(f;))Etk'S' Baslangig Degeri | 2019 2020 2021

2018

PG4.4.1. Bolgeye yonelik ) L ) 3

hazirlanan proje sayisi

PG4.4.2. Bolgeye yonelik

hazirlanan lisanstistii tez 0 0 0 1

sayist

PG4.4.3. Sosyal sorumluluk 0 3 . .

projesi sayisi

PG4.4.4. Cevre duyarliligina
iligkin yapilan toplam 0 1 1 2
faaliyet sayisi

PG4.4.5. Bolgedeki
kurumlarla yapilan ortak 2 2 5 9
caligma sayisi

Tablo 19: Hedef Kart1 19

Amag (A5) Kat.lllfnﬂ Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlan ile iliskiler gelistirilecektir.
- Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hede(f;o )Etk's' Baslangic Degeri | 2019 2020 2021
2018
PG5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kayitli 6grenci 36 385 430 650
sayisl
PG5.1.2. Mezunlara yonelik 0 1 5 .
yapilan faaliyet sayisi

|
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Tablo 20: Hedef Kart1 20

Amag (A5) Katilmer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirmek
Hedef (H5.2.) I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.
A Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hede{(,e/o )Etk's' Baslangig Degeri 2019 2020 2021
2018

PG5.2.1. Akademik ve idari
personel basina diisen ofis
alam (m?)

PG5.2.2. Saglik
hizmetlerinden
yararlananlarin sayisi

PG5.2.3. Universitenin
sosyal ve spor tesislerinden
yararlananlarin sayis1

PG5.2.4. I¢ paydas
memnuniyet diizeyi (%)

PG5.2.5. 1dari personelin
mesleki gelisimine yonelik
yapilan faaliyet sayisi

Tablo 21: Hedef Karti 21

Katihmer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Amag (As) Gelistirmek
Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi(%) | Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
2018

PG5.3.1. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan 27 27 54 85
akademik personel sayis1

PG5.3.2. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan idari
personel sayisi

PG5.3.3. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan 6grenci 1 2 3 3
say1st

PG5.3.4. Universitenin karar
alma stireglerine katilan dis
paydas sayisi

PG5.3.5. Katilimen
uygulama ornekleri sayisi

|
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Tablo 22: Hedef Kart1 22

Katihme1 Yoénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Amag (A5)

Gelistirmek
Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tamnirhg arttirilacaktir.
Plan Donemi
Performans Gostergeleri | Hedefe Etkisi(%) | Baslangig Degeri 2019 2020 2021
2018
PG5.4.1. Tanitica etkinlik, 0 0 1 1

brosiir, katalog vs. sayisi
PG5.4.2. Yazil, gorsel ve
sosyal medyada bolum ile
ilgili yer alan haber sayisi
PG5.4.3. Universite web
sayfalarinin takip edilme
sayisi

PG5.4.4. Uluslararast
akademik siralamalarda
universitenin yeri
PG5.4.5. Yabanci uyruklu
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani (%)

Tablo 23: Hedef Kart1 23

Katilme1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Amag (A5) Gelistirmek
Hedef (H5.5.) Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Plan Donemi
Performans Gostergeleri | Hedefe Etkisi(%) | Baslangig Degeri 2019 2020 2021
20178
PG5.5.1. Akredite olan L 1 . )

program sayist

PG5.5.2. Kalite kulttrine
yonelik yapilan egitim 9 3 9 16
faaliyetleri sayisi

PG5.5.3. Belirlenmis is
stirecleri sayisi

PG5.5.4. Uluslararasi
degisim programlarindan 1 1 3 4
gelen 6grenci sayist

*Akademik Birimlerin tablolarda siyah renkle belirtilen alanlarla ilgili ¢alisma
yapmasi gerekmemektedir.

|
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**Birim Stratejik Planinin hazirlanmasinda “Universiteler I¢cin Stratejik
Planlama Rehberi” ve “Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan” rehber olarak
kullamlabilir.
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