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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, stratejik planlamay1 kurumsal degerlendirme
ve biitgeleme siirecinin 6nemli bir parcasi haline getirmistir. Esas itibariyle stratejik plan
kurumun mevcut durumu ile hedefledigi, ulasmak istedigi yer i¢in izlemesi gereken yolu tarif
eder. Bu nedenle siirdiiriilebilir olmas1 énemlidir. ilgili kanunda belirtildigi iizere planin
iceriginde kurumun orta ve uzun vadeli amaglari, temel ilke ve politikalari, hedef ve dncelikleri,
performans Ol¢iitleri, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlar1 yer

almaktadir.

Bu itibarla 2019 yilindan itibaren bes yillik siire¢ igin hazirlanan Fakiiltemizin Stratejik
Planinda belirlenen amaglar dogrultusunda; ulasilmak istenen yer igin hedefler; bu hedeflere

nasil ulasilacagi da stratejilerle ortaya konmaya c¢alisilmistir.

Katilimer yonetim anlayisiyla, paydas goriislerini de dikkate alarak misyonunu,
vizyonunu giincelleyen ve kalite politikasini belirleyen Fakiiltemiz; yogun bir ¢alisma ve
gayretle 2018 yilinda ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ile IQNet Belge ve
Markasini almaya hak kazanmus, Stratejik Planin1 da Universitemiz Stratejik Plani ile uyumlu

hale getirmistir.

Fakiiltemiz dini ve insani degerleri, seffafligi, hesap verilebilirligi, etik degerleri,
akademik anlayisi, toplumsal ve kiiltiirel sorunlara duyarli olmayi ilke edinmenin yani sira;
milli ve manevi degerlere 6nem veren, aydin ve nitelikli bireyler yetistirmeyi; bolgesinde basta
olmak tizere ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen, kendini stirekli gelistiren bir fakiilte

olmay1 amag edinmistir.

Fakiiltemiz Stratejik Planinin hayirli olmasini diler; planin hazirlanmasinda emegi
gecenlere, akreditasyon siirecinde ve sonrasinda gayretli ¢alismalariyla hem fakiiltemize hem
de tliniversitemize deger katan tiim akademik, idari personelimiz ile 6grencilerimize tesekkiir

ederim.

Prof. Dr. Azize TOPER KAYGIN
Dekan V.
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I. BOLUM: DURUM ANALIZi

1.1. Kurumsal (Birim) Tarihc¢e

Bakanlar Kurulunun 13.08.2012 tarihli kararina gore, Bartin Universitesi biinyesinde
Islami Ilimler Fakiiltesi kuruldu. Bartin Universitesi Senatosunun aldig: karar geregince Milli
Egitim Bakanliginin teklifi {izerine Bakanlar Kurulu tarafindan, Islami Ilimler Fakiiltesi’nin
kurulmasina dair alinan karar Resmi Gazete’nin 10 Eylil 2012 tarihli sayisinda yayimlandi.

Islami ilimler Fakiiltesi, egitim-6gretim hizmetleri yaninda, arastirma-gelistirme,
bilimsel proje iiretme ve bulundugu sehrin sosyo-kiiltiirel yapisinin gelismesine yonelik
aragtirma ve toplumsal faaliyetler de yliriitmektedir. Fakiilte 6gretim iiyeleri tarafindan pek ¢ok

arastirma ulusal/uluslararasi dergi ve kitaplarda yayimlanmaktadir.

Fakiiltemiz ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi’ni 2018 y1l1 igerisinde akademik
ve idari personelin tamaminin goniillii olarak yapmis oldugu ¢alismalarla tamamlayarak kalite
kapsaminda {iniversitemiz biinyesinde ve yurt genelinde bir ilki basarmis; I1ISO 9001: 2015
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ile IQNet Belge ve Markasini almustir.

Fakiilte biinyesinde dort boliim bulunmaktadir. Temel islam Bilimleri Boliimii, Felsefe
ve Din Bilimleri Béliimii, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii ile Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi Boliimii’diir. Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Bolimii’nlin halihazirda 4 6grencisi bulunmaktadir. Diger boliimlerin ortak programinda
yiiriitiilen Islami ilimler Programi biinyesinde ise toplam 1144 &grenci birinci ve ikinci

ogretimde 6grenim gormektedir.
1.2. Paydas Analizi

Islami ilimler Fakiiltesi’nin i¢ ve dis paydaslar1 bulunmaktadir. Bunlar1 su sekilde ifade
etmek miimkiindiir.

I¢ Paydaslar: Ogrenciler, akademik ve idari personel ve Bartin Universitesi
Rektorliigii’ diir.

Diger Paydaslar: YOK, Diger Fakiilteler, Diger Ilahiyat/islami ilimler Fakiiltesi,
Valilik, Bartin Belediyesi, Halk, Basin, Tedarik¢ikler, Bartin STK ’lar1, MEB Okullar1, Ogrenci
Aileleri, D1s liskiler-Koordinatorliikk, BAKKA, TUBITAK, Kiitiiphaneler’dir.

|
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1.3. Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

2018-2019 akademik yil1 itibariyle fakiiltemizde aktif olarak gdérev yapmakta olan 1
Profesdr, 12 Dr. Ogretim Uyesi, 2 dgretim gorevlisi ve 8 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ek
olarak 3 arastirma gorevlisi ise OYP kapsaminda diger iiniversitelerde gdrev yapmaktadir.

Uluslararas1 6gretim {iyesi statiisiinde 4 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir.

1.4. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarimin Orantisal Gelisimi

Bartin Universitesi islami ilimler Fakiiltesi’nin personel-dgrenci sayisi oran1 asagidaki
tabloda goriildiigii izeredir.

2018 Y1l islami flimler Fakiiltesi I. Ogretim: 697

Lisans Programlarindaki Ogrenci IL. Ogretim: 438

Sayisi Islami Ilimler Gelen (CAP): 2
(Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili ve Felsefe
Boliimii)

Giden (CAP): 0
DKAB Ogretmenligi: 4

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci | 1141/17 = 67,11
Sayisi (Yabanci Uyruklu Ogretim
Uyeleri Dahil)

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci | 1141/13 = 87,76
Sayisi (Yabanci Uyruklu Ogretim
Uyeleri Haric)

(:)gretim Elemani Basina Diisen 1141/27 =42,25
Ogrenci Sayisi

1.5. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Bartin Universitesi Islami {limler Fakiiltesinin Teknolojik ve Fiziksel kaynagi asagidaki
tablolarda goriildiigi tizeredir.

2017

Idari Amach ( Egitim Amach
Cinsi Toplam
_ Adet) (Adet)

Projeksiyon

Akill Tahta = = -
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Ses Sistemleri - - -
Teksir ve Cogaltma

Makineleri -
Genel Toplam 40

2018

Idarl Amach ( Egltlm Amach
Toplam
Ade (Acet)

Pro;ek5|yon

28 - 28
1 = 1
1 = 1
Fotokopi Makinesi 1 - 1

e - -

Kameralar = - =

|
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Televizyonlar ‘ 2 - 2
Slayt Makinesi ‘ - - -

Ses Sistemleri = = =
Teksir ve Cogaltma

Makineleri i - i
Genel Toplam 42

1.6. Akademik Faaliyetler Analizi

Yayin Tiirii 2018

Hakemli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Olanlar 6 (ESCI Yayin Sayisi 2)

Hakemli Ulusal Dergilerde Yayimlanmis Olanlar 14
Uluslararas1 Kongre ve Sempozyum Bildirileri 34
Kitap / Kitap Boliimii / Ders notu 19

1.7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Giigclii Yonler ‘

G1-Arapca hazirlik olmast G10-1Imi agidan 6zgiir diisiince ortami1 mevcudiyeti

G2-Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik egitim | G11-Dekanligin katilimer yonetim anlayist
olmas1

G12-Ogrenci kontenjanlarmin her sene

G4-Fakiiltenin ulusal hakemli bir dergiye sahip doldurulabilmesi

olmasi

G5-Ogrenciler ile akademik personel arasindaki | G13-Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarinin
1yi iletisim baslatilmasi

G6-Dinamik bir personel yapisina sahip olunmasi | G14-Toplumsal olaylara duyarlilik

G7-Mezunlarla etkin bir iletisim olmasi G15-Idari personelin dzverili ¢alismalart
G8-Fakiiltenin halkla i¢ ice olabilme G16-Akademik basarinin strdiiriilebilir sekilde
potansiyeline sahip olmasi artmasi

G9-Idari ve akademik personel arasindaki giiglii | G17-Gelisime agik bir fakiilte olmasi
iletisim

|
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Z1-Akademik ve idari personel sayisinin Z7-Geligsmekte olan bir fakiilte olmasi

yetersiz olmast sebebiyle taniirligin yeterli diizeyde
olmamasi

Z2-Fakiiltenin kendisine ait binasinin Z8-Yiiksek lisans ve doktora programlarinin

olmamasi kaynakl fiziksel yetersizlikler aktif olmamasi

Z3-Akademik personel basina diisen 6grenci | Z9-Dil laboratuvarinin olmamasi
sayisinin yiiksek olmasi

Z4-Geng bir fakiilte olmasi Z10-Ogrenci yeteneklerinin etkin
degerlendirilememesi

Z5-Ogretim iiyesi basina diisen ders yiikiiniin | Z11-Akademisyenlerin ortak proje ve yayin
fazlaligi yapabilme isteginin yetersiz olmamast

Z6-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin
yetersizligi

e

F1-Ilahiyat fakiiltelerine ilginin siirekli F6-Doktorasmi bitirmek iizere olan OYP'li
artmasi personelin bulunmasi

F2-Baz1 6grencilerin dini bilgi alt yapisina | F7-Din konusunun toplum nezdinde
sahip olarak gelmesi oneminin stirekli olmasi

F3-Yabanci 6grencilerin kendi kiiltiirlerini | F8-Formasyon derslerinin verilebilmesi
kuruma tagimasi ile yasanan kiiltiirel
cesitlilik

F4-Erasmus ve Mevlana gibi degisim FO-Tiibitak projeleri
programlari

F5-Fakiiltenin turistik bir bolgede bulunmasi | F10-BAKKA

[ 7 —

T1- Tasarruf tedbirleri dogrultusunda T6-Her bolgede goriilme ihtimali olan

akademik caligmalara verilen maddi destegin |tehditler (Teror, Ekonomik Kriz, Dogal

azalmasi. Afetler vb.)

T2-Ogrencilerin gelecekte yasayabilecekleri | T7-Ilahiyat/Islami Ilimler Fakiiltelerinden

istihdam problemleri mezun olan kisisi sayisinin fazlaligi sebebiyle
rekabetin artmasi

T3-Yolcu sayisinin az oldugu saatlerde T8-Ogrencilerin sistemin esnek yapisindan

kampiise ulasimda meydana gelen kaynaklanan suistimal edici davranislari

aksakliklar.

|
iSLAMI iLIMLER FAKULTESI 10



BARTIN UNIVERSITESI iSLAMi iLIMLER FAKULTESI
2019-2023 STRATEJIK PLANI

T4-1lahiyat/Islami ilimler Fakiiltelerinin T9-Yurtici ve yurtdisi ulasiminda gelismekte
kendilerini paydaslarina karsi tam olarak olan bir bolgede bulunmasi

ifade edememesi

T5-Bartin'in gelismekte olan bir il
konumunda olmasi

II. BOLUM: GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon

Idealist kadrosu ile dini ve kiiltiirel degerleri evrensel bilgilerle sentezleyerek bilimsel
bilgi tiretmek; dini bilimler alaninda fikir ayriliklarin1 dikkate alarak giiniimiiz problemlerine
coziimler gelistirmek; milli ve manevi degerlere 6onem veren, aydin ve nitelikli bireyler

yetistirmektir.

2.2. Vizyon
Hayat boyu 6grenen bir nesil yetistirerek, bolgesinde basta olmak iizere ulusal ve

uluslararasi alanda tercih edilen, kendini siirekli gelistiren bir fakiilte olmaktir.

2.3. Temel Degerler

Fakiiltemiz; Dini ve Insani Degerleri, Seffafligi, Hesap verilebilirligi, Adaleti, Etik
degerleri, Akademik anlayisi, Yazdigini yapip-Yaptigini yazmayi, Toplumsal ve kiiltiirel

sorunlara duyarli olmayi ilke edinmistir.

2.4. Kalite Politikasi

- Idealist kadrosu ile egitim kalitesini ve memnuniyetini artirmak
- I¢ ve dis paydas istek ve beklentilerini karsilamak

- {lgili mevzuat ve standartlara uymak

- Hizmet i¢i egitimler vererek ¢alisan kalifikasyonunu artirmak

- Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliklerini artirmak

- Uygulanabilir gereklilikleri yerine getirerek tiim siireglerini siirekli iyilestiren bir

fakilte olmak.

|
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III. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI

3.1. Konum Tercihi

Bat1 Karadeniz Bélgesi’nde yer alan Bartin ilinin, kuzeyini 59 km’lik sahil seridiyle
Karadeniz ¢evrelerken, doguda Kastamonu, dogu ve giineyde Karabiik, batida ise Zonguldak
illeri yer almaktadir. Universitemiz ve fakiiltemiz, yiizol¢iimiiniin yarisindan fazlas1 ormanlarla
kapl1, merkezinden gegen Bartin Irmag: ve kollar1 nedeniyle antik cagda Parthenios “Sular Ilah1
veya Muhtesem Akan Su” olarak bilinen ve denize kiyist olan bir sehirde kurulmus olmanin
gorsel ve sosyal avantajlarma sahiptir. Bartin ve Kastamonu Il sinirlar1 iginde yer alan Kiire
Daglar1 Milli Parki, Tiirkiye’nin tek PANPARKS (Korunan Alanlar Ag1 Parklar) sertifikali; en
¢ok magaraya sahip milli parkidir. il ayn1 zamanda Ankara ve Istanbul gibi metropollere
yakindir. Fakiiltemiz ise, Universitemizin yeni kampiis alani olan Kutlubey Kampiisiinde olup

Bartin-Ankara anayolu lizerindedir ve havaalanina 20 dakikalik mesafededir.
3.2. Basar Bolgesi Tercihi

Islami Ilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Islami Ilimler Programu ile lisansta verilen
orglin ve ikinci 6gretim imkanlari, fakiilte biinyesinde siirdiiriilen sosyo-kiiltiirel calismalar hem
iiniversitenin arastirmaci yoniine katki saglayacak, hem de 6grencilerin kendi alanlariyla ilgili

konular1 somut ve problem temelli 6grenmelerine katki saglayacaktir.
3.3. Deger Sunumu Tercihi

Fakiiltemiz misyon ve vizyonunda yer alan ifadelere istinaden giiniimiize ve gelecege
yonelik hedefleri belirlemistir. Bu hedefler arasinda bilimsel bilgi iiretmek, giiniimiiz
problemlerine ¢oziimler gelistirmek, milli ve manevi degerlere 6nem veren, aydin ve nitelikli
bireyler yetistirmek giiniimiiz hedefleri icerisinde yer almakta; hayat boyu 6grenen bir nesil
yetistirilmesi, bolgesinde basta olmak {izere ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen ve

kendini siirekli gelistiren bir fakiilte olmak da gelecekteki hedefleri igerisinde yer almaktadir.

Bu hedefleri gergeklestirirken dikkat edilen, 6Gnemsenen en 6nemli husus 6grenci ve
egitim odakli bir fakiilte olma ¢abasidir. Ulusal/uluslararasi 6grenci sayisinin ve yayin, bilimsel
arastirma, proje gibi aragtirma faaliyetlerinin arttirilmasi da Onemsenmektedir. Ayrica
vizyonunda da belirtildigi {izere bolgesinden baslayarak ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢6ziim

iiretme ¢abasi icerisindedir.

|
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3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Islami [limler Fakiiltesi ¢atis1 altinda dért boliim yer almaktadir. Bunlardan Temel Islam
Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii ve Islam tarihi ve Sanatlar1 Boliimii tek
programla egitim-6gretim yapmaktadir. IDKAB olarak kisaltilan ilkdgretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi boliimiinde ise, halen 4 6grenci bulunmaktadir. Fakiiltenin temel
yetkinligi Yiiksek Din Ogretimi vermek olup bu egitim-6gretimin en etkili sekilde verilebilmesi

icin idari ve akademik personel sayisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

IV. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Fakiiltemiz vizyonuna ulagmak i¢in durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaglari ile konum,
basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagma stratejisi
dikkate alinarak 5 amag¢ ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik 15 hedef belirlenmistir.
Amaglar ve hedefler belirlenirken Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani dikkate

alimmustir.

Birinci Amaci i¢in 2 hedef; ikinci amaci igin 4; liglincli amag i¢in 1; 4. Amag i¢in 3; 5.
Amag i¢in 5 hedef belirlenmistir. Fakiiltemiz bu hedefleri gerceklestirmek ve basarili olup
olmadigi degerlendirilmesi i¢in 51 performans gostergesi esas alinmistir. Buna ilaveten misyon

farklilasmasina bagli olarak performans gostergelerine de yer verilmistir.
4.1. Amaglar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Arttirmak

Amag 2.Bilimsel Aragtirma ve Yaym Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Amag 3.Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallagtirmak

Amac 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Arttirmak

Amagc 5. Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinti Gelistirmek

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

|
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Hedef 2.2. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayist

arttirilacaktir.

Hedef 2.3. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere
katilimi arttirilacaktir.

Hedef 2.4. Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 3.4.0grencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedef 4.1.Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirtlacaktir.
Hedef 5.1.Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siire¢lerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhig arttirilacaktir.

Hedef 5. 5. Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

|
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4.3. Gostergeler

Tablo 1: Hedef Karti 1

Amacg (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Sl Plan Dénemi

Performans Gostergeleri S Baslangig¢ Degeri 2019 2020 2021
Etkisi (%) 2018

PGl1.1.1. Egiticilerin egitimine

katilan akademik personel 30 27 54 83 110

sayi1st

Pg}l A 4, Ogr@‘um iiyesi basina 20 6355 6355 5 -

diisen 6grenci sayisi

PGl1.1 .SZ'Ogr?tEm el.emam 20 5 5 20 20

basina diisen 6grenci sayist

PG1.1.6. Brans Hocalari

Esliginde Kitap Okuma ve

Degerlendirme Gruplarinin 30 3 6 8 10

Periyodik Caligsmalar
Gergeklestirmesi

Tablo 2: Hedef Karti 2

Amacg (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.
e Plan Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi(%) Baslallzg(;fi‘;)egeri 2019 2020 2021
PG1.2.2. Cift ana dal
programina katilan 6grenci 30 2 2 5 8
say1st
PG1.2.3. Cift ana dal
programlarindan mezun olan 20 0 0 0 2
Ogrenci sayisi
PG1.2.4. Paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda

.. 20 0 1 1 2
giincellenen ders programi
sayisl
PG1.2.5. Uzaktan egitimle 20 3 3 3 3

verilen ders sayisi

|
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Tablo 4: Hedef Karti 4

Amac (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damismanhk hizmetleri gelistirilecektir.
el Plan Dénemi

Performans Gostergeleri - Baslangig Degeri 2019 2020 2021
Etkisi(%) 2018

PG1.4.2. Onlisans ve lisans

diizeyinde danigman bagina 40 104 %0 85 80

diisen 6grenci sayist

PG1.4.4. Ogrencilerin idari

personel hizmetlerinden 20 78.26 79 80 80

memnuniyet diizeyi (%)

PG1.4.5. Ogrencilerin

al_<adem1k_ danigsmanlik _ 20 0 - - 70

hizmetlerinden memnuniyet

diizeyi (%)

Tablo 6: Hedef Karti1 6

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Amag (A2) Gelistirmek
Hedef (H2.1.) Arastirma altyapis iyilestirilecektir.
. q Hedefe Plan Donemi .
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Baslanzgolcl;g)egerl 2019 2020 2021
PG2.1.3. Ogretim
elema.n.larln.ln. arastirma 60 1 ) 3 .
yeterliliklerini arttirmaya
yonelik yapilan faaliyet sayisi
PG2.1.5. Proje ve Teknoloji
Oﬁ§1 nin etkinligini arttirici 20 ”7 5 73 100
faaliyetlere katilan akademik
personelin sayist

Tablo 7: Hedef Kart1 7

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Amag (A2) Gelistirmek
Hedef (H2.2.) Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
arttirtlacaktir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri o F Bagslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
Etkisi
2018
PG2.2.1. Kamu veya dzel sektor
finansmanli arastirma projesi 25 2 0 0 1
sayi1st
PG2.2.2. Ulusal ve uluslararasi
projelerde gorev alan 6grenci 10 0 7 8 9
sayisl

iSLAMI iLIMLER FAKULTESI
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PG2.2.3. Uluslararasi

ortakli/destekli proje sayisi 2 0 0 0 !
PG2.2.4. Tamamlanan bilimsel ’s ) ) . 6
arastirma projesi sayisi

PG2.2.§. I?isiplinler aras1 AR- 15 0 0 0 1
GE projesi sayist®*

* Sosyal sorumluluk ve toplumsal fayda

Tablo 8: Hedef Kart1 8

Amag (A2) Blllfns.el Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek
Universitemiz arastirmacilarimin ulusal ve uluslararasi bilimsel
Hedef (H2.3.) etkinliklere katilimini saglamak.
Y Plan Dénemi
Performans Gijstergeleri . Baglangi¢c Degeri 2019 2020 2021
Etkisi (%) 2018
PG2.3.1. Uluslararasi
degisim prqgramlar}pdap 20 0 0 0 L
yararlanan 6gretim iiyesi
sayisi
PG2.3.2. Ogretim
ele:manlvarn.n.n aktif ka.tlhrn - ” 6 100 110
sagladig bilimsel etkinlik
sayisi
PG2.3.3. Aragtirma amaglh
yurtdisina giden dgretim 35 0 0 0 1
elemani sayisi

Tablo 9: Hedef Kart1 9

Amag (A2) Blll.IIlS.el Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek
Hedef (H2.4.) Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.
S Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%6) Baslangig Degeri 2019 2020 2021

2018

PG2.4.2. Yiiksek lisans
programlarini tamamlayan 60 2 2 3 4
ogrencilerin sayisi

PG2.4.5. Lisansiistii
ogrencilerin yaptig1 yayin 40 2 2 3 4
sayi1s1

iSLAMI iLIMLER FAKULTESI
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Tablo 10: Hedef Kart1 10

Amag (A2) Blll.ms.el Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek
Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri A6 Baslangig Degeri 2019 2020 2021
Etkisi (%) 2018
PG2.5.1. Toplam bilimsel 30 73 150 220 300

yayin sayisl

PG2.5.2. Ogretim iiyesi basina
diisen uluslararasi bilimsel
dergilerde (SCI, SCI- 15 0 0 0 1920 = 0.05
Expanded, SSCI, AHCI)
yapilan yayin sayisi

PG2.5.3. Ogretim iiyesi basina
diisen diger uluslararasi
indeksli dergilerde yayinlanan
yayin sayisi

20 6%17 =0.35 4%17=0.23 | 7%18 =0.38 | 9%20 =0.45

PG2.5.4. Ogretim iiyesi basina
diisen uluslararasi bilimsel
dergilerdeki (SCI, SCI- 25 0 0 2%18=0.11 | 2%20=0.1
Expanded, SSCI, AHCI) atif
sayisi

PG2.5.5. Ogretim iiyesi basina

duse_n ulus_al ve uluslararasi 10 259617= 1.47 26%17= 290418= 330620= 165
dergi ve kitaplarda yer alan 1.52 1.61
atif sayisi

Tablo 14: Hedef Kart1 14

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri

L (6] Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.4.) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirllacaktir.
.. Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hede(fo; )Etk's' Baglangi Degeri | 2019 2020 2021

2018

PG3.4.1. Ogrencilerin kisisel
ve sosyal gelisimine yonelik 20 5 6 8 10
diizenlenen etkinlik sayist

PG3.4.3. Ogrenci kuliiplerinin

yillik faaliyet say1si 20 3 3 ° °

PG3.4.4. Ogrencilere ve
Mezunlara Yonelik
Konferanslar
Gergeklestirilmesi

10 2 2 4 6

PG3.4.5. Arastirma
Yontemleri Konusunda 5 1 1 2 3
Seminerler Organize Edilmesi
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PG3.4.6. Mesleki uygulamalar
yapilmast

10

PG3.4.7. Kiitliphane
kaynaklari kullananlarin
odiillendirilmesi

PG3.4.8. Bilgi vb. yarigmalar
organize edilmesi

10

PG3.4.9. Yabanc dil etkinlik
grubu kurulmasi ve etkinlikler
gergeklestirilmesi

10

PG3.4.10. Ogrenciler ile
Birlikte iftar Yemeklerinin
Diizenlenmesi

Tablo 15: Hedef Kart1 15

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Amag (Ad) Arttirmak
Hedef (H4.1.) Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
. Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hede(f,;))Etk's' Baslangig Degeri 2019 2020 2021
2018
PG4.1.2. Diizenlenen
uluslararasi bilimsel etkinlik 60 0 0 0 1
sayis1
PG4.1.3. Fakiilte Dergisinin
40 3 6 7 9

tarandig1 indeks say1si

Tablo 17: Hedef Kart1 17

Amac (A4)

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Hedef (H4.3.)

Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedefe Etkisi

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Baslangig Degeri 2019 2020 2021
) 2018

PG4.3.1. Topluma katki

amacli diizenlenen etkinlik 100 3 6 9 12

sayi1s1

Tablo 18: Hedef Kart1 18

Amag (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Arttirmak
Hedef (H4.4.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

|
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P . .| Hedefe Etkisi | ,"1an Donemi

erformans Gostergeleri %) Baslangig¢ Degeri 2019 2020 2021
2018

PG4.4.1. Bélggye yonelik - ) ) ) 3

hazirlanan proje sayisi

PG4.4.2. Bolgeye yonelik

hazirlanan lisansiistii tez 25 0 0 0 1

sayisl

PG4.4_.3. Sosyal sorumluluk 20 0 0 0 L

projesi sayist

PG4.4.4. Cevre duyarliligina

iligkin yapilan toplam 15 0 1 1 2

faaliyet sayis1

PG4.4.5. Bolgedeki

kurumlarla yapilan ortak 15 2 4 6 9

caligma sayisi

Tablo 19: Hedef Kart1 19

Amacg (A5)

Katilmc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirmek
Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.
.. Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hedefoe ShE Baslangig¢ Degeri 2019 2020 2021
(0) 2018
PG5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kayith 6grenci 40 18 360 400 560
sayis1
PG5.1.2. Mezunlara yonelik 50 0 1 5 3
yapilan faaliyet sayisi
PG5.1.3. Mezun Olacak
Ogrencilere Veda Etkinligi 10 0 1 2 3
Yapilmasi

Tablo 20: Hedef Kart1 20

Katilmer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Amag (AS5) Gelistirmek

Hedef (H5.2.) i¢c paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirllacaktir.

Hedefe Etkisi

Plan Donemi

Performans Gostergeleri 5 Baslangig Degeri 2019 2020 2021
) 2018

PG5.2.5. Idari personelin

mesleki gelisimine yonelik 100 5 7 9 1

yapilan faaliyet sayisi
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Tablo 21: Hedef Kart1 21

Amag (A5) Kat.lllfn(‘,l Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katihim saglanacaktir.
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi(%) | Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
2018

PG5.3.1. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan 20 27 54 82 110
akademik personel sayisi

PG5.3.2. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan idari 20 5 10 15 20
personel sayisi

PG5.3.3. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan 6grenci 20 1 3 5 7
sayl1s1

PG5.3.4. Universitenin karar
alma siire¢lerine katilan dig 20 0 9 18 27
paydas sayisi

PG5.3.5. Katilimet

A . 20 4 9 16 22
uygulama ornekleri sayisi

Tablo 22: Hedef Karti 22

Amac (A5) Kat.lllmc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde tanimirhig arttirilacaktir.
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri | Hedefe Etkisi(%) | Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
2018
PGSfL 1. Tanitict etkinlik, 100 0 0 L L
brosiir, katalog vs. sayisi

Tablo 23: Hedef Kart1 23

Amac (A5) Kat‘111¥nc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.5.) Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri | Hedefe Etkisi(%) | Baslangig Degeri 2019 2020 2021
20178
PG5.5.1. Akredite olan 20 L L 1 .
program sayisi

iSLAMI iLIMLER FAKULTESI



BARTIN UNIVERSITESI iSLAMi iLIMLER FAKULTESI
2019-2023 STRATEJIK PLANI

PG5.5.2. Kalite kiiltiiriine
yonelik yapilan egitim 40 9 12 16 19
faaliyetleri sayis1

PG5.5.3. Belirlenmis is
stirecleri say1si

20 96 96 98 99
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