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BARTIN UNIVERSITESI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI DANISMA KURULU
OLUSTURULMASINA VE ISLEYISINE ILISKiN USUL VE ESASLAR

Amag

MADDE 1 — (1) Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesinin paydaslariyla iliskilerini
gelistirmek amaciyla danisma kurullar1 olusturulabilmesine imkan saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar, Bartin Universitesi Islami {limler Fakiiltesinin her alanda
is diinyasi, kurum ve kuruluslar, diger paydaslar ile is birligi yapmasi ve iliskileri gelistirmesi
icin danigsma kurullariin olusturulmasi ve isleyisine dair bilgileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslar 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanununun
44’iincii maddesinin (f) fikras1 ile 8 Ekim 2016 tarihli 29851 sayili Yiiksekogretim
Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin Yonetmelige dayanilarak ve 6 Aralik
2017 tarihli 30262 sayili Yiiksekogretim Egitim Programlari Danisma Kuruluna Dair
Ydnetmelik dikkate alinarak hazirlanmustir.

Danisma kurulu olusturulmasi ve isleyisi

MADDE 4 — (1) Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, egitim-6gretim ve arastirma
stirecleri 6ncelikli olmak tzere ilgili birim, boliim, program ve anabilim dallaria goriis ve 6neri
bildirmek tizere isyeri/kurum temsilcileri ile diger paydaslarin da yer alacagi danisma
kurullarini fakulte yonetim kurulu karart ile olusturur.

(2) Damisma Kurulu Dekanin baskanliginda, kalite c¢alismalarindan sorumlu dekan
yardimeisinin veya ogretim iyesi ile 6grenci temsilcisinin yer aldigi toplam dokuz tyeden
olusur. Gerekli goriildiigiinde bu sayr artirilabilir. Danmisma Kurulunda o6zellikle engelli
ogrencilerin temsil edilmesi onemlidir. Paydas kurum ve kuruluslar: temsil edecek Uyelerin
miidiir ya da miidiir yardimeisi, bagkan ya da baskan yardimcisi seviyesinde olmasi, mezunlarin
caligma alanlarini temsilen segilen iiyelerin olmasi beklenir.

(3) Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Bir kurum ya da is yerinde caligan
uyelerin gorevlendirilmesi, Dekanligin yazili talebi {izerine kurum ve kuruluslarinca yapilir.
Gorev stresi biten Gye yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Uyelerin gérev yaptiklart kurum ve kurulustan ayrilmalart durumunda Danisma
Kurulundaki tyelikleri de sona erer.

(5) Gorev siiresi dolmadan tiyelikten ayrilan iiyenin yerine gorevlendirilen {iye, ayrilan iiyenin
kalan slresini tamamlar.

Form No: FR-0081 Yayin Tarihi:11.03.2019 Deg. No:0 Deg. Tarihi:-



Hlvg
W #

5 5,
,--"H“\,‘:'-}

4.}
37 4

104y

=

(6) Danisma Kurulu, yilda en az iki kez toplanir. Uyelerin egitimde kalitenin artirilmasina,
gelistirilmesine ve yayginlastirilmasina yardimci olacak dnerileri Dekanliga e-posta ya da yazili
olarak gonderilir. Dekan tarafindan belirlenen giindem, toplant1 yeri ve zamani, en az yedi giin
onceden lyelere duyurulur.

(7) Danisma Kurulu, salt ¢ogunlukla toplanir. Toplantida salt cogunluk saglanamazsa, Dekanin
belirleyecegi bir tarihte Danisma Kurulu yeniden toplantiya ¢agirilir. Bu toplantida toplanti

yeter sayisi aranmaz, katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile kararlar alinir.

(8) Danigma Kurulu Bagkani toplanti esnasinda liyelerin 6nerilerini goriise agar ve oylar. Alinan
kararlar toplanti tutanaginda belirtilir. Danigma Kurulu kararlari tavsiye niteligindedir.

(9) Danisma Kurulunun sekretarya hizmetleri, Fakiilte Sekreterligi tarafindan ytirtitiliir.
(10) Danigma Kurulu Baskani, gerekli hallerde Danisma Kurulu toplantilarina, bildiri sunmak
ve goriismelere katilmak {lizere uzman kisileri davet edebilir. Ancak bu kisiler oylamalara

katilamaz.

(11) Baskanin toplantilara katilamadigi durumlarda kalite ¢alismalarindan sorumlu dekan
yardimcisi veya 0gretim {iyesi toplantilara bagkanlik eder.

(12) Danisma kurullari ve faaliyetlerine iligkin her yilin sonunda Rektorliige bilgi verilir.
Yurarlak

MADDE 5 — (1) Bu usul ve esaslar 11.03.2019 tarihli, 2019/3 sayili Fakiilte Kurulu karari ile
yiiriirliige girmistir.

Yurutme

MADDE 6 — (1) Bu usul ve esaslar1 Dekan yiratur.
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