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İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARLARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYILARI TOPLANTI TARİHİ 

2024/10 01-07 31.05.2024 
 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU1 DURUM2 

1 Prof. Dr. Erol KIRDAR Dekan Vekili Başkan Katıldı 
2 Prof. Dr. Bilal DEMİRHAN Profesör Temsilci Üye Katıldı 

3 Prof. Dr. Halil Barış ÖZEL Profesör Temsilci Üye Katıldı 
4 Prof. Dr. Mustafa Sabri GÖK Profesör Temsilci Üye Katıldı 

5 Doç. Dr. Erdoğan KÖYCÜ Doçent Temsilci Üye Katıldı 
6 Doç. Dr. Mehmet ERGÜN Doçent Temsilci Üye Katıldı 

7 Dr. Öğr. Üyesi Yunus ABDURRAHİMOĞLU Dr. Öğr. Üye Temsilci Üye Katıldı 

8 Mehmet ŞERBETÇİ Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 
 

Fakültemiz Yönetim Kurulu Toplantısı Dekan Vekili Prof. Dr. Erol KIRDAR başkanlığında 31.05.2024 tarihinde saat 11.00’de gündem maddelerini görüşüp 
karara bağlamak üzere video konferans yöntemiyle toplanıp aşağıdaki kararları almıştır.  
 

Karar Maddeleri 

1. KARAR 

Dr. Öğr. Üyesi Nihal İŞBİLEN’in ders telafi yazısı gürüşüldü. 

 
Yapılan görüşmede; Dr. Öğr. Üyesi Nihal İŞBİLEN’in 27 Mayıs - 01 Haziran 2024 tarihleri arasında Erasmus 

değişim proğramları kapsamında 6 (altı) gün süreyle Almanya’da izinli/görevli olmasından bu tarihlerde 

uygulayamadığı derslerin telafisini E. 2400050867 evrak kayıt numaralı yazısında belirtilen gün ve saatlerde 
yapmasına, 

 

Oy birliği ile karar verilmiştir.  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

 Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
- Öğrenciye sağlanan rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,  
 KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 
 Mevzuat Bilgi Sistemi 
- Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği 
 Diğer    

Süreç Yönetimi El Kitabı 
- Ders Telafisi Süreç Kartı 

Açıklama/Gerekçe Dr. Öğr. Üyesi Nihal İŞBİLEN’in 2400050867 sayılı ders telafi dilekçesi. 

 

2. KARAR 

2023-2024 akademik yılı yaz okulunda Fakültemiz de açılacak ders talepleri görüşüldü.  

 
Yapılan görüşmede Üniversitemiz bünyesinde 2023-2024 akademik yılı yaz okulu programında açılması 

planlanan derslerin istendiği Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının E-44030360-104.03.04.04-2400046275 

sayılı yazısına istinaden, Fakültemiz öğretim elemanlarına bu durum E-24550432-104.03.04.04-2400048208 
sayılı ders açma talebi toplama yazımız ile iletilmiştir. Fakültemiz öğretim elemanlarından ders açma talebi 

gelmemesi üzerine Fakültemizde yaz okulu programında ders açılmayacağının Rektörlük Makamına 

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı) bildirilmesine, 
 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

 Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 

- Öğrenciye sağlanan rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,  

 KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

 Mevzuat Bilgi Sistemi 

- Bartın Üniversitesi Yaz Okulu Yönergesi  

Açıklama/Gerekçe Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 2400046275 evrak kayıt sayılı yazısı. 

 

3. KARAR 

2024-2025 akademik yılı güz dönemi kurumlar arası, kurum içi ve yurt dışı yatay geçiş kontenjanları 

görüşüldü. 

 
Yapılan görüşmede Fakültemiz 2024-2025 akademik yılı güz dönemine ait kurumlar arası, kurum içi 

ve yurt dışı yatay geçiş kontenjanlarının  Ek-1 tabloda belirtildiği şekliyle kabulüne ve alınan kararın 

Rektörlük Makamına arz edilmesine,  
Oy birliği ile karar verilmiştir. 

                                                           
1 “Başkan, Üye ve Katılımcı” olarak ifade edilebilir. 
2 “Katıldı/Katılmadı” olarak ifade edilebilir. 

Belge Dogrulama Kodu: AF4D9DH  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 

BELGE TARIHI: 4.06.2024      BELGE SAYISI: 2400053681 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmistir. 
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İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

 Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 

- Öğrenciye sağlanan rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,  

 KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

 Mevzuat Bilgi Sistemi 

- Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift 
Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik  

 

Açıklama/Gerekçe Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 2400049621 evrak kayıt sayılı yazısı. 

 

Ek-1:Tablo 

İSLAMİ İLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Puan 

Türü 

2023 YKS 

Kontenjanı 

2. Sınıf (3.Dönem) 

2022 YKS 

Kontenjanı 

3. Sınıf (5.Dönem) 

Kurumlar 

Arası  

Yatay Geçiş 

Kontenjanı 

Kurum İçi  

Yatay Geçiş 

Kontenjanı 

Yurt Dışı 

Yatay Geçiş 

Kontenjanı 

Kurumlar 

Arası  

Yatay Geçiş 

Kontenjanı 

Kurum İçi  

Yatay Geçiş 

Kontenjanı 

Yurt Dışı 

Yatay Geçiş 

Kontenjanı 

İslami İlimler (N.Ö.) SÖZ 108 4 4 2 108 4 4 2 

İslami İlimler (İ.Ö.) SÖZ 70 3 3 1 70 3 3 1 

TOPLAM 178 7 7 3 178 7 7 3 

 

4. KARAR 

Fakültemiz Temel İslam Bilimleri Bölümünün 29.05.2024 tarih ve 2400052706 sayılı yazısı ile Dr. Kenda ALTERKAWI’nin 
31.08.2024 tarihinde dolacak görev süresinin yeniden uzatılma talebinin görüşülmesi.  
Fakültemiz Temel İslam Bilimleri Bölümü Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalında yabancı uyruklu sözleşmeli olarak görev 
yapan Kenda ALTERKAWI'nın 31.08.2024 tarihinde görev süresinin dolacak olması ve yeniden görevlendirilmesine 
ihtiyaç duyulduğundan; 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunun 34. üncü ve 2914 sayılı sayılı Kanunun 16. ncı maddeleri 
gereğince 01.09.2024-31.08.2025 tarihleri arasında 1 (bir) yıl süreyle uzatılması ve Doktor Öğretim Üyesi olarak 
çalıştırılmasına, alınan kararın Rektörlük Makamına arzına; 
Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Politika Belgesi 

☐ Birim Stratejik Planı ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☐ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

- Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
- Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı,  
- Mevzuat Bilgi Sistemi  
         2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu - 2914 sayılı Kanun 

Açıklama/Gerekçe 
Temel İslam Bilimleri Bölümünün 29.05.2024 tarih ve 2400052706 sayılı yazısı. 

 

5. KARAR 

Fakültemiz Temel İslam Bilimleri Bölümünün 29.05.2024 tarih ve 2400052781 sayılı yazısı ile Dr. Saeyd Rashed Hasan 
CHOWDURY’nin 17.09.2024 tarihinde dolacak görev süresinin yeniden uzatılma talebinin görüşülmesi.  
Fakültemiz Temel İslam Bilimleri Bölümü Tasavvuf Anabilim Dalında yabancı uyruklu sözleşmeli olarak görev yapan Dr. 
Saeyd Rashed Hasan CHOWDURY’nin 17.09.2024 tarihinde görev süresinin dolacak olması ve yeniden 
görevlendirilmesine ihtiyaç duyulduğundan; 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunun 34. üncü ve 2914 sayılı sayılı Kanunun 
16. ncı maddeleri gereğince 18.09.2024-31.08.2025 tarihleri arasında uzatılması ve Doktor Öğretim Üyesi olarak 
çalıştırılmasına, alınan kararın Rektörlük Makamına arzına; 
Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Politika Belgesi 

☐ Birim Stratejik Planı ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☐ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

- Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
- Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı,  
- Mevzuat Bilgi Sistemi  
         2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu - 2914 sayılı Kanun 

Açıklama/Gerekçe 
Temel İslam Bilimleri Bölümünün 29.05.2024 tarih ve 2400052781 sayılı yazısı. 

 

6. KARAR 

Fakültemiz İslam Tarihi ve Sanatları Bölümünün 30.05.2024 tarih ve 2400053352 sayılı yazısı ile Dr. Tarek Mohamed 
Elmorsy HUSSEIN’in 31.08.2024 tarihinde dolacak görev süresinin yeniden uzatılma talebinin görüşülmesi.  
Fakültemiz İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü Siyer-i Nebi ve İslam Tarihi Anabilim Dalında yabancı uyruklu sözleşmeli 
olarak görev yapan Dr. Tarek Mohamed Elmorsy HUSSEIN’in Fakültemiz hazırlık sınıflarındaki derslerin %30’u Arapça 
olması, ilgili öğretim elemanın anadilinin Arapça olması ve yeniden görevlendirilmesine ihtiyaç duyulduğundan 

Belge Dogrulama Kodu: AF4D9DH  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmistir. 
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31.08.2024 tarihinde dolacak görev süresinin; 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunun 34. üncü ve 2914 sayılı sayılı Kanunun 
16. ncı maddeleri gereğince 01.09.2024-31.08.2025 tarihleri arasında 1 (bir) yıl süreyle uzatılması ve Doktor Öğretim 
Üyesi olarak çalıştırılmasına, alınan kararın Rektörlük Makamına arzına; 
Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Politika Belgesi 

☐ Birim Stratejik Planı ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☐ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

- Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
- Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı,  
- Mevzuat Bilgi Sistemi  
         2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu - 2914 sayılı Kanun 

Açıklama/Gerekçe 
İslam Tarihi ve Sanatları Bölümünün 30.05.2024 tarih ve 2400053352 sayılı yazısı. 

 
 

7. KARAR 

Üniversitemiz senatosunun 08.05.2024 tarih ve 2024/07 sayılı kararı ile Üretken Yapay Zeka (ÜYZ) alanı kapsamında 
hazırlanan "Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerinde Üretken Yapay Zekâ Kullanımına Dair Etik Rehber" görüşüldü. 
Yapılan görüşmede, Üretken Yapay Zeka (ÜYZ) alanındaki riskleri ve fırsatları anlamaya, değerlendirmeye ve risklere 
karşı önlem almaya katkı sağlamak üzere Yükseköğretim Kurulunca yayımlanan "Yükseköğretim Kurumları Bilimsel 
Araştırma Ve Yayın Faaliyetlerinde Üretken Yapay Zekâ Kullanımına Dair Etik Rehber" dikkate alınarak Üniversitemizce 
hazırlanan "Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerinde Üretken Yapay Zekâ Kullanımına Dair Etik Rehber" hakkında Fakülte 
Yönetim Kurulu üyeleri ayrıntılı bir şekilde bilgilendirilmiş olup söz konusu rehberin Ek-2’ teki şekliyle kabulüne ve 
rehberin akademik personele ve öğrencilere duyurulması için Bölüm Başkanlıklarına iletilmesine, (Ek-2: Senato Kararı ve 
Ekleri) 
Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Politika Belgesi 

☐ Birim Stratejik Planı ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☐ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

- Kalite Güvencesi Politika Belgesi  
- Eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı faaliyetleri ile idari hizmetlerinin iç kalite güvence sistemini 

oluşturmayı, planlamayı, 
- Eğitim-Öğretim Politika Belgesi 
- Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmeyi  
- Araştırma- Geliştirme Politika Belgesi 
- Bilim ve teknoloji alanındaki ulusal/uluslararası politikaları dikkate alarak öncelikli alanları belirlemeyi, 
- Diğer 
- Yükseköğretim Kurulunun "Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Ve Yayın Faaliyetlerinde Üretken Yapay 

Zekâ Kullanımına Dair Etik Rehber"i 

Açıklama/Gerekçe 

Üretken Yapay Zeka (ÜYZ) alanındaki riskleri ve fırsatları anlamaya, değerlendirmeye ve risklere karşı önlem almaya katkı 
sağlamak üzere Yükseköğretim Kurulunca yayımlanan "Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Ve Yayın 
Faaliyetlerinde Üretken Yapay Zekâ Kullanımına Dair Etik Rehber"i dikkate alınmıştır. 

 

 
 
 

(İmza) 
Prof. Dr. Erol KIRDAR 
Dekan V. - (Başkan) 

(İmza) 
Prof. Dr. Bilal DEMİRHAN 
Profesör Temsilcisi - Üye 

(İmza) 
Prof. Dr. Halil Barış ÖZEL 
Profesör Temsilcisi - Üye 

 
 

(İmza) 
Prof. Dr. Mustafa Sabri GÖK 

Profesör Temsilcisi - Üye   
 

(İmza) 
Doç. Dr. Erdoğan KÖYCÜ 
Doçent Temsilcisi – Üye 

(İmza) 
Doç. Dr. Mehmet ERGÜN 
Doçent Temsilcisi - Üye 

(İmza) 
Dr. Öğr. Üyesi Yunus ABDURAHİMOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi - Üye 

              (Raportör) 
Mehmet ŞERBETÇİ 
Fakülte Sekreteri 

 

Belge Dogrulama Kodu: AF4D9DH  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmistir. 


