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	Standart Kod No
	Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı
	Mevcut Durum
	Eylem Kod No
	Öngörülen Eylem veya Eylemler
	Birimde Gerçekleştirilen Eylem

	KOS 1.1
	İç kontrol sistemi ve işleyişi yönetici ve personel tarafından sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.
	Üniversite düzeyindeki uygulamaya ilave olarak Fakültemizde iç kontrol süreçleri Dekanlık koordinasyonunda yürütülmekte ve personele duyurulmaktadır.
	KOS 1.1.1
	İç Kontrol Uyum Eylem Planı ve iç kontrol süreçleri üst yazı ile personele duyurulacak ve Fakülte web sayfasında yayımlanacaktır.
	İç kontrol uyum eylem planı ve iç kontrol süreçleri tüm birimlere üst yazı ile duyurulmaktadır. Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporu Fakültemiz web sayfası üzerinden kamuoyu ile paylaşılmaktadır.
 https://iibf.bartin.edu.tr/ic-kontrol-izleme-6-aylik-ve-degerlendirme-yillik-raporlari.html

	KOS 1.2
	İdarenin yöneticileri iç kontrol sisteminin uygulanmasında personele örnek olmalıdır.
	Yöneticiler iç kontrol sisteminin uygulanmasına liderlik etmekte ve personele örnek olacak uygulamaları sürdürmektedir.
	KOS 1.2.1
	İç Kontrol Uyum Eylem Planı altı aylık dönemler itibarıyla değerlendirilecek ve her değerlendirme dönemi için rapor hazırlanacaktır.
	İç Kontrol Uyum Eylem Planları birim düzeyinde hazırlanarak Fakültemiz web sayfası üzerinden kamuoyu ile paylaşılmaktadır. https://iibf.bartin.edu.tr/ic-kontrol-belgeleri.html

	KOS 1.3
	Etik kurallar bilinmeli ve tüm faaliyetlerde bu kurallara uyulmalıdır.
	Üniversitemizde göreve yeni başlayan personele "Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi" imzalatılmakta ve personel özlük dosyasında muhafaza edilmektedir. Üniversitemiz personeline Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı aracılığı ile Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile ilgili eğitimler verilmektedir.
	KOS 1.3.1
	Fakültede yeni göreve başlayan akademik ve idari personele yönelik uyum programlarında ve hizmet içi eğitimlerde etik davranış ilkeleri hakkında bilgilendirme yapılacaktır.
	

	KOS 1.4
	Faaliyetlerde dürüstlük, saydamlık ve hesap verebilirlik sağlanmalıdır.
	Mevzuat gereği hazırlanması gereken raporlar süresi içerisinde hazırlanmakta ve kamuoyu ile paylaşılmaktadır.
	KOS 1.4.1
	Faaliyet raporu, stratejik plan izleme ve değerlendirme raporu, birim iç değerlendirme raporu vb. raporlar Fakülte web sayfasında duyurulacaktır.
	Fakültemiz Faaliyet Raporları her yılın Ocak Ayı içerisinde web sayfamızda yayınlanmaktadır.
 https://iibf.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari-v2.html

	
	
	Üniversitemizin enerji tüketimi, sıfır atık ve su tüketimi verileri şeffaflık ve hesap verebilirlik kapsamında aylık olarak Genel Sekreterlik web sayfasında yayımlanmaktadır.
	KOS 1.4.2
	Üniversitemiz Sıfır Atık Otomasyon Sistemi'ne atık verileri haftalık olarak girilecek; su verimliliği çalışmaları yürütülecek ve bu konuda bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilecektir.
	Veriler sıfır atık sistemine işlenmektedir.
 https://form.bartin.edu.tr/rapor/form/atik-takip-raporu.html?&genelrapor=true&tarih__yile=2025

	
	
	Üniversitemiz tarafından geliştirilen Akıllı Lojistik Yönetim Sistemi (ALYS) aracılığıyla birim depolarındaki atıl malzemeler yeniden kullanıma kazandırılmakta, sağlanan tasarruflar aylık olarak Genel Sekreterlik web sayfasında yayımlanmaktadır.
	KOS 1.4.3
	Birimlerin malzeme talepleri ALYS 'Malzeme Talep Ekranı' modülü üzerinden alınacak ve ihtiyaçlar öncelikle ALYS üzerinden karşılanacaktır. ALYS üzerinden karşılanan dayanıklı taşınır malzemelerine ilişkin tasarruf tutarları hesaplanacaktır. Fakültemizin malzeme ihtiyaçları önce Fakülte Yönetim Kurulunda değerlendirilecek, ardından Üniversite Tasarruf Tedbirleri Komisyonuna sunulacaktır.
	Fakültemizde ihtiyaç duyulan malzemeler, öncelikle ALYS sistemi üzerinden talep edilmektedir. 

	
	
	Cari ve yatırım teklifleri, öncelikli ihtiyaçlar dikkate alınarak adil ve rasyonel biçimde dağıtılmaktadır.
	KOS 1.4.5
	Fakültemizin cari ve yatırım bütçe teklifleri, ihtiyaçlar doğrultusunda Bütçe Hazırlama Rehberi çerçevesinde hazırlanarak Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına iletilecektir.
	2026-2028 Dönemine ait yatırım bütçe teklifimiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına ve ilgili birimlere bildirilmiştir.

	KOS 1.5
	İdarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve eşit davranılmalıdır.
	İdare personeline ve hizmet verilenlere adil ve eşit davranılması; akademik ve idari personel ile öğrencilere yönelik yapılan anketler aracılığıyla izlenmektedir.
	KOS 1.5.1
	Akademik ve idari personel ile öğrencilere yönelik anketler uygulanarak adil ve eşit davranılmasına ilişkin değerlendirmeler izlenmeye devam edilecektir.
	Anket Sonuçları kanıtlar dosyasında yer almaktadır.

	KOS 2.1
	İdarenin misyonu yazılı olarak belirlenmeli, duyurulmalı ve personel tarafından benimsenmesi sağlanmalıdır.
	Üniversitemiz 2024-2028 Stratejik Planlarında, performans programında, faaliyet raporunda ve Kurum İç Değerlendirme Raporunda misyon ve vizyonumuz yer almaktadır. Üniversitemiz misyon ve vizyonumuz web sayfasında yayımlanmaktadır.
	KOS 2.1.1
	Yılda en az bir kez Fakültemiz personelinin kurumsal e-posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postası gönderilecektir.
	Yılda en az bir kez akademik ve idari personele bilgilendirme e-postası gönderilmektedir.

	KOS 2.2
	Misyonun gerçekleştirilmesini sağlamak üzere idare birimleri ve alt birimlerince yürütülecek görevler yazılı olarak tanımlanmalı ve duyurulmalıdır.
	Fakültemizde akademik ve idari birimlerin görev tanımları ilgili mevzuata uygun olarak hazırlanmış olup ihtiyaç doğrultusunda güncellenmektedir.
	KOS 2.2.1
	Fakültemizin görev tanımları, süreçleri ve iş akışları hazırlanarak mali saydamlık ilkesi doğrultusunda Fakülte web sayfasında kamuoyuna duyurulacaktır.

	Görev tanımları Fakültemiz internet sitesinden kamuoyuna duyurulmaktadır. https://iibf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari-04252908.html

	KOS 2.3
	İdare birimlerinde personelin görevlerini ve bu görevlere ilişkin yetki ve sorumluluklarını kapsayan görev dağılım çizelgesi oluşturulmalı ve personele bildirilmelidir.
	Birimler, görevler ayrılığı ilkesini de göz önünde bulundurarak her bir personelin görevi, göreve yönelik yetki ve sorumlulukları ile görevli personelin bulunmadığı zamanlarda yerine bakacak personeli belirleyerek ilgili personellere tebliğ etmiştir. Birimlerin web sayfasında görev tanımları yer almaktadır.
	KOS 2.3.1
	Mevcut görev tanımları gözden geçirilerek, yeni gelen, görev değişikliği olan ya da yöneticisi değişen personelin görev tanımı formu düzenlenerek personel ve birim yöneticisi tarafından imzalanarak personel dosyasına eklenmesi sağlanacaktır. Ayrıca web sayfası üzerinden gerekli güncellemeler yapılacaktır.
	Personelin yer değiştirme, kurumdan ayrılma, nakil, göreve atanma vb. durumları için görev tanımları  güncel tutulmaktadır.
 
https://iibf.bartin.edu.tr/idari-personel-07200620.html

	KOS 2.4
	İdarenin ve birimlerinin teşkilat şeması olmalı ve buna bağlı olarak fonksiyonel görev dağılımı belirlenmelidir.
	Fakültemizin teşkilat şeması stratejik plan, performans programı ve faaliyet raporunda yer almakta; üniversite ve birim teşkilat şemaları ilgili web sayfalarında yayımlanmaktadır.
	KOS 2.4.1.
	Fakültemizin teşkilat şeması güncel tutulacak ve Fakülte web sayfasında yayımlanmaya devam edilecektir.
	Teşkilat yapımız günceldir.
https://iibf.bartin.edu.tr/organizasyon-semasi-10122328.html


	KOS 2.6
	İdarenin yöneticileri, faaliyetlerin yürütülmesinde hassas görevlere ilişkin prosedürleri belirlemeli ve personele duyurmalıdır.
	Üniversitemiz birim yöneticileri birimlerine ilişkin hassas görevleri belirlemekte ve hassas görevlere ilişkin prosedürleri uygulamak amacıyla her bir hassas görev için hazırlanan süreç analiz formlarını personele tebliğ etmektedir.
	KOS 2.6.1.
	Hassas görevlere ilişkin formlar gözden geçirilecek, ihtiyaç halinde güncellenecek ve güncel tutulacaktır.
	

	KOS 2.7
	Her düzeydeki yöneticiler verilen görevlerin sonucunu izlemeye yönelik mekanizmalar oluşturmalıdır.
	Üniversitemizde yapım işlerine ilişkin talepler arıza kayıt sistemi, donanım ve yazılım arızalarına ilişkin talepler ise iş talep formu aracılığıyla ilgili birimlerce yerine getirilmektedir. Genel iş takibi EBYS üzerinden yapılmakta değerlendirme toplantıları ile izlenmektedir.
	KOS 2.7.1
	Yapım işlerine ilişkin talepler arıza kayıt sistemi, donanım ve yazılım arızalarına ilişkin talepler ise iş talep formu aracılığıyla yapılmaya devam edilecektir.
	Servis Talep Ekran Alıntısı.PNG dosyası

	KOS 3.1
	İnsan kaynakları yönetimi, idarenin amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesini sağlamaya yönelik olmalıdır.
	Akademik ve idari personel sayılarımızın benzer üniversitelerin anahtar göstergeleri incelendiğinde yapılan mukayesede oran olarak düşük olduğu değerlendirilmiştir. Bu alanın iyileştirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır.
	KOS 3.1.1
	Akademik ve idari personel planlamaları doğrultusunda personel ihtiyacı düzenli olarak değerlendirilecek ve tespit edilen ihtiyaçlar için ilgili birimlere personel talebinde bulunulacaktır.
	https://cdn.bartin.edu.tr/onceinsan/7e30a52481a146eef5758cb8488e68ac/ogretimuyesiilani202505.pdf

	KOS 3.2
	İdarenin yönetici ve personeli görevlerini etkin ve etkili bir şekilde yürütebilecek bilgi, deneyim ve yeteneğe sahip olmalıdır.
	İdarenin yönetici ve personeli görevlerini etkin ve etkili bir şekilde yürütebilecek bilgi, deneyim ve yeteneğe sahip olmakla birlikte hizmet içi eğitim faaliyetlerine devam edilmektedir.
	KOS 3.2.1
	Fakültemiz personelinin görevlerini en iyi şekilde yürütebilmesi için gerekli olan bilgi, deneyim ve yeteneğe sahip olmaları konusunda Üniversite tarafından gerçekleştirilen hizmet içi eğitimlere personelin katılımı sağlanacaktır.
	https://hizmetici.bartin.edu.tr/egitim-faaliyetleri.html

	KOS 3.3
	Mesleki yeterliliğe önem verilmeli ve her görev için en uygun personel seçilmelidir.
	Akademik personel alımlarında mesleki yeterlilik esas alınmaktadır. İdari personel istihdamında ise ilgili mevzuat çerçevesinde atamalar yapılmaktadır. Personelin eğitim durumu ve birimlerin ihtiyaçları dikkate alınmaktadır.

	KOS 3.3.1
	Fakülte bünyesindeki idari personelin görev dağılımları, eğitim durumları ve eğitim alanları dikkate alınarak yapılacaktır. Akademik personel görevlendirmeleri ise ilgili mevzuat ve bölüm önerileri doğrultusunda Fakülte Yönetim Kurulu kararıyla yapılmaya devam edilecektir.
	https://iibf.bartin.edu.tr/kalite-10024559/fyk-10024628.html

	KOS 3.4
	Personelin işe alınması ile görevinde ilerleme ve yükselmesinde liyakat ilkesine uyulmalı ve bireysel performansı göz önünde bulundurulmalıdır.
	Akademik personel Akademik Teşkilat Yönetmeliğine göre, idari personel ise KPSS sonuçlarına göre işe alınmaktadır. Söz konusu personellerin ilerleme ve yükselmeleri ise mevcut yönetmelikler çerçevesinde gerçekleştirilmektedir.
	KOS 3.4.1
	Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavlarına personelin katılımı sağlanacaktır.
	https://hizmetici.bartin.edu.tr/gys.html

	KOS 3.5
	Her görev için gerekli eğitim ihtiyacı belirlenmeli, bu ihtiyacı giderecek eğitim faaliyetleri her yıl planlanarak yürütülmeli ve gerektiğinde güncellenmelidir.
	Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı tarafından yıllık eğitim ihtiyaçları birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yıllık eğitim planlaması yapılmaktadır. Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı üzerinden eğitimlerin çevrimiçi yapılması sağlanmaktadır.
	KOS 3.5.1
	Yıllık hizmetiçi eğitim ihtiyaçları belirlenerek Personel Daire Başkanlığına bildirilmeye devam edilecektir.
	KOS.3.5.1 2026 Yılı Hizmet İçi Eğitim Önerileri.pdf
 

	KOS 3.5
	Her görev için gerekli eğitim ihtiyacı belirlenmeli, bu ihtiyacı giderecek eğitim faaliyetleri her yıl planlanarak yürütülmeli ve gerektiğinde güncellenmelidir.
	Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı tarafından yıllık eğitim ihtiyaçları birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yıllık eğitim planlaması yapılmaktadır. Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı üzerinden eğitimlerin çevrimiçi yapılması sağlanmaktadır.
	KOS 3.5.2
	Yıllık hizmetiçi eğitim planlarına göre eğitimlerin tamamlanması sağlanacaktır.
	https://hizmetici.bartin.edu.tr/egitim-faaliyetleri.html

	KOS 3.6
	Personelin yeterliliği ve performansı bağlı olduğu yöneticisi tarafından en az yılda bir kez değerlendirilmeli ve değerlendirme sonuçları personel ile görüşülmelidir.
	Personelin yeterliliği ve performansının değerlendirilmesine ilişkin süreçler Bartın Üniversitesi İdari Personel Ödül Yönergesi kapsamında yürütülmektedir.
	KOS 3.6.1
	Bartın Üniversitesi İdari Personel Ödül Yönergesi uygulanmaya devam edilecek; Bartın Üniversitesi İdari İnsan Kaynağı Performans Değerlendirme Yönergesinin hazırlanmasına ilişkin çalışmalar Personel Daire Başkanlığı tarafından yürütülecektir.
	https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/70aadefc1f9c9998eb5becb4cad5c173/idari-personel-odul-yonergesi.pdf
 
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/5a02e0b4b96844edc006bce89711e86b/bartinuniversitesiidariinsankaynaklariyonergesitaslagisonhali.docx

	KOS 3.7
	Performans değerlendirmesine göre performansı yetersiz bulunan personelin performansını geliştirmeye yönelik önlemler alınmalı, yüksek performans gösteren personel için ödüllendirme mekanizmaları geliştirilmelidir.
	Bartın Üniversitesi İdari Personel Ödül Yönergesi mevcuttur.
	KOS 3.7.1
	Performansı uygun ve yeterli görülen personelin Bartın Üniversitesi İdari Personel Ödül Yönergesi kapsamında başvuru yapması teşvik edilecektir.
	https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/98b25c65a6e3c248c5f7668b2bd32550/frm0365-idari-personel-odul-adayi-basvuru-formu.docx

	KFS 7.1
	Her bir faaliyet ve riskleri için uygun kontrol strateji ve yöntemleri (düzenli gözden geçirme, örnekleme yoluyla kontrol, karşılaştırma, onaylama, raporlama, koordinasyon, doğrulama, analiz etme, yetkilendirme, gözetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalıdır.
	Fakültemiz faaliyetleri, stratejik plan hedefleri ve performans göstergeleriyle ilişkili riskler doğrultusunda izlenmekte; iç denetim ve kalite değerlendirmeleri sonucunda belirlenen eksikliklere yönelik iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir.
	KFS 7.1.1
	Fakültemiz faaliyetlerine yönelik kontrol çalışmaları yürütülecek; Stratejik Plan Değerlendirme Raporu ve Birim İç Değerlendirme Raporu sonuçlarına göre belirlenen iyileştirmeler için eylem planları hazırlanacaktır.
	https://iibf.bartin.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari.html.

	KFS 7.2. 
	Kontroller, gerekli hallerde, işlem öncesi kontrol, süreç kontrolü ve işlem sonrası kontrolleri de kapsamalıdır.
	Doğrudan Temin Takip Sistemine girilen alımlar değerlendirilmekte ve benzer nitelikteki alımların toplulaştırılmasına yönelik işlemler yürütülmektedir.
	KFS 7.2.1
	Doğrudan Temin Takip Sistemine girilen alımlar değerlendirilerek benzer nitelikteki alımların toplulaştırılmasına devam edilecektir.
	https://iibf.bartin.edu.tr/mali-isler-is-akis-semalari.html


	KFS 7.3
	Kontrol faaliyetleri, varlıkların dönemsel kontrolünü ve güvenliğinin sağlanmasını kapsamalıdır.
	Fakültemize ait taşınır varlıklar kayıt altına alınmakta, mevzuata uygun dönemsel sayım ve kontroller yapılmakta ve bina güvenliği kamera sistemiyle desteklenmektedir.
	KFS 7.3.1
	Fakültemizde bulunan taşınır kayıtlarının muhasebe kayıtlarıyla uygunluğu üçer aylık dönemler itibarıyla kontrol edilecektir.
	https://iibf.bartin.edu.tr/ic-kontrol/kamu-hizmet-envanteri.html

	KFS 7.3
	Kontrol faaliyetleri, varlıkların dönemsel kontrolünü ve güvenliğinin sağlanmasını kapsamalıdır.
	Fakültemize ait taşınır malzeme hareketleri ALYS üzerinden izlenmekte; kullanılmayan veya atıl durumdaki malzemelerin yeniden değerlendirilmesine yönelik işlemler yürütülmektedir.
	KFS 7.3.2
	Fakültemize ait ALYS taşınır verilerinin güncelliği sağlanacaktır. Bilişim taşınırlarının iyileştirilmesi, değiştirilmesi veya hurdaya ayrılması işlemleri Bilişim Cihazları Teknik Rapor Formuna göre yürütülecektir. Tasarruf tedbirleri kapsamında birimlerce talep edilen malzemeler, Malzeme Talebi Gerekçe Formu üzerinden ilgili komisyonun onayından sonra karşılanacaktır.
	https://iibf.bartin.edu.tr/personel-formlari.html.

	KFS 8.2
	Prosedürler ve ilgili dokümanlar, faaliyet veya mali karar ve işlemin başlaması, uygulanması ve sonuçlandırılması aşamalarını kapsamalıdır.
	5018 sayılı Kanun ve bütçe kanunlarına uygun bir şekilde faaliyetler ile mali karar ve işlemler yürütülmektedir.
	KFS 8.2.1 
	Faaliyet ve mali kararlar ile işlemlere ilişkin süreç proses kartları oluşturulmuş olup Süreç El Kitabı doğrultusunda işlemler yürütülecektir.
	https://iibf.bartin.edu.tr/mali-isler-is-akis-semalari.html

	KFS 8.3
	Prosedürler ve ilgili dokümanlar, güncel, kapsamlı, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafından anlaşılabilir ve ulaşılabilir olmalıdır.
	Prosedür ve dokümanlar güncel mevzuata uygun, anlaşılabilir ve erişilebilir olacak şekilde Fakültemiz internet sayfasında yayımlanmakta ve güncellenmektedir.
	KFS 8.3.1
	Prosedür ve dokümanlar güncel mevzuata uygun, anlaşılabilir şekilde Fakültemiz web sayfasında yayınlanmakta ve güncelliği sağlanmaktadır.
	https://iibf.bartin.edu.tr/mali-isler-is-akis-semalari.html

	KFS 10.2
	Yöneticiler, personelin iş ve işlemlerini izlemeli ve onaylamalı, hata ve usulsüzlüklerin giderilmesi için gerekli talimatları vermelidir.
	Yöneticiler, personelin iş ve işlemlerini izlemekte ve onaylamakta; tespit edilen hata ve usulsüzlüklerin giderilmesine yönelik gerekli talimatları vermektedir. Görev tanımları, iş akış şemaları, hassas görevler ve ilgili prosedürler personelin erişimine sunulmaktadır.
	KFS 10.2.1
	Fakültemizde personelin iş ve işlemlerinin izlenmesi, süreçlerin değerlendirilmesi ve hataların giderilmesi amacıyla altı aylık dönemler itibarıyla değerlendirme ve planlama toplantıları yapılacaktır.
	Fakültemizde gerçekleştirilen 2(iki) toplantıda personelin iş ve işlemlerinin izlenmesi, süreçlerin değerlendirilmesi ve hataların giderilmesi amacıyla değerlendirme ve planlama yapılmıştır.


	KFS 10.2
	Yöneticiler, personelin iş ve işlemlerini izlemeli ve onaylamalı, hata ve usulsüzlüklerin giderilmesi için gerekli talimatları vermelidir.
	Yöneticiler, personelin iş ve işlemlerini izlemekte ve onaylamakta; tespit edilen hata ve usulsüzlüklerin giderilmesine yönelik gerekli talimatları vermektedir. Görev tanımları, iş akış şemaları, hassas görevler ve ilgili prosedürler personelin erişimine sunulmaktadır.
	KFS 10.2.2
	Gerçekleştirme görevlileri, harcama yetkilileri, harcama süreçlerinde görev alan personel ve kefaletli memurlara yönelik mali sorumluluk eğitimleri, hizmet içi eğitim kapsamında Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından verilecektir.
	

	KFS 10.2
	Yöneticiler, personelin iş ve işlemlerini izlemeli ve onaylamalı, hata ve usulsüzlüklerin giderilmesi için gerekli talimatları vermelidir.
	Yöneticiler, personelin iş ve işlemlerini izlemekte ve onaylamakta; tespit edilen hata ve usulsüzlüklerin giderilmesine yönelik gerekli talimatları vermektedir. Görev tanımları, iş akış şemaları, hassas görevler ve ilgili prosedürler personelin erişimine sunulmaktadır.
	KFS 10.2.3
	TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yönetim Sistemi belgesi kapsamında gerekli uygulamalar ve belgelendirme faaliyetlerine devam edilecektir.
	

	KFS 11.3
	Görevinden ayrılan personelin, iş veya işlemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de içeren bir rapor hazırlaması ve bu raporu görevlendirilen personele vermesi yönetici tarafından sağlanmalıdır.
	Yöneticiler tarafından Akademik ve İdari Personel Görev Devri Formu doldurularak rapor hazırlanması sağlanmakla birlikte uygulamada eksiklikler bulunmaktadır.
	KFS 11.3.1
	Görevinden ayrılan personelin "FRM-0312 Akademik ve İdari Personel Görev Devri Rapor Formu"nu doldurması sağlanacaktır.
	Görevinden ayrılan 1(bir) personel için "FRM-0312 Akademik ve İdari Personel Görev Devri Rapor Formu" doldurulmuştur.

	KFS 11.3
	Görevinden ayrılan personelin, iş veya işlemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de içeren bir rapor hazırlaması ve bu raporu görevlendirilen personele vermesi yönetici tarafından sağlanmalıdır.
	Yöneticiler tarafından Akademik ve İdari Personel Görev Devri Formu doldurularak rapor hazırlanması sağlanmakla birlikte uygulamada eksiklikler bulunmaktadır.
	KFS 11.3.2
	Görevden ayrılan personelin mevzuata uygun olarak Görev Devir Formunu doldurması sağlanacak; yürütülmesi gereken diğer süreçlere ilişkin uygulama esasları hazırlanacaktır.
	Görevinden ayrılan 1(bir) personel için Görev Devir Formu doldurulmuştur.

	RDS 5.2
	İdareler, yürütecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunların kaynak ihtiyacını, performans hedef ve göstergelerini içeren performans programı hazırlamalıdır.
	Birimimiz performans programı, birim faaliyet raporları ile stratejik plan izleme ve değerlendirme çalışmalarına ilişkin görev ve sorumluluklar ilgili mevzuat doğrultusunda yerine getirilmekte, birimimizin stratejik amaç ve hedeflerine yönelik risklerin belirlenmesi, değerlendirilmesi ve izlenmesine yönelik çalışmalar yürütülmektedir.
	RDS 5.2.1
	Yönetmelikte belirtilen sürelerde fakültemizin faaliyet raporu hazırlanacak olup ,ayrıca 2024-2028 yıllarını kapsayan dönem içinde yeni stratejik planın 6 aylık dönemi kapsayan izleme ve değerlendirme raporları hazırlanacak ve idarenin stratejik amaç ve hedeflerine yönelik risklere ilişkin çalışmalar yürütülecektir.
	https://iibf.bartin.edu.tr/ic-kontrol/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari.html

https://sgdb.bartin.edu.tr/duyurular/20242028-stratejik-plani-guncellenmis-versiyonu-yayimlanmistir..html

	RDS 5.3
	İdareler, bütçelerini stratejik planlarına ve performans programlarına uygun olarak hazırlamalıdır.
	Fakültemiz bütçesi stratejik plan ve performans programlarına uygun olarak Cumhurbaşkanlığı Strateji Bütçe Başkanlığının bütçe çağrısı ve bütçe hazırlama rehberinde belirtilen açıklamalara göre hazırlanmakta ve teklif edilmektedir.
	RDS 5.3.1
	Fakültemiz bütçesi stratejik plan ve performans programlarına uygun olarak Cumhurbaşkanlığı Strateji Bütçe Başkanlığının bütçe çağrısı ve bütçe hazırlama rehberinin yayımlanması sonrasında Fakülte Yönetimi ile düzenleyeceği toplantı ile bütçe teklifini belirleyecektir.
	Fakültemiz 2027-2029 dönemi bütçesi stratejik plan ve performans programlarına uygun olarak hazırlanmıştır.
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/88c60672f19e7610b9624fffcf2185a7/toplanti-karari.pdf

	RDS 5.3
	İdareler, bütçelerini stratejik planlarına ve performans programlarına uygun olarak hazırlamalıdır.
	Üniversitemiz bütçesi stratejik plan ve performans programlarına uygun olarak Cumhurbaşkanlığı Strateji Bütçe Başkanlığının bütçe çağrısı ve bütçe hazırlama rehberinde belirtilen açıklamalara göre hazırlanmakta ve teklif edilmektedir.
	RDS 5.3.2
	Fakültemiz bütçesinin stratejik plan ve performans programlarına uygun olarak "Bütçe Hazırlama Rehberine" uygun bir teklif sunulması sağlanacaktır.
	Temmuz ayında karar alınmış olup ikinci altı aylık raporda yer verilecektir.

https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/0f29fd896b0ec1df5f7498135a218ec6/butce-giderleri-ve-odenekler-tablosu.pdf

	RDS. 5.4
	Yöneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programıyla belirlenen amaç ve hedeflere uygunluğunu sağlamalıdır.
	Üniversitemizde faaliyetlerin stratejik plan ve performans programına uygunluğunun izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik süreçler Kalite Koordinatörlüğü tarafından yürütülmektedir.
	RDS 5.4.1
	Faaliyetlerin performans programıyla belirlenen amaç ve hedeflere uygunluğunu sağlamak üzere yıllık raporlar hazırlanacak üst yönetici, birimler ve kamuoyuna duyurulacaktır.
	https://iibf.bartin.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari.html.

	RDS 5.5. 
	Yöneticiler, görev alanları çerçevesinde idarenin hedeflerine uygun özel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalıdır.
	Üniversitemiz yöneticileri, stratejik plan ve performans programıyla belirlenen amaç ve hedeflerine uygun özel hedefler için bilgilendirilmektedir.
	RDS 5.5.1
	Akademik Kurul, Yönetim Kurulu ve idari toplantılarda stratejik planda yer alan amaç ve hedeflerin gündem maddesi olarak yer alması sağlanacaktır.
	https://iibf.bartin.edu.tr/haberler/2026-yili-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi.html.

	RDS 6.1
	İdareler, her yıl sistemli bir şekilde amaç ve hedeflerine yönelik riskleri belirlemelidir.
	Bartın Üniversitesi Kurumsal Risk Yönetimi Yönergesi doğrultusunda birim risk formları hazırlanmakta ve düzenli olarak güncellenmektedir.
	RDS 6.1.1
	Fakültemiz ve Fakültemiz bölümlerinin stratejik amaç ve hedeflerine yönelik riskleri belirlenip değerlendirmesi yapılarak risklerin gerçekleşmesinin önlenmesi ve en aza indirilmesi sağlanacaktır. Risk Strateji Belgesinde belirlenen zamanlarda risk analizleri yapılarak Risk Kayıt ve İlave Risk Yönetimi Faaliyeti Takip Formunda konsolide edilecektir.
	https://iibf.bartin.edu.tr/ic-kontrol-belgeleri.html

	RDS 6.2 
	Risklerin gerçekleşme olasılığı ve muhtemel etkileri yılda en az bir kez analiz edilmelidir.
	Bartın Üniversitesi Kurumsal Risk Yönetimi Yönergesi bulunmaktadır.
	RDS 6.2.1
	Bartın Üniversitesi Kurumsal Risk Yönetimi Yönergesi kapsamında İdare Risk Koordinatörü başkanlığında Birim Risk Koordinatörleri ile Risk Strateji Belgesinde belirlenen zamanlarda risk analizleri yapılarak Risk Kayıt ve İlave Risk Yönetimi Faaliyeti Takip Formunda konsolide edilecektir.
	https://iibf.bartin.edu.tr/ic-kontrol-belgeleri.html

	RDS 6.3. 
	Risklere karşı alınacak önlemler belirlenerek eylem planları oluşturulmalıdır.
	Bartın Üniversitesi Kurumsal Risk Yönetimi Yönergesi kapsamında risklere yönelik önlemler belirlenmekte ve kurumsal risk değerlendirme çalışmaları yürütülmektedir.
	RDS 6.3.1
	Fakültemiz amaç ve hedeflerine yönelik risklerin gerçekleşme olasılığı ve muhtemel etkileri, önem sırasına göre raporlanacak ve risklerin giderilmesine yönelik öneri ve tedbirler bildirilerek yıllık Eylem Planı hazırlanacaktır. Her yılsonunda izleme ve değerlendirmesi yapılarak komisyon tarafından Dekanlığa raporlanacaktır.
	https://iibf.bartin.edu.tr/ic-kontrol-belgeleri.html

	BİS 13.1
	İdarelerde, yatay ve dikey iç iletişim ile dış iletişimi kapsayan etkili ve sürekli bir bilgi ve iletişim sistemi olmalıdır.
	Fakültemizde bilgi edinme, talep, öneri ve şikâyet süreçleri RİMER üzerinden yürütülmekte; yatay, dikey ve dış iletişim açık kapı anlayışı doğrultusunda sürdürülmektedir.
	BİS 13.1.1
	Personel ve öğrenci iletişimi kapsamında iletişim grupları oluşturulacak ve web sayfasından bilgi paylaşımı yapılacaktır.
	

	BİS 13.2
	Yöneticiler ve personel, görevlerini yerine getirebilmeleri için gerekli ve yeterli bilgiye zamanında ulaşabilmelidir.
	Fakültemiz yöneticileri ve personeli görevlerini yerine getirirken gerekli ve yeterli bilgiye otomasyonlar aracılığıyla zamanında ulaşabilmektedir.
	BİS 13.2.1
	Mali bilgi ve belgelere Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından oluşturulan HYS (Harcama Yönetim Sistemi) aracılığıyla erişilecektir.
	

	BİS 13.6
	Yöneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaçları çerçevesinde beklentilerini görev ve sorumlulukları kapsamında personele bildirmelidir.
	Fakültemiz yöneticileri, idarenin misyon, vizyon ve amaçları çerçevesinde beklentilerini, görev ve sorumlulukları kapsamında personele çeşitli toplantı, konferanslar yoluyla bildirmektedir.
	BİS 13.6.1
	Akademik Kurul, Yönetim Kurulu ve idari toplantılarda idarenin misyon, vizyon ve amaçları çerçevesinde beklentilerin, görev ve sorumlulukların gündem maddesi olarak yer alması sağlanacaktır.
	Fakültemizde gerçekleştirilen 1(bir) idari toplantıda idarenin misyon, vizyon ve amaçları çerçevesinde beklentilerin, görev ve sorumlulukları görüşülmüştür.

	BİS 14.1
	İdareler, her yıl, amaçları, hedefleri, stratejileri, varlıkları, yükümlülükleri ve performans programlarını kamuoyuna açıklamalıdır.
	Faaliyet raporları, yatırım izleme ve değerlendirme raporları web ortamında yayımlanmaktadır.
	BİS 14.1.1
	Fakültemizin amaçlarını hedeflerini stratejilerini varlıklarını ve yükümlülüklerini gösteren stratejik planları, faaliyet raporlarına Fakültemiz web sayfası üzerinden erişim sağlanarak kamuoyu ile paylaşılacaktır
	https://iibf.bartin.edu.tr/ic-kontrol/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari.html 

	BİS 14.1
	İdareler, her yıl, amaçları, hedefleri, stratejileri, varlıkları, yükümlülükleri ve performans programlarını kamuoyuna açıklamalıdır.
	Faaliyet raporları, yatırım izleme ve değerlendirme raporları web ortamında yayımlanmaktadır.
	BİS 14.1.2
	Üniversitemiz performans programı kapsamında Fakültemizin sorumlu olduğu performans göstergelerine ilişkin gerçekleşmeler düzenli olarak izlenecek, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’na bildirilecek. İzleme ve değerlendirme sonuçları raporlanarak Fakültemiz web sayfası aracılığıyla kamuoyuyla paylaşılacaktır.
	https://iibf.bartin.edu.tr/ic-kontrol/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari.html 

	BİS 14.2
	İdareler, bütçelerinin ilk altı aylık uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna açıklamalıdır.
	Bütçemizin ilk altı aylık uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedeflerini içeren kurumsal mali durum ve beklentiler raporu web ortamında yayımlanmaktadır.
	BİS 14.2.1
	Fakültemiz bütçesinin ilk altı aylık uygulama sonuçları ve ikinci altı aya ilişkin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere ilişkin kurumsal ve mali durum beklentiler raporuna ilişkin veriler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilecektir.
	

	BİS 15.5
	Gelen ve giden evrak zamanında kaydedilmeli, standartlara uygun bir şekilde sınıflandırılmalı ve arşiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.
	Gelen ve giden evrak zamanında kaydedilmekte, standartlara uygun bir şekilde sınıflandırılmakta ve arşiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmektedir.
	BİS 15.5.1

	EBYS evraklarının standart dosya planına uygun bir şekilde sınıflandırılması ve arşivlenmesine devam edilecektir. Fakültemiz arşivinde bulunan evrakların ayıklama ve imha işlemleri gerçekleştirilecektir.
	

	BİS 16.1
	Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirim yöntemleri belirlenmeli ve duyurulmalıdır.
	Hata, usulsüzlük ve yolsuzluk bildirimlerine ilişkin süreçler ilgili mevzuat doğrultusunda yürütülmektedir.
	BİS 16.1.1
 
	CİMER, RİMER ve diğer iletişim kanalları üzerinden gelen bildirimler titizlikle takip edilmeye devam edilecektir.
	Dekanlığımıza 2026 yılının ilk altı ayında RİMER üzerinden gelen 6 başvuru, CİMER üzerinden gelen 2 başvuru cevaplandırılmıştır.


	IS 17.1
	İç kontrol sistemi, sürekli izleme veya özel bir değerlendirme yapma veya bu iki yöntem birlikte kullanılarak değerlendirilmelidir.
	Fakültemizde iç kontrol sisteminin izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik çalışmalar, İç Kontrol ve Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Komisyonu koordinasyonunda yürütülmekte; gerçekleşme durumu periyodik olarak takip edilmektedir.
	IS 17.1.1
	İç kontrol sisteminin izleme ve değerlendirmesi Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı gerçekleşme raporları ile yapılacaktır.
	2026 Yılı İlk Altı Aylık Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporu temmuz ayı içerisinde web sayfamızda yayımlanacaktır.
https://iibf.bartin.edu.tr/ic-kontrol/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari.html

	İS 17.2
	İç kontrolün eksik yönleri ile uygun olmayan kontrol yöntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli önlemlerin alınması konusunda süreç ve yöntem belirlenmelidir.
	Fakültemizde iç kontrol sisteminin eksik yönleri ve uygun olmayan kontrol yöntemlerinin belirlenmesine yönelik değerlendirmeler, ilgili mevzuat ve Üniversitemizin iç kontrol düzenlemeleri doğrultusunda yürütülmektedir.
	İS 17.2.1
	İç kontrol sisteminin değerlendirilmesi ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve sorunlara gerekli önlemlerin alınmasına ve yeni yöntemler belirlemeye yönelik olarak toplantılar düzenlenecektir.
	Fakültemiz İç Kontrol ve Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Komisyonu toplantı yapmıştır.

	IS 17.3
	İç kontrolün değerlendirilmesine idarenin birimlerinin katılımı sağlanmalıdır.
	Fakültemizde, iç kontrol sisteminin değerlendirilmesi çalışmalarına yöneticiler, bölüm başkanlıkları ve ilgili personelin katılımı sağlanmaktadır.
	IS 17.3.1
	İç Kontrol ve Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Komisyonu koordinasyonunda birimlerin karar verme ve yönetici konumunda olan personelinin katılımı sağlanarak İç kontrolün Fakülte düzeyinde genel değerlendirilmesi yapılacaktır.
	

	İS 17.5
	İç kontrolün değerlendirilmesi sonucunda alınması gereken önlemler belirlenmeli ve bir eylem planı çerçevesinde uygulanmalıdır.
	Fakültemizde iç kontrol değerlendirmeleri sonucunda belirlenen iyileştirme alanları için gerekli önlemler planlanmakta ve ilgili eylemler takip edilmektedir.
	İS 17.5.1
	Fakültemiz birimlerinden gelen verilere göre ihtiyaç duyulması halinde eylem planı çerçevesinde revize yapılacaktır. 
	

	İS 17.5
	İç kontrolün değerlendirilmesi sonucunda alınması gereken önlemler belirlenmeli ve bir eylem planı çerçevesinde uygulanmalıdır.
	Fakültemiz İç Kontrol Eylem Planının güncel hâli yöneticiler tarafından değerlendirilmekte ve gerekli iyileştirme kararları alınmaktadır.
	İS 17.5.2
	"İç Kontrol Eylem Planının" yöneticiler tarafından son halinin gözden geçirilmesi ve gereken önlemlerin alınarak kontrol standardının ve şartlarının tamamlanması sağlanacaktır.
	






İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2025-2027 dönemi iç kontrol standartlarına uyum eylem planında eylem öngörülen birimimiz sorumluluk alanında bulunan eylemlere ait 2026 yılı 01.01.2026-30.06.2026 dönemi gerçekleşme raporu yukarıdaki tabloda belirtildiği gibi hazırlamıştır. 31/07/2026
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