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2024-2028 STRATEJIK PLANI

2024 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

Plan Dénemi

0-50

Ulasilamad:

Hedef Yih Gerceklesme Gostergeleri

Puanlama (%)

51-70

estirilmeli

86 - 100

Ulasild:

. SP 2024 Ocak- Temmuz-
Hedef Gostergeler Baslang: ) ¢
g Deger; | Hedef Heziran | Aralk | TOPLAM
Dénemi Doénemi
N 43,61 43,00 34,62 43,56 43,56
PG1.1.2.0gretim Uyesi bagina diisen 6grenci sayisi
" 27,62 27,00 23,05 28,80 28,80
PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi
PGl.l.NS. Egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6gretim yetkinligini gelistirici egitimi alan akademik insan 10,00 34,00 11,00 46,00 57.00
kaynagi sayisi
97,65 98,00 97,30 97,82 97,82
PG1.2.1. Lisans programlarinin genel doluluk orani
0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
PG1.2.2. Akredite olan program sayisi
0,00 3,00 1,00 0,00 1,00
PG1.2.3. Toplum beklentileri ve paydas 6nerileri dogrultusunda glincellenmis program sayisi
s M . 0,00 2,00 2,00 1,00 3,00
PG1.2.4. Oz degerlendirme yapilan program sayisi
2,00 4,00 1,00 0,00 1,00
PG1.3.1. Yan dal programlarina kayith 6grenci sayisi
o . 4,00 7,00 11,00 0,00 11,00
PG1.3.2. Cift ana dal programlarina kayitl 6grenci sayisi
. . 2,00 4,00 0,00 2,00 2,00
PG1.3.3. Cift ana dal programlarindan mezun 6grenci sayisi
. . 61,37 61,00 65,21 65,88 65,88
PG1.4.1. Lisans diizeyinde danisman basina diisen 6grenci sayisi
75,46 77,00 82,00 83,00 83,00
PG1.4.2. Akademik danismanlik hizmetlerinden memnuniyet orani (%)
. . 99,00 110,00 10,00 2,00 12,00
PG1.4.5. Guncel meslek gereklilikleri hususunda kariyer danismanhigi hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi
2,00 3,00 1,00 6,00 7,00
PG1.5.2. Dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonuna yonelik yapilan faaliyet sayisi
: 4,00 3,00 3,00 2,00 5,00
PG2.2.2. Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi
. . . L 12,00 14,00 22,00 0,00 22,00
PG2.2.4. Ogretim elemanlarinin danismanlik yaptigi kurum digi fonlanan 6grenci projeleri sayisi
L " . . 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
PG2.3.1. Universitede gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi
L I 0,00 3,00 1,00 0,00 1,00
PG2.3.2. TUBITAK’tan hak kazanilan bilim insani destekleme programi sayisi
. I o 43,00 46,00 20,00 72,00 92,00
PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin katilim sagladigi bilimsel etkinlik sayisi
L . o L . 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
PG2.3.4. Universite tarafindan gergeklestirilen arastirma yetkinligini iyilestirmeye yonelik faaliyet sayisi
PG2.5.1. Ogretim liyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science (SCI, SCIExpanded, SSCI, 037 050 031 031 0,64
AHCI))
. . 0,00 0,50 0,21 0,24 0,46
PG2.5.2. Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Scopus)
L . . 0,75 0,90 0,54 0,15 0,73
PG2.5.3. Ogretim elemani basina disen ulusal yayin sayisi (TR Dizin)
. 0,38 0,40 0,46 0,58 0,52
PG2.5.5. Q1 (Web of Science) Yayin Orani (%)
. 0,00 1,00 4,00 1,00 5,00
PG3.1.1. Uluslararasi i birligi ile yapiimig yayin sayisi
e - - 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00
PG3.1.3. Ulusal /Uluslararasi is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik sayisi
PL3314 Ulusal ve Uluslararasi is birlikleri kapsaminda yapilmis makale ve projelerde yer alan kadin 0,00 1,00 2.00 5.00 7.00
6gretim elemani sayisi
" ’ - . . 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
PG3.3.2. Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
) o . o 2,00 2,00 6,00 6,00 12,00
PG3.4.1. Fakilte tarafindan diizenlenen 6grencilere yonelik sosyal, kulturel ve sportif faaliyet sayisi
i - 6,00 6,00 9,00 10,00 10,00
PG3.4.2. Ogrenci kulup ve topluluk sayisi
. - . . 803,00 930,00 692,00 485,00 1177,00
PG3.4.3. Ogrenci kuluplerinin toplam Uye sayisi
" 9,00 10,00 1,00 2,00 3,00
PG3.4.4. Ogrenci kultplerinin yillik faaliyet sayisi
- ) _ . 9,00 12,00 9,00 6,00 15,00
PG4.1.1. ihtisaslagma alaninda uluslararasi indeksli yayin sayisi (Web of Science, Scopus)
- R 12,00 12,00 8,00 5,00 13,00
PG4.1.2. ihtisaslagma alaninda toplam yayin sayisi (Web of Science)
- L . 10,00 12,00 11,00 11,00 22,00
PG4.1.4. Ihtisaslasma alanina yonelik gérev alan akademisyen sayisi
- o . - 8,00 10,00 11,00 3,00 14,00
PG4.1.5. Ihtisaslagma alaninda yurGttlmekte olan lisansustu tez sayisi
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- o . 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 100% Ulasild:
PG4.2.2. Ihtisaslagma alaninda yuritulmekte olan ve kurum digi fonlarca desteklenen proje sayisi

. . . e 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0% Ulasilamadi
PG4.2.4. Ihtisaslasma alanindaki projelerde yer alan kadin 6gretim elemani sayisi

PG4.3.1. ihtisaslagma alanina yonelik gergeklestirilen bilimsel (galistay/ kongre/ konferans/ sempozyum/

. L X e 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0% Ulasilamadi
seminer/ panel/ soylesi) etkinlik sayisi

. 0,00 1,00 0,00 2,00 2,00 *100% Ulasild1
PG4.3.2. ihtisaslagma alanina yénelik gergeklestirilen kurs/egitim sayisi

- o - 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 100% Ulasild:
PG4.3.3. Ihtisaslagma alanina yonelik dis paydaslarla gergeklestirilen toplanti sayisi

- I 5,00 11,00 10,00 8,00 18,00 *100% Ulasild
PG4.4.1. Ihtisaslagma alaniyla ilgili Lisans ders sayisi

) s . . . o . . - 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 100% Ulasildi
PG 5.1.1. Akademik ve idari insan kaynaginin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik verilen egitim sayisi

L N o . 71,13 73,00 0,00 72,40 72,40 99% Ulasildx
PG 5.1.2. Akademik insan kaynaginin kuruma iliskin memnuniyet orani (%)

S ; o . 72,89 74,00 0,00 53,90 53,90 Makul
PG 5.1.3. idari insan kaynaginin kuruma iligkin memnuniyet orani (%)

N . I . . 73,00 137,00 158,00 98,00 256,00 100% Ulasildx
PG5.2.1. Karar alma streglerine yonelik toplantilara katilan akademik insan kaynagi sayisi

N . o o N 2,00 2,00 2,00 6,00 8,00 *100% Ulasildx
PG5.2.2. Karar alma slreglerine yonelik toplantilara katilan idari insan kaynagi sayisi

N . I . . 12,00 12,00 25,00 18,00 43,00 100% Ulasildx
PG5.2.3. Karar alma slreglerine yonelik toplantilara katilan 6grenci sayisi

. 5,00 6,00 24,00 11,00 35,00 100% Ulasildx
PG5.2.4. Karar alma streglerine katilan dis paydas sayisi

. 1,00 2,00 6,00 7,00 13,00 100% Ulasildx
PG5.2.5. Karar alma streglerine katilan mezun sayisi

. 365,00 373,00 348,00 323,00 323,00 87% Ulasildx
PG5.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisi

. N 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0% Jlagilamadi
PG5.3.2. Uluslararasi degisim programlari ile gelen 6grenci sayisi

. N 0,00 1,00 1,00 2,00 3,00 *100% Ulasildx
PG5.3.4. Uluslararasi degisim programlari ile giden 6gretim elemani sayisi

. N 3,00 4,00 0,00 5,00 5,00 *100% Ulasildx
PG5.3.5. Uluslararasi degisim programlari ile giden 6grenci sayisi

H.5.5.1. Kalite strregleri kapsaminda dis paydaslarla gergeklestirilen geribildirim ve degerlendirme

3,00 3,00 1,00 4,00 5,00 *100% Ulasildx
toplantilarinin sayisi

0,00 1,00 1,00 3,00 4,00 *100% Ulasildx
H.5.5.2. Kalite kultariini yayginlagtirma amaciyla dizenlenen faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayisi

H.5.5.3. Kalite stregleri kapsaminda i¢ paydaslarla gergeklestirilen geribildirim ve degerlendirme

2,00 2,00 1,00 4,00 5,00 *100% Ulasildx
toplantilarinin sayisi

Basari yiizdesi %100'U gegen performans gostergeleri tabloda "*100%" olarak gosterilmistir.



