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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kanunun 41. maddesi geregince Fakiiltemizin stratejik planlarina, yillik
amag¢ ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilen faaliyetlerinin yer aldigi 2025 Mali Y1l1 Faaliyet
Raporu hazirlanmis ve ekte sunulmusgtur.

Fakiiltemiz Faaliyet Raporunun hazirlanmasina hizmet edecek olan bilgiler, azami
titizlik gosterilerek ve miimkiin oldugunca Fakiiltemizin tiim faaliyetlerini igerecek ayrintida
hazirlanmaya ¢alisilmustir.

Kamuda kurumsal yonetimin 6nemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda,
iilkemizde 6zellikle son yillarda 6nemli reformlar yapilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali
Sistemini yeniden yapilandirmay1 ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi
hedefleyen 5018 Sayili “Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gegirilmeye
basglanmistir. Bilindigi iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018
sayill “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim
sorumlulugu esasina gore diizenlenmis, iist yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini
harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligi ile yerine getirecekleri
belirtilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununda i¢ denetim; kamu
idaresinin ¢calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik
ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigsmanlik faaliyeti olarak
tanimlanmugtir.

Faaliyet Raporumuz genel bilgiler, ama¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin
degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, 6neri ve tedbirler
bagliklar1 altinda birimimizin ¢alismalarina, yatirim ve harcamalarina yer verilmistir.

Fakiiltemiz 2025 yilinda saglanan biit¢e kaynaklari; sorumluluk, kurumsal kabiliyet,
tutarlilik, donemsellik, tam agiklama dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
kullanilmis ve mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde, bilgilerin dogru,
giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Prof. Dr. Metin SABAN
Dekan V.




GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIiZYON

Misyon

Ogrenci merkezli ve yenilik odakl1 bir yaklasimla bilgi iireten ve mesleginde yetkin
bireyler yetistirerek yerel, ulusal ve evrensel diizeyde topluma ve bilime katki saglamaktir.

Vizyon

Egitimde ve arastirmalarda evrensel standartlarda basarili, ulusal ve uluslararasi diizeyde
sosyo-ekonomik geligsmelerde dncii bir fakiilte olmaktir.




B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin ve Fakiiltelerin yetki, gérev ve sorumluluklar1; 2547 sayili yasa ve buna dayali
olarak hazirlanmis olan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore
belirlenmistir.

Fakiilte gorev ve sorumluluklarin1 asagidaki organlar eliyle kanunlarin verdigi yetki sinirlar
i¢inde yiiriitiir ve yerine getirir.

Fakiilte Organlar::
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.

Dekan: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olarak, Rektor’iin 6nerecegi, tiniversite i¢inde ya da
disinda ii¢ profesor arasinda yiiksekdgretim kurulunca ti¢ yil siire ile se¢ilir ve normal yontemle
atanir. Stiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak
iizere Fakiiltenin ayliklt 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak
secer.

Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilc1 kullanilmasi ve gelistirilmesi,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasi, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasi, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayin etkinliklerinin diizenli bir bi¢imde
yiirlitiilmesi, biitiin etkinliklerin gozetim ve denetiminin yapilmasi, izlemi, denetimi ve
sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1-Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi konusunda
Rektore rapor vermek.

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile Rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.
4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki ¢aligan iizerinde genel gozetim ve denetim yapmak.
5-Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
aralarindan segecegi li¢, dogentlerin aralarindan segecegi iki, doktor Ogretim iiyelerinin
aralarindan sececegi bir 6gretim {iyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil
basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1-Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.

2-Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek.

3-Bu yasayla verilen diger gorevler.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi li¢
profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim tiyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin




cagrist lzerine toplanir, gerekli durumlarda gecici g¢alisma kiimeleri, egitim &gretim
Koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari etkinliklerde Dekana yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1-Fakiilte kurulunun kararlar ile belirledigi konularin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.
2-Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
3-Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak.

4-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

Fakiilte Yonetimi
Prof. Dr. Metin SABAN Dekan V.

Doc. Dr. Omer BAYKAL Dekan Yardimecist

Dekan Yardimcist

Fakulte Sekreteri

Dr. Ogr. Uyesi Mesut KAYAER
Nazan DEMIR
Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Metin SABAN Dekan V. (Baskan)

Prof. Dr. Saban ESEN Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Halim AKBULUT Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Ummiihan AVCI Profesor Temsilcisi

Dog¢. Dr. Ramazan ARSLAN Dogent Temsilcisi

Dog¢. Dr. Devran SANLI

Dog¢. Dr. Ramazan ARSLAN
Prof. Dr. Yasar 0Z

Dog. Dr. Omer BAYKAL

Prof. Dr. Ayhan KARAKAS

Dog¢. Dr. Emine GENC

Dog. Dr. Fatma SONMEZ CAKIR
Dr. Ogr. Uyesi Mesut KAYAER

Nazan DEMIR

Dogent Temsilcisi

Iktisat Boliim Baskani

Isletme Boliim Baskani

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6n. B6liim Bagkani
Turizm Isletmeciligi Boliim Bagkani
Uluslararasi Tic. ve Lojistik Boliim Bagkani

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Fakiilte Sekreteri (Raportor)




Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Metin SABAN Dekan V. (Baskan)
Prof. Dr. Saban ESEN Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Yasar OZ Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Ummiihan AVCI Profesor Temsilcisi
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Dog. Dr. Emine Umay GENC Docent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mesut KAYAER Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Nazan DEMIR Fakiilte Sekreteri (Raportor)




Bartin Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 5765 sayili kanunun 31 May1s
2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasiyla 2008-2009 egitim-6gretim
doneminde kurulmustur. iktisat Boliimii, isletme Béliimii, Siyaset Bilimi ve Kamu Ynetimi
Boliimii, Turizm Isletmeciligi Béliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii ve Yonetim
Bilisim Sistemleri Boliimleri ile Bartin ili Kutlubeyyazicilar Koyii Mevkiinde bulunan
Kutlubey Yerleskesi igerisinde hizmet vermektedir. Mevcut binanin kullanim alan1 18.968 m?
olup Fakiiltemiz 3. katta 3.332 m?, 2. katta 617 m?, zemin katta 81 m? olmak iizere toplamda
4.030 m? lik bir alanda hizmet vermektedir.
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1.2. Sosyal Alanlar

Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo 2. Toplanti ve Konferans Salonlar:
Kapasite Toplanti Salonu | Konferans Salonu | Okuma Salonu Toolam
(Kisi) Adet Adet Adet P
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1.3. Hizmet Alanlan
Tablo 3. Hizmet Alanlar1

Hizmet Alanlan Ofis Sayis1 Personel Sayisi
Akademik 49 800 61
Personel

idari Personel 82,01

1.4 Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 4. Ambar ve Arsiv Alanlari

40’62




2-Orgiit Yapisi

Fakulte Yonetim

Kurulu

Faklite Kurulu

Dekan
Yardimcihklar

BOLUMLER

Uluslararasi
Ticaret ve
Lojistik Bolimo

Turizm
Isletmeciligi
Boluma

Yonetim Bilisim
Sistemleri
Bolumi

Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi
Boluma

Isletme Bolumu

iktisat Bolimi

FakUlite Sekreteri

Dekan Sekreteri

Yazi Isleri Blrosu

Personel Isleri
Burosu

== Vali Isler Burosu

Satinalma
Blrosu

Ogrenci Isler
Burosu

Bolom
Sekreterliklern

Tasinir Kayit
Burosu




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Genel Toplam ‘




4- insan Kaynaklar

Fakiiltemizde 2025 Aralik ay1 itibariyle toplam 68 ¢alisan bulunmaktadir. Bunlarin 61’
akademik, 7’si idari personeldir.

4.1. Akademik Personel

Tablo 7. Unvanlara ve Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

I I R R
4 4 4 10

4

12 14 19 23 17
16 16 15 12 15

TOPLAM 59 58

Tablo 8. 2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayisi

Istifa/Nakil ve Dr. Ogr. Ogr. .
Emeklilik yolu ile Prof. Dr. Dog. Dr. Wi Gor Ars. Gor. Toplam
2

ayrilan personel

Tablo 9.Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina iliskin Bilgiler

35.MADDE . 1416 SAYILI
e . . OoYP
BiRIM ADI (OYP HARICI) KANUN TOPLAM
S I I T A




4.2.1dari Personel

Tablo 10. idari Personel Dagihmi (Dolu-Bos Kadro Durumu)

Siniflar Bos TOPLAM

Genel Idari 8 3
Hizmetler

Tablo 11. Egitim Durumuna Gére idari Personel Sayisi

Egitim Durumuna Gére Idari Personel Sayisi

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmeti

Universite sinavlari ile Fakiiltemize yerlestirilen dgrencilere lisans diizeyinde egitim ve dgretim
verilmektedir.

Tablo 12. 2025 Yilinda Fakiiltemize Kayit Yaptiran Ogrencilerin Puanlari

Fakiilt Béli 2025-2026 Akademik Y1l
a m
- o En Diistik En yiiksek

267,27676 299,2119

Isletme

Iktisadi ve Siyaset Bilimi ve Kamu 258,23254 298,82158
[dari Y o6netimi
Bilimler

Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 2ebsilo 226, 17086

340,15781 370,43442

Yonetim Bilisim Sistemleri




5.1 Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 13. 2025 Yilinda Fakiiltemizde Kayith Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayisi

Kiz Ogrenci Sayis Erkek Ogrenci Sayisi

Fakiilte ve Boliim » » » »
L.Ogretim II. Ogretim L.Ogretim II. Ogretim

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

iktisat
Isletme

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

Turizm fsletmeciligi
Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik

Yonetim Bilisim Sistemleri
Akademik Birim Toplami

TOPLAM OGRENCI
SAYISI

Tablo 14. 2025 Yilinda Fakiiltemize Kayit Yaptiran Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari

Iktisadi ve Idari Bilimler 2025 Yilinda Kayit TOPLAM
Fakiiltesi Yaptiran

Iktisat 0 28
Isletme 13 52

Siyaset Bilimi ve Kamu 5 47
Yonetimi

Uluslararas1  Ticaret ve 95
Lojistik

Turizm Isletmeciligi

Yonetim Bilisim Sistemleri

TOPLAM




Tablo 15 . 2025 Yilinda Fakiiltemizde Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar

14

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Tablo 16. 2025 Yihinda Fakiiltemize Yatay ve Dikey Gecisle Gelen/Giden Ogrenci Sayilari

Akademik Biri
24 29 53

Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi (Yatay Gegis)

Iktisadi ve Idari Bilimler 21 21
Fakiiltesi (Dikey Gegis)

Tablo 17. Fakiiltemizde Cift Anadal ve Yandal Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Akecenik Bitm
7

‘ Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Cift anadal)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Yandal) 7

Tablo 18. Mezun Ogrenci Sayisi

iktisadi ve idari 2021 2022 2023 2024 2025
Bilimler Fakiiltesi
iktisat 103 25 37 15 13

Isletme 70 22 19 18 11

Siyaset Bilimi ve Kamu

Yénetimi 122 78 63 45 17

Ull_l_sla_raras1 Ticaret ve 28 35 38 35
Lojistik

Turizm Isletmeciligi 15

Yonetim Bilisim

Sistemleri 109

TOPLAM 419




5.2. idari Hizmetler

Fakiiltemiz hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi igin akademik ve idari personelin atama, gorev
uzatma, yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi iglemlerinin personel birimlerince
yapilmasi,

- Ogrencilerimizin mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gecis islemleri vb. hizmetler Ogrenci Isleri
birimlerince yapilmast,

- Fakiiltemiz biitgesinin her y1l hazirlanmasi, biit¢e 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6deneklerinin akademik ve idari birimlerin ihtiyaglari
icin en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve sozlesmeli personel maaslari, akademik
personelin, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye ddemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

- Demirbas ayniyat kayitlarimin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce harcama islemlerinin
dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmasi,

- Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin yapilmasi,
posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi,
kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

- Fakiiltemizin egitim-6gretim ve idari binalarmin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin yaptirilmast,
bahge bakiminin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuvar malzemelerin bakim
onarimlarinin yaptirilmasi,

- Kanun yo6netmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi gibi
hizmetler yapilmaktadir.

5.3-Diger Hizmetler

Fakiiltemizde akademik ve idari islerin yani sira Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler konularinda hizmetler verilmektedir.

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Fakiiltede yiiriitiilmekte olan hizmetlerin igleyis asamasinda biitcesinde yer alan harcamalarin saglikli
bir sekilde yiriitiilmesi saglanmaktadir. Dekanlik mevcut personelin sevk ve idaresini, dekan
yardimciligr ve fakiilte sekreterligi araciligi ile verimli ve etkin olarak yapilabilmesi i¢in personelin
yonlendirilmesi, fakiilte i¢inde veya diginda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu
ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diislincesi igerisinde yiiriitilmesi konusunda personelin
duyarlt olmasi igin gerekli ¢alismalarin yapilmast saglanmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

Universitemiz 2024-2028 stratejik plan1 dogrultusunda hazirlanan Fakiiltemiz 2024-2028
stratejik plan1 hazirlanmis ve fakiiltemiz web sayfasindan kamuoyuna duyurulmustur. 2024-
2028 Fakiiltemiz Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflerimiz asagida gosterilmistir:

Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler

Yetistirmek

H.1.1. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in tiniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini
giiclendirmek.




H.1.2. Uluslararasi standartlarda tiniversitemizin egitim ve 68retim programlarini
tyilestirmek.

H.1.3. Cagin gerektirdigi disiplinlerarasi / ¢ok disiplinli egitim ve 6gretimi gli¢clendirmek.

H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek.

H.1.5. Dezavantajli 6grencilerin egitim mekanlarina erisebilirligini ve sosyokiiltiirel
faaliyetlere katilimini artirmak.

A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine
Katkida Bulunmak

H.2.2. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma proje sayisini artirmak.
H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansini iyilestirmek.
H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisin1 ve kalitesini artirmak.

A3. Siirdiirilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Cahsmalariyla Toplumsal Fayda
Uretmek

H.3.1. Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini
artirmak.

H.3.3. Topluma katki temelli faaliyetleri artirmak.

H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri desteklemek.

Ad. Girisimeciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol
Almak

H.4.1. Universitemizin ihtisaslagsma alanina yonelik bilimsel faaliyet sayisin1 artirmak.

H.4.2. Ihtisaslagma alanindaki proje/patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayisini
artirmak.

H.4.3. ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik sayisini artirmak.

H.4.4. Ihtisaslasma alanindaki program ve ders sayisini artirmak.

H.4.5. ihtisaslasma alaninda bdlgesel kalkinmaya yonelik etkilesimi artirmak.

AS. Katimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

H.5.1. Akademik ve idari insan kaynagimin kurumsal aidiyetini giiclendirmek.
H.5.2. ¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimin1 saglamak.
H.5.3. Uluslararasilagma diizeyini artirmak.

H.5.5. Kalite kiiltiiriinli yayginlagtirmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikleri:

* Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate almak

* Egitim-Ogretimde evrensel standartlar1 dikkate almak

* Katilimer yonetim anlayisini benimsemek




* Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip ederek yenilikgi bir anlayisa
kavusmalarini saglamak

* Tium bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesme ¢alismalari
gergeklestirmek

* Imkanlar 6lciisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini
artirmak

* Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis yaratici ve liretken mezunlar verebilmek

* Ogretim iiyeleri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle tesvik ederek uluslararas: diizeyde
On plana ¢ikabilen yaymn yapmalarini saglamak

* Ogrencileri Fakiiltemizin en énemli paydas1 bilmek

* Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiya¢ duyacaklar ve
kargilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi stirekli kilarak igbirligini artirmak

* Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin
gerekli caligmalar1 yapmak




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari
Tablo 19. 01 Ocak-31 Aralik 2025 Biit¢ce Uygulamalar:

8 ¥ N 0,
BUTCE KALEMI TOPLAM ODENEK T
01-PERSONEL GIDERLERI 72.569.000

02-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 7.235.820
PIRIM GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM

IKINCI OGRETIM GELIRLERI

iLE YORUTULEN HiZMETLER Byl

2-Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Tablo 20. 01 Ocak-31 Aralik 2025 Biitce Gergeklesmeleri

TERTIP TOPLAM ODENEK HARCAMA W

01.1 (Personel Giderleri) 72.569.000 72.277.633,62 291.366,38
02.1(SGK Prim Giderleri) 7.235.820 7.235.819,71 0,29
03.2 (Tiiketime Yonelik Mal 125.000 113.574 11.426
Malzeme Alimlari)

03.3 (Yolluklar) 18.000 17.665 335
03.5 (Hizmet Alimlar1 Kurs Katilim 6.000 4.100 1.900
Giderleri)

03.7 (Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme 37.050 37.030 20
Alimlar)

01.1 (I1.0.0z Gelirler) 673.787 510.307,34 163.479.66
TOPLAM 80.664.657 80.196.129,67 468.527,33




B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

Tablo 21.2025 Y1l Faaliyet Tiirii ve Sayilari

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer/Soylesi

Miinazara

Teknik Gezi

Toren

Konser ve Sergi

Turnuva

Calistay

Tablo 22. 2025 Yih Yayin Tiirii ve Sayisi

Yayn Tiiru

SSCI, SCI, SCI-E, AHCI kapsaminda Yapilan Yayin Sayisi
ESCI Kapsamindaki Dergilerdeki Yayinlar

SCOPUS kategorisindeki dergilerde yayinlanan makale sayis1
ULAKBIM TR Dizini

Diger Uluslararas1 Hakemli Dergilerdeki Yayinlar

Diger Ulusal Hakemli Dergilerdeki Yayinlar

Atf Sayisi

Kitap

Kitap Boliimii

Bildiri




1.2 Proje Bilgileri
2025 Yili Proje Sayisi

Proje Tiirii Devam Eden Tamamlanan

BAP Destekli Proje Sayisi
Dis Kaynakh Proje Sayisi

(TUBITAK projeleri, 2209 haric)
D1s Kaynakh Proje Sayisi

(TUBITAK harici projeler)
TUBITAK 2209 Projeleri

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

« Ogretim elemanlarinin kendi aralarinda uyumlu ¢alismasi,

« Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi alanlarda gériilen degisme ve gelismeleri
yakindan izleme gayretleri,

* Egitim programlarinin hazirlanmasinda sektor odakli anlayis tarzin1 benimsemesi,

« Idari personelin kendi aralarinda uyumlu ¢alismast,

B-Zayifliklar

* Yeterli idari kadronun olmamasi,
* Yeterli akademik kadronun olmamasi,

C-Degerlendirme

Fakiiltemiz basgarisini iyi organizasyon yapisina, nitelikli akademik ve idari personelin
varligima borgludur. Stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede; demokratik ve katilimet,
paylagimcr yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu
kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen Ogrencilerin var olan potansiyelini en
verimli bir sekilde kullanmay1 ve 6grencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle donatmay1
hedeflemektedir. Universitemizin cografi konumu ve ydremizin 1limli iklimi nedeniyle
Fakiiltemize iilkenin hemen hemen her tarafindan &grenci gelmektedir. Iletisim ve ulagim
sistemlerinde yasanan teknolojik gelismelerle {iniversitemize ve dolayisiyla fakiiltemize ilginin
siirekli artacagini tahmin ediyoruz. Fakiiltemiz ¢alisanlari bilimsel agidan diger liniversiteler ile
hem rekabet ortam1 hem de ortakliklar olugsmasindan yanadir. Bu durumda gelismeyi artirici bir
parametre olarak goriilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

- Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde yaganan
onemli gelismeler, iilkelerin her alanda oldugu gibi yiiksekdgretim alaninda da sistemlerini
yeniden degerlendirmelerini ve gelismeler 1s1¢inda yapilandirilarak yiiksekogretim
kurumlarinda bilimsel amagh egitim, 68retim ve arastirma hizmetleri hizli bir sekilde
gelistirilebilir.

- Kamu kaynaklarindan yiiksekdgretim kurumlarina ayrilan pay ylikseltilmeli;

- Ogretim elemanlar1 sayilar1 artirilarak, ekonomik yénden giiglendirilmeli;
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- Bilimsel arastirma projeleri desteklenmeli;
- Universiteler Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalart ile igbirligi yapmalidir.

Bu rapor hazirlanirken, katilimer bir anlayigla boliimlerin degerlendirmelerine de yer
verilmis ve bilimsel sorumluluklar faaliyetlerimiz agisindan yonlendirici temel ilke olmustur.
Stratejik plan calismalar1 dolayisiyla kurumsal degerlendirme ile birlikte durum analizinde
ortaya ¢ikan sonuclar yine katilimei bir anlayis ¢ergevesinde ele alinarak, kurumumuzun varlik
nedeni, arzu ettigimiz gelecek ve temel ilkelerimiz Fakiiltemiz Kurul Toplantisinda gézden
gecirilmistir.

Fakiiltemiz faaliyetlerinin stratejik plan dogrultusunda yiiriitilmesi kurumumuzun
gelismesine biiyiik katki saglayacaktir. Bu amagla:

- Orgiitsel Yapimin Giiglendirilmesi,

- Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gili¢lendirilmesi,

- Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi,

- Bilimsel Aragtirmalarin Gelistirilmesi,

- Oz Kaynaklarm Gelistirilmesi,

- Boliimler arasi Isbirliginin Artirilmas1 gibi amaglarin &ncelikli olarak gerceklestirilmesi
yolunda faaliyetlere agirlik verilmesi benimsenmistir. Diger bir ifade ile stratejik planimizda
yer alan hedeflere ulasmamizi saglayacak faaliyet ve projelerin teknik ve ekonomik anlamda
gelistirilmesi tizerinde durulmasi gerekmektedir.




EK 1: Tasinir Malzeme Listesi

Hesap Kodu Dayamkh Tasinirlar

Miktar

 [vess Mareve o
Makineler ve Aletler Grubu

Cihazlar ve Aletler Grubu

| [TastlarGrubu |
Karayolu Tasitlar1 Grubu

Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu

| |Demirbaslar Grubu |
Doéseme ve Mefrusat Grubu

Biiro Makineleri Grubu

Mobilyalar Grubu

Demiryolu ve Tramvay Tasitlart
Grubu

Tarihi veya Sanat Degeri Olanlar

Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu
Egitim Demirbaslari Grubu

Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar
Grubu

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli
Demirbaglar Grubu

Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar

Diger Demirbaslar Grubu




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gore,yetki ve
sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini e uygun kontrol faaliyetlerini uygulanmasini, etkin bir bilgi
ve iletigim sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, erdigim harcama talimatlarinin biitge
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve erimli kullailmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mezuata
uygun, etkili, ekonomik eerimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiiliik e yolsuzlugun
onlenmesie, arlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dopru e tam tutulmasina,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamainda ve giivenilir olarak iiretilmesine ligkin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimnde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkilseyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbiler uygulanmis ve
raporlanmuistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Harcama Yetkilisi:

Adi-Soyadi : Prof.Dr.Metin SABAN
Unvan : Dekan V.
Tarih : 21/01//2026

Imza




