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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kanunun 41. maddesi geregince Fakiiltemizin stratejik planlarina, yillik
amag¢ ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilen faaliyetlerinin yer aldigi 2023 Mali Y1l1 Faaliyet
Raporu hazirlanmis ve ekte sunulmustur.

Fakiiltemiz Faaliyet Raporunun hazirlanmasina hizmet edecek olan bilgiler, azami
titizlik gosterilerek ve miimkiin oldugunca Fakiiltemizin tiim faaliyetlerini igerecek ayrintida
hazirlanmaya caligilmistir.

Kamuda kurumsal yonetimin 6nemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda,
iilkemizde 6zellikle son yillarda 6nemli reformlar yapilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali
Sistemini yeniden yapilandirmay1 ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi
hedefleyen 5018 Sayili “Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gegirilmeye
basglanmistir. Bilindigi iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018
sayill “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim
sorumlulugu esasina gore diizenlenmis, iist yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini
harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligi ile yerine getirecekleri
belirtilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununda i¢ denetim; kamu
idaresinin ¢calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik
ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigsmanlik faaliyeti olarak
tanimlanmustir.

Faaliyet Raporumuz genel bilgiler, ama¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin
degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, 6neri ve tedbirler
bagliklar1 altinda birimimizin ¢alismalarina, yatirim ve harcamalarina yer verilmistir.

Fakiiltemiz 2023 yilinda saglanan biit¢e kaynaklari; sorumluluk, kurumsal kabiliyet,
tutarlilik, donemsellik, tam agiklama dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
kullanilmis ve mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde, bilgilerin dogru,
giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Prof. Dr. Saban ESEN
Dekan




GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE VIiZYON

Misyon

Ogrenci merkezli ve yenilik odakl1 bir yaklagimla bilgi iireten ve mesleginde yetkin
bireyler yetistirerek yerel, ulusal ve evrensel diizeyde topluma ve bilime katki saglamaktir.

Vizyon

Egitimde ve arastirmalarda evrensel standartlarda basarili, ulusal ve uluslararasi diizeyde
sosyo-ekonomik gelismelerde oncii bir fakiilte olmaktir.




B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin ve Fakiiltelerin yetki, gérev ve sorumluluklar1; 2547 sayili yasa ve buna dayali
olarak hazirlanmis olan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore
belirlenmistir.

Fakiilte gorev ve sorumluluklarin1 agsagidaki organlar eliyle kanunlarin verdigi yetki sinirlar
i¢inde yiiriitiir ve yerine getirir.

Fakiilte Organlar::
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Dekan: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olarak, Rektor’iin dnerecegi, liniversite iginde ya da
disinda ii¢ profesor arasinda yiiksekogretim kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal yontemle
atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak
iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak
secer.

Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilc1 kullanilmasi ve gelistirilmesi,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasi, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasi, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayin etkinliklerinin diizenli bir bi¢imde
yiritiilmesi, biitiin etkinliklerin gozetim ve denetiminin yapilmasi, izlemi, denetimi ve
sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar::

1-Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi konusunda
Rektore rapor vermek.

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki ¢alisan iizerinde genel gézetim ve denetim yapmak.
5-Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin
aralarindan sececegi ii¢, docentlerin aralarindan sececegi iki, doktor Ogretim {iyelerinin
aralarindan sececegi bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil
basinda ve sonunda toplanir.




Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1-Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.

2-Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

3-Bu yasayla verilen diger gorevler.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yi1l icin segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin
cagris1 lizerine toplanir, gerekli durumlarda gecici caligma kiimeleri, egitim 6gretim
Koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari etkinliklerde Dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1-Fakiilte kurulunun kararlar ile belirledigi konularin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.
2-Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
3-Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

4-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

Bartin Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 5765 sayili kanunun 31 May1s

2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasiyla 2008-2009 egitim-6gretim
doneminde kurulmustur. iktisat Boliimii, Isletme Béliimii, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi
Boéliimii, Turizm Isletmeciligi Boliimii, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii ve Y&netim
Bilisim Sistemleri Boliimleri ile Bartin ili Kutlubeyyazicilar Koyii Mevkiinde bulunan
Kutlubey Kampiisii igerisinde hizmet vermektedir. Mevcut binanin kullanim alan1 18.968 m?
olup Fakiiltemiz 3. katta 3.332 m?, 2. katta 617 m?, zemin katta 81 m? olmak iizere toplamda
4.030 m? “lik bir alanda hizmet vermektedir.




1.1. Egitim Alanlarn

Tablo 1. Egitim Alanlar1
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Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo 2. Toplant1 ve Konferans Salonlari
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1.3. Hizmet Alanlan
Tablo 3. Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar Ofis Sayist Personel Sayisi
800 60

Akademik Personel 49

[dari Personel 82,01




1.4 Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 4. Ambar ve Arsiv Alanlari

40’62




2-Orgiit Yapisi

Fakiilte
Kurulu

Danisma
Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

idari Birimler

Fakiilte Sekreteri

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Boliim ve ABD Baskanhklari

Sekreterlik Biirosu

Osrenci Isleri Biirosu

Biirosu

Destek Hizmetleri

Iktisat Boliimii
-iktisat Tarihi ABD
-Iktisat Politikas1 ABD
-Iktisat Teorisi ABD
-iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat ABD

Boliim Sekreterleri

Isletme Boliimii
-Muhasebe ve Finansman ABD
-Yonetim ve Organizasyon ABD
-Uretim Yonetimi ve Pazarlama ABD
-Sayisal Yontemler ABD
-Ticaret Hukuku ABD

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii
-Yonetim Bilimleri ABD
-Hukuk Bilimleri ABD
-Siyaset ve Sosyal Bilimler ABD
-Kentlesme ve Cevre Sorunlart ABD

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii
-Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ABD

Turizm isletmeciligi Boliimii
-Turizm Isletmeciligi ABD

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
-Yonetim Bilisim Sistemleri ABD




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. Idari Amach Egitim Amach
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4- Insan Kaynaklar

Fakiiltemizde 2023 Aralik ayi itibariyla toplam 67 ¢alisan bulunmaktadir. Bunlarin 60’1
akademik, 7’si idari personeldir.

4.1. Akademik Personel

Tablo 7. Unvanlara ve Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

Akademik YILLAR

—
3 3 4 4 4

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

-
TOPLAM 56 55

Tablo 8. 2023 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayisi

Istifa/Nakil ve o Ogr.
Emeklilik yolu ile Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi - Ars. Gor. Toplam
ayrilan personel Gor.
_ _ ;

Tablo 9.Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina fliskin Bilgiler

35.MADDE . 1416 SAYILI
(0)'%
(OYP HARICI) KANUN TOPLAM

P
T

BIiRIM ADI

2




4.2.1dari Personel

Tablo 10. idari Personel Dagilimi (Dolu-Bos Kadro Durumu)

Genel Idari 7
Hizmetler

Tablo 11. Egitim Durumuna Gére idari Personel Sayis

Egitim Durumuna Gore Idari Personel Sayisi
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmeti

Universite sinavlari ile Fakiiltemize yerlestirilen dgrencilere lisans diizeyinde egitim ve dgretim
verilmektedir.

Tablo 12. 2023 Yilinda Fakiiltemize Kayit Yaptiran Ogrencilerin En Diisiik Puanlar

. e 2023-2024 Akademik Yili
Fakiilte Boliim —
En Diistik

Iktisat o

. 244,88
Isletme

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 239,99

Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Yonetim Bilisim Sistemleri

Yonetim Bilisim Sistemleri (Tkinci Ogretim)




5.1 Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 13. 2023 Yihnda Fakiiltemizde Kayith Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayist

Kiz Ogrenci Sayist Erkek Ogrenci Sayisi

Fakiilte ve Boliim » ” " »
L.Ogretim II. Ogretim L.Ogretim II. Ogretim

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

iktisat

Isletme

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

Turizm Isletmeciligi
Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik

Yonetim Bilisim Sistemleri
Akademik Birim Toplam

TOPLAM OGRENCI
SAYISI

Tablo 14. 2023 Yihinda Fakiiltemize Kayit Yaptiran Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilart

Iktisat 20

Isletme 17

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 22
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 26

Turizm Isletmeciligi

Yonetim Bilisim Sistemleri

TOPLAM

Tablo 15 . 2023 Yilinda Fakiiltemizde Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 7




Tablo 16. 2023 Yihinda Fakiiltemize Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Akademik Birim

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Yatay Gegis)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Dikey Gegis)

Tablo 17. Fakiiltemizde Cift Anadal ve Yandal Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar

Akademik Birm

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Cift anadal)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Yandal)

5.2. idari Hizmetler

Fakiiltemiz hizmetlerin aksatilmadan ylritiilebilmesi i¢in akademik ve idari personelin atama, gérev
uzatma, yurtici ve yurtdis1 gérevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin personel birimlerince
yapilmast,

- Ogrencilerimizin mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gecis islemleri vb. hizmetler Ogrenci Isleri
birimlerince yapilmasi,

- Fakiiltemiz biit¢esinin her y1l hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biit¢e 6deneklerinin akademik ve idari birimlerin ihtiyaglari
icin en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve sozlesmeli personel maaslari, akademik
personelin, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye ddemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

- Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce harcama islemlerinin
dosya kayitlarimin tutulmasi, yazigmalarinin yapilmasi,

- Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazigsmalarinin yapilmasi,
posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi,
kurum i¢i ve kurum digi iletisimin saglanmasi,

- Fakiiltemizin egitim-0gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin yaptirilmast,
bahge bakiminin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuvar malzemelerin bakim
onarimlarinin yaptirilmasi,

- Kanun yo6netmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasi gibi
hizmetler yapilmaktadir.

5.3-Diger Hizmetler

Fakiiltemizde akademik ve idari islerin yani sira dgrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler konularinda hizmetler verilmektedir.




6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Fakiiltede yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biit¢esinde yer alan harcamalarin saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Dekanlik mevcut personelin sevk ve idaresini, dekan
yardimcilig1 ve fakiilte sekreterligi aracilifi ile verimli ve etkin olarak yapilabilmesi i¢in personelin
yonlendirilmesi, fakiilte icinde veya disinda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu
ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi igerisinde yiiriitiilmesi konusunda personelin
duyarl olmasi icin gerekli caligmalarin yapilmasi saglanmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

1. AMACLAR
- Egitim-0gretimde kaliteyi yiikseltmek,
- Insan kaynaklarimizin (akademik ve idari personelimizin) nicelik ve niteligini arttirmak,
- Fiziki altyapiy1 gelistirmek ve modernize etmek,
- Ulusal ve uluslararasi iiniversite ve arastirma merkezleriyle igbirligini gelistirmek,
- En ¢ok tercih edilen ve mezun &grencilerinin piyasada aranilan bir fakiilte olmak,

- Fakiiltemizin, bolgenin sosyo-ekonomik kalkinmasinda itici ve etkin bir gii¢ olarak rol
oynamasini saglamak.

2. HEDEFLER
- SCI yayin sayisinin artirilmast,
- Akademik personelin niteliginin artirilmast,
- Fakiilte diizeyinde seminer, kongre ve konferanslarin diizenlenmesi,
- Ulusal ve uluslararasi projeler yapmak,
- Bilimsel arastirmalar ve yayinlarda iiretken olmak,
- Ogrencilere ve mezunlara iliskin stratejik hedefler,

- Bolgenin sosyo-ekonomik gelismesine katkida bulunmaya doniik stratejik hedefler

seklinde siralayabiliriz.

B-Temel Politikalar ve Oncelikleri:

* Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate almak

* Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak
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* Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek

* Ogrencilerin ve dgretim elemanlarin cagdas gelismeleri takip ederek yenilik¢i bir anlayisa
kavugmalarini saglamak

* Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesme ¢aligmalari
gergeklestirmek

* Imkanlar dl¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini
artirmak

* Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis yaratici ve liretken mezunlar verebilmek

* Ogretim iiyeleri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle tesvik ederek uluslararasi diizeyde
on plana ¢ikabilen yayin yapmalarini saglamak

* Ogrencileri Fakiiltemizin en énemli paydasi bilmek

* Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiya¢ duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi stirekli kilarak isbirligini artirmak

* Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
gerekli ¢aligmalar1 yapmak

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo 18. 01 Ocak-31 Arahk 2023 Biitce Uygulamalari

e . . 0
BUTCE KALEMI TOPLAM ODENEK %o GE%CF‘{EAIT\ILIESME
01-PERSONEL GiDERLERI 26.118.290

02-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 2.936.320
PIRIM GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI 155.300

IKINCI OGRETIM GELIRLERI

ILE YORUTULEN HiZMETLER 413.155




2-Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Tablo 19. 01 Ocak-31 Aralik 2023 Biitce Gerc¢eklesmeleri

TERTIP TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN

01.1 (Personel Giderleri) 26.118.290 26.118.289,97 0,03

02.1(SGK Prim Giderleri) 2.936.320 2.936.319,17 0,83

03.2 (Tiiketime Yonelik Mal 40.100 36.913,32 3.086,68
Malzeme Alimlari)

03.3 (Yolluklar) 12.100 11.889,65 210,35
03.5 (Hizmet Alimlar1 Kurs Katihm 100.200 98.234,50 1.965,50
Giderleri)

03.7 (Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme
Alimlarr)

01.1 (IL.O.Oz Gelirler) 413.155 410.996,62
TOPLAM 29.620.165 29.612.643,23

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

Tablo 20.2023 Yili Faaliyet Tiirii ve Sayilari

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer/Soylesi

Miinazara

Teknik Gezi

Toren

Konser ve Sergi

Turnuva

Calistay




Tablo 11. 2023 Y1l Yayin Tiirii ve Sayisi

Yayin Tiirii
Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap /Ders notu

Projeler (TUBITAK/DPT/SANTEZ/BAP/AB)

1.2 Proje Bilgileri
2023 Y1h Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan 2023 yilinda 20 tane TUBITAK 2209 A projesi, 1
adet TUBITAK 3005 projesi, 1 adet TUBITAK 1001 projesi yiiriitiilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

+ Ogretim elemanlarinin kendi aralarmda uyumlu calismast,

« Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi alanlarda goriilen degisme ve gelismeleri
yakindan izleme gayretleri,

* Egitim programlarinin hazirlanmasinda sektdr odakli anlayis tarzini benimsemesi,

« Idari personelin kendi aralarinda uyumlu ¢alismasi,

B-Zayifliklar

* Yeterli idari kadronun olmamasi,
* Yeterli akademik kadronun olmamasi,

C-Degerlendirme

Fakiiltemiz basarisini iyi organizasyon yapisina, nitelikli akademik ve idari personelin
varligina borg¢ludur. Stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede; demokratik ve katilimet,
paylasimci yOnetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu
kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen 6grencilerin var olan potansiyelini en
verimli bir sekilde kullanmay1 ve 6grencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle donatmayi
hedeflemektedir. Universitemizin cografi konumu ve ydremizin ilimli iklimi nedeniyle
Fakiiltemize {ilkenin hemen hemen her tarafindan 6grenci gelmektedir. Iletisim ve ulasim
sistemlerinde yasanan teknolojik gelismelerle liniversitemize ve dolayisiyla fakiiltemize ilginin
siirekli artacagini1 tahmin ediyoruz. Fakiiltemiz ¢alisanlar1 bilimsel acidan diger tiniversiteler ile
hem rekabet ortam1 hem de ortakliklar olugmasindan yanadir. Bu durumda gelismeyi artirict bir
parametre olarak goriilmektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

- Bilgiye dayal1 kiiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan
onemli gelismeler, iilkelerin her alanda oldugu gibi yliksekdgretim alaninda da sistemlerini
yeniden degerlendirmelerini  ve gelismeler 1s18inda yapilandirilarak  yiiksekdgretim
kurumlarinda bilimsel amach egitim, 6gretim ve arastirma hizmetleri hizli bir sekilde
gelistirilebilir.

- Kamu kaynaklarindan yiiksekdgretim kurumlarina ayrilan pay yiikseltilmeli;

- Ogretim elemanlar1 sayilar artirilarak, ekonomik yénden giiglendirilmeli;

- Bilimsel arastirma projeleri desteklenmeli;

- Universiteler Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalari ile isbirligi yapmalidr.

Bu rapor hazirlanirken, katilimer bir anlayigla boliimlerin degerlendirmelerine de yer
verilmis ve bilimsel sorumluluklar faaliyetlerimiz agisindan yonlendirici temel ilke olmustur.
Stratejik plan ¢aligmalar1 dolayisiyla kurumsal degerlendirme ile birlikte durum analizinde
ortaya ¢ikan sonuglar yine katilime1 bir anlayis ¢ergevesinde ele alinarak, kurumumuzun varlik
nedeni, arzu ettigimiz gelecek ve temel ilkelerimiz Fakiiltemiz Kurul Toplantisinda gézden
gecirilmistir.

Fakiiltemiz faaliyetlerinin stratejik plan dogrultusunda yiiriitilmesi kurumumuzun
gelismesine biiyiik katki saglayacaktir. Bu amagla:

- Orgiitsel Yapmin Giiglendirilmesi,
- Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi,
- Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi,

- Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi,

- Oz Kaynaklarn Gelistirilmesi,

- Boliimler arasi Isbirliginin Artirilmas1 gibi amaglarin &ncelikli olarak gerceklestirilmesi
yolunda faaliyetlere agirlik verilmesi benimsenmistir. Diger bir ifade ile stratejik planimizda
yer alan hedeflere ulasmamizi saglayacak faaliyet ve projelerin teknik ve ekonomik anlamda
gelistirilmesi tizerinde durulmasi gerekmektedir.




EK 1: Tasinir Malzeme Listesi

Hesap Kodu L.Diizey Kodu Dayanikh Tasinirlar

_ Tesis, Makine ve Cihazlar

Makmeler ve Aletler Grubu

_ Cihazlar ve Aletler Grubu

Karayolu Tasitlart Grubu

_ Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu

_ Demirbaslar Grubu
_ Déseme ve Mefrusat Grubu

Biiro Makineleri Grubu

_ Mobilyalar Grubu

Demiryolu ve Tramvay Tasitlart Grubu

Tarihi veya Sanat Degeri Olanlar

Kiitiiphane Demirbaglari Grubu
Egitim Demirbaslar1 Grubu

Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar Grubu

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amaglt
Demirbaglar Grubu

Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari

Diger Demirbaslar Grubu




EK 2: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

HARCAMA YETKILIiSIiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmi
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasall
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢t
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigimi beyan ederim.2.2/01/2024

Prof. Dr. Saban ESEN
Dekan




