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BİRİM ADI 
TOPLANTI 

TARİHİ 
TOPLANTI 

SAATİ 
TOPLANTI 

SAYISI1 
TOPLANTI 

ŞEKLİ2 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 18.12.2025 15.30 2025 /01 
☐ Çevrim İçi 

☒ Yüz Yüze 

 
DANIŞMA KURULU ÜYELERİ 

SN ADI SOYADI BİRİMİ/KURUMU ÜNVANI/MAKAMI POZİSYONU 
(Başkan/Üye) 

KATILIM 
DURUMU 

1.  Prof. Dr. Metin SABAN 
Bartın 
Üniversitesi/İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi 

Dekan Vekili Başkan KATILDI 

2.  Doç. Dr. Ömer BAYKAL 
Bartın 
Üniversitesi/İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi 

Dekan Yardımcısı-
1 

Üye 
KATILDI 

3.  
Dr. Öğr. Üyesi Mesut 
KAYAER 

Bartın 
Üniversitesi/İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi 

Dekan Yardımcısı-
2 

Üye 
KATILDI 

4.  

Doç. Dr. Ramazan 
ARSLAN (Doç. Dr. 
Havanur ERGÜN 
TATAR) 

Bartın 
Üniversitesi/İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi 

İktisat Bölüm 
Başkanı 

Üye KATILDI 

5.  Prof. Dr. Yaşar ÖZ 
Bartın 
Üniversitesi/İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi 

İşletme Bölüm 
Başkanı 

Üye KATILDI 

6.  
Prof. Dr. Mahmut 
BOZAN 

Bartın 
Üniversitesi/İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 
Bölüm Başkanı 

Üye KATILDI 

7.  
Prof. Dr. Ayhan 
KARAKAŞ 

Bartın 
Üniversitesi/İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi 

Turizm 
İşletmeciliği 
Bölüm Başkanı 

Üye KATILDI 

8.  
Doç. Dr. Emine Umay 
GENÇ 

Bartın 
Üniversitesi/İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi 

Uluslararası 
Ticaret ve Lojistik 
Bölüm Başkanı 

Üye KATILDI 

9.  
Doç. Dr. Fatma 
SÖNMEZ ÇAKIR 

Bartın 
Üniversitesi/İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri Bölüm 
Başkanı 

Üye KATILDI 

10.  Nazan DEMİR 
Bartın 
Üniversitesi/İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi 

Fakülte Sekreteri Üye KATILDI 

11.  Fırat KADİROĞLU Ulus Kaymakamlığı Kaymakam Üye KATILDI 

12.  
Ali SOLAK (Yerine 
Yasin KARAKAŞ) 

Bartın Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 

Müdür Üye KATILDI 

13.  Erhan ÖZCAN 
Bartın Ticaret İl 
Müdürlüğü 

Müdür Üye KATILDI 

14.  Feridun GÜLER 
Bartın Valiliği Sosyal 
Yardımlaşma ve 
Dayanışma Vakfı 

Müdür Üye KATILMADI 

                                                           
1 İş bu toplantı tutanakları Aralık ayında Rektörlüğe/Genel Sekreterliğe Microsoft Word formatında gönderilmelidir. 
2 Toplantı çevrimiçi yapılıyorsa ekran görüntüsü alınmalı, yüz yüze yapılıyorsa üyelerin katılım imzaları alınmalı ve kalite süreçlerinde kanıt oluşturması 
amacıyla iş bu tutanağa eklenmelidir. 
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15.  
Halil BALIK (Yerine 
Ahmet İNCEKARA) 

Bartın Ticaret ve Sanayi 
Odası  

Başkan Üye KATILDI 

16.  
Dr. Şahin BAŞ (Yerine 
Zülal BOZDEMİR) 

Batı Karadeniz 
Kalkınma Ajansı 

Yatırım Destek 
Ofisi Koordinatörü 

Üye KATILDI 

17.  Yılmaz AKDENİZ 
Bartın Esnaf ve 
Sanatkarlar Odaları 
Birliği 

Başkan Üye KATILMADI 

18.  Tuncay MADEN 
Bartın Serbest 
Muhasebeci ve Mali 
Müşavirler Odası 

Başkan Üye KATILMADI 

19.  Özcan AKARSU 
ÇİMKO Çimento Bartın 
Fabrikası 

Müdür Üye KATILDI 

20.  Birkan KARAKAŞ 
Teklas Kauçuk Sanayi 
ve Ticaret A. Ş. 

Müdür Üye KATILMADI 

21.  Oğuzhan KASAPOĞLU 
Bartın Organize Sanayi 
Bölge Müdürlüğü 

Bölge Müdürü Üye KATILDI 

22.  Nihat YALÇIN Bartın Kızılay Şubesi Şube Başkanı Üye KATILDI 

23.  Gökhan AKDAĞOĞLU KOSGEB İl Müdürlüğü İl Müdürü Üye KATILDI 

24.  Muhammet AKSOY MÜSİAD Bartın Şubesi Şube Başkanı Üye KATILMADI 

25.  Sıla KESLER 
Bartın 
Üniversitesi/İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi 

Fakülte Temsilcisi Üye KATILDI 

26.  Semavi KARAOK 
Bartın 
Üniversitesi/İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi 

İktisat Bölümü- 
Mezun Öğrenci 

Üye KATILMADI 

27.  Çağdaş ÖZKAN 
Bartın 
Üniversitesi/İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi 

İşletme Bölümü- 
Mezun Öğrenci 

Üye KATILMADI 

28.  
Duhan 
DEMİRKOPARANOĞLU 

Bartın 
Üniversitesi/İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi-
Mezun Öğrenci 

Üye KATILMADI 

29.  İrem ATEŞ 
Bartın 
Üniversitesi/İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi 

Turizm 
İşletmeciliği 
Mezun Öğrenci 

Üye KATILMADI 

30. Mustafa Baransel BOR 
Bartın 
Üniversitesi/İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi 

Uluslararası 
Ticaret ve Lojistik 
-  Mezun Öğrenci 

Üye KATILDI 

31. Zehra TUNA 
Bartın 
Üniversitesi/İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri Mezun 
Öğrenci 

Üye KATILMADI 

  

Gündem 1: Danışma 
Kurulu Teşekkülü 
hakkında görüş 
alışverişinde 
bulunulması. 

İlgili Kaynaklar 

☒ 

Politika Belgesi:  
- Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: 
Üniversitenin tüm birimlerinde kalite güvencesi kültürünü benimsetmeyi ve 
yaygınlaştırmayı, Kalite ve akreditasyon süreçlerinin sürdürülebilir olmasını 
sağlamayı, Kalite güvence mekanizmasını sürekli olarak iyileştirmeyi. 
- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Politika Belgesi: 
Bartın Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi misyonuna, vizyonuna 
ve temel değerlerine uygun olarak; 
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1 – Öğrenci merkezli bir yaklaşımla topluma, bilime, sanata, kültüre evrensel 
düzeyde katkı sağlayan nitelikli bireyler yetiştirmeyi, 
2 – Çözüm odaklı bir yaklaşımla bilime, toplumsal sorunlara ve bölgesel 
kalkınmaya yönelik araştırma, uygulama ve projeler geliştirmeyi, 
3 – Katılımcı yönetim anlayışıyla aidiyet duygusu ve paydaş memnuniyetini 
artırarak kaliteyi bir kurum kültürüne dönüştürmeyi, 
4 – Girişimci ve yenilikçi faaliyetleri yaygınlaştırmayı ve kurumsallaştırmayı, 
5 – Fakültenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığını artırmayı, 
6 – İş sağlığı ve güvenliği ile çevre konusunda duyarlılık gösteren huzurlu bir 
fakülte olmayı, 

☒ 

Kurum Stratejik Planı:  
- A5. Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu 
Geliştirmek 
PG5.2.1. Birimlerde yapılan toplantılara katılan akademik personel sayısı 
PG5.2.2. Birimlerde yapılan toplantılara katılan öğrenci sayısı 

☒ 

Birim Stratejik Planı: - A5. Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü 
ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 
PG5.2.1. Birimlerde yapılan toplantılara katılan akademik personel sayısı 
PG5.2.2. Birimlerde yapılan toplantılara katılan öğrenci sayısı 

☒ 

Kurum ve Birim İç Değerlendirme Raporu 
- A.1. Liderlik ve Kalite 
A.1.3. Birimsel Dönüşüm Kapasitesi 
A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 
- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 
- A.4. Paydaş Katılımı 
A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

☒ 
Mevzuat Belgesi: 
- Danışma Kurulları Yönergesi 

☐ Diğer ……………………………………….. 

Kurulun Görüş ve Önerileri3 
Danışma Kurulu Teşekkülüne ilişkin yapılan değerlendirmelerde, kurulun daha 
kapsayıcı, temsil gücü yüksek ve çok paydaşlı bir yapıya kavuşturulmasının 
Fakültemizin eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerine önemli 
katkılar sağlayacağı ifade edilmiştir. Bu kapsamda, Danışma Kurulunda farklı kurum 
ve kuruluşlardan uzman kişilerin yer almasının, Fakültemizin bölgesel ve toplumsal 
ihtiyaçlara daha etkin çözümler üretmesine imkan tanıyacağı belirtilmiştir. 
Kurul üyeleri tarafından, Yeşilay başta olmak üzere ilgili sivil toplum 
kuruluşlarından temsilcilerin, mahalle ve yerel düzeydeki sorunların aktarılabilmesi 
amacıyla muhtarların, İl Özel İdaresi ve belediyelerden yetkililerin, sendika 
temsilcilerinin, kolluk amirlerinin ayrıca Fakültemizde öğrenim gören uluslararası 
öğrencilerin ikamet, izin ve benzeri iş ve işlemlerinin yürütülmesinde rehberlik ve 
koordinasyon sağlanması amacıyla İl Göç İdaresi temsilcisinin Danışma Kurulunda 
yer almasının uygun olacağı yönünde görüşler dile getirilmiştir. 
Bu doğrultuda Danışma Kurulunun kamu, yerel yönetimler, sivil toplum ve meslek 
kuruluşları arasında iş birliğini güçlendiren, Fakültemizin paydaşlarla etkileşimini 
artıran ve karar alma süreçlerine farklı bakış açıları kazandıran bir yapı içerisinde 
oluşturulması önerilmiştir.  
Ayrıca Danışma Kurulunun yapısının daha etkin ve işlevsel hale getirilmesi amacıyla 
kurul üyelerinin görüş ve beklentilerinin alınmasının önemine vurgu yapılmıştır. Bu 

                                                           
3 Toplantı tutanağı birimlerin web sayfalarında yayımlanırken, Kurulun görüş ve önerilerindeki açıklamalarda KVKK gereği üyeleri tanımlayacak kişisel 
veriler maskelenmelidir. 
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doğrultuda, Danışma Kurulu üyelerine yönelik anket uygulaması yapılmasının, 
kurulun görev alanları, çalışma usul ve esasları ile Fakültemizle olan iş birliği 
süreçlerinin daha sağlıklı planlanmasına katkı sağlayacağı ifade edilmiştir. 

Gündem 2: Fakültemiz 
Misyon ve Vizyonu 
hakkında görüş 
alışverişinde 
bulunulması. 

İlgili Kaynaklar 

☒ 

Politika Belgesi:  
- Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: 
Üniversitenin tüm birimlerinde kalite güvencesi kültürünü benimsetmeyi ve 
yaygınlaştırmayı, Kalite ve akreditasyon süreçlerinin sürdürülebilir olmasını 
sağlamayı, Kalite güvence mekanizmasını sürekli olarak iyileştirmeyi. 
- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Politika Belgesi: 
Bartın Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi misyonuna, vizyonuna 
ve temel değerlerine uygun olarak; 

1 – Öğrenci merkezli bir yaklaşımla topluma, bilime, sanata, kültüre evrensel 
düzeyde katkı sağlayan nitelikli bireyler yetiştirmeyi, 
2 – Çözüm odaklı bir yaklaşımla bilime, toplumsal sorunlara ve bölgesel 
kalkınmaya yönelik araştırma, uygulama ve projeler geliştirmeyi, 
3 – Katılımcı yönetim anlayışıyla aidiyet duygusu ve paydaş memnuniyetini 
artırarak kaliteyi bir kurum kültürüne dönüştürmeyi, 
4 – Girişimci ve yenilikçi faaliyetleri yaygınlaştırmayı ve kurumsallaştırmayı, 
5 – Fakültenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığını artırmayı, 
6 – İş sağlığı ve güvenliği ile çevre konusunda duyarlılık gösteren huzurlu bir 
fakülte olmayı, 

☒ 

Kurum Stratejik Planı: A5. Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum 
Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 
PG5.2.1. Birimlerde yapılan toplantılara katılan akademik personel sayısı 
PG5.2.2. Birimlerde yapılan toplantılara katılan öğrenci sayısı 

☐ Birim Stratejik Planı 

☒ 

Kurum ve Birim İç Değerlendirme Raporu:  
- A.1. Liderlik ve Kalite 
A.1.5. Birimsel Dönüşüm Kapasitesi 
A.1.6. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 
- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 
- A.4. Paydaş Katılımı 
A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

☒ Mevzuat Belgesi: Danışma Kurulları Yönergesi 

☐ Diğer ……………………………………….. 

Kurulun Görüş ve Önerileri3 

Fakültemizin vizyon ve misyonu Dekan Vekili Prof. Dr. Metin SABAN tarafından 
Danışma Kurulunun bilgisine sunulmuş, vizyon ve misyonumuz okunarak kurul 
üyelerinin görüş ve değerlendirmeleri talep edilmiştir. Yapılan değerlendirmelerde, 
mevcut vizyon ve misyon ifadelerine ilişkin kurul üyeleri tarafından görüş veya öneri 
sunulmamış olup mevcut haliyle uygun olduğu yönünde genel bir kanaat oluştuğu 
ifade edilmiştir.  

Gündem 3: Fakültemiz 
mezunlarının istihdam 
edilebilmeleri için 
kurum ve kuruluşlar 
ile işbirliği 
olanaklarının 
görüşülmesi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ 

Politika Belgesi:  
Bartın Üniversitesi Kalite Politikası Belgesi: 

- Öğrenci merkezli bir yaklaşımla topluma, bilime, sanata, kültüre evrensel 
düzeyde katkı sağlayan nitelikli bireyler yetiştirmeyi, 

- Katılımcı yönetim anlayışıyla aidiyet duygusu ve paydaş memnuniyetini 
artırarak kaliteyi bir kurum kültürüne dönüştürmeyi, 

☒ Kurum Stratejik Planı:  
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A4. Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel Kalkınmada 
Etkin Rol Almak 
PG4.2.2. İhtisaslaşma alanında yürütülmekte olan ve kurum dışı fonlarca 
desteklenen proje sayısı 
PG4.5.1. İhtisaslaşma alanında bölgedeki diğer kamu kurumlarıyla yürütülen 
ortak proje sayısı  
PG4.5.2. İhtisaslaşma alanıyla ilgili bölgedeki paydaşlarla oluşturulan iş birliği 
/ protokol sayısı 

☒ 

Birim Stratejik Planı: - A5. Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü 
ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 
PG5.2.1. Birimlerde yapılan toplantılara katılan akademik personel sayısı 
PG5.2.2. Birimlerde yapılan toplantılara katılan öğrenci sayısı 

☒ 

Kurum ve Birim İç Değerlendirme Raporu 
- A.1. Liderlik ve Kalite 
A.1.7. Birimsel Dönüşüm Kapasitesi 
A.1.8. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 
- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 
- A.4. Paydaş Katılımı 
A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

☒ 

Mevzuat Belgesi: 
- 2547 Sayılı YÖK Kanunu Ek Madde 36  
Yükseköğretim Eğitim Programları Danışma Kurulu hakkında 
-  Bartın Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesi 

☐ Diğer ……………………………………….. 

Kurulun Görüş ve Önerileri4 
Danışma Kurulunda yer alan kamu kurum ve kuruluşları ve özel sektör temsilcileri 
kendi görev alanları çerçevesinde mezun istihdamına yönelik her türlü desteği 
vermeye hazır olduklarını ifade etmişlerdir.  

Gündem 4: Fakültemiz 
öğrencileri için Staj 
olanakları hakkında 
görüş alışverişinde 
bulunulması. 

İlgili Kaynaklar 

☒ 

Politika Belgesi:  
- Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 

Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl becerilerine 
uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi, 21. Yüzyıl öğrenme 
becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme 
öğretme strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar yürütmeyi, Sektörler arası 
işbirliği kapsamında uygulamalı eğitim öğretim faaliyetlerini desteklemeyi. 
- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Politika Belgesi: 
Katılımcı yönetim anlayışıyla aidiyet duygusu ve paydaş memnuniyetini 
artırarak kaliteyi bir kurum kültürüne dönüştürme. 

☒ 

Kurum Stratejik Planı: PG1.4.5. Güncel meslek gereklilikleri hususunda kariyer 
danışmanlığı hizmetinden yararlanan öğrenci sayısı 
PG4.5.2. İhtisaslaşma alanıyla ilgili bölgedeki paydaşlarla oluşturulan iş birliği 
/ protokol sayısı 

☐ Birim Stratejik Planı 

☒ 
Kurum ve Birim İç Değerlendirme Raporu:  
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

☒ Mevzuat Belgesi: 

                                                           
4 Toplantı tutanağı birimlerin web sayfalarında yayımlanırken, Kurulun görüş ve önerilerindeki açıklamalarda KVKK gereği üyeleri tanımlayacak kişisel 
veriler maskelenmelidir. 

 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/185725
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/185725
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-2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 
-Bartın Üniversitesi Staj Yönergesi 

☒ 
Diğer :Süreç Yönetimi El Kitabı: 

- Staj İzleme Detay Süreci 
Kurulun Görüş ve Önerileri3 

Gündemin dördüncü maddesi kapsamında öğrencilerimizin staj olanakları hakkında 
değerlendirmelerde bulunulmuştur. Danışma Kurulu üyeleri tarafından, 
öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmelerine katkı sağlayacak staj 
imkânlarının artırılmasının önemine vurgu yapılmış, bu doğrultuda kurulda yer alan 
kurum ve kuruluşların temsilcilerinin kendi görev ve yetki alanları çerçevesinde her 
türlü desteği vermeye hazır oldukları ifade edilmiştir. 

Bu kapsamda; KOSGEB, Bartın Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü, Ticaret İl 
Müdürlüğü, İŞKUR ve BAKKA temsilcileri ile Çimko fabrika müdürünün öğrencilerin 
staj süreçlerine yönelik yönlendirme, kontenjan sağlama, bilgilendirme ve iş birliği 
imkânları konusunda Fakültemizle koordinasyon içerisinde çalışabileceklerini 
belirtmeleri olumlu karşılanmıştır. Staj süreçlerine ilişkin bilgilendirmenin 
artırılmasının önemine vurgu yapılmıştır. Bu kapsamda, Ticaret İl Müdürünün 
Fakültemize davet edilerek öğrencilere staj imkânları, uygulama alanları ve ilgili 
mevzuat hakkında bilgilendirme yapmasının faydalı olacağı yönünde görüşler dile 
getirilmiştir. Ayrıca, staj olanaklarının geliştirilmesi ve öğrencilerimizin farklı 
sektörleri yakından tanıyabilmesi amacıyla Bartın Organize Sanayi Bölge Müdürü ile 
görüşmeler yapılarak özel sektör temsilcilerinin Üniversitemize davet edilmesi, 
bilgilendirme toplantıları ve iş birliği faaliyetleri düzenlenmesi önerilmiştir. 

Öte yandan, Cumhurbaşkanlığı Ulusal Staj Programı kapsamında öğrencilerimizin 
staj yapmalarına olanak tanınmasının önemine dikkat çekilmiş; öğrencilerin söz 
konusu programa yönlendirilmesi, başvuru süreçleri hakkında bilgilendirilmesi ve 
bu kapsamdaki kurumlarla Fakültemiz arasında koordinasyonun sağlanmasının staj 
süreçlerinin etkinliği açısından yararlı olacağı değerlendirilmiştir. 
 

Gündem 5: 
Fakültemizin 2026 yılı 
planlamaları hakkında 
bilgilendirme 
yapılması. 

İlgili Kaynaklar 

☒ 

Politika Belgesi:  
- Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: 
Üniversitenin tüm birimlerinde kalite güvencesi kültürünü benimsetmeyi ve 
yaygınlaştırmayı, Kalite ve akreditasyon süreçlerinin sürdürülebilir olmasını 
sağlamayı, Kalite güvence mekanizmasını sürekli olarak iyileştirmeyi. 
- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Politika Belgesi: 
Bartın Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi misyonuna, vizyonuna 
ve temel değerlerine uygun olarak; 

1 – Öğrenci merkezli bir yaklaşımla topluma, bilime, sanata, kültüre evrensel 
düzeyde katkı sağlayan nitelikli bireyler yetiştirmeyi, 
2 – Çözüm odaklı bir yaklaşımla bilime, toplumsal sorunlara ve bölgesel 
kalkınmaya yönelik araştırma, uygulama ve projeler geliştirmeyi, 
3 – Katılımcı yönetim anlayışıyla aidiyet duygusu ve paydaş memnuniyetini 
artırarak kaliteyi bir kurum kültürüne dönüştürmeyi, 
4 – Girişimci ve yenilikçi faaliyetleri yaygınlaştırmayı ve kurumsallaştırmayı, 
5 – Fakültenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığını artırmayı, 
6 – İş sağlığı ve güvenliği ile çevre konusunda duyarlılık gösteren huzurlu bir 
fakülte olmayı, 

☒ 
Kurum Stratejik Planı:  
- A5. Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu 
Geliştirmek 
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PG5.2.1. Birimlerde yapılan toplantılara katılan akademik personel sayısı 
PG5.2.2. Birimlerde yapılan toplantılara katılan öğrenci sayısı 

☒ 

Birim Stratejik Planı: - A5. Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü 
ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 
PG5.2.1. Birimlerde yapılan toplantılara katılan akademik personel sayısı 
PG5.2.2. Birimlerde yapılan toplantılara katılan öğrenci sayısı 

☒ 

Kurum ve Birim İç Değerlendirme Raporu 
- A.1. Liderlik ve Kalite 
A.1.9. Birimsel Dönüşüm Kapasitesi 

  A.1.8 İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 
- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 
- A.4. Paydaş Katılımı 
A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

☒ 
Mevzuat Belgesi: 
- Danışma Kurulları Yönergesi 

Kurulun Görüş ve Önerileri5 
Gündem maddesi kapsamında Fakültemizin 2026 yılı planlamalarına ilişkin 
bilgilendirme yapılmış; bu çerçevede Dekan Yardımcımız Doç. Dr. Ömer BAYKAL 
tarafından Bartın Çalıştayı düzenlenmesi önerilmiştir. Yapılan değerlendirmelerde, 
Bartın ilinin sahip olduğu kentsel, çevresel, lojistik ve afet risklerine yönelik 
sorunların akademik bir bakış açısıyla ele alınmasının, çözüm odaklı politika ve 
uygulama önerilerinin geliştirilmesine katkı sağlayacağı ifade edilmiştir. 
Çalıştay kapsamında; Bartın ilinde hızlı ve plansız yapılaşma, altyapı yetersizlikleri, 
ulaşım ve trafik sorunları, sanayi ve liman faaliyetlerine bağlı lojistik süreçler ile bu 
süreçlerin kentsel yaşam üzerindeki etkilerinin ele alınmasının uygun olacağı 
belirtilmiştir. Ayrıca, Bartın Çayı ve çevresinde yaşanan taşkın riskleri başta olmak 
üzere sel, heyelan ve benzeri doğal afetlere karşı hazırlık, risk yönetimi ve afet 
sonrası iyileştirme süreçlerinin çalıştayın ana başlıkları arasında yer almasının 
önemine vurgu yapılmıştır. 
Bu kapsamda, kamu kurumları, yerel yönetimler, meslek odaları, sivil toplum 
kuruluşları ve üniversite temsilcilerinin katılımıyla gerçekleştirilecek bir çalıştayın; 
Bartın ilinin mevcut sorunlarının tespit edilmesi, çözüm önerilerinin geliştirilmesi 
ve Fakültemizin bölgesel kalkınma ve toplumsal katkı misyonunun 
güçlendirilmesine önemli katkılar sağlayacağı değerlendirilmiştir. 
İşletme Bölüm Başkanı Prof. Dr. Yaşar ÖZ ve Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm 
Başkanımız Doç. Dr. Fatma SÖNMEZ ÇAKIR tarafından, ders planları ve ders 
içeriklerinin sektörün güncel beklentileri doğrultusunda değerlendirilmesinin 
önemine vurgu yapılmış, bu kapsamda değiştirilecek veya güncellenecek ders 
içeriklerine sektör temsilcilerinin görüş ve katkılarının alınmasının eğitim kalitesini 
artıracağı ifade edilmiştir. Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölüm Başkanımız Doç. Dr. 
Emine Umay GENÇ, Bölüm olarak her dönem gerçekleştirdikleri Uluslararası Ticaret 
ve Lojistikte Kariyer Yoları ile seminer etkinliklerine 2026 akademik yılında da 
devam edeceklerini ifade etmişlerdir. 
KOSGEB ile iş birliği içerisinde e-ticaret, finansal okuryazarlık ve girişimcilik 
konularında eğitim programları düzenlenmesinin faydalı olacağı ifade edilmiştir. Bu 
kapsamda, özellikle ev hanımlarına yönelik olarak planlanacak eğitimlerin, girişimci 
adaylarının yetiştirilmesine katkı sağlayacağı, bireylerin kendi iş fikirlerini 
geliştirmelerine ve ekonomik hayata aktif katılımlarına destek olacağı 
değerlendirilmiştir. 

 

                                                           
 


