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DANISMA KURULU UYELERI
... .. POZISYONU KATILIM
BIRIMI/KURUMU UNVANI/MAKAMI (Baskan,/Uye) DURUMU
Bartin
Universitesi/Iktisadi ve = Dekan Vekili Bagkan KATILDI
Idari Bilimler Fakiiltesi
Bartin Uye
Universitesi/iktisadi ve ll)ekan Yardimasi- KATILDI
Idari Bilimler Fakiiltesi
Bartin Uye
Universitesi/iktisadi ve ?ekan Yardimcisi- KATILDI
Idari Bilimler Fakiiltesi
Bartin co -
Universitesi/iktisadi ve }Blf:‘iitn?"]“m Uye KATILDI
Idari Bilimler Fakiiltesi 3
Bartin Isletme Béliim
Universitesi/Iktisadive > ° ™ O Uye KATILDI
idari Bilimler Fakiiltesi = 2> 2
Bartin Siyaset Bilimi ve
Universitesi/lktisadi ve ~ Kamu Yénetimi Uye KATILDI
Idari Bilimler Fakiiltesi = Béliim Bagkam
Bartin Turizm
Universitesi/Iktisadi ve  Isletmeciligi Uye KATILDI
Idari Bilimler Fakiiltesi ~ Béliim Bagkam
Bartin Uluslararasi
Universitesi/iktisadi ve = Ticaret ve Lojistik Uye KATILDI
Idari Bilimler Fakiiltesi ~ Boliim Baskam
Bartin Yonetim Bilisim
Universitesi/iktisadi ve = Sistemleri Bolim Uye KATILDI
Idari Bilimler Fakiiltesi =~ Baskam
Bartin
Universitesi/Iktisadi ve = Fakiilte Sekreteri Uye KATILDI
Idari Bilimler Fakiiltesi
Ulus Kaymakamligi Kaymakam Uye KATILDI
Bartin Calisma ve Is o "
Kurumu Il Midiirligi Mudar Uye KATILDI
Bartin Ticaret il e .
Midirligi Midiir Uye KATILDI
Bartin Valiligi Sosyal
Yardimlasma ve Midir Uye KATILMADI

Dayanisma Vakfi

! [s bu toplant: tutanaklart Aralik ayinda RektérliiGe/Genel Sekreterlige Microsoft Word formatinda génderilmelidir.
2 Toplanti ¢cevrimigi yapiliyorsa ekran goriintiisii alinmal, yiiz yiize yapiliyorsa tiyelerin katilim imzalart alinmali ve kalite stireglerinde kanit olusturmasi
amaciyla is bu tutanaga eklenmelidir.
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Halil BALIK (Yerine Bartin Ticaret ve Sanayi .
15. Ahmet INCEKARA) Odasi Baskan Uye KATILDI
Dr. Sahin BAS (Yerine = Bati Karadeniz Yatirim Destek .
16. Ziilal BOZDEMIR) Kalkinma Ajansi Ofisi Koordinatorii Uye KATILDI
Bartin Esnaf ve
17. Yilmaz AKDENIZ Sanatkarlar Odalari Baskan Uye KATILMADI
Birligi
Bartin Serbest
18. Tuncay MADEN Muhasebeci ve Mali Baskan Uye KATILMADI
Miisavirler Odasi
19. Ozcan AKARSU (IMKO Cimento Bartin 1 5. Uye KATILDI
Fabrikasi
20. Birkan KARAKAS Teklas Kauguk Sanayi — ypi 5 Uye KATILMADI
ve Ticaret A. S.
21. Opuzhan KASAPOGLU ~ bartn Organize Sanayi oy dir Uye KATILDI
Bolge Miidiirligi
22. Nihat YALCIN Bartin Kizilay Subesi Sube Baskani Uye KATILDI
23. Gokhan AKDAGOGLU  KOSGEB il Midiirligi 11 Miidiiri Uye KATILDI
24. Muhammet AKSOY MUSIAD Bartin Subesi ~ Sube Baskani Uye KATILMADI
Bartin
25. Sila KESLER Universitesi/iktisadi ve = Fakiilte Temsilcisi Uye KATILDI
Idari Bilimler Fakiiltesi
Bartin iktisat Bolimi-
26. Semavi KARAOK Universitesi/Iktisadi ve A Uye KATILMADI
S, .1, . Mezun Ogrenci
Idari Bilimler Fakiiltesi
Bartin Isletme Boliimii-
27. Cagdas OZKAN Universitesi/Iktisadi ve > <. . Uye KATILMADI
R, .1, . Mezun Ogrenci
Idari Bilimler Fakiiltesi
Duhan Bartin Siyaset Bilimi ve
28. DEMIRKOPARANOGLU Unlv_ert51.te51/lktls?d1 ve Kamu YE)EIetll’n}- Uye KATILMADI
Idari Bilimler Fakiiltesi Mezun Ogrenci
Bartin Turizm
29. Irem ATES Universitesi/iktisadi ve  Isletmeciligi Uye KATILMADI
Idari Bilimler Fakiiltesi = Mezun Ogrenci
Bartin Uluslararasi )
30. Mustafa Baransel BOR  Universitesi/Iktisadive = Ticaret ve Lojistik Uye KATILDI
Idari Bilimler Fakiiltesi - Mezun Ogrenci
Bartin Yonetim Bilisim
31. Zehra TUNA Universitesi/Iktisadi ve = Sistemleri Mezun Uye KATILMADI
Idari Bilimler Fakiiltesi = Ogrenci
ilgili Kaynaklar

Politika Belgesi:

Giindem 1: Danisma - Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi:

Kurulu Tesekkiilii Universitenin tiim birimlerinde kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsetmeyi ve
hakkinda gortis yayginlastirmayi, Kalite ve akreditasyon siireglerinin stirdiiriilebilir olmasini
aligverisinde saglamay, Kalite glivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi.
bulunulmas. - iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Politika Belgesi:
Bartin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi misyonuna, vizyonuna
ve temel degerlerine uygun olarak;
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii . Telefon 0378 223 5500 Sayfa2 /7
74100 Merkez / BARTIN Internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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1 - Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata, kiiltiire evrensel
diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,
2 - Coziim odakh bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bdélgesel
kalkinmaya yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi,
3 - Katihmci yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini
artirarak kaliteyi bir kurum kiiltiiriine déniistiirmeyi,
4 - Girisimci ve yenilikci faaliyetleri yayginlastirmayi ve kurumsallastirmay,
5 - Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigini artirmays,
6 - Is saghig ve giivenligi ile cevre konusunda duyarhlik gésteren huzurlu bir
fakiilte olmayn,
Kurum Stratejik Plani:
- A5. Katilimc1r Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve AidiyetDuygusunu
Gelistirmek
PG5.2.1. Birimlerde yapilan toplantilara katilan akademik personel sayisi
PG5.2.2. Birimlerde yapilan toplantilara katilan 6grenci sayisi
Birim Stratejik Plani: - A5. Katilimc1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiriinii
ve AidiyetDuygusunu Gelistirmek
PG5.2.1. Birimlerde yapilan toplantilara katilan akademik personel sayisi
PG5.2.2. Birimlerde yapilan toplantilara katilan 6grenci sayisi
Kurum ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu
- A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.3. Birimsel Dénilisiim Kapasitesi
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
- A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilimi
Mevzuat Belgesi:
- Danisma Kurullar1 Yonergesi
IR D) <Y TR
Kurulun Gériis ve Onerileri3
Danisma Kurulu Tesekkiliine iliskin yapilan degerlendirmelerde, kurulun daha
kapsayici, temsil giicii yiiksek ve c¢ok paydash bir yapiya kavusturulmasinin
Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine 6nemli
katkilar saglayacagi ifade edilmistir. Bu kapsamda, Danisma Kurulunda farkli kurum
ve kuruluslardan uzman kisilerin yer almasinin, Fakiiltemizin bolgesel ve toplumsal
ihtiyaclara daha etkin ¢oziimler liretmesine imkan taniyacagi belirtilmistir.
Kurul iyeleri tarafindan, Yesilay basta olmak izere ilgili sivil toplum
kuruluslarindan temsilcilerin, mahalle ve yerel diizeydeki sorunlarin aktarilabilmesi
amaciyla muhtarlarin, 11 Ozel Idaresi ve belediyelerden yetkililerin, sendika
temsilcilerinin, kolluk amirlerinin ayrica Fakiltemizde 6grenim géren uluslararasi
ogrencilerin ikamet, izin ve benzeri is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde rehberlik ve
koordinasyon saglanmasi amaciyla il Gé¢ idaresi temsilcisinin Danisma Kurulunda
yer almasinin uygun olacagi yoniinde goriisler dile getirilmistir.
Bu dogrultuda Danigsma Kurulunun kamu, yerel yonetimler, sivil toplum ve meslek
kuruluslar arasinda is birligini giiclendiren, Fakiiltemizin paydaslarla etkilesimini
artiran ve karar alma siireclerine farkli bakis acilar1 kazandiran bir yapi icerisinde
olusturulmasi énerilmistir.
Ayrica Danisma Kurulunun yapisinin daha etkin ve islevsel hale getirilmesi amaciyla
kurul iiyelerinin goriis ve beklentilerinin alinmasinin 6nemine vurgu yapilmistir. Bu

3 Toplanti tutanagi birimlerin web sayfalarinda yayimlanirken, Kurulun gériis ve onerilerindeki aciklamalarda KVKK geredi tiyeleri tanimlayacak kigsisel
veriler maskelenmelidir.

Rektorligi Telefon : 03782235500 Sayfa3 /7
RTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

hi: -, Revizyon No: 0)



Giindem 2: Fakiiltemiz
Misyon ve Vizyonu
hakkinda goriis
alisveriginde
bulunulmas:.

Giindem 3: Fakiiltemiz
mezunlarinin istihdam
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dogrultuda, Damisma Kurulu tiyelerine yonelik anket uygulamasi yapilmasinin,
kurulun gorev alanlari, calisma usul ve esaslar ile Fakiiltemizle olan is birligi
slireclerinin daha saglikli planlanmasina katki saglayacagi ifade edilmistir.

ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi:
- Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi:
Universitenin tiim birimlerinde kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsetmeyi ve
yayginlastirmayi, Kalite ve akreditasyon siireclerinin stirdiiriilebilir olmasini
saglamay, Kalite glivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi.
- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Politika Belgesi:
Bartin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi misyonuna, vizyonuna
ve temel degerlerine uygun olarak;
1 - Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata, kiiltiire evrensel
diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,
2 - Cozlim odakh bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bdlgesel
kalkinmaya yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi,
3 - Katilimc1 yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini
artirarak kaliteyi bir kurum kiiltiiriine déniistiirmeyi,
4 - Girisimci ve yenilikci faaliyetleri yayginlastirmayi ve kurumsallastirmays,
5 - Fakdltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini artirmays,
6 - Is saghig1 ve giivenligi ile cevre konusunda duyarhlik gésteren huzurlu bir
fakiilte olmayn,
Kurum Stratejik Plani: A5. Katihmc1 Yonetim Anlayisiyla Kurum
Kiltlrini ve AidiyetDuygusunu Gelistirmek
PG5.2.1. Birimlerde yapilan toplantilara katilan akademik personel sayisi
PG5.2.2. Birimlerde yapilan toplantilara katilan 68renci sayisi
[J Birim Stratejik Plani
Kurum ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu:
- A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.5. Birimsel Dontisiim Kapasitesi
A.1.6. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
- A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve D1s Paydas Katilim1i
Mevzuat Belgesi: Danigsma Kurullar1 Yonergesi

Kurulun Goériis ve Onerileri3
Fakiltemizin vizyon ve misyonu Dekan Vekili Prof. Dr. Metin SABAN tarafindan
Danisma Kurulunun bilgisine sunulmus, vizyon ve misyonumuz okunarak kurul
liyelerinin gortiis ve degerlendirmeleri talep edilmistir. Yapilan degerlendirmelerde,
mevcut vizyon ve misyon ifadelerine iliskin kurul iyeleri tarafindan goriis veya 6neri
sunulmamis olup mevcut haliyle uygun oldugu yoniinde genel bir kanaat olustugu
ifade edilmistir.
ilgili Kaynaklar

Politika Belgesi:

Bartin Universitesi Kalite Politikas1 Belgesi:
- Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata, kiiltiire evrensel

X
diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,

ile isbirligi . 1 o
e isbirlig - Katilimc1 yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini
olanaklarinin L e O .
srilsiil ) artirarak kaliteyi bir kurum kiiltiiriine dontstiirmeyi,
orusilmesi. .
orus Kurum Stratejik Plani:
Adres Bartin Universitesi Rektérliigii Telefon 0378 223 5500 Sayfa4 /7
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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A4. Girisimciligi Isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada
Etkin Rol Almak
PG4.2.2. Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilmekte olan ve kurum disi fonlarca
desteklenen proje sayisi
PG4.5.1. ihtisaslasma alaninda bolgedeki diger kamu kurumlariyla yiiriitiilen
ortak proje sayisi
PG4.5.2. Ihtisaslasma alamyla ilgili bélgedeki paydaslarla olusturulan is birligi
/ protokol sayisi
Birim Stratejik Plani: - A5. Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiltlriini
ve AidiyetDuygusunu Gelistirmek
PG5.2.1. Birimlerde yapilan toplantilara katilan akademik personel sayisi
PG5.2.2. Birimlerde yapilan toplantilara katilan 6grenci sayisi
Kurum ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu
- A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.7. Birimsel Donlisiim Kapasitesi
A.1.8. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
- A.4. Paydas Katilimi
A.4.1.I¢ ve Dis Paydas Katilimi
Mevzuat Belgesi:
- 2547 Sayih YOK Kanunu Ek Madde 36
Yiiksekogretim Egitim Programlari Danisma Kurulu hakkinda
- Bartin Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesi
R 31023 TP
Kurulun Gériis ve Onerileri#
Danisma Kurulunda yer alan kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektér temsilcileri
kendi gorev alanlari ¢ercevesinde mezun istihdamina yonelik her tiirlii destegi
vermeye hazir olduklarin ifade etmislerdir.

ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi:

- Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi:
Girisimci ve yenilikci bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil becerilerine
uygun 68retim programlari olusturmayi ve giincellemeyi, 21. Yiizyil 6grenme
becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir anlayisla aktif 6grenme

O0gretme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar ytriitmeyi, Sektorler arasi
. ) ) ) isbirligi kapsaminda uygulamal egitim 6gretim faaliyetlerini desteklemeyi.
E}}mde_rln 4 F_akultgmlz - Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Politika Belgesi:
dgrencilerd iciniStaj Katilmc1 yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini
o!gr}akl?rl ha.kllqr(ljda artirarak kaliteyi bir kurum kiltiiriine doniistiirme.
lg)ml‘ug a11$ver1$1n € Kurum Stratejik Plani: PG1.4.5. Glincel meslek gereklilikleri hususunda kariyer
uiunuimast. danismanligi hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi

PG4.5.2. Ihtisaslasma alamyla ilgili bélgedeki paydaslarla olusturulan is birligi
/ protokol sayisi
(] Birim Stratejik Plani
Kurum ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu:
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve Ogretim Streclerinin Yonetimi
Mevzuat Belgesi:

4 Toplant: tutanagi birimlerin web sayfalarinda yayimlanirken, Kurulun gértis ve énerilerindeki aciklamalarda KVKK geregi iiyeleri tanimlayacak kisisel
veriler maskelenmelidir.

Rektorligi Telefon : 03782235500 Sayfa5/7
s imvv saenaen, =oR]TIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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-2547 sayih Yiiksekodgretim Kanunu
-Bartin Universitesi Staj Yonergesi

Diger :Siire¢ Yonetimi El Kitabu:
- Staj Izleme Detay Siireci
Kurulun Gériis ve Onerileri3
Glindemin dordiincii maddesi kapsaminda 6grencilerimizin staj olanaklar1 hakkinda
degerlendirmelerde bulunulmustur. Danisma Kurulu iyeleri tarafindan,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine katki saglayacak staj
imkanlarinin artirilmasinin 6nemine vurgu yapilmis, bu dogrultuda kurulda yer alan
kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin kendi gérev ve yetki alanlari cercevesinde her
tlrlii destegi vermeye hazir olduklari ifade edilmistir.

Bu kapsamda; KOSGEB, Bartin Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii, Ticaret il
Miidiirliigii, ISKUR ve BAKKA temsilcileri ile Cimko fabrika miidiiriiniin 6grencilerin
staj slireglerine yonelik yonlendirme, kontenjan saglama, bilgilendirme ve is birligi
imkanlar1 konusunda Fakiiltemizle koordinasyon igerisinde c¢alisabileceklerini
belirtmeleri olumlu karsilanmistir. Staj stirecglerine iliskin bilgilendirmenin
artirlmasinin énemine vurgu yapimistir. Bu kapsamda, Ticaret Il Miidiiriiniin
Fakiiltemize davet edilerek dgrencilere staj imkanlari, uygulama alanlar: ve ilgili
mevzuat hakkinda bilgilendirme yapmasinin faydali olacagi yoniinde goriisler dile
getirilmistir. Ayrica, staj olanaklarinin gelistirilmesi ve 06grencilerimizin farkl
sektorleri yakindan taniyabilmesi amaciyla Bartin Organize Sanayi Bolge Midtirti ile
goriismeler yapilarak ozel sektdér temsilcilerinin Universitemize davet edilmesi,
bilgilendirme toplantilari ve is birligi faaliyetleri diizenlenmesi dénerilmistir.

Ote yandan, Cumhurbaskanligl Ulusal Staj Programi kapsaminda égrencilerimizin
staj yapmalarina olanak taninmasinin énemine dikkat cekilmis; 6grencilerin so6z
konusu programa yonlendirilmesi, basvuru stirecleri hakkinda bilgilendirilmesi ve
bu kapsamdaki kurumlarla Fakiiltemiz arasinda koordinasyonun saglanmasinin staj
stireclerinin etkinligi acisindan yararli olacag1 degerlendirilmistir.

ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi:
- Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi:
Universitenin tiim birimlerinde kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsetmeyi ve
yayginlastirmayi, Kalite ve akreditasyon siireclerinin strdiiriilebilir olmasini
saglamayi, Kalite giivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi.
- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Politika Belgesi:
Bartin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi misyonuna, vizyonuna
ve temel degerlerine uygun olarak;
1- Ggrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata, kiiltiire evrensel
diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,
2 - (Cozlim odakh bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel

Giindem 5:
Fakiiltemizin 2026 yili
planlamalar1 hakkinda

bilgilendirme K . . e .
alkinmaya yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi,
TEPLIEGL 3 - Katilimc1 yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini
artirarak kaliteyi bir kurum kiiltiiriine déniistiirmeyi,
4 - Girisimci ve yenilikci faaliyetleri yayginlastirmay1 ve kurumsallastirmays,
5 - Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini artirmays,
6 - Is saghg ve giivenligi ile cevre konusunda duyarlilik gosteren huzurlu bir
fakiilte olmayy,
Kurum Stratejik Plani:
- A5. Katilimc1r Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve AidiyetDuygusunu
Gelistirmek
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii . Telefon : 03782235500 Sayfa6 /7
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PG5.2.1. Birimlerde yapilan toplantilara katilan akademik personel sayisi

PG5.2.2. Birimlerde yapilan toplantilara katilan 6grenci sayisi

Birim Stratejik Plani: - A5. Katilimc1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiltiriini

ve AidiyetDuygusunu Gelistirmek

PG5.2.1. Birimlerde yapilan toplantilara katilan akademik personel sayisi

PG5.2.2. Birimlerde yapilan toplantilara katilan 6grenci sayisi

Kurum ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu

- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.9. Birimsel Donlisiim Kapasitesi

A.1.8 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

- A.4. Paydas Katihmi

A.4.1. I¢ ve D1s Paydas Katilimi
Mevzuat Belgesi:
- Danisma Kurullar1 Yonergesi
Kurulun Gériis ve Onerileri>
Glindem maddesi kapsaminda Fakiltemizin 2026 yili planlamalarina iliskin
bilgilendirme yapilmis; bu cercevede Dekan Yardimcimiz Dog. Dr. Omer BAYKAL
tarafindan Bartin Calistay1 diizenlenmesi dnerilmistir. Yapilan degerlendirmelerde,
Bartin ilinin sahip oldugu kentsel, cevresel, lojistik ve afet risklerine yonelik
sorunlarin akademik bir bakis agisiyla ele alinmasinin, ¢6ziim odakli politika ve
uygulama onerilerinin gelistirilmesine katki saglayacag ifade edilmistir.
Calistay kapsaminda; Bartin ilinde hizli ve plansiz yapilasma, altyapi yetersizliklersi,
ulasim ve trafik sorunlari, sanayi ve liman faaliyetlerine bagl lojistik siirecler ile bu
sureclerin kentsel yasam tizerindeki etkilerinin ele alinmasinin uygun olacagi
belirtilmistir. Ayrica, Bartin Cay1 ve cevresinde yasanan taskin riskleri basta olmak
iizere sel, heyelan ve benzeri dogal afetlere karsi hazirlik, risk yonetimi ve afet
sonrasi iyilestirme siireglerinin ¢alistayin ana basliklar1 arasinda yer almasinin
onemine vurgu yapimistir.
Bu kapsamda, kamu kurumlari, yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum
kuruluslar ve iiniversite temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilecek bir ¢alistayin;
Bartin ilinin mevcut sorunlarinin tespit edilmesi, ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi
ve Fakiiltemizin bolgesel kalkinma ve toplumsal katki misyonunun
gliclendirilmesine 6nemli katkilar saglayacagi degerlendirilmistir.
Isletme Bo6liim Baskani Prof. Dr. Yagar OZ ve Yénetim Bilisim Sistemleri Bolim
Bagkanimiz Do¢. Dr. Fatma SONMEZ CAKIR tarafindan, ders planlar1 ve ders
iceriklerinin sektoriin gilincel beklentileri dogrultusunda degerlendirilmesinin
Onemine vurgu yapilmis, bu kapsamda degistirilecek veya glincellenecek ders
iceriklerine sektor temsilcilerinin gorts ve katkilarinin alinmasinin egitim kalitesini
artiracag ifade edilmistir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik B6liim Baskanimiz Dog. Dr.
Emine Umay GENC, Boliim olarak her donem gergeklestirdikleri Uluslararasi Ticaret
ve Lojistikte Kariyer Yolar: ile seminer etkinliklerine 2026 akademik yilinda da
devam edeceklerini ifade etmislerdir.
KOSGEB ile is birligi icerisinde e-ticaret, finansal okuryazarlik ve girisimcilik
konularinda egitim programlari diizenlenmesinin faydal olacagi ifade edilmistir. Bu
kapsamda, 6zellikle ev hanimlarina yonelik olarak planlanacak egitimlerin, girisimci
adaylarinin yetistirilmesine katki saglayacagi, bireylerin kendi is fikirlerini
gelistirmelerine ve ekonomik hayata aktif katilimlarina destek olacag:
degerlendirilmistir.
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