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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birimsel doniistimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olan fakiiltemizde, liderlik
yaklasimlar1 uygulanmaktadir. Ayrica i¢ kalite glivence mekanizmalari olusturulmus ve kalite
giivence kiiltiirii igsellestirilmistir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin Orgiitsel yapilanmasi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar ve Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin {niversitelerin akademik ve idari yapilarina iliskin maddeleri ve ilgili
yonetmeliklere uygun olarak olusturulmustur ((4)A.1.1.1.).

Fakiiltemizin yOnetim organlari; dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan
olugsmaktadir. Fakiilte yonetiminde, dekan ((4)A.1.1.2.), iki dekan yardimcist ((4)A.1.1.3.) ve
fakiilte sekreteri ((4)A.1.1.4.) gorev yapmaktadir. Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda;
boliim bagkanlari, ii¢ profesor temsilcisi, iki docent temsilcisi, bir doktor Ogretim iiyesi
temsilcisi ve fakiilte sekreterinden olusmaktadir ((4)A.1.1.5.). Fakiilte Yonetim Kurulu ise
dekanin baskanliginda; ii¢ profesor, iki dogent, bir doktor d6gretim iiyesi, bir 6gretim gorevlisi,
bir arastirma gorevlisi, bir Ogrenci temsilcisi ve fakiilte sekreterinden olusmaktadir
((4)A.1.1.6.). Fakiiltemizin birim teskilat semasi ise web sayfasinda erisime sunulmaktadir
((4)A.1.1.7.).

Fakiiltemizin organizasyon semasi, raporlama ve baglilik iliskilerini agik bir sekilde ortaya
koymaktadir. Fakiilte personelinin gdrev tanimlari, belirlenmis standartlara uygun olarak
yiiriitiilen is akis siiregleri ile her bir birimdeki tiim gorevlere ait is tanimlari, birim web
sayfasinda yaymlanmistir ((4)A.1.1.8., (4)A.1.1.9.).

Fakiiltemiz, ¢ok seslilik ve katilimec1 yonetim anlayisini benimsemektedir. Bu dogrultuda,
Bolim Kurullar’na tiim akademik personelin katilimi saglanmakta ve herkesin fikir beyan
etmesine olanak taninmaktadir. Ogrencilerle ilgili konular giindeme geldiginde, bdliim
kurullarina 6grenci temsilcilerinin de katilimi saglanmaktadir. Kararlar, kurullarda yapilan
oylamalar sonucunda alinmaktadir. Akademik ve idari kararlar Fakiilte Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Bununla birlikte, idari personel fakiilte sekreteri araciligiyla, akademik
personel ise boliim baskanlar1 araciligiyla karar alma siireglerine dahil olmaktadir. Fakiiltede,
karar verme mekanizmalar1 kontrol ve denge unsurlar ile desteklenmektedir. Ayrica, Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Kalite Komisyonu’nda 6grenci temsilcileri de yer alarak
stirece katilim saglamaktadir ((4)A.1.1.5.), (4)A.1.1.6.), (4)A.1.1.10.). Akademik danigmanlik
sistemi araciligiyla, sektor temsilcilerinin goriis ve Onerileri alimmakta ve bu sayede
fakiiltemiz, ¢ok sesli ve katilimci bir yaklagimi benimsemektedir ((4)A.1.1.11.).

Fakiiltemizde is akis siireglerinin tanimli olmasi ve bu siireglerin etkin bir sekilde
uygulanmasi, 6nemli giiglii yonlerimiz arasinda yer almaktadir. Ayrica karar mekanizmalarina



Ogrencilerin ve sektor temsilcilerinin katilimi, birimimizin hem ¢ok sesliligi hem de katilimci
yonetim anlayisint benimsemis olmasinin gostergesidir. Bununla birlikte, Fakiiltemizde
akademik ve idari personel sayisinin yeterli diizeyde olmamasi, birimimizin gelistirilmesi
gereken yonlerinden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

KANITLAR

(4)A.1.1.1.2547 Sayili_Yiiksekogretim _Kanunu

(4)A.1.1.2 Fakiilte_dekanina_ait_bilgilerin_yer aldigi web_sayfasi
(4)A.1.1.3.Dekan_yardimcilarina_ait_bilgilerin_yer aldigi_web_sayfasi
(4)A.1.1.4 Fakiilte_sekreterine_ait bilgilerin_yer aldigi_web_sayfasi
(4)A.1.1.5.Fakiilte_kuruluna_ait_bilgilerin_yer_aldigi_web_sayfasi
(4)A.1.1.6.Fakiilte_yonetim_kuruluna_ait_bilgilerin_vyer aldigi web_sayfasi
(4)A.1.1.7 Fakiilte_birim_teskilat semasinin_vyer_aldigi_web_sayfasi
(4)A.1.1.8.Fakiilte is_akis_siireclerinin_yer_aldigi_web_sayfasi
(4)A.1.1.9.Gorev_tanmimlarinin_yer_aldigi_web_sayfasi
(4)A.1.1.10.Fakiilte_Kalite Komisyon_{iiyeleri_web_sayfasi

(4)A.1.1.11 Fakiilte Danisma_Kurulu

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimimizde Kalite Yonetim Sistemi’nin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin stirekli
iyilestirilmesinde Dekan ve stire¢ liderleri, gerekli faaliyetlere etkili bir sekilde liderlik
etmektedir. Fakiilte genelinde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii saglam bir sekilde
yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmus durumdadir. Fakiilte biinyesinde kurulan kalite komisyonu, tiim béliimleri ve
ogrencileri temsil etmektedir ((4)A.1.2.1.). Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar,
gorev tanimlart ((4)A.1.2.2)) ve is akis siiregleri ((4)A.1.2.3.) fakiilte personeli tarafindan
bilinmekte olup, bu siirecler ve gdérev tanimlar1 fakiiltenin web sayfasinda seffaf bir sekilde
ilan edilmektedir. Uygulamalar, seffaf yonetim anlayisi cercevesinde siirdiiriilmektedir.
Egitim ve liyakat Oncelikli kriterler arasinda yer almakta ve personelin yetkinliklerinin
artirtlmasi temel hedeflerden biridir.

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla diizenli olarak memnuniyet anketleri yapilmakta ve elde edilen sonuglar
degerlendirilerek iyilestirme siireglerinde kullanilmaktadir ((4)A.1.2.4.). Bunun yani sira,
kalite komisyonu belirli araliklarla toplantilar diizenleyerek birimdeki kalite anlayisinin
gelisimini, yayillimint ve siirdiiriilebilirligini  saglamak amaciyla ¢esitli ¢aligmalar
yuriitmektedir ((4)A.1.2.5.).

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agmin olmasi, fakiilte
blinyesinde bir¢cok faaliyetin komisyonlar araciligiyla yiiriitilmesi ve is akis siirecleri ve
gorev tanimlarinin belli olmasi1 ve 6grenci temsilcisi araciligr ile 6grencilerin de siirece dahil
edilmesi birimimizin gii¢lii yonlerindedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://iibf.bartin.edu.tr/yonetim/dekan.html
https://iibf.bartin.edu.tr/yonetim/dekan-yardimcilari.html
https://iibf.bartin.edu.tr/yonetim/fakulte-sekreteri.html
https://iibf.bartin.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.html
https://iibf.bartin.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu.html
https://iibf.bartin.edu.tr/organizasyon-semasi-10122328.html
https://iibf.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://iibf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari-04252908.html
https://iibf.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri.html
https://cdn.bartin.edu.tr/iibf/47bd6dec20e53e07efc5a6420e67c9ba/danisma-kurulu-listesi-1.pdf

KANITLAR

(4)A.1.2.1 Fakiilte Kalite Komisyon_iiyeleri web_sayfasi
(4)A.1.2.2.Gorev_tanimlarinin_yer_aldigi_web_sayfasi
(4)A.1.2.3.Fakiilte is_akis_siireclerinin_yer_aldigi_web_sayfasi
(4)A.1.2.4.Memnuniyet anketlerine iliskin_web_sayfasi
(4)A.1.2.5.Kalite_Komisyonu Toplanti_Kanitlari

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizde, akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Kurumsal stireklilik, isleyisin hizlandirilmasi, deneyim birikimi ve kalite
kiiltiirlintin gelistirilmesi siirecleri diizenli olarak takip edilmekte ve analiz edilmektedir. Geri
bildirim mekanizmalari, izleme siiregleri ve igsellestirme firsatlar1 siirekli olarak
degerlendirilmektedir. Ogrenci, idari ve akademik personel memnuniyeti, fakiiltemiz ve
tiniversitenin tiim birimlerinde diizenli olarak uygulanan anketler araciliiyla izlenmekte ve
elde edilen sonuglara gore gerekli diizenlemeler yapilmaktadir ((4)A.1.3.1.).

Birimimizde belirlenen amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerin kesintisiz
sekilde yiiriitiillmesini saglamak amaciyla bdliimlerde alt komisyonlar olusturulmustur.
Giincel ihtiyaglar dogrultusunda bu komisyonlar diizenli olarak gilincellenmektedir.
Fakiiltemizde her boliimde Staj, Muafiyet ve Intibak, Uluslararasi Iliskiler ve Ogrenci
Degisim Komisyonlar1 aktif olarak faaliyet gostermektedir ((4)A.1.3.2., (4)A.1.3.3,,
(4)A.134., (HA.135., (4)A.136. (4)A.1.3.7). Staj Komisyonu, bolim ile sektdr
temsilciler1 ve Ogrenciler arasindaki iletisimi saglayarak staj olanaklarini artirmakta ve
stajlarin kurallara uygun sekilde yiiriitiilmesini denetlemektedir. Bu komisyon, staj siiresince
ve sonrasinda oOgrencilere sagladigi geri bildirimlerle stajlarin kalitesini 1yilestirmeyi
hedeflemektedir. Muafiyet ve Intibak Komisyonu, fakiiltemize yatay gegis yapan dgrencilerin
intibak islemlerini Fakiiltemiz Intibak Ilkeleri dogrultusunda hizli ve eksiksiz bir sekilde
gerceklestirmekte, ayrica daha Onceki yiliksekogretim kurumlarinda alinan derslerin esdeger
kabul edilmesi ve ders muafiyetlerinin diizenlenmesi gorevlerini ytriitmektedir. Uluslararasi
[liskiler ve Ogrenci Degisim Komisyonu ise Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi, Farabi ve
Mevlana Degisim Programlar1 kapsaminda 6grencilere rehberlik etmekte, ilgili yonetmelik ve
yonergelere uygun olarak bilgilendirme ve ydnlendirme yapmaktadir. Aym1 zamanda
tiniversitemizin ilgili birimleri ile yazismalar1 takip etmekte ve koordinasyonu saglamaktadir.

Fakiiltemizde ihtiyaglar dogrultusunda tiim béliimlerde Mezunlarla Iliskiler Komisyonu ve
Risk Degerlendirme Komisyonu da olusturulmustur ((4)A.1.3.2., (4)A.1.3.3., (4)A.1.34.,
(4)A.1.35., (4)A.1.36., (4)A.1.3.7). Mezuniyet ve Mezunlarla Iliskiler Komisyonu,
mezuniyete hak kazanan Ogrencilerin transkriptlerini inceleyerek mezuniyet kararlarini
almakta ve egitim planin1 basariyla tamamlayan 6grencilerin mezuniyetine onay vermektedir.
Ayrica mezunlarla 6grenciler ve 6gretim iiyeleri arasinda bag kurmay1 amaglayan etkinlikler
diizenleyerek karsilikli fikir aligverisi ortami saglamaktadir. Fakiiltemizde uluslararasi 6grenci
sayisinin fazla olmasi nedeniyle her boliimde Uluslararasi Ogrenci Danigmani atanmustir

(HA.1.32,, (4)A13.3., (4)A.1.34., (H)A.1.35., (4)A.136. (4)A.13.7).


https://iibf.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri.html
https://iibf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari-04252908.html
https://iibf.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
https://cdn.bartin.edu.tr/ybs/a45683ae07e4af7358e185e8e3f6a80f/kalitekomisyonuvemecraverisorumlulariiletoplant.pdf

Fakiiltemizde olusturulan bu yapilar, kurumsal kalite anlayisinin  gelistirilmesi,
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve egitim-6gretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesi amacina
hizmet etmektedir. Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini
saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Bu g¢ercevede sektdrel ihtiyaclarin ve beklentilerin
belirlenerek bu ihtiyaclara uygun egitimin verilmesi amaciyla fakiilte danigma kurulu
olusturulmustur ((4)A.1.3.8.).

Fakiiltedeki stireglerin belirlenen hedefler dogrultusunda etkin yiiriitiilmesi amaciyla
icerisinde komisyonlarin olusturulmasi ve sektor temsilcilerinin de oldugu fakiilte danisma
kurulunun olmasi birimimizin giiclii yonlerindendir. Ancak akademik danmigsma kurulunun
etkinliginin yeterli diizeyde olmamasi fakiiltemizin gelisime agik yoniidiir.

KANITLAR

(4)A.1.3.1.Memnuniyet anketlerine iliskin_web_sayfasi
(4)A.1.3.2.iktisat_béliimii_komisyon ve koordinatdrliik web_sayfasi
(4)A.1.3.3.1sletme_boliimii_komisyon_ve_koordinatorliik_web_sayfasi
(4)A.1.3.4.SBKY_boliimii_komisyon_ve_koordinatdrliilk web_sayfasi
(4)A.1.3.5.UTL_boliimii_komisyon_ve_koordinatorliik_web_sayfasi
(4)A.1.3.6.Turizm_Isl. béliimii_komisyon ve koordinatorliik web_sayfasi
(4)A.1.3.7.YBS_boliimii_komisyon_ve_koordinatorliik_web_sayfasi
(4)A.1.3.8.Fakiilte_Danisma_Kurulu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin kalite anlayisi, toplam kalite yonetimi ilkelerine dayanmaktadir ve Kkalite
kiiltiirinlin olusturulmasi, kisisel ve akademik gelisim ile siirekli iyilestirme ¢alismalarini
kapsamaktadir ((4)A.1.4.1.). Bu cergevede, ‘Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’
dogrultusunda fakiiltemizde birim kalite komisyonu kurulmustur ((4)A.1.4.2.). Komisyon,
dekan yardimcist bagkanliginda toplam 10 kisiden olusmakta ve diizenli toplantilarla kalite
stireglerini desteklemektedir ((4)A.1.4.3.).

Fakiilte stratejik plani, bolimler tarafindan hazirlanan stratejik planlar ((4)A.1.4.4.,
(4)A.145), (4)A.146.), (H)A.14.7), (4)A.148.), (4)A.1.4.9) 1s1ginda olusturulmus olup
((4)A.1.4.10.), her yil birim degerlendirme raporlari ((4)A.1.4.11.) hazirlanarak kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Birim Kalite Komisyonu, bu siire¢te motivasyon ve destek saglamaktadir.
Aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve egitim-0gretim performans hedefleri; kalite ve
akreditasyon perspektifinden takip edilmekte ve PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al) dongiisii ile 1yilestirilmektedir. Ayrica, boliimler tarafindan hazirlanan 6 ayhik faaliyet
raporlar1 temelinde Fakiiltemiz genel faaliyet raporlar1 diizenlenmektedir ((4)A.1.4.12.).

Fakiiltemiz béliimlerinde akreditasyon ¢alismalar1 siirmekte olup, Isletme Boliimii 3 yillik
akreditasyon hakki kazanmstir ((4)A.1.4.13.). Ek olarak, Iktisat, Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik ile Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerinin akreditasyon siiregleri, STAR Dernegi
tarafindan 20 Aralik 2024 tarihinde tamamlanan saha ziyareti ile degerlendirilmis olup, nihai
rapor beklenmektedir ((4)A.1.4.14.).


https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
https://iktisat.bartin.edu.tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler.html
https://isletme.bartin.edu.tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler.html
https://sbky.bartin.edu.tr/komisyonlar.html
https://cdn.bartin.edu.tr/utl/bcb14a55-d24a-44d9-a498-927e732fa6f8/komisyonlar20242025.pdf
https://turizm.bartin.edu.tr/komisyonlar.html
https://ybs.bartin.edu.tr/yonetim/komisyonlar.html
https://cdn.bartin.edu.tr/iibf/47bd6dec20e53e07efc5a6420e67c9ba/danisma-kurulu-listesi-1.pdf

Fakiiltemizin, toplam kalite yonetimi ilkelerine dayali bir anlayis benimseyerek kalite
kiiltiiriinii etkin bir sekilde gelistirmesi, stratejik planlama ve diizenli raporlama siiregleriyle
seffaflik ve hesap verebilirligin saglanmasi ve akreditasyon siire¢lerindeki basarilari, kaliteye
verdigi onemin somut bir gostergesi ve giiclii yoniidiir.

KANITLAR

(4)A.1.4.1.Bartin_Universitesi_Kalite Giivencesi_Ydnergesi
(4)A.1.4.2 Fakiilte Kalite Komisyon_iiyeleri_web_sayfasi
(4)A.1.4.3.Kalite_komisyonu_toplantilarina_ait_kanitlar
(4)A.1.4.4.iktisat_b61iimﬁ_strateiik plani
(4)A.1.4.5.1sletme_boliimii_stratejik_plani
(4)A.1.4.6.Siyaset_Bilimi_ve Kamu_ Yonetimi_bdliimii_stratejik plani
(4)A.1.4.7.Uluslararas1_Ticaret_ve Lojistik_bdliimii_stratejik _plani
(HA.1.4. 8.Turizm_1sletrnecili &i_boliimii_stratejik_plani
(4)A.1.4.9.Y6netim_Bilisim_Sistemleri_bdliimii_stratejik_plani
(4)A.1.4.10.Fakiilte_stratejik plani

(4)A.1.4.11 Fakiilte 2023 yili_birim_faaliyet raporu
(4)A.1.4.12.Stratejik Plan_alti_aylik_izleme ve_degerlendirme_raporlari
(4)A.1.4.13.Isletme_boliimii_akreditasyona_iliskin_web sayfasi
(4)A.1.4.14. Akreditasyon_ziyaretine iliskin_web_sayfasi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler yetkilendirilmis birimler ve kaynak
onayt ile kamuoyuyla paylasilmaktadir. Sayfada egitim-6gretim yonetmelikleri, ders
miifredatlari, komisyon ve kurul kararlar1 ile haberler ve duyurular yer almaktadir.
Gergeklestirilen etkinlikler bu sayfa araciligiyla duyurulurken, tiim akademik ve idari
birimlerin giincel internet sayfalar1 iizerinden birim faaliyetleri ile ilgili bilgilere erisim
saglanmaktadir  ((4)A.1.5.1.). Fakiiltemiz, teyit edilmemis bilgilerin kamuoyuyla
paylasilmamasi1 ve seffaflik ilkesi dogrultusunda yonetim siireglerini paydaslarla birlikte
yiirlitmeye 6zen gostermektedir. Bu anlayisi, hesap verebilirlik ilkesini de desteklemekte ve
stratejik planda Oncelikli temel degerlerden biri olarak yer almaktadir ((4)A.1.5.2.). Bu
kapsamda, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte YoOnetim Kurulu kararlari da kamuoyuyla
paylasilmaktadir ((4)A.1.5.3., (4)A.1.5.4.).

Her akademik yilda diizenlenen Akademik Kurullarda, akademik ve idari faaliyetler dekanlik
tarafindan gorsel sunumlarla anlatilmakta; Oneri ve elestiriler iizerinden degerlendirmeler
yapilmaktadir ((4)A.1.5.5.).

Fakiilte, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini temel degerler olarak benimseyerek yonetim
siireclerini paydaslarla birlikte yiiriitmektedir. Tiim akademik ve idari birimlerin giincel
internet sayfalar1 araciligiyla erisilebilirlik saglayarak bilgi paylasiminda giivenilirligi ve
dogrulugu on planda tutmaktadir. Ayrica, diizenli olarak gerceklestirilen Akademik
Kurullarda faaliyetlerin degerlendirilmesi, katilimciliga ve stirekli gelisime olan bagliligini
gostermektedir. Tiim bu faaliyetler fakiiltemizin gii¢lii yanlaridir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548
https://iibf.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri.html
https://cdn.bartin.edu.tr/ybs/a45683ae07e4af7358e185e8e3f6a80f/kalitekomisyonuvemecraverisorumlulariiletoplant.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/iktisat/affa47875fb15b85408046abbd03a40d/iktisat-stratejik-plan-guncelleme-12-subatt.pdf
https://isletme.bartin.edu.tr/kalite/bolum-stratejik-plani.html
https://sbky.bartin.edu.tr/stratejik-hedef-ve-gostergelerimiz.html
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimiz vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Ttizere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini1 ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagsmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi: 5

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirvilen uygulamalar izlenmekte ve
i¢sellestirilmis sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Bartin Universitesi’nin Stratejik Planinda belirtilen misyon, vizyon ve stratejik amaclar
birimimiz tarafindan benimsenmistir. Bu dogrultuda, liniversitenin misyon, vizyon ve stratejik
amaglarma uyumlu bir sekilde birimimizin misyon, vizyon ve kalite politikasi olusturulmus
ve web sayfasinda yaymlanmistir ((5)A.2.1.1.). Aymi sekilde, birimimizin misyon, vizyon ve
kalite politikas1 dogrultusunda, birimdeki her boliim kendi misyon, vizyon ve stratejik
amaglarim1  belirlemistir  ((5)A.2.1.2., (5)A.2.1.3., (5)A.2.1.4., (5)A.2.15., (5)A.2.1.6.,
(5)A.2.1.7)).

Birimimizin stratejik planinda misyon, vizyon ve temel degerler su sekilde belirlenmistir
((5)A.2.1.8.);

Misyon: Ogrenci merkezli ve yenilik odakli bir yaklasimla bilgi iireten ve mesleginde yetkin
bireyler yetistirerek yerel, ulusal ve evrensel diizeyde topluma ve bilime katki saglamaktir.
Vizyon: Egitimde ve arastirmalarda evrensel standartlarda basarili, ulusal ve uluslararasi
diizeyde sosyo-ekonomik gelismelerde oncii bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerler: Etik degerlere baglilik, Farkindalik, Girisimcilik, Hosgorii, insana ve dogaya
saygl, Katilimcilik, Seffaflik, Yasam boyu 6grenme, Yenilik¢ilik

Misyon, vizyon ve stratejik amacglart dogrultusunda, alti aylik ve yillik veriler Sl¢iilerek
degerlendirme yapilmaktadir. Her boliimden hedef kartlarinin degerlendirilmesi alt1 aylik
donemde raporlanmakta ve bu raporlar dogrultusunda ger¢eklesmeyen hedefler i¢in dnlemler
alinmaktadir. Bu kapsamda, her boliimden alinacak dnlemlerle ilgili goriis talep edilmekte ve
hazirlanan raporlar web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir ((5)A.2.1.9.).

Fakiiltemizde alt1 aylik periyotlarla degerlendirmelerin yapilmasi ve Onlemlerin alinmasi
birimimizin gili¢lii yanlarindandir.
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(5)A.2.1.9.Stratejik_Plan_alti_aylik_izleme ve degerlendirme_raporlari

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi: 5

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ic¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu stratejik hedeflerine ulasmak i¢in
kalite gilivencesi sistemini benimsemistir. Ulusal ve uluslararasi dis degerlendirme olgiitleri
dogrultusunda, kalite odakli egitim-68retim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve
ulusal 6l¢ekte toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmeyi amaglamakta; niteliksel ve niceliksel
olarak yonetim sistemini iyilestirerek ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, rekabet¢i ve
girisimci bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir. Karar alma siireclerinde hedeflerin belirlenmesi
ve izlenmesine yonelik tanimli mekanizmalar bulunmaktadir. Bu kapsamda, stratejik planda
ongoriilen hedeflerin gergeklesme diizeyini degerlendirmek tizere her yil diizenli olarak Birim
Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve fakiilte web sayfasinda agik erisimle paylasiimaktadir
((5)A.2.2.1).

Fakiiltemize bagli boliimlerin temsilcilerinden olusan Kalite Komisyonunda, birimin stratejik
amag ve hedefleri tartisilmakta, faaliyet izleme sonuglarinda tespit edilen eksiklikler i¢ ve dig
paydaslarin goriisleri alinarak giderilmeye calisilmaktadir. Fakiilte web sayfasinda kalite
basligr altinda birim stratejik plan1 yaynlanmakta ve planda birimin stratejik amag ve
hedefleri belirtilmektedir ((5)A.2.2.2.). Belirlenen hedefler performans gostergelerini igeren
tablolar halinde takip edilmektedir. Her yil sonunda, stratejik hedeflerin gerceklesme diizeyi
ve gerceklesmeyen hedefler i¢in nedenler ile alinacak 6nlemler degerlendirilmekte, toplanan
verilere gore gerekli iyilestirme faaliyetleri yuriitilmektedir ((5)A.2.2.3.).

Fakiiltemizde stratejik planin siirekli izlenmesi, hedeflerin performans gostergeleri ile birlikte
degerlendirilmesi ve 1iyilestirilmelerin yapilmasi ve bu siirecin sistemli bir bi¢imde
uygulanmasi birimimizin gii¢lii yonlerindendir.
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A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar
izlenmekte ve izlem sonuc¢larina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Kurum igerisinde performans yonetimi, biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
kapsamda, 2024-2028 Birim Stratejik Plani temel alinarak planlama ve uygulama siirecleri
yiriitilmektedir. Stratejik ama¢ ve hedeflere ulasma g¢abalar1 diizenli olarak izlenmekte ve
sistematik bir degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadir ((4)A.2.3.1.). Performans yonetimi
siireci, birimin stratejik vizyonunu yansitacak sekilde siire¢ odakli bir yaklasimla ve
paydaslarin etkin katilimiyla gerceklestirilmektedir. Bu ¢ercevede, her yil hazirlanan "Birim
Faaliyet Raporu,” kurumsal faaliyetleri ve elde edilen sonuglari igermekte ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir ((4)A.2.3.2.). Raporun hazirlanmasi siirecinde, fakiiltedeki boliimlerden her
alti ayda bir diizenli olarak bilgi talep edilmektedir. Boliimlerden alinan bilgiler; yillik
faaliyetlerin gergeklesme orani, hedeflere ulagilamama nedenleri ve bu durumla basa ¢ikmak
icin alinan Onlemleri kapsayacak sekilde diizenlenmektedir. Boylece, stratejik plan
kriterlerinin diizenli takibi saglanmaktadir. Fakiilte akademik kurulu ise izleme siireclerinin
sonuglarii degerlendirerek performansla ilgili sorun ve aksakliklar tespit etmekte ve ¢6ziim
tiretmektedir. Bu toplantilarla ilgili bilgiler, fakiilte web sayfasinda yayimlanmaktadir
((4)A.2.3.3).

Stratejik hedefler ve gostergeler birim diizeyinde olusturulmakta ve siirekli olarak
izlenmektedir. Bu hedefler ve gostergeler, ilgili boliimlerin web sayfalarinda diizenli sekilde
paylasilmakta ve giincellenmektedir. Web sayfalarinin tasarimi, kullanicilarin bilgilere daha
kolay erisimini saglamak amaciyla siirekli iyilestirilmektedir ((4)A.2.3.1., (4)A.2.3.4.,
(4)A.2.35., (4)A.236., (4A.23.7., (4A.238., (4A.23.9)). Ayrica, akademik kurullarin
diizenli olarak toplanmasi saglanarak stratejik planlama siirecleri desteklenmektedir.

Fakiiltemizde kalite giivence sistemi kapsaminda olusturulan kalite komisyonu, tiim birim
temsilcilerini icerecek sekilde yapilandirilmis ve sistematik bir bicimde faaliyetlerini
stirdiirmektedir ((4)A.2.3.10.). Kalite siire¢lerinde gorev alan personelin farkindalik diizeyi
yiiksektir. Bu basari, web sayfalarinin etkin kullanimi1 ve personelin siireclere aktif katilimiyla
desteklenmektedir. Genel is akis siirecleri ve gorev tanimlar1 agik bir sekilde belirlenmis ve
kamuoyuna duyurulmustur ((4)A.2.3.11., (4)A.2.3.12., (4)A.2.3.13.).

Fakiiltemiz, hizmetlerin performansini ve etkinligini artirmak ic¢in stirekli 1yilestirme
calismalarina devam etmektedir. Karsilagilan problemler, idari birimlere sozlii veya yazili
olarak iletilebilmekte ya da fakiilte web sayfasindaki “Bize Ulasin” bolimii araciligiyla
bildirilebilmektedir ((4)A.2.3.14.). Ayrica, diizenli olarak gergeklestirilen paydas memnuniyet
anketleri, sorunlarin tespit edilmesi ve ¢ozlim iiretilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Bu
sayede, sadece mevcut problemler ¢oziilmekle kalmayip, benzer sorunlarin onlenmesi igin
proaktif tedbirler alinmaktadir ((4)A.2.3.15.).

Altr aylik periyotlarla yapilan degerlendirmeler ve alinan 6nlemler, fakiiltemizin gii¢lii yonleri
arasindadir. Stratejik planin siirekli takibi, performans gostergelerinin degerlendirilmesi ve
sistemli iyilestirme ¢aligmalar1 6nemli bir avantaj saglamaktadir. Web sayfalarinin diizenli
giincellenmesi ve performans sonucglarinin kamuoyuyla paylasilmas: seffaflik acisindan
onemli bir katki sunmaktadir.

Kalite komisyonunun etkinligi ve birim i¢i degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi da
fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir. Fakiilte web sayfalarindaki “Bize Ulagin”
boliimii, paydaslarin taleplerine hizli bir sekilde cevap verilmesine olanak saglamaktadir.
Diizenli anketler araciligiyla paydas beklentilerinin belirlenmesi, olast sorunlara erken
miidahale edilmesini ve hizli ¢6ziim gelistirilmesini miimkiin kilmaktadir.



Ancak, personel sayisindaki eksiklikler is yiikiinlin artmasimna neden olmakta ve
komisyonlarla kurullarin etkin zaman kullanimin1 zorlastirmaktadir. Ayrica, kalite
siireclerinde personelden siirekli veri talep edilmesi zaman kaybina yol agmaktadir. Bu
stireclerin iyilestirilmesi, performans yonetimini olumlu yonde etkileyecektir. Paydaslarin
stireglere daha etkin katiliminin tesvik edilmesi gerekmektedir.
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, her akademik yilin baslangicinda idari ve akademik personelin katilimiyla
degerlendirme toplantilar1 diizenlemektedir. Bu toplantilarda, siireglerin isleyisi ve yonetimi
hakkinda bilgiler paylasilmakta, personelin karsilastig1 sorunlar ele alinmakta ve siireglerin
daha etkin hale getirilmesi i¢in iyilestirmeler yapilmaktadir ((4)A.3.4.1.).

Siireclerin etkin ve dogru yonetimi icin olusturulan is akis siirecleriyle ilgili bilgi ve
dokiimanlar, fakiiltemizin web sayfasinda yer almaktadir ((4)A.3.4.2.). Fakiiltenin hedef ve
amaglari, boliimler bazinda olusturulan Stratejik hedefler ve gostergeler dogrultusunda
belirlenmis olup ((4)A.3.4.3., (4)A.3.4.4., (4)A.3.45., (4)A.3.4.6., (4)A.3.4.7., (4)A.3.4.8.), bu
hedefler birim stratejik planinda toplu sekilde yer almaktadir ((4)A.3.4.1.).

Kalite ve stratejik plan siirecleri, birim bazinda olusturulan kalite izleme ve degerlendirme
komisyonu tarafindan yakindan takip edilmektedir ((4)A.3.4.9.). Fakiiltenin paydaslar1 ve
siire¢ yonetimindeki onem dereceleri, Fakiilte Stratejik Plami igerisinde yer alan Paydas
Analizi boliimiinde detayli bir sekilde agiklanmistir ((4)A.3.4.1.).

Is akis siireclerinin tamimlanmis ve web sayfasinda duyurulmus olmasi, fakiiltemizin giiclii
yonleri arasinda yer almaktadir. Ayrica, akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 net bir
sekilde belirlenmis ve kamuoyuyla paylagilmistir.
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A.4. Paydas Katilimi

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimlarini tesvik etmekte
ve paydaglarin geri bildirimlerini alarak kararlarinda kullanmak i¢in gerekli tanimli sistemlere
sahiptir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilinm
Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas  katilim  mekanizmalarimin  isleyisi  izlenmekte ve  bagli iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz, i¢ paydaslar1 olan idari ve akademik personel ile 6grenciler ve dis paydaslart olan
isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlarinin katihm
ve katkilarini saglamak amaciyla kalite glivencesi sistemini etkin bir sekilde yonetmektedir.
2024-2028 Stratejik Plani’nin Paydas Analizi boliimiinde, i¢ ve dis paydaslarin tanimlamalari
yapilmus, bilgileri paylasilmis ve dncelik siralamalari belirlenmistir ((4)A.4.1.1.).

Fakiiltemizin i¢ paydaslarindan olan 6grencilere yonelik olarak her donem sonunda UBYS
ortaminda ders degerlendirme anketleri diizenlenmektedir. Bu anketler, 06grencilerin
goriiglerini almak ve egitim siireglerini iyilestirmek i¢in 6nemli bir geri bildirim kaynag:
olusturmaktadir. Ayrica, iniversitemiz kalite birimi tarafindan gergeklestirilen personel,
Ogrenci ve dis paydas anketlerinden elde edilen bilgiler fakiiltemiz tarafindan
degerlendirilmekte ve iyilestirme siireclerine entegre edilmektedir ((4)A.4.1.2.). Bu
caligmalar, paydas memnuniyet oranlarini artirmaya yonelik hedeflerin belirlenmesi ve
uygulamalarin gergeklestirilmesi acisindan 6nemli bir role sahiptir.

2024-2028 Stratejik Plani’nin Paydas Analizi boliimiinde, i¢ ve dis paydaslarin tanimlanmasi,
bilgilerin paylasilmasi ve Oncelik siralamalarinin belirlenmis olmasi fakiiltemizin giiglii
yonlerinden biridir. Belirli araliklarla gerceklestirilen memnuniyet anket caligmalari ile
paydas beklentilerinin belirlenmesi de 6nemli bir avantaj sunmaktadir. Ancak, dis paydaslarla
iletisimin tam olarak saglanamamasi ve paydaslarin tim siireclere yeterince dahil
edilememesi karsilasilan baslica zorluklar arasindadir.

KANITLAR

(4)A.4.1.1 Fakiilte Stratejik Plani
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(4)A.4.1.2 Kalite_koordinatérliigiiniin_memnuniyet_anketlerine _iliskin_web_sayfasi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmaswina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

Fakiiltemizde, 6grenme aktiviteleri ve dgretim elemanlarinin performansini degerlendirmek
amaciyla donem sonunda her ders i¢in degerlendirme anketleri diizenlenmektedir. Bu
anketler, dersi alan 6grenciler tarafindan doldurulmakta ve elde edilen geri bildirimler, ilgili
dersin  Ogretim  elemanlariyla  paylasilmaktadir.  Bdylece, Ogretim  siireclerinin
degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine 6nemli bir katki saglanmaktadir ((4)A.4.2.1.).

Donem basinda, ders izlenceleri tiim Ogrencilere aciklanmakta ve fakiiltemizde verilen tiim
derslere ait Bologna Egitim Katalog bilgileri iiniversitemizin Bologna web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Bu uygulama sayesinde, &grenciler derslerin igerigi, hedefleri ve
degerlendirme yontemleri hakkinda 6nceden bilgi edinme imkani bulmaktadir ((4)A.4.2.2.).

Ogrenciler, 6gretim siiregleri ile ilgili sikdyet, istek veya Onerilerini fakiiltemize ve boliim
web sayfalarinda yer alan "Bize Ulagin" sekmesi araciligiyla iletebilmektedir. Bu geri bildirim
mekanizmasi, 0grencilerin goriislerini aktif bir sekilde ifade etmelerini ve siirekli iyilestirme
caligmalarina katki saglamalarin1 desteklemektedir ((4)A.4.2.3.).

Ogrencilerimize diizenli olarak uygulanan memnuniyet anketleriyle elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda yapilan iyilestirme ¢aligmalari, fakiiltemizin gii¢lii yonleri arasinda
yer almaktadir. Ayrica, Bologna Egitim Katalog bilgilerinin kolay erisilebilir olmasi,
ogrencilerin ders iceriklerine istedikleri zaman ulasabilmelerine olanak taniyarak 6énemli bir
avantaj saglamaktadir.

KANITLAR

(4)A.4.2.1 Kalite_koordinatérliigiiniin_memnuniyet anketlerine_iliskin_web_sayfasi
(4)A.4.2.2 Egitim_katalogu
(4)A.4.2.3.Fakiiltenin_web_sayfasinda_bize ulasin_kismi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, mezunlarina yonelik izleme ve degerlendirme siireglerini tiniversitemizin Mezun
Bilgi Sistemi araciligiyla yiiriitmektedir ((4)A.4.3.1.). Mezun &grencilerin bu sisteme kayit
sayilari, birim stratejik plan1 kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler
dogrultusunda mezun iletisimi stratejileri gelistirilmektedir ((4)A.4.3.2.).
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Bolim bazinda olusturulan mezun iletisim koordinatorliikleri, mezunlarimizla aktif bir
iletisim ag1 kurarak giincel bilgilerini almak, deneyimlerini paylasmak ve fakiiltemizle olan
baglarini gli¢clendirmek amaciyla faaliyet géstermektedir ((4)A.4.3.3.).

Fakiiltemiz, mezunlarimizin aktif katilim sagladigi cesitli etkinlikler diizenlemekte ve bu
etkinlikler araciligiyla mezunlarimizin fakiiltemizle olan iligkilerini silirdiirmelerine olanak
tanimaktadir. Bu etkinlikler ayni zamanda mezunlarimizin deneyimlerini aktif dgrencilere
aktarmalarina da firsat sunmaktadir. Diizenlenen etkinlikler, bdliim web sayfalarinda
duyurularak genis bir kitleye erisim saglanmaktadir ((4)A.4.3.4., (4)A.4.3.5., (4)A.4.3.6.,
(4)A.4.3.7., (4)A.4.38., (4)A.4.3.9.).

Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimizla olan iliskilerimizi giiglii tutma ¢abalarimizda 6nemli bir
ara¢ olarak kullanilmaktadir. Ayrica, mezunlarimiz ile mevcut Ogrencilerimizi bir araya
getiren etkinliklerin diizenlenmesi, fakiiltemizin gii¢lii yonlerinden biridir.

KANITLAR

(4)A.4.3.1.Bartin_Universitesi Mezun_Bilgi_Sistemi
(4)A.4.3.2.Fakiilte_Stratejik_Plani

(4)A.4.3.3.Fakiilte Boliim_Gorev_Dagilimlart
(4)A.4.3.4.Siyaset_Bilim_ve Kamu_Yonetimi_boliim_web_sayfasi
(4)A.4.3.5.Uluslararas1_Ticaret ve Lojistik_bdliim_web_sayfasi
(4)A.4.3.6.Turizm_Isletmeciligi_boliim web_sayfasi
(4)A.4.3.7.Y6netim_Bilisim_Sistemleri_bdliim_web_sayfasi
(4)A.4.3.8.1sletme_boliim_web_sayfasi
(4)A.4.3.9.1ktisat_bdliim_web_sayfasi

A.S. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmektedir.
Bu dogrultuda organizasyonel yapilanmasini olusturmustur ve sonuglari periyodik olarak
izleyerek degerlendirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

Fakiiltemizde uluslararasi siireglerin yonetimi, boliimler bazinda atanan koordinatorler
tarafindan etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, fakiiltemizin tiim bdliimlerinde
Erasmus ve Mevlana koordinatorleri gorev yapmaktadir. Bu koordinatorliikler, birimin
uluslararasilagsma siireclerini planlamak ve uygulamakla sorumludur ve bu gorevler akademik
personelimiz tarafindan iistlenilmektedir ((4)A.5.1.1.).

Universitemiz tarafindan yapilan ikili anlasmalar sayesinde, dgrencilerimiz yurtdigindaki
tiniversitelerde egitim alma imkanina sahiptir ((4)A.5.1.2.). Ayrica, uluslararas1 6grenciler
icin bolim bazinda danigman atamalar1 yapilmakta ve her donem basinda oryantasyon
egitimleri diizenlenmektedir. Bu uygulamalar, uluslararas1 6grencilerin adaptasyon siirecini
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kolaylagtirmay1 ve egitim silireglerine daha etkin katilim saglamalarini hedeflemektedir
((4)A5.1.1.).

Tim boliimlerimizde koordinatorliiklerin bulunmasi, uluslararasilasma siire¢lerinin etkin
yonetimi agisindan fakiiltemizin giiclii yonlerinden biridir. Ayrica, iiniversitemizin ikili
anlagsmalarinin giderek artmasi, uluslararasi is birliklerimizi genisletmekte ve siireglerimizi
giiclendirmektedir. Uluslararas1 0grencilerimize yonelik olarak oryantasyon egitimlerinin
verilmesi ve danisman atamalarinin  yapilmast da fakiiltemizin 6ne ¢ikan giicli

yonlerindendir.
KANITLAR

(4)A.5.1.1 Fakiilte Boliim_Gorev_Dagilimlart
(4)A.5.1.2.Bartin_Universitesi_Erasmus_Koordinatorliigii web_sayfasi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde uluslararasilasma performansi, birim stratejik planinda yer alan hedef kontrol
kartlar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir ((4)A.5.3.1.). Her bolimde gorev yapan
Erasmus ve Mevlana koordinatorliikleri, Ogrencilere siireg¢le ilgili bilgi saglama ve
uluslararasilagsma faaliyetlerini etkin bir sekilde yonetme sorumlulugunu {istlenmektedir
((4)A.5.3.2.). Ayrica, dgrenciler iiniversitemizin uluslararasi 6grenci ofisi ile iletisim kurarak
Erasmus ve Mevlana bagvurularini gergeklestirebilmektedirler ((4)A.5.3.3.).

2024 yili itibartyla iiniversitemizde 62 farkli iilkeden toplam 1649 uluslararast 6grenci
bulunmaktadir ve bu 6grencilerin 330'u fakiiltemizde egitim gormektedir. Fakiiltemizin
uluslararas1 6grenci sayist 2020 yilinda 273 iken, bu say1 2021 yilinda 362’ye, 2022 yilinda
350’ye, 2023 yilinda ise 366’ya yiikselmis; 2024 yili itibartyla 330 olarak kaydedilmistir. Bu
bilgiler tiniversitemizin web sayfasinda paylasilmaktadir ((4)A.5.3.4.).

Fakiiltemiz, Erasmus KA131 kapsaminda 28 farkli tiniversitedeki toplam 63 boliimle aktif
anlagsmalara sahiptir. Ayrica, iiniversitemiz genelinde 77 farkli iiniversite ile imzalanmig
MOU anlagmalar1 bulunmaktadir ((4)A.5.3.5.).

Uluslararas1 6grenci sayisindaki artig, fakiiltemizin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.
Farkli tiniversitelerle yeni ikili anlagsmalar imzalanmasi1 ve uluslararasilagsma calismalarinin
siirekli gelistirilmesi, fakiiltemizin basarisin1 destekleyen 6nemli unsurlar arasindadir.

KANITLAR

(4)A.5.3.1 Fakiilte_Stratejik Plani

(4)A.5.3.2.Fakiilte Boliim_Gorev_Dagilimlart
(4)A.5.3.3.Uluslararasi_Ogrenci_Ofisi_web_sayfasi
(4)A.5.3.4.Bartin_Universitesi_Uluslararasi_Ogrenci_Istatistikleri_web_sayfasi
(4)A.5.3.5.Erasmus_Ogrenci_Degisim_Programi_ikili_anlasmalar_web_sayfasi
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi ilkeleri dogrultusunda olusturulan 6gretim
programlar1 ve yine bu ilkeler esas alinarak belirlenen 6gretim amaglart ve 6grenme ¢iktilari;
fakiiltemizde s6z konusu ¢erceveye gore uyumlu ve uygun olarak hazirlanmistir. Fakiiltede
O0grenim goéren Ogrencilerin ihtiyaclarina ve toplumun yiiksek ©6grenim kurumlarindan
beklentilerini karsiladigindan emin olmak amaciyla 0gretim programlar1 belli araliklarla
degerlendirilmekte ve donemsel olarak giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim programlarin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi ile
uyumlu tamitimlari, amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 bulunmaktadir. Programlarin tanitimi ve
amaglart kamuoyuna ilan edilmistir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi ile uyumlu
olarak program 6grenme ¢iktilar1 hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Bu paylasimlar
ders bilgi paketiyle yapilmaktadir ((4)B.1.1.1., (4)B.1.1.2., (4)B.1.1.3., (4)B.1.14,
(4)B.1.15, (4)B.1.16., (4)B.1.1.7., (4)B.1.18, (4B.1.1.9, (4)B.1.1.10, (4)B.1.1.11,
(4)B.1.1.12.). Fakiiltemiz bdliimlerinin tamaminda kesintisiz, kaliteli ve siirdiiriilebilir
egitimin saglanabilmesi amaciyla, birimlerle ilgili siire¢lerin uyumlu bir sekilde devam
edebilmesi i¢in yonetsel ve organizasyon yapilar olusturulmustur. Bu kapsamda komisyonlar
ve kalite kurullar1 kurulmustur. S6z konusu bu yapilar web sayfalarinda ilan edilmektedir
((4)B.1.1.13,(4)B.1.1.14,, (4)B.1.1.5, (4)B.1.1.16., (4)B.1.1.17., (4)B.1.1.18., (4)B.1.1.19.).

KANITLAR

(4)B.1.1.1.1ktisat_Béliimii_program_tanimi_ve_amaci
(4)B.1.1.2.Isletme_Béliimii_program_tanimi_ve_amaci

(4)B.1.1.3.Siyaset_Bilimi_ve Kamu_Yodnetimi_Boliimii_program_tanimi_ve_amact
(4)B.1.1.4.Uluslararas1_Ticaret ve Lojistik Boliimii_program_tanimi_ve_amaci
(4)B.1.1.5.Turizm_Isletmeciligi Béliimii_program_tanimi_ve_amaci
(4)B.1.1.6.Yonetim_Bilisim_SistemleriBoliimii_program_tanimi_ve_amaci
(4)B.1.1.7.1ktisat_Béliimii_program_ogrenme_giktilari
(4)B.1.1.8.Isletme_Boliimii_program_&grenme_ciktilari
(4)B.1.1.9.Siyaset_Bilimi_ve Kamu_Yodnetimi_Boliimii_program_06grenme_gciktilar
(4)B.1.1.10.Uluslararas1_Ticaret_ve Lojistik Boliimii_program_&grenme_giktilari
(4)B.1.1.11.Turizm_Isletmeciligi_Béliimii_program_ogrenme_ciktilar:
(4)B.1.1.12.Y6netim_Bilisim_Sistemleri_Boliimii_program_§grenme_g¢iktilar
(4)B.1.1.13.Fakiilte_organizasyon_semasi
(4)B.1.1.14.Iktisat_Boliimii_komisyon_ve koordinatorliikler
(4)B.1.1.15.[sletme_béliimii_komisyon_ve_koordinatdrliikler
(4)B.1.1.16.Siyaset_Bilimi_ve_Kamu_Yonetimi_Boliimii_komisyon_ve_koordinatorliikler
(4)B.1.1.17.Turizm_Isletmeciligi_Béliimii_komisyon_ve_koordinatorliikler
(4)B.1.1.18.Yonetim_Bilisim_Sistemleri_Boliimii_komisyon_ve_koordinatorliikler
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(4)B.1.1.19.Uluslararas1_Ticaret_ve Lojistik Boliimii_komisyon ve koordinatorliikler

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim anlayis1 dogrultusunda, 6grenci basarisini arttirmak esasina gore
programlarin ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Derslerin dagilimlarina iliskin ilke, kural ve
yontemler, stratejik plana uygun olarak planlanmakta, paydas ve toplum beklentileri
dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim programlarinin yapis1 zorunlu-se¢meli ders ve bdliim-
boliim dig1 segmeli ders bi¢iminde olusturulmustur. Boylelikle farkli boliimlerden de ders
secebilme imkani olan dgrenciler, farkli disiplinleri de taniyabilmektedir. Ogrenim gordiikleri
stireg iginde, farkli yar1 yillarda en az iki tane olmak sartiyla diledikleri programlardan ilgi
duyduklar1 alanda ders alabilme imkanina sahip olmaktadirlar ((4)B.1.2.1., (4)B.1.2.2.,
(4)B.1.2.3,, (4)B.1.2.4., (4)B.1.2.5,, (4)B.1.2.6., (4)B.1.2.7.). Fakiiltemiz programlarinda
verilen tiim derslerin, ders bilgi paketlerine iligskin giincel durumlari, birimlerin kendi web
sayfalarinda paylagilmakta ve izlenmektedir. Ayrica ilgili akademik yil igerisinde, ihtiyaca
gore ders planlarinda giincelleme yapma imkani da birimlere taninmaktadir ((4)B.1.2.8.,
(4)B.1.2.9.). Fakiiltemiz Stratejik Plani’'nda da 6grencilerin uzmanlik bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi i¢in firsatlar verilebilmesi i¢in Ogrenim gordiikleri boliim disinda hem
fakiiltedeki diger boliimlerden hem de fakiilte disindaki diger fakiilte/yliksekokul/bolimlerden
ders segebilmektedirler. Bununla birlikte fakiiltemizde ¢ift ana dal ve yan dal programlar1 da
mevcuttur ve ilgi duyan dgrenciler faydalanmaktadir ((4)B.1.2.10., (4)B.1.2.11.).

KANITLAR

(4)B.1.2.1.08renci_paydas ve toplum_beklentilerine_gdre_6grenci_basarisini_artirmak
(4)B.1.2.2.1ktisat_Béliimii_zorunlu_ve_se¢meli_ders_plani
(4)B.1.2.3.Isletme_Béliimii_zorunlu_ve_secmeli_ders_plam
(4)B.1.2.4.Siyaset_Bilimi_ve Kamu_Ydnetimi_Boliimii_zorunlu_ve se¢meli_ders_plani
(4)B.1.2.5.Uluslararasi1_Ticaret ve Lojistik Boliimii_zorunlu_ve se¢meli_ders_plani
(4)B.1.2.6.Turizm_Isletmeciligi Boliimii_zorunlu_ve secmeli_ders_plam
(4)B.1.2.7.Y6netim_Bilisim_SistemleriBoliimii_zorunlu_ve_se¢cmeli_ders_plani
(4)B.1.2.8.Birimlerin_giincel_ders_bilgi_paketi_web_sayfasi
(4)B.1.2.9.Rastgele_secilmis_bir_dersin_haftalik_ders plani_ve_degerlendirme_sistemi
(4)B.1.2.10.IiBF_Stratejik_Plan_béliim_disindan_ders_alabilme_imkani
(4)B.1.2.11.Yan_dal_ve cift ana dala kayith 6grenci_sayisi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk Diizeyi: 4
Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde verilmekte olan derslere iliskin ¢iktilar, program kazanimlari
ile iligkilendirilerek olusturulmustur. Ders ¢iktilar1 ile birlikte program kazanimlar Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi ile uyumlu olarak, programa kayith 6grencilerin 6grenme
ve sorumluluk alarak bagimsiz calisabilme yetkiligi kazanmalarina yonelik planlanmistir.
((4)B.1.31.,(4)B.1.3.2, (4)B.1.3.3,, (4)B.1.3.4,, (4)B.1.3.5,, (4)B.1.3.6.).
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Derslerin 6grenme kazanimlari bilissel, duyussal ve devinimsel olacak sekilde ii¢ farkli
seviyede belirtilebilmektedir. Fakiiltemiz programlarinda verilen derslerin kazanim sekli
bilissel-uygulamali seviyeyi belirtmektedir). Bunun yaninda her yariyil sonunda, &grenci
merkezli bir egitimin gostergesi olarak, dgrencilerden her bir ders icin UBYS {izerinden
elektronik olarak ders degerlendirme anketi sunulmaktadir. ((4)B.1.3.7., (4)B.1.3.8.,
(4)B.1.3.9,, (4)B.1.3.10,, (4)B.1.3.11.).

KANITLAR

(4)B.1.3.1.Iktisat_Béliimii_program_kazanim_yetkinligi

(4)B.1.3.2. Isletme_Béh’imii program_kazanim_yetkinligi
(4)B.1.3.3.Siyaset_Bilimi_ve Kamu_Yonetimi_Boliimii_program_kazanim_yetkinligi
(4)B.1.3.4.Uluslararasi_Ticaret_ve_Lojistik Boliimii_program_kazanim_yetkinligi
(4)B.1.3.5.Turizm_isletmeciligi Boliimii_program kazanim_yetkinligi
(4)B.1.3.6.Yonetim_Bilisim_Sistemleri_Boliimii_program_kazanim_yetkinligi
(4)B.1.3.7.Iktisat_Boliimii_ders_kazamimlar1_ifade sekli bilissel uygulamali
(4)B.1.3.8.1sletme_Béliimii_ders_kazanimlari_ifade_sekli_bilissel uygulamali
(4)B.1.3.9.Isletme Boliimii_ders kazanimlari_ifade sekli_bilissel uygulamali
(4)B.1.3.10.iktisat_Boliimii_ders_kazanimlari_ifade sekli_bilissel uygulamali
(4)B.1.3.11.0grenci_ders_degerlendirme anketi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda égrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Fakiiltemizdeki boliimlere ait tiim derslerin AKTS degeri, ilgili boliimlerin web sayfalari
araciligiyla paylasilmaktadir ((4)B.1.4.1., (4)B.1.4.2., (4)B.1.4.3,, (4)B.1.4.4., (4)B.1.4.5,,
(4)B.1.4.6.). Bolimlerde verilen tim derslerin 6grenci is yiiki takibi, yine boliimlerin web
sayfalarinda ilan edilen ders bilgi paketlerinde gosterilen programin 6gretim planlarindan
yapilabilmektedir. Fakiiltemizde meslege ait uygulamali 6grenme firsati sunma amaciyla, staj
imkam da bulunmaktadir. Ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmeyen istege
bagli staj programindan, ilgi duyan O&grenciler faydalanmaktadir ((4)B.1.4.7., (4)B.1.4.8.,
(4)B.1.4.9, (4)B.1.4.10,, (4)B.1.4.11,, (4)B.1.4.12.). Ayn1 zamanda ulusal staj programindan
da Ogrencilerin faydalanabilmesi i¢in birimlerin web sayfalarinda, ulusal staj duyurusu ilan
edilmektedir ((4) Kanit 13).

KANITLAR

(4)B.1.4.1.1ktisat_Béliimiine_ait_rastgele secilmis_bir_derse_ait AKTS degeri
(4)B.1.4.2.Isletme_Boliimiine_ait_rastgele secilmis_bir_derse_ait AKTS degeri
(4)B.1.4.3.SBKY_Bdliimiine_ait_rastgele_secilmis_bir_derse_ait AKTS degeri
(4)B.1.4.4.UTL_Bo¢liimden_rastgele_secilmis_bir_derse ait AKTS degeri
(4)B.1.4.5.Turizm_Isletmeciligi Boliimden_rastgele secilmis_bir_derse_ait AKTS degeri
(4)B.1.4.6.YBS_Boliimden_rastgele_secilmis_bir_derse ait AKTS degeri
(4)B.1.4.7.iktisat_Béliimiine_ait_rastgele secilmis_bir_derse_ait &grenci_is_yiikii
(4)B.1.4.8.Isletme_Béliimiine_ait_rastgele secilmis_bir_derse_ait_dgrenci_is_vyiikii
(4)B.1.4.9.SBKY_Bdliimiine_ait_rastgele_secilmis_bir_derse_ait_0grenci_is_yiikii
(4)B.1.4.10.UTL_Boliimden_rastgele _secilmis_bir_derse ait_6grenci_is_yikii
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(4)B.1.4.11.Tur._Isletmeciligi_Boliimden_rastgele secilmis_bir_derse ait dgrenci_is_yiikii
(4)B.1.4.12.YBS_Boliimden_rastgele_secilmis_bir_derse_ait_ogrenci_is_yiiki
(4)B.1.4.13.Ulusal_staj_programi

B.1.5 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de alinarak
glincellenmektedir.

Fakiiltemizde kaliteli egitim yoniindeki siirdiiriilebilirligin devaminin saglanmasi1 amaciyla
paydaslar olusturulmaktadir. Egitim ve Ogretimde basarinin siirdiiriilebilmesi amaciyla her
yariyll sonunda, ders degerlendirme sonuglari ilan edilmektedir. Dersler; AKTS uyumu,
izlenceler ve degerlendirme olglimlerine gore analiz edilmektedir. Bunun yaninda fakiiltemiz
boliimlerinden mezun olan 6grencilerle de siirekli olarak irtibat kurabilmek ve durumlarindaki
degisikligi izleyebilmek icin mezun bilgi sisteminden takibi yapilmaktadir. Fakiiltemizin
biitiin boliimlerinde verilen dersler icin, dersin verildigi program ile uyumlu olacak sekilde,
program ¢ikt1 iliskisi ve 6grenme ¢iktilar1 izlenebilmektedir. Bu siire¢ fakiiltemizin stratejik
planinda belirtilen misyon, vizyon ve kalite politikas1 ile uyumludur. S6z konusu stratejik
planda belirtilen kalite politikasina uyumlu olarak her bolim program ciktilarini, web
sayfalarinda ilan etmektedir ((4)B.1.5.1., (4)B.1.5.2., (4)B.1.5.3,, (4)B.1.5.4., (4)B.1.5.5,,
(4)B.1.5.6.,, (4)B.1.5.7., (4)B.15.8., (4)B.1.5.9,, (4)B.1.5.10., (4)B.1.5.11.).

Fakiiltemiz tiim bolimlerinde verilen derslerin 6grenme ¢iktilari, programin amacina uygun
sekilde izlenmekte ve bunlar boliimlerin ders bilgi paketlerinde yaymlanmaktadir
((4)B.15.12., (4)B.15.13., (4)B.1.5.14., (4)B.1.5.15., (4)B.1.5.16., (4)B.1.5.17.). Yine
fakiiltemiz boliimlerinde 6grenim gdren 0grenci sayisi, web sayfasinda yillik olarak giincel
halleri paylagilmaktadir ((4)B.1.5.18.).

KANITLAR

(4)B.1.5.1.Fakiilte_misyon_vizyon_ve_kalite_ politikasi
(4)B.1.5.2.Iktisat_Boliimii_program_cikti_iliskisi
(4)B.1.5.3.Isletme_Béliimii_program_¢ikt:_iliskisi

(4)B.1.5.4.Siyaset Bilimi_ve Kamu_Yodnetimi_Boliimii_program_¢ikti_iliskisi
(4)B.1.5.5.Turizm_lIsletmeciligi Boliimii_program_cikt:_iliskisi
(4)B.1.5.6.Y6netim_Bilisim_Sistemleri Bolimii_program_cikti _iliskisi
(4)B.1.5.7.Uluslararas1_Ticaret_ve Lojistik_Boliimii_program_gikti_iliskisi
(4)B.1.5.8.Fakiilte_paydaslari

(4)B.1.5.9.Birimlerden_rastgele_se¢ilmis_bir_dersin_ AKTS ve_izlence sonucu
(4)B.1.5.10.Mezun_bilgi_sistemi_web_sayfasi

(4)B.1.5.11.Mezun_bilgi_sistemine kayith_o6grenci_sayisi
(4)B.1.5.12.Iktisat_Boliimii_rastgele secilmis_bir_dersin_dgrenme_ciktis1_izlencesi
(4)B.1.5.13.isletme_Boliimii_rastgele_segilmis_bir_dersin_égrenme_giktisi_izlencesi
(4)B.1.5.14.SBKY_Boliimii_rastgele_secilmis_bir_dersin_ogrenme_ciktisi_izlencesi
(4)B.1.5.15.Tur.Isl_Béliimii_rastgele secilmis_bir_dersin_dgrenme_ciktisi_izlencesi
(4)B.1.5.16.UTL_Bolimii_rastgele_secilmis_bir_dersin_ogrenme_ciktisi_izlencesi
(4)B.1.5.17.YBS Boliimii_rastgele secilmis_bir_dersin_o6grenme_g¢iktisi_izlencesi
(4)B.1.5.18.Boliimlerde_kayitli_dgrenci_sayisi
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https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=mH9Ja!xDDx!nywFBkH95DIy3czQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=U3xlX5jG7bElJbhM0K8N!xDDx!Q!xGGx!!xGGx!&apid=jYDQAmzKaH9wOeu!xDDx!D0PUQw!xG
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=FM8PiRB5xtHGNNUMti00LQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=WYgm6uuXAtziRiPA15gGLQ!xGGx!!xGGx!&apid=JrtQLbmT2UGPNen!xDDx!V50Vbg!xGGx!!xGGx!&
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=8HaOeLE6T7tzpxoAVRYLxA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=m79Ul2wbMHRqfqKxJWFkLg!xGGx!!xGGx!&apid=6c43xDBUMzNykbMkmubkGQ!xGGx!!xGGx!&eqd=1
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=GogtFyODfDMje4Utlf4!xBBx!kA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=EqBACOoYrokp8SNS7Mbsdw!xGGx!!xGGx!&apid=CEJF2ZYxn1z0zEuwiDGjow!xGGx!!xGGx!&
https://cdn.bartin.edu.tr/iibf/47bd6dec20e53e07efc5a6420e67c9ba/i.i.b.f.stratejikplan202420281.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Egitim ve dgretim siireleri, tiim birimlerde Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirlenmis ilke ve kurallara uygun olarak yonetilmektedir
((4)B.1.6.1.).

Fakiiltemizde, akademik personel, idari personel ve Ogrenci temsilcileri kalite sistemi
icerisinde yer almaktadir ((4)B.1.6.2.). Fakiilte kurulu; Dekan, Boliim Bagkanlari, 3 Profesor
temsilcisi, 2 Dogent temsilcisi, 1 Dr. Ogr. Uyesi temsilcisi, 1 Ogretim Gorevlisi temsilcisi, 1

Arastirma Gorevlisi temsilcisi, 1 6grenci temsilcisi ve 1 idari personelden olugmaktadir
((4)B.1.6.3.).

Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iliskin is akis semalar1 birim web sitesinde
bulunmaktadir ((4)B.1.6.4.).

I¢ paydaslarimiz olan &grencilerimiz, fakiiltemizdeki akademik ve idari siirecler ile aldiklar:
derslerle ilgili geri bildirimde bulunabilmektedir. Paydaslarimiz sikayet, oneri, memnuniyet,
goriis vb. geri bildirimlerini, fakiilte web sayfasinda bulunan Bize Ulasin sekmesi ile birimin
kurumsal e-posta araciligr ile, dgrenci memnuniyet anketi ile veya RIMER aracilig: ile
gonderebilmektedir ((4)B.1.6.5., (4)B.1.6.6., (4)B.1.6.7., (4)B.1.6.8.). Paylasilan geri
bildirimler hizlica degerlendirilmekte ve geri doniis saglanmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuclar1 béliim baskanliklariyla paylasilmaktadir.
Memnuniyet diizeyi %70’in altinda kalan dersler icin PUKO déngiisii temelli 6nlem al
asamasi kapsaminda gerekli onlemler alinmakta ve memnuniyet diizeyi diisiik bulunan ders
ile ilgili durum raporu hazirlanarak geri doniis saglanmaktadir ((4)B.1.6.9.).

Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi kapsaminda; egitim-6gretim siireclerinin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi ve izlenmesi, 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla 6grenci geri
bildirimlerinin degerlendirilmeye devam edilmesi ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmasi,
birim web sitesinde yer alan “Bize Ulagin” sekmesi iizerinden tiim i¢ ve dis paydaslarimizin
sikdyet, talep ve Onerilerini iletebilmeleri birimimizin giliglii yonlerini olusturmaktadir.
Boliimlerimizdeki danisman basina diisen 6grenci sayisindaki yogunlugun azaltilamamasi
gelisime agik bir yon olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Fakiiltemiz, 6grenci
kabulii, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
Universitemiz tarafindan belirlenen agik kriterleri uygulamakta, dnceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde ogrenci merkezli o6gretim yontem teknikleri tamimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde yer alan 6gretim iiyeleri, verdikleri derslerin 6zelliklerine gore, tartigmali ders,
problem ¢6zme, vaka g¢alismasi, beyin firtinasi, rapor, atolye gibi farkli is yiikleri ve
degerlendirme yoOntemlerini  benimseyebilmektedirler. Benimsenen is yiikleri ve
degerlendirme yontemleri yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli, biitiinleyici ve
vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara sahiptir ((3)B.2.1.1.,
(3)B.2.1.2.). Ders programlarinda; her donemde agilan dersler ile bu derslerin teorik ve
uygulamali ders saatleri yer almaktadir ((3)B.2.1.3.). Universitemiz, dgrencilerin genis bir
perspektif kazanmalarin1 ve yeteneklerini en {ist seviyeye c¢ikarmalarint Oncelikli
hedeflerinden biri olarak gormektedir. Biinyemizde yer alan cesitli 6n lisans ve lisans
programlari, bu gelisimi desteklemek ve 6grencilerimize zengin bir bakis agis1 kazandirmak
i¢in tasarlanmugtir. Disiplinler aras1 ¢alismalar1 tesvik etmek amaciyla, fakiiltemizde 6grenim
gbren ogrenciler, mezuniyet sart: olarak segmeli derslerinin en az ikisini Universitemizin
diger on lisans veya lisans programlarindan almakla yiikiimlidiir. ((3)B.2.1.4.) Fakiiltemiz
boliimleri, Universitemizin bdliim disina agilan segmeli ders listesine farkli lisans dersleriyle
Oonemli oranda katkida bulunmaktadir ((3)B.2.1.5.). Gii¢li yoOnlerimiz arasinda,
ogrencilerimize farkli boliimlerden ders se¢gme imkani sunarak farkli disiplinleri tanimalarini
saglamamiz, ihtiyaclara yonelik hazirlanan ders planlarimin giincellenebilmesi esnekliginin
boliimlere taninmasit ve ders planlarinin, O6grencilerin 6grenme becerilerini gelistirmeye,
sorumluluk alarak bagimsiz ¢alisabilme yetkinligi kazanmalarina yonelik tasarlanmasi
bulunmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlar1 ve iiyeler i¢in ders i¢i ve ders dis1 etkinliklerde
cevrimi¢i ve yliz ylze egitimlerle saglanan destek, 6nemli bir diger gilicli yon olarak
degerlendirilebilir. Gelistirilmesi gereken bir yon olarak ise, bazi derslerde farkli nitelikteki
Ogretim yontem ve tekniklerinin yeterince benimsenmemesi one ¢ikmaktadir.

KANITLAR

(3)B.2.1.1.Fakiilte_Ornek_Ders_Plani

(3)B.2.1.2.Fakiilte_Ornek Ders_Plan1_2

(3)B.2.1.3.Fakiilte 2024 2025_Giiz_ Donemi_Ders_Programlari
(3)B.2.1.4.Ders_Kayit Kilavuzu

(3)B.2.1.5.2024 2025 Giiz_Doénemi_Boliim_Disi_Secmeli_Dersler
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https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=rgQCo0!xDDx!N6DQfl1GW32q1RA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=m79Ul2wbMHRqfqKxJWFkLg!xGGx!!xGGx!&apid=6c43xDBUMzNykbMkmubkGQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Uluslararas%C4%B1%20Ticaret%20ve%20Lojistik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Uluslararas%C4%B1%20Ticaret%20ve%20Lojistik%20Pr.&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=XjzFd8scNKTQ8HtTs7ww9g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=m79Ul2wbMHRqfqKxJWFkLg!xGGx!!xGGx!&apid=6c43xDBUMzNykbMkmubkGQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Uluslararas%C4%B1%20Ticaret%20ve%20Lojistik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Uluslararas%C4%B1%20Ticaret%20ve%20Lojistik%20Pr.&culture=tr-TR
https://iibf.bartin.edu.tr/ders-programlari.html
https://oidb.bartin.edu.tr/duyurular/20242025-akademik-yili-guz-donemi-onlisans-lisans-ve-lisansustu-ders-kayit-kilavuzu.html
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/2d5bbc5e6c60794925e6fb4d49c53e67/universitemiz20242025akademikyiliguzdonemibolumdisinaacilansecmeliderslistesi10.09.2024.pdf

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda ogrenci merkezli ol¢me ve degerlendirme uygulamalart izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin basarilarinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesinde ‘Bartin Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde belirlenen tanimli siirecler esas
alinmaktadir ((4)B.2.2.1.). Bu siiregler akademik takvim ile 6grencilere duyurulmaktadir
((4)B.2.2.2.). Ayrica Ogrenciler sifreleriyle UBYS’ye giris, yapip, kendi siireglerini takip
edebilmektedirler. Egiticilerin egitimi programlar1 cercevesinde farkli giin ve saatlerde
yenilik¢i pedagoji yaklasim, model ve uygulamalari, egitimde yapay zeka ve prompt,
egitimde siiriikleyici teknolojiler, etkili egitsel materyal tasarimi, yapay zeka ¢apinda dlgme
ara¢ ve yontemleri, dijital oyunlarla 6grenme, tamamlayici 6lgme ve degerlendirme egitimleri
verilerek, tiim akademik personelin bu egitimlere katilim saglamasina 6zen gosterilmis ve
ozellikle Fakiiltemizde ilk defa egitim verecek O6gretim elemanlar: ile son bir yil iginde
atamas1 gerceklesmis akademik personelin katilim saglamalart zorunlu tutulmustur
((4)B.2.2.3.). Fakiiltemizde sinav uygulama ve giivenligi konusunda hazirlanmig bir metin
olup smav salonlarinda bulunmaktadir. Ayrica dezavantajli gruplara mensup gérme engelli
Ogrenciler i¢in durumlarina wuygun olarak smav sorular1 biiyiikk puntolu olarak
hazirlanmaktadir. Ders igerikleri kapsaminda bulunan &lgme ve degerlendirmeye yonelik
olarak 6grencilerin fikirlerini 6nemseyen bir tutum sergileyen Fakiiltemiz katilimc1 bir anlayis
dogrultusunda hareket etmektedir ((4)B.2.2.4.). Fakiiltemizde gorevli Ogretim iiye ve
elemanlar1 kullandiklar1 alternatif 6lgme-degerlendirme tekniklerinin gelistirilmesi yoniinde
tesvik edilmektedir. Ogretim iiye ve elemanlar1, yazili smav ve ¢oktan segmeli testlerin yani
sira, 6grencilerin diisiinme becerilerini 6l¢gme odakli, 6zgiin fikir ve arastirmalarini ortaya
koyabilecek odevler vermistir. Gelecek yillarda da bu nitelikte calismalar ve alternatif
tekniklerle 6lgme ve degerlendirme mekanizmasinin yiiriitiilmesi beklenmektedir. 2024-2025
Akademik yili giiz doneminde ara smav ve final sinavlart yliz yiize gerceklestirilmistir
((4)B.2.2.5., (4)B.2.2.6.). Giiclii yon olarak, Bartin Universitesinin 6lgme ve degerlendirme
yontemleri alanindaki giiglii akademik kadrosunun genis bilgi birikiminden istifade eden
ogretim elemanlariin farkl degerlendirme yontemleri konusundaki bilgi ve beceri diizeyinin
artmas1 gosterilebilir. Gelistirilmesi gereken yonlere gelince, ogrencilerin diislinme
becerilerini dlgmeye yonelik, 6zgiin fikir ve aragtirmalarini ortaya koyabilecekleri 6devlerin
daha yaygin hale getirilmesi ve derslerin Ozelliklerine uygun farkli degerlendirme
yontemlerinin benimsenme oraninin artirilmasi dnemli bir ihtiyag¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir.

KANITLAR
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Fakiiltemize ogrenci kabulii, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM)
diizenledigi merkezi sinavlarin sonucu ile ardindan aday ogrencilerin yerlestirme tercih
sonuglarma gore yapilmaktadir. Yerlestirme sonuglari dogrultusunda 6grenci kabuliinde
kurumun bu siirece dogrudan katilimi bulunmamakta olup 6grencilerin kayit iradeleri etkili
olmaktadir. Kurum kayitlanma islemlerinin daha kolay bir bigimde yapilabilmesi i¢in kayit
kilavuzlar1 yaymnlamistir. Ayrica tiniversitemize kayit yaptiran 6grencilerin ders kayitlanma
islemleri icin ders kayit kilavuzlar1 yaymlanmaktadir ((5)B.2.3.1., (5)B.2.3.2., (5)B.2.3.3.).
Fakiiltemize kayit yaptiran bir dgrencinin daha once baska bir yiiksekdgretim kurumunda
basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis, Baska bir yiiksekogretim kurumundan mezun
olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir.
Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin  kabul edilecegi
boliim/program intibak komisyonu goriisiiyle belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan
derslerinin notlar1 ve bunlarin harf karsiliklar transkriptine islenmektedir. Bunun yani sira
Ogrencilerin bir yiiksekogretim kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi,
kredilendirilmesi ve intibaki igin uyulmasi gereken esaslar1 belirleyen ‘Onceki Ogrenmenin
Tanmmasina liskin Yonerge’ ¢ercevesinde onceki dgrenmelerin taninmasma iliskin is ve
islemler egitim Ogretim ile muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan yapilmakta ve
transkriptlerine islenmektedir ((5)B.2.3.4.). “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” kapsaminda; Universite
Senatosunun belirledigi yonerge ve esaslar dogrultusunda CAP ve Yan dal programlarina
bagvurular alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ayrica merkezi yerlestirme simavi puantyla
yatay gecis, EK madde-1, diger yiiksekdgretim kurumlarindan tniversitemizin es deger
programlarina kurumlar arasi yatay gecis bagvurulari alinmakta ve degerlendirilmektedir.
Universitemizin es deger diizeydeki programlarina ¢ift anadal, yan dal ile yatay gegis bagvuru
ve sonuglar1 liniversite web sayfasinda yaynlanan kilavuz ve duyurularla objektif olarak
herkes agik bir sekilde yapilmaktadir ((5)B.2.3.5., (5)B.2.3.6., (5)B.2.3.7., (5)B.2.3.8.,
(5)B.2.3.9.). Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglar1 veya devlet
{iniversiteleri tarafindan yapilan Yabanct Ogrenci Smavi (YOS) sonuglarina gore
yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan
hazirlanan Yonerge ile belirlenmektedir. Basvurular cevrimigi olarak alinmakta olup,
uluslararas1 6grenciler ve yurt dist egitim koordinatorliigii tarafindan incelenerek Rektorliik
makaminda belirlenen degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir
((5)B.2.3.10.). Basvurular, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Uluslararas1 Ogrenci
Basvurusu Islemleri modiilii iizerinden belirlenen tarih araliginda en fazla bes programa
basvuru yapilabilecek sekilde ¢evrimigi olarak yapilmistir. Kayit esnasinda Tiirkge yeterlilik
belgesine sahip Ogrenciler egitim 6gretimine baglamistir. Tirkge yeterlilik belgesine sahip
olmayan dgrenciler ise iiniversitemizin Tiirkge Ogretim Merkezi biinyesinde bir y1l boyunca
zorunlu Tiirkge Dil Egitimi hazirlik programina dahil edilerek hazirlik egitimine baslamistir
((5)B.2.3.11.). Tiim &grencilere istege bagli yabanci dil hazirlik egitimi verilmektedir.
Boliimler tarafindan yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in ders
kayitlarinin ardindan ve derslerin baslamasindan 6nce kurum ve programi tanitici, bunlar
hakkinda bilgilendirmeleri i¢eren ve Fakiiltemiz 6grencilerinin aldig1 oryantasyon programlari
gerceklestirilmektedir ((5)B.2.3.12.).



Giicli yonler olarak; tiim 6grenciler i¢in oryantasyon programlar1 yapilarak; sehri, ¢cevreyi ve
tiniversiteyi tanimalarinin saglanmasi gosterilebilir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme
olanaklar1 tiim oOgrenciler icin yeterli ve erisilebilir hale getirilmektedir. Fakiiltemizde
ogrencilerin akademik gelisimleri ve kariyer planlamalarina yonelik destek hizmetleri
saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullamimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yvapilmaktadir.

Fakiiltemiz, egitim 6gretimin etkinligini artirabilecek 6§renme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Ogrencilerin sorunlarmin miimkiin olan en
kisa siirede ¢Oziime kavusturulmasi ve koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla kurulan
iletisim ve destek hatt1 etkin sekilde kullanilmaktadir ((4)B.3.1.1.). Uzaktan egitim yolu ile
verilen dersler icin, 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin sisteme kolaylikla erisebilmeleri,
sisteme erisimde zorluk yasamamalari i¢in yardim dokiimanlar1 (video, afis vs.) olusturulmus
ve ilgililere ulagtirllmistir ((4)B.3.1.2.) Haftalik ders igerikleri video, sunum, ders notu,
etkilesimli materyallerle Bartin Universitesi UZEM altyapisi i{izerinden uzaktan egitim
derslerinde canli dersler, yiiz yiize derslerde ise asenkron olarak desteklenmektedir. Egitimde
Ogretimin niteliginin artirilmasinda egitmenlere sistem kullanimi, etkili materyal tasarimi,
6lgme ve degerlendirme gibi konularda cesitli bilgilendirmeler yapilmaktadir ((4)B.3.1.3.).

Bat: Karadeniz’in en biiyiik kiitiiphanesi olan Bartin Universitesi kiitiiphanesinin birgok veri
tabanina tiyeligi bulunmakta ve bu yolla 68renci ve 6gretim elemanlarinin bu veri tabanlarina
erisim imkani saglanarak mesleki gelisimlerine katki sunulmaktadir. Kampiis igerisinde
fakiiltemiz kiitiiphaneye ¢ok yakin bir mesafededir. Buna ilaveten abone olunan veri
tabanlarma kurum digindan herhangi bir ayar yapmaksizin erisebilmeye imkan saglayan
‘VETIS’ yerli bulut tabanli kiitiiphane hizmet platformu kullanilmaktadir. Platformda
yapilacak islemler i¢in kilavuz yaymlanmistir ((4)B.3.1.4.) Kiitiiphane Yaymn Talep Sistemi
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(KYTS) araciligiyla iiniversite kiitliphanesinde bulunmasi istenilen yayinlar talep
edilebilmekte, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin talep ettikleri her tiirlii yayin ivedilikle temin
edilmeye ¢alisilmaktadir ((4)B.3.1.5.). ‘Cep Kiitiiphanem’ uygulamasi ile kiitiiphaneye akilli
telefonlardan erigilebilmekte, katalog taramadan 6diing kitap almaya kadar bir dizi islem bu
uygulama kullanilarak gergeklestirilebilmektedir ((4)B.3.1.6.). Akademik personel ile yiiksek
lisans ve doktora ogrencilerinin ihtiyag duyduklart YOK Ulusal Tez Merkezi Arsivinde
bulunan ve dijital ortamda yayinlama izni olmayan tezler, ‘TUBESS-Tiirkiye Belge Saglama
Sistemi’ {izerinden saglanabilmektedir ((4)B.3.1.7.). Oryantasyon programlarinda ve

fakiiltemiz web sayfalarinda yapilan duyurularla bu bilgiler paydaslarimiza verilmektedir
((4)B.3.1.8.).

Fakiiltemiz 2024 Stratejik Planinda egitim-6gretim kalitesine iliskin mali kaynaklar, 6grenme
olanaklarinin tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasi igin altyapt ve iist yapi
caligmalarinin  yaninda egitim-0gretimin niteliginin arttirilmas1 amaciyla kiitiiphane
kaynaklar1 ve erisilebilirligine yonelik gostergelere yer verilmistir. 2024 Stratejik Plani’nda
Ogrenciye sunulan hizmet ve desteklere yonelik hedef ve performans gostergeleri yer almakta
olup bu gostergelerin gerceklestirilmesine yonelik sorumlu birim, is birligi yapilacak birimler,
stratejiler, plan doneminde yillara gére gerceklestirme hedefleri, tahmini maliyet ve izleme
caligmalarinin nasil yapilacagi belirlenmistir. Boylece 6grenciye sunulan hizmetlerin planl
gerceklestirilmesi saglanirken ayni1 zamanda giivence altina alinmistir. Kalite komisyonuna

ogrenci temsilcisi dahil edilerek kontrol mekanizmasi daha bagimsiz bir hale getirilmistir
((4)B.3.1.9.).

Fakiiltemizin fiziksel mekin kaynaklar1 incelendiginde 3 adet amfi ve 12 adet derslik
bulunmaktadir. Bunun yani sira 2 adet bilgisayar laboratuvari egitim-6gretim faaliyetleri i¢in
kullanilmaktadir. Fakiilte binasi igerisinde ayrica 3 adet toplanti salonu da boliimlerin
hizmetine sunulmaktadir ((4)B.3.1.10.). 2024 yilinda bu sayilara bir toplant1 odasi, bir derslik
ve iki ofis eklenmistir. Yiiksekdgretim sistemi igerisinde yer alan 6grenci, 6gretim gorevlileri
ve idari personelin, EDUROAM iiyeligi sayesinde farkli bir iiniversitede iken dahi
Kullanicilarin yapmasi gereken tek sey, misafir oldugu kurumda yer alan EDUROAM
kablosuz agini, kendi kurumunun agina baglanir gibi tanimlamasidir ((4)B.3.1.11.).

Egitim-6gretime katki sunmak, dokiiman paylasmak, 6grenci 6dev/sunum/raporlarini izlemek
ve kontrol ederek not vermek, elektronik sinav veya canli ders yapmak igin Office365
hesaplarinin agilmasi ((4)B.3.1.12.) ve etkin hale gelmesi saglanmstir.

Fakiiltemizde yer alan siniflarin, laboratuvarin; ders kitaplari, ¢evrimigi kitaplar, belgeler,
videolar vb. kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir olmasi ile akademik
danismanlik  hizmetlerinin = 6zverili  gerceklestirilmesi  Fakiiltemizin = gii¢lii  yoniidiir.
Fakiiltemizde o6grenme ortam ve kaynaklarindan yararlanan Ogrenci sayisinin artirilmasi
gelismeye acik yoniidiir.
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda akademik danmigmanlik  hizmetleri izlenmekte ve oOgrencilerin  katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde uygulanan danismanlik sisteminin amaci; 6grencilerin Bartin Universitesi’nin
akademik ve sosyal yasamina uyum saglamasina yardimei olmak, programlarin tanitimi ve
ders se¢imi gibi akademik konularda destek olmak, iiniversitedeki birim ve kaynaklar
hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde &grencileri ilgili birimlere yonlendirmektir.
Boliimlere yerlesmis her 6grencimize kendi programindan bir akademisyen danigman olarak
atanmaktadir ((4)B.3.2.1., (4)B.3.2.2.). Ogretim elemanlarimiz ve &grencilerimiz arasinda
stirekli olarak bir iletisim ve bilgi alisverisi mevcuttur ((4)B.3.2.3.). Danismanlik is akis
sliregleri tanimlanarak ilan edilmistir ((4)B.3.2.4.). Fakiiltemizde O6gretim iyelerinin ve
elemanlarinin 6grencilerine danismanlik verecegi giin ve saat aralig1 belirlenerek haftalik ders
planlarinda belirtilmektedir ((4)B.3.2.5.).

Fakiiltemiz tarafindan akademik destek hizmetleri aracilig1 ile Cumhurbaskanligi Ulusal Staj
Programi’na 24 o6grenci basvurmustur ((4)B.3.2.6.). Ogrencilerimizin akademik destek
faaliyetleri kapsaminda 6grenci kuliiplerine iiyelikleri tesvik edilmekte ve 2024 yili itibariyle
1177 6grencimizin kuliip tiyeligi bulunmaktadir ((4)B.3.2.7.).

Bartin Universitesi PDR birimi fakiiltemiz binas1 iginde bulunmakta olup, yiiz yiize ve
¢evrimigi olarak erisilebilir olup 6grencilerin bilgisine sunulmustur ((4)B.3.2.8.). Merkezde
bireysel ve grup danigsma hizmetleri verilmektedir ((4)B.3.2.9.).

Universitemizin Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi gergeklestirdigi
etkinliklerle fakiilte 6grencilerimize mesleki yasantilarini ilgilendiren konularda farkindalik
kazandirmaktadir. Fakiiltemizdeki uluslararasi 6grenciler i¢in, Erasmus Koordinatorliigi,
Mevlana Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim Koordinatorliigii
tarafindan destek saglanmaktadir ((4)B.3.2.10., (4)B.3.2.11,, (4)B.3.2.12,, (4)B.3.2.13.).

Fakiiltemiz uluslararas1 6grenciler igin oryantasyon programlar1 yapilmakta; sehri, ¢evreyi ve
tiniversiteyi tanitici etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica boliimlerdeki uluslararasi 6grenci
danigmanlar1 bu siirece katki saglamaktadir ((4)B.3.2.14.) Uluslararas1 Ogrencilerimizin
adaptasyonu i¢in etkinlikler diizenlenmektedir ((4)B.3.2.15.).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin danismani oldugu 6grencilerle yakindan ilgileniyor olmasi,
TUBITAK 2209A projelerine katilmaya tesvik ediyor olmasi gii¢lii yoniimiizdiir. Kisisel
gelisim etkinliklerine katilimin azhigi, kullip faaliyetlerine katilimin azlig1 ise gelistirmeye
acik yonimiizdiir.
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda tesis ve altyapumin  kullanimi  izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup erisilebilir
durumdadir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Fakiiltemiz 2024-2028
stratejik planinda yer alan performans gostergelerinde goriilecegi lizere 6grencilerin tesisleri
kullanma durumlar1 izlenmektedir ((4)B.3.3.1.).

Bartin Universitesi Yazicilar Yerleskesi 1.154.893,35 m?lik alan iizerine kurulmustur.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasi bu yerleskede yer almaktadir. Bartin Universitesi
Yazicilar Konferans Salonu fakiilte binasina bitisik oldugundan konferans ve egitimlere
ulagsma imkani yiiksektir. Yazicilar kampiisiine, kurumun servis araglari ile kurum personeli
sabah gelis aksam gidislerde kullanabilmektedir. Belediye halk otobiisleri giiniin yogunluguna
gore belli araliklarla sehir merkezinden kampiise erigsebilmektedir.

Mevcut binanin kullanim alani 18.968 m? olup Fakiiltemiz, 3. katta 3.332 m?, 2. katta 617 m?,
zemin katta 81 m? olmak iizere toplamda 4.030 m?lik bir alanda hizmet vermektedir.
Fakiiltemiz fiziksel mekan kaynaklari incelendiginde 3 adet amfi ve 12 adet derslik
bulunmaktadir. Bunun yani sira 2 adet bilgisayar laboratuvari egitim faaliyetleri i¢in
kullanilmaktadir. Fakiilte binasi igerisinde ayrica 3 adet toplanti salonu da boliimlerin
hizmetine sunulmaktadir. Akademik personel igin 49 adet toplam alan1 800 m?, idari personel
icin 4 adet, toplam alan1 82 m? olan ofisi bulunmaktadir ((4)B.3.3.2.). 2024 yilinda bir toplanti
salonu, iki ofis ve bir derslik ilave edilmistir. Bina igerisinde yangin Onleme tesisati
bulunmaktadir.

Yeni bir bina, derslik, kantin imkani, yasam merkezi ve kiitiiphane binalarinin yakinlhig giiclii
yonlerimizdir. Siiflardaki ve bilgisayar laboratuvarlarindaki yetersizlikler gelistirmeye agik
yonlerimizdir.
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https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/akarakas_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fakarakas%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202024%2FB%2E3%2E2%2F%284%29%20Kan%C4%B1t%206%5FUlusal%5FStaj%5FProgram%C4%B1na%5FBa%C5%9Fvuru%5FSay%C4%B1lar%C4%B1%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fakarakas%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202024%2FB%2E3%2E2&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/akarakas_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fakarakas%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202024%2FB%2E3%2E2%2F%284%29%20Kan%C4%B1t%207%5F%C3%96%C4%9Frenci%5FKul%C3%BCpleri%5F%C3%9Cye%5FSay%C4%B1s%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fakarakas%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202024%2FB%2E3%2E2&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/akarakas_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fakarakas%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202024%2FB%2E3%2E2%2F%284%29%20Kan%C4%B1t%208%5FPDR%5FEtkinlik%20Duyurusu%2EPNG&parent=%2Fpersonal%2Fakarakas%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202024%2FB%2E3%2E2&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/akarakas_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fakarakas%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202024%2FB%2E3%2E2%2F%284%29%20Kan%C4%B1t%209%5FKendine%5Fzarar%5Fverme%2Epng&parent=%2Fpersonal%2Fakarakas%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202024%2FB%2E3%2E2&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/akarakas_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fakarakas%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202024%2FB%2E3%2E2%2F%284%29%20Kan%C4%B1t%2010%5FD%C4%B1%C5%9F%5F%C4%B0li%C5%9Fkiler%5FKoordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%2EPNG&parent=%2Fpersonal%2Fakarakas%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202024%2FB%2E3%2E2&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/akarakas_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fakarakas%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202024%2FB%2E3%2E2%2F%284%29%20Kan%C4%B1t%2011%5FUluslararas%C4%B1%5F%C3%B6%C4%9Frenci%5Fofisi%2EPNG&parent=%2Fpersonal%2Fakarakas%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202024%2FB%2E3%2E2&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/akarakas_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fakarakas%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202024%2FB%2E3%2E2%2F%284%29%20Kan%C4%B1t%2012%5FErasmus%5FKoordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%2EPNG&parent=%2Fpersonal%2Fakarakas%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202024%2FB%2E3%2E2&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/akarakas_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fakarakas%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202024%2FB%2E3%2E2%2F%284%29%20Kan%C4%B1t%2013%5FMevlana%5F%C3%96%C4%9Frenci%5FDe%C4%9Fi%C5%9Fim%5FProgram%C4%B1%2EPNG&parent=%2Fpersonal%2Fakarakas%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202024%2FB%2E3%2E2&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/akarakas_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fakarakas%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202024%2FB%2E3%2E2%2F%284%29%20Kan%C4%B1t%2014%5FUluslararas%C4%B1%5F%C3%96%C4%9Frencilerimize%5FBilgilendirme%5FToplant%C4%B1s%C4%B1%2Epng&parent=%2Fpersonal%2Fakarakas%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202024%2FB%2E3%2E2&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/akarakas_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fakarakas%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202024%2FB%2E3%2E2%2F%284%29%20Kan%C4%B1t%2015%5FBartin%5Fkent%5Fmuzesi%5Fgezisi%2Epng&parent=%2Fpersonal%2Fakarakas%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202024%2FB%2E3%2E2&ga=1
https://cdn.bartin.edu.tr/iibf/47bd6dec20e53e07efc5a6420e67c9ba/i.i.b.f.stratejikplan202420281.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/iibf/95cf1d2409e5408385c24b34ccf8b337/2023-yili-iibf-birim-faaliyet-raporu.pdf

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Diizeyi: 4

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde engelli &grencilerimiz icin Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii niin
diizenlemis oldugu yonergeye uygun olarak ¢alismalar devam ettirilmektedir ((4)B.3.4.1.).

Universitemizi tercih eden engelli dgrenci sayisinin yildan yila arttig1 ve engelli gruplarinin
cesitlilik gosterdigi gozlenmektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemizde egitim goren engelli
ogrencilerimizin akademik basarilarini arttirmak, sosyal uyumlarini destekleyebilmek ve
ogrencilerimizin Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ile daha kolay iletisim kurmasini
saglamak amaciyla goniillii birim temsilcisi segilmektedir ((4)B.3.4.2.).

Dezavantajli gruplarda bulunan 6grencilere liniversitemiz akademik birimlerine yonelik birim
faaliyetlerini tanitmak, sunulan hizmetler hakkinda bilgi vermek ve 06zel gereksinimli
ogrencilerin taleplerini belirlemek amaciyla oryantasyon etkinligi yapilmaktadir ((4)B.3.4.3.).

Fakiiltemizde, engelli Ogrencilerin sinav uyarlamalarina iligkin talepleri dikkate alinarak
dekanlik tarafindan boliimlere gerekli diizenlemeler yapilmasi bildirilmektedir. Bu kapsamda
boliimler tarafindan engelli 6grenciler ile toplantilar diizenlenmekte ve 6grencilerin talepleri
dinlenmektedir. Ogrenci talepleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir
((4)B.3.4.3.).

Fakiiltemizde, engellilere yonelik farkindaligi artirmak icin c¢esitli etkinlikler yapilmaktadir.
Fakiiltemizde yapilan farkindalik egitimleri fakiiltemizin 6grencilerinin yan1 sira akademik ve
idari personelin dezavantajli bireylere kars1 farkindaliklarinin olugsmasini saglamaktadir.

Dezavantajli gruplar kapsaminda; 6zel yaklagim gerektiren dgrenciler igin ilave diizenlemeler
yapilmasi, engelli 6grencilerimize yonelik uyum egitimlerinin diizenlenmesi birimimizin
gliclii yonlerini olusturmaktadir ((4)B.3.4.4.).

Dezavantajli gruplarda tanimlanan &grencilere karst teknik ve fiziki altyapinin istenilen
diizeyde olmamasi ise birimimizin gelistirilmeye agik yoniinii gostermektedir.

KANITLAR

(4)B.3.4.1.Engelli_6grenci_Birimi_Koordinatorliigii Y dnergesi
(4)B.3.4.2.Engelli_Ogrenci_Birimi_Goniillii_Birim_Temsilcisi
(4)B.3.4.3.Engelli_Ogrencilere_Yo6nelik_Oryantasyon_Etkinligi
(4)B.3.4.4.1ktisat_Boliimii_Engelli_Farkindalik_Etkinligi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivet mekanizmalar: izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilerek iyilestirilmektedir.


https://cdn.bartin.edu.tr/psikoloji/1647b18644765ded1c2c00ecc6b582f8/139538.pdf
https://engelsiz.bartin.edu.tr/akademik-birim-temsilcileri.html
https://ybs.bartin.edu.tr/duyurular/dezavantajli-ogrencilerimizle-gorusme-12301502.html
https://iktisat.bartin.edu.tr/duyurular/gorunmez-engelleri-kaldiralim-birlikte-daha-gucluyuz-etkinligi.html

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gercevesinde fakiiltemizdeki akademik personellerin
danigmanliginda kurulmus olan toplam 11 adet 6grenci kuliibii aktif olarak faaliyetine devam
etmektedir. Bu kuliipler; Bilardo Kuliibii, Blok Zinciri Kuliibii, Girisimcilik Kuliibii, Iktisadi
Diisiince Kuliibii, inovasyon Kuliibii, Ombudsmanlik Kuliibii, Sifir Atik ve Cevre Ekonomisi
Kuliibii, Siber Giivenlik Kuliibii, Siyasi Diisiince ve Analiz Kuliibii, Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik Kuliibii, Yonetim ve Bilisim Sistemleri Kuliibii’diir ((4)B.3.5.1.).

Ogrenci kuliiplerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda 2024 yili igerisinde
gerceklestirdikleri faaliyetler bulunmaktadir ((4)B.3.5.2., (4)B.3.5.3,, (4)B.3.5.4.)

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler kapsaminda; birden fazla 6grenci kuliibiiniin varligi ve
kuliiplerin aktif olarak faaliyetlerde bulunmasi birimimizin gii¢lii yonlerini olustururken bu
faaliyetlerin istenen diizeyde olmamasi ve arttirilma ihtiyaci birimizin gelistirmeye acik yonii
olarak degerlendirilmistir.

KANITLAR

(4)B.3.5.1.Fakiiltemiz_Ogrenci_Kuliipleri
(4)B.3.5.2.Iktisadi_Diisiince Kuliibii_Etkinlik 1
(4)B.3.5.3.Uluslararasi_Ticaret ve Lojistik Kuliibii_Etkinlik 1
(4)B.3.5.4.Uluslararas1_Ticaret_ve Lojistik_Kuliibii_Etkinlik 2

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde, Ogretim elemanlarinin ise alinmalari, atanma ve yiikseltilmeleri ile ders
gorevlendirmeleri ile ilgili stireglerde adaletli olma ve agiklik temel degerlerini benimsemistir.
Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmasi i¢in olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Atama, yiikseltme ve goreviendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Bartin Universitesinde dgretim elemani alimi Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi mevzuat
cergevesinde yiiritiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun
nitelik ve alanla ilgili 6gretim elemani alimlarinda; 18 Temmuz 2023 tarihi itibariyle
uygulanmaya baslayan Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi ((4)B.4.1.1.) dikkate alinmaktadir ((4)B.4.1.2.), 02 Kasim 2019 Tarihli ve
30936 Sayili Resmi Gazetede yaymnlanan ‘Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y®dnetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’ ((4)B.4.1.3.), 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 say1li
Resmi Gazetede yayimlanan ‘Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen
veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ esaslar1 ((4)B.4.1.4.), ‘Oncelikli Alanlardaki
Aragtirma Gorevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara Iliskin
Usul ve Esaslar’ ((4)B.4.1.5.) ve ‘Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Istihdamiyla Tlgili Usul
ve Esaslar’ dikkate alinmaktadir ((4)B.4.1.6.).


https://sksdb.bartin.edu.tr/ogrenci-kulupleri-listesi.html
https://iktisat.bartin.edu.tr/duyurular/gorunmez-engelleri-kaldiralim-birlikte-daha-gucluyuz-etkinligi.html
https://lojistikkulubu.bartin.edu.tr/etkinlikler/sinema-etkinligi-bandirma-fuze-kulubu.html
https://lojistikkulubu.bartin.edu.tr/etkinlikler/lojistiksoylesileri1.html

Ogretlm tyeligine atanma stireglerinde seffafligi saglamak amaciyla islemler ‘Bartin
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarmin Ilan, Basvuru ve Jiiri Siireglerinin Elektronik
Ortamda Yiiriitiilmesine Dair Usul ve Esaslar’ dogrultusunda elektronik ortamda yiiriitiilerek
kayit altina alinmaktadir ((4)B.4.1.7.). ‘2021 Yili Norm Kadro Planlamasinda yer alan
ogretim elemam kadrolar1 ‘Devlet Yiiksekogretim Kurumlarmda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarin  Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin  Yonetmelik® dogrultusunda
((4)B.4.1.8.), tniversitemizin Oncelikli ihtiyaglari, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen
performans gostergeleri ile kadro durumu gozetilerek yil 36/81 icerisinde ihtiyaca binaen
planlanmustir.

Yiiksekogretim Kurumu mevzuatina uygun hareket edilmesi, seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi ve
elektronik ortamda kayit altina alinmasi gibi faktorler, iiniversitenin bu siiregleri etkin bir
sekilde giiclii yonlerin basinda gelmektedir. Bu giiglii yonler, aday se¢iminde objektiflik ve
seffafligi artirarak kurumun giivenilirligini pekistirmektedir. Gelistirilmeye acik yonler
arasinda, stratejik planlama ve ihtiya¢ analizi siireglerinin daha detayli bir sekilde ele
alinmasi, tniversitenin Oncelikli hedeflerine uygun olarak nitelikli 6gretim elemanlari
seciminin desteklenmesi gosterilebilir. Bu sekilde siire¢ hem mevzuata uygun hem de
kurumsal hedeflere daha etkili bir sekilde hizmet edebilir.

KANITLAR

(4)B.4.1.1.08retim_Uyeligine_Yiikseltilme ve Atanma_Yonergesi
(4)B.4.1.2.Yiikseltilme ve Atanma_Olgiitleri_Dekanlik_Yazisi.
(4)B.4.1.3.Norm_Kadrolara_iliskin Y&netmelik
(4)B.4.1.4.0gretim_Elemani_Atamalarina_Dair_Y6netmelik
(4)B.4.1.5.0ncelikli_Alan_Ars. Gér. Kadrolarina_iliskin_Esaslar
(4)B.4.1.6.Yabanci_Ogretim_Elemaniyla Ilgili Usul ve Esaslar
(4)B.4.1.7.0¢retim_Uyesi_Kadrolarmin_Yiiriitiilmesine_Dair_Esaslar
(4)B.4.1.8.0gretim_Elemam_Kadrolariin_Yiiriitiilmesi_Esaslar

Birimimizde 6gretim iiyeligine atanma, yiikselme ve gorevlendirme kriterleri ilgili yonetmelik
ve yonergelere uygun bir sekilde seffaf bir sekilde yiirtitiilmektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Osretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclari 6gretim elamanlariyla birlikte irdelenerek gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemize bagli anabilim dallarimizda gbrev yapan 6gretim iiyelerine yonelik egiticilerin
egitimi konusuna iliskin {liniversitemizin Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiliz ylize ve
cevrimi¢i egitimler verilmistir. Verilen bu egitimlere tiim anabilim dallarindaki 6gretim
elemanlarimizin katilmalari tesvik edilmistir ((4)B.4.2.1.).

Ote yandan, fakiiltemiz genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere bazi uygulamalar yapilmistir. Akademik personelin, egiticilerin egitimi kapsaminda
bilgilendirilmeleri ve Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi {izerinden verilen egitimlere
katilimlar tesvik edilmektedir ((4)B.4.2.1.) Bununla birlikte Fakiiltemiz 6gretim elemanlart
egiticilerin egitimi kapsaminda 2024 yilinda gergeklesen c¢esitli egitimlere katilmistir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139417
https://cdn.bartin.edu.tr/ybs/e548aaedb44fec392e767d20690b54e0/kanit-b4.1.7.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220303-1.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Personel%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/2019/Oncelikli_alan_usul_esas.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-istihdami-usul-ve-esaslar.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167532
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Boylelikle hem mesleki gelisimlerinde siirekli iyilesme saglanmasi, hem de 6grenci merkezli
egitimin yayginlastirilarak bir 6grenme kiiltiirline donlismesine katkida bulunulmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda, Fakiiltemizde egiticilerin egitimine katilan akademik personelin
katildig1 egitim sayilarnin béliimlere gére dagilimi su sekilde olmustur: Iktisat Bolimii 9
((4)B.4.2.3., (4)B.4.2.4)), isletme Boéliimii 9 ((4)B.4.2.5., (4)B.4.2.6.), SBKY Boliimii 6
((4)B.4.2.7., (4)B.4.2.8.), UTL Boliimii 16 ((4)B.4.2.9., (4)B.4.2.10.), Turizm Isletmeciligi
Bolimii 1 ((4)B.4.2.11., (4)B.4.2.12.) YBS Boliimii 30 ((4)B.4.2.13., (4)B.4.2.14.)’dur.

Bu konudaki giiglii yonler arasinda anabilim dallarindaki 6gretim {iyelerine yonelik olarak
diizenlenen egiticilerin egitimi konulu yiiz yiize ve ¢evrimigi egitimler ve kurumsal 6gretim
standartlarinin yiiksek tutulmasina katkilar sagladigi gosterilmektedir. Fakiiltenin genelinde
Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik yapilan uygulamalarda boliim
bazinda katilim farkliliklar1 gozlemlenmektedir. Bu noktada, Ogretim elemanlarinin esit
sekilde bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi i¢in daha etkili stratejiler gelistirilebilir. Ayrica,
Ogretim yetkinliklerini artirmak adina verilen egitimlere katilimin istatistiksel olarak takip
edilmesi ve bu verilerin daha etkili bir sekilde degerlendirilmesi, siirecin etkinligini artirabilir.
Bu sayede, 0gretim elemanlarinin mesleki gelisimine daha kapsamli bir katki saglanabilir ve
ogrenci merkezli egitim anlayisinin daha yaygin bir sekilde benimsenmesine yonelik adimlar
atilabilir.

KANITLAR

(4)B.4.2.1.Egiticilerin_Egitimi_Yol Haritasi_Etkinligi Yazisi
(4)B.4.2.2.Egiticilerin_Egitimi_Yol Haritas1i Konulu_Ust Yaz
(4)B.4.2.3.1ktisat 2024 Birinci_ Alt1_ Aylik Izleme
(4)B.4.2.4.1ktisat_2024 Ikinci_Alti Aylik_Izleme
(4)B.4.2.5.Isletme 2024 Birinci_ Alt1_Aylik izleme
(4)B.4.2.6.1sletme_2024 Ikinci_Alti_Aylik izleme
(4)B.4.2.7.SBKY_ 2024 Birinci_Alti_Ayhk_izleme
(4)B.4.2.8.SBKY 2024 _ikinci Alti Aylik_izleme
(4)B.4.2.9.UTL 2024 Birinci_Alt1_Aylhk_izleme
(4)B.4.2.10.UTL_2024_Ikinci_Alt1_Aylik_izleme
(4)B.4.2.11.Turizm_2024 Birinci_Alt1_Aylik_izleme
(4)B.4.2.12.Turizm_2024_ikinci_Alti_Aylik_Izleme
(4)B.4.2.13.YBS_2024_Birinci_Alt1_Ayhk_izleme
(4)B.4.2.14.YBS_2024_ikinci_Alti Aylik_Izleme

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 3
Tesvik ve odiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde YOK tarafindan verilen akademik tesvik disinda egitim faaliyetlerine
yonelik ayr bir tesvik etme ve ddiillendirme sistemi uygulanmamaktadir. Akademik tesvik
icin liniversitemiz tarafindan her yil diizenli olarak web sitesinde ilgili bagvuru yilina ait
gerekli duyurulart yapmakta ((3)B.4.3.1.) ve resmi yazi ile birimlere bildirilmektedir
((3)B.4.3.2., (3)B.4.3.3.).
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Giiclii yon olarak YOK tarafindan saglanan akademik tesvik mekanizmasi ile fakiilte
genelinde motivasyonun artirllmasina onemli bir katki sagladigi gosterilmektedir.
Gelistirilmeye agik yon olarak fakiiltenin genelinde egitim faaliyetlerine yonelik ayri bir
tesvik etme ve Odiillendirme sisteminin olmamasi, bu alandaki motivasyonu artirmak ve
Ogretim elemanlarini tesvik etmek adina bir firsat alan1 olarak goriilebilir.

KANITLAR
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Arastirma calismalar fakiiltemizde, fakiiltenin stratejik planinda belirlenen akademik
onceliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu calismalar, yerel, bolgesel ve ulusal gelisim
amaglartyla uyumlu olup, topluma deger katma ve sosyal fayda saglama odaklidir.
Fakiiltemiz, mevcut ve gelecekteki arastirma projelerini destekleyecek yeterli fiziksel
altyapiya sahiptir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Arastirma gelistirme stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirmeye yonelik amaclart ve bu amaclar1 gergeklestirmeye
yonelik hedefleri Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan boliimler ile is birligi yapilarak ilgili
donem stratejik planiyla belirlenmis ve fakiilte web sitesinden ilan edilmistir ((4)C.1.1.1.).

Ote yandan fakiilte boliimleri 2024-2028 Dénemi stratejik planlarinda arastirma ve
gelistirmeye yonelik amaglar1 ve bu amaclar1 gergeklestirmeye yonelik hedeflerini belirtmigler
ve bolim web sitelerinden yayinlamislardir ((4)C.1.1.2.).

Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu ¢ergevesinde, aragtirma ve gelistirmeye yonelik temel
hedefleri gerceklestirmede Ogretim elemanlarmin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri
onem arz etmektedir. Bu dogrultuda hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde gergeklestirilen
bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik yonilinden gelistirilmesine fakiiltemizde Onem
verilmekte ve Ogretim elemanlar1 tarafindan benimsenmektedir. Fakiiltemiz arastirma
politikasi ¢ercevesinde; alt1 aylik periyotlar halinde izlenmektedir ((4)C.1.1.3.).

Bu cergevede Fakiiltemiz, 6grenci merkezli egitim anlayisini benimseyerek 6grenci basarisini
artirmay1 hedeflemekte ve bu dogrultuda ¢alismalarini stirdiirmektedir. Bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesi, dncelikli hedeflerimiz arasinda
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yer almakta, ayni zamanda girisimci ve yenilikgi faaliyetlerin fakiilte genelinde
yayginlagtirilarak kurumsallastirilmas: da 6nemsenmektedir. Bolgesel kalkinmaya katki
saglamak amaciyla sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin artirilmasi i¢in ¢aba gosterilirken,
katilimc1 yOnetim ve organizasyon yapisinin giiclendirilmesiyle kurum kiiltliriiniin
gelistirilmesi  hedeflenmektedir. Bu yaklasimlar, fakiiltemizin akademik ve toplumsal
katkilarin stirekli olarak ileri tasimaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin
boliimler ve anabilim dallarindan ayr1 olarak faaliyet gosteren birim ya da merkez
bulunmamaktadir. Fakiiltemizde kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi, ilgili mevzuat ve
usullere uygun bigimde gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlariin bilimsel ¢alismalarini
yiriitmek tizere ihtiya¢c duydugu arastirma izni, gorevlendirme, etik kurul gibi resmi
stireclerde destek saglanmaktadir ((4)C.1.1.4.).

Bu aktiviteler kapsaminda yapilan bilgi aligverisi, yerel, bolgesel ve ulusal gelisim amaglarina
yonelik sosyal ve bilimsel bilinglendirme cabalarini artirmayi hedeflemistir. Fakiiltemizdeki
akademik personelin bilimsel ¢aligmalarinin sonuglar1 diizenli araliklarla takip edilmektedir.
Ayrica, Ogretim iiyelerimizin arastirma ve gelistirme caligmalarin1 desteklemek amaciyla
cesitli egitim programlarina Ogretim elemanlart fakiilte araciligiyla tesvik edilmektedir.
Birimimizdeki akademik kadro, dis kaynaklardan saglanan finansal destekleri yeterince
kullanmiyor. Bunun yani sira, dgretim iiyelerimizin TUBITAK projelerine daha yogun bir
katilim gostermeleri 6nem arz etmektedir.

Fakiiltemizin Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerinin sonuglar1 belirli periyotlarla
izlenmektedir. Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerini
arttirmalaria yonelik olarak egitimler diizenlenmektedir.

Birimimizin &gretim elemanlart kurum disi saglanan fonlardan etkin bir sekilde
faydalanmamaktadir.

KANITLAR
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(4)C.1.1.2.Boliim_ Stratejik Plani
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(4)C.1.1.4.Ucretli_Arastirma_Izni_Basvuru_Formu

C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler

Fakiiltemiz, akademik personelin bilimsel arastirma becerilerini devam ettirebilmeleri ve
gelistirebilmeleri adina ¢esitli imkanlar saglanmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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Fakiiltemizde, 2024 yil1 itibariyle doktora derecesine sahip arastirmaci sayis1 46'dir. Bu
ogretim elemanlarmin béliimlere gore dagilimi 15 Isletme, 10 iktisat, 9 Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, 4 Yonetim Bilisim Sistemleri, 5 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, 3 Turizm
Isletmeciligi seklindedir ((4)C.2.1.1.).

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinligi fakiilte yonetimi tarafindan toplanan
bilgilere dayali olarak takip edilmektedir. Ogretim elemanlarinin gergeklestirdigi bilimsel
faaliyetlere iliskin veriler her yil diizenli olarak toplanarak fakiilte stratejik plam
dogrultusunda alt1 aylik periyotlar halinde izlenmekte ve gerekli durumlarda risk toplantilar
diizenleyerek olasi sorunlar karsilasilmadan 6nce 6nlenmeye ¢alisilmaktadir ((4)C.2.1.2.).

Birimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin gerek yiiksek lisans gerekse doktora ¢alismalarini
yiiriitebilmeleri amaciyla her tiirlii kolaylik kendilerine saglanmaktadir. Bununla birlikte
Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri diizenli olarak takip edilmekte ve akademik kurul
toplantilarinda bilimsel ¢aligma ve projelerin arttirilmasina yonelik 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizin arastirma ve yenilik¢ilik alaninda siirekli bir gelisim ve 6grenme kiiltiiriiniin
tesvik edilmektedir. Birimde doktora derecesine sahip arastirmaci sayinin arttirilmasi
gelistirmeye agik olan yonlerimizdendir.

KANITLAR

(4)C.2.1.1 Fakiilte Akademik Kadro
(4)C.2.1.2.Birim_Risk_Toplantisi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arast ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla bu programlar ve faaliyetler
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde, 2024 yilinda Uluslararasilagsma stratejisi ile toplam 337 uluslararasi 6grenci
bulunmaktadir ((4)C.2.2.1.). Fakiiltemizde uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda
uluslararast 6grenciler i¢in her bir boliimde akademik danigsmanlar gérevlendirilmistir.

Fakiiltemizde, ulusal ve uluslararasi Ogrencilere yonelik olarak kalite gilivencesi ve
akreditasyon siirecleri hakkinda bilgilendirme toplantist ve oryantasyon etkinlikleri
diizenlenmistir ((4)C.2.2.2.).

Fakiiltemizin uluslararasi is birligi icinde oldugu ERASMUS programi kapsaminda 8 farkli
tilke ile anlagsmasi bulunmaktadir ayrica ERASMUS disinda da ikili anlasmalar mevcuttur

((4)C.2.2.3.). Erasmus degisim programindan yararlanan fakiilte 6grencilerimiz diizenli takip
edilmektedir. ((4)C.2.2.4.).

Ote yandan, uluslararas1 goriiniirliigiin artirillmas1 ve arastirma-gelistirme agisindan
fakiiltemiz biinyesinde uluslararasi indekslerde taranan ‘Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi’ yilda iki kez yayin faaliyetlerini bu yonde devam ettirmektedir
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((4)C.2.2.5.). Ayrica fakiiltemiz O6gretim elemanlarmin da yer aldigi yurt dis1 ziyaretleri

Birimizde uluslararasi isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik caligmalar PTO araciligyla
yiuriitiilmektedir. Birimimizde 6grenim goren uluslararasi 6grencilere yonelik birgok etkinlik
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlar1 tarafindan &grencilerin  ERASMUS  programi
araciligyla yurt disinda egitim ve staj yapabilmeleri konularinda tesvik edilmektedir.
Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetleri fakiilte web sitesinde i¢
ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Uluslararasilasma cergevesinde bir¢ok {iiniversite ile ikili anlasmalarimiz mevcut olmasina
ragmen, Ogrencilerimizin ERASMUS egitim programlarindan yararlanma orani beklenen
diizeyde degildir.

Uluslararasilasma kapsaminda yeterli sayida {niversiteler ile ikili anlagsmalarimiz
bulunmaktadir.

Fakat yeterli sayida 6grencimiz ERASMUS egitiminden faydalanamamaktadir.
KANITLAR
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(4)C.2.2.2.YBS Giivencesi_Bilgilendirme Siiregleri Toplantisi
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C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali bir sekilde ve periyodik
olarak olgiilmekte, degerlendirilmekte ve ilgili sonuglar yayinlanmaktadir. Elde edilen
bulgular fakiiltemizin arastirma ve gelistirme performanslarinin periyodik olarak gdzden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak
arastirma faaliyetleri 6 aylik periyotlar halinde izlenir degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Ayrica bolim toplantilarinda boliimiin bilimsel
faaliyetlerine iligkin degerlendirmeler yapilmakta bir sonraki donemi i¢in planlama
yapilmaktadir ((4)C.3.1.1.).
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Birimimizde gorev alan 6gretim elemanlarmin performanslart alti aylik periyotlar seklinde
izlenmektedir. Boliim kurul toplantilarinda birim stratejik planda hedeflenen dlgiitlere ulasilip
ulasilmadigimma yonelik degerlendirmelerde bulunulmakta, hedeflere ulasilmaya yonelik
tedbirler alinmaktadir.

Gelistirmeye acik bir yon olarak, mevcut performans izleme ve degerlendirme raporlarinin
daha anlasilir ve dl¢iilebilir olmasi gerekmektedir.

KANITLAR

(4)C.3.1.1.Fakiilte_Alt1_Aylik_izleme Degerleme

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Osretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve ogretim elemanlariyla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarmin arastirma performanslar1 fakiilte yonetimi tarafindan
toplanmakta ve Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Bununla birlikte
birim faaliyet raporu da 6gretim elemanlarinin bilimsel aragtirma faaliyetlerini de kapsamakta
olup diizenli bir sekilde fakiiltemizin web sitesinde yayinlanmaktadir ((4)C.3.2.1.). Her
takvim yili basinda akademik personelin bir onceki akademik yila ait arastirma gelistirme
etkinliklerine yonelik yaptigi ¢aligmalar {iniversitemiz akademik tesvik 6diil yonetmeligi

kapsaminda raporlanmakta ve bu rapor bir tiir O6lgme aract olarak kullanilmaktadir
((4)C.3.2.2)).

Fakiiltemizin arastirma ve performans izlenmesine yonelik faaliyetlerinin degerlendirilmesi
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari ve birim faaliyet raporlarinda
gerceklestirilmektedir ((4)C.3.2.1.). Ayrica, 6grenme aktivitelerinin ve ogretim elemani
performansinin  degerlendirilmesi amaciyla donem sonunda degerlendirme anketleri
yapilmaktadir ((4)C.3.2.3.).

Birimimizin arastirma ve performans izlemeleri Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
raporlar1 yardimiyla gerceklestirilmektedir.

Gelistirmeye agik bir yon olarak, mevcut performans izleme ve degerlendirme raporlarinin
daha anlasilir ve 6lciilebilir olmas1 gerekmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirecleri

Stratejik hedeflerimiz ve amaglarimiz g¢ercevesinde toplumsal katki faaliyetlerini etkin bir
sekilde yonlendirmektedir. Bu baglamda, s6z konusu faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin
gerekli olan uygun fiziki altyap1 fakiiltemiz blinyesinde mevcuttur.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadur.

Universitemizin misyonu ve vizyonuyla uyumlu bir sekilde, fakiiltemiz toplumsal katki
politikasini etkin bir bigimde yiiriitmektedir ((4)D.1.1.1.). Bununla birlikte, Fakiiltenin
arastirma ve diger akademik faaliyetleri ile toplumsal katki ((4)D.1.1.2.) arasinda 6nemli bir
etkilesim bulunmaktadir. Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan ‘Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi’ kapsaminda ‘Akilli Lojistik
ve Biitlinlesik Bolge Uygulamalari’ alaninda iiniversitemiz ihtisaslasmaya hak kazanmisti
((4)D.1.1.3.). Fakiiltemizin gesitli boliimlerinde ihtisaslagma alan1 ile uyumlu olarak yiiksek
lisans ve doktora galismalari gergeklestirilmekte ve bu calismalarin sonuglart topluma,
arastirmacilara ve paydaslarina katki saglamak amagli YOK tez merkezi aracilig1 ile erisime
sunulmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde toplumsal faydaya doniistiiriilebilen topluma,
aragtirmacilara, i¢ ve dis paydaslara katki saglayacak akademik arastirmalarin yayinlandigi
uluslararasi hakemli bir bilimsel dergi bulunmaktadir. Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, yilda iki kez elektronik ortamda yayinlanmaktadir ((4)D.1.1.4.).

Ote yandan, Fakiiltemizde toplumsal katki siireglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina
(stirecler ve gorev tanimlar1 vb.) iliskin bir siire¢ yOnetim sistemi olmamakla beraber
fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan bu siireglere destek verilmektedir.

Fakiiltemiz 2024-2028 stratejik planinda, toplumsal katki politikalar1 kapsaminda girisimcilik
ve ¢evre duyarliligi alanlarinda yapilan ¢aligmalarin arttirilmasina yonelik, amaclar, hedefler
ve stratejiler yer almaktadir ((4)D.1.1.5.).

Birimizde toplumsal katki siireglerinin etkin bir sekilde yonetildigi goriilmektedir. Birim
Stratejik Planda toplumsal katki siireglerine deginilmistir. Birimimiz Ogretim elemanlari
tiniversitemizde uzmanlik alanlaria uygun egitimler gerceklestirmekte, ¢esitli komisyonlarda
gorev alarak toplumsal katkiy1r gelistirmeye calismaktadir. Ayrica birimimiz stratejik planda
toplumsal katki politikasi ve stratejisi belirlemistir.

Fakiiltemiz, toplumla etkilesim ve katki saglama konusunda proaktif ve yenilik¢i yaklagimlar
benimsememizdir. Birimimiz, toplumsal sorunlara duyarli, ¢c6ziim odakli projeler gelistirerek
ve bu projeleri ¢esitli topluluklarla isbirligi i¢inde yiiriiterek toplumsal katkida bulunmaktadir.



Fakat bu gii¢lii yoniimiizde toplumsal katki hususunda akademik personeli kullanabilmemize
ragmen Ogrencilerimizi aktif bir sekilde siireglere dahil edememis olmamiz gelistirmeye agik
bir yoniimiizdiir.

KANITLAR

(4)D.1.1.1.Bartin_Universitesi Misyon_ve Vizyonu
(4)D.1.1.2.Bartin_Universitesi_Toplumsal Katki Politikasi
(4)D.1.1.3.1htisaslasma_Belgesi

(4)D.1.1.4.Fakiilte Dergisi_Anasayfasi
(4)D.1.1.5.Fakiilte_Stratejik Plani

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadur.
Fakiiltemiz, toplumsal katki amaciyla konferanslar, seminerler, sempozyumlar ve kongreler
gibi etkinlikleri destekleyecek fiziki ve teknik altyapiya sahiptir. Ancak, bu tiir faaliyetleri
0zel olarak yiirliten bir arastirma veya uygulama merkezi fakiiltemiz biinyesinde mevcut
degildir. Bu durum, toplumsal katki faaliyetleri icin fakiiltemizin ayr1 bir biitceye sahip

olmamasiyla sonuc¢lanmaktadir.

Birimimizin toplumsal katkiy1 saglayacak kaynagimin bulunmamasi gelistirilebilir yonii olarak
degerlendirilebilir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarlia degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda, kamu ve 6zel sektor yoneticilerine
bilgilendirici egitimler sunarak toplumsal katkimizi artirmay1 hedeflemekteyiz.

Fakiiltemizin 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda, toplumsal katki alaninda kapsamin ve
etkinin artiritlmasina yonelik spesifik hedefler belirlenmistir. ((4)D.2.1.1.)

Bu hedefe iligkin gostergelerin izlenmesi ve yillar igindeki egilimin ve gelisimin ortaya
konulmasi i¢in birim Stratejik Planinda 2024 yili baslangic degerleri ve 2024-2028 yillarina
iliskin hedefleri ((4)D.2.1.2.) belirlenmistir.

Fakiiltemiz olarak, toplumsal katki politikamiz dogrultusunda 6grencilerimizin is diinyasiyla
bulugmasini destekleyen etkinliklere biiyiik 6nem vermekteyiz ((4)D.2.1.3.).


https://w3.bartin.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon.html
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/27fea73892926e67c8ef0594ee6d28c5/bartin-universitesi-toplumsal-katki-politika-belgesi.pdf
https://aday.bartin.edu.tr/ihtisaslasma.html
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bartiniibf
https://cdn.bartin.edu.tr/iibf/47bd6dec20e53e07efc5a6420e67c9ba/i.i.b.f.stratejikplan202420281.pdf

Ayrica Fakiiltemiz, toplumsal duyarlilik politikasi kapsaminda diizenledigi “Goriinmez
Engelleri Kaldiralim, Birlikte Daha Giigliiyliz” etkinligiyle, 6zel gereksinimli bireylerle dogru
iletisim ve erisilebilirlik konularinda farkindalik olusturmay1 hedeflemistir ((4)D.2.1.4.).

Birimimiz, toplumsal katkiy1 tesvik eden ¢esitli faaliyetler diizenlemekte ve bu faaliyetlerin
detaylarini web sayfamizda etkin bir sekilde paylasarak kamuoyunun bilgilendirilmesini
saglamaktadir. Bu, birimimizin toplumsal sorumluluk bilincini yansitan ve toplumla
etkilesimini gli¢lendiren 6nemli bir adimdir.

Ote yandan, birimimizden mezun olanlar ve mevcut &grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinliklerin sayisinin ve g¢esitliliginin artirilmas: gerekmektedir. Bu, mezunlarimiz ve
Ogrencilerimiz arasinda daha giiclii bir bag olusturulmasma ve onlarin siirekli gelisimine
katkida bulunacak bir platform saglamaya yonelik 6nemli bir gelisim alanidir.

KANITLAR

(4)D.2.1.1.2024-2028 _Fakiilte Stratejik Plani
(4)D.2.1.2 Fakiilte_Alti_Ayhk_Izleme Degerleme
(4)D.2.1.3.KOSGEB_Ziyareti
(4)D.2.1.4.Goriinmez_Engeller Etkinligi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
SONUC VE DEGERLENDIRME

e Fakiiltede liderlik anlayisi, kalite glivencesi sistemi ve ¢ok seslilik prensipleri ile
desteklenmekte, yonetim siireglerinde etkinlik ve katilimeilik esas alinmaktadir.

e Birimimizde, is akis siirecleri ile gorev tanimlar1 agik¢a belirlenmis ve organizasyon
yapist Yiiksekogretim Kanunu ile uyumlu olarak olusturulmustur. Ayrica, 6grenci
temsilcileri ve sektdr paydaslarinin yonetim mekanizmalaria katilimi, karar alma
stireglerinde denge unsurlarini giiclendirmektedir.

e Fakiiltenin kalite komisyonlarmin faaliyetleri, PUKO dongiisii ¢ergevesinde
yiriitilerek siirdiiriilebilir gelisime katki saglamaktadir. Fakiilte web sayfasinda
stratejik planlar ve faaliyet raporlar1 paylasilmakta, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri 6n planda tutulmaktadir.

e Fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen alt1 aylik degerlendirmeler
ve bu siireglerin iyilestirilmesi hedefe yonelik uygulamalarin sistematik bir yapida
stirdiiriildiigiinti gostermektedir.

Giiglii Yonler
Fakiiltemizin;

e Birimde taniml1 is akis silireglerinin bulunmasi ve etkin bir sekilde kullanilmasi,

e Karar mekanizmalarina 6grencilerin ve sektor temsilcilerinin déhil edilmesi, katilimci
yonetim anlayisinin desteklemesi

e Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim aginin olmasi,

e Fakiilte biinyesindeki faaliyetlerin komisyonlar araciligiyla yiiriitilmesi ve is akis
stiregleri ile goérev tanimlarinin agikca belirlenmesi,


https://cdn.bartin.edu.tr/iibf/47bd6dec20e53e07efc5a6420e67c9ba/i.i.b.f.stratejikplan202420281.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/iibf/1d1ac6b6a3023eeec0c08f8aaec7a8c6/iibffrm0954pukotemellieylemplanikontrolformu-8.pdf
https://iibf.bartin.edu.tr/haberler/kosgeb-avrupa-kobi-haftasi-etkinlikleri-kapsaminda-bartin-osbye-ziyaret.html
https://iktisat.bartin.edu.tr/haberler/gorunmez-engelleri-kaldiralim-birlikte-daha-gucluyuz.html

Ogrenci temsilcileri araciligiyla dgrencilerin yonetim siireclerine katilim saglamast,
Boliimlerde olusturulan komisyonlarin fakiiltenin amag, misyon ve hedeflerine uygun
stirecleri etkin sekilde yiiriitmesi,

Sektor temsilcilerinin yer aldigi Fakiilte Danigsma Kurulu'nun varligi ve isleyisi,

Kalite Komisyonlar1 araciligiyla fakiiltede PUKO déngiisii ¢ercevesinde faaliyetlerin
gerceklestirilmesi ve yayginlastiriimast,

Fakiilte ve boliimlerin web sayfalar lizerinden birim ve faaliyetlere iligskin bilgilerin
ve yonetim kararlarinin verileri koruma kanununa uygun sekilde paylasilmasi,

Alt1 aylik periyotlarla degerlendirmelerin yapilmasi, 6nlemlerin alinmasi ve stratejik
plan hedeflerinin performans gostergeleri ile birlikte izlenip iyilestirilmesi giiclii
yonleridir.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

Akademik personel sayisinin artirilmasi ve bu alandaki eksikliklerin giderilmesi
gerekmektedir.

Idari personel kadrosunun yeterli diizeye ulastirilmasi birimimizin gelistirilmesi
gereken yonlerindendir.

Akademik Danigsma Kurulu'nun etkinliginin artirilmasi ve daha aktif bir rol iistlenmesi
hedeflenmektedir.

Fakiilte genelinde danisma mekanizmalarinin gelistirilerek daha verimli hale
getirilmesi 6nem arz etmektedir.

B. EGITIM-OGRETIM
SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siiregleri Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde belirlenmis ilke ve kurallara uygun olarak
yonetilmektedir.

Universitemiz tarafindan dzel yaklasim gerektiren 6grencilerimize birim faaliyetlerini
tanitmak, sunulan hizmetler hakkinda bilgi vermek ve 6zel gereksinimli dgrencilerin
taleplerini belirlemek amaciyla oryantasyon etkinligi diizenlenmektedir. Boliimler
tarafindan engelli 0grenciler ile toplantilar diizenlenmekte ve Ogrencilerin talepleri
dinlenmektedir. Ogrenci talepleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Fakiiltemizdeki akademik personellerin danismanliginda kurulmus olan toplam 10
adet 6grenci kuliibii aktif olarak faaliyet gostermektedir.

Ogretim Kadrosu bashg altinda ele alinan o6gretim elemanlarinin  atanmast,
yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesi siiregleri; fakiiltemizin aciklik, adalet ve seffaflik
temel degerlerini benimsemesiyle giiclii bir yapiya sahiptir.

Yiiksekogretim Kurumunun belirledi§i mevzuata uygun olarak yiiriitiilen bu
stireclerde, 6gretim elemanlarinin nitelik ve alanlaria uygun olarak atanmalarina 6zen
gosterilmektedir. Ayrica siireclerin elektronik ortamda kayit altina alinmasi ve seffaf
bir sekilde yiiriitiilmesi, kurumun giivenilirligini artirmaktadir.



Ogretim  Yetkinlikleri ve Gelisimi bashg altinda, &gretim elemanlarinin
yetkinliklerinin artirtlmasi i¢in yapilan uygulamalar degerlendirilmistir. Anabilim
dallarindaki ogretim {iyelerine yonelik diizenlenen egiticilerin egitimi, kurumsal
Ogretim standartlarinin yliksek tutulmasina katki saglamaktadir.

YOK tarafindan saglanan akademik tesvik mekanizmasi gii¢lii bir motivasyon kaynagi
olsa da fakiilte genelinde egitim faaliyetlerine yonelik 6zel bir odiillendirme sistemi
olusturulmasi 6gretim elemanlarinin daha fazla katilimini tesvik edebilir.

Giiclii Yonler

Fakiiltemize her egitim-O6gretim donemi basinda kayit yaptiran Ogrencilere
oryantasyon programi uygulanmaktadir.

Birim kurullarina 6grencilerden bir iiye secilerek, karar alma mekanizmalarina katilimi
saglanmistir.

Gliz ve bahar donemlerinin Ogretim programlar1 akademik yil sonunda
degerlendirilmekte ve donemsel olarak giincellenmektedir.

Tim programlarin, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cergevesi ile uyumlu
tanitimlari, amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 bulunmaktadir.

Tiim programlarin 6grenme ¢iktilari donemsel olarak degerlendirilmektedir.
Komisyonlar ve kalite kurullar1 kurularak kesintisiz, kaliteli ve siirdiiriilebilir egitimin
saglanabilmesi amaciyla gorev tanimlart yapilmistir.

Tim programlarin ders dagilimlari, 6grenci merkezli olup, 6grencilerin basarisini
artirma esasina gore yapilmaktadir.

Stratejik plana uygun olarak ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda ders planlarinda glincellenme
yapilmaktadir.

Ogrencilerin farkli disiplinleri de taniyabilmelerine imkan saglayan boliim disi segmeli
dersler programlarda bulunmaktadir.

Birimlere zorunlu dersler yaninda se¢gmeli ders agma olanagi da sunulmaktadir.
Birimlere, ihtiya¢ halinde se¢meli ders havuzunda giincelleme yapma imkani
taninmaktadir.

Fakiiltemizde ¢ift ana dal ve yan dal programlar1 da mevcuttur.

Ders planlari, programa kayitli 6grencilerin 6grenme ve sorumluluk alarak bagimsiz
calisabilme yetkiligi kazanmalarina yonelik planlanmistir.

Her yar1yil sonunda, 6grenci merkezli bir egitimin gostergesi olarak, UBYS iizerinden
elektronik olarak ders degerlendirme anketi sunulmaktadir.

Meslege ait uygulamali 6§renme firsat1 sunma amaciyla, staj imkani bulunmaktadir.
Boliimlerde verilen dersler i¢in, dersin verildigi program ile uyumlu olacak sekilde,
program ¢ikt1 iligkisi ve 6grenme ¢iktilari izlenebilmektedir.

Mezun olan O&grencilerle siirekli olarak irtibat kurabilmek ve durumlarindaki
degisikligi izleyebilmek i¢in mezun bilgi sistemi kurulmustur.

Ogrenci memnuniyet anketleri araciligiyla 6grenci geri bildirimleri degerlendirilmeye
devam edilmekte ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir.



Birim web sitesinde yer alan “Bize Ulasin” sekmesi {izerinden tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz sikayet, talep ve onerilerini iletebilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler icin ilave diizenlemeler yapilmaktadir.

Engelli 6grencilerimize yonelik uyum egitimlerinin ve oryantasyon etkinliklerinin
diizenlenmektedir.

Fakiiltemizde birden fazla 6grenci kuliibli mevcut olup, kuliipler aktif olarak
faaliyetlerde bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarmin atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesi siiregleri,
Yiiksekogretim Kurumu mevzuatina uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Atama siirecleri; bagvuru, jiiri degerlendirmesi ve sonuglarin ilani1 gibi adimlar, seffaf
bir sekilde elektronik ortamda kayit altina alinmaktadir. Bu durum siirecin adalet ve
aciklik temel degerlerini giiclendirmektedir.

Fakiilte genelinde Ogretim elemanlarinin egitim yetkinliklerini artirmak adina
diizenlenen egitimlere yonelik tesvikler fakiiltenin genel motivasyonunu
yiikseltmektedir.

YOK tarafindan saglanan akademik tesvik mekanizmas: fakiilte genelinde
motivasyonun artirilmasina énemli bir katki saglamaktadir.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

Fakiiltemiz birimlerine ait programlardaki anabilim dallarinda yeterli 6gretim {iyesine
sahip olunmamast.

Ders dagilimlarinda akademik personelin sayica az olmasindan kaynaklanan ders is
yiikiiniin fazla olmasi.

Boliim i¢i olusturulan komisyonlarin is yiikiiniin fazla olmasindan dolayi, egitim
faaliyetlerine belli zamanlarda yeterli vakit ayrilamamasi.

Boliimler de gorevli tiim 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerinin yaninda idari
gorevlerinin is yiikiiniin fazla olmasi.

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak teknik gezi, seminer vb.
planlamalarin yetersiz olmasi.

Dezavantajli gruplarda tanimlanan Ogrencilere karsi teknik ve fiziki altyapinin
istenilen diizeyde olmamasi.

Ogrenci ve akademisyenlere yonelik sosyal aktivitelerin sayisi yeterli diizeyde
olmamasi.

Atama siireglerinde stratejik planlama ve ihtiya¢ analizi siirecleri daha detayli bir
sekilde ele alinmalidir. Bu tiniversitenin oncelikli hedeflerine daha etkili bir sekilde
hizmet edebilmek adina 6nemlidir.

Anabilim dallar1 arasinda gozlemlenen katilim farkliliklari, 6gretim elemanlarinin esit
sekilde bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi i¢in daha etkili stratejilerin gelistirilmesini
gerektirmektedir.

Ogretim yetkinliklerini artirmak adma yapilan egitimlere katilimin istatistiksel olarak
takip edilmesi ve bu verilerin daha etkili bir sekilde degerlendirilmesi, siirecin
etkinligini artirabilir.



Fakiilte genelinde egitim faaliyetlerine yonelik 6zel bir tegvik ve ddiillendirme sistemi
olusturulmasi, 6gretim elemanlarinin daha fazla katilmimi tesvik edebilir ve
motivasyonu artirabilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizde gorev yapan dgretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalar1 ve elde ettikleri
sonuglar belirli araliklarla takip edilmekte, arastirma-gelistirme faaliyetlerini
artirmalar1 amaciyla ilgili egitim programlarina katilmalar1 tesvik edilmektedir.
Ayrica, Ogretim elemanlarinin Ogrencilerle birlikte arastirma-gelistirme projeleri
yiiriitebilmeleri dncelikli bir konu olarak ele alinmis, gerekli duyurular uygun iletisim
kanallar araciligtyla yapilmis ve bu projeler hayata gegirilmistir.

Birimimizde gorevli ogretim elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora calismalarini
sorunsuz sekilde siirdiirebilmeleri i¢in her tiirlii destek ve izin saglanmistir.

Bunun yam1 sira, Ogretim elemanlarinin  performanslari  altt  ayda bir
degerlendirilmekte, uluslararasi is birliklerini giiclendirmek amaciyla yurt disindan
doktora seviyesindeki arastirmacilar kurumumuza davet edilmis ve 2025 yilinda
ziyaretlerini gergeklestirebilmeleri igin gerekli tiim iletisim siirecleri yiiriitilmiistir.
Erasmus programi kapsaminda yurtdisina giden 6grenci sayisinda artis yasanmis ve
Ogrenci hareketliliginin takibi i¢in tiim olanaklar kullanilmistir.

Toplumsal katki olarak toplumda yer alan dezavantajlarli gruplar ile calisma
yirlitilmiis ayrica 6grencilerin  toplumsal refah1 arttiracak  paydaslart ile
tanigtirilmasiyla toplumsal refahi arttiracak gruplar ile iletisim kanallarinin devaml
acik olmalar1 bilincinin verilmesi saglanmistir.

Giiglii Yonler

Birimimizde gorevli 6gretim elemanlarinin performanslarinin alti aylik periyotlarla
izlenmesi, boliim kurul toplantilarinda birim stratejik planinda belirlenen hedeflere
ulagilip ulasilmadiginin degerlendirilmesi ve bu hedeflere ulagmak icin gerekli
onlemlerin alinmasi, gli¢lii yonlerimiz arasinda degerlendirilebilir.

Birimimizde gorevli 6gretim elemanlariin hem yiiksek lisans hem de doktora
caligmalarini siirdiirebilmeleri i¢in her tirlii kolayligin saglanmasi, ayrica bilimsel
faaliyetlerinin diizenli olarak izlenerek akademik kurul toplantilarinda ele alinip
degerlendirilmesi, giiglii yonlerimiz arasinda yer almaktadir.

Birimimizde uluslararast i3 birliklerinin Proje Teknoloji Ofisi aracilifiyla
gelistirilmesine yonelik calismalarin yiiriitilmesi, uluslararasi Ogrencilere yonelik
oryantasyon ve cesitli etkinlikler diizenlenmesi, 6gretim elemanlarinin 6grencileri
ERASMUS programi kapsaminda yurt disinda egitim ve staj yapmaya tesvik etmesi
ve bilgilendirici toplantilar diizenlemesi, ayrica Erasmus koordinatorliigii destegiyle
ogrencilere rehberlik edilmesi, giiclii yonlerimiz arasinda yer almaktadir. Bununla
birlikte, birimimizdeki 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin birim



web sitesinde seffaf bir sekilde i¢ ve dis paydaslarla paylasilmasi da oOnemli
avantajlarimizdan biridir.

Birimimizde akademik personelin bilimsel c¢alisma sayisinin diizenli araliklarla
izlenmesi ve Ogretim iyelerinin aragtirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemek
amaciyla cesitli egitim programlarina yonetimsel olarak tesvik edilmesi, giicli
yonlerimiz arasinda yer almaktadir.

Birimimizin arastirma ve performans izlemelerinin Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme raporlari ile takip edilmesi, web sayfasinda yayinlanmasi ve gerekli
goriildiigiinde risk degerlendirme toplantilarinin da yapilmasi giiclii yonliimiiz olarak
degerlendirilebilir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Uluslararasilagsma kapsaminda bir¢ok tiniversite ile ikili anlagmalarimiz bulunmakta ve
giden Ogrenci sayisinda herhangi bir sorun yasanmamaktadir. Ancak, Erasmus
programi kapsaminda gelen Ogrenci sayisi istenen seviyeye ulasmamistir. Bu
dogrultuda, ilgili derslerin agilmasi ve uluslararasi 6grencilerin ilgisini artirmaya
yonelik caligmalar yapilmasi, gelistirilmesi gereken bir yOniimiiz olarak
degerlendirilebilir.

Birimimizde arastirma ve yenilik¢ilik alaninda gelisim ve o6grenme kiiltiirliniin
yayginlagtirilmasina yonelik daha fazla tesvik edici toplanti diizenlenmesine duyulan
ihtiyag ve her bdliimde olmasa bile bazi boliimlerde doktora derecesine sahip
aragtirmact  sayisinin  artirilmasi,  gelistirilmesi  gereken yoOnlerimiz arasinda
degerlendirilebilir.

Birimimizdeki akademik kadronun dig kaynakli finansal destekleri yeterince
kullanamamas1 ve TUBITAK proje sayisinin istenen seviyeye ulasmamast,
gelistirilmesi gereken yonlerimiz arasinda degerlendirilebilir.

Gelistirilmesi gereken bir diger yoniimiiz, Ar-Ge c¢aligsmalarinin nitelik ve ¢esitliliginin
artirilmasina duyulan ihtiyag ve bu dogrultuda boliimler bazinda ilgili komisyonlarin
bulunmamasidir. Ayrica, birimimizde Ar-Ge galismalarinin yeterli diizeyde olmamasi
da gelistirilmesi gereken bir diger alan olarak degerlendirilebilir.

D. TOPLUMSAL KATKI
SONUC VE DEGERLENDIRME

Genel olarak fakiiltemiz, toplumsal katkiya yonelik tesvik edici faaliyetler
diizenlemekte ve bu faaliyetlerin diizenli takibini ve izlenmesini yapmaktadir. 2024
yilt i¢in, bu faaliyetler cogunlukla toplumsal katki amaci giiden paydaslarla
ogrencilerimiz arasindaki iletisim kanallarinin saglanmasi ve dezavantajli gruplar ile
yapilan etkinlikler etrafinda sekillenmistir.

Ayrica, toplumsal katki konusu birim stratejik planinda yer almaktadir. Gelecekte,
kamu ve 0Ozel sektdr yoneticilerine yonelik olarak, birimimiz 6gretim elemanlar



tarafindan toplumsal katki alanindaki uzmanliklarma uygun egitimlerin verilmesi
planlanmaktadir.

e Stratejik hedeflerimiz ve amaglarimiz dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini
etkin bir sekilde yonlendirilmesine ragmen bu faaliyetlerin c¢esitlendirilmesi ve
diizenleyen birimin etkinliklerinin fakiiltemize toplumsal katki baghgi altinda
bildirilmesi, ayrica kayitlarinin ayr1 bir sekilde tutulmasi gereklidir. Bu ¢ergevede, s6z
konusu faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan uygun fiziki altyap: fakiiltemiz
blinyesinde mevcut durumdadir.

Giiclii Yonler

e Toplumsal katki konusunda, 6grencilerimiz aktif bir sekilde siireglere dahil edilmeye
baslanmustir.

e Toplumsal katki saglayacak aktiviteler seffaf bir sekilde fakiiltemiz tarafindan
duyurulmakta ve katki verilmesi noktasinda paydaslarla etkin bir sekilde iletisim
kurulmaktadir.

e Mezun 6grencilere yapilan etkinlikler arttirilmis ve bu kiiltiiriin yayginlasmasi igin
gerekli aktivitelere baslanmistir. Ayrica mezun—6grenci bulugmalar ile bu siirec ileri
bir seviyeye taginmustir.

e Ogpretim elemanlarimiz toplumsal katki siirecinde yapilacak hizmetlere hevesli ve
destekleyici tutum igerisindedir.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

e Toplumsal katki konusunda faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi gerekmektedir.

e Yapilan toplumsal katki faaliyetlerinin takibi olduk¢a zordur.

e Faaliyeti ger¢eklestiren birimler cogu zaman faaliyetin toplumsal katki boyutunu 6n
plana c¢ikarmaya fazla Onem goOstermemis olmalar1 faaliyetlerin tespitini
zorlastirmaktadir.

e Fakiiltemiz ile alakali konularda toplumsal katki amaci giiden etkinliklere daha fazla
onem verilmesi gerekmektedir.

e Ogrenci kuliipleri aracihi@: ile yapilan toplumsal katki amaci giiden etkinliklere
fakiiltemiz ve dgretim elemanlar1 kosulsuz destek saglamasi gerekmektedir.



