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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birimsel donilisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olan fakiiltemizde, liderlik
yaklasimlar1 uygulanmaktadir. Ayrica i¢ kalite glivence mekanizmalar1 olusturulmus ve Kkalite
giivence kiiltiirii i¢sellestirilmistir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin yonetim organlar1 2547 sayili Kanun’un 16., 17. ve 18. maddeleri geregince
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olugmaktadir (Kanit 1). Fakiiltemizin
yonetiminde dekan (Kanit 2), iki dekan yardimcis1 (Kamt 3), fakiilte sekreteri (Kamt 4) yer
almaktadir. Fakiilte Kurulu dekan baskanliginda, fakiiltemizin boliim baskanlari, ii¢ profesor
temsilcisi, iki dogent temsilcisi, bir doktor 6gretim iiyesi temsilcisi ve fakiilte sekreterinden
olusmaktadir (Kanit 5). Fakiilte yonetim kurulu dekan baskanliinda {i¢ profesor, iki dogent,
bir doktor 6gretim iiyesi ve fakiilte sekreterinden olusmaktadir (Kanit 6). Birim teskilat
semas1 web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit 7).

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari,
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligt ve siirekliligi
bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir (Kanit 8, 9).

Fakiiltemiz icerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 6 boliimden gelen bolim
baskanlar1 temsilcilerinden olusan Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Fakiilte
yonetim kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Karar almada hiz ve
etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (UBYS) kullanilmaktadir (Kanit 10).

Ornek Kamtlar:
e Kamt 1: 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu
e Kamt 2: Fakiilte dekanina ait bilgilerin yer aldig1 web sayfas1
e Kamt 3: Fakiilte dekan yardimcilarina ait bilgilerin yer aldig1 web sayfasi
o Kamt 4: Fakiilte sekreterine ait bilgilerin yer aldig1 web sayfasi
e Kamt S: Fakiilte kuruluna ait bilgilerin yer aldig1 web sayfasi
e Kamt 6: Fakiilte yonetim kuruluna ait bilgilerin yer aldig1 web sayfasi

e Kanit 7: Fakiilte birim teskilat semasinin yer aldig1 web sayfasi



o Kamt 8: Fakiilte is akis siireclerinin yer aldigr web sayfasi
e Kamt 9: Gorev tanimlarinin yer aldig1 web sayfasi

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde Dekan ve siireg liderleri kalite giivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum i¢
kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir. Fakiilte genelinde ve
fakiiltedeki tiim boliimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik
ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Fakiilte
biinyesinde kurulan kalite komisyonu tiim bdliimleri ve d6grencileri temsil etmektedir (Kanit
1). Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, gorev tanimlar1 (Kanit 2) ve is akis siiregleri
(Kanit 3) bellidir ve fakiiltenin web sayfasinda ilan edilmistir ve kurum personeli tarafindan
bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmast temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla memnuniyet anketleri yapilmakta ve bunlarin sonuglar
degerlendirilmektedir (Kamt 4).

Ornek Kamtlar:
e Kanit 1: Fakiilte Kalite Komisyon iiyelerinin bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
e Kanit 2: Gorev tanimlarinin yer aldigi web sayfasi
e Kanit 3: Fakiilte is akis siireglerinin yer aldig1 web sayfasi
e Kamt 4: Kalite koordinatorliigiiniin memnuniyet anketlerine iliskin web sayfasi
A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizde akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve kurumsal siirekliligin nasil isledigi, deneyim
birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltiiri gelistirme hiz1 takip edilmekte ve irdelenmektedir.
Geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlar1 siirekli degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde
liniversitenin tiim birimlerinde oldugu gibi 6grenci, idari ve akademik personel memnuniyeti
anketler aracilifiyla takip edilmekte ve sonuglar dogrultusunda diizenlemeler yapilmaktadir
(Kanit 1).

Fakiiltemizde belirlenen amag, misyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerin aksamadan
yiiriitiilmesi amaciyla béliimlerde alt komisyonlar olusturulmustur. Giincel ihtiyaglar
dogrultusunda komisyonlarda giincellemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda her boliimde Staj,
Muafiyet ve Intibak, Uluslararas: Iliskiler ve Ogrenci Degisim Komisyonlar1 mevcuttur
(Kamt 2, 3, 4, 5, 6, 7). Staj komisyonu, boliim ile endiistri ve endiistri ile Ogrenciler



arasindaki iletisimi saglayarak bolim Ogrencileri igin staj olanaklarini artirilmasindan
sorumludur. Stajlarin zamaninda kurallara uygun sekilde yiiriitiilmesi ig¢in gerekli denetim
mekanizmalariin kurulmas: da bu komisyonun sorumlulugundadir. Ayrica 6grencilere staj
sliresince ve staj sonrasinda sagladigi geri beslemelerle stajin kalitesi ve Kkurallara
uygunlugunu denetler ve iyilestirme faaliyetlerinde bulunur. Muafiyet ve Intibak komisyonu
ise iiniversitemize gecis yapmis 6grencilerin intibak islemlerini Fakiiltemiz intibak Ilkeleri
dogrultusunda hizli ve eksiksiz olarak gerceklestirmekten sorumludur. Ayrica 6grencinin daha
once devam ettigi yiiksekogretim kurumunda gectigi dersleri esdegerlerinin yerine
saydirilmasi ve ders muafiyetlerinin diizenlenmesi de bu komisyonun gorevleri arasindadir.
Uluslararas1 Iliskiler ve Ogrenci Degisim komisyonu Erasmus Ogrenim ve Staj
Hareketliliginden, Farabi Degisim Programi veya Mevlana Degisim Programindan
faydalanmak isteyen Boliimiimiiz 6grencilerini ilgili yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine
uygun olarak bilgilendirilmesini, yonlendirilmesini ve tiniversitemiz ilgili birimi ile goriisme
ve yazigmalarin takip edilmesini saglar.

2021 yilinda tim boliimlerde ihtiyag dogrultusunda mezunlarla iligkiler komisyonu ve risk
degerlendirme komisyonu olusturulmustur (Kamt 2, 3, 4, 5, 6, 7). Mezuniyet ve Mezunlarla
Iliskiler Komisyonu egitim dénemini basariyla tamamlamis ve mezuniyete hak kazanan
ogrencilerin durumlarmin incelenmesi ve mezuniyet kararlarinin alinmasindan sorumludur.
Mezuniyet hakki kazanan 6grencilerin transkriptleri komisyon tarafindan incelenir ve egitim
planin1 basariyla tamamlamis 6grencilerin mezuniyetine karar verilir. Ayrica mezunlar ile
Ogrencileri ve 6gretim liyelerini bir araya getirecek etkinlikler diizenleyerek karsilikli fikir
aligverisi igin ortam saglar. Fakiiltemizde uluslararasi 6grenci sayisinin fazla olmasina bagl
olarak her boliimde uluslararast 6grenci danigsmani atamasi gergeklestirilmistir (Kanit 8).

Ornek Kamtlar:
o Kamt 1: Kalite koordinatorliigiinlin memnuniyet anketlerine iliskin web sayfasi
e Kamt 2: Iktisat boliimii komisyonlar ve koordinatérliikler web sayfasi
e Kamt 3: Isletme boliimii komisyonlar ve koordinatérliikler dosyasi

o Kamt 4: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimii komisyonlar ve koordinatorliikler
dosyasi

e Kamt S: Uluslararas: Ticaret ve Lojistik boliimii komisyonlar ve koordinatorliikler
web sayfasi

e Kamt 6: Turizm Isletmeciligi boliimii komisyonlar ve koordinatérliikler web sayfasi

e Kamt 7: Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii komisyonlar ve koordinatorliikler web
sayfasi

e Kamt 8: Uluslararasi 6grenci danismani gorevlendirme ile ilgili UBYS yazisi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 4



Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin kalite anlayisi; kalite kiiltliriiniin olusturulmasi, kisisel ve akademik geligim,
stirekli iyilestirme gibi toplam kalite yonetimi esaslarina dayanmaktadir. Bu amagla ‘Bartin
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari” (Kamit 1) dogrultusunda
fakiiltemizde birim kalite komisyonu kurulmustur (Kanit 2). Kalite komisyonu dekan
yardimcisi baskanliginda, bagkan yardimcisi, fakiilte temsilcisi, 6 boliim temsilcisi ve 1
ogrenci temsilcisi olmak tizere toplam 10 kisiden olusmaktadir (Kamt 2). Fakiiltemizin kalite
stireclerine destek vermesi amaciyla kalite komisyonunda goérevli olan tiim temsilciler
{iniversitemiz kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen ‘Kalite Giivencesi ve PUKO
Dongiisti” ile ‘Kalite Siireglerinde Kanitlar ve Rapor Yazimi’ egitimlerine katilmislardir
(Kanit 3).

Fakiiltemizin stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve
bu politikalar1 hayata gecirmek tizere stratejilerini belirlemede boliimlerin hazirladigr stratejik
planlar (Kamt 4, 5, 6, 7, 8, 9) dogrultusunda fakiilte stratejik plani hazirlanmig (Kamit 10) ve
her yil birim degerlendirme raporu (Kamit 11) hazirlanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Birim Kalite Komisyonu bu konuda destek ve motivasyon saglamaktadir.

Arastirma gelistirme, toplumsal katki, egitim Ogretim performans hedeflerine ulasma
diizeyleri; kalite ve akreditasyon siireglerinin bakis agisiyla takip edilmekte ve stratejik plan
kapsaminda degerlendirilmektedir. Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
oncelikli alanlarda 6lgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri igin Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) déngiisiinii benimsemistir. Bu dogrultuda
Fakiiltemiz de ¢alismalarina devam etmekte, boliimlerimiz tarafindan yillik faaliyet raporlar
diizenlenmekte ve buna gore Fakiiltemizce Yillik Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Gegmis
yillarda yiiriitiilen faaliyetler ve ortaya konulan stratejik hedeflerde performans ol¢iimii
yapilmaktadir (Kamit 12). Belirli araliklarla toplanan kalite komisyonu faaliyetlerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili caligmalarda onciiliik yapmaktadir (Kanit 13).

Ornek Kamtlar:
e Kamt 1: Bartin Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
o Kamt 2: Fakiilte Kalite Komisyon iiyelerinin bilgilerinin yer aldig1 web sayfas1

e Kamt 3: Kalite komisyon iiyelerinin ‘Kalite Giivencesi ve PUKO Déngiisii’ ile
‘Kalite Siireglerinde Kanitlar ve Rapor Yazimi’ hizmet i¢i egitimine katilim belgesi
ornegi

e Kamit 4: iktisat boliimii stratejik plan

e Kanit 5: isletme boliimii stratejik plan

e Kamt 6: Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi boliimii stratejik plani
e Kamt 7: Uluslararas: Ticaret ve Lojistik boliimii stratejik plani

e Kamt 8: Turizm Isletmeciligi boliimii stratejik plan

e Kamt 9: Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii stratejik plani



e Kamt 10: Fakiilte stratejik plani
e Kamt 11: Fakiilte 2020 y1l1 birim faaliyet raporu

e Kamt 12: Boliimlerden Stratejik Planinin alt1 aylik ger¢eklesmesine yonelik izleme ve
degerlendirme formunun doldurulmasi talebi konulu UBYS yazisi

e Kamt 13: Fakiilte kalite komisyonu toplant1 bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler, {niversitenin ve fakiiltenin
yetkilendirmis oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynag: tarafindan verilen
onay dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Fakiilte sayfasinda egitim-0gretim ile ilgili
yonetmelikler, yoOnergeler, ders miifredatlari, komiSyon ve kurul kararlar1 yaninda tim
haberler ve duyurular ayrica yer almaktadir. Gergeklestirilen tiim etkinlikler internet sayfasi
yoluyla kamuoyuna duyurulmaktadir. Tiim akademik ve idari birimlerin gilincel internet
sayfalari bulunmakta olup buradan birim ve faaliyetleri ile ilgili her tirli bilgiye
ulagilabilmektedir (Kanit 1). Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve gecerliligi teyit
edilmemis higbir bilgi kamuoyuyla paylasilmamaktadir. Fakiiltemiz seffaflik ilkesi
cercevesinde hareket ederek yonetim siireglerini diger paydaslarla birlikte yiiriitmeye 6zen
gostermektedir. Bu anlayis ayn1 zamanda hesap verebilirlik ilkesinin yerine getirilmesini
saglamaktadir. Fakiiltemiz 2019-2023 donemi stratejik planinda ‘Yonetimde seffaflik ve
hesap verebilirlik’ temel degerlerini 6n planda tutmustur (Kanit 2).

Hesap verebilirlikle iligkili olarak her egitim-6gretim yili sonunda fakiilte akademik
personelinin katilimi ile gergeklestirilen Akademik Kurullarda akademik ve idari faaliyetler
Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir bigimde
yapilan sunu ile anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara ait 6neriler ve elestiriler kurulda
dile getirilmektedir (Kanit 3).

Ornek Kamtlar:

e Kamt 1: Fakiilte web sayfasi

e Kamt 2: Fakiilte stratejik plani

e Kanit 3: Akademik kurul toplantisina yonelik UBYS yazisi
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimiz vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalari dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarimi izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi: 5



Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Bartin Universitesi’nin 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani’min onaylanmasinin ardindan
uygulama calismalarma baslanmistir. Bartin Universitesinin Stratejik Planinda belirtilen
misyon, vizyon ve stratejik amaglari birimimiz tarafindan benimsenmistir. Bartin
Universitesi’nin misyon, vizyon ve stratejik amagclarina uygun bir sekilde birimimizin misyon,
vizyon ve kalite politikasi belirlenmis ve web sayfasinda yayinlanmistir. (Kamt 1). Benzer
sekilde birimimizin misyon, vizyon ve kalite politikas1 dogrultusunda birimdeki her bolim
kendi misyon, vizyon ve stratejik amaglarini belirlemistir (Kanit2, 3, 4, 5, 6, 7).

Birimimizin stratejik planinda misyon, vizyon ve temel degerler su sekilde belirlenmistir;

Misyon: Ogrenci merkezli ve yenilik odakl1 bir yaklasimla bilgi iireten ve mesleginde yetkin
bireyler yetistirerek yerel, ulusal ve evrensel diizeyde topluma ve bilime katki saglamaktir.
Vizyon: Egitimde ve arastirmalarda evrensel standartlarda basarili, ulusal ve uluslararasi
diizeyde sosyo-ekonomik gelismelerde oncii bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerler: Etik degerlere baghlik - Farkindalik - Girisimcilik- Hoggérii - Insana ve
dogaya saygi- Katilimcilik- Seffaflik - Yasam boyu 6grenme - Yenilikg¢ilik (Kanit 8)

Misyon, vizyon ve stratejik amaglart dogrultusunda alt1 aylik ve yillik veriler Olgiilerek
degerlendirme yapilmaktadir. Her boliimden hedef kartlarinin degerlendirilmesi alti aylik
donemde raporlanmaktadir. Raporlar dogrultusunda ger¢eklesmeyen hedefler i¢in onlemler
alinmaktadir. Bu kapsamda her boliimden alinacak 6nlemlerle ilgili goriis alinmaktadir (Kanit

9).

Ornek Kamtlar:
e Kamt 1: Fakiiltenin misyon ve vizyon bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
e Kamt 2: Iktisat bdliimiiniin misyon ve vizyon bilgilerinin yer aldig1 web sayfas1
e Kamt 3: Isletme boliimiiniin misyon ve vizyon bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
e Kamt 4: Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimiiniin stratejik plani

e Kamt 5: Turizm Isletmeciligi boliimiiniin misyon ve vizyon bilgilerinin yer aldig1 web
sayfasi

e Kanit 6: Yonetim ve Bilisim Sistemleri bolimiiniin misyon ve vizyon bilgilerinin yer
aldig1 web sayfasi

e Kanit 7: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimiiniin misyon ve vizyon bilgilerinin yer
aldig1 web sayfasi

e Kanit 8: Fakiilte stratejik plam

e Kamt 9: Boliimlerden Stratejik Planinin alt1 aylik gerceklesmesine yonelik izleme ve
degerlendirme formunun doldurulmasi talebi konulu UBYS yazisi

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 5



Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve temel degerleri ile iligkili olarak belirledigi stratejik hedeflerine
ulasmak i¢in kalite giivencesi sistemini benimsemis olup Ulusal ve Uluslararast dig
degerlendirme Olgiitleri kapsaminda kalite odakli egitim-6gretim, aragtirma ve gelistirme,
bolgesel/ulusal dlgekte one ¢gikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun yonetim sistemini
niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin,
rekabetgi ve girisimci, bir fakiilte olmay1 hedeflemistir. Birimin karar alma siire¢lerinde hedef
ve amagclarin belirlenmesinde, takip edilmesinde tanimli silireglere sahip mekanizmalar
bulunmaktadir: Bu baglamda stratejik planda Ongoriilen hedeflerin gergeklesme diizeyini
tespit etmek amaciyla Birim Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir (Kamit 1). Fakiiltemize bagl
boliimlerin temsilcilerinden olusan Kalite Komisyonunda birimin stratejik amac¢ ve hedefleri
tartisilarak olgunlastirilmakta ve faaliyet izleme sonuglarindan tespit edilen eksikliklere karsi
i¢c ve dis paydaslarin goriisleri de alinarak gereken dnlemlerin alinmasina ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemiz web sayfasinda kalite baglig1 altinda birim stratejik plani yayinlanmaktadir ve
planda birimin stratejik amag ve hedefleri belirtilmektedir (Kanit 2). Amaglar dogrultusunda
hedefler belirlenmistir. Belirlenen amacglar ve hedefler performans gostergelerini igeren
tablolar halinde takip edilmektedir. Y1l sonunda her béliimden hedef kart1 olarak belirlenen
tablolarda stratejik hedeflerin gergeklesme diizeyi, ger¢eklesmemisse nedenleri ve alinacak
onlemler talep edilmektedir. Toplanan veriler dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir (Kanit 3).

Ornek Kamtlar:
e Kanit 1: Fakiilte 2020 y1l1 birim faaliyet raporu
e Kamt 2: Fakiilte stratejik plani

e Kanit 3: Bolimlerden stratejik planinin alt1 aylik gergeklesmesine yonelik izleme ve
degerlendirme formunun doldurulmasi talebi konulu UBYS yazisi

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalar
izlenmekte ve izlem sonug¢larina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. 2020-2023
Birim Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla yapilan
caligmalar, sistemli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 1). Birimin stratejik
bakis acgisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odaklt ve paydas katilimiyla
stirdiirilmektedir. Performans kriterlerine iliskin gerceklesmeler ‘Birim Faaliyet Raporu’
olarak yillik olarak takip edilmekte raporlanmaktadir ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit
2). Birim faaliyet raporu olusturulurken alt1 aylik donemlerde fakiiltede yer alan boliimlerden
bilgi talep edilmektedir. Ilgili birimlerden yillik faaliyetlere iliskin gerceklesme orani,
hedeflenen faaliyetlerin istenen diizeyde gerceklesmemesi durumunda gerceklesmeme nedeni
ve alinan onlemler baglig altinda veri toplanmaktadir (Kamit 3). Bu sekilde stratejik planda
yer alan kriterler izlenmekte ve sonuglara gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Fakiiltemiz akademik kurulu aktif olarak toplanmakta, performansa yonelik saptanan sorun ve



aksakliklar kurum yoneticileri tarafindan degerlendirilerek ¢oziimlenmektedir (Kanit 4).
Stratejik planlar birim ve boliim seviyesinde yapilmaktadir ve izlenmektedir (Kamt 5, 6, 7, 8,
9, 10, 11). Fakiilte ve birim akademik kurullarinin diizenli olarak toplanmasi saglanmaktadir.
Web sayfalarindaki bilgiler giinceldir ve web sayfalarina yonelik tasarimlar
tyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde kalite giivence sistemi kapsaminda olusturulan ve tiim birim temsilcilerinden
olusan kalite komisyonu araciligiyla kalite faaliyetleri sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir
(Kamt 12). Fakiiltede kalite glivence sistemi kapsaminda genel farkindalik ytiksektir. Genel is
akis siiregleri ve gorev tanimlar1 agik ve net bir sekilde yapilmis ve kamuoyuna
duyurulmustur (Kamt 13, 14, 15).

Fakiiltemiz sundugu hizmetlerin performans ve etkinligini arttirmak, paydaslarin sartlarmi ve
memnuniyetlerini arttirmanin yani sira gelecekteki ihtiyag ve beklentilerini de karsilamak
dahil, uygulamada istenmeyen durumlar1 ve uygunsuzluklart 6nceden tespit etmek, onleyip,
diizeltmek icin iyilestirme ¢aligmalar1 yapmaktadir. Uygunsuzluk ilgili béliimlere ya da idari
birimlere yazili ya da sozli basvuru ile fakiilte web sayfasinda yer alan bize ulasin
boliimiinden (Kamit 16), paydas memnuniyet anketleri (Kamit 17) sonucunda tespit edilmekte
ve gerekli diizeltici 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kamtlar:
e Kamt 1: Fakiilte stratejik plani
e Kanit 2: Fakiilte 2020 yil1 birim faaliyet raporu

e Kamt 3: Boliimlerden Stratejik Planinin alt1 aylik gerceklesmesine yonelik izleme ve
degerlendirme formunun doldurulmasi talebi konulu UBYS yazisi

e Kamt 4: Akademik kurul toplantisina yonelik UBYS yazist

e Kanit 5: Fakiilte stratejik plam

e Kamt 6: Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi boliimii stratejik plani
e Kanit 7: Uluslararas: Ticaret ve Lojistik boliimii stratejik planm

e Kamt 8: Turizm Isletmeciligi boliimii stratejik plan

e Kamt 9: Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii stratejik plani

e Kamt 10: Isletme boliimii stratejik plan

e Kamt 11: Iktisat boliimii stratejik plan

e Kamt 12: Fakiilte kalite komisyon {iyelerinin bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
e Kanit 13: Kalite komisyonunun gdrevlerinin yer aldig1 web sayfasi
e Kamt 14: Gorev tanimlarinin yer aldig1 web sayfasi

e Kanit 15: Fakiilte is akis siireclerinin yer aldig1 web sayfasi

e Kamt 16: Fakiiltenin web sayfasinda bize ulagin kismi1



e Kamt 17: Kalite koordinatorliigiiniin memnuniyet anketlerine iliskin web sayfasi
A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiiltemiz stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla kaynaklarii yonetecek bir sisteme sahiptir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde insan kaynaklar: yénetimi uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu akademik personel istihdami ve kadro ilanlari, boliimlerden
gelen kadro talepleri cercevesinde belirlenmektedir. Bu ihtiyaclar {niversite tarafindan
belirlenen hedefler ile uyumlu olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére saglanmaktadar.
Fakiiltemiz biinyesinde istihdam edilecek veya akademik ilerleme i¢in basvuracak akademik
personel de Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen atama sartlarina tabidir (Kamt 1).

Fakiiltemizde gorev yapan idari personel ve idari gérev yapan akademik personellerin gorev
tanimlar1 Fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir (Kamit 2). Bunun yanm sira dgretim
slirecinin etkin ve verimli yiiriitilmesi agisindan birim biinyesinde gorev yapan akademik
personelimiz ilgili boliimlerde de idari gorev yiiriitmektedir. Bu gorevler de ilgili boliim web
sayfalarinda her y1l glincellenerek paylasiimaktadir (Kamit 3).

Ornek Kanitlar:

e Kamt 1: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Ve Atanma Olgiitleri
Y Onergesi

e Kamt 2: Bartin Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Gorev Tanimlar

e Kamt 3: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bolim Gorev
Dagilimlari

A.3.4. Siire¢c Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Akademik yil baslangicinda ve sonunda fakiiltemizde gorevli idari ve akademik personel ile
degerlendirme toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilarda egitim siireci ile ilgili konular
degerlendirilmektedir (Kamit 1). Ayrica ilgili siireclerin etkin ve dogru ydnetilmesi igin
olusturulan is akis stirecleri ile ilgili gerekli bilgi ve dokiiman da birim web sayfasinda yer
almaktadir (Kamit 2). Fakiiltemizin hedefleri ve amaglari boliimler bazinda olusturulan
stratejik planlar kapsaminda belirlenmis olup (Kanit 3) bu hedefler birim stratejik planinda
toplulastirilmis olarak yer almaktadir (Kanit 4). Kalite ve stratejik plan siirecleri ayrica birim


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

bazinda olusturulan kalite izleme ve degerlendirme komisyonu tarafindan takip edilmektedir
(Kanit 5). Ayrica bu siiregler ile ilgili risk tespiti i¢in Fakiiltemiz tarafindan olusturulan
komisyon ilgili siirecteki risk takibini yapmaktadir (Kanit 6).

Birimimiz paydaslar1 ve siire¢ yonetimindeki dnem dereceleri Fakiilte Stratejik Planinda agik
bir sekilde belirtilmektedir (Kanit 7) ve i¢ ve dis paydaslarimiz karar alma stireglerinde ilgili
kurullara katilarak yer almaktadir. Bu konuda paydas goriisiine ihtiyag olan toplantilara ilgili
paydaslar davet edilerek goriigleri alinmaktadir (Kanit 8).

Ornek Kamtlar:
e Kamt 1: Bartin Universitesi 2020-2021 Akademik Y1il1 A¢ilis Téreni
e Kamt 2: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Is Akis Siirecleri

e Kamt 3: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Boliim Stratejik
Planlar

e Kamt 4: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Stratejik Plani
e Kamt 5: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu
e Kamt 6: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim Risk Toplantisi

e Kamt 7: Bartin Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Stratejik Plan Paydas
Degerlendirme Tablosu

e Kamt 8: Bartin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Paydas Goriis
Toplantisi

A.4. Paydas Katilim

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimlarini tegvik etmekte
ve paydaglarin geri bildirimlerini alarak kararlarinda kullanmak i¢in gerekli tanimli sistemlere
sahiptir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas  katilim  mekanizmalarimin  igleyisi  izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler
gerc¢eklestirilmektedir.

Fakiiltemizin i¢ paydaslari (idari, akademik personel ve Ggrenciler) ile dis paydaslarinin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar1 vb.) kalite
giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan
olusturulan 2020-2023 stratejik planda i¢ ve dis paydaslarimiza ait bilgiler ve tanimlamalar
yapilmis olup oncelik sirasi belirlenmistir (Kamit 1). Ayrica paydaslarimiz ilgili siireglerde
gerekli kararlarin alindig1 toplantilara da aktif katilim saglamaktadir (Kamt 2).

Fakiiltemizin i¢ paydaslari olan 6grencilerimize yonelik donem sonunda UBYS ortaminda
memnuniyet anketi diizenlenmektedir (Kanit 3). Anket sonuglarina gére memnuniyet orani
%70 altinda olan dersler i¢in ilgili 6gretim elemanina geri doniis bildirilmektedir.



Ornek Kanitlar:

e Kamt 1: Bartin Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Stratejik Plan Paydas
Onem Derecesi Tablosu

e Kamt 2: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Kalite Koordinatdrliigii
Toplantist

e Kamt 3: Bartin Universitesi 2020 Yil1 Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclart karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenme aktiviteleri ve 6gretim elemanlarinin performansinin degerlendirilmesi
amactyla donem sonunda her ders icin degerlendirme anketleri yapilmaktadir (Kamt 1).
Ogrencilerden ilgili her ders igin verilen geri bildirim 6gretim eleman ile paylasiimakta ve
geri bildirimleri saglanmaktadir. Birimimizde ilgili donemin basinda ders izlenceleri tiim
ogrenciler ile paylasilmakta ve birimimizde verilen derslerin tamaminin Bologna Egitim
Katalog bilgileri iiniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir (Kamt 2). Ogrenciler 6gretim
stiregleri ile ilgili sikayet, istek, temenni vb. bildirimlerini birim (Kamit 3) ve bolim web
sayfalarinda (Kamit 4) yer alan bize ulasin sekmesinden yapabilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Kamt 1: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ders Degerlendirme
Anket Ust Yazist

e Kamt 2: Bartin Universitesi Egitim Katalogu

e Kamt 3: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Web Sayfas1 Bize
Ulasin Sekmesi

e Kamt 4: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Boliim Web Sayfalari
Bize Ulasin Sekmeleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3
Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Fakiiltemiz mezunlarma ydnelik izleme ve degerlendirme siireci Universitemiz mezun bilgi
sistemi araciligiyla yapilmaktadir (Kamit 1). Mezun 6grencilerimizin mezun bilgi sitemine
kayitlanma sayist birim stratejik planinda izlenmektedir ve 2020 yili sonu itibariyle 1218
Mezunumuz bu sisteme kaydolmustur (Kamit 2). Bolim bazinda mezun iletisim
koordinatorliikleri kurulmus ve bu koordinatérliikler mezunlarimiz ile aktif iletisim
kurmaktadir (Kanit 3).



Fakiiltemizin tarafindan mezunlarimiza yonelik ve mezunlarimizin aktif olarak yer aldig
etkinlikler de diizenlenmektedir (Kamit 4). Bu etkinliklerle mezunlarimizin fakiiltemiz ile
olan baglarinin daha fazla giiclenmesi saglanmakta, mezun 6grencilerimiz tecriibelerini aktif
ogrencilerimize aktarmaktadir.

Ornek Kamtlar:
e Kamt 1: Bartin Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

e Kamt 2: Bartin Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Stratejik Plan Hedef
Kart Gostergesi

e Kamt 3: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bolim Gorev
Dagilimlar1

e Kamt 4: Bartin Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Béliim Etkinlikleri
A.S. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmektedir.
Bu dogrultuda organizasyonel yapilanmasini olusturmustur ve sonuglart periyodik olarak
izleyerek degerlendirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmast izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

Fakiiltemizde uluslararas1 siireclerin yonetimi bdliimler bazinda atanan koordinatorler
tarafindan yiiriitilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde yer alan tiim boliimlerde Erasmus,
Uluslararas1  Ogrenciler ve Mevlana koordinatorleri bulunmaktadir (Kamit 1). Bu
koordinatdrliikler birimimizin uluslararasilagsma siireclerince gerceklestirmektedir. Bu siiregler
akademik personelimiz tarafindan titizlikle uygulanmaktadir ve bu siiregte iiniversitemiz
tarafindan yapilan ikili anlagmalar kapsaminda yurtdisinda yer alan {iniversitelerde
ogrencilerimiz egitim alabilmektedir (Kanit 2). Ayrica uluslararast 6grencilerimiz i¢in béliim
bazinda danisman atamalar1 yapilmis olup (Kamt 3), donem basinda oryantasyon egitimleri
de yapilmaktadir (Kamt 4). Bu siireclerin yani1 sira uluslararasi 6grencilerimize yonelik kalite
stire¢ bilgilendirmeleri de yapilmistir (Kanit 5).

Fakiiltemiz uluslararas1 ikili anlagma ve uluslararasi &grencilerimizin aidiyet konusunda
gerekli adimlar1 atmaktadir. Ogrencilerimizin sayis1 ve dgretim siireclerindeki aidiyet ve
bilgilendirme konularinin yapilmasi giiclii yonlimiizii gosterirken, sadece Asya ve Afrika
kitasinda yer alan tilkelerden 68rencilerin gelmesi zayif yoniimiizii olusturmaktadir.

Kanitlar:

e Kamt 1: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bolim Gorev
Dagilimlart

e Kamt 2: Bartin Universitesi Erasmus Koordinatérliigii Web Sayfast



e Kamt 3: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bolim Gorev
Dagilimlari

e Kamit 4: Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Oryantasyon Programi

e Kamt 5: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi
Ogrencilere Yonelik Kalite Siire¢ Bilgilendirme Toplantilari

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz, Ogretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercgevesi ile
uyumlu; dgretim amaglara ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamistir. Ogrencilerin
ve toplumun ihtiyaglarmma cevap verdiginden emin olmak ig¢in periyodik Ogretim
programlarini diizenli olarak degerlendirmekte ve giincellemektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde yeni lisans programi agmak i¢in gereken 6lgiitler bulunmaktadir. Buna
ait bir bagvuru formu bulunmaktadir (Kamit 1). Bu Olgiitlerin saglanmast durumunda
fakiiltemizde mevcut durumda bulunmayan yeni lisans programlari agilabilmektedir. Bu
islemler icin bolim a¢gma kontrol formu igerisinde yer alan bilgiler doldurularak basvuru
yapilmasi gerekmektedir (Kanit 2).

Fakiiltemize bagl béliimlerde yiiriitiilen tiim boliimler YOK’iin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) esas alacak sekilde tanimlanmistir (Kamt 3, 4, 5, 6, 7, 8).
Tiim boliimler kendilerine ait web sitelerinde yer alan ders bilgi paketi sekmesinde bulunan
bilgileri giincel tutmaktadirlar (Kamt 9, 10, 11, 12, 13, 14).

Ornek Kamitlar:
e Kanit 1: B6lim A¢ma Bagvuru dosyast
e Kamt 2: Boliim A¢ma Kontrol Formu
e Kamt 3: Iktisat Boliimii tanitic1 web sayfasi
e Kamt 4: Isletme Boliimii tanitic1 web sayfasi
e Kamt S: Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii tanitict web sayfasi
e Kamt 6: Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii tanitici web sayfasi
e Kamt 7: Turizm Isletmeciligi Béliimii tanitict web sayfasi
e Kanit 8: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii tanitict web sayfast
e Kamt 9: Iktisat Boliimii ders bilgi paketi web sayfasi

e Kamt 10: Isletme Boliimii ders bilgi paketi web sayfasi



e Kamt 11: Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bolimii ders bilgi paketi web sayfasi
e Kamt 12: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii ders bilgi paketi web sayfasi
e Kamt 13: Turizm Isletmeciligi Boliimii ders bilgi paketi web sayfasi
e Kamt 14: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii ders bilgi paketi web sayfasi
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir.

Fakiiltemize bagli boliimlerin zorunlu-se¢meli ders dagilimi dengesi bolim kurullarinca
belirlenmektedir. Universite egitim-dgretim yonetmeligi, o6grencilerin ders dénemlerini
boliimlerinde bulunan zorunlu ve se¢meli dersleri kapsayacak sekilde tamamlamalar1 sartini
aramaktadir. Bu durum Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'nin 13. Maddesinde tanimlanmaktadir (Kanit 1). Boliimlerin ders havuzu fakiilte
kurul karartyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim ve arastirma stratejisi, tek bir alana yonelik degil, ¢ok boyutlu,
‘multidisipliner’ olarak ele alinmaktadir. Biinyesindeki programlarin sayisi ve gesitliligi bu tiir
bir yaklagima olanak saglamaktadir. Ogrencilerin farkli disiplinleri tanima imkan1 konusunda
fakiiltemiz, 6grencilere tamamlamak zorunda olduklari se¢gmeli derslerden en az ikisini boliim
disindaki programlardan se¢gme imkani tanimakta, tamamlanmasit gereken zorunlu ders
sayisinin disinda da herhangi bir kisitlama koymaksizin farkli alanlardan dersler alabilme
firsat1 sunmaktadir (Kamt 2).

Ornek Kamtlar:
e Kamt 1: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
e Kamt 2: Bartin Universitesi Ders Kayit Kilavuzu

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazammlart programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Fakiiltemize baglhh tim bdliimlerde bolim program ¢iktilar1 ve ders kazanimlar
iligkilendirilmekte, derslerin kendilerine o6zgli bilgi, beceri ve Vetkinlik c¢iktilar1 ders
izlencelerine yansitilmaktadir (Kamit 1, 2, 3, 4, 5, 6). Derslerin 6grenme kazanimlari
tanimlanmig, ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlarn eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Tiim bunlar her boliime ait web sayfasinda yer alan bilgi paketi sekmesinin
altinda tiim dersler i¢in olusturulmustur (Kamt 7, 8, 9, 10, 11, 12).

Ornek Kanitlar:

e Kamt 1: iktisat Béliimii ders bilgi paketi web sayfasi



Kanit 2: Isletme Boliimii ders bilgi paketi web sayfasi

Kamt 3: Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii ders bilgi paketi web sayfasi
Kamt 4: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii ders bilgi paketi web sayfasi
Kamit 5: Turizm Isletmeciligi Boliimii ders bilgi paketi web sayfasi

Kamt 6: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii ders bilgi paketi web sayfasi

Kamt 7: Iktisat Boliimden rastgele segilmis bir derse ait haftalik ders plam ve
degerlendirme sistemi

Kamt 8: isletme Boliimden rastgele secilmis bir derse ait haftalik ders plani ve
degerlendirme sistemi

Kamnit 9: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimden rastgele seg¢ilmis bir derse ait
haftalik ders plani ve degerlendirme sistemi

Kanit 10: Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimden rastgele se¢ilmis bir derse ait
haftalik ders plani ve degerlendirme sistemi

Kamt 11: Turizm Isletmeciligi Boliimden rastgele secilmis bir derse ait haftalik ders
plan1 ve degerlendirme sistemi

Kamit 12: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimden rastgele secilmis bir derse ait
haftalik ders plani ve degerlendirme sistemi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler o6grenci iy yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Fakiiltemizde yer alan bolimlerdeki tiim derslerde 6grenci is yiikiine dayali tasarim
planlamalar1 bulunmaktadir. Bunlar, boliimlere ait web sitelerinde yer alan Ders Bilgi
Paketleri sekmesinin altinda tiim dersler i¢in tanimlanmistir (Kanit 1, 2, 3, 4, 5, 6).

Ornek Kanitlar:

Kamit 1: iktisat Béliimden rastgele secilmis bir derse ait dgrenci is yiikleri
Kamt 2: Isletme Boliimden rastgele secilmis bir derse ait dgrenci is yiikleri

Kamt 3: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimden rastgele secilmis bir derse ait
ogrenci is yiikleri
Kamt 4: Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimden rastgele se¢ilmis bir derse ait
ogrenci is yiikleri

Kamit 5: Turizm Isletmeciligi Boliimden rastgele segilmis bir derse ait dgrenci is
yiikleri



e Kanit 6: Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimden rastgele secilmis bir derse 6grenci is
yiikleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde program c¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

Fakiiltemize bagli boliimlerin ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi g¢aligmalart bolim
kurullar tarafindan yapilmaktadir. Bu ¢aligmalarda boliimler hem kendilerinin hem fakiiltenin
hem de iiniversitenin misyon, vizyon ve temel degerlerine bagl kalmaktadir. Fakiiltemiz
gerektiginde boliimlere gerekli destegi saglamaktadir (Kanit 1, 2, 3, 4, 5, 6).

Mezunlarimizin giincel durumlari, istihdam sekilleri {iniversitemiz biinyesinde olusturulmus
olan mezun bilgi sistemi ile takip edilmektedir (Kamt 7). Her boliim kendi igerisinde mezun
ogrencilerle iletisim koordinatorleri belirlemistir (Kanit 8).

Ornek Kamtlar:
e Kamt 1: Iktisat BSliimii boliim kurulu web sayfasi
e Kamt 2: Isletme Boliimii boliim kurulu web sayfasi
e Kamt 3: Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii boliim kurulu web sayfasi
e Kanit 4: Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii bolim kurulu web sayfasi
e Kamt 5: Turizm Isletmeciligi Boliimii boliim kurulu web sayfasi
e Kamt 6: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii boliim kurulu web sayfasi
e Kamt 7: Mezun Bilgi Sistemi web sayfasi
e Kamt 8: Mezunlarla iletisim komisyonu kurulmasina dair UBY'S yazisi
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde egitim ve ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir (Kamit 1). Fakiiltemizde, akademik personel, idari personel ve Ogrenci
temsilcileri kalite giivence sistemine dahil edilmistir (Kamt 2). I¢ paydaslarimizdan
ogrencilerimiz, fakiiltemizdeki akademik ve idari siiregler ile aldiklar1 derslerle ilgili goriis ve
onerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir. Paydaslarin geri bildirimlerini
(sikayet, 6neri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar arasinda fakiilte web
sayfasinda yer alan Bize Ulasin sekmesi, birime ait kurumsal e-posta, RIMER ve dgrenci
memnuniyet anketi sayilabilir (Kamt 3, 4, 5, 6). Paylasilan geri bildirimler hizlica
degerlendirilmekte ve geri doniis saglanmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuglar



boliim bagkanliklartyla paylagilmakta ve memnuniyet diizeyi %70’in altinda kalan dersler i¢in
gerekli onlemler alinmaktadir (Kamt 7, 8, 9).

Akademik ve idari personelle toplantilar yapilmakta, bu toplantilarda sorun, goriis ve dneriler
degerlendirilmektedir (Kamt 10).

Paydaslarla toplantilar yapilarak, onlarin ihtiyaglari ve beklentileri hakkinda fikir sahibi
olunmakta ve buna gore egitim 6gretim siiregleri giincellenmektedir (Kamit 11, 12, 13, 14).

Fakiilte kurulu, dekan, béliim baskanlari, 1 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Dogent ve 3 Profesor temsilcisi
ve 1 idari personelden olusmakta, boylece paydas temsiliyeti saglanmaktadir (Kamit 15).

Universitemize ait Cift Anadal, Yan dal ve Kurum ici Yatay Gegis ydnergesi esas almarak,
fakiiltemiz 6grencileri bu imkanlardan faydalanabilmektedir (Kanit 16).

Fakiiltemize basvuru yapmak isteyen uluslararasi 0grenciler i¢in {liniversitemiz tarafindan
belirlenmis kriterler bulunmaktadir. Bu kriterleri saglayan uluslararast Ogrenciler
fakiiltemizde yer alan boliimlerde egitim alabilmektedirler (Kanit 17).

Ornek Kamtlar:
e Kamt 1: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e Kamt 2: Birim Kalite Komisyon Uyeleri
e Kamt 3: Fakiilte web sayfasinda yer alan Bize Ulagin web sayfasi
e Kamt 4: Fakiilte web sayfasinda yer alan Iletisim web sayfasi
e Kamt 5: RIMER web sayfasi
e Kamt 6: Memnuniyet Anketleri web sayfasi

e Kanit 7: Memnuniyet diizeyi % 70'in altindaki dersler i¢in gerekli iyilestirme
adimlarmin atilmasi dair UBYSS yazis1

e Kamt 8: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinde memnuniyet diizeyi %70’in altinda
ders olmadigina dair UBYS yazisi

e Kanit 9: Uluslararast Ticaret ve Lojistik Boliimiinde memnuniyet diizeyi %70’in
altinda ders olmadigina dair UBYS yazis1

e Kamt 10: Akademik kurul toplantisi yapilacagina dair UBYS yazis1

e Kamt 11: Engelli Ogrencilere Yonelik Egitimde Erisilebilirlik Kararlarina ydnelik
UBYS yazis1

e Kanit 12: YBS boliimii engelli 6grencileriyle yapilan oryantasyon egitimine yonelik
ZOOM toplantis1 ekran goriintiisii

e Kamt 13: Engelli 6grencilere yonelik yapilan etkinlige ait fotograflar
e Kamt 14: Engelli 6grencilere yonelik yapilan etkinlige ait fotograflar

e Kamt 15: Fakiilte yonetim kurulu web sayfasi



e Kamt 16: Cift Anadal, Yan dal ve Kurum i¢i Yatay Gegis yonergesi
e Kamt 17: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Kabul ve Kayit Sartlar1 Yénergesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulamaktadir. Ogrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yetkinliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterleri uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde o&grenci merkezli ogretim yéntem teknikleri tammli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadur.

Fakiiltemizde yer alan 6gretim iiyeleri verdikleri derslerin 6zelliklerine gore teorik dersler ile
pratik calisma, bitirme 6devi, bitirme projesi, 0dev c¢aligmasi ve sunum gibi uygulamalarla
coklu degerlendirme yontemini benimseyebilmektedirler (Kamit 1).

Ders programlarinda; her donemde okutulacak dersler ile bu derslerin teorik ve uygulamali
ders saatleri ve kredileri yer almaktadir (Kanit 2, 3, 4, 5, 6, 7).

Universitemiz, dgrencilerin tek bir alanla smirli kalmayarak, ¢ok yonlii olarak kendilerini
gelistirmelerine 6nem vermektedir. Biinyesindeki 6n lisans ve lisans programlarinin sayisi ve
cesitliligi bu tiir bir yaklasima olanak saglamaktadir. Disiplinler arasi ¢alismay tesvik etmek
amaciyla fakiiltemiz 6grencilere tamamlamak zorunda olduklar1 se¢meli derslerden en az
ikisini tiniversitemizin farkli 6n lisans veya lisans boliimlerinden se¢gme imkéani tanimaktadir
(Kanit 8).

Ornek Kanitlar:

e Kamt 1: Fakiiltemizde verilen derslerden rastgele secgilen birine ait ¢oklu
degerlendirme yontemi 6rnegi

e Kamt 2: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Ders Programi
e Kamt 3: iktisat Béliimii Ders Programi
e Kanit 4: isletme Boliimii Ders Programi
e Kamt S: Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii Ders Programi
e Kamt 6: Turizm Isletmeciligi Béliimii Ders Programi
e Kamt 7: Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii Ders Programi
e Kamt 8: Ders Kayit Kilavuzu
B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 4



Tiim programlarda tasarlanan 6grenci merkezli olgme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar:
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadur.

Ogrencilerin basarilarinin  8lciilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'nde belirlenen tanimli siirecler esas alinmaktadir (Kamit 1) ve bu siiregler
akademik takvim aracilig1 ile Ogrencilere duyurulmaktadir (Kamit 2). Ayrica Ogrenciler
sifreleriyle UBYS’ ye giris yapip, kendi siireglerini takip edebilmektedirler. Fakiiltenin 2020-
2023 stratejik planinda, 6grenme ¢iktilariin ve 6grencilerin memnuniyetlerinin etkin bir
sekilde Sl¢iilmesi, uzaktan egitim 6lgme yontemlerinin diizenlenmesi ile engelli 6grencilerin
coklu 6grenme araglariyla durumlarinin tespitine yonelik maddeler yer almaktadir (Kamnit 3).

COVID-19 salgimi sebebiyle 2020-21 bahar doneminde uzaktan egitimle verilen derslerin
O0lcme ve degerlendirme siireclerine iliskin kararlar alimmigstir. Bu kapsamda c¢oklu
degerlendirme anlayisi esas alinmig ayrica uzaktan egitim dersleri ile smav siire¢lerinin
isleyisi hakkinda usul ve esaslar belirlenmistir. COVID-19 Pandemi siirecinde uzaktan egitim
sistemi aracilifiyla sanal siiflarda canli derslerin islendigi {iniversitemizde, smavlar da
cevrimici olarak gerceklestirilmistir. Her 0grenci i¢in esit 6l¢me-degerlendirme kriterleri 6n
planda tutulmaktadir. COVID-19 salgin1 nedeniyle yiiz yiize yiiriittiigii dersleri uzaktan egitim
sistemlerine aktarilan akademik personele, uzaktan 6l¢cme uygulamalari, 6lgmenin temel
ilkeleri, alternatif 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari ve dijital dlgme araclari konularinda
rehberlik edecek bir egitim igerigi saglanmaktadir (Kamit 4). Egiticilerin egitimi kapsaminda
farkl tarihlerde 6lgme ve degerlendirme egitimleri verilerek, ilk defa derse girecek 6gretim
elemanlarina bu egitimlere katilmalart zorunlu tutulmustur (Kanit 5, 6, 7) Uzaktan egitimde
saglikli 6lgme ve degerlendirme yapilabilmesi i¢in sinav giivenligine uygun sorular
hazirlanmaktadir.

Fakiiltemize bagli ogretim iiyeleri alternatif 6l¢me-degerlendirme teknikleri kullanmaya
tesvik edilmektedir. Ornegin Ogretim iiyeleri ekseriyetle yazili smav ve coktan se¢meli
testlerin yani sira, 6grencilerin iist diizey diistinme becerilerini 6l¢en, 6zglinliiklerini ortaya
koyabilecek odevler vermislerdir. Oniimiizdeki ddénemlerde de bu nitelikte ddevlerle ve
alternatif tekniklerle 6lgme ve degerlendirme mekanizmasinin yiiriitiilmesi beklenmektedir.

Ornek Kamtlar:

e Kamt 1: Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

e Kanit 2: Akademik takvim

e Kanit 3: Fakiiltenin 2020-2023 stratejik plan1

e Kamt 4: Olgme ve degerlendirme 6rnegi

e Kamt 5: Ogretim teknolojileri ile ilgili egitim

e Kamt 6: Ogretim yontem ve teknikleri konulu egitim

e Kamt 7: Uzaktan egitimde 6dev verme yapma ve degerlendirme siiregleri
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 5


kanıtlar/B22%20Kanıt%201%20Egitim%20ogretim%20sinav%20yonetmeligi.pdf
kanıtlar/B22%20Kanıt%202%20Akademik-takvim.pdf
kanıtlar/B22%20Kanıt%203%20İİBF%20stratejik%20plani.pdf
kanıtlar/B22%20Kanıt%204%20Ölçme%20ve%20değerlendirme%20örneği.pdf
kanıtlar/B22%20Kanıt%205%20Oryantasyon%20eğitimi.pdf
kanıtlar/B22%20Kanıt%206%20Zorunlu%20uzaktan%20eğ.%20ölçme%20değerlendm%20eğitmi.pdf
kanıtlar/B22%20Kanıt%207%20Zorunlu%20uzaktan%20eğ.%20ölçme%20eğitimi.pdf

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Fakiiltemizde &grencilerin kabulii; OSYM tarafindan her yil uygulanan merkezi sinav ve
ardindan uygulanan 0Ogrenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile
tamamlanmaktadir. Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde tamamen
ogrencilerin tercihleri dogrultusunda yapilmakta olup, kurumun dogrudan bir katkisi
bulunmamaktadir. Kayitlanmalarin kolayca yapilabilmesi ic¢in ise kayit kilavuzlar
yaymlanmistir (Kanit 1, 2, 3)

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; Ogrenci daha once baska bir yiiksekdgretim
kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gecis, Baska bir yiiksekogretim
kurumundan mezun olan) dersler igin ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde
bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul
edilecegini boliim/program intibak komisyonunun goriisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin
muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsiliklar1 transkriptine islenmektedir. Bunun yani
sira Ogrencilerin bir yiliksekogretim kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi,
kredilendirilmesi ve intibaki icin uyulmas: gereken esaslar1 belirleyen ‘Onceki Ogrenmenin
Tanmmasina iliskin Yénerge’ cercevesinde dnceki formal 6grenmelerin taninmasina iliskin is
ve islemler egitim Ogretim intibak komisyonu tarafindan yapilmakta ve transkriptlerine
islenmektedir (Kanit 4).

Yiiksekdgretim Kurumlarinda ‘On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin
Yonetmelik’ kapsaminda; Universite Senatosunun  belirledigi  ydnerge ve esaslar
dogrultusunda merkezi yerlestirme simavi puaniyla yatay ge¢is ek madde-1, diger
yiiksekdgretim kurumlarindan {iniversitemizin esdeger programlarina kurumlar arasi yatay
gecis bagvurular1 alinmakta ve degerlendirilmektedir (Kanit S, 6, 7).

Universitenin esdeger diizeydeki programlaria ¢ift anadal, yan dal ile kurum igi yatay gecis
iiniversite web sayfasinda yayinlanan kilavuz ve duyurularla objektif olarak herkes acgik bir
sekilde yapilmaktadir (Kamt 8, 9).

Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglari veya devlet tiniversiteleri
tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) sonuglarma gore yerlestirilmektedir. Bu
yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan hazirlanan yonerge ile
belirlenmektedir. Bagvurular c¢evrimi¢i olarak alinmakta olup, uluslararast Ogrenciler ve
yurtdisi egitim koordinatorliigii tarafindan incelenerek rektorlik makaminda belirlenen
komisyon tarafindan degerlendirilmektedir (Kanit 10).

Pandemi nedeniyle uzaktan gevrimigi kayitlar alinarak YOK tarafindan belirlenen tarihler
arasinda bagvuru belgeleri istenmistir. Kayit esnasinda Tiirkge yeterlilik belgesine sahip
ogrenciler egitim oOgretimine baslamistir. Tiirkce Yeterlilik belgesine sahip olmayan
ogrenciler ise {iniversitemizin Tiirkge Ogretim Merkezi biinyesinde bir y1l boyunca zorunlu
Tiirk¢e Dil Egitimi hazirlik programina dahil edilerek hazirlik egitimine baglamistir (Kamt
11). Normallesme siireci ile birlikte yiiz yiize egitim 6gretim faaliyetlerine gegilmistir.

Tiim 6grencilere istege bagli yabanci dil hazirlik egitimi verilmektedir. Boliimler tarafindan
yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in kayitlarin ardindan ve
derslerin baslamasindan once kurum ve program hakkinda bilgilendirmeleri iceren
oryantasyon programi ger¢eklestirilmektedir (Kamt 12, 13)



Ornek Kamtlar:

e Kamt 1: Lisans ders kayit kilavuzu

e Kanit 2: Ek yerlestirme ders kayit kilavuzu

e Kanit 3: Ders kayit kilavuzu ile ilgili duyuru

e Kamt 4: Onceki 6grenmenin taninmasina iliskin yonerge

e Kanit 5: CAP, Yan dal bagvuru kilavuzu

e Kanit 6: DGS kayit kilavuzu

e Kamt 7: Yatay gecis kilavuzu

e Kanit 8: Yatay ge¢is basvuru duyurusu

e Kanit 9: Yatay ge¢is sonu¢ duyurusu

e Kanit 10: Uluslararasi1 6grenci bagvuru kilavuzu

e Kanit 11: Tirkce dil hazirlik

e Kamt 12: SBKY oryantasyon programi

e Kamt 13: [iBF uzaktan egitim oryantasyon etkinligi
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve i¢in egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiritmek icin uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahiptirc Ogrenme
olanaklar1 tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir durumdadir. Fakiiltemizde 6grencilerin
akademik gelisimleri ve kariyer planlamalarina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, egitim 6gretiminin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Ogrencilerin sorunlarinin miimkiin olan en
kisa siirede ¢Oziime kavusturulmasi ve koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla kurulan
iletisim ve destek hatt1 etkin sekilde kullanilmaktadir (Kamit 1). Uzaktan egitimde hem
ogrencilerin hem de 6gretim elemanlariin sisteme kolaylikla erigebilmeleri, sisteme erisimde
zorluk yasamamalar1 i¢in yardim dokiimanlari (video, afis vs.) olusturulmus ve ilgililere
ulastirnnlmistir (Kamit 2). Haftalik ders igerikleri video, sunum, ders notu, etkilesimli
materyallerle hem senkron hem de asenkron olarak desteklenmektedir. Uzaktan egitimde
ogretimin niteliginin artirilmasinda egitmenlere sistem kullanimi, etkili materyal tasarima,
Oleme ve degerlendirme gibi konularda ¢esitli egitimler verilmektedir (Kanit 3).

Bati Karadeniz’in en biiyiikk kiitiiphanesi olan iiniversitemiz kiitiiphanesinin bir¢ok veri
tabanina {iyeligi bulunmakta ve bu yolla 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bu veri tabanlarina


kanıtlar/B23%20Kanıt%201%20Lisans%20ders%20kayit%20kilavuzu.pdf
kanıtlar/B23%20Kanıt%202%20Ek%20yerlestirme%20ogrencileri%20icin%20kayit%20kilavuzu.pdf
kanıtlar/B23%20Kanıt%203%20Lisans%20ders%20kayit%20duyurusu.pdf
kanıtlar/B23%20Kanıt%204%20Önceki%20öğrenmenin%20tanınması%20yönergesi.pdf
kanıtlar/B23%20Kanıt%205%20CAP%20yandal%20basvuru%20kilavuzu.pdf
kanıtlar/B23%20Kanıt%206%20DGS%20kayit%20ve%20ders%20kayit%20kilavuzu.pdf
kanıtlar/B23%20Kanıt%207%20Yatay%20gecis%20kilavuzu.pdf
kanıtlar/B23%20Kanıt%208%20Yatay%20Geçiş%20Başvuru%20Duyurusu.pdf
kanıtlar/B23%20Kanıt%209%20Yatay%20geçiş%20sonuçları%20duyurusu.pdf
kanıtlar/B23%20Kanıt%2010%20Uluslararası%20kayit-kilavuzu-rehberi.pdf
kanıtlar/B23%20Kanıt%2011%20Türkçe%20dil%20hazırlık.pdf
kanıtlar/B23%20Kanıt%2012%20SBKY%20Oryantasyon%20Programı.pdf
kanıtlar/B23%20Kanıt%2013%20İİBF%20Uzaktan%20Eğitim%20Oryantasyon%20Etkinliği.pdf

erisim imkan1 saglanarak mesleki gelisimlerine katki sunulmaktadir. Kampiis icerisinde
fakiiltemiz kiitiiphaneye ¢ok yakin bir mesafededir. Buna ilaveten abone olunan veri
tabanlarma kurum digindan herhangi bir ayar yapmaksizin erisebilmeye imkan saglayan
‘VETIS’ yerli bulut tabanli kiitiiphane hizmet platformu kullanilmaktadir. Platformda
yapilacak islemler i¢in kilavuz yaymlanmistir (Kamit 4). Kiitiphane Yayin Talep Sistemi
(KYTS) araciligiyla iiniversite kitiiphanesinde bulunmasi istenilen yayinlar talep
edilebilmekte, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin talep ettikleri her tiirlii yayin ivedilikle temin
edilmeye calisiimaktadir. (Kanit 5) ‘Cep Kiitiiphanem’ uygulamasi ile kiitiiphaneye akilli
telefonlardan erisilebilmekte, katalog taramadan 6diing kitap almaya kadar bir dizi islem bu
uygulama kullanilarak gerceklestirilebilmektedir (Kanit 6). Akademik personel ile yiiksek
lisans ve doktora ogrencilerinin ihtiyag duyduklart YOK Ulusal Tez Merkezi Arsivinde
bulunan ve dijital ortamda yayinlama izni olmayan tezler, ‘TUBESS-Tiirkiye Belge Saglama
Sistemi’ {izerinden saglanabilmektedir (Kanit 7). Oryantasyon programlarinda ve fakiiltemiz
web sayfalarinda yapilan duyurularla bu bilgiler paydaslarimiza verilmektedir (Kanit 8).

Fakiiltemiz 2020-2023 Stratejik Planinda egitim-dgretim kalitesine iliskin mali kaynaklar,
ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasi i¢in altyapi, iist yap1
caligmalarinin  yaninda egitim-0gretimin niteliginin  arttirllmas1 amaciyla kiitiiphane
kaynaklart ve erisilebilirligine yonelik gostergelere yer verilmistir. 2020-2023 Stratejik
Plani’nda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklere yonelik hedef ve performans gostergeleri
yer almakta olup bu gostergelerin gergeklestirilmesine yonelik sorumlu birim, is birligi
yapilacak birimler, stratejiler, plan doneminde yillara gore gerceklestirme hedefleri, tahmini
maliyet ve izleme calismalarinin nasil yapilacagi belirlenmistir. Bdylece 6grenciye sunulan
hizmetlerin planli gerceklestirilmesi saglanirken ayni zamanda giivenceye alinmistir. Kalite
komisyonuna Ogrenci de dahil edilerek kontrol mekanizmasi daha bagimsiz bir hale
getirilmistir (Kanit 9).

Fakiiltemiz fiziksel mekan kaynaklari incelendiginde 3 adet amfi ve 12 adet smif
bulunmaktadir. Bunun yani sira 2 adet bilgisayar laboratuvari egitim faaliyetleri igin
kullanilmaktadir. Fakiilte binasi igerisinde ayrica 3 adet toplanti salonu da boliimlerin
hizmetine sunulmaktadir (Kanit 10). Eduroam iiyeligi sayesinde farkli bir iiniversitede iken
dahi kullanicilarin yapmasi gereken tek sey, misafir oldugu kurumda yer alan eduroam
kablosuz agini, kendi kurumunun agina baglanir gibi tanimlamasidir (Kanit 11).

Uzaktan egitime kolayca ve etkili bir sekilde paydaslarin erisimi ve adaptasyonun saglanmasi
icin pandemi slirecinin hemen basinda olusturulan ve kullanima sunulan Office365
hesaplarinin agilmasi (Kamit 12) ve etkin hale gelmesi saglanmis, 6zellikle paydaslarin
uzaktan egitim siirecinde efektif ve erisimde problem yasamalarinin 6niline ge¢cmek adina
kuruma ait kampiislerde yer alan bilgisayar laboratuvarlarinin kullandirilmasina yonelik
uygulamalar (Kanit 13) yapilmistir.

Ornek Kamtlar:
e Kamit 1: Bize Ulasin
e Kamt 2: UZEM merak edilen 6nemli hususlar
e Kanit 3: Zorunlu uzaktan egitim 6l¢me degerlendirme egitimi

e Kamt 4: VETIS kullanim kilavuzu
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e Kamt 5: KYTS sistemi

e Kamt 6: Cep kiitiiphanem

e Kamt 7: Tiibess sistemi

e Kamt 8: Web duyurusu

e Kamt 9: [iBF stratejik plan1

e Kamt 10: [iBF faaliyet raporu

e Kanit 11: Eduroam

e Kamt 12: Office365

e Kamt 13: Bilgisayar Laboratuvari
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda akademik damsmanlik hizmetleri izlenmekte ve oOgrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde uygulanan danismanlik sisteminin amaci; 6grencilerin Bartin Universitesi’nin
akademik ve sosyal yasamina uyum saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve
ders se¢imi gibi akademik konularda destek olmak, iiniversitedeki birim ve kaynaklar
hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde O&grencileri ilgili birimlere yonlendirmektir.
Boliimlere yerlesmis her 6grencimize kendi programindan bir akademisyen danigman olarak
atanmaktadir (Kamt 1, 2, 3). Ogretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz arasinda siirekli olarak
bir iletisim ve bilgi aligverisi mevcuttur (Kanit 4). Danismanlik is akis siiregleri tanimlanarak
ilan edilmistir (Kamt 5).

Danigman 6gretim elemanlar: ile 6grenci isleri personeline yonelik olarak uygulamada birlik
ve iyi uygulamalar hakkinda bilgi saglanmasi amaciyla hizmet i¢i egitim verilmistir (Kamt
6).

Fakiilte binamiz i¢inde psikolojik danigmanlik hizmetleri bulunmaktadir, yiiz ylize ve
¢evrimigi olarak erisilebilir olup, 6grencilerin bilgisine sunulmustur (Kamt 7). Merkezde
bireysel ve grup danigma hizmetleri verilmektedir (Kanit 8).

Universitemizin Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi gergeklestirdigi
etkinliklerle fakiilte 6grencilerimize mesleki yasantilarini ilgilendiren konularda farkindalik
kazandirmaktadir. Fakiiltemizdeki uluslararasi 6grenciler i¢in, Erasmus Koordinatorliigi,
Mevlana Koordinatérliigii, Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdist Egitim Koordinatdrliigii
tarafindan destek saglanmaktadir (Kanit 9, 10, 11, 12).

Fakiiltemiz uluslararas1 6grenciler i¢in oryantasyon programlar1 yapilmakta; sehri, ¢cevreyi ve
iiniversiteyi tanitict etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica birimlerdeki uluslararast 6grenci
danismanlart bu siirece katki saglamaktadir (Kanit 13). Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir (Kamit 14). Uluslararasi O6grencilerimizin adaptasyonu igin etkinlikler
diizenlenmektedir (Kamnit 15).
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Ornek Kamtlar:
e Kamt 1: Egitim 6gretim sinav yonetmeligi
e Kamt 2: Isletme akademik danismanlik karari
e Kamt 3: Isletme akademik danismanlik listesi
e Kamt 4: Danismanlarla toplanti
e Kanit 5: Danigmanlik is akis semasi
e Kamt 6: Uygulamada birlik egitimi
e Kamt 7: PDR etkinlik duyurusu
e Kamt 8: Bireyle psikolojik danisma
e Kanit 9: Dis iligkiler koordinatorligii
e Kamt 10: Uluslararasi 6grenci ofisi
e Kanit 11: Erasmus koordinatorliigii
e Kamt 12: Mevlana 6grenci degisim programi
e Kamt 13: Uluslararas1 6grencilerimize bilgilendirme toplantisi
e Kamt 14: Uluslararas1 6grenci danigmanlari ile yapilacak toplanti
e Kanit 15: Kiiltiirlerarasi etkilesim programi
B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda tesis ve altyapimin  kullamimi  izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Fakiiltemiz 2020-2023
stratejik planinda yer alan performans gostergelerinde goriilecegi lizere dgrencilerin tesisleri
kullanma durumlari izlenmektedir. (Kamt 1)

Yazicilar Yerleskesi 1.154.893,35 m2’lik alan {izerine kurulmustur. Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi binas1 bu yerleskede yer almaktadir. Universitenin konferans salonu fakiiltemiz ile
yan yana yer aldigindan konferans ve egitimlere ulasma imkani yiiksektir. Yazicilar
kampiisiine, kurumun servis araglari, belediye halk otobiisleri ve idari ve akademik insan
kaynagi ile 0grencilerin 6zel araglari ile kolayca ulasabilmesi ve sehir merkezine 10 km’lik
bir mesafede olmasi avantaj teskil etmektedir.

Mevcut binanin kullanim alan1 18.968 m? olup Fakiiltemiz 3. katta 3.332 m?, 2. katta 617 m?,
zemin katta 81 m? olmak iizere toplamda 4.030 m? ‘lik bir alanda hizmet vermektedir.
Fakiiltemiz fiziksel mekén kaynaklar1 incelendiginde 3 adet amfi ve 12 adet simf
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bulunmaktadir. Bunun yani sira 2 adet bilgisayar laboratuvari egitim faaliyetleri igin
kullanilmaktadir. Fakiilte binasi igerisinde ayrica 3 adet toplanti salonu da bdoliimlerin
hizmetine sunulmaktadir. Akademik personel i¢in 49 adet toplam alan1 800 m2, idari personel
icin 4 adet, toplam alan1 82 m2 olan ofisi bulunmaktadir (Kamt 2). Bina igerisinde yangin
onleme tesisat1 bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:
e Kamt 1: [iBF stratejik plan
e Kamt 2: [iBF faaliyet raporu
B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Diizeyi: 4

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz mekansal erisilebilirlik konusunda turuncu bayrak almis bir fakiiltedir. Ozel
yaklagim gerektiren 6grencilerin akademik performanslarini artirmaya ve sosyal ortamlarini
zenginlestirmeye yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Dezavantajli, kirllgan ve az temsil
edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir (Kamit 1). Uzaktan egitim alt
yapist bu gruplarin ihtiyacit dikkate alinarak olusturulmustur. Fakiilte icerisinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir (Kanit 2, 3, 4, 5). Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde 7 Engelli 6grenci bulunmaktadir (Kamt 6, 7) Universitemiz engelli 6grencileri
bilgileri). Engelli 6grencilerimiz igin Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindan
destek saglanmakta ve organizasyon yapilmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii
Yonergesinde bu hususta gerekli diizenlemeler yapilmis olup bu diizenlemelere uygun
calismalar yiiriitiilmektedir. (Kamt 8). Universitemiz 2021 yilinda, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan diizenlenen 114 iiniversiteden farkli kategorilerde 837 basvurunun oldugu
'Engelsiz Erisim Odiilleri'nde, 8 adet turuncu bayrak almay1 basarmistir (Kanit 9, 10).

Fakiiltemizde, bir 6grencinin engeli nedeniyle bir dersin yiikiimliiliiklerini yerine getiremedigi
hallerde 6grencinin talebi, danigmaninin ve ders 6gretim elemaninin goriisii ve ilgili yonetim
kurulunun karariyla kolaylastiric1 diizenlemeler yapilabilmektedir. Engelli 6grenciler icin
engel durumuna gore sinav ve gozetmen gorevlendirmeleri de yapilmaktadir (Kamt 11, 12).

Farkli engel gruplarina yonelik temel bilgiler ve Ogretimsel uyarlamalar hakkinda bilgi
sunmak amaciyla akademik ve idari personel igin ‘Akademik ve idari Personel Kilavuzu’ ile
fakiiltemizde kayitli engelli dgrenciler igin de ‘Ogrenci Kilavuzu’ ve ‘Hizmet Talep Formu ve
Akademik Uyarlama Formlari” hazirlanmis ve ilan edilmistir (Kamt 13, 14).

Ornek Kamtlar:
e Kamt 1: Kismi zamanl 6grenci bagvuru ilani
e Kamt 2: Fiziksel engelliler i¢in asansor

e Kamt 3: Gorme engelliler i¢in isimlikler
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e Kamt 4: Gérme engelliler icin yliriiyiis yolu

e Kamt 5: Fiziksel engelliler i¢in rampa

e Kamt 6: Universitemiz engelli 6grenci bilgileri

e Kamt 7: Dekanlik engelli yazisi

e Kamt 8: Engelli 6grenci birimi koordinatorliigli yonergesi

e Kamt 9: Engelsiz-iiniversite-diilleri-6diil-alanlar

e Kamt 10: Universitemize Turuncu Bayrak (Mekanda Erisilebilirlik)

e Kamt 11 Engelli 6grenci egitim kararlari

e Kamt 12: Engelli 6grenci egitim yazisi

e Kamt 13: Engelli 6gretim-elemani-ve-idari-personel-kilavuzu

o Kanit 14: Engelli 6gr. i¢in personel kilavuzu dekanlik yazisi
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiya¢lar/talepler
dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde Ogrencilere yonelik bilimsel, kiiltirel, teknik ve sportif faaliyetler
yiirlitiilmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinde akademik danigmanlar 6nderliginde kurulan 6 adet
ogrenci kuliibii (Kamit 1) bulunmaktadir. Bu kuliipler Girisimcilik Kuliibii, Y6netim Bilisim
Sistemleri Kuliibli, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Kuliibii, Elektronik Sporlar ve Oyun
Gelistirme Kuliibii, Siyasi Diisiince ve Analiz Kuliibli ve Siber Giivenlik Kuliibii’diir (Kanit
2, 3). Ogrenci kuliiplerine aktif iiye sayis1 2021 yil1 i¢in 948 6grencidir. (Kamt 4). Ogrenci
kuliiplerinin gercgeklestirdikleri pek ¢cok bulunmaktadir. Bu faaliyetler Elektronik Sporlar ve
Oyun Gelistirme Kuliibii (Kanit 5), UTL Kuliibii (Kamit 6), Yonetim ve Bilisim Sistemleri
Kuliibii ve Siyasi Diisiince ve Analiz kuliipleri tarafindan gergeklestirilmistir (Kanit 7, 8).

Ornek Kamtlar:
e Kamt 1: Birim akademik danisma 6grenci kuliipleri
e Kamt 2: Akademik Danigsman Yazisi
e Kamt 3: Akademik Danisman Yazisi
e Kamt 4: L. B.F Stratejik Plan
e Kamt 5: Elektronik Sporlar ve Oyun Gelistirme Kuliibii Etkinlik
e Kamt 6: UTL Kuliibii Kurulus Yazisi
e Kanit 7: YBS Kuliibii Etkinlik Yazist

e Kanit 8: YBS Kuliibii Etkinlik Yazisi
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B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde, Ogretim elemanlarinin ise alinmalari, atanma ve yiikseltilmeleri ile ders
gorevlendirmeleri ile ilgili siire¢lerde adaletli olma ve agiklik temel degerlerini benimsemistir.
Ogretim elemanlarmin yetkinliklerinin artirilmasi i¢in olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Bartin Universitesinde dgretim eleman1 alimi Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi mevzuat
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun
nitelik ve alanla ilgili 6gretim elemani alimlarinda; 16 Agustos 2019 tarihi itibariyle
uygulanmaya bagslayan Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olc¢iitleri Yonergesi (Kamt 1, 2), 02 Kasim 2019 Tarihli ve 30936 Sayili Resmi Gazetede
yaymlanan ‘Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemant Norm Kadrolarimin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik’(Kanit 3), 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590sayili Resmi Gazetede yayimlanan
‘Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris Sinaviarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik® esaslart (Kamit 4), ‘Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gérevlisi
Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara Iliskin Usul ve Esaslar’
(Kamit 5) ve ‘Yabanct Uyruklu Ogretim Eleman Istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar> dikkate
alinmaktadir (Kanit 6).

Ogretim iiyeligine atanma siireglerinde seffafligi saglamak amaciyla islemler ‘Bartin
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarimn Ilan, Basvuru ve Jiiri Siireclerinin Elektronik
Ortamda Yiiriitiilmesine Dair Usul ve Esaslar’ dogrultusunda elektronik ortamda ytirtitiilerek
kayit altina alinmaktadir (Kamt 7). ‘2021 Yili Norm Kadro Planlamasinda yer alan ogretim
elemani kadrolar: ‘Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullamilmasina Iliskin ~ Yonetmelik®>  dogrultusunda (Kamit 8),
iniversitemizin Oncelikli ihtiyaglari, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen performans
gostergeleri ile kadro durumu gozetilerek yil 36/81 igerisinde ihtiyaca binaen planlanmistir.
Bu kapsamda, tiniversitemizin 2021 yili norm kadro planlamas1 aralik ayinda yapilarak web
sitesinde yaymlanmigtir (Kamt 9). Fakiiltemiz boliimleri 2022 yili igin Oncelikli ihtiyag
duyduklar1 6gretim iiyesi ve Ogretim gorevlisi kadrolarma iliskin taleplerini I.I.B.F
dekanlhigina bildirmisler, ilgili yazi 2022 Norm Kadro Planlamasi ile de Personel Daire
Bagkanligina gonderilmistir (Kanit 10).

Ornek Kanitlar:

e Kamt 1: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Y 6nergesi

e Kamt 2: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesinin 16 Agustos 2019 tarihinden itibaren uygulanacagma dair Rektorliik
yazis1 sisteme harici belge olarak ytliklenmistir.



e Kamt 3: Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y®&netmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair
Y O6netmelik

e Kamt 4: Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik

e Kamt 5: Oncelikli Alanlardaki Arastirma Goérevlisi Kadrolarina Atananlarin
Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara Iliskin Usul ve Esaslar

e Kamt 6: ‘Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemam Istihdamiyla Tlgili Usul ve Esaslar’

e Kamt 7: Bartin Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarinin ilan, Basvuru ve Jiiri
Siire¢lerinin Elektronik Ortamda Yiriitiilmesine Dair Usul ve Esaslar

e Kamt 8: Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolariimn
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik

e Kamt 9: Bartin Universitesi 2021 Yili Norm Kadro Planlamasi
e Kamt 10: 2022 Yili Norm Kadron Planlamasi

Birimimizde 6gretim iiyeligine atanma, yiikselme ve gorevlendirme kriterleri ilgili yonetmelik
ve yonergelere uygun bir sekilde seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Osretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlariyla birlikte irdelenerek gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemize bagli anabilim dallarimizda gorev yapan Ogretim iiyelerine yonelik uzaktan
egitim konusuna iligkin iiniversitemizin UZEM koordinatorliigii tarafindan c¢evrimici
egitimler verilmistir (Kamit 1). Ornegin, UZEM araciliiyla 23 Eyliil 2021 tarihleri arasinda
E-Ders sisteminin kullanimina iliskin kullanimina iliskin ilk defa ders verecek egitmenlere bir
egitim verilmistir. Verilen bu egitimlere tiim anabilim dallarindaki 6gretim elemanlarimizin
katilmalar tesvik edilmistir (Kamt 2).

Ote yandan, fakiiltemiz genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere baz1 uygulamalar yapilmustir. Ogrenci merkezli egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik
mesleki gelisimlerin saglanabilmesi amaciyla egiticilerin egitimi ¢aligmalarina fakiiltemizde
onem verilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde belirli araliklarla egitimler verilmektedir
(Kamit 3, 4). Ayrica akademik personelin Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi
lizerinden verilen egitimlere katilimlart tesvik edilmektedir (Kamt 5). Bununla birlikte
Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 egiticilerin egitimi kapsaminda 2021 yilinda gerceklesen
cesitli egitimlere katilmistir. Boylelikle hem mesleki gelisimlerinde siirekli iyilegsme
saglanmasi, hem de Ogrenci merkezli egitimin yayginlastirilarak bir 6grenme kiiltiiriine
doniismesine katkida bulunulmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda, Fakiiltemizde egiticilerin
egitimine katilan akademik personel sayisinin boliimlere gore dagilimi su sekilde olmustur:
Iktisat Boliimii 11 (Kamt 6), isletme Boliimii 23 (Kamit 7), SBKY Béliimii 15 (Kanmit 8),
UTL Bolimi 5 (Kanit 9), YBS Boliimii 8 (Kamit 10)’dir.



Ornek Kanitlar:

Kanit 1: Egitmenlere Yonelik Sistem Kullanim Egitimi

Kanit 2: Uzaktan Egitim Oryantasyon Etkinligi Yazis1

Kanit 3: ‘Sosyal Bilimlerde Arastirma: Aragtirma Modeli Gelistirmek ‘Egitimi
Kamt 4: Iktisat bdliimii proje egitimi

Kanit 5: Uzaktan Egitim Kapisinda Erisime Agilan Egitimler Yazisi

Kanit 6: iktisat Boliimii: 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 2021 Y1l ikinci alt1 aylik
izleme sonuglari

Kanit 7: Isletme Boliimii: 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 2021 Yili ikinci alt1 aylik
izleme sonuglari

Kamit 8: SBKY Boliimii:2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 2021 Yili Ikinci Altt
Aylik izleme Sonuglar

Kamt 9: UTL B6liimii:2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 2021 Y1l Ikinci Alti Aylik
Izleme Sonuclari

Kamit 10: YBS Béliimii: 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 2021 Yili Ikinci Alt:
Aylik izleme Sonuglar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: birim geneline yayilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde YOK tarafindan verilen akademik tesvik disinda egitim faaliyetlerine
yonelik ayr1 bir tesvik etme ve ddillendirme sistemi uygulanmamaktadir. Akademik tesvik
icin Universitemiz tarafindan her yil diizenli olarak web sitesinde ilgili bagvuru yilina ait
gerekli duyurular1 yapmakta (Kanit 1) ve resmi yazi ile birimlere bildirilmektedir (Kanit 2)
kapsamda, akademik tesvik basvuru ve degerlendirme siireglerine iliskin resmi yazilar
fakiiltemiz tarafindan UBYS sistemi iizerinden 6gretim elemanlarina bildirilmektedir (Kanit
3) Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla 2021
yilinda salgin kosullar1 gozetilerek ¢cevrimici ‘Sosyal Bilimlerde Arastirma Modeli Gelistirme’
(Kanit 4)’ diizenlemistir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 1: 2021 Y1ili Akademik Tesvik Basvuru Takvimi
Kamt 2: Akademik Tesvik Bagvurular1 Yazisi
Kamt 3: Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonuglar Yazis

Kamit 4: ‘Sosyal Bilimlerde Arastirma Modeli Gelistirme’ Egitimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri fakiilte stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik
onceliklerle, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iiretebilen ve
toplumsal faydaya dontstiiriilebilen bigimde yonetilmektedir. Fakiiltemiz yapilan ve

yapilmasi planlanan faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapiya sahiptir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Arastirma gelistirme stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadur.

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirmeye yonelik amaglart ve bu amaglar1 gergeklestirmeye
yonelik hedefleri (Kamit 1) Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan béliimler ile is birligi
yapilarak (Kamt 2) 2019-2023 Doénemi Stratejik Planiyla belirlenmis ve fakiilte web
sitesinden ilan edilmistir (Kamt 3).

Ote yandan fakiilte béliimleri 2019-2023 Dénemi stratejik planlarinda arastirma ve
gelistirmeye yonelik amaglar1 ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedeflerini belirtmisler
ve boliim web sitelerinden yayinlamislardir (Kanit 4, 5, 6, 7, 8, 9).

Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu gercevesinde, arastirma ve gelistirmeye yonelik temel
hedefleri gerceklestirmede Ggretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri
onem arz etmektedir. Bu dogrultuda hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde gergeklestirilen
bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesine fakiiltemizde ©Onem
verilmekte ve Ogretim elemanlar1 tarafindan benimsenmektedir. Fakiiltemiz aragtirma
politikas1 cergevesinde; alt1 aylik periyotlar halinde izledigi arastirma stratejileri 2019-2023
Stratejik Planinda su sekilde siralanmaktadir (Kanit 10).

e Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

e Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

e Fakiilte Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yaygimnlastirmak ve
Kurumsallastirmak

e Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

e Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

e Bilimsel Arastirma ve Yaym Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Fakiiltemiz biinyesinde aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan ayri bir birim ya da
merkez bulunmamaktadir. Dolayisiyla fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri
fakiiltemiz biinyesindeki boliimler ve anabilim dallarinca siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizde
kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi, ilgili mevzuat ve usullere uygun bigimde
gerceklestirilmekte ve 0gretim elemanlarinin bilimsel ¢aligmalarini yiiriitmek {izere ihtiyag
duydugu arastirma izni, gorevlendirme, etik kurul gibi resmi siireglerde destek
saglanmaktadir. (Kamt 11).

Fakiiltemiz, i¢ paydaslarin arastirma faaliyetlerine katilimina 6nem vermektedir. Dolayisiyla
ogrencilerimizin proje yazma konusunda tesvik edilmesine yonelik olarak bazi faaliyetler



gerceklestirilmektedir. 2021-2022 akademik yilinda {iniversitemiz biinyesinde kurulan Proje
ve Teknoloji Ofisi (PTO) Genel Koordinatdrligi araciligiyla 6grencilere yonelik proje yazimi
ve yonetim siireglerinde gerekli temel bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla diizenlenen
‘Proje Giinliikleri’ etkinligine fakiiltemiz tarafindan egitim destegi verilmistir (Kamt 12).
Bununla birlikte Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii dgreti iiyeleri tarafindan TUBITAK
2209-A 6grenci projeleri bilgilendirme toplantist ger¢eklestirilmistir (Kamt 13).

2021 yilinda fakiiltemiz Ogretim elemanlar tarafindan akademik damismanliklar yiiriitiilen
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda ii¢ adet 6grenci projesi destek almaya hak kazanmis ve yine ayni yil iginde
toplam 16 Ogrenci projesi basvurusu yapilmistir (Kamt 14). 2021 yili igerisinde fakiiltemiz
Ogretim elemanlan tarafindan toplam 1 BAP projesi tamamlanmigstir. Tamamlanan BAP
projeleri igerisinde ‘Akilli Turizm Teknolojilerinin Destinasyonlarin Pazarlanabilirligine
Etkisi: TR 81 Bélgesi Ornegi’ projeleri bolge odakli hazirlanmis projelerdir (Kanit 15).

Bunun disinda, fakiiltemizde 2020 yilinda baslayan TUBITAK tarafindan diizenlenen
ARDEB 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi
kapsaminda ‘Covid-19 Pandemi Nedeniyle Yerel Yiénetimlerde Dijital Doniigiimden
Kaynaklanan Sorunlar ve Coziim Onerileri: Bartin Ili Ornegi’ (Kamt 16) ve ‘Biitiinlesik Kiy
Planlamasi ve Yonetimi Kapsaminda Bartin Ili Icin Akilli Turizm ve Rekreasyon Uygulamasi
Modelinin Gelistirilmesi Uzerine Bir Arastrma’ (Kamit17) isimli iki adet dis kaynak destekli
proje yiiriitilmeye devam etmektedir. Lisansiistii tezler kapsaminda yapilan arastirmalar ise
fakiiltemizin Lisansiistii Egitim Bilimleri Enstitiisii’'ne bagli 5 Anabilim Dalinda
yapilmaktadir.

Fakiiltemizde, bolgesel kalkinma hedefleriyle iliskili olarak sosyo-ekonomik-kiiltiirel katki
saglamak icin COVID 19 pandemi kosullar1 dikkate alinarak c¢evrimigi c¢esitli bilimsel
faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda, iktisat boliimii tarafindan ‘Bilim ve Iktisat
Soylesileri’ etkinlik serisi kapsaminda, ‘Kiiresel Ekonomik Sorunlar ve Tiirkiye’ (Kamt 18),
‘Ekonomi Okuryazarhig’ (Kamt 19), ‘Bélgesel Kalkinma ve Bolgesel Kalkinmaya Iliskin Lyi
Uygulama Ornekleri ile Bolgesel Kalkinmada Universitelerin Rolii’ (Kamit 20) ve
‘TUBITAK ARDEB SOBAG Projeleri: Deneyim Paylasimi’ (Kamt 21) konu baslhikli dort
soylesi gerceklestirilmistir. Isletme Boliimii tarafindan ‘Muhasebede Dijital Déniisiim ve E-
Doniisiim’ (Kamt 22), ‘Sosyal Bilimlerde Arastirma Modeli Gelistirme’ (Kamit 23) ve
‘Teknik ve Finansal Boyutuyla Blockchain Teknolojisi ve Kripto Paralar’ (Kamt 24) baslikli
etkinlikler gerceklestirilmistir. Siyaset bilimi ve Kamu yonetimi tarafindan,” Akilli Sehirler ve
Direnclilik’ (Kamit 25), ‘21. Yiizyilda Sivasal Temsil Kavrami Uzerine Belirlenimler’ (Kanit
26), ‘Miilki Idare Tecriibesi -Bir Kamu Yénetimi Yolculugu’ (Kamt 27) baslikli etkinlikler
gerceklestirilmistir. Turizm Isletmeciligi Boliimii tarafindan ‘/nsan Kaynaklarinda Kariyer
Hedefleri’ (Kamit 28) konulu baslikli, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii tarafindan, ‘Bir
Kugak Bir Yol Projesi’ (Kanit 29), Sektor oturumlari (Kanit 30), ‘Uluslararast Karayolu
Tasimaciliginda Operasyon Yonetimi® (Kamit 31) baslikli etkinlikler gergeklestirilmistir.

Yapilan bu etkinlikler ¢ercevesinde gerceklestirilen bilgi paylasimlar ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle ilgili konularda farkindalik diizeyi artirilmaya ¢alisilmigtir.

Ornek Kanitlar:

e Kamt 1: Stratejik Plan Hazirlama Yazisi



Kamt 2: Boliimler Stratejik Plan Hazirlama yazisi

Kamit3: I.I.B.F Stratejik Plan

Kanit 4: Isletme Boliim Stratejik Plan

Kanit 5: Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliim Stratejik Hedef ve Gostergeleri
Kamit 6: Turizm Isletmeciligi Boliim Stratejik Hedef ve Gostergeleri
Kamt 7: UTL Boliim Stratejik Hedef ve Gostergeleri

Kamt 8: YBS Boliim Stratejik Hedef ve Gostergeleri

Kamt 9: Iktisat Boliim Stratejik Hedef ve Gostergeler

Kamit 10: 2020-2023 Dénemi 1.1.B.F. Stratejik Plani

Kamit 11: Ogretim Eleman1 Gérevlendirme Yazis1 Ornegi

Kanit 12: PTO Proje Giinliikleri Etkinligi

Kamt 13: UTL Tiibitak 2209-A Ogrenci Projeleri Bilgilendirme Toplantist

Kamit 14: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Proje Konular1 ve
Danismanlik

Kamit 15: BAP Projesi ‘Akilli  Turizm Teknolojilerinin — Destinasyonlarin
Pazarlanabilirligine Etkisi: Bati Karadeniz Bélgesi Ornegi’ BAP Proje Sonug Raporu

Kanit 16: ‘COVID-19 Pandemi Nedeniyle Yerel Yonetimlerde Dijital Dontisiimden
Kaynaklanan Sorunlar ve Céziim Onerileri: Bartin Ili Ornegi’ Proje Yazist

Kanit 17: 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi
Proje Yazisi

Kamt 18: iktisat Boliimii Bilim ve Iktisat Soylesileri 1 Etkinligi
Kamt 19: iktisat Boliimii Bilim ve Iktisat Soylesileri 2 Etkinligi
Kamt 20: iktisat Boliimii Bilim ve Iktisat Soylesileri 3 Etkinligi
Kamt 21: iktisat Béliimii Bilim ve Iktisat Soylesileri 4 Etkinligi

Kamit 22: Isletme Boliimii ‘Muhasebede Dijital Doniisiim ve E-Doniisiim’ Konulu
Soylesi

Kamt 23: Isletme Boliimii ‘Sosyal Bilimlerde Arastirma Modeli Gelistirme® Egitimi

Kamit 24: Isletme Boliimii ‘Teknik ve Finansal Boyutuyla Blockchain Teknolojisi ve
Kripto Paralar’ Paneli

Kamt 25: SBYS Boliimii ‘Akilli Sehirler ve Direnglilik® Paneli

Kamt 26: SBYS Bolimii ‘21. Yiizyilda Siyasal Temsil Kavrami Uzerine
Belirlenimler’ Adl Etkinlik



e Kamt 27: SBYS Béliimii ‘Miilki idare Tecriibesi’ Etkinligi
e Kamt 28: Turizm Béliimii ‘Insan Kaynaklarinda Kariyer Hedefleri’ Etkinligi
e Kamt 29: UTL Bolimi ‘Lojistik Sohbetler’ Etkinligi
e Kamt 30: UTL Boliimii ‘Sektor Oturumlart’ Etkinligi
e Kamt 31: UTL Bolimii ‘Sektérden Akademiye Lojistik’ Soylesi
C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler

Fakiiltenizde 6gretim elemanlarinin bilimsek arastirma yetkinliklerini siirdiirebilmeleri ve
tyilestirebilmeleri i¢in olanaklar sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar: 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizde, 2021 yil1 itibariyle doktora derecesine sahip arastirmaci sayisi 41'dir. Bu
ogretim elemanlarmin bdliimlere gore dagilimi 12 Isletme, 9 iktisat, 9 Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, altt Yonetim Bilisim Sistemleri, 3 Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, 2 Turizm
Isletmeciligi seklindedir (Kamit 1). Ogretim elemanlariin arastirma ve gelistirme
yetkinliklerinin gelistirmesine yonelik uygulamalar egitim, c¢alistay, konferans, sempozyum
vb. faaliyetler kiiresel salgin nedeniyle bu y1l ¢cevrimici olarak gergeklestirilmistir.

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi fakiilte yonetimi tarafindan toplanan
bilgilere dayali olarak takip edilmektedir. Ogretim elemanlarinin gergeklestirdigi bilimsel
faaliyetlere iliskin veriler her yil diizenli olarak toplanarak (Kamit 2) fakiilte stratejik plani
dogrultusunda alt1 aylik periyotlar halinde izlenmektedir (Kamit 3). I¢ paydaslarla iletisimi
giiclendirmek ve bilgi paylasimmi saglamak amaciyla fakiiltemizde her yil diizenli olarak
akademik kurul toplantis1 gergeklestirilmektedir (Kanit 4). Bu dogrultuda yapilan akademik
kurul toplantilarinda akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalar1 ve aragtirmaya yonelik proje
faaliyetleri hakkinda bilgiler verilmekte, i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine
katilim1 gerceklestirilmeye ¢aligilmaktadir.

Ornek Kamtlar:
e Kamt 1: https://iibf.bartin.edu.tr/akademik-personel.html
e Kamt 2: 2021 Y1l Yayin ve Faaliyetler Yazisi
e Kamt 3: Stratejik Plan Izleme
e Kamt 4: Akademik Kurul Ust Yazis1

Birimde gorev yapan Ogretim elemanlarinin gerek yiiksek lisans, gerekse doktora
caligmalarini yiiriitebilmeleri amaciyla izin basta olmak iizere her tiirlii kolaylik kendilerine
saglanmaktadir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri periyodik olarak
izlenmekte ve akademik kurul toplantilarinda bilimsel ¢alisma ve projelerin arttirilmasina
yonelik 6nlemler alinmaktadir.


https://iibf.bartin.edu.tr/akademik-personel.html

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde ulusal ve uluslararast diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde, 2021 yilinda Uluslararasilagsma stratejisi ile toplam 91 uluslararast 6grenci
kayit yaptirmistir (Kamit 1). Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda
uluslararasi1 6grenciler i¢in akademik danigmanlar gorevlendirilmistir (Kamit 2) Uluslararasi
Ogrenci danigsmanlari yazisti).

Fakiiltemizde, uluslararasi 6grencilere yonelik olarak kalite giivencesi siiregleri (Kamit 3)
hakkinda bilgilendirme toplantis1 ve oryantasyon etkinlikleri diizenlenmistir. Ayrica
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii tarafindan diizenlenen ‘kiiltiirleraras: etkilesim’ isimli
etkinlikte bu kapsamda gergeklestirilmistir (Kanit 4).

Fakiiltemizin uluslararasi is birligi i¢cinde oldugu Erasmus programi kapsaminda 8 farkli {ilke
ile anlasmas1 bulunmaktadir. Bu iilkeler, Almanya, Bulgaristan, Cekya, Portekiz, Italya,
Polonya, Romanya ve Makedonya’dir (Kamit 5). 2020 yilinda fakiiltemizde 3 &grenci
Erasmus kapsaminda egitim almaya hak kazanmis, 2021 yilinda ise kiiresel salgin nedeniyle
ogrenci degisim programlaria katilim gerceklesememistir.

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 bilimsel arastirmalarinin nicelik ve
nitelik yoniinden artirilmasina yonelik bazi ¢aligmalar yliriitilmeye devam etmektedir.
Fakiiltemiz o6gretim elemanlarinin 2020 yilinda gergeklestirmis oldugu SCI/SCI-Exp
/SSCI/AHCI indekslerde taranan 7, diger uluslararasi indekslerde taranan 30 yayini, ulusal
hakemli dergilerde 25 yayini bulunurken 2021 yilinda SCI/SCI-Exp /SSCI/AHCI indekslerde
taranan 11, ESCI kapsaminda taranan 8 diger uluslararasi indekslerde taranan 41yayini, ulusal
hakemli dergilerde 26 yaymi oldugu goriilmiistir (Kamt 6). Ote yandan, uluslararasi
gorliniirliiglin artirilmasi ve arastirma-gelistirme agisindan fakiiltemiz biinyesinde uluslararasi
indekslerde taranan ‘Bartin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi’ yilda iki
kez yayin faaliyetlerini bu yonde devam ettirmektedir. (Kanit 7). Ayrica Yonetim Bilisim
Sistemleri (YBS) boliimii tarafindan 2021 yilinda 1 adet Erasmus+ K220 proje bagvurusu
yapmugtir. Ote yandan, Fakiiltemiz ev sahipliginde 2021 yilinda Istanbul Universitesi
Ulastirma ve Lojistik Fakiiltesi is birliginde 5. Ulastirma ve Lojistik Ulusal Kongresi
diizenlenmistir (Kanit 8).

Fakiiltemizde Ogretim elemanlar1 tarafindan kurum dist kuruluslar veya arastirmacilarla
birlikte yiiriitiilen bilimsel projeler {liniversitemizin Proje ve Teknoloji Ofisi (PTO)Genel
Koordinatorliigii araciligy ile yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizde proje kiiltiirliniin
kurumda yayginlastirilmasi i¢in PTO araciligiyla gergeklestirilen cesitli etkinliklere (Kanit 9)
ogretim elemanlarinin katilimi tesvik edilmektedir.

Ornek Kamtlar:
e Kamt 1: 2021 Yili Fakiilteye Kayit Yaptiran Uluslararast Ogrenci Sayist
e Kamt 2: iktisat Béliimii 2021-2022 Akademik Y1l Ogrenci Danismanlari

e Kamt 3: UTL Boliimii Uluslararast Ogrencilere Yonelik ‘Kalite Giivece Siiregleri’
Etkinligi



e Kamt 4: UTL Boliimii ‘Kiiltiirleraras1 Etkilesim’ Etkinligi

e Kamt 5: Erasmus Koordinatdrliigii Ikili Anlasmalar Listesi

e Kamt 6: 2021 Y1l Yayin ve Faaliyetler

e Kamt 7: Dergipark Bartin Universitesi 1.I.B.F Dergi Anasayfa
e Kamt 8: 5. Ulastirma ve Lojistik Kongresi Yazisi

e Kamt 9: Proje ve Teknoloji Ofisi Koordinatorliigii Ana Sayfa

Birimizde uluslararasi igbirliklerinin gelistirilmesine yonelik c¢alismalar PTO araciligyla
yiriitilmektedir. Birimimizde 6grenim goren uluslararasi 6grencilere yonelik bir¢ok etkinlik
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlar1 tarafindan &grencilerin  ERASMUS  programi
araciligyla yurt disinda egitim ve staj yapabilmeleri konularinda tesvik edilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali bir sekilde ve periyodik
olarak Olciilmekte, degerlendirilmekte ve ilgili sonuglar yayinlanmaktadir. Elde edilen
bulgular fakiiltemizin arastirma ve gelistirme performanslarinin periyodik olarak godzden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde arasturma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak
arastirma faaliyetleri 6 aylik periyotlar halinde izlenir (Kamt 1) degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir (Kamt 2). Bolim toplantilarinda
boliimiin bilimsel faaliyetlerine iligkin degerlendirmeler yapilmakta bir sonraki donemi i¢in
planlama yapilmaktadir (Kamit 3).

Ornek Kanitlar:

e Kamt 1: 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 2021 Yili Ikinci Alti Aylik Izleme
Degerlendirme Raporu

e Kamt 2: Boliimlere Giden Hedef Kart1 Sorgulamasmin Ust Yazis1
e Kamt 3: SBYS Boliimii Toplant1 Tutanagi

Birimimizde gorev alan 6gretim elemanlarinin performanslar: alti aylik periyotlar seklinde
izlenmektedir. Boliim kurul toplantilarinda birim stratejik planda hedeflenen 6lciitlere ulasilip
ulagilmadigima yonelik degerlendirmelerde bulunulmakta, hedeflere ulasilmaya yonelik
tedbirler alinmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4



Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlariyla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin aragtirma performanslar1 fakiilte yonetimi tarafindan
toplanmakta (Kamit 1) ve Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.
Bununla birlikte birim faaliyet raporu da Ogretim elemanlarmin bilimsel aragtirma
faaliyetlerine iliskin bazi analizleri igermekte olup fakiiltemizin web sitesinde ilan
edilmektedir (Kamit 2). Universitemiz akademik tesvik 6diil yonetmeligi kapsaminda, her
takvim yil1 basinda akademik personelin bir 6nceki akademik yila ait arastirma gelistirme
etkinliklerine yonelik yaptig1r ¢alismalarin raporlanmasi da bir diger O0lgme araci olarak
kullanilmaktadir (Kamt 3, 4).

Fakiiltemizin arastirma ve performans izlenmesine yonelik faaliyetlerinin degerlendirilmesi
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 (Kamit 5) ve birim faaliyet raporlarinda
gerceklestirilmektedir. Bu raporlar fakiiltemizin akademik kurul toplantisinda paylagilmakta
(Kamt 6) i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilme ¢alismalarina devam
edilmektedir. Ayrica, Ogrenme aktivitelerinin ve oOgretim eleman1 performansinin
degerlendirilmesi amaciyla donem sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir (Kanit 7)

Kamt 1: 2021 yil1 Yayin ve Faaliyetler

Kanit 2: Birim Faaliyet Raporu

Kamt 3: Ogretim Eleman1 Akademik Tesvik Basvuru Islemleri Kilavuzu

Kamit 4: Akademik Tesvik Odenegi Basvurularinda Sunulacak Belgelere Dair Kilavuz

Kamit 5: Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 Ust Yazilar

Kamt 6: Akademik Kurul Yazisi

Kamit 7: Kalite Koordinatorliigi Anketler

Birimimizin arastirma ve performans izlemeleri Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

raporlar1 yardimiyla gergeklestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirecleri

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglarimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda
yonetmektedir. Fakiiltemiz bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapiya sahiptir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi liniversitemizin misyon ve vizyonu ile uyum icindedir
(Kamt 1, 2). Bununla birlikte, Fakiiltenin arastirma ve diger akademik faaliyetleri ile
toplumsal katki arasinda énemli bir etkilesim bulunmaktadir. Universitemiz Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) tarafindan ‘Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve IThtisaslasma



Projesi’ kapsaminda ‘Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalari® alaninda
tiniversitemiz ihtisaslagsmaya hak kazanmistir (Kanit 3). Fakiiltemizin g¢esitli boliimlerinde
ihtisaslagsma alani ile uyumlu olarak yiiksek lisans ve doktora galismalar1 gerceklestirilmekte
ve bu caligmalarin sonuglar1 topluma, aragtirmacilara ve paydaslarina katki saglamak amaclh
YOK tez merkezi araciligi ile erisime sunulmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen topluma, arastirmacilara, i¢ ve dis paydaslara katki saglayacak
akademik arastirmalarin yayinlandigi uluslararast hakemli bir bilimsel dergi bulunmaktadir.
Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, yilda iki kez elektronik
ortamda yaymlanmaktadir (Kanit 4).

Ote yandan, Fakiiltemizde toplumsal katki siireglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina
(stiregler ve gorev tanimlar1 vb.) iliskin bir siire¢ yonetim sistemi olmamakla beraber
fakiiltemiz o6gretim iiyeleri tarafindan bu siireclere destek verilmektedir. Ornegin, Bartin
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUNSEM) araciligiyla
gerceklestirilen ‘SmartPLS ile Yapisal Esitlik Modellemesi’ baslikli egitime destek verilmis
(Kamt 5), ayrica 11 Genglik Miidiirliigiine fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Kuliip Y®6netimi,
Girisimcilik ve Inovasyon Y@&netimi egitimlerine destek vermistir (Kamit 6).

Fakiiltemiz 2021-2023 stratejik planinda, toplumsal katki politikalar1 kapsaminda girisimcilik
ve ¢evre duyarliligr alanlarinda yapilan ¢aligmalarin arttirilmasina yonelik, amaglar, hedefler
ve stratejiler yer almaktadir (Kamit 7). Ayrica fakiiltemiz biinyesinde kurulan Burs
Komisyonu, Engelli Ogrenci Komisyonu, Fakiilte yesil kampus sorumlusu iiyeleri toplumsal
katki siireclerinin yonetiminde gorev almakta ve toplumsal katkiyr gelistirmek igin destek
vermektedir (Kamit 8). Ote yandan, Fakiiltemizde engelli dgrencilere yonelik Universitemizin
Engelli birim koordinatorliigii araciliiyla oryantasyon etkinligi gergeklestirilmistir (Kanit 9).

Ornek Kamtlar:
e Kamt 1: Bartin Universitesinin Misyon ve Vizyonu
e Kamt 2: Toplumsal Katk1 Politikas1

e Kamt 3: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi’
kapsaminda ‘Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar1 Yazisi

e Kamt 4: [.I.B.F Dergi Ana Sayfasi

e Kanit 5: SmartPLS ile Yapisal Esitlik Modelleme Egitimi
e Kanit 6: Kuliip Yonetimi Egitimleri

e Kamt 7: Birim Stratejik Plan

e Kanit 8: Fakiilte Yesil Kampiis Sorumlusu Yazisi

e Kanit 9: Uzaktan Egitim Oryantasyon Yazis1

Birimizde toplumsal katki siireclerinin etkin bir sekilde yonetildigi goriilmektedir. Birim
Stratejik Planda toplumsal katki siireglerine deginilmistir. Birimimiz Ogretim elemanlari
iiniversitemizde uzmanlik alanlarina uygun egitimler gerceklestirmekte, ¢esitli komisyonlarda
gorev alarak toplumsal katkiy1 gelistirmeye ¢aligsmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar



Olgunluk Diizeyi: 1
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiivebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz, toplumsal katkiya yonelik konferans, seminer, sempozyum, kongre vb.
etkinlikleri gerceklestirebilecek fiziki ve teknik altyapiya sahip olmakla birlikte fakiilte
blinyesinde bu faaliyetleri ylriiten ayrica bir arastirma veya uygulama merkezi
bulunmamaktadir. Dolayisiyla fakiiltemizde toplumsal katkiya yonelik faaliyetler i¢in ayr1 bir
biitce bulunmamaktadir.

Birimimizin toplumsal katkiy1 saglayacak kaynaginin bulunmamasi gelistirilebilir yonii olarak
degerlendirilebilir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslaria degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin 2021-2023 Stratejik Planinda toplumsal katki alaninda kapsam ve etkinin
gelistirilmesine yonelik olarak belirlenen hedefleri bulunmaktadir (Kamt 1).

Bu hedefe iliskin gostergelerin izlenmesi ve yillar i¢indeki egilimin ve gelisimin ortaya
konulmasi i¢in birim Stratejik Planinda 2020 yili baslangic degerleri ve 2021-2023 yillarina
iligskin hedefleri (Kanit 2) belirlenmistir.

Pandemi kosullarinda, c¢evrimici olanaklarin daha da yayginlasmasi nedeniyle Bartin ve
Bartin ili disinda yasayan mezunlarla bir araya gelebilme ve etkilesme firsatlar1 da artmistir.
Bu kapsamda, fakiilte mezunlar ile iliskileri giiclendirmek ve artirmak amaciyla Yonetim
Bilisim Sistemleri boliimii Elektronik Sporlar ve Oyun Gelistirme (ESOG) Kuliibii tarafindan
‘Akademiden Akademisyenlige Ogrencilerimiz’ bashkli boliimler arast bir etkinlik
gergeklestirmistir (Kamt 3).

Ote yandan, mezuniyet dncesi dgrencilerimizi is yasamina hazirlayarak onemli toplumsal
katki saglamay1 hedefleyen Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi, pandemi
kosullarin1 gozeterek cevrimicgi bazi etkinlikler diizenlemistir. Fakiiltemiz tarafindan bu
etkinliklere iligkin bilgiler fakiilte web sitesinde paylasilarak (Kamt 4) 6grencilerin katilimi
tesvik edilmektedir. ~ Ayrica mezunlar ile iletisimin Fakiiltemizde etkili bir sekilde
yiiriitiilmesine yonelik olarak béliimlerde mezunlarla iletisim komisyonlar1 kurulmus (Kanit
5) mezunlarla iletisim i¢in fakiilte adina ortak bir kurumsal e-posta adresi alinmistir.

Fakiiltemiz dezavantajli gruplara yonelik bazi politikalar yiiriitmektedir. Ornegin, 30/12/2021
tarihinde Fakiilte yonetim kurulu engelli 6grencilere yonelik egitimde erige bilirlik kararlar
almistir (Kanit 6).

Ornek Kamitlar:
e Kamt 1: 2020-2023 1.1.B.F Stratejik Plan1 Hedef Kart1 13

e Kanit 2: Birim Stratejik Plan1



Kamit 3: ‘Akademiden Akademisyenlige Ogrencilerimiz’ Adli Etkinlik
Kamit 4: ‘Akademiden Akademisyenlige Ogrencilerimiz’ Adli Etkinlik
Kamit 5: Mezunlarla Iletisim Komisyon Yazisi

Kamit 6: Engelli Ogrencilere Yonelik Egitimde Erisilebilirlik Karar Yazis

Birimimizde toplumsal katkinin saglanmasi yonelik faaliyetler gergeklestirdigi ve bu
faaliyetlerin birim web sayfasinda izlendigi goriilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve de Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmustur. Bununla birlikte 2021 yili itibariyle genel bir durum degerlendirmesi
yapildiginda;

Fakiilte biinyesinde birgok faaliyet kurul ve komisyonlar araciligiyla sistematik bir
sekilde yiiriitilmektedir. Akademik ve idari personelin birbiri ile ve iist yonetim ile
boliimlerin birbiri ile iletisim ve is birligi giicliidiir. Ote yandan Fakiilte igerisindeki
giiclii iletisim ve is birligi ag1 dis paydaslarla ayni sekilde olusturulmamistir.
Fakiiltede akademik ve idari personelin motivasyonunu artiracak faaliyet ve
uygulamalarin bulunmayisi1 gelistirmeye agik yonlerden biridir. Ayrica akademik ve
idari personelden beklenti oldukca yiiksek iken akademik ve idari personele saglanan
imkanlar oldukg¢a kisitlidir.

Fakiiltede kalite giivence sistemi kurgusu iyi bir sekilde yapilmistir ve kalite glivence
sistemi konusunda fakiiltede genel farkindalik yiiksektir. Fakiiltenin web sayfas1 kalite
stireclerinin yonetimi agisindan giinceldir. Stratejik planda belirlenen performans
gostergeleri alti aylik siireclerde takip edilmekte ve iyilestirme faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Performans gostergeleri takibinde aym verileri farkli platformlardan
edinme imkani varken (YOKSIS) 6gretim elemanlarindan talep edilmesi is yiikiinii
arttirmaktadir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim O0gretim faaliyetleri seffaf bir bicimde tiim i¢ ve dis
paydaslarimizla paylasilmaktadir. Alinan geri doniisler titizlikle incelenmekte ve
sorunlar hizli bir bicimde giderilmektedir. Fakiiltemiz web sitesi devamli gilincel
tutulmakta ve paydaslarimizla siirekli bilgi akis1 saglanmaktadir.

Fakiiltemizin yeni binasina bir sene Once tasindigi icin bazi fiziki eksikler
bulunmaktadir. Akademisyen ve 6grenciler i¢in daha fazla kaynak aktarilarak zaman
icerisinde bu paydaglarin memnuniyet diizeylerinin artirilabilecegi diisiiniilmektedir.
Bununla birlikte, Fakiiltemiz mekansal erisilebilirlik konusunda turuncu bayrak almis,
ithtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iiniversite uygulamalart bulunmakta ve engelli
ogrenciler i¢in engel durumuna gore sinav ve gozetmen gorevlendirmeleri yapilmakta
ve egitici kilavuzlar yayinlanmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim verilmekte, birden cok alternatif teknikle &lgme ve
degerlendirme sistemi ile elde edilen sonuglar sistematik olarak anketler araciligiyla
izlenip paydaglarla birlikte degerlendirilmekte, yeni egitim kosullarina ve olgme
araclarina siiratle adaptasyon saglanmakta, her bir ders i¢in dlgme ve degerlendirme
yontemleri ders planlarinda bulunmaktadir.



e Ders kayitlanmalarinin kolayca yapilabilmesi i¢in kayit kilavuzlari yaymlanmakta,
Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yonergedeki objektif kriterlere gore
muafiyet ve intibaklarin komisyonlarca degerlendirilmekte ve 6grenciler icin egitim
doneminin ilk haftas1 kurum ve genel isleyis ile ilgili oryantasyon egitimi
verilmektedir.

e Haftalik ders igeriklerinin video, sunum, ders notu, 6dev gibi etkilesimli materyallerle
hem senkron hem de asenkron olarak desteklenmekte, egitmenlere sistem kullanima,
etkili materyal tasarimi, dlgme ve degerlendirme gibi konularda cesitli egitimler
verilmekte, abone olunan veri tabanlarina kurum disindan erisebilme imkani ve yeteri
kadar amfi, simif ve laboratuvar bulunmaktadir.

e Her 6grencimize kendi programindan bir akademisyen danigman olarak atanmakta,
ogrenci talep, Oneri ve sikayetlerine duyarlilik gosterilmekte ve ogrencilerin
yararlanmasi i¢in birgok destek merkezi ve koordinatorliikler bulunmaktadir.

e Fakiiltemiz teknik altyapiya, genis ve yeterli sayida amfi, sinif ve laboratuvara sahip,
yemekhaneye, yurda, teknoloji donanimli ¢aligma alanlarina yakin mesafededir. Sehir
merkezine ulasimin kolaydir. Fakiiltemiz, basta 6grencilerimize sunulan egitim olmak
iizere liniversitemizin sosyal ve kiiltiirel degisimine katkida bulunacak bir¢ok faaliyeti
geng akademik kadrosu ile gerc¢eklestirme ¢abasi igerisindedir.

e Birimizde Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitimlerin
ihtiyaglar dogrultusunda planlandigi ve bu egitimlere katilimlarin yiiksek seviyede
oldugu goriilmektedir. Birimimizde gorev yapan akademik personelin YOK tarafindan
yiiriitiilen akademik tesvik basvurularina bagvuru yaptiklar1 goériilmektedir. Bununla
birlikte egitim faaliyetlerine yonelik olarak yiiriitiilen birime 0zgii tesvik ve
odiillendirme siireci bulunmamaktadir.

e Birimimiz iiniversitemiz ekseninde akademik arastirmalarin misyon odakl
gerceklestirilebilmesine yonelik her tiirlii destegi akademisyenlere ve Ogrencilerine
sunmaktadir. Birimimiz 0gretim elemanlar1 tarafindan Proje ve Teknoloji Ofisi
araciligiyla tarafindan TUBITAK ve BAP Projeleri gergeklestirilmektedir. Ayrica
boliimler tarafindan ¢esitli bilimsel faaliyetler diizenlenerek arastirma gelistirme
stiregler yonetilmektedir.

GUCLU YONLER

1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

e s akis siirecleri ve gorev tanimlari bellidir ve duyurulmustur.

e Fakiilte biinyesinde bir¢ok faaliyet kurul ve komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmektedir.

e Akademik ve idari personelin birbiri ile ve {ist yonetim ile iletisimi gligliidiir

e Boliimler arasinda iletisim ve isbirligi giicliidiir

o Kalite giivence sistemi kurgusu iyi bir sekilde yapilmistir.

e Kalite giivence sistemi konusunda fakiiltede genel farkindalik yiiksektir.

e Fakiiltemiz web sayfasi kalite siireclerinin yonetimi agisindan giinceldir

e Ogretim elemam se¢imi stratejik hedeflerle uyumlu ve rekabetci bir siiregle
yapilmaktadir

e Fakiiltemizde etkin bir otomasyon sistemi kullanilmaktadir.



Fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personelimizin gérev ve sorumluluklar
acik bir sekilde belirlenmistir ve hem boliimler hem de birim bazinda gorev
dagilimlar etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Ogretim, akademik ¢ikt1 ve idari isleyis siirecleri hem bdliim hem de birim bazinda
olusturulan stratejik plana gore uygulanmaktadir. Olusturulan plan her sene ilgili
komisyonlar tarafindan denetlenmektedir ve olasi risk durumlar tespit edilmektedir.
Paydas katilimi siirecleri i¢ ve dis paydas olarak iki farkli gruptan olusmaktadir.
Akademik ve Ogretim siireglerinde hem igcerinden hem de disaridan ilgili
paydaslarimizin belirlenmesi.

Ogrencilerimizin mezuniyetinden sonraki siirecleri birimimiz tarafindan yakindan
takip edilmekte ve mezunlarimizin Fakiiltemiz ile olan baglar giiclenmektedir.
Ogrencilerimiz 6gretim siireglerinde hem akademik hem de idari yapiyla her
kademeden iletisime ge¢ebilmektedir

Uluslararas1 6grencilerimizin sayist ve 6gretim siireglerindeki aidiyet ve bilgilendirme
konulariin yapilmast

2. Egitim ve Ogretim

Birimimize yeni kayit yaptiran 6grencilere, uluslararasi 6grencilere ve 6zel yaklagim
gerektiren 6grenciler i¢in ayr1 ayr1 oryantasyon programlari uygulanmaktadir.
Birimimizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin danigmanligi bulunan 6grenci
kuliipleri etkin faaliyetler yiiriitmekte ve Ogrenciler faaliyetler konusunda
yonlendirilmektedir.

Birimimizde uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda uluslararasi 6grenciler igin her
boliimde danismanlik hizmeti verilmektedir.

Birimimizde egitim-6gretim kadrosuna iliskin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
stiregleri tiniversitemizde tanimli, paydaslarca bilinen ve kamuoyuna a¢ik mevzuatlar
cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri uzmanlk alanlari dogrultusunda
gerceklestirilmekte, ders dagilimlarinda denge gozetilmektedir. Boylelikle dgretim
elemanlarinin akademik caligmalarina agirlik verebilmeleri saglanmaktadir.
Ogrencilerin béliim zorunlu dersleri disinda gerek entelektiiel bilgi edinebilmeleri
gerekse ilgi duyduklar alanlarda kendilerini gelistirmelerine firsat saglayacak birim
ici ve birim dis1 ders havuzu olanagi sunulmaktadir.

Birimizde kadrolu ya da kadrolu olmayan 6gretim elemanlarinin her yariyil sonu
performanslar1 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla geri bildirimlerine dayali
olarak izlenmektedir.

Birimimiz egitim-6gretim kadrosu geng ve dinamik bir yapiya sahiptir.

Birimimizdeki boliim dis1 se¢meli dersler ve kontenjanlar1 her yar1 yil web sitesinde
paylasilmaktadir.

Birimimizdeki boliimlerin lisans ve lisanstistii ders bilgi paketleri/kataloglari web
sitesinde i¢ ve dis paydaslarimiz ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

Birimimiz web sitesinde yer alan “Bize Ulasin” sekmesi iizerinden tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz her tiirli sikayet, talep ve onerilerini iletebilmektedir.



Ders gorevlendirmeleri ilgili kurullar tarafindan mevzuatlara uygun olarak
yapilmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler icin ilave diizenlemeler yapilmaktadir.

Birimimiz genelinde 6grenci merkezli egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik mesleki
gelisimlerin saglanabilmesi amaciyla egiticilerin egitimi kapsaminda ¢esitli faaliyetler
yiiriitiilmektedir.

Programlarin ihtisaslasma alanina yonelik ihtiyaclara cevap verebilirligini saglamak
lizere paydaglarla gozden gecgirme toplantilar1 yapilarak ders kataloglarinda
giincelleme yapilmaktadir.

Birimimizin 2021-2023 Stratejik Planindaki performans gostergeleri boliimler ile is
birligi yapilarak belirlenmistir. Boliimlerin alt1 aylik donemlerde performans
gostergelerinin ger¢eklesme oranlar1 toplanarak birimimiz stratejik planda yer alan
hedeflere ne kadar ulastig1 tespit edilmektedir.

3. Arastirma ve Gelistirme

Birimimiz 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglar1 belirli
periyotlar ile izlenmektedir.

Ogretim elemanlarin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasina yonelik gesitli
egitimler diizenlenmekte ve 6gretim elemanlarinin bu faaliyetlere katilimlari tegvik
edilmektedir.

Birimimizde i¢ paydaslarin arastirma faaliyetlerine katilimina 6nem verilmekte ve
Ogrencilerimizin proje yazma konusunda tesvik edilmesine yonelik olarak bazi
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Birimimizde gergeklestirilen arastirma faaliyetleri fakiilte web sitesinde i¢ ve dis
paydaslarla paylagilmaktadir.

Birimimizde bolgesel kalkinma hedefleriyle iligkili olarak sosyo-ekonomik-kiiltiirel
katki saglamak i¢in cesitli bilimsel faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Birimimizde, i¢ paydaslarla iletisimi giliclendirmek ve bilgi paylasimini saglamak
amaciyla her y1l diizenli olarak akademik kurul toplantist yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin  bilimsel calismalarini yiiriitmek {izere ihtiyag duydugu
arastirma izni, gorevlendirme, etik kurul gibi resmi siireclerde destek saglanmaktadir.

4. Toplumsal Katki

Birimimiz stratejik planinda toplumsal katki politika ve stratejisi belirlenmistir.
Birimimiz arastirma ve diger akademik faaliyetleri ile toplumsal katki arasinda 6nemli
bir etkilesim bulunmaktadir.

Birimimiz biinyesinde toplumsal faydaya doniistiiriilebilen topluma, arastirmacilara, i¢
ve dis paydaslara katki saglayacak akademik arastirmalarin yayinlandigi uluslararasi
hakemli bir bilimsel dergiye sahiptir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde destek saglanmasi icin birimizde cesitli
komisyonlarin bulunmaktadir.

Ozel vyaklasim gerektiren &grencilerin  egitim  Ogretim  siireclerine  yonelik
politikalarinin olusturulmaktadir.



Birimizce ulusal bir kongre diizenlenmis, bu konuda uluslararast sempozyum, kongre
vb. diizenleyebilecek tecriibeyi edinmistir.

Birimimiz 2021-2023 Stratejik Planinda toplumsal katki alaninda kapsam ve etkinin
gelistirilmesine yonelik olarak belirlenen hedefleri bulunmakta ve bunlar alt1 aylik
periyotlarla izlenmektedir.

Birimimizde 6grencilerin yetkinliklerini arttirabilmeleri baglaminda staj yapma
olanaklart bulunmaktadir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Idari personelin performansinin  degerlendirilmesine y&nelik tanimli siireclerin
bulunmayist

Akademik ve idari personelin motivasyonunu artiracak faaliyet ve uygulamalarin
bulunmayisi

Akademik ve idari personelden beklenen ciktilar ile akademik ve idari personele
saglanan girdiler arasinda denge gozetilmemesi

Boliimlerde 6gretim elemani yetersizligine bagli is yiikiiniin fazla olmasi

Akademik personelin ders yiikii ile birlikte komisyon ve kurullarda is yiikiiniin fazla
olmasi

Kalite siiregleri kapsaminda YOKSIS iizerinden veri elde edebilme imkani varken,
akademik personelden siirekli veri talep edilmesi

D1s paydaslarla iletisimde eksiklik

Paydaslarimizin siireglere daha fazla katilimini saglamak gelistirmeye acik yoniimiiz
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Norm kadro ve akademik personel istihdaminin yetersizligi ilgili siireclerin ilerleyen
donemlerde daha etkin yiiriitiilmesinin 6niinde bir engel teskil edebilir.

Paydaslarin belirli bir diizenlilikle ve farklilasarak ilgili siireclerde yer almamasi
Uluslararas1 6grencilerimizin sadece Asya ve Afrika kitasinda yer alan iilkelerden
olusmasi.

2. Egitim ve Ogretim

Birimizde program akreditasyonuna sahip bolim bulunmamaktadir.

Mezun takip sisteminin daha etkin hale getirilmesi gerekmektedir

Birimimizde YOK tarafindan verilen akademik tesvik disinda 6gretim faaliyetlerine
yonelik ayr bir tesvik etme ve ddiillendirme sistemi uygulanmamaktadir.

Birimimizde mezunlarla iletisimi gili¢lendirmek i¢in komisyonlar bulunmaktadir.
Ancak mezunlar ile ilgili bilgilerin toplanmasi ve bazi sosyal, kiiltiirel faaliyetler
kapsaminda bir araya getirilmesine yonelik faaliyetler istenen seviyede degildir.

3. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma faaliyetlerinde kurum dis1 fonlardan etkin bir sekilde yararlanilmamaktadir.
Birimimizin TUBITAK ve AB proje sayilarinin artirilmas gerekmektedir.



e Birimimizin uluslararasi is birligi i¢inde oldugu Erasmus programi kapsamindaki ikili
anlagma sayisinin arttirilmasi gelismeye agik yoniidiir.

4. Toplumsal Katki

e Birimizde toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan bir biitgenin olmamasi gelismeye agik
yonidir.

KANIT DOSYASI ICIN TIKLAYINIZ.



https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/iibf_personel_bartin_edu_tr/ElyAWoQCAF5FpCrJNO7eakIBtO2YbyWI_WqD_2Z76bE-kw?e=TKAJBf

