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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
# Alt Olgiitler Giiclii ve Gelistirilmeye A¢ik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calisma Grubu Is Blrgig:i:;al];gacak
[s akus siireglerinin olmasi, bu [s akus siiregleri ihtiyag olmasi Siireglerle ilgili i¢ ve dis paydas Ogrencilerin siirece katilimi bliim Siif temsilcilerinin degismesi, okul
siireglerin etkin bir bicimde durumunda giincellenecektir ve gortsleri alinacaktir. Ayrica boliim baskanliklar1 uhtesinde takip edilecek |degistirmesi ve kendi istegiyle gorevi
kullanilmasi, karar mekanizmalarina  |stireglere 6grencilerin daha fazla toplantilarinin bir kisminin daha fazla |ve raporlanacaktir. birakmasi gibi durumlarda yeni
A.1.1. Yonetim Modeli ve ogrencilerin ve sektor temsilcilerinin | katilim saglanacaktir. ogrenci katilm ile gergeklestirilmesi temsilciler secilecektir. -
idari Yapt dahil edilerek katilimci yonetim saglanacaktir. Boliim Bagkanliklari Dekanlik
anlayisinin benimsenmesi
Akademik ve idari birimler ile yonetim |[Kalite kiiltiiriiniin bir gostergesi olan  |Akreditasyon siiregleri ile ilgili Akreditasyon igin bagvuran boliimlerin [Basvuru sartlarini saglamayan
arasinda etkin bir iletisim aginin akretitasyon siiregleri baglatilarak bilgilendirme yapilip akretitasyona uygunlugu kontrol edilecektir. programlara geri bildirim yapilarak
olmasj, kalite kiiltiiriintin birimdeki kalite kiiltiirtiniin hazir olan programlarin tespiti igin eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir. Bélim Kalite
yayginlastirilmasi amaciyla kalite belgelendirilmesi saglanacaktir. birimlere yazi yazilacaktir. Fakiilte akreditasyon komisyonu . I
Komi findan belirli aralidarl Kurularak siirecin vénetil i Komisyonu Temsilcileri
A1.2. Liderlik omisyonu tarafindan belirli araliklarla urularak siirecin yonetilmesine Fakiilte Kalite Dekanlik
toplantilar yapilarak katkida bulunacaktir. . L
dezerlendi lerde bulunul Komisyonu, Béliim
egerlendirmelerde bulunulmasi Baskanliklar
Fakiiltedeki siireglerin amag, misyon ve |Komisyon ve Danigsma Kurullardaki Her akademik dénem basinda gerekli | Yetki ve sorumluluk denge ve dagilimi |Ayrilan ve siiresi dolan personelin
hedefler dogrultusunda etkin listeler siirekli giincellenecektir. goriildugiinde komisyon tiyeliklerinde |dtizenli olarak kontrol edilecektir. yerine yeni gorevlendirmeler
. i yuritilmesi amaciyla béliimler degisiklik talepleri alinacaktir. Ayrica yapilacaktir.
Al lee_rllk ve o igerisinde komisyonlarin olusturulmasi Danigma kurulu listeleri de
Kalite A13. Kurumsal Doniisim ve sektor temsilcilerinin de oldugu giincellenecektir. Boliim Baskanliklart Dekanlik

A.1.4. i Kalite Giivencesi
Mekanizmalar:

Fakiiltemizde Kalite Komisyonunun
kurulmasi, komisyon iiyelerinin kalite
siireglerinde aktif olarak rol almasi ve
fakiiltemizin kendi 6z
degerlendirmelerini yaparak Birim I¢
Degerlendirme raporlarini hazirlamasi

Birim Kalite Komisyonu Fakiilteki tiim
Boliimler bazinda halihazirda temsil
edilmektedir. Boliimlerin Stratejik
Planlari gerekli durumlarda revize
edilecektir.

Komisyonda Birimdeki tiim Boliimlerin
temsil edilebilir olmasi yoniinde
listeler giincellenecektir. Bolimlerin
Stratejik Planlarin giincel halinin web
sitelerinde yer alip almadigi kontrol
edilmesi saglanacaktir.

Boliimlerin Stratejik Planlari ve
komisyon tyeleri listeleri hem bolim
hem de birim Web sayfalarinda giincel
tutulup kontrol edilecektir.

Boliim Kalite Komisyon temsilcilerinin
hem uygulama hem de kontrol et
asamasinda etkin bir rol almasi
saglanacaktir. Kalite Komisyonu
Bagkani ve list yonetim ile iletisim
icinde calisacaktir.

Bolim Kalite Komisyon
Temsilcileri

Bolim Bagkanliklart
Fakiilte Kalite
Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Fakiiltenin ve fakiiltede yer alan
boliimlerin her birinin web sayfasinin
olmasi, bu web sayfalari aracihgi ile
birim ve faaliyetleri ile ilgili her tiirli
bilgiyi paylagsmasi

Bélim Web
Sorumlulari/Komisyonlarinin birimin
her bir organini/béliimiinii temsil
edecek sekilde giincellenmesi
saglanacaktir. Web Sorumlularinin y1l
boyunca aylik periyotlar halinde birim
web sayfalarini glincelleme durumunu
kontrol etmesi ve geri bildirim vermesi
saglanacaktir.

Béliim web siteleri sorumlulari
gorevlendirilecektir. Web siteleri,
boliim web sorumlusu personel
tarafindan siirekli giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Boliim web sayfalar1 boliim baskanlar
tarafindan kontrol edilecek ve gerekli
glincellemelerin yapilmasi
saglanacaktir.

Boliim web sayfasinin etkin kullanimi
noktasinda egitim eksikliginin olmasi
durumunda personel/lerin egitim
almasi sagalanacak ve ayrilan veya
siiresi dolan personelin yerine yeni
gorevlendirmeler yapilacaktir.

Boliim Web Sorumlusu,
Boliim Bagkanliklar

Birim Web Sorumlulari

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Fakiiltemizde alt1 aylik periyotlarla
degerlendirmelerin yapilmasi ve
onlemlerin alinmasi

6 aylik periyotlarla stratejik plan
izleme ve degerlendirmeleri
yapilacaktir.

izleme ve degerlendirme sonrasi
hazirlanan raporlar Fakiiltemiz
bolumlerin web sayfasinda
yayimlanacaktir.

Boliim Kalite Komisyonu veya Fakiilte
tarafindan konuyla ilgili kontroller
yapilacaktir.

Iyilestirmeye ve gelistirmeye agik
yonler tespit edilerek eylem planlart
hazirlanacaktir.

Boliim Bagkanhklari,
Kalite Komisyonu

Dekanlik, Kalite
Koordinatorligi
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A.2. Misyon ve

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

Fakiiltemizde stratejik planin stirekli
izlenmesi, hedeflerin performans
gostergeleri ile birlikte
degerlendirilmesi ve iyilestirilmelerin
yapilmasi ve bu siirecin sistemli bir

6 aylik periyotlarla stratejik plan
izleme ve degerlendirmeleri
yapilacaktir.

izleme ve degerlendirme sonrasi
hazirlanan raporlar Fakiiltemiz
boliimlerin web sayfasinda
yayimlanacaktir.

Bolim Kalite Komisyonu veya Fakiilte
tarafindan konuyla ilgili kontroller
yapilacaktir.

Iyilestirmeye ve gelistirmeye agik
yonler tespit edilerek eylem planlar:
hazirlanacaktir.

Boliim Bagkanliklari,
Kalite Komisyonu

Dekanlik, Kalite
Koordinatorligi

Stratejik Amaglar bi¢imde uygulanmasi
Birimin stratejik bakis agisini yansitan Her yilin sonunda birimin stratejik plan |Hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar: Béliim Kalite Komisyonu veya Fakiilte |Iyilestirmeye ve gelistirmeye agik
performans yonetimi, siire¢ odaklive  |cercevesindeki gelisiminin Fakiiltemiz bolimlerin web sayfasinda |tarafindan konuyla ilgili kontroller yonler tespit edilerek eylem planlar:
paydaslarin etkin katilmiyla degerlendirildigi "Birim Faaliyet yayimlanacaktir. yapilacaktir. hazirlanacaktir. . .
e RPN Ao (e fhn . 9 o Boliim Bagkanliklari, Dekanlik, Kalite
A.2.3. Performans Yonetimi yiuritiilmesi ve ‘Birim Faaliyet Raporu’ |Raporu” hazirlanaccaktir. N N L
Kalite Komisyonu Koordinatorligi
olarak adlandirilan bu rapor yillik
olarak hazirlanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmasi
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. Insan Kaynaklar
Yonetimi
A.3.3. Finansal Yonetim
A.3.Yonetim I¢ ve dis paydaslarin karar alma Akademik danisma kurulu tiyelerinin | Yil i¢inde belirli zamanlarda toplantilar |Yapilan goriigsmeler tutanak altina Akademik kurul tiyeleri ile iletisim
Sistemleri siireglerinde ilgili kurullara katilarak  |ve 6grencilerin kararalma siireglerine |diizenlenerek ilgili paydaslardan alinacak. Uygulamaya esas alinacak halinde olunacaktir. Ayrica birim

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

yer almasi

katilimi desteklenecektir.

gortsler almacaktir.

oneriler dekanhga bildiirlecektir.

ogrenci temsilcileri ile stirekli iletisim
i¢inde bulunularak yasanacak
problemlere karsi onlem alinacaktir.

Boliim Bagkanliklar:

Kalite Komisyonu

A.4. Paydas Katilimi

A4.1.1g ve Dis Paydas

Fakiiltemizin i¢ paydaslar (idari,
akademik personel ve 6grenciler) ile
dis paydagslarinin (isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, sivil toplum

Paydagslarin genis kapsaml katilimi
saglanacaktir. Fakiltedeki her bolim
ilgili akademik danmigmanlarla iletisim
icinde olacaktir.

Gerektiginde akademik kurulda yer
alan sivil toplum kuruluslarina,
isverenlere, meslek orgiitlerine ve
kamu kurumlarina ziyaretlerde

Yapilan ziyaretler ve toplantilar
tutanak altina alinarak bélim
baskanliginca muhafaza edilecektir.
Gerektiginde ilgili birimlerle

Geri bildirimler boliim toplantinlarinda
degerlendirilerek eksikler ve yapilmasi
gerekenlere doniik 6nlemler alinacaktir.

Boliim Baskanliklar:

Katilimi kuruluslari, kamu kurumlari vb.) kalite bulunarak onerileri alinacaktir. paylasilacaktir. ,M?zunlarla letsi Delaglly
- . R Komisyonu/Sorumlusu
glivencesi sistemine katilim ve katki
vermelerinin saglanmasi
Fakiiltemizde 6grenme aktiviteleri ve  |Ogrencilerin ders degerlendirme Her akademik donem sonunda o Ders degerlendirme anket sonuglari Ders degerlendirme puan ortalmasi
6gretim elemanlarimin performansinin  |anketlerine katilimi saglanacaktir. doneme ait dersler ile ilgili UBYS boliim bagkanhginca belirli bir puanin altinda kalan
degerlendirilmesi amaciyla donem tizerinde ders degerlendirme anketleri |degerledirilecektir. Anket sonuglari derslerle ilgili 6nlem alinmasina doniik
. . . sonunda her ders i¢in degerlendirme uygulanacaktir. dersin sorumlu 6gretim tiyesi ve gortsler ve oneriler alinacaktir. Bu . i
e encilGenl anketleri yapilmasi ve 6grencilerden gorevlileri ile paylagilacaktir. oneriler bir sonraki akademik Jealiielonadinataru sty Dekanlik

Bildirimleri

ilgili her ders i¢in verilen geri bildirim
ogretim elemanu ile paylasilarak gerekli
6nlemlerin alinmasi

donemde hayata gegirilecektir.

Boliim Bagkanliklar:

A.4.3. Mezun [ligkileri
Yénetimi

Boliim bazinda mezun iletisim
koordinatorliikleri kurulmus olmasi ve
bu koordinatorliikler aracihigiyla
mezunlar ile aktif iletisim kurulmasi

Mezunlarla iletisim Komisyonu
aracihiglyla mezunlarla iletisim ve
mezun memnuniyetlerinin izlenmesini
yayginlastirarak, ise yerlesme
durumlari takip edilecektir. Kariyer
gtinleri diizenlenerek mezunlarin
sektor ile olan baglar:
gliclendirilecektir.

Mezunlarin sektor ile bulusmalarin
hizlandirmak amaciyla kariyer giinleri
diizenlenecektir. Ayrica mezun
bulusmalari diizenlenerek mezunlarin
ogrenciler ile bulusmasi
gergeklestirilecektir.

Fakiiltemiz mezunlarla iletisim
komisyonu tarafindan yapilan
toplant1 sayis1 ve mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet say1s1
raporlandirilacaktir.

Mezunlarin UBYS bilgilerinin giincel
tutulmasi, mezunlarla iletigim
komisyonlarinin mezunlara ulagarak
bilgi giincelleme gerekliligini iletmesi,
mezunlarin memnuniyet anketinin
cevaplama oraninin yiikseltilmesi
saglanacaktir.

Mezunlarla iletisim
Komisyonu

[¢ Paydaslar:
Universitemiz
ogrencileri, akademik
ve idari personeli. Dig
Paydaslar,Mezunlar

A5,
Uluslararasilasma
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Fakiilte bazinda Erasmus program

Fakiiltemizde egitim goren uluslararasi

[lgili komisyonlar uluslararasi

Akademik y1l sonunda ilgili toplantilara

Ogrencilerin aidiyet konusunda gerekli

Fakiilte Erasmus

A.5.1. Uluslararasilasma sorumlusu ve uluslararasi 6grenciler | 6grencilerin aidiyetlerinin ogrencileri ile diizenli olarak ait tutanaklar incelenecektir. motivasyonlarun olmadigi durumlarda Sorumlusu, Dekanhk: N .
. g R . . A . - oy .| Uluslarararasi Ogrenci
Siireglerinin Yonetimi ile iletisim komisyonunun bulunmasi |gelistirilmesi saglanacaktir. toplantilar yapacaktir. Fakiilte bazinda etkinlikler Uluslararasi Ogrenci Ofisi
gergeklestirilecektir. Komisyonu !
Uluslararasi 6grencilerimizin biiyiik bir [Ogrenci alimlart ile ilgili iilkelere belirli |Basvurular degerlendirilirken iilke Dis iligkiler Koordinatorliigii ile iletisim [Bagvurulari inceleyen komisyon
kismini Asya ve Afrika kitasinda yer kontenjan konularak gelen 6grencilerin |kotalar: dikkate alinacaktir. Ayrica halinde olunarak bagvurular tiyelerine gerekli egitimler verilerek
A5.2. Uluslararasilasma alan iilkeler gelen 6grenciler olusmasi |iilkelerinin ¢esitlenmesi saglanacaktir. |6grencilerin basar1 durumlari da degerlendirilecektir. bagvuru degerlendirme siirecinde Bliim Bagkanliklari Dis iliskiler
Kaynaklari dikkate alnnarak nitelikli 6grencilerin karsilagilabilecek sorunlarin dniine Dekanlik ! Koordinatsrligii

bagvurulari kabul edilecektir.

gecilecektir.
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A.5.3. Uluslararasilagsma
Performansi

Uluslararasilagma igin ikili anlasma
sayilarinin arttirilmasi

Universitemizin uluslararasi anlasma
yaptig1 liniversitelerin ortak caligma
yapabilecegi Fakiiltemizde yer alan
boliimlere 6zgii birimler
belirlenecektir. Belirlenen béliimlerle
iletisime gecilecektir.

Uluslararasi anlagma yapilan
tiniversitelerle boliim bazinda
yapilabilecek isbirliklerinin
arastirllmasi gergeklestirilecek ve ilgili
uiniversitelerle iletisim saglanacaktir.

Anlasma ve ortak ¢alisma yapilan
Boliimler tespit edilecektir.

Anlasma yapilan tniversitelerle ortak
¢alismalar ve ortak danigmanliklar
koordinatorliiklere bildirilecektir.

Koordinatorliikle ortak ¢alisma
yapilacaktir. Yaynlarin kayitlarinin
tutulmasi saglanacak ve bunlarin
kontrolleri gergeklestirilecektir.

Erasmus
Koordinatérleri

Dis iligkiler
Koordinatorlugii,
Boliim Bagkanliklar:

Agiklamalar

[1] Belirlenen glglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tzere neler planlanmaktadir? Varsa ulagiimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulagilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Gl yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giclt yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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Dokiiman No FRM-0807
BARTIN ONIVERSITs] KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU Yaym Tarhi__ 09022022
Aydiniik Yarinlara Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
Birim iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Ait Oldugu Dénem 2023
B. EGITIiM VE OGRETIM
# Alt Olgiitler Giiclii ve Gelistirilmeye A¢ik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calisma Grubu Is Blrgﬁiﬁzgamk
Tiim derslerin bilgi paketleri Her yariy1l baslangicinda ders bilgi Programin giincel tutulmasi ve ilgililer |Programlarin giincel tutulmasiyla ilgili |Programlarin giincel tutulmasina
hazirlanmis olmasy, Yariyillara gore paketlerinin giincellenmesi tarafindan agik sekilde anlagilabilir siiregler her yariyil basinda kontrol yonelik siireglerin takibi yapilacaktir. Birim Kalite . )
B.1.1. Programlarin Tasarimi |giincellestirmelerinin her dsnem yapilacaktir. Giincelleme yapilirken olmast igin standart formlarin nasil edilecektir. Komisyonu, Bolim Ogrenci Isleri Daire
ve Onay1 kontrol edilmesi,Web sitelerinde paydaslarin goriislerine 6nem olusturulmasi gerektigi ilgililerle ¢ Bagkanhg
P . . . . X - o . L - - . Bagkanliklar1
goriiniir olmasi ve ilan edilmesi verilecektir ve giincel bilgi paketleri birlikte degerlendirilecektir.
web araciligiyla ilan edilecektir.
Program ders yapisi zorunlu ders ve Programlarin ders planlari Se¢meli ders havuzunda ders Her yariyil baginda se¢meli ders Gerek boliim i¢i gerekse bélim dist
se¢meli ders ile bolim derslerinin olusturulurken giincel gelismeler dagilhimlari her yariyilda yeniden havuzu kontrol edilecektir. secmeli ders sayilarinin, akademik
yaninda boliim dis1 segmeli ders dikkate almacak segmeli ders diizenlecek, gelcel durumlari gelisime uygun olacak bi¢imde diger
B.1.2. Programin Ders bigiminde olusturulmasi, boylelikle havuzuyla birlikte zorunlu derslerin degerlendirilecektir. programlarla goz 6niine alinarak Bolim Baskanliklart Ogrenci isleri Daire
Dagilim Dengesi farkl disiplinlerin taninmasi de akademik gelismeye uygun olacak planlanacaktir. Bagkanhg
bicimde yeni giincel gelismelere
uygunlugu saglanacaktir.
B.1. Program
Tasarimi, Programlarda verilmekte olan Ders kazanimlarinin 6grencilerin Ders sorumluluari tarafindan ders Bolum igi ve boliim dist alinan Ders kazanimlarinin program ¢iktilar
Degerlendirmesi derslerin giktilari, program akademik gelismesine katki egitim kataloglarinin siirekli giincel derslerin kaznimlarinin uygunlugu ile uyumu her yariyil sonunda kontrol Birim Kalite . )
ve Giincell i |B.1.3. Ders K larimin k lar iligkili olmasi ve Program |saglayabilmesi igin, program tutulabilmesi i¢in her yariyil baginda  |ilgili tiim program bagkanlklariyla edilecek, yeni déneme ilisikin Ogrenci Isleri Daire

Program Ciktilariyla Uyumu

kazanimlar1 TYYC ile uyumlu olmasi

¢iktilarinin dersin sorumlusu olan
ogretim elemani tarafindan

doldurulmasi sagl ktir.

ilgili 6gretim elemanina bilgilendirme
yapilacak.

kontrol edilecek.

giincellenmesi saglanacaktir.

Komisyonu, diger
programlar

Bagkanligt

B.1.4. Ogrenci [s Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogretim programlarinin belirli
araliklarla degerlendirilmesi ve
donemsel olarak giincellenmesi

Siirdiiriilebilir, kesintisiz ve kaliteli
egitim esasina gore programlarin ders
dagihimlari yapilacaktir. Bu gergevede
paydaslarin katihmlari saglanacak ve
gortislerine 6nem verilmeye devam
verilecektir.

Paydas ve toplum beklentileri
cergevesinde programlarin stratejik
plana uygun izlencesi yapilacaktir.

Programlarin, temel alanlarla ilgili
program ¢iktilarinin giincel
ktir.

Programlarin izlenmesi ve giincel
tutulmasinda, temel alaniyla ilgili bilgi

tutulmasinin kontrolu yapil

ve uygul larin takip edilmesi
saglanacaktir.

Birim Kalite
Komisyonu, Boliim
Bagkanliklari

Dekanlik, Ogrenci isleri
Daire Bagkanhg1

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireclerinin Yonetimi

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

Siirdiirtlebilir, kesintisiz ve kalite bir
egitimin saglanabilmesi i¢in kurullar
ve komisyonlar olusturulmasi

Her yanyil sonunda 6grencilere
derslerle ilgili elektronik olarak ders
degerlendirme anketlerinin
yapilmasina devam edilecek.

Dersi alan 6grencilerin 6grenme ve
sorumluluk alarak bagimsiz
calisabilme ve bilgi liretme yetenegini
artiracak yontemlere 6nem
verilecektir.

Oprencilerin kayithi olduklar:
programlarin 6gretim yéntem ve
tekniklerinin bilingsel ve uygulama
seviyeleriyle ilgili, ders sorumlusu ve
dersi alanlarla birlikte kontrolu
yapilacaktir.

Yapilacak ders degerlendirme
anketleri sonucuna gore, 6gretim
yontem ve tekniklerinin yeniden
planlanmasi yapilacak.

Bolum Bagkanliklari,
Birim Kalite Kurulalar

Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

Egitim-6gretimin etkinligini
artirabilecek nitelikte 6lgme ve
degerlendirme sisteminin
olusturulmast

Her dersin kendi igerigine uygun
olacak bicimde farkli degerlendirme
degerlendirme yontemlerinin
diizeyinin benimsenmesi saglanacaktir.

Aradénem ve y1l sonu sinavlarinda
standartlagmis bir 6l¢me ve
degerlendirme yerine 6grencilerin
farkli kabiliyetlerini de
gosterebilecekleri birden fazla
teknigin uygulanmasi tegvik
edilecektir.

Her yariyil baginda sorumlu 6gretim
eleman tarafindan 6grencilere 6lgme
ve degerlendirme teknikleri hakkinda
bilgi verilmesi saglanacak ve yariyil
sonunda elektronik olarak yapilan
anketlerle 6l¢me tekniklerinin
verimliligi degerlendirilecektir.

Yapilan 6l¢gme ve degerlendirme
teknikleri anket sonucuna gore,
ogrencilerin bagarisim artiracak bir
planlama yapilacaktir.

Birim Kalite
Komisyonu, Boliim
Bagkanliklar1

Ogrenci isleri Daire
Baskanlig

B.2.3. Ogrenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Sinav yonetmeliginin, harf
degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi ve intibak
komisyonlarinin etkin olmasi

intibak komisyonlar iiyeleriyle
goriismeler yapilacaktir. Onlardan
siirecin daha iyi isleyebilmesi i¢in
gortsleri istenecektir.

Komisyon iiyeleriyle yapilacak
goriisme sonrasinda iyilestirme
yapilmasi i¢in gerekli birimlerle
goriismeler yapilacaktir.

Farkh birimlerde ayn komisyonlarda
gorev yapan diger iligili kisilerle
goriismeler yapip, daha iyi siircin
olusturulabilmesi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Siireg siirekli takip edilerek, komisyon
iyelerinin karsilastiklar zorluklar ve

sikintilarla ilgili her yariyil sonucunda
degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

intibak Komisyonlar1

Ogrenci isleri Daire
Bagkanligt

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi ve
Diploma




B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklari

Ogretim planlarinin belli araliklarla
glincellenmesi, segmeli ders imkaninin
sunulmas, Universite kiitiiphane
hizmetlerinin yeterli olmas1

Ogrencilere kiitiiphane hizmetleri
tanitilacak, se¢meli ders sayisinin
artirllmasi saglanacak, egitim
komisyonu aracihigiyla ders
giincellemeleri takip edilecek.

Boliimlere her akademik dénem
basinda yeterince se¢meli ders
agmalar, ders planlarini paydaslarin
ve degisimin gerektigi sekilde
glincellemeleri ve 6grencilere
oryantasyon egitimi vermeleri ile ilgili
yazilar yazilacak.

Boliim bagkanliklar1 donem baglarinda
yapilmasi talimati verilen gorevler ile
ilgili bilgilendirme yazilarini dekanliga
ileteceklerdir.

Verilen hizmetlerin veya yapilan
faaliyetlerin amacina ulagip
ulagsmadigini kontrol i¢in egitim veya
faaliyet sonunda anket formlari ile geri
doniitler alinacaktir.

Bolim Bagkanliklari,
Bolim Egitim
Komisyonlari, Dekanlik

Egitim Komisyonu,
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlhigt

Ogretim iiyelerinin ve 6gretim

Boliimlerde akademik zenginligin

Norm kadrolar belirlenecek ve hangi

Dekanlik tarafindan rektorlige iletilen

Eksikligin ne kadarinin gideridigi

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

elemanlarimin is yiikiiniin fazla olmas1 |saglanmasi i¢in yeni kadrolarin ilan anabilimdallarinda eksiklik var ise o talepler takip edilecek. fakiilte akademik kurulunda Bolim Bagkanliklari, Personel Daire
icin rektorluge talep gonderilecek. alanda kadro talebinde bulunulacak. gorisulecek. Dekanlik Bagkanhg1
Akreditasyona sahip boliimiin Fakiltede aktif olan béliimlerin Boliim bagkanliklar: akreditasyon ile | Boliim bagkanliklar: akreditasyon Akreditasyondan sorumlu ekip boliim
olmamast akreditasyon alabilmesi igin ¢aligma ilgili bir ekip olusturacak. Eksiklikleri |ekibi nin belirledigi I larn bagkanligina sundugu yapilmasi
yapmas istenecek. bu ekip belirleyip, tamamalanmasi i¢in |boliimdeki tiim 6gretim elemanlarina |gerekenlerin yapilip yapilmadigini .
béliim baskanhgina bildirilecek. bildirecek ve herkes kendi alanina kontrol edecek. Boliim Bagkanliklart Dekanlik
giren konularda gerekli diizeltemeleri
yapacak.
Ogrencilere her dsnem baginda Dekanlik tarafindan dénem basinda Boliimlerde belirlenen bir kisi Verilen egitim ile ilgili dekanliga Egitimlere katilimin artirilmast igin
oryantasyon egitimi verilmesi oryantasyon egitimi verilmesi i¢in akademik personel tarafindan bilgilendirme yazisi yazilmaktadir. bilgilendirmenin tiim mecralarda Boliim Baskanliklar Dekanlik

yazilar yazilmaktadir.

ogrencilere ilk haftalarda oryantasyon
egitimi verilmektedir.

yapilmasi konusunda béliimlere
uyarilar yapilmaktadir.

Ogrencilere ve mezunlara kariyer
konusunda danismanlik hizmetleri
verilmesi

Kariyer merkezi belli araliklarla
faaliyetler yapmaktadir.

Kariyer merkezinin faaliyetleri
ogrencilere iletilecek ve bu egitmlere
katilmalar1 danismanlari tarafindan
iletilecek.

Kariyer merkezinin egitimlerine
katihm ile ilgili 6grencilerden geri
doniitler alinacak.

Kariyer merkezi faaliyetlerine
katilmin az oldugu zamanlarda,
derslerde bu faaliyetlerin 6nemi ile
ilgili bilgilendirme yapilmasi
saglanacak.

Bolim Bagkanliklari,
Ogretim Elemanlar1

Kariyer Merkezi

Tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢aligma alanlari,
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca
uygun nitelik ve nicelikte ve erisilebilir

Ogrencilere ve egiticilere bu imkanlar
hakkinda bilgilendirme egitim
verilecektir.

Oryantasyon egitimleri, egiticilerin
egitimi faaliyetleri yapilacaktir.

Egitimlere katilim yiizdeleri ve sayilar
dekanlhiga bildirilecek.

Dekanlik egitimlerin 6nemi ile ilgili
béliim bagkaniklarina hatirlatic1 yazi
ve bilgilendirmelerde bulunacak.

Dekanlik, Uzaktan
Egitim Merkezi, Saghk

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

bulunmasi

planlamalarinin arttiromli olarak
iletilmesi saglanacaktir.

ve kuliipler arasinda saglanacaktir.
Akademik danigsmalar ve kilip tiyeleri
bu iligkinin kurulmasinda araci rol
oynayacaktir.

toplantilarinda ve akademik kurul
toplantisinda degerlendirilecektir.

hazirlanacaktir.

Damigmanlari, Fakiilte
Ogretim Elemanlari,
Kuliip Ogrencileri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar olmasi ve 6grencilerin Boliim Bagkanliklari P ;
oo Kiiltiirve Spor Daire
bilgisine/kullanimina sunulmus olmasi .
Bagkanhigi
B.3.4. Dezavantaijli Gruplar
Akademik danismanhigi Fakiiltemiz Donem baginda etkinlik taslak Sosyal, kultiirel ve bilimsel amagl Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel amagh Stratejik Plan 6 Aylik izleme ve
uktesinde yiiriitiilen 6grenci talepleri alinirken béliimlerin sosyal etkinliklerin planlanmas: igin tesvik [etkinliklerin planlanmasi donem Degerlendirme Raporlari kontrol
kuliiplerinin aktif olarak faaliyetlerde |[kiltiirel ve bilimsel faaliyet ve isbirliklerinin kurulmasi béliimler |igerisinde yapilan bolim edilerek gerekli eylem planlar Kuliip Akademik

Bartin Universitesi
Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhg1

B.4. Ogretim
Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde 6gretim tiyeligine
atanma, yiikselme ve gorevlendirme
kriterlerini saglayan dgretim
elemanlarinin beklemede kalmas,
6gretim elemanlarinda y1gilmaya
sebep olmasi

Personel daire bagkanligina fakiiltede
mevcut atama kriterlerini saglayan
kisiler ile ilgili bilgilendirme yazisi
gonderilecektir.

Yil icindeki ilanlarda fakiiltede atama
ve terfi siireleri gelen kisilere oncelik
verilmesi i¢in bolimlerle
koordinasyon saglanacak.

ilan edilmeyen kadrolar Personel
Daire Bagkanligina bildirilecek.

Bir sonraki yil tekrar planlamaya dahil
edilecek. Asgari sartlari yerine
getirmeyenler tesvik edilecek.

Bolum Bagkanliklari,
Dekanlik

Personel Daire
Bagkanhg:

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri

Egiticilerin egitimi igin verilen
egitimlerin ¢esitlendirilmesinin
gerekmesi

Uzaktan egitim, 6l¢me, degerlendirme,
siif yonetimi, icerik hazirlama
egitimleri verilecek.

Egitim Fakiiltesi, Uzaktan Egitim
Merkezi tarafindan hazirlanan
egitimleri 6gretim liyelerinin katilmasi

Opretim iiyelerininin ve 6gretim
elemanlarinin katildig1 egitim sayisi
boliimlerden bilgi olarak talep

Egitimlere katilmayan 6gretim tiyeleri
ve 6gretim elemanlarina egitime
katilmalari konusunda bilgilendirme

Bolum Bagkanliklari,

Uzaktan Egitim
Merkezi, Egitim

ve Gelisimi saglanacak. edilecek. yapilacak. Dekanlik Fakiiltesi
Akadamik tesvik 6deneginin yanisira | Yurtdis: egitim, doktora sonrasi Bilgilendirme toplantisinda 6gretim Dekanlik tarafindan bu faaliyet kontrol |Yil sonunda yapilan toplantinin

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine |0gretim elemanlarinin yurt disinda arastirmaci gibi imkanlar hakkinda iiyelerinin veya 6gretim elamanlarinin |edilecek. neticesi fakiilte akademik kurulunda Proje ve Teknoloji

Yonelik Tesvik ve egitim almalarimin saglanmasi ogretim liyelerine bilgilendirme asgari saglamasi gereken sartlarin gorisiilecek. Dekanlik Ofisi, Erasmus Ofisi,

Odiillendirme yapilacak. neler oldugu belirtilecek. Mevlana Ofisi




[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen gii¢lii yonlerin devami i¢in neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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C. ARASTIRMA GELISTIRME
# Alt Olgiitler Giiclii ve Gelistirilmeye A¢ik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calisma Grubu Is Blrg?:i‘;:l:_lamk
Fakiilte 6gretim elemanlarinin bilimsel [ Ogretim elemanlarinin bilimsel Ogretim elemanlarinin bilimsel Rapor degerlendirme ¢alismalarina Ogretim elemanlarina saglanan geri
C.1.1. Aragtirma Siireglerinin [¢alismalarinin belirli periyotlarla ¢aligmalari izlenmeye devam caligmalari alt1 aylik periyotlar halinde [devam edilerek geri bildirimlerde bildirimler dogrultusunda eksiklerin Boliim Baskanliklar: Dekanlik ve Bolim

Yonetimi

izlenmesi

edilecektir.

hazirlanan raporlar araciligiyla
izlenmektedir.

bulunulacaktir.

giderilmesi i¢in gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

Bagkanliklar1

C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklar:

C.1.2. ig ve D1 Kaynaklar

Birimizde uluslararasi isbirliklerinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar PTO
aracihigiyla yiritilmektedir.

PTO&Fakiilte isbirligiyle uluslararasi
isbirligi potansiyeli olan tlkeler ve
kurumlar hakkinda arastirma
yapilacak ve ayrintili bir veritabani
olusturulacaktir.

Fakiltenin ilgili bliumleri ile birlikte,
uluslararast isbirligi potansiyeli olan
kurumlarla iletisime gegilecek ve
isbirligi firsatlar1 gorisiilecektir.

isbirligi ortaklari ile diizenli olarak
iletisim kurarak isbirligi projelerinin
ilerlemesi takip edilecek ve gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

Yiiriitiilen projelerin etkili bir sekilde
takip edilebilmesi i¢in bir izleme ve
degerlendirme mekanizmasi
olusturulacaktir. Bu mekanizma,
faaliyetlerin diizenli olarak
raporlanmasi ve performans
gostergelerinin belirlenmesi ile
birlikte, proje siirecinde ortaya ¢ikan
problemlere hizli bir sekilde miidahale
etmek i¢in de kullamlacaktir.

Bolium Bagkanliklar:

Proje Teknoloji Ofisi ve
Boliim Bagkanliklar:

C.1.3. Doktora Programlari
ve Doktora Sonrasi imkanlar

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi

C.2. Arastirma
Yetkinligi, is

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme faaliyetlerini
arttirmalarina

yonelik olarak egitimler
diizenlenilmesi

Opretim elemanlarmin arastirma
yontemleri, teknikleri ve araglari
hakkinda bilgi edinmelerine, bu
konuda kendilerini gelistirmelerine ve
daha etkili aragtirmalar yapmalarina
yardimci olacak egitimler
planlanacaktir.

Opretim elemanlarina, arastirmalarin
daha etkili hale getirmeleri i¢in pratik
ipuglari ve 6neriler sunan egitimler
verilecektir.

Opretim elemanlarmin egitim
sonrasindaki aragtirma
faaliyetlerindeki gelisimleri izlenecek
ve oOlgilecektir. Bu, egitimlerin faydali
olup olmadig1 degerlenendirilecektir.

Bu agamada geri bildirimlere gore
ihtiyaca gore daha fazla egitimler
diizenlenebilecek, aragtirma
yontemleri hakkinda daha fazla
kaynak saglanabilecek veya 6gretim
elemanlarinin aragtirmalarini tegvik
etmek igin ddiillendirmeler
yapabilecektir.

Boliim Bagkanliklar

Tiim Daire
Bagkanliklar

birlikleri ve
Destekler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri

Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler
arasinda isbirligi anlasmalarimin
bulunuyor olmasi ve bu siirecin aktif
olarak isletilmesi

Hangi tiniversitelerle isbirligi
yapilacagy, hangi alanlarda isbirligi
yapilacag ve isbirliginin nasil
saglanacagina dair ayrintili ¢alisma
hazirlanacaktir.

Diger iiniversitelerle iligkiler
kurulacak, ortak projeler ve ¢alismalar
yiiriitiilecek ve degisim programlar:
diizenlenecektir.

Ortak ¢alismalarin sonuglari ve
degisim programlarinin etkileri
degerlendirilecektir. Gerekli
diizenlemeler yapilip stirekli olarak
isbirligi anlasmalarimin gelistirilmesi
icin calismalar yapilacaktir.

Isbirligi anlasmalar daha da
gelistirilerek, diger tniversitelerle
olan iligkiler giiclendirilecektir.
Degisim programlari ve ortak projeler
daha da gesitlendirilerek,
universitenin uluslararasi dizeyde
taniirhg arttinlacaktir.

Bolium Bagkanliklar

Degisim Programi
Koordinatorliikleri

C.3.1. Aragtirma
Performansinin izlenmesi ve

Birimimizde gorev alan 6gretim
elemanlarinin performanslar alt1 aylik
periyotlar

Performans izleme siirecinde
kullanilacak veri toplama ve analiz
yontemleri belirlenecektir.

Ogretim elemanlarina diizenli olarak
geri bildirim verilecek, performanslari
izlenecek ve performanslarini

Ogretim elemanlarinin performanslart
belirlenen kriterlere gore
degerlendirilecek ve bu degerlendirme

Ogretim elemanlarinin geri
bildirimleri dogrultusunda
performanslar iyilestirilecektir.

Boliim Bagkanliklar

Kalite Koordinatorliigii

Degerlendirilmesi seklinde izlenmektedir. artirmak i¢in destek saglanacaktir. sonucunda bir rapor hazirlanacaktir.
C.3. Aragtirma
Performansi ———
C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmact
Performansinin
Degerlendirilmesi
Aciklamalar

[1] Belirlenen guiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye acik yonlerin de giigli yéne evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tzere neler planlanmaktadir? Varsa ulasiimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulagiimak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulasiimadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Guglu yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen glicli yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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D.1. Toplumsal
Katk Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklar1

D.1.1. Toplumsal Katk1
Siireglerinin Yonetimi

Fakiiltemize ait birim stratejik planina
uygun bir sekilde toplumsal katki
siirecleri yonetiliyor olmasi; Bolim
6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ile dogrudan iliskili olan
topluma yonelik egitimler
gergeklestiriyor olmasi ve toplum
faydasina yonelik gesitli
komisyonlarda gorev alarak toplumsal
katki saglama cabalar gosteriyor
olmasi; Birimize ait boliimlerin ana
faaliyet konular1 disinda da toplumsal
katki amaci giiden bazi sosyal faaliyet
konularinda (Ozel gereksinimli
ogrenciler, mezun 6grenciler vb.)
eksikliklerin bulunmasi

Fakiiltemizde halihazirda ders
planinda mevcut "Gonulliliik
Calismalari, Cevre Sorunlari ve
Politikalari, Kriz ve Afet Yonetimi, Go¢
Kentlesme ve Yoksulluk, Kensel
Hizmetler ve Konut Politikalari,
Cevresel Etki Degerlendirmesi"” vb.
dersleri veya boliim dis1 segmeli ders
olarak toplumsal katki giiden bazi
derslerin 6grenciler tarafindan
segilmesi i¢in tesvik edilmektedir.
Ders paketlerinde toplumsal katki
gliden ders olmayan béltimlerin tespit
edilip bu tiir dersleri agmalar1 igin
yonlendirme yapilmaktadir. Eksikligi
goriilen sosyal katki amaci giiden
etkinliklerin tepit edilmesi ve bu
faaliyetlere yonlendirilmelerin
yapilmasi saglanacaktir.

Diizenli yapilan Akademik
toplantilarda bu konunun giindeme
getirilmesi ve uygulanabilecek
olanlarin aktif ders olarak agilmasi
saglanacaktir; 6grencileri bu dersleri
se¢meye veya ders zorunlu bir ders ise
bu derse ¢ok 6nem gostermeleri
hususunda ve eksikligi tespit edilen
toplumsal katki faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi agisindan
yonlendirme yapilmas icin Akademik
danismanlara ve boliimlere
bilgilendirme yapilacaktir.

Ders kayitlanma raporlari ile gerekli
kontrol saglanacaktir; diger toplumsal
katki igeren boliim bazl etkinlikler ise
ilgili koordinatorlige resmi yazi ile
bildirilecektir

Akademik toplantilarda giindeme
getirilmek suretiyle bu yondeki
derslerin ve etkinliklerin sayilar
artirllmaya ¢alisilacaktir. Akademik
danismanlarin 6grencileri
bilinglendirmeleri vasitasiylada
toplumsal katki giiden bu derslere
egilim artirilacaktir.

Bolim Bagkanliklar:

Dekanlik, Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Topl 1

D.2.1.Toplumsal Katk1

i

Toplumsal katki performansinin birim
sorumlulari tarafindan takibinin

yapilmasi ve diizenli olarak

Katki Performansi

Agiklamalar

Perfor

Degerlendirilmesi

ive

inde herhangi bir problem
yasanmamasina ragmen
degerlendirilme yapilabilmesi
hususunda yetersiz kalinmasi

Birim i¢ degerlendirme raporunda
gerekli performans izlemesi ortaya
konacaktir; toplumsal katki
saglayabilecek faaliyetlerin tespiti ve
uygulamasi hususunda performans
degerlendirmesi yaparken ise ilgili
paydaslarin goriislerine de
basvurulacaktir.

Yapilan performans izlemeleri
béliimlerin web sayfalarinda
duyurulacaktir; degerlendirme
konusunda ise akademik ve idari
personel, 6grenciler ve varsa dis
paydaslarin goriisleri degerlendirme
agisindan dikkate alinacaktir.

Hedeflere ulasilip ulagilamadigt
toplumsal katki faaliyetlerinin takibi
ve degerlendirmeleri ile saglanacak ve
birim tarafindan nihai izleme raporu
ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

[1] Belirlenen gugli yanlarin iyilestiriimesi gelistirmeye agik yonlerin de glgli yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulasilmak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulagiimak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulasiimadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Guiclu yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen gligli ydnlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

Toplumsal katki agisindan gelismeye
agik yonler i¢in performansin
izlenmesi ve degerledirilmesinde i¢
degerlendirme raporundaki verilerede
dayanarak ilgili kisilerden geri bildirip
toplanip durum yeniden
degerlendirmeye alinarak yeni
faaliyetler ile 6nlem alma yoluna
gidilecektir.

Boliimler ve
Fakiiltenin Kalite
Komisyonu Temsilcileri

Béliim Bagkanliklar




