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A.1.1. Yonetisim Modeli ve
idari Yap1

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal Déniigiim
Kapasitesi

A.1. Liderlik ve
Kalite

A.1.4. {¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar1

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Giiclii Yonler

is akis siireglerinin olmasi, bu
stireglerin etkin bir bicimde
kullanilmasi, karar mekanizmalarina
ogrencilerin ve sektor temsilcilerinin
dahil edilerek katilimci yonetim
anlayisinin benimsenmesi

Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim aginin
olmasi, Kalite kiilttrinin
yayginlastirilmasi amaciyla kalite
komisyonu tarafindan belirli araliklarla
toplantilar yapilarak
degerlendirmelerde bulunulmasi

Fakiiltedeki siireglerin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda etkin
yuritilmesi amaciyla boliimler
icerisinde komisyonlarin
olusturulmasi
ve sektor temsilcilerinin de oldugu
fakiilte danisma kurulunun olmasi

Fakiiltemizde Kalite Komisyonunun
kurulmasi, komisyon tiyelerinin kalite
siireglerinde aktif olarak rol almasi ve

fakiiltemizin kendi 6z
degerlendirmelerini yaparak Birim i¢
Degerlendirme raporlarini hazirlamasi

Fakiiltenin ve fakiiltede yer alan
boliimlerin her birinin web sayfasinin
olmasi, bu web sayfalari araciligi ile
birim ve faaliyetleri ile ilgili her tirli
bilgiyi paylagmasi

Fakiiltemizde alt1 aylik periyotlarla
degerlendirmelerin yapilmasi ve
onlemlerin alinmasi
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KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

iKTIiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

A. LIDERLIK, YONETIi$iM VE KALITE

Planlanan Eylemler Uygulanan Eylemler

Gelistirilmeye Acik Yonler

*Planlanma stireglerinde tim
paydaslarin
goriisleri alinmaya devam edilmistir.
*Yapilan tiim islemlerde is akis
sitiregleri uygulanmigtir.
* Gerekli gorulen komisyonlarda
ihtiyag cercevesinde giincellemeler

yapilmistir.

is akis siregleri ihtiyag olmasi
durumunda giincellenecektir ve
siireglere 6grencilerin daha fazla
katilimi saglanacaktir.

*Fakiiltemizde isletme boliimiiniin
akreditasyon siiregleri
baglatilmistir.*Kalite kiiltiiri
cercevesinde kalite komisyonlar1
toplantilari siirdiirilmis ve is ve
islemler ile ilgili degerlendirmeler
yapilmigtir.

Kalite kiiltiiriiniin bir gostergesi olan
akretitasyon stirecleri baglatilarak
birimdeki kalite kiiltiiriiniin
belgelendirilmesi saglanacaktir.

*Komisyon tiyeleri ihtiyag ve dengeli
gorev dagilim ¢ergevesinde
glincellemistir.

Komisyon ve Danigma Kurullardaki
listeler stirekli giincellenecektir.

Birim Kalite Komisyonu Fakiilteki tiim
Boliimler bazinda halihazirda temsil
edilmektedir. Béliimlerin Stratejik
Planlari gerekli durumlarda revize
edilecektir.

*[¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart ile
ilgili uygulamalar strdaralmistir.
Boliim ve birim kalite komisyonlarinin
siirece katkilar stirdiirilmisgtir.

Boliim Web
Sorumlulari/Komisyonlarinin birimin
her bir organini/bélimuntitemsil
edecek sekilde giincellenmesi
saglanacaktir. Web Sorumlularinin yil
boyunca aylik periyotlar halinde birim
web sayfalarini giincelleme durumunu
kontrol etmesi ve geri bildirim vermesi
saglanacaktir.

* Web sayfalar1 ve sosyal medya
araclari ile kamuoyu bilgilendirme
¢alismalarini etkili bir bigimde
gerceklestirilmistir.

*6 aylik periyotlarla stratejik plan
izleme ve degerlendirmeleri
yapilmistir. *Birimimizin
misyon, vizyon ve temel degerleri
personele mail ile génderilmistir.

6 aylik periyotlarla stratejik plan
izleme ve degerlendirmeleri
yapilacaktir.

Kontrol Sonuclar1
*Birim tegkilat semas1
*Fakiilte yonetimi (goérev dagilimlarim
iceren)

*2019-2023 Fakiilte Stratejik Plan1
Boliim stratejik planlari-stratejik
hedef ve gostergeleri
*Fakiilte Danisma Kurulunun
olusturulmasi
*Stireg yonetimi el kitabi

*Organizasyon semasi
*Fakiilte yonetimi gorev dagilimlari
*Kalite Komisyonu
*Danigsma Kurullart
*Bartin Universitesi Elektronik Belge
Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri
Yonergesi
*Danigma kurullar1 yonergesi

*Siire¢ Yonetimi El Kitab1 *Bolim
komisyon ve koordinatdrlikleri
*Fakiilte Danisma Kurulu
*Birim Stratejik Plan Amag ve
Hedefleri

*Akreditasyon kuruluslarinin
kilavuzlar:
*Kalite el kitab1
*Siireg yonetimi el kitabi
*Kamu ¢ Kontrol Standartlarma
Uyum Eylem Plani

*Danisma kurullari yonergesi

*Veri merkezi (MECRA)

*Birim Faaliyet Raporlari ve BIDR
*PUKO Temelli Eylem Plani Kontrol
Formu
*Stratejik Plan izleme ve
degerlendirme raporlari

*Birim stratejik plani
*Birim Faaliyet Raporlar1
*PUKO temelli eylem planlarinin
izleme degerlendirme raporlar:
*BIDR
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Sonug ve Oneriler

Fakiilte komisyonlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 dengeli bir bigimde
daginlmistir. Ogrenciler siireglere dahil
edilmistir. Stiregler etkili bir bigcimde
yonetilmistir.

isletme boliimiiniin akredite edilmesine déniik
incelemeler tamamlanmustir. Sonug raporu

beklenmektedir.

Giincellenen komisyonlar birimlerin web

sayfalarinda paylagilmaktadir.

Stireglere iligkin raporlar birim web sitesinde

paylagilmaktadir.

Birim ve béliimlerin web sayfalari giincel bir

bigimde tutulmaktadir.

Birim tarafindan misyon, vizyon ve
temel degerlerin goriiniirligi ve

uygulanmasi saglanmigtir. Stratejik plan izleme

ve degerlendirme raporlari birim web
sayfasinda kamuoyuyla paylagilmigtir.
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A.2.Misyonve | A.2.2.Stratejik Amag ve
Stratejik Amaglar |Hedefler

A.2.3. Performans Yonetimi

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. insan Kaynaklari
Yonetimi

A.3.3. Finansal Yénetim

A.3. Yonetim
Sistemleri
A.3.4. Siireg Yonetimi
A4.1. ig ve Dis Paydas
Katilim1
A.4.Paydas
Katilimi

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4.3. Mezun liskileri
Yonetimi

A.5.1. Uluslararasilasma
Siireglerinin Yonetimi

Fakiiltemizde stratejik planin sitirekli
izlenmesi, hedeflerin performans
gostergeleri ile birlikte
degerlendirilmesi ve iyilestirilmelerin
yapilmasi ve bu siirecin sistemli bir
bi¢imde uygulanmasi

Birimin stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi, sure¢ odakli ve
paydaslarin etkin katilimiyla
yurutulmesi ve ‘Birim Faaliyet
Raporu’nun yillik olarak hazirlanmasi
ve kamuoyu ile paylasiimasi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma
sureglerinde ilgili kurullara katilarak
yer almasi

Fakultemizin i¢ paydaglar (idari,
akademik personel ve ogrenciler) ile
dis paydaslarinin (isverenler,
mezunlar, meslek orgutleri, sivil
toplum kuruluslari, kamu kurumlari
vb.) kalite guvencesi sistemine katilim
ve katki vermelerinin saglanmasi.

Fakultemizde ogrenme aktiviteleri ve
ogretim elemanlarinin performansinin
degerlendirilmesi amaciyla donem
sonunda her ders i¢in degerlendirme
anketleri yapilmasi ve 6grencilerden
ilgili her ders i¢in verilen geri bildirim
ogretim elemanu ile paylasilarak
gerekli 6nlemlerin alinmasi

Boliimlerde, mezun iletisim
komisyonlarinin olusturulmus olmasi

Fakulte bazinda Erasmus program
sorumlusu ve uluslararasi ogrenciler
ile iletisim komisyonunun bulunmasi
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6 aylik periyotlarla stratejik plan
izleme ve degerlendirmeleri
yapilacaktir.

Her yilin sonunda birimin stratejik
plan gergevesindeki gelisiminin
degerlendirildigi "Birim Faaliyet
Raporu" hazirlanaccaktir.

Akademik danigma kurulu tiyelerinin
ve 6grencilerin kararalma siireglerine
katilimi desteklenecektir.

Paydaglarin genis kapsamli katilimi
saglanacaktir. Fakiiltedeki her boliim
ilgili akademik danigsmanlarla iletigim
icinde olacaktir.

Ogrencilerin ders degerlendirme
anketlerine katilmi saglanacaktir.

Mezunlarla iletisim Komisyonu
araciligiyla mezunlarla iletisim ve
mezun memnuniyetlerinin izlenmesi
yayginlastirilarak, ise yerlesme
durumlari takip edilecektir. Kariyer
giinleri diizenlenerek mezunlarin
sektor ile olan baglar
gliclendirilecektir.

Ogrenci alimlart ile ilgili tilkelere
belirli kontenjanlarin konulmasi ve
cesitliligin saglanmasina yonelik
onerilerde bulunulacaktir.

*6 aylik periyotlarla stratejik plan
izleme ve degerlendirmeleri
yapilmigtir.

Birim Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina devam edilmektedir.
Tamamlandiktan sonra Fakultemiz
web sayfasinda yayimlanacaktir.

*Boliimlere paydaslarin katilimimin
tesviki i¢in bilgilendirmeler
yapilmigtir.

*Fakiilte Yonetim Kuruluna paydaglar
dahil edilmistir.

*Fakiilte Kuruluna paydaslar dahil
edilmistir.

*Kalite Komisyonu Uyelerine
paydaslar dahil edilmistir.

*[s Akis Semalar1 olusturulmustur.

*Boliimlere bilgilendirme yazilarinin
UBYS iizerinden gonderilmesi.
*Fakiilte Yonetim Kuruluna paydaglar
dahil edilmistir.

*Fakiilte Kuruluna paydaslar dahil
edilmistir.

*Kalite Komisyonu Uyelerine
paydaslar dahil edilmistir.

*Gorev tanimlari yapilmigtir.
*Paydaglara Memnuniyet Anketleri
Uygulanmugtir.

Ogrencilerimiz, damigmanlar
tarafindan, anketlerin 6nemi hakkinda
bilgilendirilmistir.

Anket sonuglar1 boliim bagkanliklar:
ile paylagilmigtir.

Akademik toplantilarda, danismanlar
mezun bilgi sisteminin 6nemi
hakkinda bilgilendirilmistir.
Ogrencilerimiz ile mezunlarimizi bir
araya getiren etkinlikler béliim
bazinda diizenlenmis ve web
sayfalarinda paylagiimistir.

Uluslararasi 6grencilerimize akademik
danisman atanmustir.

Ogrencilerimize oryantasyon egitimi
verilmistir.

*Birim stratejik plani
*Birim Faaliyet Raporlar1
*PUKO temelli eylem planlarimin
izleme degerlendirme raporlari
*BIDR

*Fakiilte web sayfasi
*Birim Faaliyet Raporu

*UBYS yazilar1

*Fakiilte Yonetim Kurulu
*Fakiilte Kurulu

*Kalite Komisyon Uyeleri
*[s Akis Semalar1

*UBYS yazilar1

*Memnuniyet Anketleri
*Fakiilte Yonetim Kurulu
*Fakiilte Kurulu

*Birim Kalite Komisyon Uyeleri
*Kalite Komisyon Gorevleri
*Gorev tanimlari

*Akademik Danigmanlar
*Ders Degerlendirme Anketleri
*UBYS yazilar1

*Mezun iletisim Komisyonu
*Mezun Bilgi Sistemi
*Akademik Danismanlar
*Boliim web sayfalari

*Akademik Danigmanlar

*Bolim Erasmus Koordinatorliikleri
*Boliim Mevlana Koordinatorliikleri
*Boliim Farabi Koordinatorliikleri
*Erasmus Web Sayfasi

*Farabi Web Sayfas1

*Mevlana Web Sayfasi

*Uluslararasi Ogrenci Ofisi Web Sayfasi
*Dis iliskiler Genel Koordinatorlugii
Web Sayfasi

Stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlari birim web sayfasinda kamuoyuyla
paylagilmigtir.

Birim Faaliyet Raporu hazirlanmasi
tamamlaninca fakiilte web sayfasinda
yayimlanacaktir.

Siireg etkili bir sekilde yiirttilmiigtiir.
Akademik kurul iyeleri ile iletisim halinde
kalinmaya devam edilecektir.

Ogrenci temsilcileri ile siirekli iletisim iginde
bulunularak yasanacak problemlere karsi
6nlem alinmaya devam edilecektir.

Komisyonlar Fakiilte web sayfasinda
giincellenecektir.

Memnuniyet anket sonuglar1 paydaslarla
paylasilacaktir.

Anket sonuglarina gore bélim bagkanlari
ogretim elemanlarini bilgilendirmistir.

Siireg bagarili bir sekilde yiiritiilmigtir. Fakat,
siirecin daha etkin bir sekilde yiiritilmesi igin
mezun 6grencilerimiz ile olan etkinliklerimizin
cesitlendirilmesi gerekmektedir.

Komisyonlar etkin bir sekilde gorevlerini
yapmislardir.

Komisyonlardaki giincellemeler web
sayfalarinda duyurulacaktir.
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A5,

Uluslararasilagsma
A.5.2. Uluslararasilasma

Kaynaklar1

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Uluslararasi 6grencilerimizin biyiik
bir kismini Asya ve Afrika kitasinda
yer alan tilkelerden gelen 6grencilerin
olugturmasi

Uluslararasilagma i¢in ikili anlasma
yapilan iilke ve iiniversite sayilarinin
arttirllmasi

Ogrenci alimlart ile ilgili iilkelere
belirli kontenjan konularak gelen
ogrencilerin iilkelerinin ¢esitlenmesi
saglanacaktir.

Universitemizin uluslararasi anlasma
yaptigl universitelerin ortak calisma
yapabilecegi Fakultemizde yer alan
béliimlere ozgu birimler
belirlenecektir. Belirlenen bolumlerle
iletisime gecilecektir.

Ogrenci almlar ile ilgili iilkelere
kontenjanlar konulmustur.

Dis iligkiler Genel Koordinatérliigii ile
iletisim gliglendirilmigtir.

Komisyon iiyelerine bagvurularin nasil
degerlendirmesi gerektigi ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmistir.

Fakiiltemizde uluslararasilagsma
performansi, birim stratejik plani
icerisinde yer alan hedef kontrol
Kkartlari aracihigiyla diizenli olarak
izlenmisgtir.

Erasmus, Mevlana ve MOU
anlagmalarimizin sayilari artmustir.

*Dis iligkiler Genel Koordinatorlugii
Web Sayfasi

*Fakiilte Stratejik Plan1

*Erasmus Web Sayfas1

*Farabi Web Sayfas1

*Mevlana Web Sayfasi

*Uluslararasi Ogrenci Ofisi Web Sayfasi
*Dis iligkiler Genel Koordinatorlugii
Web Sayfasi

Stireg bagarili bir sekilde yiiriitiilmiigtir.
Uygulamalara devam edilecektir.

*Erasmus, Farabi ve Mevlana kapsaminda yeni
anlagmalar imzalanmigtir ve anlagmalar
Erasmus, Mevlana ve Farabi web sayfalarinda
yaymlanmistir.
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KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Gelistirilmeye Acik Yonler

* Tiim programlarin, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi ile
uyumlu tanitimlari, amaglari ve 6grenme
¢iktilar1 bulunmaktadir.

« Tiim programlarin 6grenme giktilar
donemsel olarak degerlendirilmektedir.
« Komisyonlar ve kalite kurullar
kurularak kesintisiz, kaliteli ve
siirdiiriilebilir egitimin saglanabilmesi

amaciyla gorev tamimlar yapilmistir.

*Bgliimlerde olusturulan komisyonlarin is
yiikiinin fazla olmasindan dolay, egitim
faaliyetlerine belli zamanlarda yeterli
vakit ayrilamamasi. * Tiim derslerin bilgi
paketleri hazirlanmis olmas, Yaryillara
gore giincellestirmelerinin her dénem
kontrol edilmesi

B. EGITIM VE OGRETIM

Planlanan Eylemler

*Tiim derslerin 6grenme ¢iktilarin
donemsel olarak degerlendirilmesine
devam edilmesi planlanmaktadir. *
Komisyonlarin ve diger kurullarin
kesintisiz ¢alisabilmesi amaciyla, kurul ve
komisyon kararlarinin programlarin web
sayfalarinda ve/veya UBYS lizerinden
belge dolagimi yapilmasi planlanmaktadir.
* Komisyonlarin is yiikii ve liye sayilarina

* Programlara ait ders bilgi paketlerinin
giincelligi kontrol edilmis ve programlara
giincellik yiizdeleri bildirilmistir. *
Donemsel olarak yapilan boliim kurul
toplantilarinda, komisyonlarda gorev alan
iiyelerin, is yiiklerine gore gorev

gore dag nin yeniden yap
planmaktadir. * Her yar1 y1l baslangicinda
ders bigi paketlerinin giincellenmesi
yapilacaktir. *Glincelleme yapilirken
paydaslarin goriislerine 6nem verilecektir
ve giincel bilgi paketleri web aracihigiyla
ilan edilecektir.

1yeniden gozden gegirilmistir. *
ilgililere ders bilgi paketleriyle ilgili en son
bildirilen form/bigim uygun olarak
glincellenmesi saglanmistir.

Uygulanan Eylemler

Kontrol Sonuglar:
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Sonug ve Oneriler

* Tiim programlarin web sayfalarinda
giincel ders bilgi paketlerine ulagimini
saglayan baglantiya yer verilmistir. *
Programlarin web sayfalarinda
komisyonlarda ve kurullarda gorev alan
iiyelerin isimleri yazilmigtir.

*Tiim programlarin tasarimina iliskin siireg her
akademik yariyl sonunda giincel tutulmasina
yénelik bildirim yapilmasina devam edilmelidir.

* Tiim programlarin ders dagilimlari,
ogrenci merkezli olup, 6grencilerin
basarisim artirmaya yonelik yapilmasi *
Stratejik plana uygun olarak ders
dagihmlari yapilmasi * Paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda ders
dagilimlari yapilmasi * Ogrencilerin farkl
disiplinleri tanimalarina imkan taniyan
boliim dis1 se¢meli dersler bulunmasi * Cift
ana dal ve yandal bulunmasi * Segmeli
ders havuzunun bulunmasi.*Program ders
yapisi zorunlu ders ve
se¢meli ders ile boliim derslerinin yaninda
boliim disi segmeli ders bigiminde
olusturulmasy, boylelikle farkl

disiplinlerin taninmasi

* Ders dagilimlar yapilirken, 6gretim
elemaninin alanina gore yapilmasi
. * Ders dag min
ogretim elemanlarinin is yiikiint
artirmayacak sekilde yapilmasi
planlanmaktadir. * Ogrencilere boliim dist
secmeli derslere yonelmeleri i¢in ders
planlarinda yer verilmesine devam
edilmesi planlanmaktadir. * Her akademik
yil igin, ¢ift ana dal ve yandal
kontenjanlarimn ayrilmasina devam
edilmesi planlanmaktadir. * Zorunlu
dersler ile se¢meli ders havuzunun ve
boliim digi derslerin akademik gelismeye
uygun olacak bicimde dénemsel olarak
glincellenmesi saglanacaktir.

* Derslerin 8gretim elemanlarinin alanina
gore verilmesi, ders dagiimlarinda is
yiikiiniin g6z 6niinde bulundurulmast

degerlendirilmistir. * Se¢meli ders havuzu

ve ozellikle boliim disi derslerin sayisi ve
kontenjanlari ihtiyaca gore yeniden
giincellenmistir. * Tiim programlar igin gift
anadal ve yandal kontenjanlar
belirlenmistir.

* Ders dagilimlar: bslimlerde anabilim
dallaria gore ayrilmis ve ders

* Birimlerde segmeli ders havuzu ile

boliim disi segmeli derslere iliskin bilgiler

(kontenjan-ders sayisi vb.) giincel olarak
mevcuttur.

dagilimlarinda bu ayrim dikkate alinmistir.

* Secmeli dersler ve boliim disi dersler belirlenirken
ogrencilerin akademik gelisimine uygunlugu dikkate
alinmigtir, almmaya devam edilmelidir.

* Se¢meli derslerin sayisinin ve kontenjanlarinin
ogretim elemanlarin ig yiikii ve dersliklerin
kapasitesi goz 6niine alinarak belirlenmesi 6nemli
gorilmektedir ve dolayisiyla siire¢ bu gergevede
yuritilmelidir.

Birim
Olgiit Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve
Onay1

B.1.2. Programin Ders Dagilm
Dengesi

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
B.1.3. Ders Kazammlarmin
Program iktilariyla Uyumu

* Ders planlari programa kayith
sgrencilerin 6grenme ve sorumluluk
alarak bagimsiz cahsabilme yetkinligi
kazanmalarina yénelik olmasi * Ders bilgi
paketlerinin (yiizdelik durumu) giincel
olmast.*Programlarda verilmekte olan
derslerin giktilari, program kazammlari
iliskili olmasi ve Program kazanimlar:
TYYG ile uyumlu olmas

* Ders kazanimlarinin program giktilart ile
uyumunda devamhiligin saglanmast igin
6gretim elemanlari ve boliim icinde
olusturulan ilgili birim/komisyon
tarafindan kontrol edilmesi
planlanmaktadir.

* Akademik yil iginde gretim
elemanlarina program giktilart ile ilgili
gereKli bilgilendirme yapilmistir. * Ders

kazanimlarinin ders bilgi paketleriyle
uyumunun kontrol edilmesi amaciyla ders
bilgi paketlerinin kontrol edilmesine
yonelik, bolimlerde komisyon,/kurul/kisi
gorevlendirilmistir.

* Ders bilgi paketleri, bolim icinde
gorevlendirilen kisi/komisyon/kurul
tarafindan dénemsel araliklarla kontrol
edilmistir.

* Ders kazammlarina iligkin, giincel durum
sorumlular tarafindan takip edilmeli ve ilgili 6gretim
elemanina bilgi verilmelidir.




B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayalt
Ders Tasarimi

* Ogretim programlar: giiz ve bahar
dénemleri olarak akademik y1l sonunda
degerlendirilmesi ve dsnemsel olarak
giincellenmesi * Programlara yeni kayit
olan égrencilere oryntasyon egitimi
verilmesi * Ogrencilerin karar alma

i 1na katiliminin sg
yonelik birim kurullarina iiye segilmesi *
Tiim derslerin AKTS, icerik vb. bilgilerinin
dénem baslarinda égrencilerle paylasiliyor
olmasi ve bu bilgilerin birim sayfalarinda

siirekli ilan edilmesi

* Gliz ve bahar dénemleri sonunda
ogrencilere ders degerlendirme
anketlerinin yapilmasina devam

edilecektir. * Degerlendirme anketlerinin
sonucu, donem sonunda yapilan boliim
kurul toplantisinda giindeme alinmaya
devam edilecektir. * Segmeli ders
havuzundaki is yiikiine dayah ders
tasarimlarinin belirlenmesinde, akademik
danmismanlarin siiregte etkili olmast
saglanacaktir.

* Ders degerlendirme anket sonuglary, ilgili
6gretim elemanlarina iletilmistir. *
Degerlendirme sonuglarina gore ilgili
6gretim elemanlarindan ders
tarasimlarinda iyilestirme calismalarinda
bulunulmasina yénelik gabalari
izlenmistir. * Dénem sonunda yapilan
béliim kurul toplantisinda segmeli ders
havuzu ve ders dagilimlari giindeme
alinmgtir.

* Orenci is yiikiine dayali ders
tasarimlarinin giincel tutulmasi, verimli ve
etkili olabilmesi igin ilgililerin/paydaslarin

(6gretim elemani, komisyon/kurul ve
m kurulu) konuya hassalik
gosterdikleri anlasilmaktadir.

* Ders kazamimlarina iliskin, giincel durumun
sorumlular tarafindan takip edilmeli ve ilgili
ogretim elemanina bilgi verilmelidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi
ve Giincellenmesi

* Boliimlerde tiim derslere yonelik ders
dosyalarinin hazirlanmaya baglanmasi *
Boliimle ilgili meslek kollarinda
uygulamali egitim alma amaciyla staj
olanag bulunmasi * Mezunlarla siirekli
irtibat kurabilmek amaciyla mezun takip
sistemi ve sosyal medya olusturulmasi

* Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini
artirmaya yonelik teknik gezi, seminer vb.
uygulamalarin yeterli diizeyde olmamas.
*Ogretim programlarinin belirli
araliklarla degerlendirilmesi ve donemsel
olarak giincellenmesi

Derslerin strate)ik plana uygun
dosyalarinin hazirlanmasina devam
edilecektir. * Ogrencilerin staj yapmasina
yénelik gabalari blim staj
komisyonlarinca desteklenecektir. *
Ogrencilerin mezun takip sistemine kayit
olmalari tesvik edilecek ve blimlerce
mezunlara yénelik sosyal medya
organlarinin kurulmast
saglanacaktir.*Siirdirilebilir, kesintisiz ve
Kaliteli egitim esasina gore programlarin
ders dagilimlari yapilacaktir. Bu gergevede
paydaslarin katihmlar: saglanacak ve

goriislerine snem verilmeye devam

*Tiim derslere yénelik ders dosyalari
olusturulmustur. * Akademik yil sonunda
mezun olma sarti saglayan énrencilere
mezun takip sistemi tamtilmistir. *
Ogrencilere Ulusal Staj Programi tanitilmis
ve akademik damismanlar aracii ile bilgi
verilmistir. Bolimler kendi paydaslari ile
isbirligi iginde calismalarin siirdirmiistir.

* Ders dosyalari béliim baskanliklarinca
toplanmustir. * Mezun égrencilerin sisteme
kaydi saglanmistir. * Bolim mezunlariyla
etkili ve siirekli irtibat kurabilmek
amaciyla sosyal medyada mezun hesaplari
olusturulmustur.

* Ogrencilerin bolime adapte olabilmeleri igin
seminer, teknik gezi vb. uygulamalar sayica
artirilmalidir. * Dis paydas olan mezunlarimiza
yénelik sosyal medya hesaplar siirekli hatirlatilmali,
iletisim aktif olarak yiriitiilmel, siirecin takibi
saglanmalidir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireglerinin Yonetimi

*Egitim-6gretim siireglerinin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi ve izlenmesi, *Egitim
ve 6gretim siireglerinin yonetimi
kapsaminda; 6grenci memnuniyet
anketlerinin uygulanmasi. *Birim web
sitesinde yer alan “Bize Ulagin” sekmesi
tizerinden tiim i¢ ve dig paydaslarimizin
sikayet, talep ve onerilerini iletebilmeleri.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin
uygulanmas: araciligiyla 6grenci geri
bildirimler degerlendirilmeye devam

edilecek ve bu dogrultuda iyilestirmeler

yapilacaktrr.

Anket sonuglarina gére degerlendirme
yapilarak béliimlere geri bildirim
saglanmasi.

Anket sonuglar, i¢ ve dis paydas onerileri
kontrol edilmisgtir.

Egitim-0gretim siiregleri, slgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu yénetim
tarafindan takip edilmektedir.

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

Siirdirilebilir, kesintisiz ve kalite bir
egitimin saglanabilmesi icin kurullar ve
komisyonlar olusturulmasi

Her yariyil sonunda égrencilere derslerle
ilgili elektronik olarak ders degerlendirme
anketlerinin yapilmasina devam edilecek.

Ggrencilere aldiklar derslerle ilgili olarak
elektronik ortamda yapilacak ders
degerlendirme anketlerinin yapilmast
saglanmistir. Memnuniyet diizeyi %70'in
altinda olan dersler icin PUKO dongiisii
kapsaminda iyilestirme yapilmas ve
raporlastirilmast igin bglimlere yazi
yazilmigtir. Ayrica, anketin etkin sekilde

Planlanan eylemle uygulanan eylem
uyumludur. Ders degerlendirme anket
sonuglar 5gretim elemanlariyla
paylasilmistir. Memnuniyet diizeyi %70'in
altinda olan dersler igin PUKO dongiisii
kapsaminda iyilestirme galismalari
yapilmistir. Ogretim elemanlarinin

uygulanabilmesi icin 6gretim elemanlarina
yapacaklari agiklamalara dair yazi
gonderilmistir.

anketler hakkinda 6grencilere duyuru
yapmast saglanmistir.

Ders degerlendirme anketlerinin uygulanmasina,
sonuglarin 6gretim elemanlariyla paylagilmasina ve
PUKO déngiisii temelli iyilestirme galismalarina
devam edilmelidir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Egitim-6gretimin etkinligini artirabilecek
nitelikte 6lgme ve degerlendirme
sisteminin olusturulmas

Her dersin kendi icerigine uygun olacak
bigimde farkl degerlendirme
degerlendirme yontemlerinin diizeyinin

Ogretim elemanlari kendi derslerinin
icerigine uygun olarak farkl
degerlendirme yontemleri ve bunlarin

gunlugunu ders izlencesi formlarinda

Ir.

belirtmislerdir.

Planlanan eylemle uygulanan eylem

uyumludur. Ogretim elemanlar: ders

izlencesi formlarimi egitim 6gretimin

uzaktan verildigi donemlerde e-ders
ine yiiklemislerdir. Bu

derslerin yiizyiize verildigi donemde de
devam ettirilmesine gayret gosterilmistir.

Ogretim elemanlarinn farkli 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini benimsedigi dersler ve
bunlara iligkin izlencelerin paylagilmasina devam
edilmesi saglanmalidir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Sinav yonetmeliginin, harf degerlendirme
sisteminin gelistirilmesi ve intibak
komisyonlarinin etkin olmasi

intibak komisyonlar iiyeleriyle
gorismeler yapilacaktir. Onlardan siirecin
daha iyi isleyebilmesi icin goriisleri
istenecektir.

intibak komisyonu iiyeleriyle siirecin
iyilestirilmesi amacina yonelik olarak
yapilmasi planlanan goriismeler
diizenlenememistir. Ancak,
tiniversitemizin belirli siiregleri
cercevesinde dgrenci kabulleri
gergeklestirilmistir. Uluslararasi
ogrencilerin kurum ici yatay gegisleri,
diger yatay gegis basvurular egitim
komisyonlari araciligyla UBYS iizerinden
yapilmistir. Ayrica ders muafiyet
taleplerinin goriisildiigii Fakiilte Yonetim
Kurulu KararlariFakiiltemizin web

yay T,

Planlanan eylemle uygulanan eylem
arasinda uyumsuzluk meveuttur. Ancak,
tamimli siiregler gergevesinde dgrenci
kabulii ve, 6nceki 6grenmenin taninmas
ve kredilendirmesi islemleri

gergeklestirilmistir. Bunu
muafiyet taleplerinin gor
karara baglandigi kurul kararlarimin web
sitesinde yayimlanmast iyi uygulama
ornegi olarak kabul edilmelidir.

Planlanan eylemle uygulanan eylem arasindaki
uyumsuzlugun giderilmesine yonelik gerekli
tedbirler almmalidir. iyi uygulama érneKlerinin
devamlilig saglanmalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandiriimasi ve Diploma

B3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

Ogretim planlarinin belli araliklarla
i i, secmeli ders i
sunulmasi, Universite kiitiiphane
hizmetlerinin yeterli olmasi

*Akreditasyona sahip bolimiin

*Fakiiltede aktif olan bolimlerin
akreditasyon alabilmesi igin calisma

*[sletme béliimiiniin basvuru siireci

*Qgretim iiyelerinin ve 6gretim
elemanlarinin is ytikiiniin fazla olmasi

yapmast i k. *Bolimlerde akad

tamamlandy, diger bolimlerin de basvuru

zenginligin
saglanmas! icin yeni kadrolarm ilamt
icin rektorliige talep gonderilecek.

hazirliklari baslamistir. *Fakiiltemize
ihtiyag duyulan personel almi yapilmistir,

*Birim stratejik plan *PUKO temelli eylem
plan kontrol formu *Stratejik plan izleme
ve degerlendirme raporlar1 *BIDR

*[sletme boliimiiniin degerlendirmesi tamamland,
rapor beklenmektedir. * Fakiiltede gorevlendirilen
personeller béliimlere adil bir sekilde dagitilmigtir




B.3. Ogrenme
Kaynaklar ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

*Ogrencilere her donem basinda
oryantasyon egitimi verilmesi
*Ogrencilere ve mezunlara Kariyer
konusunda danismanhk hizmetleri
verilmesi

*Dekanlik tarafindan dénem basinda
oryantasyon egitimi verilmesi icin
yazilar yazilmaktadir. *Kariyer merkezi
belli araliklarla

faalivetler dur.

*Planlandi gibi oryantasyon egitimi tim
bliimlere uygulanmustir. *Kariyer
merkezi etkinnlikler yapmigtir.

*Birim stratejik plan *PUKO temelli eylem
plan kontrol formu *Stratejik plan izleme
ve degerlendirme raporlar1 *BiDR

*Ttim boliimlerde oryantasyon egitimi verilmistir.
*Kariyer merkezi etkinlikler yapmigstir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli galigma alanlari,
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapis) ihtiyaca uygun nitelik ve
nicelikte ve erisilebilir olmasi ve
égrencilerin

bilgisin olmast

Ogrencilere ve egiticilere bu imkanlar
hakkinda bilgilendirme egitim
verilecektir.

Ggrencilere ve egiticilere bu imkanlar
haklunda bilgilendirme egitim
verilmistir.

*Birim stratejik plan *PUKO temelli eylem
plan kontrol formu *Stratejik plan izleme
ve degerlendirme raporlar1 *BiDR

cilere bu imkanlar

Ogrencilere ve g
haklanda bilgilendirme egitim
verilmistir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli gruplar kapsaminda; ozel
yaklasim gerektiren 5grenciler igin ilave
diizenlemeler yapilmas1, engelli
sgrencilerimize yonelik uyum
egitimlerinin ve oryantasyon
etkinliklerinin dii i

Uygulamalara mevcut bigimiyle devam
devam
edilmesi planlanmaktadir.

Uygulamalar mevcut bigimiyle devam
etmistir. Dezavantajli gruplarda bulunan
srencilere oryantasyon etkinligi
yapilmigtir.

Planlanan eylem ile uygulanan eylem
birbiriyle uyumludur.

Uyumun devamliliginin saglanmasina iliskin gerekli
kontroller yapilmalidir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler

Akademik danismanhi@ Fakiiltemiz
uktesinde yiiriitilen dgrenci kuliiplerinin
aktif olarak faaliyetlerde bulunmast.

Sosyal, killtiirel, sportif etkinliklerin
nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Akademik damgmanhg Fakiiltemiz
biinyesinde yiiriitiilen 6grenci
kuliipleri tarafdan etkinlikler

gergeklestirilmeye devam edilmistir.

Sosyal, killtiirel, sportif ve bilimsel amagh
etkinliklerin planlanmasi dénem icerisinde
yapilan béliim toplantilarinda ve
akademik kurul toplantisinda
degerlendirilecektir.

Ogrenci kuliipleri tarafindan gerceklestirilen
etkinliklerin stratejik plan gostergeleri ile
uygunlugu/uyumu kontrol edilerek eylem planlar1
hazirlanmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

* Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siireglerinin izlenmesi ve sonuglarinin
objektif olarak degerlendirilmesi.
Mevzuata uygun olarak 6gretim elemani
alm yapilmasi.* Yirirliikteki
yonergelerin ve yonetmeliklerin, atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siireglerine
rehberlik etmesi.* Seffaflik ilkesi
dogrultusunda islemlerin elektronik
ortamda kayit altina alinmas.* Ogretim
elemani kadrolarinn, ihtiyaglar, stratejik
plan ve performans gostergeleri dikkate
alimarak planlanmasi.

*Pakiiltemizde ogretim tiyeligine atanma,
yiikselme ve gorevlendirme kriterlerini
saglayan 6gretim elemanlarinin
beklemede kalmasi, 6gretim
elemanlarinda y1gilmaya sebep olmasi.

*Personel daire bagkanhgina fakilltede
meveut atama kriterlerini saglayan kisiler
ile ilgili bilgilendirme yazist
gonderilecektir.

*¥il igindeki ilanlarda fakiiltede atama ve
terfi siireleri gelen kisilere dncelik
verilmesi i¢in boliimlerle koordinasyon
saglanmustir.

*BARU Personel Daire Baskanhg web
sitesinin ilgili kadro ilanlar:

*Kriterleri saglayip yiikseltmesi ger¢eklesmeyen
kisiler bir sonraki y1l tekrar planlamaya dahil
edilmistir. *Yiikseltme kriterlerini saglamayan
kisiler asgari sartlar1 yerine getirmeleri i¢in tesvik
edilmisgtir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve
Geligimi

* Bgretim yetkinligi gelistirme
1sonuglarimin i:
degerlendirilmesi.

* Ralite Koordinatérliigii tarafindan
ogretim liyelerine yonelik yiiz yiize ve
¢evrimici egitimlerin verilmesi.

* Bigretim elemanlarinin egitimlere
katiimlarinin tegvik edilmesi, bu sayede
siirekli iyilesme ve 6grenci merkezli
egitimin hedeflenmesi.

* Pakiilte genelinde egiticilerin egitimine
katilan akademik personel sayisinin
boliimlere gore diizenli bir dagilima sahip
olmasi.

ive

*Yapilan uygulamalara dair elde edilen
bulgularin ve bagar1 6rneklerinin daha
detayli bir sekilde agiklanmasi.*Ogretim
elemanlarinin egitimlere katihminin
neden ve nasil tesvik edildigine dair daha
fazla bilgi eklenmesi.*Egiticilerin egitimi
kapsaminda verilen egitimlerin
cesitlendirilmesi.

*Uzaktan egitim, 5lgme, degerlendirme,
simif yonetimi, icerik hazirlama egitimleri
verilecektir,

*Egitim Fakilltesi ve Uzaktan Egitim
Merkezi tarafindan hazirlanan egitimlere
ogretim iiyelerinin katilmas: saglanmistir.

*Bigretim iiyelerinin ve 6gretim
elemanlarinin katildig eitim sayisi
bliimlerden bilgi olarak talep edilmis
Stratejik plan gostergelerine gore kontrol
edilmistir.

*Egitimlere katilmayan 6gretim iiyeleri ve 6gretim
elemanlarina egitime katilmalari konusunda
bilgilendirme yapilmistir*Bgitimlere katihm igin
dretim iiyeleri ve dgretim elemanlarim tesvik edici
toplantilar yapilmistir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

* fikademik tesvik igin YOK tarafindan
verilen sistemin, fakiilte geneline
yayilmasi.Besvik ve 6diillendirme

uygulamalarinn, her y1l diizenli olarak

web sitesinde duyurularla birimlere
bildirilmesi.

*Bkademik tesvik ddeneginin yamisira
6gretim elemanlarimin yurt disinda egitim
almalarimin saglanmasi.

*Furtdisi egitim, doktora sonrasi
arastirmac gibi imkanlar hakkinda
ogretim tyelerine bilgilendirme
yapilacaktir.

* Akademik tesvik icin diizenli olarak web
sitesinde duyurular yapilmis/yapilmakta
ve birimlere resmi yazi ile
bildirilmektedir* Bilgilendirme
toplantilari ile 6gretim elamanlarimin
tesvik ve destek konularinda sartlar ve
basvurularin neler oldugu
belirtilmis/belirtiimeye devam
edilmektedir.

*Tesvik ve 6diil sisteminden yararlanan
personel sayisi

*Yil sonunda yapilan toplantilar fakiilte akademik
kurulunda gériisilmistir*§artlar saglayan dgretim
iyeleri ve dgretim elemanlari desteklenmistir.
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C.1. Aragtirma
Siireglerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklar1

C.2. Aragtirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve

Destekler

C.3. Arastirma
Performansi

Alt Olgiitler Giiclii Yonler

Fakilte 6gretim elemanlarinin bilimsel
¢alismalarinin belirli periyotlarla
izlenmesi

C.1.1. Aragtirma Siireglerinin
Yo6netimi

Birimizde uluslararast isbirliklerinin

yonelik ¢ n
PTO araciligiyla yiritilmesi

C.1.2. Ig ve Dis Kaynaklar gelistiri

C.1.3. Doktora Programlari ve
Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme faaliyetlerini
arttirmalarina yonelik olarak egitimler
diizenlenilmesi

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi

Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler
arasinda isbirligi anlasmalarinin
bulunuyor olmasi ve bu siirecin aktif
olarak igletilmesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri

C.3.1. Arastirma Birimimizde gorev alan 6gretim
Performansinin izlenmesi ve |elemanlarinin performanslarinin alti
Degerlendirilmesi aylik periyotlar seklinde izlenmesi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

C. ARASTIRMA GELiSTIRME

Gelistirilmeye Acik Yonler Planlanan Eylemler

Ogretim elemanlarmin bilimsel
caligmalari izlenmeye devam
edilecektir

PTO&Fakiilte isbirligiyle uluslararasi
isbirligi potansiyeli olan tilkeler ve
kurumlar hakkinda aragtirma
yapilacak ve ayrintili bir veritabani
olusturulacaktir.

Ogretim elemanlarinin arastirma
yontemleri, teknikleri ve araglar:
hakkinda bilgi edinmelerine, bu
konuda kendilerini gelistirmelerine ve
daha etkili aragtirmalar yapmalarina
yardima olacak egitimler
planlanacaktir.

Hangi tiniversitelerle isbirligi
yapilacag), hangi alanlarda isbirligi
yapilacag ve isbirliginin nasil
saglanacagina dair ayrintili calisma
hazirlanacaktir.

Performans izleme siirecinde
kullanilacak veri toplama ve analiz
yontemleri belirlenecektir.

Uygulanan Eylemler
Ogretim elemanlarinin bilimsel
¢aligmalari alt1 aylik periyotlar halinde
hazirlanan raporlar aracihigiyla
izlenmektedir.

Fakiiltenin ilgili boliimleri ile birlikte,
uluslararasi isbirligi potansiyeli olan
kurumlarla iletisime gegilecek ve
isbirligi firsatlar goriisiilecektir.

Ogretim elemanlarina, aragtirmalarini
daha etkili hale getirmeleri i¢in pratik
ipuglari ve 6neriler sunan egitimler
verilecektir.

Diger tiniversitelerle iligkiler
kurulacak, ortak projeler ve calismalar
yiiriitiilecek ve degisim programlar:
diizenlenecektir.

Ogretim elemanlarina diizenli olarak
geri bildirim verilecek, performanslari
izlenecek ve performanslarini artirmak
icin destek saglanacaktir

Kontrol Sonuclart

Rapor degerlendirme ¢alismalarina
devam edilerek geri bildirimlerde
bulunulacaktir.

Isbirligi ortaklari ile diizenli olarak
iletisim kurarak isbirligi projelerinin
ilerlemesi takip edilecek ve gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

Ogretim elemanlarinin egitim
sonrasindaki aragtirma
faaliyetlerindeki gelisimleri izlenecek
ve olgiilecektir. Bu, egitimlerin faydal
olup olmadig1 degerlenendirilecektir.

Ortak galismalarin sonuglari ve
degisim programlarinin etkileri
degerlendirilecektir. Gerekli
diizenlemeler yapilip siirekli olarak
isbirligi anlagmalarinin gelistirilmesi
i¢in calismalar yapilacaktir

Ogretim elemanlarinin performanslari
belirlenen kriterlere gore
degerlendirilecek ve bu degerlendirme
sonucunda bir rapor hazirlanacaktir.

Ait Oldugu Donem 2023

Sonug ve Oneriler

Fakiilte 6gretim elemanlarinin bilimsel
¢aligsmalarinin belirli periyotlarla izlenmeye
devam edilecektir.

PTO aracihgiyla ¢aligmalarin yiritilmesine
devam edilecektir.

Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini arttirmalarina yonelik olarak
egitimlere katilimlari i¢in tegvik edici
toplantilarin yapilmasina devam edilecektir.

Eylem, Gelistirmeye Agik Yoniin Giiglii Yone
Evrilmesini Sag ir. Kahr a
Depreminin egitim-6gretime olumsuz
yansimalari ile bir takim gegici sorunlara neden
olmustur.

Ogretim elemanlarinin performanslarinin alt
aylik periyotlar seklinde izlenmesine ve
raporlanmasina devam edilecektir.
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Olciit Alt Olgiitler

D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin |D.1.1. Toplumsal Katki
Yonetimi ve Siireglerinin Yonetimi
Toplumsal Katki
Kaynaklart

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal D.2.1.Toplumsal Katk:

KatgiRerionnansy Degerlendirilmesi

Performansinin izlenmesi ve

Giiclii Yonler

Fakiiltemize ait birim stratejik planina
uygun bir sekilde toplumsal katki
siiregleri yonetiliyor olmasi; Boliim
ogretim elemanlarinin uzmanlhk
alanlari ile dogrudan iligkili olan
topluma yonelik egitimler
gerceklestiriyor olmasi ve toplum
faydasina yonelik gesitli
komisyonlarda gorev alarak toplumsal
katki saglama ¢abalar1 gosteriyor
olmasi.

Toplumsal katki performansinin birim
sorumlular tarafindan takibinin
yapilmasl.

Gelistirilmeye Acik Yonler

Birimize ait béliimlerin ana faaliyet
konular1 disinda da toplumsal katk:
amaci giiden bazi sosyal faaliyet
konularinda (Ozel gereksinimli
ogrenciler, mezun 6grenciler vb.)
eksikliklerin bulunmasi

Diizenli olarak izlenmesinde herhangi
bir problem yasanmamasina ragmen

D. TOPLUMSAL KATKI
Planlanan Eylemler

Fakiiltemizde halihazirda ders
planinda mevcut "Gonullilik
Caligmalari, Cevre Sorunlari ve
Politikalari, Kriz ve Afet Yonetimi, Go¢
Kentlesme ve Yoksulluk, Kensel
Hizmetler ve Konut Politikalari,
Cevresel Etki Degerlendirmesi" vb.
dersleri veya bolim dis1 segmeli ders
olarak toplumsal katki giiden bazi
derslerin 6grenciler tarafindan
secilmesi i¢in tesvik edilmektedir. Ders
paketlerinde toplumsal katki giiden
ders olmayan béliimlerin tespit edilip
bu tiir dersleri agmalari i¢in
yonlendirme yapilmaktadir. Eksikligi
goriilen sosyal katki amaci giiden
etkinliklerin tespit edilmesi ve bu
faaliyetlere yonlendirilmelerin
yapilmasi saglanacaktir.

Birim i¢ degerlendirme raporunda
gerekli performans izlemesi ortaya
konacaktir; toplumsal katki

saglayabilecek faaliyetlerin tespiti ve
1 1 d

degerlendirilme yapilabil
hususunda yetersiz kalinmasi.

uyj performans
degerlendirmesi yaparken ise ilgili
paydaslarin goriislerine de
bagvurulacaktir.

Uygulanan Eylemler

Diizenli yapilan Akademik
toplantilarda bu konunun giindeme
getirilmesi ve uygulanabilecek
olanlarin aktif ders olarak agilmasi
saglanmistir. Ogrencileri bu dersleri
secmeye veya ders zorunlu bir ders ise
bu derse ¢ok 6nem gostermeleri
hususunda ve eksikligi tespit edilen
toplumsal katki faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi agisindan
yonlendirme yapilmasi i¢in Akademik
danigmanlara ve béliimlere
bilgilendirme yapilmstir.

Yapilan performans izlemeleri
bélimlerin web sayfalarinda
duyurulmustur; degerlendirme
konusunda ise akademik ve idari
personel, 6grenciler ve varsa dig
paydaslarin goriisleri degerlendirme
agisindan dikkate alinmistir.

Kontrol Sonuclart

Ders kayitlanma raporlari ile gerekli
kontrol saglanacaktir; diger toplumsal
katki igeren boliim bazh etkinlikler ise

ilgili koordinatorlige resmi yaz ile
bildirilecektir.

Hedeflere ulasilip ulasilamadigi,
toplumsal katki faaliyetlerinin takibi ve
degerlendirmeleri ile saglanacak ve
birim tarafindan nihai izleme raporu
ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

Sonug ve Oneriler

Fakiiltemizde halihazirda ders planinda mevcut

toplumsal katki gliden bazi derslerin 6grenciler

tarafindan segilmesi igin tesvik edilme
calismalarina devam edilecektir.

Birime baglh béliimlerin yapmis olduklar:
faaliyetlerin web sayfasinda yayinlanarak
paylasilmasina devam edilecektir.




