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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 22’nci maddesi ile “Toplu Sézlesme
Gortismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari Ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma
Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yénetmelik”in 14’tincii
maddesi geregi olusturulan Kurum idari Kurulu 2026 yili Nisan ay1 toplantisinda asagidaki giindem
maddeleri goriisiilerek karara baglamistir.

KURUM BILGILERI SENDIKA BILGILERI
Sendika Ad1 = Tiirk Egitim-Sen

Kurum Adi Bartin Universitesi (En cok iiyesi olan) Bartin Sb,

Kurum Hizmet Kolu 02 Sendika Kodu 2200
Kurum Kodu 07 Toplanti Donemi Nisan 2026
Toplanti Tarihi 28.04.2026 Toplanti Saati 14.00
. Rektor Yardimcisi
Toplant1 Yeri Makam Odas
KURUM TEMSILCILERI SENDIKA TEMSILCILERI
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Prof. Dr. Yafes YILDIZ Rektor . Sube
Kurum Idari Kurulu Baskani Yardimcisi Mehmet BEKCI Baskani
Yavuz COMARLI Genel Emre CINAR sube
Al . Baskan
Kurum Idari Kurulu Uyesi Sekreter
Yardimcisi
Faruk SARIKAYA Personel Dog. Dr. Sinan KAPTAN Sendika
Daire Bagkani Temsilcisi

Kurum Idari Kurulu Uyesi

Adres

=

V.

TOPLANTI GUNDEMI
Onceki Kurum Idari Kurul Kararlarinin goriisiilmesi,
Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2024 ve 2025 yillarin1 kapsayan 7.
Dénem Toplu Sézlesmesinin “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna Iliskin Toplu
Sozlesme” bashkl ikinci Béliimiiniin “Idari personelin yiiksekdgretim 3 / 4 kurumlar
arasinda naklinin kolaylastirilmas1” bashkli 34. Maddesi geregince yiiksek6gretim
kurumlarinda gorev yapan idari personelin yiiksekogretim kurumlar1 arasinda yer
degisikligi islemleri, aile birligi ve saglik mazereti bulunanlar yéniinden karsiliklilik esasi
aranmaksizin gerceklesmesi ve bu kapsamda Bartin Universitesi Idari Personel Naklen
Tayin Yonergesinin yeniden Yiirtrliige Girmesi,
Idari personelin konut probleminin ¢oziimii igin, TOKI Genel Midiirligii ve Yerel
Yonetimlerle goriisiilerek, sorunun ¢6ztiimiine yonelik adimlarin atilmasi,
Toplu sézlesme kapsaminda bulunmasa da liniversite idari personelinin aile birligi, saglk
ve can giivenligi mazeretine dayali yer degisikliginin yapilamamasi halinde, Rektorliik
tarafindan yer degisikligi yapmak istedikleri yiliksekogretim kurumlarina mazeretleri
stresince gorevlendirilebilmelerini saglayacak bir diizenleme yapilmasi,
Universite biinyesinde; gérevlendirme ile yiiriitiilen Sube Midiirligi, Seflik vb. gérevlere
vekalet eden bu goreve haiz ve 6zverili calisan personele birimdeki Sef ve Miidiir sayilar
goz oniinde bulundurularak vekalet ayliginin verilmesi,
Universitemiz biinyesinde gorev yapan akademik personelin, atama ve yiikselme
kriterlerinde yer alan gerekli akademik ve bilimsel kriterleri saglamis olmalarina ragmen
cesitli idari ve yapisal gerekgelerle (boliim/program kapali olmasi, kadro ilani agilmamasi
vb.) atama ve yiikselme stireclerinde gecikmeler yasanmasi hususunun degerlendirilmesi
glindeme alinarak kadro bekleyen 6gretim elemanlarina kadro tahsisi yapilmasi,
Cumhurbagkanhginin “Is Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” konulu
2025/3 sayili Genelgesi dogrultusunda psikolojik taciz (mobbing) vakalarinin saptanmasi,
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tanimlanmas1 ve c¢oziimlenmesi amaciyla Baskanlik biinyesinde yetkili sendika
temsilcisinin de yer alacagi “Psikolojik Taciz (Mobbing) Komisyonu” olusturulmasi,

8. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhiginda gérev yapan
‘Kiitiiphaneci’ kadrosundaki personele 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/A-4
maddesi kapsaminda 1 Derece ilerleme verilmesi,

9. Bos kadrolar dikkate alinarak 2026 yilinda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi
planlanmasina, gereginin Personel Daire Bagkanliginca yerine getirilmesine YOK tarafindan
2026 yilinda yapilacak olan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav1 icin basvuru
yapilarak sinav agilmasi,

10. Universitemizde yapilan (AOF, OSYM, AUZEF, ATAOF vb.) sinavlarda énceligin Universite
personeline verilmesi, adil ve seffaf bir gérevlendirme yapilmas;,

11. Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul
ve Esaslarina iliskin Yénetmelik in 14. Maddesi geregince geregi Kurum Idari Kurulunda
alinan kararlarin kurum ici uygun araclarla personele duyurulmasi ve Universite internet
sayfasinda yayimlanmasi,

12. Devlet Personel Baskanligindan 23.08.2015 / 29454 kamu gorevlilerinin geneline ve
hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara iliskin 2016 ve 2017 yillarin1 kapsayan 3.
doénem toplu s6zlesmenin, ikinci Kisim Kamu Gérevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal
Haklar, Birinci Boélim Kamu Gorevlilerinin Geneline Yonelik Toplu Sézlesmenin,
Yiiksekogretim kurumlar disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi; Madde
20- (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitilen kamu gorevlisinin iyesi oldugu
sendikanin temsilcisi, yiiksekdgretim kurumlari disiplin ve ytliksek disiplin kurullarinda yer
alir" hiikkmii geregince lniversite disiplin kurullarinda, hakkinda disiplin sorusturmasi
bulunan personelin, iiyesi oldugu sendika temsilcisinin yer almasi noktasinda sorusturma
dosyalar1 arasinda uygulama birlikteligi saglanmasi,

13. Akademik personelin ¢alisma verimliligini artirmak amaciyla ofis ve teknik donanim
imkanlarinin iyilestirilmesi,

14. BARU’de koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonunda c¢alisan personelin “Ozel Giivenlik
Yenileme Egitimleri” ve “Kimlik Kart1 Yenileme Giderlerinin” Rektor oluru ile {iniversite
tarafindan karsilanmasi yoniinde YOK’ten olur alinmas,

15. Cumhurbagkanhgr’'ndan BARU’de Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonunda calisan
memurlara yonelik "Koruma Giivenlik Sefi" kadrosu agilmasi yoniinde talepte bulunulmas;,
akabinde de gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavinin planlanmasi,

16. Universitede gorev yapan Destek Personeli ve Siirekli Isci personelin goérev tanimlarinin
netlestirilerek yapacaklari is ve islemlerde hiyerarsik olarak nasil yapilmasi gerektiginin
belirlenmesi.

17. YOK’iin tiniversitelere géndermis oldugu ilgi yaz1 geregi isci kadrosunda goérev yapan
giivenlik amirlerinin tamamiyla memur kadrolarinda bulunan koruma giivenlik
personeline yonelik her tiirlii yazismalardaki paraf ve imza yetkisinin kaldirilmasi.

TOPLANTIYA AiT GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

1. Onceki Kurum Idari Kurul Kararlar gériisiilmiistiir.

2. Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 yillarini kapsayan 7.
Dénem Toplu Sézlesmesinin “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna Iliskin Toplu
Sozlesme” bashkh Ikinci Béliimiiniin “Idari personelin yiiksekdégretim 3 / 4 kurumlar
arasinda naklinin kolaylastirilmas1” bashkli 34. Maddesi geregince yiiksekégretim
kurumlarinda goérev yapan idari personelin yiiksekégretim kurumlar1 arasinda yer
degisikligi islemleri, aile birligi ve saglik mazereti bulunanlar yoniinden karsiliklilik esasi
aranmaksizin gerceklesmesi ve bu kapsamda Bartin Universitesi Idari Personel Naklen
Tayin Yonergesinin yeniden yiiriirliige konulmasi icin Mevzuat Komisyonuna yazilmasina
karar verilmistir.

3. Toplu s6zlesme kapsaminda bulunmasa da liniversite idari personelinin aile birligi, saglik
ve can glivenligi mazeretine dayal yer degisikliginin yapilamamasi halinde, Rektorliik
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tarafindan yer degisikligi yapmak istedikleri yiiksekdgretim kurumlarina mazeretleri
stiresince karsilikli olarak gorevlendirilebilmeleri devam etmektedir.

4. Universite blinyesinde; gorevlendirme ile yiiriitilen Sube Miidurligu, Seflik vb. gérevlere
vekalet eden bu goreve haiz ve 6zverili ¢alisan personele birimdeki Sef ve Miidiir sayilar
goz oOniinde bulundurularak vekalet ayliginin verilmesi hususu tasarruf tedbirleri ve
Universitemizde bos bulunan kadrolar kapsaminda tekrar degerlendirilecektir.

5. Ogretim tiyesi kadro ¢calismalar ile ilgili siireclerin Mevzuata uygun sekilde yiiriitildiigii
konusunda bilgilendirme yapilmistir.

6. “Is Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” konusunda egitimler yapildig1 ve bu
konuda Mevzuat ¢alismalarinin devam ettigi konusunda bilgilendirme yapilmistir.

7. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlifinda goérev yapan
‘Kiitiiphaneci’ kadrosundaki personele 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 36/A-4
maddesi kapsaminda 1 Derece ilerleme verilmesi konusunda 2024 yilinda Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligina goriis sorulmus olup cevabi yazi gelmedigi icin Hukuk Miisavirliginin
gorisiiniin alinmasina karar verilmistir.

8. Bos kadrolar dikkate alinarak 2026 yilinda gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavi
planlanmasina, gereginin Personel Daire Bagkanliginca yerine getirilmesine YOK tarafindan
2026 yilinda yapilacak olan Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi icin basvuru
yapilarak simav ac¢ilmasi hususu Universitemiz insan kaynag ihtiyaci ve bos kadrolar
dogrultusunda tekrar degerlendirilecektir.

9. Toplu Sozlesme Gorlismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar1 ile Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul
ve Esaslarina iliskin Yonetmelik in 14. Maddesi geregince geregi Kurum Idari Kurulunda
alinan kararlar Personel Daire Baskanligi Web Sayfasinda yayimlanmaktadir.

10. Devlet Personel Bagkanliindan 23.08.2015 / 29454 kamu gorevlilerinin geneline ve
hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara iliskin 2016 ve 2017 yillarin1 kapsayan 3.
doénem toplu s6zlesmenin, ikinci Kisim Kamu Gérevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal
Haklar, Birinci Bolim Kamu Gorevlilerinin Geneline Yonelik Toplu Soézlesmenin,
Yiiksekogretim kurumlar disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi; Madde
20- (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitilen kamu gorevlisinin iyesi oldugu
sendikanin temsilcisi, yiiksekdgretim kurumlari disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer
alir" hiikkmii geregince Universite disiplin kurullarinda, hakkinda disiplin sorusturmasi
bulunan personelin, iiyesi oldugu sendika temsilcisinin yer almasi noktasinda sorusturma
dosyalar1 arasinda uygulama birlikteligi saglanmas1 hususunda birimlere bilgilendirme
yapilmasi icin Hukuk Miisavirligine yazi yazilmasina karar verilmistir.

11. Akademik personelin ¢alisma verimliligini artirmak amaciyla ofis ve teknik donanim
imkanlarinin iyilestirilmesi konusu i¢in Genel Sekreterlik Birimine yazi yazilmasina karar
verilmistir.

12. Cumhurbaskanhgr’'ndan BARU’de Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonunda calisan
memurlara yonelik "Koruma Gilivenlik Sefi" kadrosu agilmasi yoniinde tekrar talepte
bulunulmasina karar verilmistir.

13. Universitede gorev yapan Destek Personeli ve Siirekli is¢i personelin gorev tanimlarinin
netlestirilerek yapacaklari is ve islemlerde hiyerarsik olarak nasil yapilmasi gerektiginin
belirlenmesine iliskin Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigina yazi yazilmasina karar
verilmistir.

14. YOK’iin iniversitelere géndermis oldugu ilgi yazi geregi isci kadrosunda gérev yapan
givenlik amirlerinin tamamiyla memur kadrolarinda bulunan koruma giivenlik
personeline yonelik her tiirli yazismalardaki paraf ve imza yetkisinin kaldirilmasi i¢in
Genel Sekreterlik ile Bilgi Islem Daire Bagkanligina yazi yazilmasina karar verilmistir.
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KURUM TEMSILCILERI SENDIKA TEMSILCILERI
Prof. Dr. Yafes YILDIZ Mehmet BEKCI
Rektor Yardimcisi Sube Baskani

Kurum Idari Kurulu Bagkani

Yavuz COMARLI
Genel Sekreter
Kurum Idari Kurulu Uyesi

Emre CINAR
Sube Baskan Yardimcisi

Faruk SARIKAYA
Personel Daire Baskani V.
Kurum Idari Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Sinan KAPTAN
Yetkili Sendika Temsilcisi
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