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Yuksekogretimde Kalite Nedir?

Paydas Beklentileri:

ﬁ@ Ogrenci, is diinyasi ve
- toplumun ihtiyaglarini tam
olarak kargilamak.

Seffafhik: Hesap
Q verebilirlik ve
kaynaklarin etkin

kullanimu.

Bir kurumun stratejik hedeflerine
ulagmasi ve standartlarini surekli

yukseltmesidir. Adalet: Egitimde firsat

esitligi saglamak.

Altin Kural: Sadece 'iyi' olmak degil, 'ne
kadar iyi oldugunu' kanitlayabilmektir.
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Kalite Guvence
Sistemi Nasil Isler?

Dig Cember (Ulusal):
YOK & YOKAK

Orta Cember (Universite):
I¢ Kalite Sistemleri
(Bartin Universitesi standartlari)

ic Cember (Program):
Program Akreditasyonlari
(Boliimiinlize ozel kalite tescili)

Ortak Amag: Egitim kalitesini artirmak ve uluslararasi uyumu guglendirmek.




iki Kavram, Tek Hedef

KALITE AKREDITASYON
RS 9,

Kurumun i¢sellestirdigi Bu kalitenin belirli standartlara

Nedir? bir kaltur ve suregtir. gore tescillenmesidir.

Kurumun kendisi

Kim Yapar? Bagimsiz bir dig kurulus.

(ic dinamikler).

Metafor Siirekli 6grenme ve kendini Bagimsiz bir degerlendirme ile bu
gelistirme aligkanligi bilgi ve becerilerin belgelenmesi.
kazanmak.
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MYO Ogrencileri igin Kalitenin Adi: MEDEK
Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi.

Meslek Yiiksekokulu Onlisans
programlarinin kalite standartlarini
belirleyen ve bu kriterlere uygunlugu
degerlendiren resmi kurulustur.

Programinizin belirli akademik ve mesleki standartlara uygun oldugunun resmi kanitidir.



Akredite Bir Bolimde Okumak

Size Ne Kazandirir?

Is Olanaklari Artar:
isverenlerin géziinde
akredite program mezunlari
her zaman daha glivenilir
ve avantajlidir.

Mesleki Yeterlilik ve
Denklik: Mezuniyetinizin
ulusal ve uluslararasi
gecerliligini artinr; mesleki
yeterliliginizi tesciller.

&

Staj ve Kariyer Avantaiji:
Sektordeki firmalarla daha
guclu baglantilar sayesinde
daha genis staj firsatlarina
erisim sunar.

So6z Hakki: Ogrenci gérisleri
dogrudan dikkate alinir ve
egitim suregleri tamamen
sizin ihtiyaclariniza gore
sekillenir.
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Surekli lyilestirme Felsefesi: PUKO Dongusu

“Her zaman daha iyiye ulagsma" yaklasimi. Statik dedil,
veri temelli ve dinamik bir yonetim modeli.

Planla: Hedefleri ve
mufredati belirle.

Onlem Al: Uygula:
Surecleri Egitim-0gretim
iyilestir ve \ faaliyetlerini
guncelle. yurut.

Ko’ntrql Et:

Verileri ve basariyi




Akreditasyon Sisteminin Kalbinde Siz Varsiniz

Sizin geri bildirimlerinizle ders Miifredat hazirlanirken sizin
icerlkleri ve ogretim yontemleri ihtiyaglariniz dikkate alinir.
derhal gtincellenir.

Planla: Hedefleri ve

miifredati belirle. ‘

Onlem Al: Uygula:
Surecleri Egitim-6gretim |
iyilestir ve  faaliyetlerini |
guncelle. yurut. :

analiz et.

Doldurdugunuz anketler ve basan verileriniz

. ) e B>, Egitim faaliyetleri tamamen stxin
sistemin en kritik performans olgitiidur.

gelisiminiz igin yurutulur.

A NotebookLM



Ogrenciler Siirecin Neresinde?

Ogrenci = Pasif bir dinleyici degil,
sistemin en AKTIF paydasidir.

Kesintisiz ¢alisan
geri bildirim
mekanizmalari

0 O Ders degerlendirme

anketleri
(Sistemin en kritik
veri kaynagi)

O Yonetim kurulu, bolim Akreditasyon ziyaretlerinde
kurulu ve kalite bagimsiz degerlendiricilerle
komisyonlarinda birebir 6grenci gorismeleri
resmi 6grenci temsili

Pasif Dinleyici
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Kalite Bir Varis Noktasi Degil,
Bir Yolculuktur

Odak Noktasi: Kalite ve
akreditasyon dogrudan

ogrenci basarisini
hedefler.

>

Kurumsal Giig:
MYO'muzun ve
diplomalarinizin
prestijini artirir.

Dinamik Yapi: Ogrenci
odakl bir stirekli

gelisim mekanizmasidir.

>

Sizin geri bildirimleriniz,
MYO'muzun gelisimi igin
en degerli veridir. Sisteme
katilin, anketleri
doldurun, geleceginizi
sekillendirin.

A NotebookLM



