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I. BOLUM: DURUM ANALIiZi
1.1. Bolum Tarihcesi

Bartin Meslek Yiiksekokulunun bir 6nlisans programi olan Hukuk Bolimii’ne bagli Adalet
Programi, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda faaliyetine baglamistir. Meslek Y iiksekokulunun
en son kurulan bélimlerinden biri olan Hukuk Bolimii yaklasik iki yildir egitim Ogretim
faaliyetine devam etmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarini verecektir.

1.2. Paydas Analizi

Paydas analizinin amact Hukuk BOlumi’nin paydaslarinin kimler oldugu, bu paydaslarin etki
ve Onem derecelerinin neler oldugu, beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin siirdiiriilebilir
deger iireterek rekabet avantaji saglama potansiyelini ortaya koymaktir.

Dis paydaslarin (meslek odalari, mesleki dernekler, kamu kuruluslarinin ilgili birimleri, yerel
yonetimler, diger tniversiteler vb.) Onerileri/goriisleri géz oniinde bulundurularak, Hukuk
Bolimii’niin mifredatinda gelistirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. BOlumimiiz stratejik plan
doneminde her yil giincellenerek devam edecek faaliyetler kapsaminda, baslangi¢ olarak
belirlenen boliimiimiiz dis paydaslar asagida gosterilmistir.

Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1 dogrultusunda; Paydaslarm belirlenmesinde,
Uretilen iirtin ve hizmetlerin kimler tarafindan kullanildigi, iliskinin ne diizeyde oldugu,
etkilenme sekli ve durumu dikkate alinmistir. Bu ¢ergevede paydaslar, i¢ ve dis paydas olmak
tizere iki grupta ele alinmistir. Bu degerlendirmelerde, 6grencilerin i¢ paydas mi1 yoksa dis
paydas mi1 sayilacagi hassasiyetle tartisilmistir. Bu konuda iki goriis ortaya ¢ikmustir: Bir
yandan egitim kurumlarinin varliginin biitiiniiyle 6grencilere bagli oldugu distiniiliirse
ogrencileri i¢ paydas saymak gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Dahasi, 6grenci merkezli olmay1
temel amaglar1 arasina koyan bir kurumun Ogrencileri dis paydas olarak gdérmesi uygun
diismiiyor gibidir. Ote yandan, dgrencileri hizmet alan olarak gérdiigiimiizde bu grubu dis
paydas olarak gormek gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu degerlendirmeler sonunda, Stratejik
Plan Hazirlama Rehberi’ndeki siniflandirmayi da g6z oniinde bulundurarak 6grencilerin dis
paydas grubuna dahil edilmesine karar verilmistir.

Paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak Hukuk BOlum Kurulu tarafindan puanlanip
Oonem derecesine gore olusturulan siralama Tablo 1°de belirtilmistir:
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Tablo 1:  Paydas Onceliklendirme Tablosu

i¢ Paydas/ | C
Paydas Ad1 s Payd

Akademik Personel I¢ Paydas 5 5 1
idari Personel I¢ Paydas 5 5 1
Bartin Universitesi Ogrencileri D1s Paydas 5 5 1
Bartin Universitesi Mezun Ogrencileri Di1s Paydas 5 5 1
Bartin Adliyesi Di1s Paydas 5 5 1
Bartin Barosu Di1s Paydas 5 5 1
Adalet Bakanhg Di1s Paydas 5 5 1
YOK Baskanhg Di1s Paydas 4 5 1
OSYM Di1s Paydas 4 5 1
Bartin Valiligi Di1s Paydas 4 3 2
Bartin Belediye Basgkanhg Dis Paydas 4 3 2
Ticari Kuruluslar Di1s Paydas 4 3 2
Sivil Toplum Kuruluslar Di1s Paydas 3 3 3
glugl::lt; szglglsgl%(:g:rtlm Kurumlarindaki Dis Paydas 3 2 3
TUBITAK Dis Paydas 3 5 3
Bartin Ilce Belediye Baskanhklar Di1s Paydas 2 3 3
Bartin Iice Kaymakamhklar Di1s Paydas 2 3 3

(Kaynak: Bartin Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu Hukuk Bolumii 2021 - 2023 Stratejik Plany)
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Tablo 2: Paydas - Uriin / Hizmet Matrisi

R EGITIM ARASTIRMA P
Urtin/Hizmetler |5 &=perim GELiSSTiRME GIRISIMCILIK TOPLUMSAL KATKI
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) g & © £3 25 £
< =] 5 @
Akademik Personel v vV vl V¥ v 4 v v v v
[dari Personel v v | v v v v
]?a}rtm Unlyer51tes1 v v v v v v
Ogrencileri
Bartin U__nvlver51.teS|. v v v v v v v v
Mezun Ogrencileri
Bartin Adliyesi v V|V v v v v
Bartin Barosu 4 v v v v v v
Adalet Bakanligi 4 V|V v 4 v v
YOK Baskanlig v % v
OSYM v
Bartin Valiligi v v | v v v v v
Bartin Beledlye v 7 v Y P S,
Bagkanligi
Ticari Kuruluslar v v v v v v v v
Sivil Toplum v v | v v v v v y y
Kuruluslari
Diger Yiiksekogretim
Kurumlarindaki Hukuk v v v
Bolumleri
TUBITAK v v v v v v v v v v
Bartin Ilge Belediye v a | v v v v Y v
Baskanliklari
Bartin Ilge v Y v v
Kaymakamliklari

(Kaynak: Bartin Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu Hukuk Bolumu 2021 - 2023 Stratejik Plany)
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Paydas Etki / Onem Matrisi

Oncelikli paydaslarla gerceklestirilecek calismalarin belirlenmesi icin Hukuk Bolumii Stratejik
Planinda belirtilen 6nceliklendirme tablosundan yararlanarak paydas etki/onem matrisi
asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3: Paydas Etki/Onem Matrisi
ETKi
DUZEYI
ONEM
DUZEYI
IZLE BILGILENDIR
Sivil Toplum Kuruluslar e TUBITAK
Diger Yiiksekogretim
Kurumlarindaki Hukuk
Bolumleri
Bartin Ilce Belediye
Baskanliklar1
Bartin Tlge
Kaymakamliklari
CIKARLARINI GOZET, BIiRLIKTE CALIS
CALISMALARA DAHIL e  Akademik Personel
ET e Idari Personel
Bartin Valiligi e  Barti Universitesi
Bartin Belediye Baskanligi Ogrencileri
Ticari Kuruluslar e Bartin Universitesi Mezun
Ogrencileri
e Bartin Adliyesi
e Bartin Barosu
e Adalet Bakanlig
e  YOK Bagkanlig
e OSYM

(Kaynak: Bartin Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu Hukuk Bolumii 2021 - 2023 Stratejik Plany)




Bartin Universitesi Hukuk Bolumi / 2021 — 2023 Stratejik Plani

1.3. Insan Kaynaklar1

Insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim alt yapisi, fiziki ve
mali kaynaklara iligkin analizler yapilarak meslek yiiksekokulumuzun mevcut kapasitesi
ayritilt bicimde degerlendirilmistir.

Akademik Personel Adet
Ogretim Gorevlisi ~ : 2
Toplam : 2

Akademik kadromuz, bdliimiimiiziin kuruldugu 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda 3 gretim
gorevlisi ile egitim faaliyetlerine baslamistir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Hukuk
Boéliimii Adalet Programi akademik kadrosunda Ogr. Gor. Merve AKDAG 1n bagkanliginda;
Ogr. Gér. Hiilya CELIK SESEN yer almaktadir. 2020-2021 Egitim Ogretim Y1ilinda aramizdan
ayrilan 6gretim elemanimiz yerine yeni bir personel alimi beklenmektedir.

1.4. Yetkinlik Analizi
Bolim akademik kadrosunun egitim diizeyleri Tablo 4’teki gibidir:

Tablo 4:  Ogretim Elemanlarin Mezuniyet Durumu

[YUKSEK LISANS MEZUNU OGRETIM GOREVLISI | 2|

Boliim 6gretim elemanlari, hali hazirda doktora egitimlerine devam etmektedir. Boliim dgretim
elemanlarinin 2021 yilinin ilk ay1 itibariyle akademik faaliyetleri Tablo 5’teki gibidir.

Tablo 5: 2016-2021 Yillar1 Aras1 Akademik Personelin Yapmis Olduklar1 Akademik
Faaliyetlerin DOkUmu

ATIF BI.LDIR PROJE Endiistriyel Patent
1 Tasarim
Yih ﬁ
SCI SSCI ~ x| % N ®

_ | S13%|E|3%| 5L E 3

o2z 2|5=|5/38 5|32 |55y > | :

A @@ el @ o33 5 (5|5 8|88 |8 3:) foa} =

2016 | O 0] 0 0 0 0 0 0|0|0OfO 0 0 0 0 0 0 0 0|]0]|0 0 0
2017 | O 0| 0 0 0 0 0 0 |0|0(1 0 0 0 0 0 0 0 0|0]|0 0 0
2018 | O 0| 0 0 0 0 0 0|0|0OfO 0 0 0 0 0 0 0 0|0]|0 0 0
2019 | O 0| 0 0 0 0 0 0|0|0OfO 4 0 0 1 0 0 0 0|0]|0 0 0
2020 | O 0| 0 0 0 0 0 0 |0|0(1 0 0 0 0 0 0 1 0|0]|0 0 0
2021 | O 0| 0 0 0 0 0 0|0|0OfO 0 0 0 0 0 0 0 0|0]|0 0 0

U.A.H.D.: Uluslararasi Hakemli Dergi, U.H.D.: Ulusal Hakemli Dergi, U.A.B.: Uluslararas: bildiriler, U.B.: Ulusal
Bildiriler, AB: Avrupa Birligi projesi




Bartin Universitesi Hukuk Bolumi / 2021 — 2023 Stratejik Plani

Ogretim elemani bagina diisen akademik faaliyet say1s1 Grafik 1°deki gibidir.

Grafik 1: 2016-2021 Yillar1 Akademik Personel Basina Diisen Akademik Faaliyet Sayisi
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1.5. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Bolumimuzun yillara gore akademik personel bagina diisen 6grenci sayist Grafik 2’°de yer
almaktadir. BolumUmiziin 2019-2020 ve 2020-2021 Egitim Ogretim donemlerinde YKS
kontenjani 60 6grenci olup %100 doluluk oranina sahiptir.

Grafik 2: Yillara Gore Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

2019-2020 2020-2021
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1.6. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Boliim 6gretim elemanlarimizda birer tane bilgisayar bulunmakta olup; 6gretim elemanlarimiz
Miidiirligiimiiz tarafindan tahsis edilen ofislerde akademik ve idari ¢alismalarini
yuritmektedir. Boliimiimiiz Bartin  Universitesi Agdact Kampiisiinde egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmekte olup Miidiirliigiimiize bagl dersliklerde dersler islenmektedir.

1.7. Akademik Faaliyetler Analizi

Akademik faaliyetler analizi kapsaminda bolumimdizin egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki alanlarindaki temel akademik faaliyetlerin gUcli
yonleri, zayif yonleri ve sorun alanlar1 belirlenerek, zayif yonlerin giiglendirilmesine ve sorun
alanlariin ortadan kaldirilmasina yonelik olarak neler yapilmasi gerektigi hususunda oneriler

sunulmustur.

Tablo 6: Temel Akademik Faaliyetler Analizi
Temel Akademik Lo Zayif Yonler / Sorun S
Faaliyetler Gugla Yonler Alanlart Ne Yapilmah?
-Egitim-6gretim -Miidiirligiimiiz -Tlgili dersliklerdeki fiziki

Egitim-Ogretim

igeriginin siirekli
guncellenmesi
-Boliimlerde okutulan
derslerin tamaminin
Bologna surecine uygun
hale getirilmesi
-Alaninda deneyimli
akademisyen kadrosu.
-Boliumumuizdeki 6gretim
elemanlarmin tamaminin
lisansiistii egitimine
devam etmesi
-Boliumumiizdeki 6gretim
elemanlarmin farkli
uzmanlik alanlarina sahip
olmasi

-Bolimiimiiz akademik
elemanlarmin farkli kamu
kurumlarinda is
tecriibesine sahip olmasi
-Bolimimiizin
yeniliklere ve gelismelere
acik, geng, dinamik
Ogretim elemanlarina
sahip olmasi
-Boltimiimiiziin dis
paydaslarimi 6grencilerle
bulusturmak amaciyla
boélimdeki egitimi
destekleyen kurum
gezilerinin yapiliyor
olmasi

-Zorunlu yaz stajlarinin
olmasi

bunyesindeki dersliklerin
bazilarinda egitimi
destekleyen teknik ve
fiziki donanimin
(bilgisayar, ses, vb.)
bulunmamast.

- Klavye Kullanimi1
Uygulamali dersi icin
bilgisayar
laboratuvarindaki
bilgisayarlarin eski
olmasi ve sayica her yil
artan ogrenci sayisi
karsisinda yetersiz
kalabilmesi.

-Miidirligiimiiz
biinyesindeki dersliklerin
acilan yeni boliimler
dolayisiyla orgiin egitim
stirecinde sayica yetersiz
olmast ve bundan dolay1
bagka akademik
birimlerde ders
verilmesinden
ogrencilerin memnun
olmamasi ve birime
aidiyetlerinin azalmasi

-Bélumumiize gelen
ogrencilerin temel
bilimlerdeki
eksikliklerinin 6grenme
stireclerine olumsuz
yansimasi.

donanim (bilgisayar, Ses,
vb.) ile ilgili eksiklikler
giderilmelidir.

- Klavye Kullanimi
Uygulamali dersi icin
bilgisayar laboratuvarina
Ogrenci sayimiz goz
ontinde tutularak

daha yeni ve donanimli
bilgisayarlar alinmalidir.

-Derslerin mumkiin
oldugunca Miidiirliigiimiiz
biinyesindeki dersliklerde
verilmesine ¢aligilacaktir.

-Bolimumiiz
ogrencilerinin temel
bilimlerdeki eksiklikleri ile
ilgili olarak bu derslere
iligkin se¢cmeli dersler
acilarak desteklenmeleri
saglanmalidir.
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-Boltim 6gretim
elemanlarinin,
ogrencilerin zorunlu yaz
stajlar1 konusunda dis
paydaslarla dogrudan
iletisim halinde olmast
-Ogrencilerin yurtdist staj
imkani olmast
-Bélumamazle ilgili
onemli kararlarda ortak
akli ve katilimeilig1 esas
alan bir yaklasimin
varligi

-Ogrenci danismanlig1 ve
akademisyen-6grenci
iletisiminin yiiksek ve
efektif olmasi
-Bolimimiizde her
smiftan birer temsilci
secilerek bu temsilcilerin
ogrencileri ilgilendiren
konularda toplanan
Bolim Kuruluna dahil
edilmesiyle demokratik
katilimin artirilmasi
-Egitim-6gretim
planlarmin
hazirlanmasinda birden
fazla dis paydasin
goriisliniin alinmasi
-Ogrencilerle egitim-
ogretim faaliyetlerinin
yanisira, grencilerin
yasamig olduklari sosyal
ve psikolojik konularda
Ogretim elemanlari
tarafindan destekler
sunulmasi

- Klavye Kullanimi
Uygulamali dersi icin
bilgisayar laboratuvar: ve
her bir 6grenci igin
alinmis olan F
klavyelerin varlig.

-Baz1 6grencilerin okula
aidiyet ve hedef
duygusunun zayif olmasi
ve derslere girmemeleri.

-Farabi, Erasmus ve
Mevlana gibi 6grenim
hareketliliginin
yetersizligi

-Ogrencilerin ahlaki ve
sosyo-kiiltiirel geligimleri
ve Universiteye
aidiyetlerinin
gelistirilmesi agisindan
yeterli sayida soylesi,
konferans, seminer, vb.
faaliyetlerinin yetersiz
olmasi

-Akademik personelin
¢alisma ortaminda
egitim-ogretim ve
akademik faaliyetlerde
kullanmas1 agisindan
yazici, tarayici, vb.
donanimin olmamasi ve
var olan bilgisayarlarin
donanim bakimindan
yetersiz olmasi

- Ogrencilere yonelik
sosyal etkinlikler (huzurevi
ziyaretleri, piknik, fidan
dikme, gezi
organizasyonlari, sokak
hayvanlarini besleme, vb.)
yapilmalidir.

-Ogrenim hareketliliginin
arttirilmasi dogrultusunda
bilgi paylasimi ¢esitliligi
arttirilmalidir.

-Bu konudaki faaliyetlerin
artiritlmasina ¢aligilmalidir.

-Tlgili ofislerdeki yazici,
tarayici, vb. ile ilgili
eksiklikler giderilmelidir.

Arastirma-Gelistirme

-Bolumumuizdeki 6gretim
elemanlarmin farkli
uzmanlik alanlarina sahip
olmasi dolayisiyla
bolimumuzan disiplinler
arasi ¢caligmalar yapmaya
uygun olmasi
-Bolimimizun,
Miidiirliigiimiiziin ve
Rektdrligiimiiziin
arastirma ve projeleri
destekleyen bir yonetim
anlayigina sahip olmasi.
-Bolumimiiz 6gretim
elemani bagina diigen

-Ogretim elemani bagina
diisen akademik (egitim
ogretim faaliyetleri ve
akademik yayin
faaliyetleri) ve idari
islerin sayisinin fazla
olmasi dolayisiyla
aragtirma-gelistirme
faaliyetlerine yetersiz
zaman ayirabilme.
-Akademik konferanslar
i¢in yurti¢i ve yurtdisi
yolculuklar igin yeterli
ekonomik destegin
saglanmamasi.

-Bolim icerisinde
akademik ve idari is
yiikiiniin en etkin sekilde
dagilimi yapilmalidir.

-Ekonomik destegin
saglanmasi i¢in ilgili
birimlerle goriisiilmelidir.
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1.8. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

akademik faaliyetlerin
(ulusal ve uluslararasi
yayin, Kitap bolimd,
bildiri, vb.) sayisinin her
gegen yil artmasi.

- Ogrencilerimizin
¢ogunlukla kamu
kurumlarinda istthdam
edilebilmesi ve
bélumimuzin
girisimcilik alani ile
dogrudan baglantili
olmamasi nedeniyle,
Girisimcilik egitimleri
veren kuruluslarla
isbirliginin
kurulamamasi.

-Ilgili kuruluslarla iletisim
Ve isbirligi konusunda
gerekli calismalar
yapilmalidir.

-Bélumumazle ilgili
kuruluslarla iyi iligkilerin
ve igbirliginin varlig.
-Ogrencilerin bolgede
staj yapabilmeleri.

-Bolimimiizan
bélgedeki sivil toplum
kuruluslari ile olan
iligkilerinin yeterli
diizeyde gelismemis
olmast.

-Ilgili STK lar ile iletisim
ve igbirliginin
gelistirilmesi
saglanmalidir.

GZFT Analizi, Bolumumuzi etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir

analizdir.

Bu analiz ile Bélimimuzin gii¢lii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsat ve tehditler
arastirilarak gelecege doniik stratejiler belirlenmistir. Kisaca bu analiz stratejik planin diger
asamalari icin temel teskil etmektedir. Amag ve hedefler belirlenirken zayif yonlerin giiclii
yonlere, tehditlerin firsatlara doniistiiriilme yollar tartisilmis ve aragtirilmigtir.

Tablo 7:

Giiclii ve Zayif Yonler

ZAYIF YONLER

Midiirliigimiiz biinyesindeki dersliklerin bazilarinda
egitimi destekleyen teknik ve fiziki donanimin
(bilgisayar, ses, vb.) bulunmamasi.

Klavye Kullanimi Uygulamali dersi igin bilgisayar
laboratuvarindaki bilgisayarlarin eski olmasi ve sayica
her yil artan Ogrenci sayisi karsisinda yetersiz
kalabilmesi.

Midiirliigimiiz biinyesindeki dersliklerin agilan yeni
bolimler dolayisiyla orgiin egitim siirecinde sayica
yetersiz olmasi ve bundan dolayr baska akademik
birimlerde ders verilmesinden 6grencilerin memnun
olmamasi ve birime aidiyetlerinin azalmasi

Bolumimiize gelen 6grencilerin temel bilimlerdeki
eksikliklerinin ~ 6grenme  siireglerine  olumsuz
yansimast.

Baz1 6grencilerin okula aidiyet ve hedef duygusunun
zay1f olmasi ve derslere girmemeleri.

10
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Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi 6grenim
hareketliliginin yetersizligi

Ogrencilerin ahlaki ve sosyo-kiiltiirel gelisimleri ve
universiteye aidiyetlerinin gelistirilmesi agisindan
yeterli sayida soOylesi, konferans, seminer, vb.
faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Akademik personelin ¢aligma ortamimda egitim-
ogretim ve akademik faaliyetlerde kullanmasi
acisindan yazici, tarayici, vb. donanimin olmamasi ve
var olan bilgisayarlarin donanim bakimindan yetersiz
olmasi

Ogretim elemani bagina diisen akademik (egitim
Ogretim faaliyetleri ve akademik yayn faaliyetleri)
ve idari islerin sayisinin fazla olmasi dolayisiyla
arastirma-gelistirme faaliyetlerine yetersiz zaman
ayirabilme.

Akademik konferanslar icin yurtici ve yurtdist
yolculuklar igin  yeterli ekonomik destegin
saglanmamasi.

Ogrencilerimizin ¢ogunlukla kamu kurumlarinda
istihdam edilebilmesi ve boliimiimiiziin girisimcilik
alan1 ile dogrudan baglantili olmamasi nedeniyle,
Girisimcilik egitimleri veren kuruluslarla isbirliginin
kurulamamasi.

Boliimiimiiziin bolgedeki sivil toplum kuruluslari ile
olan iliskilerinin yeterli diizeyde geligmemis olmasi.

11
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Tablo 8:

Firsatlar ve Tehditler

TEHDITLER

Bolge kamu kurumlarinun boliimiimiiz
Ogrencilerine yeterli is ve staj olanaklarini
saglayamamasi.

Bartin’in halen hava, demir ve deniz yolu
ulasiminin bulunmamasi

Orta Ogretim sistemindeki yetersizlikler
nedeniyle beklenen nitelikte 6grencilerin
gelmemesi

Ogrenciler igin sosyal ortam ve kosullarin
yetersiz olmast

Ogrenciler i¢in mesleki gelisimlerine yonelik
egitim, konferans gibi etkinliklerin yetersiz
olmasi

Bolgemizdeki diger liniversitelerde esdeger
boliimlerin var olmasi.

12
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BOLUM: GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon
Bartin Universitesi’nin misyonu;

Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle
bilime, sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamaktir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu ise;

Isletmelerin ve kamu kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu; bilgi, beceri ve donanima sahip, sorunlara
evrensel degerler dogrultusunda yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilen, deger olusturan nitelikli
meslek elemant yetistirmektir.

Hukuk Bo6limii’niin misyonu ise;

Kiiresellesen diinyanin hukuk ve adalet alaninda gelismekte olan ihtiyacin1 karsilamak
amaciyla ulusal ve uluslararas1 hukuk alanlarinda gelismeleri takip edebilen ve son teknolojileri
kullanabilen nitelikli eleman yetistirmektir. Boliimiimiiz mezunlar1 egitim siirecinde aldiklari
zorunlu ve segmeli derslerin yaninda yaptiklari staj ile ilgili is alanlarini taniyarak, akademik
programda verilen derslerin olusturdugu bilgi birikimini isyerinde uygulama suretiyle
pekistirerek hukuk islerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan, nitelikli insan glcini
saglamaktadir.

2.2. Vizyon
Bartin Universitesi’nin vizyonu;

Coziim odakli bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar ve
uygulamalar gergeklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet duygusu yiiksek, verdigi iyi egitimle
tercih edilen bir liniversite olmaktir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu ise;

Gliniimiiziin siirekli degisen kosullar1 altinda, verdigi egitimle i¢ ve dis paydaslarinin degisen
beklentilerini en iy1 diizeyde karsilayabilen, nciti konumuyla tercih edilen bir egitim kurumu
olmaktir.

Hukuk Bolimii’niin vizyonu ise;

Gliniimiiziin stirekli degisen kosullar altinda, verdigi egitimle i¢ paydaslar1 ve basta Adalet
Bakanlig1 olmak iizere, Bankalar, Hukuk Biirolar1, Noterler, Sigorta Sirketleri ve Ozel sektorde
faaliyet gosteren kurumlarin degisen beklentilerini en iyi diizeyde karsilayabilen, Oncii
konumuyla tercih edilen bir 6nlisans bolimu olmaktir.
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2.3. Temel Degerler

Bartin Universitesi;

» Insana ve dogaya saygiy1,
» Hakkaniyeti,

* Hosgoriyt,

* Etik degerlere bagliligi,

» Katilimceilig,

* Seffaflig1,

* Hesap verebilirligi,

» Akademik diisiinceyi ve ozgurligi,
* Sosyal sorumlulugu,

* Girisimciligi

ilke edinmistir.

Bartin Meslek Yiksekokulu;

+ Insana ve dogaya saygiy1,
» Hakkaniyeti,

* Hosgoruyd,

» Etik degerlere bagliligi,

« Katilimciligy,

»  Seffafligi,

* Hesap verebilirligi,

» Akademik diisiinceyi ve ozgirliigi,
* Sosyal sorumlulugu,

* Girisimciligi,

* Yenilikeiligi,

ilke edinmistir.

Hukuk Bolimu;

+ Adaleti,

» Temel hak ve hiirriyetlere saygiyi,

» Demokratik hukuk devletine saygiyi,
+ Esitligi,

+ Insana ve dogaya saygiy1,

» Hakkaniyeti,

* Demokratik katilimi,

* Hosgoruyt,

+ Etik degerlere baglhiligi,

+ Katilimciligy,

» Seffafligi,

» Hesap verebilirligi,

» Akademik diislinceyi ve 6zgiirliigii,

* Sosyal sorumlulugu ve yardimlagsmayz,
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+ Glvenirlilik ve saygiyi,

+ Insana yaragir bir iletisimi,
* Caliskanlik ve iiretkenligi,
* Yenilikgiligi,

ilke edinmistir.

III. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI

Anayasamizin giivence altina aldig1 hukuk devleti ilkesi ¢ercevesinde herkes mesru vasita ve
yollardan yararlanmak suretiyle yargi mercileri 6niinde davali veya davaci olarak hak arama
hlrriyetine sahiptir.

Adalet programindan mezun olan 6grencilere “Adalet Meslek Eleman1” tinvan1 verilmekte ve
bu meslek elemanlar1 mahkemelerde, icra dairelerinde, infaz kurumlarinda, vatandaslarin
bagvurularinin mahkemelere iletilmesi ve yargi¢larin aldiklar1 kararlarin uygulanmasi gibi
konularda gerekli olan islemleri yiiriiterek vatandaslarin hak arama hdrriyetlerini
kullanabilmesinde dogrudan etkili olmaktadir. Bu meslek elemanlari, devlet ve 6zel sektor
alaninda oldukca ihtiya¢ duyulan ve fazla sayida istihdam edilen elemanlardir. Ozelikle adalet
teskilatinda yazi isleri mudiirii veya yardimcisi, icra midiiri, miidiir yardimciligi veya
memurlugu, sube miidiirliig, idari isler miidiirliigii, ceza ve infaz kurumlarinda miidiirliik, zabit
katibi, miibagir, gardiyan, noterlikler, hukuk biirolari, sirketlerde ( takip biirolar1 ve sigorta
sirketleri gibi ) ¢esitli kamu ve iktisadi kuruluglarda, 6zel iktisadi isletmelerde, resmi veya 6zel
bankalarda genis is imkanina sahiptir.

Bolimimiz, Adalet hizmetlerinin istikrarli bir sekilde ydritilmesi ve herkesin hak arama
hurriyetini kullanabilmesi i¢in dogrudan bu alanda calisacak yetkinlige sahip kisiler
yetistirmeyi hedeflemekte, teorik ve mesleki derslerinin cesitliligi ile diger boliimlerden
farklilagmaktadir. Bunun yaninda Boliimiimiiz Akademik personelinin farkli disiplinlerden
olmasi, 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmesinde ve akademisyenlerin yakin isbirligi
igerisine girerek disiplinler arasi ortak ¢alismalar yapmalarinda etkili olmaktadir.
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IV. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Arttirmak

Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Amag 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallagtirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Amag 5. Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltliriinii Gelistirmek

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-06gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Bolimiimiize gelen Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirtlacaktir.

Hedef 2.1. Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. BolimUmuzde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayist arttirilacaktir.
Hedef 2.3. Bolimimiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
arttirtlacaktir.

Hedef 2.4. Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirtlacaktir.

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Girisimcilikle ilgili aragtirma, uygulama ve proje sayisi arttirilacaktir.

Hedef 3.3. Bolim kaynakli patent, fikri ve sinai miilkiyet hakk: sahipligi girisimleri
arttirtlacaktir.

Hedef 3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedef 4.1. Bolimun ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.2. Siirekli egitim programlarinin sayist ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 4.3. Bolimun sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Hedef 5.1. Bolimimiz mezunlari ile iligkiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siirecglerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. BolumUmuziin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigr arttirilacaktir.
Hedef 5.5. Kurum iginde kalite kiiltiirli yayginlastirilacaktir.
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Tablo 9: Hedef Kart1 1

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.1) Egitim-6@retimin fiziksel ve akademik altyapis iyilestirilecektir.
Hedefe Plan Dénemi

Performans Gostergeleri o Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Etkisi (%) 2020

PGl1.1.1. Egiticilerin egitimine

katilan akademik personel 30 3 3 3 3

sayist

PG1 .1.5.“Ogr?t}rn el‘emam 70 58 58 40 40

basina diisen 6grenci sayisi

Tablo 10: Hedef Karti 2

Amag (Al)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.2)

Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Plan Dénemi Baslangig

Etkisi(%) Degeri 2020 2021 2022 2023

PG1.2.2. Cift ana dal
programina katilan
ogrenci sayisi

15 3 & & 3

PG1.2.3. Cift ana dal
programindan mezun
olan 6grenci sayist

15 0 0 3 3

PG1.2.4. Paydas ve
toplum beklentileri
dogrultusunda
guncellenen ders
programi Sayisi

65 0 1 0 0

PG1.2.5. Uzaktan
egitimle verilen ders
sayisi

15 27 21 6 6
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Hedef Kart1 3

Amag (Al)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.3)

Boluimdize gelen Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi(%)

Plan Donemi Baglangi¢
Degeri 2020

2021

2022

2023

PG1.3.1.
Ogrencilerin
bolume giris
taban puanlari

60

254,62

255

256

257

PG1.3.3.
Yerlesen
ogrenci
sayisinin
kontenjan
SayiSina orani

(%)

40

100

100

100

100

Tablo 12:

Hedef Karti 4

Amag (Al)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.4)

Ogrencilere yonelik rehberlik ve damismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG1.4.2.
Onlisans ve
lisans
diizeyinde
danisman
basina diisen
ogrenci sayisl

Hedefe
Etkisi(%)

40

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
2020

2021

2022

2023

58 58

60

60

PG1.4.4.
Ogrencilerin
idari personel
hizmetlerinden
memnuniyet
dizeyi (%)

30

74,78 75

76

77

PG1.4.5.
Ogrencilerin
akademik
danismanlik
hizmetlerinden
memnuniyet
dizeyi (%)

30

74,13 75

76

77
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Tablo 13: Hedef Kart17

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
Amag (A2) Yoniinden Gelistirmek
Hedef (H2.2.) Bolimimdizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin

sayis1 arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

projesi sayisi

PG2.2.4. Tamamlanan bilimsel aragtirma

. . | Plan Donemi Baglangi¢
Hedefe Etkisi Degeri 2020 2021 2022 2023
100 0 0 1 0

Tablo 14: Hedef Kart1 8
Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
Amag (A2) Yoninden Gelistirmek
Hedef (H2.3.) BolUmimuz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel

etkinliklere katilimini saglamak.

Performans Gostergeleri

PG2.3.2. Ogretim elemanlarmin
aktif katilhim sagladigi bilimsel
etkinlik sayis1

Plan Dénemi
Etﬁ'(?ge{;) | Bastangig Degeri | 2021 2022 2023
2020

Tablo 15: Hedef Kart1 10
Ama c ( A2) glllfns_el Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
elistirmek
Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
: Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri - Baslangic Degeri 2021 2022 2023
Etkisi (%) 2020

PG2.5.1. Toplam bilimsel

P 100 0 2 2 2
yayin sayisl

Tablo 16: Hedef Kart1 14

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri

Amag (A3) Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak

Hedef (H3.4.) Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirllacaktir.

c . Hedefe Plan Dénemi Baslangig

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2020 2021 2022 | 2023

PG3.4.1. Ogrencilerin kisisel ve

sosyal gelisimine yonelik 100 0 1 1 2

diizenlenen etkinlik sayisi
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Tablo 17: Hedef Kart1 17

Amag (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Hedef (H4_3_) Bolumdin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirillacaktir.
Performans Hedefe Etkisi | a0 Donemi

A i Baslang: 2021 2022 2023
Gostergeleri (%) Degiri zgo go
PG4.3.4. Paydaslarin
(b6lum 6grencilerinin)
kituphane 100 0 10 20 20
hizmetlerinden
yararlanma sayist

Tablo 18: Hedef Kart1 19
Amag (A5) Kat.lll{n(:l Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.1.) B6lUmUmMUz mezunlari ile iligkiler gelistirilecektir.
x . Hedefe Etkisi | Plan Dénemi Baslangig
Performans Gostergeleri %) Degeri 2020 2021 2022 2023
PG5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kayith 6grenci 100 20 40 50 55
sayi1s1
Tablo 19: Hedef Kart1 21
Amag (A5) Kat.lll{n(:l Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katihmi saglanacaktir.
. . Hedefe Plan Dénemi Baglangig
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Degeri 2020 2021 2022 2023
PG5.3.1. Bolimde yapilan
toplantilara katilan 50 14 14 21 21
akademik personel sayisi
PG5.3.3. Bolimde yapilan
toplantilara katilan 6grenci 50 0 4 6 6
sayis1
Tablo 20: Hedef Kart1 22
Amag (A5) Kat'lllfllCl Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.4.) BolUman ulusal ve uluslararas: diizeyde tammirhg arttirillacaktir.
Plan Donemi
PETHOTES pcoete Baslangig 2021 2022 2023
Gostergeleri isi(%) Degeri 2020
PGSfl.l. Tanitici etkinlik, 100 1 1 2 2
brosiir, katalog vs. sayisi
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Tablo 21: Hedef Kart1 23

Katihmci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Amag (A5) Gelistirmek
Hedef (H5.5.) Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Plan Dénemi

(P;g_r ftormz?ns_ E't"k";gf(f,z) Baslangic 2021 2022 2023

ostergeleri Degeri 2020
PG5.5.2. Kalite kulttrtne
yonelik yapilan egitim 100 1 1 1 1
faaliyetleri sayisi

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Bolim Stratejik Plani’nda belirtilen amag ve
hedeflerin gerceklesme durumu yil boyunca yapilacak c¢alismalar ile izlenecek,
degerlendirilecek ve raporlandirilacaktir. BoOlimimizin yillik uygulama sonuglarini ve
performans degerlendirmelerini igerecek olan bu raporlar, her yil ocak ay1 sonuna kadar
hazirlanarak, Bolimiimiiz web sayfasindan yayinlanacaktir. Boliim Stratejik Planimizdaki
hedeflerin ger¢eklesme durumunu degerlendirmek icin objektif ve Olgtlebilir performans
gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergeler plan doneminde yiiriitiilen ¢alismalarin daha kolay
izlenmesini  ve  degerlendirilmesini  saglamayr  hedeflemektedir. ~ Ayrica  hedef
gerceklestirmelerinin tespiti konusunda hazirlanacak ara raporlar ger¢evesinde BolUm Stratejik
Plani’nda yeni diizenlemeler yapilabilecektir. Bolim Stratejik Plan hedeflerinin gergeklesme
durumunu degerlendirmek amaciyla, planda 6ngoriilen faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasma
durumu analiz edilecektir ve daha sonra her yilin sonunda 6ngoériilen faaliyetlerin ne kadarinin
tamamlandig1 incelenecektir. Bu inceleme ve degerlendirmeler sonunda Boliimiimiizde kurum
ici veya dist onemli degisiklikler yoksa stratejiler ve faaliyetler planlandigi sekilde
gerceklesiyorsa, amaglara ulagsma yolundaki gelismeler olumlu ise, Stratejik Plan’in
uygulanmasina devam edilecektir. Hedeflerin gerceklesmemesi durumunda nedene yonelik
inceleme yapilacak, ortaya ¢ikan aksakliklarin nedenlerinin belirlenmesinden sonra kisisel ve
Boliim bazindaki eksiklikler i¢in diizeltici ve dnleyici tedbirler alinacak, B6liim disinda kontrol
edilemeyen etkenler nedeniyle olusacak sonuglar i¢in ise hedeflerin revize edilmesi yoluna
gidilecektir. Bolim Kurulumuz yilda bir kez toplanip, gergeklesmeleri analiz edip
degerlendirerek, sonuglari rapor haline getirecektir. Boliimiimiiz Stratejik Planini izlemek Uzere
olusturulan komisyon asagida yer almaktadir.

Tablo 21:  Boéliim Stratejik Plan izleme Komisyonu

GOREVI UNVANI ADI SOYADI BOLUMU
UGB OGR. GOR. Merve AKDAG HUKUK

OGR. GOR. Hiilya GELIK SESEN HUKUK
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