
 

 

 

 
BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU 

HUKUK BÖLÜMÜ 

STRATEJİK PLANINDA YER ALAN  

2023 YILI PERFORMANS GÖSTERGELERİNİN 

GERÇEKLEŞME RAPORU 

Hedef Kartı 1 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.1) Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG1.1.1. Eğiticilerin 

eğitimine katılan 

akademik personel 

sayısı 

30 3 4 Ulaşıldı   

PG1.1.5. Öğretim 

elemanı başına 

düşen öğrenci 

sayısı 
70 45 129/4=32,25 Ulaşıldı 

Aktif Öğrenci Sayısı/Bölüm 

Öğretim Elemanı Sayısı 

1. Sınıf: 58 

2. Sınıf: 69 

ÇAP: 2 kişi 

*Ders Kaydı Yapmayan/Kayıt 

Donduran/Hazırlık 

Öğrencisi(Pasif Öğrenci):64 

 

 

 

 

 

 



Hedef Kartı 2 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.2) Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG1.2.2. Çift ana dal 

programına katılan 

öğrenci sayısı 
15 1 3 Ulaşıldı 

2 öğrencimiz Halkla İlişkiler ve 

İletişim Bölümü, 1 öğrencimiz 

Mimarlık ve Şehir Planlama 

Bölümü. 

 

PG1.2.3. Çift ana dal 

programından mezun 

olan öğrenci sayısı 
15 1 2 

 

Ulaşıldı 

 

1 öğrencimiz Mülkiyet Korumu ve 

Güvenlik, 1 öğrencimiz Halkla 

İlişkiler ve İletişim Bölümü, 

 

PG1.2.4. Paydaş ve 

toplum beklentileri 

doğrultusunda 

güncellenen ders 

programı sayısı 

65 0 1 Ulaşıldı 

2023-2024 güz, bahar ders planı ve 

bölüm seçmeli ders havuzu 

güncellenmiştir. 

 

PG1.2.5. Uzaktan 

eğitimle verilen 

ders sayısı 15 2 15 
Ulaşıldı 

 

Kahramanmaraş ve Hatay 

merkezli depremler nedeniyle 

bahar dönemindeki tüm 

derslerimiz uzaktan eğitim 

yoluyla verilmiştir. 

 

Hedef Kartı 3 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.3) Üniversitemize gelen Lisans/Önlisans öğrencilerinin nitelikleri iyileştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG1.3.1. 

Öğrencilerin 

üniversiteye giriş 

taban puanları 

ortalamaları 

60 257 292,49915 Ulaşıldı   

PG1.3.3. Yerleşen 

öğrenci sayısının 

kontenjan sayısına 

40 100 100 Ulaşıldı 
2022-2023 eğitim-öğretim yılı 

doluluk oranımız %100’dür. 
 



oranı (%) 

Hedef Kartı 4 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.4) Öğrencilere yönelik rehberlik ve danışmanlık hizmetleri geliştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri Hedefe Etkisi (%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG1.4.2. Önlisans 

ve lisans düzeyinde 

danışman başına 

düşen öğrenci sayısı 

100 65 129/2=64,50 Ulaşıldı 

Aktif Öğrenci 

Sayısı/Bölüm 

Öğretim Elemanı 

Sayısı 

1. Sınıf: 58 

2. Sınıf: 69 

ÇAP: 2 kişi 

*Ders Kaydı 

Yapmayan/Kayıt 

Donduran/Hazırlık 

Öğrencisi(Pasif 

Öğrenci):64 

 

Hedef Kartı 8 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.3) Üniversitemiz araştırmacılarının ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımını sağlamak. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG2.3.2. Öğretim 

elemanlarının aktif 

katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik 

sayısı 
 

100 
1 2 Ulaşıldı 

1: Sempozyum Bildirisi: Korkmaz 

Sadak, Tuğçe. (19 Şubat 2023). 

İdarenin Sorumluluğuna Etkisi 

Bakımından Mücbir Sebep Olarak 

Deprem. Kahramanmaraş Depremi 

Sonrası Neler Yapılabilir 

Sempozyumu. Çevrimiçi, 153-165. 

 

2: Öğr. Gör. Tuğçe KORKMAZ 

SADAK 11 Aralık 2023 tarihinde 

gerçekleştirilen Bartın Meslek 

 



Yüksekokulu Hukuk Bölümü ile 

Bartın Valiliği İl İnsan Hakları Kurulu 

iş birliğinde gerçekleştirilen “İnsan 

Hakları Paneli: Dezavantajlı Gruplar” 

panelinde moderatör olarak görev 

almıştır. 

Hedef Kartı 10 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.5) Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısı ve niteliği arttırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşm

e Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG2.5.1. Toplam 

bilimsel yayın sayısı 

 

100 
2 1 Ulaşılamadı 

1: Kitap Bölümü: Korkmaz 

Sadak, Tuğçe. (2023). İdarenin 

Sorumluluğuna Etkisi 

Bakımından Mücbir Sebep 

Olarak Deprem. Öztürk, Musa 

ve Kırca, Mustafa (Ed). 

Kahramanmaraş Merkezli 

Depremler Sonrası İçin 

Akademik Öneriler içinde. 

Gaziantep: Özgür Yayınları, 

153-165. doi: 

https://doi.org/10.58830/ozgur.

pub99. 

 

Öğretim elemanlarının 

ulusal/uluslararası bilimsel 

yayın yapmaya yönelik teşvik 

edici faaliyet planlarının 

gerçekleşmesi ile hedefe 

ulaşılacaktır. 

Hedef Kartı 14 
 

Amaç (A3) Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak 

Hedef (H3.4) Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimini sağlayacak etkinlikler arttırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG3.4.1. 

Öğrencilerin kişisel 

ve sosyal gelişimine 

yönelik düzenlenen 

etkinlik sayısı 

 

100 
1 1 Ulaşıldı 

1: 11 Aralık 2023 tarihinde 
gerçekleştirilen Bartın Meslek 
Yüksekokulu Hukuk Bölümü ile Bartın 
Valiliği İl İnsan Hakları Kurulu iş 

 

https://doi.org/10.58830/ozgur.pub99
https://doi.org/10.58830/ozgur.pub99


birliğinde gerçekleştirilen “İnsan 
Hakları Paneli: Dezavantajlı Gruplar” 
paneli düzenlenmiştir.  

Hedef Kartı 19 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.1) Üniversitemiz mezunları ile ilişkiler geliştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG5.1.1. Mezun 

bilgi sisteminde 

kayıtlı öğrenci sayısı 

100 70 72 Ulaşıldı 
 

 
 

 

Hedef Kartı 21 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.3) Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı sağlanacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG5.3.1. Birimlerde 

yapılan toplantılara 

katılan akademik 

personel sayısı 

50 30 60  Ulaşıldı 

Bölüm Kurulumuz 2023 yılında 

20 kez toplanmıştır. (20X4=80, 

20 defa izin kullanılmıştır. 80-

20=60) 

 

PG5.3.3. Birimlerde 

yapılan toplantılara 

katılan öğrenci sayısı 50 6 9 Ulaşıldı 

4., 7. Ve 17. Akademik 

Danışmanlık Toplantısına 1. Ve 2. 

Sınıf temsilcileri katılmışlardır. 

(Her sınıfta 1 erkek 1 kadın 

temsilcimiz bulunmaktadır.) 

 

 

 

 

 

 



Hedef Kartı 22 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.4) Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı arttırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG5.4.1. Tanıtıcı 

etkinlik, broşür, 

katalog vs. sayısı 
100 1 0 Ulaşılmadı 

Kahramanmaraş ve Hatay merkezli 

depremler nedeniyle bahar 

dönemindeki tüm derslerimiz 

uzaktan eğitim yoluyla verilmiştir. 

2024 yılı içerisinde 

tanıtıcı etkinlikler 

yapılması 

hedeflenmektedir. 

Hedef Kartı 23 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.5) Kurum içinde kalite kültürü yaygınlaştırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG5.5.2. Kalite 

kültürüne yönelik 

yapılan eğitim 

faaliyetleri sayısı 

100 1 2 Ulaşıldı 

Akademik Danışmanlık Eylem Planı 

ve oryantasyon etkinliklerinde kalite 

kültürüne yönelik yapılan faaliyetler, 

öğrenci katılımlı bölüm kurulları ve 

yüksekokul kurulları ile ilgili 

öğrencilere bilgilendirme yapılmıştır. 

1 ve 2. sınıf öğrencilerimize, kalite 

kültürünü yaygınlaştırmak ve 

öğrencilerin kalite süreçlerine 

katılımını sağlamak amacıyla bölüm 

danışman öğretim elemanları 

tarafından öğrencilere eğitim verildi. 

 

 

 

 

 



 

Ek 1: PG1.1.1. Eğiticilerin eğitimine katılan akademik personel sayısı(Kanıtlar) 

Öğr. Gör. Tuğçe Korkmaz Sadak 

 
Eğitim adı: Ölçme ve Değerlendirmede Dikkat Edilmesi Gerekenler, 21 Eylül 2023: Öğr. Gör. Tuğçe Korkmaz Sadak 

  
Eğitim adı: Üniversitemiz Öğrenci-Öğretim Elemanı Arasındaki Etkili İletişim Becerilerimizi Geliştirelim, 20 Eylül 2023: Öğr. Gör. Tuğçe 

Korkmaz Sadak 

 
Eğitim adı: Öğretim Teknolojisi Kullanımında Yenilikler: Sanal Gerçeklik Uygulamaları ve METAVERSE, 19 Eylül 2023: Öğr. Gör. Tuğçe 

Korkmaz Sadak 

 
Eğitim adı: Yapay Zekâ Uygulamalarının Eğitimde Kullanımı, 19 Eylül 2023: Öğr. Gör. Tuğçe Korkmaz Sadak 



 
Eğitim adı: Etkili Öğretim İçin Dijital Materyal Tasarımı, 19 Eylül 2023: Öğr. Gör. Merve Akdağ , Öğr. Gör. Tuğçe Korkmaz Sadak 

  
Eğitim adı: Öğrenen Merkezli Öğretim Yöntem ve Teknikleri: Güncel İki Yöntemin Uygulamalı Gösterimi, 18 Eylül 2023: Öğr. Gör. Merve 

Akdağ, Öğr. Gör. Tuğçe Korkmaz Sadak 

  
Eğitim adı: Eğitimde Program Geliştirme: Ders Bilgi Paketi ve İzlence Hazırlığı, 18 Eylül 2023: Öğr. Gör. Merve Akdağ, Öğr. Gör. Hülya 

Çelik Şeşen 

  



Eğitim adı: Proje Tabanlı Öğrenme Yaklaşımının Öğretme Süreçlerine Etkisi, 18 Eylül 2023: Öğr. Gör. Hasan Can, Öğr. Gör. Hülya Çelik 

Şeşen, Öğr. Gör. Tuğçe Korkmaz Sadak 

   
 

EK 2: PG2.3.2. Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı bilimsel etkinlik sayısı(Kanıtlar) 

1: Sempozyum Bildirisi: Korkmaz Sadak, Tuğçe. (19 Şubat 2023). İdarenin Sorumluluğuna Etkisi Bakımından Mücbir Sebep Olarak Deprem. 
Kahramanmaraş Depremi Sonrası Neler Yapılabilir Sempozyumu. Çevrimiçi, 153-165. 
 

 

2: Öğr. Gör. Tuğçe KORKMAZ SADAK 11 Aralık 2023 tarihinde gerçekleştirilen Bartın Meslek Yüksekokulu Hukuk Bölümü ile Bartın Valiliği İl İnsan Hakları 
Kurulu iş birliğinde gerçekleştirilen “İnsan Hakları Paneli: Dezavantajlı Gruplar” panelinde moderatör olarak görev almıştır. 
 

 



 

EK 3: PG5.3.3. Birimlerde yapılan toplantılara katılan öğrenci sayısı(Kanıt) 

  

EK 4: PG5.5.2. Kalite kültürüne yönelik yapılan eğitim faaliyetleri sayısı 

 


