
        STRATEJİK PLANINDA YER ALAN 
 

       PERFORMANS GÖSTERGELERİ EYLEM PLANI  
 

         (OCAK HAZİRAN 2022) 
 

                  
 

 Amaç (A5) 
Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum 

Kültürünü Geliştirmek         
 

 
Hedef (H5.3) 

Paydaşların Karar Alma Süreçlerinde Etkin Katılımları 
Sağlanacaktır.        

 

                 
 

                  
 

 
Performans 

Hedefe 
Hedef 

 
Gerçekleşen 

 
Gerçekleştirme 

          
 

 
Etkisi 

   
Açıklama 

   
Eylem Planı  

 
Göstergeleri (2022) 

 
(2022) 

 
Durumu 

    
 

 

% 
            

 

                 
 

          

 

 

 

*PG5.3.2 

Birimlerde 

Yapılan 

Toplantılara 

Katılan İdari 

Personel Sayısı 

         
 

 100 8  3  Ulaşılmadı  
 2022 Yılının İkinci Yarısında Hedefe Ulaşmak Planlanmaktadır.  

 
 

       
 

 

   

 

 

 
  

 
  

 
 

  

 

 

   
   

         
 

            
 

                  
 

                  
 

              
 

               
 

           
 

            
 

 
 

            
  

        

 
 

 

 
 

       

 

  

             
 

          
 

         
    

  
 

         

 

    

         

 
 

              

          

 
 

               

              
 

              
 

               
 

                  
 

* Bu performans göstergesi kümülatif olarak hazırlanmıştır. 
 
 



 
 
 
 
 
 

Hukuk Müşavirliği 2022 
 


