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Birimi Hukuk Miisavirligi
Gorev Unvam Hukuk Miisaviri
En Yakin Yonetici Genel Sekreter Yardimcisi
Yoklugunda Vekalet Edecek Gorevlendirilen Personel

Gorevin/isin Kisa Tanmim

Bartin Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin gerekli
tiim faaliyetlerinin, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalan
yapmak. Hukuki diizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine bagh, gelisime agik, mzh ve giivenilir
hizmet anlayisi ile en iyi hizmeti sunmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

"o

e "2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu", “657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu”,”5070 Sayil
Elektronik imza Kanunu”, “124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname” 35' inci maddesindeki
gorevleri yapmak.

¢ Rektorlik, Genel Sekreterlik ve diger birimlerden intikal ettirilen hukuki, mali, idari ve cezai
sonug dogurabilecek tiim konular hakkinda hukuki goris bildirmek,

 Universitenin menfaatleri esas alinarak hukuki ihtilaflar 6nleyici tedbirler almak ya da
tedbirlerin alinmasim saglamak,

¢ Universitenin taraf oldugu tutanak, protokol, sozlesme gibi her tiirlii idari islemin hukuki
ihtilaf dogurmayacak sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasina yardima
olmak, goriis alinmak izere gonderilen kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig gibi
diizenleyici islemlerin taslaklar hakkinda hukuki gériis bildirmek,

 Universitenin leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takibini Universite adina takip etmek
ve neticelendirmek,

o (Universite tiizelkisiligi adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, yargl mercilerinden
yapilacak tebligat ile diger kisi ve kurumlarin hukuk migavirliginin gérev alanina giren
konularda génderdigi tebligat hakkinda geregini yapmak,

* Basta yiiksekogretim mevzuati olmak iizere mevzuat degisikliklerini takip ederek
degisikliklerin Universiteye yansimalarim degerlendirmek ve liizumu halinde Genel Sekreter
ve Rektorle paylasmak,

* Hukuk Misavirliginin ¢alismalarini diizenlemek, ydnetmek ve denetlemek, musavirlik
personelinin verimli bir sekilde ¢alismasim saglayacak tedbirler almak varsa aksayan
yonlerin giderilmesini saglamak,

* Birim bitgesini hazirlamak ve biitceden gerekli harcamalar yapmak,

® 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore Harcama Yetkilisi tarafindan
yapilmas gereken is ve islemleri yapmak,

® 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun uyarinca yapilan bagvurular hakkinda gerekli islemleri yapmak.

® Goreviile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

* Bagh bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gérev alan ile ilgili verecegi diger isleri is
saghg ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

* Hukuk Miisaviri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Genel Sekreter kars: sorumludur.

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfal/3
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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