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SUREC PERFORMANS iZLEME KARNESI (SPiK) Yaym Tarihi
"Aydinhk Yarnlara” Revizyon Tarihi
Revizyon no 0
|Birimi |Hukuk Miisavirligi
iliskili Hedef Y11 Gerceklesme Gostergeleri
oldusu Performans = =
g" Gostergesi Performans Gostergesi 4 ® £ = 2 g S
Stratejik Kodu S £ = s >, g =
Plan No = 2 = Z = ¥ E
Akademik ve idari insan
kaynaginin mesleki ve kisisel
PG5.1.1 gelisimine yonelik verilen egitim 0 0 0 0 0 0 0
saylsl
Karar alma siire¢lerine
PG5.2.1 yonelik Fol.)lantllara ka}llan 0 0 0 0 0 0 0
akademik insan kaynagi sayisi
Karar alma stireclerine
PG5.2.2 yonf.:l.lk toplantlla}'a katilan 0 0 0 0 0 0 0
idari insan kaynagi sayisi
Karar alma stirec¢lerine
PG5.2.3 th')nelik. toplantilara katilan 0 0 0 0 0 0 0
0grenci sayisi
Karar alma siire¢lerine
PG5.2.4  katilan dis paydas sayisi 0 0 0 0 0 0 0
PG5.2.5 Karar alma siireclerine katilan mezun sayisi 0 0 0 0 0 0 0
Kalite stirecleri
kapsaminda dis paydaslarla
PG5.5.1 gerceklestirilen geribildirim ve 0 0 0 0 0 0 0
degerlendirme toplantilarinin
saylisl
Kalite kiiltiiriini
yayginlastirma amaciyla
PG5.5.2 diizenlenen faaliyet (toplanti, 0 0 0 0 0 0 0
calistay vb.) sayisi
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PG5.5.3

Kalite stirecleri

kapsaminda i¢ paydaslarla
gerceklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin
sayl1sl

Degerlendirme: Degerlendirme kisminda gosterge adi yazilarak bu gostergeye iliskin yapilan ¢calisgmalara, harcamalara ve kamitlara yer verilecektir.
Not: S6z konusu verilerin kanitlar1 ile birlikte iist yazi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi gerekmektedir.
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