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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE  

A.1. Liderlik ve Kalite  

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı  

Sağlık Bilimleri Fakültesinin yönetişim modeli ve idari yapılanması, fakültenin misyonu, 

vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu biçimde tanımlanmıştır. Fakültemizin organizasyon 

şeması ile bu şemada yer alan tüm birimlerin görev, yetki ve sorumlulukları belirlenmiş ve 

şeffaflık ilkesi doğrultusunda fakülte web sayfasında kamuoyu ile paylaşılmıştır (A.1.1.1, 

A.1.1.2). Fakülte bünyesindeki bölümlerin organizasyon şemaları ve alt birim yapılanmaları 

da aynı anlayışla bölüm web sayfalarında erişime açıktır (A.1.1.3, A.1.1.4, A.1.1.5). Fakültenin 

kalite politikası, üniversitenin kalite güvencesi ve yönetim sistemi politikaları ile uyumlu olup 

2024–2028 Stratejik Planı çerçevesinde yürütülen faaliyetlerle desteklenmektedir (A.1.1.6, 

A.1.1.7, A.1.1.8, A.1.1.9). Fakültede görev yapan tüm akademik ve idari personelin görev 

tanımları yazılı olarak belirlenmiş ve göreve başlama sürecinde personele tebliğ edilmektedir 

(A.1.1.2, A.1.1.10). Fakültenin tüm iş ve işlemleri; ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda 

oluşturulan iş akış süreçleri ve Bartın Üniversitesi Süreç El Kitabı’nda yer alan süreç kartlarına 

uygun şekilde yürütülmektedir (A.1.1.11, A.1.1.12). Ayrıca göreve başlayan akademik ve idari 

personele ilk dört hafta içinde verilen uyum eğitimleri ile görev, yetki ve sorumluluklara ilişkin 

bilgilendirme yapılmaktadır (A1.1.13, A.1.1.14, A.1.1.15, A.1.1.16, A.1.1.17). Fakültenin 

yönetişim modeli, organizasyon yapısı ve görev dağılımları iç ve dış paydaşlar tarafından 

erişilebilir durumdadır. Organizasyon şemaları, kurul ve komisyon üyelikleri, fakülte ve bölüm 

web sayfalarında yayımlanmaktadır (A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.3, A.1.1.4, A.1.1.5, A.1.1.18, 

A.1.1.19). Katılımcı yönetişim anlayışı doğrultusunda öğrencilerin temsiliyeti Fakülte Kurulu, 

Fakülte Danışma Kurulu ve Bölüm Kurulu toplantıları aracılığıyla sağlanmakta; öğrenci 

görüşleri karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır (A.1.1.18, A.1.1.19, A.1.1.20). Fakülte 

Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu kararları ise KVKK hükümleri çerçevesinde halka açık 

olarak yayımlanmaktadır (A.1.1.21, A.1.1.22). Fakültenin yönetim ve organizasyonel 

yapılanmasının işleyişi; Birim İç Değerlendirme Raporları, Stratejik Plan izleme raporları, 

danışma kurulu değerlendirme raporları ve yıllık iyileştirme planları aracılığıyla düzenli olarak 

izlenmektedir (A.1.1.23, A.1.1.24, A.1.1.25, A.1.1.26 A.1.1.27). İzleme sonuçları Akademik 

Genel Kurul toplantılarında değerlendirilmekte ve karar alma süreçlerine doğrudan 

yansıtılmaktadır (A.1.1.28). Bu süreçler PÜKO döngüsü çerçevesinde ele alınarak izleme ve 

iyileştirme faaliyetleri güvence altına alınmaktadır (A.1.1.29). Fakültemizde mevzuat temelli 

uygulamaların ötesinde, Birim İç Değerlendirme Raporları, Stratejik Plan izleme raporları ve 

https://sbf.bartin.edu.tr/fakultemiz/organizasyon-semasi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://ebelik.bartin.edu.tr/organizasyon-semamiz.html
https://hemsirelik.bartin.edu.tr/organizasyon-semamiz.html
https://sosyalhzmt.bartin.edu.tr/organizasyon-semamiz.html
https://sbf.bartin.edu.tr/mevzuat-ve-politika-belgelerimiz.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/2b72e839d6a0c13650095dd3719a3820/kalite-guvencesi-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/2b72e839d6a0c13650095dd3719a3820/yonetim-sistemi-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/cac5f4990dd926b598715324ac0e86ce/20242028-stratejik-plani_lKS9iAy.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/baru-surec-yonetimi-el-kitabi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/90301a8afec3ec6896d1222ac4774c0b/2025-yili-akademik-personel-uyum-egitimi-memnuniyet-anketi-analiz-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/12cbfc4e668be61dc4803cf76ac3e30e/2025-yili-akademik-personel-uyum-egitimi-memnuniyet-anketi-analiz-raporu.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/personel-oryantasyon-rehberi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizde-goreve-yeni-baslayan-akademik-personelimize-uyum-egitimi-verildi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizde-goreve-yeni-baslayan-idari-personelimize-uyum-egitimi-verildi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/fakultemiz/organizasyon-semasi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://ebelik.bartin.edu.tr/organizasyon-semamiz.html
https://hemsirelik.bartin.edu.tr/organizasyon-semamiz.html
https://sosyalhzmt.bartin.edu.tr/organizasyon-semamiz.html
https://sbf.bartin.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.html
https://sbf.bartin.edu.tr/danisma-kurulu.html
https://sbf.bartin.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.html
https://sbf.bartin.edu.tr/danisma-kurulu.html
https://sbf.bartin.edu.tr/fakulte-yonetim-kurulu-kararlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/fakulte-kurulu-kararlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/a6700e7134f116e9a4e3bb461576befb/2025-yili-saglik-bilimleri-fakultesi-danisma-kurulu-toplantisi-degerlendirme-raporu.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/danisma-kurulu.html
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge--izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/saglikbilimlerifakultesi2025yiliiyilestirmeplani20012026-1.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-puko-temelli-eylem-plani-izleme-ve-degerlendirme.html
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yıllık iyileştirme planlarının entegre biçimde yürütülmesine dayalı özgün bir yönetim 

yaklaşımı uygulanmaktadır (A.1.1.30, A.1.1.31 A.1.1.32). Ayrıca fakülteye özgü olarak 

hazırlanan ve düzenli olarak güncellenen Personel Uyum Rehberi doğrultusunda yürütülen 

uyum eğitimleri, memnuniyet anketleri ile değerlendirilmekte ve elde edilen bulgular 

doğrultusunda sürekli iyileştirilmektedir (A.1.1.15, A.1.1.16, A.1.1.17). Bu bütüncül yaklaşım, 

fakültemizde kalite güvencesinin sürdürülebilir ve sistematik biçimde işletildiğini 

göstermektedir. 

Kanıtlar 

A.1.1.1: Sağlık Bilimleri Fakültesi Organizasyon Şeması  

A.1.1.2: Sağlık Bilimleri Fakültesi Görev Tanımları 

A.1.1.3: Ebelik Bölümü Organizasyon Şeması 

A.1.1.4: Hemşirelik Bölümü Organizasyon Şeması 

A.1.1.5: Sosyal Hizmet Bölümü Organizasyon Şeması 

A.1.1.6: Sağlık Bilimleri Fakültesi Kalite Politikası ve Belgeleri 

A.1.1.7: Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi 

A.1.1.8: Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi 

A.1.1.9: Sağlık Bilimleri Fakültesi 2024-2028 Stratejik Planı 

A.1.1.10: Görev Tebliğ Örneği 

A.1.1.11: İş Akış Örnekleri 

A.1.1.12: Bartın Üniversitesi Süreç El Kitabı 

A.1.1.13: 2025 Yılı Akademik Personel Uyum Eğitimi Memnuniyet Anketi Analiz Raporu 

A.1.1.14: 2025 Yılı İdari Personel Uyum Eğitimi Memnuniyet Anketi Analiz Raporu 

A.1.1.15: Sağlık Bilimleri Fakültesi Personel Uyum Rehberi 

A.1.1.16: Sağlık Bilimleri Fakültesi Akademik Personel Uyum Eğitimi Örneği 

A.1.1.17: Sağlık Bilimleri Fakültesi İdari Personel Uyum Eğitimi Örneği 

A.1.1.18: Fakülte Kurulu Üyeleri 

A.1.1.19: Fakülte Danışma Kurulu Üyeleri 

A.1.1.20: Bölüm Kurulu Karar Örneği 

A.1.1.21: Fakülte Yönetim Kurulu Kararları 

A.1.1.22: Fakülte Kurulu Kararları 

A.1.1.23: Sağlık Bilimleri Fakültesi 2025 Yılı Akademik Birim Danışma Kurulu 

Değerlendirme Raporu 

 

https://sbf.bartin.edu.tr/danisma-kurulu.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/saglikbilimlerifakultesi2025yiliiyilestirmeplani20012026-1.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/personel-oryantasyon-rehberi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizde-goreve-yeni-baslayan-akademik-personelimize-uyum-egitimi-verildi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizde-goreve-yeni-baslayan-idari-personelimize-uyum-egitimi-verildi.html
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A.1.1.24: Sağlık Bilimleri Fakültesi Akademik Birim Danışma Kurulu Değerlendirme 

Raporları 

A.1.1.25: Birim Stratejik Plan Değerlendirme Raporları 

A.1.1.26: 2025 Yılı İyileştirme Planı 

A.1.1.27: Birim İç Değerlendirme Raporları 

A.1.1.28: Akademik Kurul Karar Örneği 

A.1.1.29: Birim PÜKO Temelli Eylem Planı İzleme (6 Aylık) ve Değerlendirme (Yıllık) 

Raporları 

A.1.1.30: Sağlık Bilimleri Fakültesi Akademik Birim Danışma Kurulu Değerlendirme 

Raporları 

A.1.1.31: 2025 Yılı İyileştirme Planı 

A.1.1.32: Birim İç Değerlendirme Raporları 

 

A.1.2. Liderlik  

Sağlık Bilimleri Fakültesi yönetimi, kalite güvencesi sistemini sahiplenen, değişimi ve 

belirsizliği yönetebilen çevik bir liderlik anlayışı ile hareket etmektedir. Fakültenin 

kuruluşundan itibaren kalite güvence politikası doğrultusunda akademik ve idari süreçlere 

ilişkin iş akışları ve görev tanımları oluşturularak belirsizlikler azaltılmıştır (A.1.2.1, A.1.2.2). 

Süreçlerde ortaya çıkabilecek karmaşıklıkların motivasyon kaybına yol açmaması amacıyla 

sosyal aktiviteler komisyonu aracılığıyla sosyal etkinlikler düzenlenmekte, akademik ve idari 

personelin motivasyonu desteklenmektedir (A.1.2.3). Ayrıca personelin emek ve başarıları, 

UBYS üzerinden teşekkür belgeleri ile ve fakülte web sitesi ile sosyal medya hesaplarında 

paylaşılarak görünür kılınmaktadır (A.1.2.4, A.1.2.5, A.1.2.6). Fakültede yönetim ile akademik 

ve idari personel arasında çok kanallı ve etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. UBYS sistemi, 

“Bize Ulaşın” platformu, e-posta grupları ve anlık mesajlaşma uygulamaları aracılığıyla hızlı 

ve sürekli iletişim sağlanmaktadır (A.1.2.7, A.1.2.8, A.1.2.9). Yetki paylaşımı ve görev 

dağılımlarında denge gözetilmekte; fakülte komisyonlarının görev dağılımları Akademik 

Genel Kurulda görüşülerek akademik insan kaynağının geri bildirimleri doğrultusunda 

şekillendirilmektedir (A.1.2.10, A.1.2.11). Bu yaklaşım, ilişkilerin katılımcı ve şeffaf bir 

biçimde yönetilmesine katkı sağlamaktadır. Birim yöneticilerinin liderlik özellikleri ve 

yetkinlikleri, her yıl düzenli olarak uygulanan “Yönetici Performans Değerlendirme Anketi” 

aracılığıyla akademik ve idari personel tarafından değerlendirilmektedir (A.1.2.12). Anket; 

insan ilişkileri, liderlik, rehberlik, problem çözme, yetkilendirme, organizasyon becerisi ve 

https://sbf.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://hemsirelik.bartin.edu.tr/haberler/saglik-bilimleri-fakultesi-bayramlasma-etkinliginde-bir-araya-geldi-06120427.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-hemsirelik-bolumu-ogretim-elemani-dr.-ogr.-uyesi-aylin-kurta-ve-hemsirelik-bolumu-ogrencilerine-en-iyi-bildiri-birincilik-odulu.html
https://www.instagram.com/p/DI3x6o0IHBo/
https://sbf.bartin.edu.tr/iletisim/iletisim.html
https://form.bartin.edu.tr/sbf/bize-ulasin.html
https://sbf.bartin.edu.tr/komisyonlar-04170259.html
https://sbf.bartin.edu.tr/yonetici-performans-degerlendirme-raporlari.html
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katılımcı yönetim gibi çok boyutlu alanları kapsamaktadır. Değerlendirme sürecine bölüm 

başkan yardımcıları, anabilim dalı başkanları ve öğrenci temsilcilerinin de dâhil edilmesiyle 

çok paydaşlı bir izleme yaklaşımı benimsenmiştir. Kalite kültürünün yayılımı ve içselleştirilme 

düzeyi; yönetici performans değerlendirme anketleri, Akademik Genel Kurul toplantıları, 

Fakülte Kalite Komisyonu kararları ve PÜKO temelli eylem planı izleme raporları aracılığıyla 

izlenmektedir (A.1.2.12, A.1.2.13, A.1.2.14, A.1.2.15). İzleme sonuçları yalnızca 

raporlanmakla sınırlı kalmayıp, tüm paydaşların katılımıyla toplantılarda değerlendirilerek 

kalite kültürünün kurumsal düzeyde benimsenmesi desteklenmektedir (A.1.2.13). Liderlik 

performansına ilişkin izleme sonuçları doğrultusunda belirlenen geliştirmeye açık alanlara 

yönelik iyileştirme planları hazırlanmakta ve bu planların gerçekleşme durumu yıllık olarak 

izlenmektedir (A.1.2.14). Elde edilen bulgular, kurul kararları ile güvence altına alınmakta ve 

süreçler sürekli iyileştirme anlayışıyla güncellenmektedir (A.1.2.15). Bu sayede liderlik 

uygulamaları ve kalite kültürü dinamik bir yapıda geliştirilmektedir. Fakülte bünyesinde 

uygulanan “Yönetici Performans Değerlendirme Anketi” sonuçlarının Akademik Genel Kurul 

toplantılarında tüm paydaşlarla birlikte tartışılması, standart izleme uygulamalarının ötesine 

geçen özgün bir liderlik yaklaşımıdır (A.1.2.13). Bu uygulama ile izleme sonuçları katılımcı 

bir ortamda değerlendirilmekte, kalite kültürünün üst yönetimden tabana yayılan sürdürülebilir 

bir yapıda içselleştirilmesi sağlanmaktadır. Bu yönüyle fakültemiz, kalite odaklı ve katılımcı 

liderlik anlayışına özgün bir örnek sunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.1.2.1: İş Akış Şemaları 

A.1.2.2: Görev Tanımları 

A.1.2.8: Bayramlaşma Etkinliği 

A.1.2.9: Teşekkür Belgesi Örneği 

A.1.2.10: Akademik Personel Başarı Haberi Örneği- Web Sitesi 

A.1.2.11: Akademik Personel Başarı Haberi Örneği- Sosyal Medya Hesabı 

A.1.2.14: Fakülte İletişim Bilgileri 

A.1.2.15: Fakülte Paylaşım Whatsapp İletişim Ekran Görüntüsü 

A.1.2.16: Fakülte Bize Ulaşın Platformu 

A.1.2.12: Fakülte Komisyonları 

A.1.2.13: Komisyon Görev Dağılımlarının Görüşüldüğü Akademik Genel Kurul Toplantı 

Karar Tutanağı 

A.1.2.17: Yönetici Performans Değerlendirme Anketi Raporları 

https://sbf.bartin.edu.tr/yonetici-performans-degerlendirme-raporlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-puko-temelli-eylem-plani-izleme-ve-degerlendirme.html
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-puko-temelli-eylem-plani-izleme-ve-degerlendirme.html
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A.1.2.18: Akademik Genel Kurul Toplantı Tutanağı 

A.1.2.19: Birim PÜKO Temelli Eylem Planı İzleme (6 Aylık) ve Değerlendirme (Yıllık) 

Raporları 

A.1.2.20: Fakülte Kalite Komisyonu Karar Tutanağı 

 

A.1.3. Dönüşüm Kapasitesi  

Fakültemiz, BARÜ Kalite Güvencesi Politika Belgesi, Yönetim Sistemi Politika Belgesi, 

Eğitim-Öğretim Politika Belgesi, Uluslararasılaşma Politika Belgesi ve Toplumsal Katkı 

Politika Belgesi doğrultusunda yükseköğretim ekosistemindeki değişimleri, ulusal hedefleri ve 

paydaş beklentilerini dikkate alan bir değişim yönetimi modeli benimsemiştir (A.1.3.1). Bu 

model, birimin uyumlu, geleceğe hazır ve sürdürülebilir biçimde yönetilmesini sağlamaktadır. 

Birimimizde 2024-2028 Stratejik Planı, paydaş görüşleri alınarak hazırlanmış ve misyon-

vizyon güncellemeleri ile geleceğe uyum hedeflerini içerecek biçimde somutlaştırılmıştır 

(A.1.3.2, A.1.3.3). Stratejik plan doğrultusunda belirlenen amaç ve hedefler çerçevesinde 

modern yönetim teknikleri kullanılarak birimsel faaliyetler yürütülmekte ve tüm süreçlerde 

sürekli iyileştirme felsefesi uygulanmaktadır (A.1.3.2, s:22). Birimimiz, benzer yükseköğretim 

kurumlarının uygulamaları ve iyi örneklerini esas alarak kıyaslama (benchmarking) çalışmaları 

yapmaktadır. Elde edilen bulgular, eğitim-öğretim, araştırma ve yönetim süreçlerine yenilikçi 

uygulamalar olarak yansıtılmakta ve sistematik bir yenilik yönetimi süreci çerçevesinde hayata 

geçirilmektedir (A.1.3.4). Fakültemizde dönüşüm süreçlerinin etkin biçimde yönetilmesi için 

Dekanlık, Bölüm Başkanlıkları, Fakülte ve Bölüm Komisyonları aktif olarak görev 

yapmaktadır. Bu komisyonlar aracılığıyla dönüşüm uygulamaları planlanmakta, yürütülmekte 

ve izlenmektedir (A.1.3.4, A.1.3.5). Ayrıca Fakültemiz Kalite Komisyonu ve Danışma Kurulu, 

eğitim-öğretim süreçleri ile ilgili istişarelerde bulunarak değişim süreçlerine yön vermektedir 

(A.1.3.6). Dönüşüm uygulamalarının sonuçları, komisyon faaliyet raporları ve iyileştirme 

planları ile düzenli olarak takip edilmektedir. İzleme sonuçlarına göre ihtiyaç duyulan alanlarda 

iyileştirme ve önlem kararları alınmakta, stratejik hedeflerle uyumlu biçimde süreçler 

güncellenmektedir (A.1.3.7). Bu sayede değişim yönetimi planlı, izlenebilir ve sürekli gelişime 

açık bir yapı içinde yürütülmektedir. Fakültemiz, öğrenci merkezli eğitim, topluma katkı ve 

bölgesel kalkınmaya yönelik araştırmalar ile girişimci ve yenilikçi faaliyetleri 

kurumsallaştırmayı amaçlayan özgün uygulamalara sahiptir. Bunlar arasında: 

 Bölgedeki tek İlk Yardım Eğitim ve Eğitici Eğitim Merkezi’nin aktif olarak işletilmesi 

(A.1.3.8, A.1.3.9), 

https://kalite.bartin.edu.tr/politika-belgeleri.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/cac5f4990dd926b598715324ac0e86ce/20242028-stratejik-plani_lKS9iAy.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/cac5f4990dd926b598715324ac0e86ce/20242028-stratejik-plani_lKS9iAy.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/komisyonlar-04170259.html
https://sbf.bartin.edu.tr/komisyonlar-04170259.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/a6700e7134f116e9a4e3bb461576befb/2025-yili-saglik-bilimleri-fakultesi-danisma-kurulu-toplantisi-degerlendirme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/saglikbilimlerifakultesi2025yiliiyilestirmeplani20012026-1.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/ilk-yardim-laboratuvarimiz.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/ilk-yardim-egitim-ve-egitici-egitim-merkezinde-dorduncusu-duzenlenen-ilk-yardim-egitimi-basariyla-tamamlandi..html
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 Süreç Yönetimi El Kitabı Program Güncelleme Detay Süreci Kartında yer alan dijital 

ve inovatif derslerin (Hemşirelikte Bakım Teknolojisi, Dijital Hemşirelik, Sağlıkta 

Yapay Zeka, Dijital Ebelik vb.) eğitim planına dahil edilmesi (A.1.3.10, A.1.3.11), 

 Toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk projelerinin Etkinlik Takvimi çerçevesinde 

planlı yürütülmesi (A.1.3.12), 

yer almaktadır. Bu uygulamalar, birimin dönüşüm kapasitesini güçlendiren özgün ve 

ölçülebilir yaklaşımlar olarak öne çıkmaktadır. 

Kanıtlar 

A.1.3.1: Politika Belgeleri 

A.1.3.2: Sağlık Bilimleri Fakültesi Stratejik Planı 2024-2028 

A.1.3.3: Sağlık Bilimleri Fakültesi Misyon, Vizyon ve Temel Değerleri 

A.1.3.4: Fakülte Komisyonları 

A.1.3.5: 2025 Yılı Fakülte Komisyonları Faaliyet Raporları 

A.1.3.6: 2025 Yılı Danışma Kurulu Faaliyet Raporu 

A.1.3.7: 2025 Yılı İyileştirme Planı Raporu 

A.1.3.8: İlk Yardım Eğitim ve Eğitici Eğitim Merkezi 

A.1.3.9: İlk Yardım Eğitimi Haber Metni 

A.1.3.10: Eğitim Kitapçığı-2025 

A.1.3.11: 2025 Yılı Sağlık Bilimleri Fakültesi Stratejik Plan Gerçekleşme Raporu 

A.1.3.12: 2025 Yılı Etkinlik Takvimi 

 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları  

Fakültemizde iç kalite güvencesi uygulamaları, üniversitemizin kalite politikaları ve Süreç 

Yönetimi El Kitabı esas alınarak yürütülmektedir (A.1.4.1, A.1.4.2). Bu kapsamda Birim 

Kalite Komisyonu görev tanımı çerçevesinde aktif olarak çalışmakta, kalite süreçlerinin 

planlanması, izlenmesi ve iyileştirilmesi faaliyetlerini yürütmektedir (A.1.4.3, A.1.4.4, 

A.1.4.5). Fakültemizde kalite faaliyetleri PUKÖ döngüsü çerçevesinde yürütülmektedir. 

Stratejik Plan İzleme, Değerlendirme ve Gerçekleşme Raporları ile İyileştirme Planları 

hazırlanmakta; altı aylık periyotlarla izlenmekte ve sorumlular belirlenmiş olarak uygulama 

süreci yönetilmektedir (A.1.4.6, A.1.4.7, A.1.4.8). Dönem başı ve dönem sonu toplantıları ile 

hedeflerin gerçekleşme düzeyi düzenli olarak takip edilmektedir (A.1.4.9, A.1.4.10). 

Fakültemizde kalite süreçlerinin takibi ve veri yönetimi için UBYS, ALYS ve Mecra sistemleri 

https://cdn.bartin.edu.tr/hemsirelik/c2106fa80971634a6577347641b277d3/2025yilihemsirelikbolumuegitimkitapcigimek-2.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/bartinuniversitesisaglikbilimlerifakultesihemsirelikbolumunde20252026egitimogretimyilidonembasidegerlendirmetoplantisigerceklestirildi..html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/hemsirelikbolumu20242025egitimogretimyilibahardonemsonudegerlendirmetoplantisigerceklestirildi..html
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etkin şekilde kullanılmaktadır. Bu sistemler aracılığıyla süreçler izlenmekte, paydaşlardan geri 

bildirim alınmakta ve kayıtlar güvenli şekilde saklanmaktadır (A.1.4.11, A.1.4.12, A.1.4.13, 

A.1.4.14). Ayrıca RİMER başvuruları düzenli olarak takip edilmekte ve süreçler 

yönetilmektedir (A.1.4.12). Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu, fakülte faaliyetlerini 

etkileyebilecek riskleri belirlemekte ve kayıt altına almaktadır. Komisyon, risklerin tekrarını 

önlemeye yönelik girişimlerde bulunmakta ve sonuçları web sayfasında paylaşmaktadır 

(A.1.4.15, A.1.4.16). Paydaş görüşleri; Akademik Genel Kurul, Danışma Kurulu toplantıları 

ve öğrenci temsiliyeti aracılığıyla alınmakta ve kalite süreçlerine yansıtılmaktadır (A.1.4.4, 

A.1.4.5, A.1.4.8, A.1.4.12, A.1.4.13, A.1.4.14, A.1.4.15, A.1.4.16, A.1.4.9, A.1.4.10). 

Fakültemiz, Personel Uyum Rehberi ve süreç kartları aracılığıyla yeni başlayan personele 

entegre uyum eğitimi uygulamaktadır. Bu eğitimde görev tanımları, kalite süreçleri ve iş 

akışları detaylı biçimde aktarılmakta ve kurumsal işleyişe uyum güçlendirilmektedir 

(A.1.4.17). Ayrıca kalite komisyonu, akreditasyon süreçleri kapsamında ders formları, anket 

soruları ve iş akışları ile ilgili özel değerlendirme ve geliştirme faaliyetleri yürütmektedir 

(A.1.4.18, A.1.4.19, A.1.4.20). Bu özgün uygulamalar, fakültemizde kalite güvencesinin 

kurumsal standartların ötesinde sürdürülebilir biçimde işletildiğini göstermektedir. 

Kanıtlar 

A.1.4.1: Kalite Güvencesi Politika Belgesi 

A.1.4.2: Bartın Üniversitesi Süreç Yönetimi El Kitabı 

A.1.4.3: Kalite Komisyonu Görev Tanımı 

A.1.4.4: Akademik Genel Kurul Toplantısı Gündem Maddeleri 

A.1.4.5: 2025 Yılı Akademik Birim Danışma Kurulu Değerlendirme Raporu 

A.1.4.6: Bartın Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Stratejik Planı 2025 Yılı Gerçekleştirme 

Raporu 

A.1.4.7: Bartın Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 2025 Yılı İyileştirme Planı 

A.1.4.8: Stratejik Plan Gerçekleşme Raporu Değerlendirme Bölüm Resmi Yazı 

A.1.4.9: Dönem Başı Toplantısı Haberi Bağlantı Linki 

A.1.4.10: Dönem Sonu Değerlendirme Toplantısı Haberi Bağlantı Linki 

A.1.4.11: UBYS Ekran Görüntüsü 

A.1.4.12: 2025 Yılı RİMER Raporu 

A.1.4.13: ALYS (Akıllı Lojistik Yönetim Sistemi) Bağlantı Linki  

A.1.4.14: Mecra (Veri Toplama Merkezi) Bağlantı Linki 

A.1.4.15: Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu Görev Tanımı 

https://ubys.bartin.edu.tr/
https://alys.bartin.edu.tr/
https://yeni.bartin.edu.tr/
https://ubys.bartin.edu.tr/
https://ubys.bartin.edu.tr/
https://alys.bartin.edu.tr/
https://yeni.bartin.edu.tr/
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/bartinuniversitesisaglikbilimlerifakultesihemsirelikbolumunde20252026egitimogretimyilidonembasidegerlendirmetoplantisigerceklestirildi..html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/hemsirelikbolumu20242025egitimogretimyilibahardonemsonudegerlendirmetoplantisigerceklestirildi..html
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A.1.4.16: 2025 Yılı Risk Kayıt ve İlave Risk Yönetimi Faaliyeti Takip Formu 

A.1.4.17: 2025 Yılı Personel Uyum Rehberi 

A.1.4.18: İş Akış Şemalarına İlişkin Kalite Komisyonu Toplantı Tutanağı 

A.1.4.19: Bölümlerin Uygulama Derslerinde Kullanılması Planlanan Formlara İlişkin Kalite 

Komisyonu Toplantı Tutanağı 

A.1.4.20: Dış Paydaş Birimi Tarafından Hazırlanan Nitel Görüşme Sorularına İlişkin Kalite 

Komisyonu Toplantı Tutanağı 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  

Fakültemiz, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu ve Bölüm Kurulu kararlarını, birim 

faaliyet raporlarını, stratejik plan izleme ve iyileştirme raporlarını yıl boyunca web sayfası 

üzerinden 6698 sayılı KVKK ve üniversitemiz veri politikaları doğrultusunda kamuoyuna 

şeffaf biçimde sunmaktadır (A.1.5.1., A.1.5.2, A.1.5.3, A.1.5.4, A.1.5.5, A.1.5.6).  

Fakültemizin web sayfası Türkçe ve İngilizce olarak kullanıcı dostu bir tasarımla 

güncellenmektedir. Bilgi İşlem ve Web Komisyonu, sayfa içeriğinin güncelliğini ve 

erişilebilirliğini sağlamakla sorumludur; toplantı duyuruları, seminerler, akademik/idarî 

personel iletişim bilgileri, burs ve sınav takvimleri gibi bilgiler düzenli olarak paylaşılmaktadır 

(A.1.5.5, A.1.5.6, A.1.5.7, A.1.5.8, A.1.5.9, A.1.5.10, A.1.5.11, A.1.5.12). Ayrıca, sosyal 

medya platformları (İnstagram, Twitter) ve web duyuruları aracılığıyla bilimsel, sosyal ve 

toplumsal faaliyetler düzenli olarak paylaşılmakta; toplam 500’ü aşkın haber ve duyuru ile 

paydaş bilgilendirmesi sağlanmaktadır (A.1.5.9, A.1.5.10, A.1.5.11, A.1.5.12). Birimimizde 

faaliyet raporları, stratejik plan gerçekleşme raporları ve iyileştirme planları altı aylık ve yıllık 

periyotlarla hazırlanmakta, Akademik Genel Kurul ve Danışma Kurulu toplantılarında 

paydaşlara sunulmaktadır (A.1.5.4, A.1.5.5, A.1.5.6). Bu sayede birim içi ve dışı hesap 

verebilirlik sistematik biçimde uygulanmaktadır. Fakültemiz, web ve sosyal medya erişim 

verilerini düzenli olarak izlemekte (Fakülte web sayfası 28.995 ziyaret, Hemşirelik Bölümü 

15.573 ziyaret vb.) ve takipçi sayısı artışları ile paydaş etkileşimini ölçmektedir. Bu ölçümler 

ışığında bilgilendirme yöntemlerinin etkinliği değerlendirilmekte ve gerekli 

bilgilendirme/farkındalık çalışmaları yapılmaktadır (A.1.5.13). Bilgi İşlem ve Web Komisyonu 

tarafından web sayfası ve sosyal medya hesaplarının etkinliği düzenli olarak izlenmekte; erişim 

ve etkileşim verileri doğrultusunda güncelleme ve iyileştirme kararları alınmaktadır. Ayrıca, 

kalite süreçlerinin sürdürülebilirliğini destekleyen mekanizmalar gözden geçirilmekte ve 

güncellenmektedir (A.1.5.13). Fakültemiz, web sayfası ve sosyal medya üzerinden hem 

https://sbf.bartin.edu.tr/fakulte-kurulu-kararlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/fakulte-yonetim-kurulu-kararlari.html
https://hemsirelik.bartin.edu.tr/bolum-kurulu-kararlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c4db8d50dd6720f6c85460534d0ac3b8/2025-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-ilk-alti-aylik-stratejik-plan-gerceklesme-raporu-3-1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/2025-yili-iyilestirme-plani.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-ilk-alti-aylik-stratejik-plan-gerceklesme-raporu-3-1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/2025-yili-iyilestirme-plani.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/akademik-personel.html
https://sbf.bartin.edu.tr/idari-personel-09275159.html
https://sbf.bartin.edu.tr/akademik-personel.html
https://sbf.bartin.edu.tr/idari-personel-09275159.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c4db8d50dd6720f6c85460534d0ac3b8/2025-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-ilk-alti-aylik-stratejik-plan-gerceklesme-raporu-3-1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/2025-yili-iyilestirme-plani.pdf
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akademik/idarî faaliyetleri hem de toplumsal katkı projelerini anlık ve planlı olarak 

paylaşmaktadır. Bu kapsamda, bölüm bazlı sosyal medya hesaplarının takipçi sayıları 

artırılmış; personel uyum eğitimleri, ödüller ve etkinlikler şeffaf biçimde duyurulmuş, böylece 

standart raporlamanın ötesinde özgün bir bilgilendirme ve hesap verebilirlik uygulaması 

oluşturulmuştur (A.1.5.13). 

Kanıtlar 

A.1.5.1: 2025 Yılı Fakülte Kurulu Kararları 

A.1.5.2: 2025 Yılı Fakülte Yönetim Kurulu Kararları 

A.1.5.3: 2025 Yılı Bölüm Kurulu Kararları 

A.1.5.4: 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu 

A.1.5.5: Bartın Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Stratejik Planı 2025 Yılı Gerçekleştirme 

Raporu Bağlantı Linki 

A.1.5.6: Bartın Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 2025 Yılı İyileştirme Planı Bağlantı 

Linki 

A.1.5.7: Fakültemiz Türkçe Web Sayfası Ekran Görüntüsü 

A.1.5.8: Fakültemiz İngilizce Web Sayfası Ekran Görüntüsü 

A.1.5.9: Akademik Personellere İlişkin Güncel İletişim Adresleri Bağlantı Linki 

A.1.5.10: İdari Personellere İlişkin Güncel İletişim Adresleri Bağlantı Linki 

A.1.5.11: Fakülte Web Sayfasında Yayınlanan Duyurulara İlişkin Ekran Görüntüsü 

A.1.5.12: Fakülte Web Sayfasında Yayınlanan Etkinliklere İlişkin Ekran Görüntüsü 

A.1.5.13: Bilgi İşlem ve Web Komisyonu 2025 Yılı Faaliyet Raporu 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar  

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Fakültemizin misyon ve vizyonu, 2024-2028 Stratejik Plan çalışmaları kapsamında iç ve dış 

paydaş görüşleri alınarak güncellenmiş ve “öğrenci merkezli, girişimci-yenilikçi, topluma 

katkı sağlayan” nitelikli insan kaynağı yetiştirmeyi hedefleyen bir misyon ile “ulusal ve 

uluslararası tanınırlık ve bölgesel kalkınmaya katkı sunan öncü bir fakülte” vizyonu olarak 

belirlenmiştir. Misyon ve vizyon, akademik/idari personele e-posta ile bildirilmiş, yeni 

başlayan personele ve öğrencilere uyum rehberleri üzerinden aktarılmıştır (A.2.1.1, A.2.1.2, 

A.2.1.3, A.2.1.4, A.2.1.5, A.2.1.6, A.2.1.7, A.2.1.8, A.2.1.9, A.2.1.10). Fakültemiz, kalite 

güvencesi ve politika belgeleri doğrultusunda tüm faaliyetlerini planlamakta ve 

uygulamaktadır. Öğrencilerin projelerde aktif rol alması, sosyal sorumluluk ve gönüllülük 

https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/2b72e839d6a0c13650095dd3719a3820/kalite-guvencesi-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/2b72e839d6a0c13650095dd3719a3820/egitim-ogretim-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/2b72e839d6a0c13650095dd3719a3820/arastirma-gelistirme-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/2b72e839d6a0c13650095dd3719a3820/yonetim-sistemi-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/2b72e839d6a0c13650095dd3719a3820/uluslararasilasma-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/2b72e839d6a0c13650095dd3719a3820/toplumsal-katki-politika-belgesi.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/kalite/politika-belgeleri.html
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projelerinin yürütülmesi, proje yönetimi ve mesleki araştırma derslerinin uygulanması bu 

çerçevede gerçekleştirilmektedir (A.2.1.11, A.2.1.12). Ayrıca öğretim elemanlarına 

uluslararası fon ve hareketlilik programları hakkında bilgilendirme yapılmakta ve destek 

sağlanmaktadır (A.2.1.13). Misyon ve vizyon güncellenirken iç paydaş (akademik/idari 

personel, öğrenciler) ve dış paydaş (mezun, sektör temsilcileri) görüşleri alınmış; anket, 

toplantı ve danışma kurulu görüşleri aracılığıyla katılım sağlanmıştır (A.2.1.1, A.2.1.2, A.2.1.3, 

A.2.1.4, A.2.1.5, A.2.1.6, A.2.1.7, A.2.1.8, A.2.1.9, A.2.1.10). Fakültemiz, öğrenci projeleri, 

sosyal sorumluluk ve gönüllülük faaliyetleri, ders planlamaları ve simülasyon laboratuvarı 

kullanımı gibi göstergelerle misyon ve vizyonun uygulanma düzeyini izlemekte ve düzenli 

raporlamalarla değerlendirmektedir (A.2.1.11, A.2.1.12). Fakültemiz, misyon ve vizyonun 

benimsenmesini güçlendirmek için, hem personele hem öğrencilere uyum rehberleri üzerinden 

bilgilendirme yapmış; öğrencilerin proje ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine aktif katılımını 

destekleyerek, eğitim-öğretim süreçlerini stratejik hedeflerle doğrudan ilişkilendiren özgün bir 

yaklaşım geliştirmiştir (A.2.1.9, A.2.1.10, A.2.1.11, A.2.1.12). 

Kanıtlar 

A.2.1.1: Kalite Güvencesi Politika Belgesi Bağlantı Linki 

A.2.1.2: Eğitim-Öğretim Politika Belgesi Bağlantı Linki 

A.2.1.3: Araştırma-Geliştirme Politika Belgesi Bağlantı Linki 

A.2.1.4: Yönetim Sistemi Politika Belgesi Bağlantı Linki 

A.2.1.5: Uluslararasılaşma Politika Belgesi Bağlantı Linki ve  

A.2.1.6: Toplumsal Katkı Politika Belgesi Bağlantı Linki alanlarına  

A.2.1.7: Politika belgelerinin Paylaşıldığı Web Sayfası Bağlantı Linki 

A.2.1.8: Misyon, Vizyon ve Temel Değerlerin Fakülte Personelleri ile Paylaşıldığı E-postaya 

İlişkin Ekran Görüntüsü 

A.2.1.9: 2025 Yılı Personel Uyum Rehberi 

A.2.1.10: 2025-2026 Akademik Yılı Öğrenci Uyum Rehberi 

A.2.1.11: 2024 yılı 1. dönem TÜBİTAK 2209-A başvuru Sonuçları Haberi Bağlantı Linki 

A.2.1.12: Öğretim Planı Bağlantı Linki 

A.2.1.13: Uluslararası Personel Hareketliliği Eğitimi Web Sayfası Bağlantı Linki 

 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler  

Fakültemizin 2024-2028 Stratejik Planı, kısa, orta ve uzun vadeli 5 amaç ve 21 hedefi içerecek 

şekilde hazırlanmış olup, tüm paydaşların erişimine fakülte web sayfası üzerinden 

https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizdetubitak2209abasarisi.html
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/saglik-bilimleri-fakultesinde-uluslararasi-personel-hareketlilikleri-egitimi-gerceklestirildi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/2b72e839d6a0c13650095dd3719a3820/kalite-guvencesi-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/2b72e839d6a0c13650095dd3719a3820/egitim-ogretim-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/2b72e839d6a0c13650095dd3719a3820/arastirma-gelistirme-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/2b72e839d6a0c13650095dd3719a3820/yonetim-sistemi-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/2b72e839d6a0c13650095dd3719a3820/uluslararasilasma-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/2b72e839d6a0c13650095dd3719a3820/toplumsal-katki-politika-belgesi.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/kalite/politika-belgeleri.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizdetubitak2209abasarisi.html
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizdetubitak2209abasarisi.html
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
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sunulmaktadır (A.2.2.1, A.2.2.2, A.2.2.3, A.2.2.4, A.2.2.5). Stratejik planımız, sürdürülebilir 

kalkınma ve ihtisaslaşma önceliklerine göre yapılandırılmış; amaç ve hedefler SKA ile 

ilişkilendirilmiş olup, bu ilişki altı aylık ve yıllık raporlamalarda izlenmektedir (A.2.2.3, 

A.2.2.6). Hedef göstergelerin yıllık ve altı aylık gerçekleşme düzeyleri düzenli olarak 

izlenmekte; Birim Stratejik Plan 2025 Yılı Gerçekleşme Raporu ve İyileştirme Planı raporları 

Danışma Kurulu ve Akademik Genel Kurul toplantılarında değerlendirilmekte ve web 

sayfasında yayımlanmaktadır (A.2.2.7, A.2.2.8). Ulaşılamayan hedefler altı aylık dönemlerde 

belirlenmekte ve Danışma Kurulu ile Akademik Genel Kurul toplantılarında paydaşlarla 

görüşülmektedir. Örneğin 2025 yılı ilk altı aylık raporda “PG2.3.1. Üniversitede 

gerçekleştirilen bilimsel etkinlik sayısı” 14’ten 23’e yükseltilerek hedefe ulaşılmıştır (A.2.2.3, 

A.2.2.9). Riskler ise Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu tarafından belirlenip eylem 

planına dahil edilmekte ve web sayfasında yayımlanmaktadır (A.2.2.10). Fakültemiz, risk 

odaklı stratejik yönetim uygulaması geliştirmiştir. Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu, 

birim ihtiyaçlarına özel riskleri belirleyip yıllık eylem planlarına dahil ederek hedeflere ulaşma 

sürecini güvence altına almaktadır (A.2.2.10). Ayrıca altı aylık periyotlarla gerçekleşme 

raporlaması ve paydaş katılımı ile sürekli iyileştirme yaklaşımı benimsenmiştir. 

Kanıtlar 

A.2.2.1: Sağlık Bilimleri Fakültesi 2024-2028 Stratejik Planı 

A.2.2.2: Sağlık Bilimleri Fakültesi Stratejik Planı Gerçekleşme Raporları 

A.2.2.3: 2025 Yılı Sağlık Bilimleri Fakültesi Stratejik Planı Gerçekleşme Raporu 

A.2.2.4: Fakülte Komisyonları 2025 Yılı Faaliyet Raporları 

A.2.2.5: Komisyon Faaliyet Raporları 

A.2.2.6: 2024 Yılı PUKÖ Temelli Eylem Planı 

A.2.2.7: 2025 Yılı Akademik Birim Danışma Kurulu Raporu 

A.2.2.8: Akademik Kurul Kararı Örneği 

A.2.2.9: 2025 Yılı İlk Altı Ay Sağlık Bilimleri Fakültesi Stratejik Planı Gerçekleşme Raporu 

A.2.2.10: 2025 Yılı Risk Kayıt ve İlave Risk Yönetimi Faaliyeti Takip Formu 

 

A.2.3. Performans Yönetimi 

Fakültemizde performans yönetimi, 2024-2028 Stratejik Planı hedef ve göstergeleri ile Kalite 

Güvencesi Politika Belgesi çerçevesinde bütüncül bir yaklaşımla yürütülmektedir. Süreçler; 

akademik ve idari personelin görev, hedef ve performans göstergelerinin tanımlanması, altı 

aylık ve yıllık raporlamalar ile izlenmesi, eğitim ve etkinlikler aracılığıyla geliştirilmesi ve 

https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/cac5f4990dd926b598715324ac0e86ce/20242028-stratejik-plani_lKS9iAy.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge--izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/saglikbilimlerifakultesi2025yiliiyilestirmeplani20012026-1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/e252861ccf172b495d4cbe8442ff7fbd/fakultemiz-2024-yili-puko-temelli-eylem-plani.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/a6700e7134f116e9a4e3bb461576befb/2025-yili-saglik-bilimleri-fakultesi-danisma-kurulu-toplantisi-degerlendirme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-ilk-alti-aylik-stratejik-plan-gerceklesme-raporu-3-1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/41013db0008b38c36af48d576fe497fd/2025-yili-risk-kayit-ve-ilave-risk-yonetimi-faaliyeti-takip-formu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/41013db0008b38c36af48d576fe497fd/2025-yili-risk-kayit-ve-ilave-risk-yonetimi-faaliyeti-takip-formu.pdf
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paydaş geri bildirimlerinin alınması şeklinde yapılandırılmıştır (A.2.3.1, A.2.3.2, A.2.3.3, 

A.2.3.4, A.2.3.5, A.2.3.6, A.2.3.7, A.2.3.8). Performans göstergeleri 6 aylık ve yıllık 

periyotlarla izlenmekte, Birim Stratejik Plan Gerçekleşme Raporları ve İyileştirme Planları ile 

raporlanmaktadır. Performans sonuçlarının yıllara göre değişimi izlenmekte ve trend analizleri 

yapılmaktadır (A.2.3.3, A.2.3.5). Öğretim elemanlarının ve birim performansının izleme 

sonuçları, Dekanlık, Bölüm ve Ana Bilim Dalı Başkanlıkları tarafından değerlendirilmekte; 

düşük performans gösteren alanlar için bireysel görüşmeler ve iyileştirme önerileri sunulmakta, 

PUKÖ döngüsü kapsamında gerekli önlemler alınmaktadır (A.2.3.9, A.2.3.10, A.2.3.11, 

A.2.3.12). Fakültemizin özgün uygulaması, öğretim elemanlarına yönelik “360 derece Öğretim 

Elemanı Performans Değerlendirme Anketi”dir. Bu sistemde öğretim elemanları kendi öz 

değerlendirmelerini yaparken, Dekanlık, Bölüm Başkanlıkları ve tüm öğretim elemanları 

tarafından da değerlendirilmekte; sonuçlar kurullarda tartışılarak iyileştirme planlarına 

yansıtılmaktadır (A.2.3.9, A.2.3.10, A.2.3.11, A.2.3.12). Ayrıca akademik teşvik ödeneği 

başvuruları ve araştırma performans raporlamaları ile birimin stratejik hedeflerine katkı 

sağlanmaktadır (A.2.3.15, A.2.3.13, A.2.3.14). 

Kanıtlar 

A.2.3.1: BARÜ Kalite Güvencesi Politikası Belgesi 

A.2.3.2: Sağlık Bilimleri Fakültesi 2024-2028 Stratejik Planı 

A.2.3.3: Birim Stratejik Plan Değerlendirme Raporları 

A.2.3.4: Güç Analizi Eğitimi Duyuru Web Sayfası  

A.2.3.5: Sağlık Bilimleri Fakültesi Bayramlaşma Etkinliği 

A.2.3.6: Sağlık Bilimleri Fakültesi Vizyon Toplantısı 

A.2.3.7: 2025 İyileştirme Planı 

A.2.3.8: Akademik Teşvik Başvuru Ödeneği Başvuruları- 2025 

A.2.3.9: Öğretim Elemanı Performans Değerlendirme Anketi Raporları 

A.2.3.10: Öğretim Elemanı Performans Değerlendirme Anketi Raporu-2025 

A.2.3.11: Öğretim Elemanı Performans Değerlendirme Anketi Sonuçlarına İlişkin İyileştirme 

Önerileri Üst Yazı Örnekleri 

A.2.3.12: Akademik Kurul Kararı Örneği 

A.2.3.13: Fakülte Komisyonları 

A.2.3.14: Akademik Teşvik Başvuru Ödeneği Başvuru Sonuçları 2025- Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

 

https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/eae7435157c161a58bb7bb9d513a68ab/kalite-guvencesi-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/cac5f4990dd926b598715324ac0e86ce/20242028-stratejik-plani_lKS9iAy.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge--izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://hemsirelik.bartin.edu.tr/etkinlikler/gpower-guc-analizi-etkinligi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/saglik-bilimleri-fakultesi-bayramlasma-etkinliginde-bir-araya-geldi-06120427.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizde-vizyon-toplantisi-gerceklestirildi..html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/saglikbilimlerifakultesi2025yiliiyilestirmeplani20012026-1.pdf
https://www.bartin.edu.tr/duyurular/akademiktesvikodenegibasvurulari2025.html
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge--izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/saglikbilimlerifakultesi2025yiliiyilestirmeplani20012026-1.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/ogretim-elemani-performans-degerlendirme-anket-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/55bf913f3e5788a832130dbaf0092526/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-ogretim-elemani-performans-degerlendirme-raporu.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/ogretim-elemani-performans-degerlendirme-anket-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/55bf913f3e5788a832130dbaf0092526/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-ogretim-elemani-performans-degerlendirme-raporu.pdf
https://www.bartin.edu.tr/duyurular/akademiktesvikodenegibasvurulari2025.html
https://sbf.bartin.edu.tr/komisyonlar-04170259.html
https://cdn.bartin.edu.tr/onceinsan/a396bf7e45165d9f3627e6430b44dcb9/saglikbilimlerifakultesit_95jw4pf.pdf
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A.3. Yönetim Sistemleri  

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi  

Fakültemizde eğitim-öğretim, akademik ve idari süreçler ÜBYS, EBYS ve Personel 

Otomasyonu gibi entegre bilgi sistemleri üzerinden yürütülmekte ve düzenli olarak kayıt altına 

alınmaktadır. Ders planları, öğrenci kayıtları, not girişleri, mezuniyet işlemleri, yazışmalar ve 

personel işlemleri sistem üzerinden izlenmekte ve doğrulanabilir verilerle kayıt altına 

alınmaktadır (A.3.1.1, A.3.1.2, A.3.1.3). Tüm veriler KVKK ve ilgili mevzuat kapsamında 

korunmakta; yetki temelli erişim kontrolleri, parola güvenliği, güvenli sunucular ve düzenli 

yedekleme işlemleri uygulanmaktadır. Fiziksel belgeler kilitli dolaplarda muhafaza edilmekte, 

gizlilik gerektiren dokümanlara erişim sınırlandırılmaktadır (A.3.1.4, A.3.1.5, A.3.1.6). ÜBYS 

ve diğer sistemler aracılığıyla ders bazlı başarı oranları, öğrenci ve personel istatistikleri, işlem 

tamamlama süreleri gibi veriler düzenli olarak raporlanmakta; Akademik Genel Kurul 

toplantılarında veri temelli sunumlarla paylaşılarak stratejik karar alma süreçlerine katkı 

sağlamaktadır (A.3.1.2, A.3.1.4, A.3.1.7). Sistem kullanımına yönelik bilgilendirme ve uyum 

çalışmaları yürütülmekte; veri güvenliği ve kullanıcı memnuniyeti izlenmekte, tespit edilen 

sorunlar Bilgi İşlem ve ilgili teknik birimlere iletilerek çözüm süreci başlatılmaktadır (A.3.1.1, 

A.3.1.3). Fakültemiz özgün uygulamalar geliştirmiştir. Örneğin, Hemşirelik Bölümü’nde 

Serbest Zaman Laboratuvar Randevu Sistemi ile öğrencilerin laboratuvar kullanım talepleri 

çevrim içi ve izlenebilir şekilde yönetilmekte; öğrenci bazlı puanlama çizelgeleri ile program 

çıktıları izlenmekte; Analiz Universal Programı ile sınav soru analizleri yapılmaktadır (A.3.1.8, 

A.3.1.9, A.3.1.10). 

Kanıtlar 

A.3.1.1: BARÜ ÜBYS  

A.3.1.2: Örnek Ders Dosyası 

A.3.1.3: Sağlık Bilimleri Fakültesi 2025 Faaliyet Raporu 

A.3.1.4: Sınav Arşiv Odasının Oluşturulması ve Personel Görevlendirilme Üst Yazısı 

A.3.1.5: Fakülte Yönetim Kurulu Kararları 

A.3.1.6: Fakülte Kurulu Kararları 

A.3.1.7: Akademik Genel Kurul Kararı 

A.3.1.8: Serbest Zaman Laboratuvar Başvuru Sistemi 

A.3.1.9: Öğrenci Bazlı Başarım Göstergeleri Çizelgesi Doldurulma Üst Yazısı 

A.3.1.10: Analiz Universal Programı 

 

https://ubys.bartin.edu.tr/
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c4db8d50dd6720f6c85460534d0ac3b8/2025-faaliyet-raporu.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/fakulte-yonetim-kurulu-kararlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/fakulte-kurulu-kararlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c4db8d50dd6720f6c85460534d0ac3b8/2025-faaliyet-raporu.pdf
https://ubys.bartin.edu.tr/
https://hemsirelik.bartin.edu.tr/serbest-zaman.html
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A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Görev dağılımları, ders yükleri, komisyon ve kurul görevlendirmeleri akademik unvan, 

uzmanlık alanı ve iş yükü dengesi gözetilerek planlanmakta; Fakülte ve Üniversite Yönetim 

Kurulu kararları ile kayıt altına alınmaktadır. Personel izinleri Personel Otomasyonu üzerinden 

yürütülmekte, görev tebliğleri ÜBYS üzerinden iletilerek kanıtlanabilirlik sağlanmaktadır 

(A.3.2.1, A.3.2.2, A.3.2.3, A.3.2.4, A.3.2.5, A.3.2.6, A.3.2.7, A.3.2.8). Eğitim ihtiyaçları, birim 

faaliyet alanları, görev tanımları, mevzuat değişiklikleri ve performans geri bildirimleri dikkate 

alınarak Personel Daire Başkanlığı tarafından belirlenmiştir. Belirlenen ihtiyaçlar 

doğrultusunda hizmet içi eğitimler düzenlenmiş, birim özelinde bilgilendirme ve eğitim 

faaliyetleri yürütülmüş ve katılım sertifika ve eğitim listeleri ile kayıt altına alınmıştır (A.3.2.9, 

A.3.2.10, A.3.2.11, A.3.2.12). Göreve yeni başlayan personelin uyum eğitimi memnuniyet 

anketi sonuçları Akademik Genel Kurul toplantılarında değerlendirilmiş, bulgular ışığında 

süreç iyileştirme önerileri geliştirilmiştir (A.3.2.13, A.3.2.14, A.3.2.15, A.3.2.16). Personel 

geri bildirimleri doğrultusunda süreçler gözden geçirilmiş, eğitim içerikleri güncellenmiş, 

görev dağılım çizelgeleri ve bilgilendirme prosedürleri revize edilmiştir. Ayrıca, uyum 

eğitimleri ve bilgilendirme dokümanları geliştirilerek süreçlerin etkinliği artırılmıştır 

(A.3.2.12, A.3.2.13, A.3.2.14, A.3.2.15). Akademik başarı, bilimsel, eğitsel ve idari katkılar 

web sayfasında duyurulmakta; bayramlaşma etkinlikleri, teşekkür belgeleri ve plaketlerle 

personel takdir edilmektedir. 2025 yılı sonunda tüm akademik ve idari personele ÜBYS 

üzerinden teşekkür belgeleri gönderilerek motivasyon ve kurumsal aidiyet güçlendirilmiştir 

(A.3.2.17, A.3.2.18, A.3.2.19). 

Kanıtlar 

A.3.2.1: BARÜ Süreç El Kitabı 

A.3.2.2: BARÜ Süreç Haritaları 

A.3.2.3: Fakülte Yönetim Kurulu Kararı- Ders Görevlendirmeleri 

A.3.2.4: Üniversite Yönetim Kurulu Kararı- Ders Görevlendirmeleri 

A.3.2.5: Fakülte Yönetim Kurulu Kararı- Komisyon Görevlendirmeleri 

A.3.2.6: Komisyon Dağılım Takip Çizelgesi 

A.3.2.7: Personel İzin Yazısı Örneği 

A.3.2.8: Komisyon Tebliğ Yazısı Örneği 

A.3.2.9: Eğitim İhtiyaç Analizi Sonuçları 

A.3.2.10: Hizmet İçi Eğitim İhtiyaçlarının Belirlenmesine Dair Üst Yazı- Personel Daire 

Başkanlığı 

https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/baru-surec-yonetimi-el-kitabi.pdf
https://kalite.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-surec-haritalari.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/egitim-ihtiyac-analizi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge--izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6f9f2ee81832b1cf924fc33acf4be627/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-personel-uyum-rehberi_aJZQenY.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizde-goreve-yeni-baslayan-akademik-personelimize-uyum-egitimi-verildi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/90301a8afec3ec6896d1222ac4774c0b/2025-yili-akademik-personel-uyum-egitimi-memnuniyet-anketi-analiz-raporu.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/saglik-bilimleri-fakultesi-bayramlasma-etkinliginde-bir-araya-geldi-04095538.html
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge--izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6f9f2ee81832b1cf924fc33acf4be627/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-personel-uyum-rehberi_aJZQenY.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizde-goreve-yeni-baslayan-akademik-personelimize-uyum-egitimi-verildi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/90301a8afec3ec6896d1222ac4774c0b/2025-yili-akademik-personel-uyum-egitimi-memnuniyet-anketi-analiz-raporu.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/saglik-bilimleri-fakultesi-bayramlasma-etkinliginde-bir-araya-geldi-04095538.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-hemsirelik-bolumu-ogretim-elemani-dr.-ogr.-uyesi-duygu-ozere-sozlu-bildiri-birincilik-odulu.html
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A.3.2.11: Hizmet İçi Eğitim İhtiyaçlarının Belirlenmesine Dair Üst Yazı- Personel Daire 

Başkanlığı- Sağlık Bilimleri Fakültesi 

A.3.2.12: Birim Stratejik Plan Değerlendirme Raporları 

A.3.2.13: Sağlık Bilimleri Fakültesi Personel Uyum Rehberi 2025 

A.3.2.14: Personel Uyum Eğitimi Haber Web Sayfası 

A.3.2.15: 2025 Yılı Personel Uyum Eğitimi Memnuniyet Anketi Sonuçları 

A.3.2.16: Akademik Genel Kurur Karar Örneği 

A.3.2.17: Bayramlaşma Etkinliği Haber Web Sayfası 

A.3.2.18: Akademik Personel Başarı Haber Web Sayfası 

A.3.2.19: Teşekkür Belgesi Örneği 

 

A.3.3. Finansal Yönetim  

Birimimize tahsis edilen bütçeler, 5018 sayılı Kanun, ilgili ikincil mevzuat ve üniversite iç 

düzenlemeleri doğrultusunda, Stratejik Plan hedefleri ve yıllık faaliyet planları ile uyumlu 

olarak dağıtılmaktadır. Harcama öncelikleri performans göstergeleri ve stratejik hedefler 

dikkate alınarak belirlenmektedir (A.3.3.1, A.3.3.2). Kurum gelirleri (devlet katkısı, 

öğrencilerden alınan gelirler, Ar-Ge gelirleri, döner sermaye, bağışlar vb.) düzenli olarak 

izlenmekte ve raporlanmaktadır. Son yıllarda ek kaynak sağlamak amacıyla proje tabanlı Ar-

Ge gelirleri ve bağış gelirleri artırılmaya yönelik girişimler yapılmıştır. Satın alma, ihale ve 

doğrudan temin işlemleri yasal parasal limitler, eşit muamele ve rekabet ilkeleri gözetilerek 

yürütülmekte; harcama yetkilisi ve gerçekleştirme görevlisi kontrolleri sağlanmakta ve tüm 

mali işlemler belgeye dayalı olarak kayıt altına alınmaktadır. Zorunlu olmayan alımlar 

ertelenmiş, ortak kullanım imkânları değerlendirilmiş ve tasarruf tedbirleri uygulanmıştır 

(A.3.3.1, A.3.3.2). Tüm mali işlemler Sayıştay denetimine açık olup, denetim ve raporlama 

sonuçları değerlendirilmekte; sapmaların nedenleri analiz edilmekte ve izleyen dönem bütçe 

planlamasına, ihtiyaç analizlerine ve kaynak kullanım etkinliğine ilişkin iyileştirme faaliyetleri 

planlanmaktadır (A.3.3.2). Tüm taşınır ve taşınmaz varlıklar ilgili mevzuata uygun olarak 

kaydedilmekte, dijital sistemler üzerinden izlenmekte ve periyodik olarak güncellenmektedir. 

2025 yılı için tahsis edilen 50.213.121,00 TL ödeneğin 49.947.860,67 TL’si harcanmış; 

gerçekleşme oranı yaklaşık %99,47 olarak gerçekleşmiştir. Sınırlı sapmalar, bazı ihtiyaçların 

ertelenmesi ve tasarruf tedbirlerinden kaynaklanmakta olup nedenler analiz edilmiş ve 

raporlanmıştır (A.3.3.1, A.3.3.2). 

 

https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c4db8d50dd6720f6c85460534d0ac3b8/2025-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c4db8d50dd6720f6c85460534d0ac3b8/2025-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c4db8d50dd6720f6c85460534d0ac3b8/2025-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c4db8d50dd6720f6c85460534d0ac3b8/2025-faaliyet-raporu.pdf
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Kanıtlar 

A.3.3.1: 2025 Yılı Bütçe Tertiplerin Ödenek Durum Listesi 

A.3.3.2: Sağlık Bilimleri Fakültesi 2025 Yılı Stratejik Planı Gerçekleşme Raporu 

 

A.3.4. Süreç yönetimi  

Fakültemiz organizasyon şeması (A.3.4.1) ve tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler 

(uzaktan eğitim dahil) tanımlıdır (A.3.4.2). Süreçler, Kalite Güvencesi Politika Belgesi 

(A.3.4.3), Toplumsal Katkı Politika Belgesi (A.3.4.4), Eğitim ve Öğretim Politika Belgesi 

(A.3.4.5), Yönetim Sistemi Politika Belgesi (A.3.4.6) ve BARÜ Süreç Yönetimi El Kitabı 

Süreç Kartları (A.3.4.2) doğrultusunda sürdürülmektedir. Ders kayıtları, sınav programlama ve 

not giriş süreçleri ÜBYS verileri, öğrenci geri bildirimleri ve ders sorumlularının bildirimleri 

aracılığıyla izlenmekte; tespit edilen aksaklıklar Bölüm Kurulu ve Öğrenci İşleri Birimi ile 

koordinasyon sağlanarak çözülmekte ve alınan düzeltici önlemler kararlarla kayıt altına 

alınmaktadır (A.3.4.7, A.3.4.8, A.3.4.9). Akademik ve idari yazışmalar EBYS üzerinden 

yürütülmekte, ders kayıtları ve not girişleri ÜBYS entegrasyonu ile elektronik ortamda 

yapılmaktadır. Hemşirelik Bölümü’nde kullanılan Serbest Zaman Laboratuvar Başvuru 

Sistemi sayesinde öğrenciler laboratuvar randevularını çevrim içi oluşturabilmekte; işlem 

süreleri kısaltılmış, manuel hatalar ve kâğıt kullanımı azaltılmıştır (A.3.4.10, A.3.4.11). 

Kanıtlar 

A.3.4.1: Organizasyon Şeması 

A.3.4.2: BARÜ Süreç El Kitabı ve Süreç Kartları 

A.3.4.3: BARÜ Kalite Güvencesi Politika Belgesi 

A.3.4.4: BARÜ Toplumsal Katkı Politika Belgesi 

A.3.4.5: BARÜ Eğitim ve Öğretim Politika Belgesi 

A.3.4.6: BARÜ Yönetim Sistemi Politika Belgesi 

A.3.4.7: ÜBYS  

A.3.4.8: Sağlık Bilimleri Fakültesi Ders Planlama Çizelgesi 

A.3.4.9: Bölüm Kurulu Kararı 

A.3.4.10: Ders Kayıt ve Not Giriş Ekranı 

A.3.4.11: Serbest Zaman Laboratuvar Başvuru Sistemi Bağlantı Linki 

 

https://sbf.bartin.edu.tr/fakultemiz/organizasyon-semasi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/baru-surec-yonetimi-el-kitabi-yayimlandi..html
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/27fea73892926e67c8ef0594ee6d28c5/bartin-universitesi-kalite-guvencesi-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/27fea73892926e67c8ef0594ee6d28c5/bartin-universitesi-toplumsal-katki-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/27fea73892926e67c8ef0594ee6d28c5/bartin-universitesi-egitim-ogretim-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/egitim/6cd1c1cd43044f99fa37aef9f705b6fc/bartinuniversitesiyonetimsistemipolitikabelgesi.pdf
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/baru-surec-yonetimi-el-kitabi-yayimlandi..html
https://ubys.bartin.edu.tr/
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCswjRyziA7QooH19hNPLE2AaeP0zQuteKhCVLkjYQ-NBE?e=KDunbc
https://hemsirelik.bartin.edu.tr/serbest-zaman.html
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A.4. Paydaş Katılımı  

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Fakültemizde dış paydaşların (işveren, sektör temsilcisi, STK vb.) görüşleri Fakülte Danışma 

Kurulu aracılığıyla alınmakta ve stratejik planlama ile karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır. 

Kurul toplantılarında paydaş önerileri sistematik şekilde raporlanmakta ve eğitim, yönetim ve 

işleyiş süreçlerinin iyileştirilmesinde kullanılmaktadır (A.4.1.1, A.4.1.2, A.4.1.3, A.4.1.4). 

Öğrenciler Bölüm Kurulu ve Akademik Genel Kurul toplantılarına düzenli olarak katılmakta; 

ders planlaması, sınav programları ve eğitim-öğretim süreçleriyle ilgili görüşleri karar 

mekanizmalarına iletilmektedir (A.4.1.5, A.4.1.6). Mezunlarla iletişim, Mezunlarla İletişim 

Komisyonu ve Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezi iş birliği ile 

yürütülmektedir. Mezun temsilciler Fakülte Danışma Kuruluna katılarak eğitim süreçlerine 

katkı sağlamakta ve düzenli toplantılar ile mezun görüş ve önerileri alınmaktadır (A.4.1.7). 

Dönem başı ve dönem sonu öğrenci toplantıları, ders ve uygulama anketleri, odak grup 

görüşmeleri ve yönetici performans anketlerinden elde edilen veriler, ders planlaması, sınav 

programlama ve akademik/işleyiş süreçlerinin iyileştirilmesinde kullanılmaktadır (A.4.1.8, 

A.4.1.9, A.4.1.10, A.4.1.11). Ders kayıt ve sınav programlama süreçlerinde kontenjan 

çakışmaları ve zaman sorunları tespit edilmiş; Bölüm Kurulu kararlarıyla düzeltilmiş, ayrıca 

Serbest Zaman Laboratuvar Başvuru Sistemi gibi dijital uygulamalarla süreçlerin izlenebilirliği 

artırılmıştır  (A.4.1.9, A.4.1.10). Stratejik plan ve yıllık faaliyet planı hazırlanırken yerel 

yönetimler, sektör temsilcileri, mezunlar ve öğrenciler dahil olmak üzere tüm paydaşların 

görüşleri sistematik olarak alınmış ve planlama sürecine entegre edilmiştir (A.4.1.1, A.4.1.2, 

A.4.1.3, A.4.1.4, A.4.1.5, A.4.1.6, A.4.1.7, A.4.1.8, A.4.1.9, A.4.1.10, A.4.1.11, A.4.1.12, 

A.4.1.13, A.4.1.14, A.4.1.15). 

Kanıtlar  

A.4.1.1: 2024-2028 Birim Stratejik Planı      

A.4.1.2: Kalite Güvencesi Politika Belgesi      

A.4.1.3: Birim Danışma Kurulu    

A.4.1.4: Birim Danışma Kurulu Raporu 

A.4.1.5: Fakülte Komisyon   

A.4.1.6: Bölüm Kurulu Davet Yazısı 

A.4.1.7: Mezun Öğrenci Etkinliğine Katılım Belge 

A.4.1.8: Dönem Başı Öğrenci Toplantısı Haberi    

A.4.1.9: Dönem Sonu Öğrenci Toplantısı      

https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDJcsnHfzgXS5x2pvCt3s0yAVKGrf8SYCR6S9O5r-9IcxY?e=Lhy6Qp
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQD3k5zjVWZfSZMGn60h_wEaATt58urvsQk675Piv_7w9Gc?e=QrWfe4
https://sbf.bartin.edu.tr/danisma-kurulu.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5432F11B-D31A-47FD-822F-881836B22D7A%7D&file=Ek%204.%20Birim%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1-2025-01.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sbf.bartin.edu.tr/komisyonlar-04170259.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=9344a888%2D5b88%2D44be%2D91ad%2D0e756a0311b9&id=%2Fpersonal%2Fsbf%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0DR%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%2FKan%C4%B1tlar%2FA%2E%20Liderlik%2C%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20ve%20Kalite%2FA%2E4%2E1%2FEK%2D15%2DB%C3%B6l%C3%BCm%20Kurulu%20Davet%20Yaz%C4%B1s%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsbf%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0DR%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%2FKan%C4%B1tlar%2FA%2E%20Liderlik%2C%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20ve%20Kalite%2FA%2E4%2E1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B64178B12-B1C3-4C2A-B4B4-89790254E28C%7D&file=Ek-10.%20Mezun%20%C3%96%C4%9Frenci%20Etkinli%C4%9Fine%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Belge.xlsx&action=default&mobileredirect=true&CT=1769498538542&OR=ItemsView
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/bartinuniversitesisaglikbilimlerifakultesisosyalhizmetbolumu20252026akademikyiliguzdonemiacilistoplantisigerceklestirildi.html)
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizogrencitemsilcileriile20252026akademikyiliguzdonemitoplantisigerceklestirildi..html
https://sbf.bartin.edu.tr/ogrenci-ders-memnuniyet-anket-sonuclari.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B137DF740-421C-4EC8-9F41-20969C063E6F%7D&file=Ek-9%20AGK%20Karar.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sbf.bartin.edu.tr/eylem-planlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/ogrenci-ders-memnuniyet-anket-sonuclari.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDJcsnHfzgXS5x2pvCt3s0yAVKGrf8SYCR6S9O5r-9IcxY?e=Lhy6Qp
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQD3k5zjVWZfSZMGn60h_wEaATt58urvsQk675Piv_7w9Gc?e=QrWfe4
https://sbf.bartin.edu.tr/danisma-kurulu.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5432F11B-D31A-47FD-822F-881836B22D7A%7D&file=Ek%204.%20Birim%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1-2025-01.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sbf.bartin.edu.tr/komisyonlar-04170259.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/bartinuniversitesisaglikbilimlerifakultesisosyalhizmetbolumu20252026akademikyiliguzdonemiacilistoplantisigerceklestirildi.html)
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizogrencitemsilcileriile20252026akademikyiliguzdonemitoplantisigerceklestirildi..html
https://sbf.bartin.edu.tr/ogrenci-ders-memnuniyet-anket-sonuclari.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B137DF740-421C-4EC8-9F41-20969C063E6F%7D&file=Ek-9%20AGK%20Karar.docx&action=default&mobileredirect=true
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B64178B12-B1C3-4C2A-B4B4-89790254E28C%7D&file=Ek-10.%20Mezun%20%C3%96%C4%9Frenci%20Etkinli%C4%9Fine%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Belge.xlsx&action=default&mobileredirect=true&CT=1769498538542&OR=ItemsView
https://sbf.bartin.edu.tr/eylem-planlari.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1C677FA4-686F-4EEA-8119-912FD035B7B1%7D&file=Ek-12%20Akademik%20Genel%20Kurur%20Karar%C4%B1.docx&action=default&mobileredirect=true
https://rimer.bartin.edu.tr/
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BFF67A3E0-F16E-4EC1-8EDF-A6BC70CD1CAD%7D&file=Ek-14.%20R%C4%B0MER%20Raporu.docx&action=default&mobileredirect=true
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=9344a888%2D5b88%2D44be%2D91ad%2D0e756a0311b9&id=%2Fpersonal%2Fsbf%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0DR%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%2FKan%C4%B1tlar%2FA%2E%20Liderlik%2C%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20ve%20Kalite%2FA%2E4%2E1%2FEK%2D15%2DB%C3%B6l%C3%BCm%20Kurulu%20Davet%20Yaz%C4%B1s%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsbf%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0DR%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%2FKan%C4%B1tlar%2FA%2E%20Liderlik%2C%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20ve%20Kalite%2FA%2E4%2E1
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A.4.1.10: Ders Anket Sonuçları      

A.4.1.11: Akademik Genel Kurul Belge 

A.4.1.12: Eylem Planı      

A.4.1.13: Akademik Genel Kurur Kararı 

A.4.1.14: RİMER Başvuru Sayfası   

A.4.1.15: RİMER Rapor 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri  

Öğrenciler her yıl sonunda ders memnuniyet anketlerini doldurmaktadır. Katılım oranını 

artırmak amacıyla QR kodlar her ders ve uygulama öncesi ve sonrasında öğrencilere 

sunulmakta; ders sorumluları tarafından hatırlatmalar yapılmakta ve fakülte web sayfası 

üzerinden duyurular paylaşılmaktadır (A.4.2.1). Ayrıca dönem başı ve dönem sonu öğrenci 

toplantılarında anketlerin önemi vurgulanarak aktif katılım teşvik edilmektedir. Öğrenci 

katılımı yüksek düzeyde sağlanmakta, anketlerin görünürlüğü ve erişilebilirliği artırılarak veri 

toplama etkinliği güçlendirilmiştir (A.4.2.2, A.4.2.3). Öğrenciler çeşitli geri bildirim 

kanallarını etkin şekilde kullanabilmektedir. Başlıca kanal RİMER olup 7/24 erişim 

sağlanmaktadır. Tüm başvurular ilgili birimler tarafından değerlendirilmekte ve mümkün olan 

en kısa sürede geri bildirim verilmektedir. Öğrenciler bu kanalların farkındadır ve aktif olarak 

kullanmaktadır. Geri bildirim kanalları etkin bir şekilde işletilmekte ve öğrenci görüşlerinin 

karar süreçlerine yansıması sağlanmaktadır (A.4.2.4). Ders memnuniyet anketleri Kalite 

Komisyonu tarafından ayrıntılı olarak analiz edilmektedir. Anketlerden elde edilen güçlü ve 

geliştirmeye açık alanlar tespit edilmekte; Düzeltici ve Önleyici Faaliyetler Formu ile somut 

öneriler oluşturulmakta ve ilgili birim ve öğretim elemanlarıyla paylaşılmaktadır (A.4.2.5). 

Anketler, yalnızca izleme değil sürekli iyileştirme amacıyla kullanılmakta; eğitim süreçlerinin 

kalitesini artıracak önlemler uygulanmaktadır (A.4.2.6, A.4.2.7) Geri bildirimler 

doğrultusunda ders içeriklerinde ve uygulama alanlarında düzenlemeler yapılmış; laboratuvar 

uygulama planlamaları optimize edilmiş ve danışmanlık toplantıları artırılmıştır (A.4.2.8). 

Yapılan değişiklikler Bölüm Kurulu kararları ile kayıt altına alınmış ve fakülte web sayfası ile 

duyurular aracılığıyla öğrencilere bildirilmiştir. Böylece öğrenciler yapılan iyileştirmelerden 

haberdar edilmekte ve süreçlerin şeffaflığı sağlanmaktadır (A.4.2.9). 

Kanıtlar  

A.4.2.1: QR Kod Örneği 

A.4.2.2: Dönem Başı Toplantı Haber  

https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCjmEUsARdaTo1-4rvIX-xzAYcNo8Pspj5ii_OXLFrY-UI?e=yOes8V
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/bartinuniversitesisaglikbilimlerifakultesisosyalhizmetbolumu20252026akademikyiliguzdonemiacilistoplantisigerceklestirildi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/ebelikbolumu20242025bahardonemisonudegerlendirmetoplantisigerceklestirildi..html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCjmEUsARdaTo1-4rvIX-xzAYcNo8Pspj5ii_OXLFrY-UI?e=iPoHsT
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQBeMOQputg3T7gnOE1L2hc9AdK1YqhL5M7AHc0wyEQGyo4?e=L78H7S
https://hemsirelik.bartin.edu.tr/anket-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/ba89ca6e8d6ffdfc9d34fd747a87a4a6/ders-memnuniyet-anket-sonuclari-hemsirelik.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQAv4t8yw2KYT4OfrLm5xDPQAXjfWIPidPOIuf7z7BcKp94?e=WD14dj
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCHkiY4l58YTYnoqwR9XAeuASfJn3Txv2SlM_rYporESQQ?e=GcvrVa
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A.4.2.3: Dönem Sonu Toplantı Haber 

A.4.2.4: RİMER Raporları 

 A.4.2.5: Düzeltici ve Önleyici Faaliyetler Form Örneği 

A.4.2.6: Anket Raporları 

A.4.2.7: Ders Memnuniyet Anket Sonuçları 

A.4.2.8: İyileştirme Örnekleri 

A.4.2.9: Akademik Danışmanlık Sonuçlarının Görüşülmesine Dair Bölüm Kurul Kararı 

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi  

Mezunlar Mezun Bilgi Sistemi aracılığıyla sistematik olarak takip edilmektedir. Bu sistemde 

mezunların iletişim bilgileri, istihdam durumları, mesleki gelişimleri ve kariyer süreçleri 

düzenli olarak kayıt altına alınmakta ve güncel tutulmaktadır. Mezunların sisteme katılımı 

teşvik edilmekte olup, elde edilen veriler kalite güvence sisteminde analiz edilerek 

programların geliştirilmesinde kullanılmaktadır (A.4.3.1, A.4.3.2). Mezunlara düzenli olarak 

anketler uygulanmakta ve eğitim sürecinde kazandıkları bilgi ve becerilerin iş hayatındaki 

yeterliliği değerlendirilmektedir. Elde edilen veriler kalite güvence sistemine dahil edilmekte 

ve eğitim-öğretim süreçlerinin geliştirilmesi ile mezunlarla ilişkilerin güçlendirilmesine 

yönelik planlama çalışmalarında kullanılmaktadır (A.4.3.3). Mezunların istihdam edildiği 

kurumlar ve sektör temsilcileriyle iş birliği yapılmakta, geri bildirimleri alınmaktadır. Bu 

kapsamda mezun yeterliliğine yönelik değerlendirmeler toplanmakta ve kalite güvence 

süreçlerinde dikkate alınmaktadır (A.4.3.4, A.4.3.5). Mezun ve işveren geri bildirimleri 

doğrultusunda eğitim programlarında ve ders müfredatlarında gerekli iyileştirmeler 

yapılmaktadır. Bu çalışmalar kalite güvence sistemi kapsamında kayıt altına alınmakta ve 

eğitim süreçlerinin sürekli iyileştirilmesine katkı sağlamaktadır (A.4.3.1, A.4.3.6). Kariyer 

Günleri, mezun söyleşileri ve çevrimiçi “Mezun Buluşması” etkinlikleri düzenlenmektedir. Bu 

etkinliklerde mezunlar mesleki deneyimlerini paylaşmakta, öğrencilerin kariyer planlamalarına 

katkı sağlamakta ve mezun–öğrenci–akademisyen etkileşimi güçlendirilmektedir (A.4.3.4, 

A.4.3.5, A.4.3.7). Mezunların mesleki ve akademik başarıları kayıt altına alınmakta, fakülte ve 

üniversite web sayfasında duyurular yapılmakta ve kurumsal hafıza kapsamında 

saklanmaktadır. Bu uygulama mezun aidiyetini güçlendirmekte ve üniversite ile mezun 

arasındaki bağın sürdürülmesine katkı sağlamaktadır (A.4.3.2, A.4.3.8). 

Kanıtlar  

A.4.3.1: Mezun Bilgi Sistemi Komisyon Resmi Yazı 

https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=9344a888%2D5b88%2D44be%2D91ad%2D0e756a0311b9&id=%2Fpersonal%2Fsbf%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0DR%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%2FKan%C4%B1tlar%2FA%2E%20Liderlik%2C%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20ve%20Kalite%2FA%2E4%2E3%2FEk%2D2%2E%20Mezun%20Bilgi%20Sistemi%20Komisyon%20Resmi%20Yaz%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsbf%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0DR%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%2FKan%C4%B1tlar%2FA%2E%20Liderlik%2C%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20ve%20Kalite%2FA%2E4%2E3
https://mezun.bartin.edu.tr/
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=9344a888%2D5b88%2D44be%2D91ad%2D0e756a0311b9&id=%2Fpersonal%2Fsbf%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0DR%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%2FKan%C4%B1tlar%2FA%2E%20Liderlik%2C%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20ve%20Kalite%2FA%2E4%2E3%2FEk%2D7%2E%20%20Mezun%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Toplant%C4%B1ya%20Davet%20Dekanl%C4%B1k%20Resmi%20Yaz%C4%B1s%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsbf%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0DR%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%2FKan%C4%B1tlar%2FA%2E%20Liderlik%2C%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20ve%20Kalite%2FA%2E4%2E3
https://hemsirelik.bartin.edu.tr/duyurular/sosyal-hizmet-kariyer-gunleri.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz20242025mezunlarivedabulusmasindabirarayageldi.html%20.
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=9344a888%2D5b88%2D44be%2D91ad%2D0e756a0311b9&id=%2Fpersonal%2Fsbf%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0DR%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%2FKan%C4%B1tlar%2FA%2E%20Liderlik%2C%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20ve%20Kalite%2FA%2E4%2E3%2FEk%2D2%2E%20Mezun%20Bilgi%20Sistemi%20Komisyon%20Resmi%20Yaz%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsbf%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0DR%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%2FKan%C4%B1tlar%2FA%2E%20Liderlik%2C%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20ve%20Kalite%2FA%2E4%2E3
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB7209FE3-54CA-4151-8BEF-E5600B36A16A%7D&file=Ek-6.%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Tak%C4%B1m%20Ziyaretine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Mezun%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1%20Bilgileri.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://hemsirelik.bartin.edu.tr/duyurular/sosyal-hizmet-kariyer-gunleri.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz20242025mezunlarivedabulusmasindabirarayageldi.html%20.
https://hemsirelik.bartin.edu.tr/haberler/hemsirelikbolumumuzbirincisinifogrencilerineyonelik20252026akademikyiliogrenciuyumegitimlerigerceklestirildi.html
https://mezun.bartin.edu.tr/
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=9344a888%2D5b88%2D44be%2D91ad%2D0e756a0311b9&id=%2Fpersonal%2Fsbf%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0DR%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%2FKan%C4%B1tlar%2FA%2E%20Liderlik%2C%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20ve%20Kalite%2FA%2E4%2E3%2FEk%2D9%2E%20%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20D%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsbf%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0DR%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%2FKan%C4%B1tlar%2FA%2E%20Liderlik%2C%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20ve%20Kalite%2FA%2E4%2E3
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A.4.3.2: Mezun Bilgi Sistemi      

A.4.3.3: Mezun Öğrencileri Toplantıya Davet Dekanlık Resmi Yazısı 

A.4.3.4: Kariyer Günleri Etkinliği      

A.4.3.5: Mezun Öğrencilerle Buluşma Haber Metni 

A.4.3.6: Kurum İç Değerlendirme Takım Ziyaretine İlişkin Mezun Öğrenci Katılımcı Bilgileri 

A.4.3.7: Birinci Sınıflara Yönelik Yapılan Uyum Eğitimleri Haber Linki     

A.4.3.8: Akademik Danışmanlık Değerlendirme Raporu 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi  

Fakültemizde uluslararasılaşma faaliyetlerini takip eden Değişim Programları Komisyonu aktif 

olarak görev yapmakta olup, Bölüm Erasmus Koordinatörleri de bu süreçleri yürütmektedir. 

Koordinatörlerin iletişim bilgileri fakültemiz web sayfasında güncel şekilde yayımlanmıştır 

(A.5.1.1 karar no:8, A.5.1.2, A.5.1.3). Fakültemiz 2024-2028 stratejik planında 

uluslararasılaşma hedef ve göstergelerini belirlemiş, bölümler de kendi hedeflerini uyumlu 

şekilde oluşturmuş ve web sayfalarında yayınlamıştır. Faaliyet raporları ile hedeflere ilişkin 

veriler paydaşlarla şeffaf biçimde paylaşılmaktadır (A.1.5.4, A.1.5.5). Öğrencilerin intibak ve 

muafiyet süreçleri akademik danışman ve Bölüm Muafiyet ve İntibak Komisyonu tarafından 

yürütülmekte, işlemler Bartın Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi 

kapsamında yapılmaktadır. Süreçler Bölüm ve Fakülte Yönetim Kurullarında görüşülerek hak 

kaybı önlenmekte ve tüm belgeler takibi yapılacak şekilde saklanmaktadır (A.1.5.6, A.5.1.7, 

A.5.1.8, A.5.1.9). Yeni kayıt yaptıran öğrencilere uygulanan oryantasyon programlarında 

Erasmus Koordinatörlüğü’nde görevli öğretim elemanları bilgilendirme yapmakta, akademik 

danışmanlık toplantılarında düzenli bilgilendirmeler yapılmakta ve Değişim Programları 

Komisyonu, değişim programlarından yararlanan akademik personelin deneyim paylaşımına 

yönelik etkinlikler düzenlemektedir (A.5.1.10, A.5.1.11,  A.5.1.12).  Uluslararası öğrenci ve 

personel hareketlilik sayıları stratejik hedef ve göstergelerle düzenli olarak izlenmektedir. 2025 

yılı ilk altı aylık raporuna göre hedeflenen sayılara ulaşılamadığı tespit edilmiş ve sayıları 

artırmak için deneyim paylaşım etkinlikleri, yeni anlaşmaların yapılması ve tanıtım faaliyetleri 

düzenlenmiştir (A.5.1.13, s:75,76, A.5.1.14, A.5.1.15). Memnuniyet ölçümü henüz düzenli 

yapılmamaktadır; bu konuda iyileştirme planları geliştirilmesi Fakültemizin gelişmeye açık 

yönünü oluşturmaktadır (A.5.1.16 s:106,107). 

Kanıtlar 

https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCJzUvgz-dHRLgK9-OtUSzxAT01Sgm2eksZ_6H0OASFDPc?e=Chuntn
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDJwHhtmtYmQ7GDPbrLzpDwAXLSJLENywkVslOstSHKghY?e=nemYFs
https://sbf.bartin.edu.tr/ortakdersbolumkoordinatorleri.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/cac5f4990dd926b598715324ac0e86ce/stratejikplan20242028.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c4db8d50dd6720f6c85460534d0ac3b8/2025-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ee/99f051a302dfb27d8492ccdf15f6d201/muafiyetislemleriyonergesi20232024.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQAt-vp4y8BuQ60l7jDfzwPiAeW6p1MvS7PGVaMPNRMipEw?e=DD7YnS
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQAzT56G-sU-SbLZtwjKMPKFAcyfx0tHOVI7ZVvzmr4KekM?e=jz1Ko0
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQB7t-od1E1-Q4-SJGi3uEHhAbUQfgK_mGfqe5EjEvKzYQQ?e=jP2dhH
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCAjOCNf2zdRbrumStG6g4DAQhtUbX4EqKmOh1eiwJktfw?e=Id7wfa
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQD-aFkZApxGSK2zH2k9NPBpAT6PJj5J7vApZ74MlgsZH0I?e=BnV0t1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDbUA5Ls1GNRpjsqctBe0HkAUW9PEqZKjicJmSipR1wwWE?e=i6uWHa
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-ilk-alti-aylik-stratejik-plan-gerceklesme-raporu-3-1.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCQYln6vedNRrCSLfFpJP1eAZgHg2TOZrVklTUFZLUakow?e=p8L2Wm
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/saglik-bilimleri-fakultesinde-k171-uluslararasi-personel-hareketlilikleri-egitimi-gerceklestirildi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
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A.5.1.1: Fakülte Yönetim Kurulu Kararı 

A.5.1.2: Erasmus Bölüm Koordinatörü ve Koordinatör Yardımcısı Görevlendirme Yazısı 

A.5.1.3: Sağlık Bilimleri Fakültesi Koordinatörleri Web Sayfası 

A.5.1.4: Sağlık Bilimleri Fakültesi 2024-2028 Stratejik Planı 

A.5.1.5: 2025 Yılı Faaliyet Raporu 

A.5.1.6: Bartın Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi 

A.5.1.7: Muafiyet ve İntibak Komisyonu Karar Tutanağı 

A.5.1.8: Fakülte Yönetim Kurulu Kararı 

A.5.1.9: Öğrenci Erasmus Kabul Mektubu 

A.5.1.10: Etkinlik İzin Yazısı 

A.5.1.11: Akademik Danışmanlık Toplantı Tutanaklarının Bildirimi Üst Yazı 

A.5.1.12: Değişim Komisyonu 2025 Yılı Faaliyet Raporu 

A.5.1.13: 2025 Yılı Stratejik Plan İlk Altı Aylık Gerçekleşme Raporu 

A.5.1.14: Akademik Genel Kurul Kararı 

A.5.1.15: K171 Uluslararası Personel Hareketlilikleri Eğitimi Haber Web Sayfası Linki 

A.5.1.16: 2025 Yılı Stratejik Plan Yıllık Gerçekleşme Raporu 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları  

Fakültemizde uluslararasılaşma faaliyetleri için Erasmus hibeleri dışında kullanılan kaynaklar, 

üniversite ve fakülte stratejik hedefleri doğrultusunda yıllık bütçelerde planlanmakta ve 

yürütülmektedir. 2024-2028 stratejik planında uluslararasılaşma hedefleri ve performans 

göstergeleri için maliyet tahminleri yapılmış olup, yıllık bütçe planlamaları bu doğrultuda 

gerçekleştirilmektedir (A.5.2.1). Hibelerin dağıtımı ilgili birimler ve koordinatörlükler 

tarafından belirlenen kriterler çerçevesinde adil ve şeffaf bir şekilde yapılmaktadır. 

Fakültemizde yapılan harcamalar ve kullanılan kaynaklar Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

ve Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğü ile koordineli olarak takip edilmekte, tüm süreçler kayıt 

altına alınmaktadır (A.5.2.2). Yıl sonunda uluslararasılaşma ile ilişkili tüm harcamalar ve tahsis 

edilen kaynakların gerçekleşme oranları faaliyet raporları aracılığıyla izlenmekte ve 

raporlanmaktadır. Bu veriler bir sonraki yılın bütçe planlamasında ve stratejik hedeflerin 

iyileştirilmesinde rehber olarak kullanılmaktadır. Faaliyet raporları Fakültemiz web sayfasında 

şeffaf bir şekilde paylaşılmaktadır (A.5.2.2). 

Kanıtlar 

A.5.2.1: Fakültemiz 2024-2028 Stratejik Planı 

https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/cac5f4990dd926b598715324ac0e86ce/stratejikplan20242028.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari-09041245.html
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari-09041245.html
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A.5.2.2: Birim Faaliyet Raporları 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı  

Fakültemizde uluslararasılaşma performansı, altı aylık ve yıllık periyotlarla hazırlanan 

Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporları ve Birim Faaliyet Raporları aracılığıyla 

izlenmektedir. Bu kapsamda gelen/giden öğrenci ve öğretim elemanı sayıları, uluslararası 

öğrenci sayıları, uluslararası destekli proje ve yayın sayıları sistematik olarak takip edilmekte, 

raporlar web sayfamızda paylaşılmakta ve akademik genel kurul ile danışma kurulu 

toplantılarında değerlendirmeye alınmaktadır (A.5.3.1, A.5.3.2, A.5.3.3, A.5.3.4, A.5.3.5, 

A.5.3.6 s:3,4, A.5.3.7, A.5.3.8). Son yıllarda hem giden öğrenci hem giden öğretim elemanı 

hareketliliğinde artış sağlanmıştır. Sürdürülebilirlik, Değişim Programları Komisyonu ve 

bölümler aracılığıyla düzenli bilgilendirme, deneyim paylaşımı etkinlikleri ve ikili 

anlaşmaların artırılması yoluyla desteklenmektedir. Gelen öğrenci/öğretim elemanı sayılarında 

hedefe ulaşmak için Danışma Kurulu önerileri doğrultusunda uluslararası proje başvuruları ve 

tanıtım faaliyetleri yürütülmektedir (A.5.3.2, A.5.3.9 karar no:2-5,9, A.5.3.10, A.5.3.11, 

A.5.3.12). Fakültemiz protokollerini aktif iş birliklerine dönüştürmektedir. Uluslararası 

değişim programları, ortak projeler (ör. COST projeleri), ortak yayın ve seminerler ile 

protokoller hayata geçirilmektedir. Bu faaliyetler her yıl Değişim Programları Komisyonu ve 

ilgili birimler tarafından izlenmekte ve raporlanmaktadır (A.5.3.9 karar no:2-5,9, A.5.3.10, 

A.5.3.11, A.5.3.12). Uluslararasılaşma performans hedeflerine (Örn: Giden öğrenci sayısı) 

ulaşılamayan durumlarda, sapmalar altı aylık ve yıllık izleme raporları ile analiz edilmekte, 

nedenler akademik genel kurul ve danışma kurulu toplantılarında tartışılmaktadır. Hedeflere 

ulaşılamayan durumlarda iyileştirici önlemler alınmakta; örneğin, uluslararası proje 

başvurularına teşvik, ikili anlaşmaların artırılması ve tanıtım faaliyetleri yürütülmektedir 

(A.5.3.9 karar no:2-5,9, A.5.3.12, A.5.3.13 s: 107, A.5.3.14 karar no:1-4). 

Kanıtlar 

A.3.5.1: 2025 Yılı Stratejik Plan İlk Altı Aylık Gerçekleşme Raporu 

A.3.5.2: 2025 Yılı Stratejik Plan Yıllık Gerçekleşme Raporu 

A.3.5.3: 2025 Yılı Faaliyet Raporu 

A.3.5.4: Stratejik Plan Değerlendirme Raporları 

A.3.5.5: Faaliyet Raporları 

A.3.5.6: Akademik Genel Kurul Toplantı Kararı 

A.3.5.7: 2025 Yılı Öğrenci Profili 

https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-ilk-alti-aylik-stratejik-plan-gerceklesme-raporu-3-1.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQBqJUqLdZjuTYma0XlxH0Q7AQfQOzqhnaz01DL24FSHOjQ?e=H9GXjn
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDHCqTg7cn8SLnAj1fKQBStAfMSkZT44YmL8orE4zshuiY?e=dDY00J
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge--izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari-09041245.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDjvpowCQGeQpwMdZwux_WVAebI6fZOMnKv6XLbclQhJSA?e=pVTLHB
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/4383a610b2543d241222d00a251db076/2025-ogrenci-profili.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/ogrenci-profilimiz.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQBqJUqLdZjuTYma0XlxH0Q7AQfQOzqhnaz01DL24FSHOjQ?e=H9GXjn
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDjvpowCQGeQpwMdZwux_WVAebI6fZOMnKv6XLbclQhJSA?e=fRlUcO
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/uluslararasi-cost-aksiyonu-kapsaminda-aksiyon-yonetim-komitesinde-yer-alan-doc.-dr.-ilknur-dolu-kulturel-guvenlik-sorumlusu-olarak-gorevlendirildi..html
https://hs.bartin.edu.tr/
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCnZqUSNxHfSZ-fndjxrMPQAQDgLydytO2JdZk5bPHjGh4?e=3s9tsL
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDjvpowCQGeQpwMdZwux_WVAebI6fZOMnKv6XLbclQhJSA?e=fRlUcO
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/uluslararasi-cost-aksiyonu-kapsaminda-aksiyon-yonetim-komitesinde-yer-alan-doc.-dr.-ilknur-dolu-kulturel-guvenlik-sorumlusu-olarak-gorevlendirildi..html
https://hs.bartin.edu.tr/
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCnZqUSNxHfSZ-fndjxrMPQAQDgLydytO2JdZk5bPHjGh4?e=3s9tsL
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDjvpowCQGeQpwMdZwux_WVAebI6fZOMnKv6XLbclQhJSA?e=fRlUcO
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCnZqUSNxHfSZ-fndjxrMPQAQDgLydytO2JdZk5bPHjGh4?e=3s9tsL
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCnZqUSNxHfSZ-fndjxrMPQAQDgLydytO2JdZk5bPHjGh4?e=3s9tsL
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQBnw9OQtN0uSZ2ZPEqqTMP3AdGIGr7ifhYcL2s7jDFVlT8?e=sXJ56J
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A.3.5.8: Öğrenci Profilimiz Web Sayfası 

A.3.5.9: 2025 Yılı Danışma Kurulu Raporu 

A.3.5.10: COST Proje Süreçlerinde Görev Alan Öğretim Elemanımız Haber Web Sayfası 

Linki 

A.3.5.11: İngilizce Fakülte Web Sayfası 

A.3.5.12: 2025 Yılı Değişim Programları Komisyonu Faaliyet Raporu 

A.3.5.13: 2024 Yılı Stratejik Plan Yıllık Gerçekleşme Raporu 

A.3.5.14: Akademik Genel Kurul Kararı 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı  

Fakültemizdeki Hemşirelik, Ebelik ve Sosyal Hizmet programlarının eğitim amaçları ve 

öğrenme çıktıları TYYÇ ile ilişkilendirilmiş, Program Yeterlilikleri–TYYÇ Uyumu Matrisi 

aracılığıyla web sayfasında kamuya açık şekilde paylaşılmaktadır (B.1.1.1). Müfredat 

güncellemeleri, paydaş görüşleri doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Örneğin, 2024 yılında 

Hemşirelik ve Ebelik Bölümlerinde yapılan Çift Anadal (ÇAP)/Yandal program açılışları 

paydaş geri bildirimleri ile tasarlanmış olup uygulamaya yansıtılmıştır (B.1.1.2). Tüm dersler 

için Ders Bilgi Paketleri eksiksiz hazırlanmış, AKTS yükleri, haftalık konu planı, öğrenme 

çıktıları, öğretim yöntemleri ve ölçme-değerlendirme bileşenleri dahil edilmiştir. Paketler web 

üzerinden erişilebilir durumdadır ve program çıktılarıyla ilişkilendirilmiş matrisler ile 

güncelliği sağlanmaktadır (B.1.1.3, B.1.1.4, B.1.1.5, B.1.1.6, B.1.1.7). Program tasarım ve 

onay süreçleri Fakültemiz Kurul Kararları ve Bartın Üniversitesi Kalite Süreçleri çerçevesinde 

yürütülmüş olup, müfredat güncellemeleri 2024 yılında tamamlanmıştır (B.1.1.8). Ders ve 

sınav verileri üzerinden Program Çıktılarına Ulaşma Düzeyi değerlendirmeleri yapılmaktadır. 

Hedeflenen düzeye ulaşılamayan alanlar için ölçme araçları ve sorular güncellenmekte, sürekli 

iyileştirme döngüsü işletilmektedir (B.1.1.9, B.1.1.10, B.1.1.2). Ortak zorunlu dersler (Türk 

Dili, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Yabancı Dil) uzaktan eğitim kapsamında sunulmakta, 

Bartın Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi (BUZEM) koordinasyonunda materyal, etkileşim 

ve ölçme yöntemleri uzaktan eğitime uygun şekilde düzenlenmektedir. Ayrıca 1. sınıf uyum 

eğitimleri de uzaktan/karma formatta planlanmış ve Öğrenci Uyum Rehberlerinde erişime 

açılmıştır (B.1.1.11, B.1.1.12). 

 

https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c4db8d50dd6720f6c85460534d0ac3b8/2025-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c4db8d50dd6720f6c85460534d0ac3b8/2025-faaliyet-raporu.pdf
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Kanıtlar 

B.1.1.1: TYYÇ Uyum Tablosu Web Ekran Görüntüsü 

B.1.1.2: Birim Faaliyet Raporu 2025 Web Linki 

B.1.1.3: Doluluğu Gösteren Ders Bilgi Paketi Ekran Görüntüsü 

B.1.1.4: SBF Öğrenme çıktıları ve program çıktı ilişki Matrisleri Ekran Görüntüsü 

B.1.1.5: Ders Bilgi Paketi Ekran Görüntüsü 

B.1.1.6: Örnek Ders Bilgi Paketi Haftalık Konular ve Ölçme Yöntemleri 

B.1.1.7: Eğitim Kataloğu Web Ekran Görüntüsü 

B.1.1.8: Fakülte Kurul Kararı Müfredat Güncellenme 

B.1.1.9: Program Çıktısının Öğrenci Bazlı Hesaplanması Örnek Uygulama Örneği 

B.1.1.10: Sınav Analizi ve İyileştirme Örneği 

B.1.1.11: Öğrenci Uyum Rehberi 2025-2026 Akademik Yılı 

B.1.1.12: Uyum Eğitim Afişi 

 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi  

Fakültemiz programlarında zorunlu/seçmeli ders oranı ile alan içi/alan dışı ders dengesi düzenli 

olarak izlenmektedir. Bu değerlendirmeler Müfredat ve Eğitim Komisyonu ile Bölüm Kurulları 

tarafından görüşülmekte ve müfredat planlamalarında dikkate alınmaktadır (B.1.2.1). 

Fakültemiz öğrencilerinin farklı disiplinlerde ders almaları desteklenmekte ve bölüm dışı 

dersler aracılığıyla kültürel ve akademik derinlik kazanmaları teşvik edilmektedir. Öğrencilerin 

alması gereken bölüm dışı ders sayıları öğretim planında belirlenmiş olup, öğretim elemanları 

da bu dersleri açarak uygulamayı desteklemektedir (B.1.2.2, B.1.2.3). Haftalık ders 

programları hazırlanırken öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerine zaman ayırabilmeleri 

dikkate alınmakta ve ders dışı boş zaman alanları yapılandırılmaktadır (B.1.2.4). Fakültemiz 

programlarında ders dağılımı hem mesleki bilgi hem de genel kültür ve kişisel gelişim 

derslerini kapsayacak şekilde düzenlenmiştir. Bu yaklaşım öğrencilerin çok yönlü gelişimini 

desteklemektedir (B.1.2.1, B.1.2.5). Öğrenci ve öğretim elemanlarından gelen geri bildirimler 

değerlendirilmekte, ders yükü ve seçmeli/alan dışı ders havuzu ile ilgili öneriler göz önünde 

bulundurularak gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. Ayrıca, öğrenci memnuniyet ve iş yükü 

analizleri her yıl düzenli olarak gerçekleştirilmektedir (B.1.2.6). 

Kanıtlar 

B.1.2.1: Zorunlu Ders Oranı 

B.1.2.2: Eğitim Programı Ekran Görüntüsü 

https://hemsirelik.bartin.edu.tr/egitim-ogretim-olcum-araclari-ve-sonuclari.html
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B.1.2.3: Hemşirelik Bölüm Kurulu Kararı 

B.1.2.4: Haftalık Ders Program Örnekleri 

B.1.2.5: Eğitim İçerik Ekran Görüntüsü 

B.1.2.6: Öğrenci İş Yükü Analiz Raporları 

 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Fakültemizde derslerin öğrenme kazanımları ile program çıktıları arasındaki ilişkiyi göstermek 

amacıyla Program Yeterlilikleri Matrisi oluşturulmuştur. Ders düzeyindeki öğrenme 

kazanımları, ilgili program çıktıları ile eşleştirilmiş ve Ders Bilgi Paketi (Bologna Bilgi 

Sistemi) üzerinden kamuya açık olarak ilan edilmiştir (B.1.3.1). Ders öğrenme kazanımları 

hazırlanırken Bloom Taksonomisi esas alınmış, kazanımlar bilişsel, duyuşsal ve devinimsel 

boyutlarıyla açık ve ölçülebilir biçimde ifade edilmiştir. Genel ifadeler yerine “analiz eder”, 

“tasarlar”, “değerlendirir” gibi performans odaklı fiiller kullanılmaktadır (B.1.3.2). Dersin 

sınav, ödev, sunum ve uygulama performansları öğrenme kazanımlarıyla ilişkilendirilmiştir. 

Soru bazında kazanım eşleştirmesi yapılmakta ve öğrencilerin hangi kazanımları sağladığı 

görünür hâle getirilmektedir (B.1.3.3, B.1.3.4). Genel kazanımlar, derslerin öğretim yöntemleri 

(grup çalışmaları, proje/ödevler, makale sunumları vb.) ve ölçme-değerlendirme araçları 

aracılığıyla öğrencilere kazandırılmakta ve Ders Bilgi Paketlerinde hangi etkinliklerle 

değerlendirildiği sistematik olarak tanımlanmaktadır (B.1.3.5, B.1.3.6). Program dışından 

alınan dersler (seçmeli ve servis dersleri) için öğrenme kazanımları ile program çıktıları 

arasındaki ilişki tanımlanmıştır ve Ders Bilgi Paketlerinde bu katkılar açıkça gösterilmektedir 

(B.1.3.1, B.1.3.6). Dönem sonunda program çıktılarının öğrencilere kazandırılma düzeyi 

hesaplanmakta ve elde edilen bulgulara dayalı iyileştirmeler planlanmaktadır. Ders kazanımı–

ölçme aracı eşleştirmesi güçlendirilmiş, veriler standart biçimde toplanmış ve program 

düzeyinde analiz edilerek izleme-iyileştirme döngüsü işletilmektedir (B.1.3.7). 

Kanıtlar 

B.1.3.1: Ders Bilgi Paketi Örneği 

B.1.3.2: Ders Öğrenme Tanımları/Çıktıları Örnekleri 

B.1.3.3: Belirtke Tablo Örneği 

B.1.3.5: Sınav Kağıdı Örneği 

B.1.3.6: Uygulama Değerlendirme ve İzlence Örneği 

B.1.3.7: Ders Bilgi Paketi Örneği 

B.1.3.8: Program Çıktılarına Ulaşmasına Yönelik Analiz Sonuçları 

https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=GfRDgNj92Z!xBBx!nxx4y7xaGBA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=GfRDgNj92Z!xBBx!nxx4y7xaGBA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı  

Ders kredilerinin hesaplanmasında, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi'ne 

(TYYÇ) göre belirlenen ve program bazında öngörülen bilgi, beceri ve yetkinliklerin 

kazandırılmasına dayalı öğrenci iş yükü esas alınmaktadır. Öğrenci iş yükü hesaplanmasında 

söz konusu dersin haftalık ders saati, ders dışı ders çalışma süresi varsa ödev, proje, sunum gibi 

hazırlıklar için ayrılacak vakit ve sınavlar için gereken çalışma süresi göz önünde 

bulundurulmakta ve her bir ders için toplam iş yükü belirlenmektedir. Bulunan toplam iş yükü 

dönemlik Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi toplamına bölünerek, programlarda 

yer alan her bir teorik ve uygulamalı dersin kredi ve AKTS’leri belirlenmektedir (B.1.4.1). 

Öğrencilerin yurt içi ve/veya yurt dışındaki işyeri ortamlarında gerçekleştirebildikleri 

uygulamaların iş yükü Bartın Üniversitesi Ön lisans, Lisans Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine 

göre belirlenmekte ve programın toplam iş yüküne dâhil edilmektedir (B.1.4.2). 

Öğrencilerin ödev, sınıf içi sunum, yıl içi uygulama faaliyetleri ve aldıkları tüm dersler diploma 

ekinde de AKTS iş yükü ile belirtilmekte ve ders izlencelerinde yer almaktadır (B.1.4.3). Bartın 

Üniversitesi bilgi paketi web sayfasında yer alan eğitim kataloğundaki, Ebelik, Hemşirelik ve 

Sosyal Hizmet bölümlerinin öğrenci iş yükü kredileri tanımlanmıştır (B.1.4.4, B.1.4.5, 

B.1.4.6). Fakültemiz bünyesinde verilen derslerin bütününe ilişkin aktiviteler bu bağlamda 

detaylı olarak hazırlanmış ve ders bilgi paketlerine işlenmiştir. Her ders bazında Staj, mesleki 

uygulama veya laboratuvar derslerinin kredisinin belirlenmesinde, öğrencinin sadece okulda 

geçirdiği süre değil; rapor yazma, hazırlık yapma gibi okul dışı harcadığı zaman da dahil 

edilmektedir (B.1.4.1). Programlarda yer alan derslerin iş yüküne dayalı kontrolü öğrenci ders 

değerlendirme anketleri ile gerçekleştirilmiştir (B.1.4.7). Ek olarak ders bazı öğrenci iş yükü 

anketi de uygulanmakta, raporlamakta ve web sayfasında paylaşılmaktadır (B.1.4.8). Ders 

memnuniyet anketi ve öğrenci iş yükü anketi analiz sonuçlarına göre iyileştirmeler 

yapılmaktadır (B.1.4.9). Öğrenci değişim programları (Erasmus, Farabi) ile giden öğrencilerin 

aldığı derslerin AKTS transferi ve tanınması süreçleri, "Öğrenci İş Yükü" temel alınarak 

(süresine ve içeriğine bakılarak) yapılmaktadır (B.1.4.10). 

Kanıtlar 

B.1.4.1: Eğitim İçerikleri Bilgi Paketi 

B.1.4.2: Bartın Üniversitesi Ön lisans, Lisans Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

B.1.4.3: Örnek Ders İzlencesi 

https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=GfRDgNj92Z!xBBx!nxx4y7xaGBA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=15161&MevzuatTertip=5
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=GfRDgNj92Z!xBBx!nxx4y7xaGBA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=GfRDgNj92Z!xBBx!nxx4y7xaGBA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=4xgE8GCBZOc9iWHmS0F6vg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=4xgE8GCBZOc9iWHmS0F6vg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Zc2gW6jXVT0fSIyOWx4SHA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=Zc2gW6jXVT0fSIyOWx4SHA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=GfRDgNj92Z!xBBx!nxx4y7xaGBA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://sbf.bartin.edu.tr/ders-memnuniyet-anket-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/hemsirelik/08b80b9a66a164dbee8d99cebd774cd1/20242025-akademik-yili-bahar-donemi-ogrenci-is-yuku-raporu.pdf
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B.1.4.4: Hemşirelik Bölümü Ders Bilgi Paketi 

B.1.4.5: Ebelik Bölümü Ders Bilgi Paketi 

B.1.4.6: Sosyal Hizmet Bölümü Ders Bilgi Paketi 

B.1.4.7: Ders Memnuniyet Anketi Sonuçları 

B.1.4.8: Öğrenci İş Yükü Anketi Sonuçları 

B.1.4.9: İyileştirme Tabloları 

B.1.4.10: Öğrenci Değişim Programı Ders Tanınmasına Dair Belge 

 

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi  

Fakültemizde mevcut ders programlarının güncellenmesi ve iyileştirilmesi, sürekli bir gelişim 

anlayışıyla sürdürülmektedir. Birim programlarının akreditasyon süreçleri de aktif olarak 

devam etmektedir. Stratejik Plan, Eğitim-Öğretim Kalite Politikası, Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikler Çerçevesi ve BARÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

kapsamında programların izlenmesi ve güncellenmesi çalışmalarına yönelik ders dosyalarının 

düzenli olarak doldurulması sürdürülmektedir (B.1.5.1). 

Program değerlendirme çalışmaları Süreç Yönetimi El Kitabı’nın Ders Planı ve Ders 

Değişiklik İşlemleri Detay Süreci Kartı ve Program Değerlendirme ile Program Güncelleme 

Detay Süreç Kartları kullanılarak yürütülmektedir (B.1.5.2). Lisans programlarımızın öğretim 

planı güncellenme periyotları 4 yılda bir – paydaş katılımlı kapsamlı şekilde sürdürülmektedir. 

Hemşirelik Bölümü, 2023 yılında güncellene yeni öğretim planını uygulayarak bölüm 

öğrencilerinin bu plana uygun güncellenmiş dersleri almalarını sağlamıştır (B.1.5.3). Sosyal 

Hizmet ve Ebelik Bölümü’nün öğretim planlarında herhangi bir değişiklik bulunmamaktadır. 

Ek olarak Hemşirelik Bölümü “Hemşirelik Lisans Programı Değerlendirme Anketi” ile yıllık 

olarak Hemşirelik Bölümü son sınıf öğrencileri ve öğretim elemanları tarafından 

değerlendirilmektedir (B.1.5.4). Anket sonuçlarında herhangi bir düşük puan ya da öneri 

saptanmaması nedeniyle 2025 yılı içerisinde iyileştirme planlanmamıştır (B.1.5.5).  

Programdaki derslerin başarı durumları, öğrenci sayıları, ilişiği kesilen öğrenci nedenleri gibi 

istatistiksel göstergeler yıllık olarak Fakültemiz Faaliyet Raporu’nda sunulmaktadır (B.1.5.6). 

Öğrencilerin ders başarı durumları ders dosyalarında istatistiksel olarak incelenmekte ve 

değerlendirilmektedir. Ders dosyalarında başarı durumlarına göre güçlü ve geliştirilmeye açık 

yönler tanımlanmaktadır (B.1.5.1). Hemşirelik Bölümü öğrenci bazlı başarım göstergeler 

bölüm tarafından hazırlanan çizelge ile ders ve öğrenci bazlı olarak dönemlik izlenmektedir 

https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/baru-surec-yonetimi-el-kitabi.pdf
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=GfRDgNj92Z!xBBx!nxx4y7xaGBA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=GfRDgNj92Z!xBBx!nxx4y7xaGBA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://hemsirelik.bartin.edu.tr/egitim-programi-degerlendirme-anketi-sonuclari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c4db8d50dd6720f6c85460534d0ac3b8/2025-faaliyet-raporu.pdf
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(B.1.5.7). Başarı durumu düşük olan öğrenciler için öncelikli olarak danışman öğretim elemanı 

toplantı planlamakta ve soruna yönelik iyileştirmeler planlanmaktadır (B.1.5.8). 

Programın eğitim amaçlarına ve hedeflerine ulaşıp ulaşmadığı “Eğitim Programı Amaçları 

Anketi” ile ve nitel görüşmeler ile değerlendirilmektedir. Anket yıllık olarak iç paydaş 

(akademik ve idari personel) ve dış paydaşlar (öğrenci, mezun, iş veren, hasta, hasta yakını vb.) 

uygulanmaktadır. Nitel görüşmeler öğrenci ve akademik personel ile gerçekleştirilmektedir. 

Raporlar web sayfasında paylaşılmaktadır (B.1.5.9). Sonuçlara göre 2025 yılı içerisinde 

herhangi bir iyileştirme önerisi bulunmamaktadır (B.1.5.5). 

Fakültemizde Hemşirelik Bölümü 2025 yılı içerisinde Hemşirelik Eğitim Programları 

Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (HEPDAK) öz değerlendirme süreci geçirmiştir. 

Hemşirelik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği’ne (HEPDAK) 2025-

2026 döneminde Hemşirelik Lisans Programının genel değerlendirmesi ile ilgili yapmış 

olduğunuz başvurunuz sonucu Fakültemiz Hemşirelik Lisans Programı 30.09.2031 tarihine 

kadar beş yıl süreli olarak “Tam Akredite” edilmiştir (B.1.5.10, B.1.5.11, B1.5.12). 

Fakültemiz Bölümlerinde programların izlenmesi ve paydaş görüşleri doğrultusunda 

güncellenmesi Fakültemizin güçlü yönüdür. Fakültemiz programlarının kalite güvence 

sistemine göre içselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterebilir uygulamalarının 

sürdürebilirliğinin sağlanması Fakültemizin gelişmeye açık yönüdür. 

Kanıtlar 

B.1.5.1: Örnek Ders Dosyası 

B.1.5.2: BARÜ Süreç El Kitabı 

B.1.5.3: Hemşirelik Bölümü Güncel Öğretim Planı 

B.1.5.4: Hemşirelik Lisans Programı Değerlendirme Anketi Raporları 

B.1.5.5: Program Güncellenmesine İlişkin İyileştirme Tabloları 

B.1.5.6: BARÜ SBF 2025 Yılı Faaliyet Raporu 

B.1.5.7: Öğrenci Bazlı Başarım Göstergeleri Çizelgesi Doldurulma Üst Yazısı 

B.1.5.8: Öğrencilere Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları 

B.1.5.10: Hemşirelik Bölümü Özdeğerlendirme Raporu 

B.1.5.11: HEPDAK Saha Ziyareti Web Sitesi Haberi 

B.1.5.12: HEPDAK Tam Akreditasyon Karar Yazısı 

https://hemsirelik.bartin.edu.tr/program-amaclari-raporlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/hepdak-hemsirelik-egitim-programlari-degerlendirme-ve-akreditasyon-dernegi-tarafindan-bartin-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumunun-akreditasyon-sureci-kapsaminda-degerlendirmeler-gerceklestirilmistir..html
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B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  

Fakültemiz, BARÜ Kalite Güvencesi Yönergesi (B.1.6.1), Eğitim-Öğretim Politika Belgesi 

(B.1.6.2), BARÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği (B.1.6.3) 

doğrultusunda eğitim ve öğretim süreçlerini yürütmektedir. Bunun yanı sıra süreçlerin 

yönetiminde akademik takvim (B.1.6.4), Süreç Yönetimi El Kitabı (B.1.6.5), Eğitim-Öğretim 

Ana Süreci Süreç kartları (B.1.6.6), PUKÖ Temelli Eylem Planı (B.1.6.7), Birim Risk 

Yönetimi Eylem Planı (B.1.6.8), Akademik Danışmanlık Uygulama Yönergesi (B.1.6.9), ve 

Fakültemiz Birim Stratejik Planı (B.1.6.10) yol gösterici olmaktadır. 

Süreçlerin yönetiminin sürdürülebilir şekilde devamlılığı sağlamak üzere alanında 

uzmanlaşmış akademik insan kaynağından oluşan Sağlık Bilimleri Fakültesi Eğitim 

Komisyonu, Hemşirelik Bölümü Müfredat ve Eğitim Komisyonu, Hemşirelik Bölümü 

Muafiyet ve İntibak Komisyonu, Ebelik Bölümü Muafiyet ve İntibak Komisyonu ve Sosyal 

Hizmet Bölümü Muafiyet ve İntibak Komisyonu’nun bu süreçlere ilişkin görev tanımı, yetki 

ve sorumlulukları doğrultusunda yürütülmektedir (B.1.6.11). 

Hemşirelik Bölümü’nde eğitimin niteliğini artırmak ve uygulama alanlarını daha verimli 

kullanmak için derslerde şubelendirme yapılmaktadır (B.1.6.12). Fakültemizde “Bartın 

Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Şubeli Derslerin Yürütülmesine İlişkin Esaslar” 

doğrultusunda derslerde şubelendirme yapılmaktadır (B.1.6.13). Fakültemizde uygulamalı 

derslerin uygulamasına yönelik Hemşirelik Beceri Laboratuvarı, Anatomi Laboratuvarı, 

İlkyardım Laboratuvarı mevcuttur ve uygulamalı derslerin amacına uygun daha aktif 

öğrenmeyi sağlayabilmek için laboratuvar rotasyonları oluşturulmuştur (B.1.6.14). 

Fakültemizde bölümler arasında ders programları ve sınav programlarının hazırlanmasında 

sınav çakışması, derslik yetersizliği gibi herhangi bir sıkıntı yaşanması için tüm bölümlerin 

ulaşabileceği bir sistemde fakülte derslikleri tablosu hazırlanmıştır. Dersliklerin ders ve sınav 

kapasiteleri bu sistemde belirtilmiştir. Bölümler tarafından kullanılan derslikler herkes 

tarafından görülmekte olup çakışma vs. yaşanmamaktadır (B.1.6.15). Ders programları ve 

sınav programları Dekanlık makamına yazıldığında eğitim-öğretim süreçlerinden sorumlu 

dekan yardımcısı programları gözden geçirmektedir (B.1.6.16). 

Kanıtlar 

B.1.6.1: BARÜ Kalite Güvencesi Yönergesi 

B.1.6.2: BARÜ Eğitim-Öğretim Politika Belgesi 

https://cdn.bartin.edu.tr/w3/b881d2e8612fffc25237b81f1488b612/bartin-universitesi-kalite-guvencesi-yonergesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/2b72e839d6a0c13650095dd3719a3820/egitim-ogretim-politika-belgesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=15161&MevzuatTertip=5
https://oidb.bartin.edu.tr/hizli-baglantilar/akademik-takvim.html
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/baru-surec-yonetimi-el-kitabi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/6541c3ee6665f1d5b512723b355627e2/prs0019-sabf-saglik-bilimleri-fakultesi-proses-karti.docx
https://sbf.bartin.edu.tr/eylem-planlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/2022-konsolide-risk-eylem-plani.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sporbf/993d05d8a9959e6ea9734d4c35dfb77c/bartin-universitesi-on-lisans-ve-lisans-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/cac5f4990dd926b598715324ac0e86ce/stratejikplan20242028.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/komisyonlar-04170259.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/ffb5e21c02a07007999853cbb4e067b8/bartin-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-subeli-derslerin-yurutulmesine-iliskin-esaslar.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCswjRyziA7QooH19hNPLE2AaeP0zQuteKhCVLkjYQ-NBE?e=KDunbc
https://sbf.bartin.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-dekan-yardimcilari.html
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B.1.6.3: BARÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  

B.1.6.4: BARÜ Akademik Takvim  

B.1.6.5: Süreç Yönetimi El Kitabı  

B.1.6.6: Eğitim-Öğretim Ana Süreci Süreç Kartları  

B.1.6.7: PUKÖ Temelli Eylem Planı  

B.1.6.8: Birim Risk Yönetimi Eylem Planı  

B.1.6.9: Akademik Danışmanlık Uygulama Yönergesi  

B.1.6.10: Sağlık Bilimleri Fakültesi 2024-2028 Stratejik Planı 

B.1.6.11: Fakülte Komisyonları 

B.1.6.12: Örnek Rotasyon Planı 

B.1.6.13: Bartın Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Şubeli Derslerin Yürütülmesine İlişkin 

Esaslar 

B.1.6.14: Örnek Laboratuvar Rotasyonu 

B.1.6.15: Fakülte Derslik Çizelgesi 

B.1.6.16: Dekan Yardımcıları Görev Dağılımı 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri  

Ders Bilgi Paketlerinde tanımlanan yöntemler ile sınıfta uygulanan yöntemler tutarlıdır. Sınıf 

içi uygulamalarda anlatım, role-play, demonstrasyon, beyin fırtınası, soru-yanıt, küçük ve 

büyük grup tartışmaları, vaka analizi, gözlem, laboratuvar ve saha uygulamaları 

kullanılmaktadır (B.2.1.1, B.2.1.2, B.2.1.3). Öğrenciler proje, ödev, sunum, makale sunumları, 

grup çalışmaları, akran değerlendirmesi ve laboratuvar/uygulama çalışmaları ile aktif katılım 

göstermekte ve derin öğrenmeye teşvik edilmektedir (B.2.1.4 , B.2.1.5, B.2.1.6). 2025 yılında 

33 öğretim elemanı Eğiticilerin Eğitimi programına katılmış ve öğrenci merkezli, etkileşimli 

ve teknoloji destekli öğretim yöntemlerine yönelik yetkinliklerini geliştirmiştir (B.2.1.7). Ders 

Değerlendirme Anketleri sonuçları doğrultusunda öğretim yöntemleri gözden geçirilmekte ve 

gerekli durumlarda yöntem değişikliğine gidilmektedir. Ayrıca sınav analizleri ile ölçme-

değerlendirme araçları güncellenmektedir (B.2.1.8, B.2.1.9). Uygulamalı derslerde 

öğrencilerin laboratuvar, staj ve saha uygulamaları gibi süreç odaklı etkinliklerle mesleki 

yetkinlikleri ölçülmekte, sadece sınav notuna dayalı olmayan değerlendirme yöntemleri 

kullanılmaktadır (B.2.1.1, B.2.1.9, B.2.1.10). 

https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCHFyi34iFmRYVwp-fX0aVFAQkaoMFIGRJj_Z3PV0dZflA?e=3DPflF
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=GfRDgNj92Z!xBBx!nxx4y7xaGBA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=GfRDgNj92Z!xBBx!nxx4y7xaGBA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCmlB_o-wvgRaA-Yy37NR1WAQM-5wsKkTB384m0vO-T1c4?e=zs2k6e
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDl7-irk0uJR46hz3JykMJzAfBNdMcYfMgeSZRoI7vbtK4?e=amkRCg
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQAT_pbsIdKLQKpAuVKSIzOWAZwOHVJgAfRUm5u4LyAF9xA?e=228TEX
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQB4uJbcmapYQq4toHmE9YjJAYQf1amYnnj273kRDCe6UbA?e=cgeJfk
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/ba89ca6e8d6ffdfc9d34fd747a87a4a6/hemsirelik-bolumu-guz-bahar-donemleri-ders-memnuniyet-anketleri-karsilastirmali-sonuclari.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQB-Mbnk3tzPR4ex4tUfKawTAUXygKZzohA981yhOpLz24E?e=jBqgFT
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCHFyi34iFmRYVwp-fX0aVFAQkaoMFIGRJj_Z3PV0dZflA?e=3DPflF
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQB-Mbnk3tzPR4ex4tUfKawTAUXygKZzohA981yhOpLz24E?e=jBqgFT
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCiIO3ynfROTbAye0xW2cxVARPHbrxKA83NyucGMGIen5k?e=g5qYl4
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Kanıtlar 

B.2.1.1: Uzaktan ve Örgün Eğitime İlişkin Örnek Ders İzlenceleri   

B.2.1.2: Bologno Ders Bilgi Paketi   

B.2.1.3: Ders İzlencesi Örneği 

B.2.1.4: Ders İzlencesi Farklı Öğretme Yöntemi Örneği 1   

B.2.1.5: Ders İzlencesi Farklı Öğretme Yöntemi Örneği 2   

B.2.1.6: Ders İzlencesi Farklı Öğretme Yöntemi Örneği 3   

B.2.1.7: 2024 Yılı Fakültemiz Stratejik Plan Gerçekleşme Raporu    

B.2.1.8: Ders Değerlendirme Anket Sonuçları 

B.2.1.9: Ders Dosyası Örneği 

B.2.1.10: Bölüm Kurulu Toplantı Karar Tutanağı  

 

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme  

Fakültemizde süreç odaklı (formatif) değerlendirme yöntemleri kullanılmaktadır. Bunlar 

arasında portfolyo, proje, haftalık ödev, sunum, vaka sunumu, akran değerlendirmesi ve 

uygulama performansları yer almakta olup, derslerin öğrenme çıktıları ile program çıktıları 

bütüncül şekilde değerlendirilmekte ve öğrenci merkezli ölçme yapılmaktadır (B.2.2.1, 

B.2.2.2, B.2.2.3). Öğrencilerin performanslarının değerlendirilmesinde önceden ilan edilmiş 

rubrikler kullanılmakta ve bu değerlendirme kriterleri ders izlenceleri ve duyurular aracılığıyla 

öğrencilere şeffaf şekilde bildirilmektedir (B.2.2.1, B.2.2.3). Farklı şubelerde veya öğretim 

elemanları arasında ortak sınav uygulamaları, ortak cevap anahtarları ve standart puanlama 

cetvelleri kullanılmaktadır. Sınav güvenliği ve değerlendirme süreçleri, kurumsal sınav 

yönergeleri ve Bölüm Kurulu kararları doğrultusunda yürütülmektedir (B.2.2.4, B.2.2.5, 

B.2.2.6). Engelli öğrenciler için ek süre, büyük puntolu kağıt, ayrı salon gibi özel düzenlemeler 

sağlanarak erişilebilirlik ve fırsat eşitliği ilkesi gözetilmektedir (B.2.2.7). Sınav sonuçları 

açıklanmasının ardından öğrencilere sadece not bilgisi verilmemekte, aynı zamanda hata 

yapılan sorular, eksik öğrenme alanları ve geliştirilmesi gereken yönler hakkında geri bildirim 

sağlanmaktadır. Soru çözüm dersleri ve öğrenme yönetim sistemi üzerinden açıklamalar ile 

öğrencilerin gelişimi desteklenmektedir (B.2.2.4). Sınav sonuçları zorluk ve madde ayırıcılık 

indeksleri ile analiz edilmekte ve gerek görüldüğünde soruların revizesi ve ölçme araçlarının 

iyileştirilmesi yapılmaktadır. Ölçme-Değerlendirme Komisyonu tarafından raporlar düzenli 

olarak kontrol edilmektedir (B.2.2.5). 

Kanıtlar  

https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDbwJC5fnJYQKIYFZwIxsOaARn4F5pDcNQSmGQYbkrf-3g?e=uYYtOw
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDLxLjQr1JgTpv2FxbFJE8HAYLWYmst9JUtgjjWyEmjnl8?e=AfjN5S
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQA9LtI9llrhQaY9QRErqEDWATLaNFAoYXx5oU_6IGWoDSY?e=K6TaJt
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDbwJC5fnJYQKIYFZwIxsOaARn4F5pDcNQSmGQYbkrf-3g?e=uYYtOw
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQA9LtI9llrhQaY9QRErqEDWATLaNFAoYXx5oU_6IGWoDSY?e=K6TaJt
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDSz8sfO_iWSaMAJkqfKP1FAc-JCm5GBWiUtkHfDut2YBk?e=zhpNOO
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQAQ5y2tzwAoQ4yvxUKXw76xAapqMtebHsqv7RvjyQqiqmU?e=3QmSWf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/4c9c73d07d8d1bbd979a327daa2b9b22/sinav-kurallari.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDYdobJNUeySoUCiuuaiJtZAaP3zIEGaQuD94E4LjIWVvM?e=co8kAS
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDSz8sfO_iWSaMAJkqfKP1FAc-JCm5GBWiUtkHfDut2YBk?e=zhpNOO
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQAQ5y2tzwAoQ4yvxUKXw76xAapqMtebHsqv7RvjyQqiqmU?e=3QmSWf
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B.2.2.1: Sınav Kağıtları Örneği   

B.2.2.2: Mesleki Araştırma Projesi Dersi Öz ve Akran Değerlendirmesi Örnekleri 

B.2.2.3: Ders Dosyası Örneği   

B.2.2.4: Sınav Sonrası Verilen Geribildirime dair Kanıt 

B.2.2.5: Ölçme Değerlendirme Komisyonunun Ders Dosyalarına İlişkin Talebi 

B.2.2.6: Sınavda Uyulması Gereken Kurallar 

B.2.2.7: Engelli Öğrencilerin Ölçme-Değerlendirmesine İlişkin Resmi Yazı 

 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi  

Tüm başvuru koşulları, değerlendirme ölçütleri ve takvimler Fakülte ve Üniversite web 

sayfasında şeffaf ve erişilebilir biçimde ilan edilmekte; sonuçlar puan sıralamasına dayalı 

olarak yayımlanmakta ve sürecin hesap verebilirliği ve izlenebilirliği sağlanmaktadır (B.2.3.1, 

B.2.3.2). Muafiyet ve İntibak Komisyonu tarafından öğrencilerin önceki dersleri nesnel 

ölçütlere göre incelenmekte ve kararlar Dekanlığa sunulmaktadır. İşlemler akademik takvimde 

belirtilen süreler içinde tamamlanmakta ve sonuçlar resmi olarak transkripte işlenmektedir 

(B.2.3.3, B.2.3.4). Öğrencilerin yurt içi veya yurt dışı değişim programları kapsamında 

aldıkları dersler öğrencinin dönemini uzatmayacak şekilde tam tanınma esasına göre 

değerlendirilmektedir (B.2.3.3, B.2.3.5). “Önceki Öğrenmenin Tanınmasına İlişkin Yönerge” 

çerçevesinde öğrencilerin örgün eğitim dışındaki kazanımları, sertifikaları veya iş tecrübeleri 

ilgili derslerden muafiyet sağlamak üzere değerlendirilmekte ve kayıt altına alınmaktadır 

(B.2.3.4, B.2.3.6). Lisansüstü programlarda başvuru, değerlendirme ve sınav süreçleri açık ve 

tanımlı kurallar çerçevesinde yürütülmekte; mülakatlar da kayıt altına alınmakta ve şeffaf 

şekilde uygulanmaktadır (B.2.3.5, B.2.3.7). İntibak ve muafiyet süreçlerinde yaşanan sorunlar 

izlenmekte, raporlanmakta ve ilgili yönetmelik/yönerge çerçevesinde iyileştirme 

yapılmaktadır. Bu kapsamda muafiyet ve intibak uygulamaları sürekli güncellenerek 

standartlaştırılmıştır (B.2.3.3, B.2.3.4, B.2.3.6). 

Kanıtlar 

B.2.3.1: Çift Anadal, Yan Dal ve Kurum İçi Yatay Geçiş Yönergesi 

B.2.3.2: Öğrenci Kabul Süreçlerinde Şeffaflık, Hesap Verebilirlik ve İzlenebilirlik Kanıtları 

B.2.3.3: Komisyon Karar Tutanağı 

B.2.3.4: Fakülte Yönetim Kurulu Karar Tutanağı 

B.2.3.5: Bartın Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim ile İlgili Usul ve Esaslar 

B.2.3.6: Bartın Üniversitesi Önceki Öğrenmenin Tanınmasına İlişkin Yönerge    

https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/a02a6c1c4422430f84a1a9d0e07ea187/bartin-universitesi-cift-anadal-yan-dal-ve-kurum-ici-yatay-gecis-yonergesi.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDNDFNo_GatT6ih6ZOsF9eoAQkxUeIg603LKvtldIkw4Mc?e=dTKMEc
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQC182JwLGRPSZPFm3sm-P9dAfbA2uBwF4ZVJ7FvR1FytK8?e=Zjgq1J
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQAahmws3jlnRI1-dMGsgPPDAb4CddpqGMTlxjta_F4n87Y?e=0xNRbY
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQC182JwLGRPSZPFm3sm-P9dAfbA2uBwF4ZVJ7FvR1FytK8?e=Zjgq1J
https://cdn.bartin.edu.tr/lisansustu/81b0ab5e70ef90dfdd02d540d6014f5c/bartin-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-ile-ilgili-usul-ve-esaslar.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQAahmws3jlnRI1-dMGsgPPDAb4CddpqGMTlxjta_F4n87Y?e=0xNRbY
https://cdn.bartin.edu.tr/muhendislik/07626b1e-b769-4811-877a-51fff5519a5d/bartinuniversitesioncekiogrenmenintaninmasinailiskinyonerge.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/lisansustu/81b0ab5e70ef90dfdd02d540d6014f5c/bartin-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-ile-ilgili-usul-ve-esaslar.pdf
https://lisansustu.bartin.edu.tr/duyurular/20242025-akademik-yili-bahar-yariyili-lisansustu-ogrenci-yerlestirme-sonuclar.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQC182JwLGRPSZPFm3sm-P9dAfbA2uBwF4ZVJ7FvR1FytK8?e=Zjgq1J
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQAahmws3jlnRI1-dMGsgPPDAb4CddpqGMTlxjta_F4n87Y?e=0xNRbY
https://cdn.bartin.edu.tr/muhendislik/07626b1e-b769-4811-877a-51fff5519a5d/bartinuniversitesioncekiogrenmenintaninmasinailiskinyonerge.pdf
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B.2.3.7: Lisansüstü Yerleştirme Sonuçları 

 

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

Tüm programların mezuniyet koşulları öğrenci bilgi sistemi ve Fakülte web sayfasında şeffaf, 

açık ve erişilebilir biçimde yayımlanmaktadır (B.2.4.1, B.2.4.2, B.2.4.3). Mezun olan her 

öğrenciye diplomasıyla birlikte, ücretsiz olarak ve uluslararası geçerliliği destekleyen Diploma 

Eki verilmektedir (B.2.4.4). Mezuniyet süreçleri online ilişik kesme sistemi üzerinden 

yürütülmekte olup, öğrenciler adım adım süreci çevrim içi olarak tamamlamaktadır. Bu sayede 

bürokratik gecikmeler minimize edilmekte ve süreçler hızlandırılmaktadır (B.2.4.5, B.2.4.6, 

B.2.4.7, B.2.4.8). TÖMER ve BÜNSEM tarafından verilen sertifikalar ilgili sistemlerde kayıt 

altına alınmakta ve doğrulanabilirliği sağlanmaktadır (B.2.4.9). Erasmus veya diğer değişim 

programlarında alınan dersler, içerik ve kredi uygunluğu Muafiyet Komisyonu tarafından 

değerlendirildikten sonra, transkript ve Diploma Eki’nde orijinal kod ve isimleriyle 

gösterilmektedir (B.2.4.10, B.2.4.11).  

Kanıtlar 

B.2.4.1: Fakülte ve Bölüm WEB Sayfalarındaki “Mezuniyet Koşulları” Ekran Görüntüleri 

B.2.4.2: Program Bilgi Paketindeki Yeterlilik Koşulları Sayfası Ekran Görüntüleri 

B.2.4.3: Bartın Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

B.2.4.4: İngilizce Hazırlanmış Örnek Bir Diploma Eki 

B.2.4.5: Online İlişik Kesme Hakkında Bilgilendirme 

B.2.4.6: Mezunlar İçin İlişik Kesme Süreci ve Diploma Teslimi Hakkında Bilgilendirme 

B.2.4.7: Danışman İlişik Kesme Sayfası Ekran Görüntüsü 

B.2.4.8: Mezuniyet Komisyonu Karar Örnekleri 

B.2.4.9: TÖMER Tarafından Verilen Örnek Sertifika 

B.2.4.10: Erasmus’a Giden Öğrencinin Muafiyet Komisyon raporu ve Transkript Örneği 

B.2.4.11: Diploma Örneği 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme Ortamı ve Kaynakları  

Fakültemizde 15 derslikten 9’u aktif olarak kullanılmakta, dersliklerin bilgisayar ve internet 

altyapısı her dönem başında kontrol edilmekte, yetersizlik durumunda diğer birimlerle iş 

birliğiyle derslik tahsis edilmektedir (B.3.1.1, B.3.1.2, B.3.1.3). Laboratuvar ve simülasyon 

https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQBn729aUc3-SZQHydbZUgI6AV-pyYXLkxayYfA_WdYaPXA?e=gPUnPS
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDzNXmT0fasRKyh73_CPAdxAYgHiQwTIAnnVk-Icfk18s0?e=q1OTTe
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40462
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQBflOcKJt6nSJqnEuZFC1EyAea8VH2fO_sE3xAELnwEyG4?e=cR137l
https://cdn.bartin.edu.tr/iibf/59ff78583efff44afcac0b07ee9bc004/online-ilisik-kesme-duyurusu.pdf
https://oidb.bartin.edu.tr/duyurular/mezunlarimiz-icin-ilisik-kesme-sureci-ve-diploma-teslimi-hakkinda-onemli-duyuru.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQBrFnB9oDRFRrgJzZFQ72NHAV2ITcHxjRz2IPbjyS9UhIg?e=6q6VS4
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQBKxL3bds_ZRqJrGIk5fcT5Ab-tNnDktCFYqIgV9pk0vB8?e=dX82aG
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCWtDWGJzlBRYa1iCc3JvtuAZ7dh8aHVlkFbdLpJNrMl7E?e=p15d8P
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQAK2FS_Y2gFQLCd-heJigOMAcPyovAHoXAcjllWP1qL9zk?e=UuoSK9
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQBOttpb6TPRT4FbOY2N95yOAQX6t5XNHyUzMNWmfpuiQ10?e=Jr42J8
https://sbf.bartin.edu.tr/anatomi-laboratuvarimiz.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQBXTKtlXrg_QrLDUHOBaAKjAYVWHypBaV5JiDEv4UQaYiI?e=kNDNMc
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDw8QU20NEKToQI9lmRJGdcAeWuq2nnjuwYFTGDfw6oEJ0?e=1FPo5e
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ortamları öğrencilerin uygulamalı eğitim ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde donatılmıştır 

(B.3.1.1, B.3.1.4, B.3.1.5, B.3.1.6, B.3.1.7). Kütüphanemiz basılı ve elektronik yayınlar, veri 

tabanları ve açık erişim sistemi ile erişim sunmakta, “Vetis” bulut platformu ve Cep 

Kütüphanem uygulaması ile öğrenciler ve öğretim elemanları her yerden erişebilmektedir. 

Kütüphane kullanım istatistikleri düzenli olarak izlenmektedir (B.3.1.8, B.3.1.9, B.3.1.10,  

B.3.1.11, B.3.1.12, B.3.1.13, B.3.1.14, B.3.1.15, B.3.1.16). Öğrencilere ders dışı çalışmaları ve 

sosyal etkileşimleri için çeşitli alanlar sunulmaktadır. Yeşil, doğal çevreyle bütünleşik Ağdacı 

Yerleşkesi, FIFA onaylı futbol sahası, fitness ve kapalı spor salonu gibi sosyal olanaklar 

sağlanmaktadır. Ayrıca bahar şenlikleri, müzik, tiyatro ve spor etkinlikleriyle sosyal yaşam 

desteklenmektedir (B.3.1.17, B.3.1.18, B.3.1.19). Öğrencilerden öğrenme ortamları ve 

kaynaklarına ilişkin gelen geri bildirimler anketler ve toplantılar yoluyla toplanmakta, 

akademik kurul ve danışma kurullarında değerlendirildikten sonra fiziki ve öğrenme 

kaynaklarında gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır (B.3.1.20). 

Kanıtlar 

B.3.1.1: Anatomi Laboratuvarı 

B.3.1.2: Derslik Altyapı Resmi Yazısı 

B.3.1.3: Derslik Talep Resmi Yazısı 

B.3.1.4: Hemşirelik Beceri Laboratuvarı    

B.3.1.5: İlkyardım Laboratuvarı   

B.3.1.6: Simülasyon Laboratuvarı   

B.3.1.7: Gebe Sınıfı 

B.3.1.8: Kütüphane Görselleri 

B.3.1.9: Kütüphane Açık Erişim WEB Sayfası 

B.3.1.10: Kütüphane Veri Tabanları WEB Sayfası 

B.3.1.11: Kütüphane “Vetis” Kütüphane Hizmet Platformu   

B.3.1.12: Kütüphane Yayın Talep Sistemi   

B.3.1.13: Cep Kütüphanem Uygulaması   

B.3.1.14: Akademik Danışmanlık Toplantı Tutanak Örneği 

B.3.1.15: Öğrenci Uyum Rehberleri WEB Sayfası 

B.3.1.16: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığından Gelen Mailin Ekran Görüntüsü 

B.3.1.17: Yeşil Ölçüm (GreenMetric) 2025 Dünya Üniversiteler Sıralaması WEB Sayfası 

B.3.1.18: Öğrenci Uyum Rehberleri 

B.3.1.19: BARÜ Bahar Şenlikleri WEB Sayfası 

https://sbf.bartin.edu.tr/anatomi-laboratuvarimiz.html
https://sbf.bartin.edu.tr/hemsirelik-beceri-laboratuvari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/ilk-yardim-laboratuvarimiz.html
https://sbf.bartin.edu.tr/simulasyon-laboratuvari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/gebe-sinifi.html
https://kutuphane.bartin.edu.tr/kutuphane-fotograflari.html
http://acikerisim.bartin.edu.tr/
https://kutuphane.bartin.edu.tr/abone-veritabanlari-02264153.html
https://kutuphane.bartin.edu.tr/duyurular/vetis--veritabanlarina-kampus-disi-erisim-sistemi-12292418.html
https://kutuphane.bartin.edu.tr/kutuphane-yayin-talep-sistemi-kyts.html
https://kutuphane.bartin.edu.tr/cep-kutuphanem.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCHhjFdS_tgR6a6PWWR9FCXAVIROFuNaHeB_bysYkBw2Ww?e=rqcABq
https://sbf.bartin.edu.tr/ogrenci-uyum-rehberi.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQBMaG7EqPLwQIwNd5sHodRqARAe7YPVpEnNzZlR5Npb0QU?e=XM0knW
https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2025
https://sbf.bartin.edu.tr/ogrenci-uyum-rehberi.html
https://www.bartin.edu.tr/etkinlikler/baru-fest-25.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDk7vPFvGCQQK1wgkkM5Hn7Aau12NOQGvqBobygsso5fsw?e=GrLI9r
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B.3.1.20: Ders Değerlendirme Anketleri Üst Yazı Örnekleri 

 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri  

Her öğrenciye 1 danışman atanmakta ve danışmanlar iki haftada bir öğrencilerle yüz yüze veya 

çevrimiçi toplantılar gerçekleştirmektedir. Danışmanlık saatleri haftalık ders programlarına 

işlenmiş ve ofis kapılarında ilan edilmiştir. Tüm danışmanlık faaliyetleri Üniversitemiz 

Akademik Danışmanlık Çerçeve Eylem Planı ve Ön Lisans ve Lisans Akademik Danışmanlık 

Yönergesi doğrultusunda yürütülmektedir (B.3.2.1, B.3.2.2, B.3.2.3, B.3.2.4). Her yıl 

fakültemizde Kariyer Günü etkinlikleri düzenlenmekte ve öğrenciler CV hazırlama, mülakat 

simülasyonu ve sektörel buluşmalara yönlendirilmektedir. 2025 yılında bu hizmetten 1025 

öğrencimiz yararlanmıştır (B.3.2.5, B.3.2.6, B.3.2.7). Öğrenciler uyum eğitimleri ve rehberlik 

tanıtımları aracılığıyla merkezin hizmetlerinden haberdar edilmekte, ihtiyaç halinde bireysel 

danışmanlık almaktadır. 2025 yılında fakültemizden 5 öğrenci psikolojik danışmanlık 

hizmetlerinden faydalanmıştır. Hizmet erişimi kolay ve gizlilik esaslı olarak yürütülmektedir 

(B.3.2.8, B.3.2.9, B.3.2.10, B.3.2.11, B.3.2.12).  Ders başarım çizelgesi ve transkriptler 

aracılığıyla öğrencilerin akademik başarıları, uygulama performansları, proje ve faaliyet 

katılımları izlenmektedir. Böylece öğrencilerin akademik ve kariyer gelişimleri sistematik 

olarak takip edilmektedir (B.3.2.13, B.3.2.14). Akademik danışmanlık hizmetlerinin etkinliği 

her yıl Akademik Danışmanlık Değerlendirme Anketi ile ölçülmekte ve sonuçlar fakülte web 

sayfasında yayımlanmaktadır. Öğrenci şikayetleri, danışman değişikliği veya uyarı gibi 

iyileştirici işlemlerle çözülmektedir (B.3.2.15, B.3.2.16). 

Kanıtlar  

B.3.2.1: Akademik Danışmanlık Çerçeve Eylem Planı  

B.3.2.2: Bartın Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Akademik Danışmanlık Yönergesi 

B.3.2.3: Öğretim Elemanı Kapı Etiketleri 

B.3.2.4: Akademik Danışmanlık Toplantı Tutanakları 

B.3.2.5: 2025 Fakülte Stratejik Plan Gerçekleşme Raporu 

B.3.2.6: Kariyer Etkinlikleri-1 

B.3.2.7: Kariyer Etkinlikleri-2 

B.3.2.8: Öğrenci Uyum Rehberi 

B.3.2.9: Sağlık Bilimleri Fakültesi Uyum Eğitimi Haberi (Ebelik Bölümü) 

B.3.2.10: Sağlık Bilimleri Fakültesi Uyum Eğitimi Haberi (Hemşirelik Bölümü) 

B.3.2.11: Sağlık Bilimleri Fakültesi Uyum Eğitimi Haberi (Sosyal Hizmet Bölümü) 

https://kalite.bartin.edu.tr/planlar.html
https://cdn.bartin.edu.tr/utl/e58dcba6192825b7fb261a69c96c0b16/187167.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDcZB1wAJKETrzwGRZy-8HCATPwU2ILcK2NGj4OYPYr-KE?e=ib5PUh
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQAwK8jBbTERTK8z-ElVy8MBAYVJGut2DgbL1Cc9l-d6ocI?e=e2cagf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizde-ogrencilere-yonelik-almanyada-hemsirelik-etkinligi-gerceklestirildi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/bartin-universitesinde-hemsirelikte-kariyer-ve-sosyal-medya-yonetimi-semineri-yogun-ilgi-gordu.-05282341.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/1e2ed690dbec7f3878d4eeac393e49d2/ogrenciuyumrehberi20252026.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/bartin-universitesi-ebelik-bolumunde-birinci-sinif-ogrencilerine-uyum-egitimi-gerceklestirildi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/hemsirelikbolumumuzbirincisinifogrencilerineyonelik20252026akademikyiliogrenciuyumegitimlerigerceklestirildi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/sosyalhizmetbolumu1.sinifogrencilerineyonelik20252026akademikyiliogrenciuyumegitimigerceklestirildi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/hemsirelik/8a3cfa3a350e2d9246b26bd8cb2da091/hemsirelik-bolumu-2025-yili-ilk-alti-aylik-stratejik-plan-gerceklesme-raporu-1.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQB54bRGaGK-QKjZ2yBV7Vr6AZXQi4kP0Ze-_Hw6VkaVGos?e=r6qMXk
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQBV1lmpTgyoQ5Wzw_HwmWYMAb-A0uJM6_GR6QvkhfdtGCg?e=MZeiso
https://sbf.bartin.edu.tr/akademik-danismanlik-degerlendirme-raporlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizde-25-eylul-2025-tarihli-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi..html
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B.3.2.12: Hemşirelik Bölümü Stratejik Hedef ve Göstergeleri 2025 Yılı İlk 6 Aylık 

Gerçekleşme Raporu 

B.3.2.13: Öğretim Elemanı Danışmanlıkların Gözüktüğü WEB Sayfası Ekran Görüntüsü 

B.3.2.14: Ders Başarım Çizelgesi 

B.3.2.15: Akademik Danışmanlık Değerlendirme Anket Sonuçları 

B.3.2.16: Akademik Genel Kurul Toplantı 

 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

Fakültemiz; yemekhane, teknoloji donanımlı çalışma alanları, sağlık, ulaşım, bilişim 

hizmetleri, kütüphane, uzaktan eğitim altyapısı ile açık ve kapalı spor alanları bakımından 

eğitim-öğretim faaliyetlerini destekleyecek yeterli nitelik ve niceliğe sahiptir. Söz konusu 

altyapı olanakları erişilebilir olup öğrencilerin kullanımına sunulmuştur. Fakültemizin de yer 

aldığı Üniversitemiz Ağdacı Yerleşkesi, 87.520,00 m²’lik alan üzerinde kurulmuştur. Ağdacı 

Yerleşkesi, Bartın Orman Fakültesi ve Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin yanı sıra uzaktan eğitim, 

sürekli eğitim, dil eğitimi ve ilk yardım alanlarında faaliyet gösteren uygulama ve araştırma 

merkezlerine ev sahipliği yapmaktadır. Yerleşkede ayrıca atölyeler, idari birimler, öğrenci 

yurtları ile sosyal ve sportif tesisler bulunmaktadır (B.3.3.1, B.3.3.2). 

Üniversitemizin Ağdacı ve Kutlubey kampüslerinde toplam 5 kapalı spor salonu ve 8 açık spor 

sahası bulunmaktadır (B.3.3.2). Bu alanlar takım ve bireysel spor faaliyetlerine uygun biçimde 

planlanmıştır. Kampüslere üniversite servisleri, belediye toplu taşıma araçları ve özel araçlarla 

kolay ulaşım sağlanabilmekte; kampüslerin şehir merkezine yakınlığı erişilebilirliği 

artırmaktadır. Fakülte binası içerisinde öğrencilerin kullanımına açık masa tenisi ve satranç 

alanları bulunmaktadır (B.3.3.3, B.3.3.4). 

Fakültemizde 9’u aktif olarak kullanılan toplam 15 derslik bulunmaktadır. Yaklaşık 313 m² 

alanda hizmet veren Anatomi Laboratuvarı, Hemşirelik Beceri Laboratuvarı, Simülasyon 

Laboratuvarı, Gebe Sınıfı ile İlk Yardım Eğitim ve Eğitici Eğitim Merkezi öğrenci ve öğretim 

elemanlarının kullanımına açıktır (B.3.3.5, B.3.3.6, B.3.3.7, B.3.3.8, B.3.3.9). Bilgisayar 

destekli hasta bakım simülatörleri ile donatılmış simülasyon laboratuvarı, öğrencilerin bakım 

becerilerini geliştirmeye yönelik uygulama temelli öğrenme imkânı sunmaktadır (B.3.3.7). 

Laboratuvarların etkin, verimli ve dengeli kullanımını sağlamak amacıyla öğrenci rotasyonları 

planlanmakta; eğitim-öğretim dönemi başlarında haftalık ders programları ile derslik ve 

laboratuvar kullanım çizelgeleri hazırlanarak ilgili sınıf ve laboratuvar girişlerinde ilan 

https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/1e2ed690dbec7f3878d4eeac393e49d2/ogrenciuyumrehberi20252026.pdf
https://spordostu.bartin.edu.tr/acik-spor-tesisleri.html
https://spordostu.bartin.edu.tr/acik-spor-tesisleri.html
https://sbf.bartin.edu.tr/anatomi-laboratuvarimiz.html
https://hemsirelik.bartin.edu.tr/hemsirelik-beceri-laboratuvari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/simulasyon-laboratuvari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/gebe-sinifi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/ilk-yardim-laboratuvarimiz.html
https://sbf.bartin.edu.tr/simulasyon-laboratuvari.html
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edilmektedir (B.3.3.10, B.3.3.11). Laboratuvar ortamlarının yeterliliği dönem sonunda 

uygulanan değerlendirme anketleri aracılığıyla Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Eğitim 

Öğretim Alt Birimi tarafından yapılan anketler ile izlenmekte (B.3.3.12, B.3.3.13, B.3.3.14) 

sonuçlar web sayfasında yer almaktadır (B.3.3.15). Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından 

düzenlenen “Engelsiz Üniversite Bayrakları ve Program Nişanı” Fakültemiz Sosyal Hizmet 

Bölümü 2025 yılında engelsiz üniversite program nişanı ödülü almıştır (B.3.3.16).  

Kanıtlar 

B.3.3.1: Öğrenci Uyum Rehberi 

B.3.3.2: Açık Spor tesisleri   

B.3.3.3: Masa Tenisi Salonu Görseli  

B.3.3.4: Satranç Alanı Görseli   

B.3.3.5: Anatomi Laboratuvarı 

B.3.3.6: Hemşirelik Beceri Laboratuvarı  

B.3.3.7: Simülasyon Laboratuvarı Uygulama Örneği   

B.3.3.8: Gebe Sınıfı  

B.3.3.9: İlk Yardım Eğitim ve Eğitici Eğitim Merkezi 

B.3.3.10: Sınıf Kullanım Çizelgesi  

B.3.3.11: Laboratuvar Kullanım Çizelgesi 

B.3.3.12: Laboratuvar Uygulama Değerlendirme Formu Raporu,  

B.3.3.13: Uygulama Alanı Değerlendirme Formu Raporu,  

B.3.3.14: Laboratuvar Uygulama Alanı Değerlendirme  

B.3.3.15: Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Eğitim Öğretim Alt Birimi raporları web 

sayfası 

B.3.3.16: Sosyal Hizmet Bölümü Engelsiz Üniversiteler Program Nişanı  

  

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar  

Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü ve fakültemiz kayıtları aracılığıyla dezavantajlı 

öğrencilerin tespiti yapılmakta ve ihtiyaçları belirlenmektedir. Uluslararası öğrenciler için 

uyum eğitim programı ve öğrenci uyum rehberi sağlanmıştır. Ayrıca kronik hastalık veya 

ekonomik dezavantaj durumları kayıt altına alınarak gerekli destekler planlanmaktadır 

(B.3.4.1, B.3.4.2, B.3.4.3, B.3.4.4, B.3.4.5, B.3.4.6). Fakülte girişlerinde rampalar ve 

korumalıklar, dersliklere ulaşımı sağlayan bir asansör mevcuttur. Fiziksel, akademik ve sosyal 

alanlarda erişilebilirlik sağlanmıştır. Fakültemiz Sosyal Hizmet Bölümü 2025 yılında Engelsiz 

https://hemsirelik.bartin.edu.tr/egitim-ogretim-olcum-araclari-ve-sonuclari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-egitim-ve-sosyo-kulturel-alanda-engelsiz-bayrak-odulune-layik-goruldu..html
https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(lppfhesnxd2nwe3kubtqu4xh))/Home/Goster/139538?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://iso.bartin.edu.tr/haberler/20242025--yili-uluslararasi-ggrencilere-uyum-egitim.html
https://sbf.bartin.edu.tr/ogrenci-uyum-rehberi.html
https://sksdb.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-kismi-zamanli-ogrenci-calistirma-usul-ve-esaslari.html
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Üniversiteler Program Nişanı almıştır; üniversite düzeyinde ise Eğitimde Erişilebilirlik (Yeşil 

Bayrak) ve Sosyo-Kültürel Faaliyetlerde Erişilebilirlik (Mavi Bayrak) ödülleri mevcuttur 

(B.3.4.1, B.3.4.7, B.3.4.8, B.3.4.9). Engelli Öğrenci Birimi tarafından FRM 0763–0767 

formları kullanılarak, özel gereksinimli öğrencilerin ders ve sınav uyarlamaları ile 

desteklenmesi sağlanmaktadır. Bu süreç danışmanlar ve ders öğretim elemanları arasında 

sistematik şekilde yürütülmektedir (B.3.4.10, B.3.4.11, B.3.4.12, B.3.4.13, B.3.4.14). Bartın 

Üniversitesi Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve Esasları doğrultusunda, maddi 

imkânsızlık yaşayan öğrencilere yemek bursu ve kısmi zamanlı çalışma desteği adil biçimde 

sunulmaktadır. Çölyak hastalığı olan öğrenciler için de diyet yemek uygulaması 

sağlanmaktadır (B.3.4.15, B.3.4.16, B.3.4.17). Değerlendirme süreçleri stratejik plan izleme ve 

faaliyet raporları ile takip edilmekte, web sayfasında ve paydaşlarla paylaşılmaktadır. 

Öğrencilerden gelen geri bildirimler doğrultusunda fiziksel, akademik ve sosyal ortamda 

iyileştirmeler yapılmaktadır (B.3.4.15, B.3.4.16, B.3.4.17). Akademik ve idari personel Engelli 

Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü ve ilgili yönergeler kapsamında dezavantajlı gruplara 

yaklaşım ve farkındalık konusunda bilgilendirilmektedir. Ayrıca öğrenci uyum programları ve 

kılavuzlar aracılığıyla süreçlerin bilinmesi sağlanmaktadır (B.3.4.1, B.3.4.2, B.3.4.3). 

Kanıtlar 

B.3.4.1: Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü Yönergesi 

B.3.4.2: Uluslararası Öğrencilere Yönelik Uyum Eğitim Programı   

B.3.4.3: Öğrenci Uyum Rehberi 

B.3.4.4: Bartın Üniversitesi Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve Esasları 

B.3.4.5: Kısmı Zamanlı Calısma Öğrenci Ücreti 2025 2026 Akademik Yılı 

B.3.4.6: Bartın Üniversitesi Kutlubey ve Ağdacı Yerleşkeleri ÇÖLYAK Hastalığı Olan Kişiler 

İçin Şubat 2025 Yemek Listesi 

B.3.4.7: Eğitimde Erişilebilirlik ve Sosyo-Kültürel Faaliyetlerde Erişilebilirlik Ödülü (Belge) 

B.3.4.8: Eğitimde Erişilebilirlik ve Sosyo-Kültürel Faaliyetlerde Erişilebilirlik Ödülü (Haber) 

B.3.4.9: Sosyal Hizmet Bölümü Engelsiz Üniversiteler Program Nişanı 

B.3.4.10: FRM 0763 Ek-1 Hizmet Başvuru Formu 

B.3.4.11:FRM 0764 EK-2 Öğretim Uyarlama Formu 

B.3.4.12:FRM 0765 Ek-3 Ses Kayıt Taahhütnamesi  

B.3.4.13:FRM 0766 Ek-4 Fotoğraf Kayıt Taahhütnamesi  

B.3.4.14: FRM 0767 Ek-5 Ders Partneri Taahhütnamesi (Öğrenci Formu) 

B.3.4.15: İdare Faaliyet Raporu  

https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(lppfhesnxd2nwe3kubtqu4xh))/Home/Goster/139538?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/baru-saglik-bilimleri-fakultesi-sosyal-hizmet-bolumune-engelsiz-universite-program-nisani.html
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0763ek1hizmetbasvuruformu.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0764ek2ogretimuyarlamaformu.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0765ek3seskayittaahhutnamesi.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0766ek4fotografkayittaahhutnamesi.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0767ek5derspartneritaahhutnamesiogrenciformu.docx
https://sksdb.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-kismi-zamanli-ogrenci-calistirma-usul-ve-esaslari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c4db8d50dd6720f6c85460534d0ac3b8/2025-faaliyet-raporu.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari-09041245.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(lppfhesnxd2nwe3kubtqu4xh))/Home/Goster/139538?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://iso.bartin.edu.tr/haberler/20242025--yili-uluslararasi-ggrencilere-uyum-egitim.html
https://sbf.bartin.edu.tr/ogrenci-uyum-rehberi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0763ek1hizmetbasvuruformu.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0764ek2ogretimuyarlamaformu.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0766ek4fotografkayittaahhutnamesi.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0766ek4fotografkayittaahhutnamesi.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0767ek5derspartneritaahhutnamesiogrenciformu.docx
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B.3.4.16: İdare Faaliyet Raporu dış paydaşlar ile Paylaşımı 

B.3.4.17: Sağlık Bilimleri Fakültesi 2025 Yılı Stratejik Plan Gerçekleşme Raporu 

 

B.3.5. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler  

Fakültemiz bünyesinde öğretim elemanlarının danışmanlığında yedi öğrenci kulübü aktif 

olarak faaliyet göstermektedir. Öğrenci topluluklarının etkinlikleri için mekân kullanımı, 

organizasyonel destek ve rehberlik hizmetleri Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

koordinasyonunda sağlanmakta; açık/kapalı spor alanları, konferans salonları ve fakülte içi 

alanlar etkinlikler için tahsis edilmektedir. Gerekli durumlarda malzeme ve lojistik destek de 

sunulmaktadır (B.3.5.1, B.3.5.2, B.3.5.9). Düzenlenen etkinliklerin sayısı, türü ve katılımcı 

profili Stratejik Plan Gerçekleşme Raporları aracılığıyla düzenli olarak izlenmektedir. 2025 

yılı içerisinde fakültemizde sosyal, kültürel ve sportif nitelikte 8 etkinlik, dezavantajlı gruplara 

yönelik 10 etkinlik ve öğrenci kulüpleri tarafından 14 etkinlik gerçekleştirilmiştir (B.3.5.8). 

Etkinlikler planlanırken erişilebilir mekân seçimi, farklı zaman dilimlerinde etkinlik 

düzenlenmesi ve engelli öğrencilerin katılımını kolaylaştırıcı düzenlemeler dikkate 

alınmaktadır. Bu süreçler Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü ile iş birliği içinde 

yürütülmektedir (B.3.5.3, B.3.5.10). Öğrenci topluluklarının faaliyetleri, Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı tarafından yürütülen etkinlik süreçleri ve ilgili yönergeler çerçevesinde 

gerçekleştirilmektedir. Her öğrenci kulübüne atanmış akademik danışmanlar aracılığıyla 

rehberlik sağlanmakta; Spor Komisyonu ve Sosyal Aktiviteler Komisyonu planlama ve 

uygulama süreçlerinde aktif rol almaktadır (B.3.5.1, B.3.5.4, B.3.5.9). Öğrenci talepleri 

doğrultusunda yeni etkinlikler planlanmakta ve ilk kez gerçekleştirilen faaliyetlere destek 

verilmektedir. Örneğin, Yeşilay Öğrenci Kulübü iş birliğiyle 1–7 Mart Yeşilay Haftası 

kapsamında düzenlenen stant etkinliği, öğrencilerin talep ve katılımıyla hayata geçirilmiştir 

(B.3.5.7). Üniversitemizi temsil eden öğrenci ve takımlar, Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı ve ilgili birimler aracılığıyla organizasyonel ve lojistik açıdan desteklenmektedir. 

Spor tesisleri aktif olarak kullanıma sunulmakta; yarışma ve organizasyonlara katılım süreçleri 

ilgili birimlerce koordine edilmektedir (B.3.5.1, B.3.5.2, B.3.5.4). 

Kanıtlar 

B.3.5.1: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Faaliyet Raporu 

B.3.5.2: Bartın Üniversitesi Açık Spor Tesisleri 

B.3.5.3: Ağdacı Yerleşkesinde yer alan, konferans salonu  

B.3.5.4: Mediko-Sosyal Merkezi 

https://cdn.bartin.edu.tr/sksdb/1d4ae47264983d2eef28d9ae87e6f2fd/whatsappvideo20260116at11.32.22.mp4
https://sksdb.bartin.edu.tr/agdaci-konferans-salonu.html
https://sbf.bartin.edu.tr/komisyonlar-04170259.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://sksdb.bartin.edu.tr/saglik-hizmeti.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sksdb/1d4ae47264983d2eef28d9ae87e6f2fd/whatsappvideo20260116at11.32.22.mp4
https://sksdb.bartin.edu.tr/saglik-hizmeti.html
https://sbf.bartin.edu.tr/komisyonlar-04170259.html
https://sbf.bartin.edu.tr/komisyonlar-04170259.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sksdb/1d4ae47264983d2eef28d9ae87e6f2fd/whatsappvideo20260116at11.32.22.mp4
https://sksdb.bartin.edu.tr/agdaci-konferans-salonu.html
https://sksdb.bartin.edu.tr/saglik-hizmeti.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sksdb/1d4ae47264983d2eef28d9ae87e6f2fd/whatsappvideo20260116at11.32.22.mp4
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B.3.5.5: Sağlık Bilimleri Fakültesi’ndeki Etkinlik Arşivi 

B.3.5.6: BARÜFEST’25  

B.3.5.7: 1-7 Mart Yeşilay haftası Yeşilay Öğrenci Kulübü Etkinliği 

B.3.5.8: Sağlık Bilimleri Fakültesi 2025 Yılı Stratejik Plan Gerçekleşme Raporu 

B.3.5.9: Sağlık Bilimleri Fakültesi Komisyonlar 

B.3.5.10: Danışmanlık Faaliyetlerinde Kulüp Faaliyetleri Tanıtımı 

B.3.5.11: Öğrenci Memnuniyet Sonuçları Web Sayfası 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri  

Fakültemizde öğretim üyesi atama ve yükseltme süreçleri; Bartın Üniversitesi Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi ile ilgili ulusal mevzuat ve kurumsal 

düzenlemeler doğrultusunda yürütülmektedir. İlanlar Resmî Gazete ve üniversite web sitesi 

aracılığıyla kamuoyuna açık şekilde duyurulmakta; başvuru, değerlendirme ve atama süreçleri 

tanımlı iş akışları çerçevesinde, liyakat ve fırsat eşitliği ilkeleri gözetilerek 

gerçekleştirilmektedir (B.4.1.1, B.4.1.2, B.4.1.3, B.4.1.4, B.4.1.5, B.4.1.6). Ders 

görevlendirmeleri, öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve ders yükü dengeleri dikkate 

alınarak yapılmaktadır. Ders yükü dağılımları Bölüm Kurul Toplantıları’nda tüm öğretim 

elemanlarının katılımıyla görüşülmekte, alınan kararlar tutanak altına alınarak şeffaf biçimde 

uygulanmaktadır. Süreç, “Ders Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinde Uyulacak 

Esaslar” ile uyumlu şekilde yürütülmektedir (B.4.1.7, B.4.1.8). Kadrolu olmayan öğretim 

elemanlarının seçimi, ilgili dersin niteliğine uygun alan uzmanlığı ve mesleki deneyim dikkate 

alınarak yapılmaktadır. Görevlendirmeler öncelikle bölüm kurullarında değerlendirilmekte ve 

ilgili idari onay süreçleri tamamlanmaktadır. Bu öğretim elemanlarının derslere ilişkin 

performansları, dönem sonunda uygulanan öğrenci memnuniyet anketleri ve geri bildirimler 

aracılığıyla izlenmektedir (B.4.1.9, B.4.1.10, B.4.1.11). Akademik atama ve yükseltme 

kriterleri, üniversitenin kalite güvencesi politikası ve stratejik plan hedefleri doğrultusunda 

düzenli olarak gözden geçirilmektedir. Kurumsal ihtiyaçlar, akademik performans göstergeleri 

ve ulusal yükseköğretim politikaları dikkate alınarak kriterlerde güncellemeler yapılmakta; bu 

güncellemeler ilgili yönergeler aracılığıyla yürürlüğe konulmaktadır (B.4.1.1, B.4.1.12, s:27, 

B.4.1.13). 

Kanıtlar 

https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17536931192.bartinuniverstesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQAMYJjQcAV6QYNw1Tw_Zz0-AXMr7FXXrJrjJoT8D_gX1lY?e=YAdySz
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDVMhmG0gQJTqM25PjySi4LAQgxpCTgNFY6HyFa4Q_ZdSk?e=TTzbC4
https://www.bartin.edu.tr/duyurular/ogretimelemanialimilaninihaidegerlendirmesonuclari202503-12265907.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDfJt-b_7msQKjltMMc2BoWATN0FOP9bQjaw7iATMiX-Tw?e=ZvZYkH
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDfJt-b_7msQKjltMMc2BoWATN0FOP9bQjaw7iATMiX-Tw?e=ZvZYkH
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCEIIjV_bfXQ6BCmE0zNxfcAUxd4gDoMAi96jyqk4OmcdA?e=pRxUfQ
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCavA-IpsjPQpHQhgHmoD-kAVqxbJypoM0-6gcqNMETBxQ?e=Wj12uM
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQAj1iQyJV6uSLohajgchPCcAeF5226-POMuwpRbjVoF64c?e=T2302V
https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17536931192.bartinuniverstesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/baru-surec-yonetimi-el-kitabi.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQAC7_DWqHxhR6corEPpfeFmATCescL1YEyGlWzSXvsbmBs?e=ovQcjF
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B.4.1.1: Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 

B.4.1.2: 02 Kasım 2019 Tarihli ve 30936 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

B.4.1.3: Örnek Resmi Gazete İlan Şartı 

B.4.1.4: Örnek Ön Değerlendirme Komisyon Raporu 

B.4.1.5: Örnek Ön Değerlendirme Sonuç İlanı 

B.4.1.6: Personel Daire Başkanlığı’nın Öğretim Elemanı Alım İlanı Paydaşlara Duyurulması 

Web Sayfası 

B.4.1.7: Ders Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinde Uyulacak Esaslar 

B.4.1.8: Ders Paylaşımın Yapıldığı Bölüm Kurulu Kararı 

B.4.1.9: Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik Esasları 

B.4.1.10: Kadrolu Olmayan Öğretim Elemanı Hakkında Bölüm Kurul Kararı   

B.4.1.11: Kadrolu Olmayan Öğretim Elemanı Hakkında Genel Sekreterlik Üst Yazısı   

B.4.1.12: Bartın Üniversitesi Süreç Yönetimi El Kitabı 

B.4.1.13: Bartın Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 2024-2028 Stratejik Planı 

 

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi  

Fakültemizde göreve yeni başlayan öğretim elemanları başta olmak üzere tüm akademik 

personelin eğiticilerin eğitimi programlarına katılımı teşvik edilmekte ve yakından 

izlenmektedir. Ölçme ve değerlendirme, öğretim yöntem ve teknikleri ile pedagojik 

yeterlilikleri geliştirmeye yönelik bu programlar Stratejik Plan ve Eğitim-Öğretim Kalite 

Politikası doğrultusunda yürütülmektedir. Katılımlar Dekanlık tarafından takip edilmekte, 

gerekli durumlarda hatırlatma ve yönlendirmeler yapılmaktadır (B.4.2.1, s:1, B.4.2.2, B.4.2.3, 

B.4.2.4, s:46). Öğretim elemanlarının öğrenci merkezli ve etkileşimli öğretim yöntemlerini 

etkin biçimde kullanabilmeleri amacıyla eğitici eğitimi programları düzenlenmektedir. Bu 

kapsamda öğrenme çıktılarının yazımı, öğrenci motivasyonunu artırma stratejileri, yetişkin 

öğrenme psikolojisi ve öğretimde eleştirel düşünme gibi başlıklarda eğitimler verilerek öğretim 

yetkinliklerinin geliştirilmesi desteklenmektedir (B.4.2.1, s:1, B.4.2.2, B.4.2.4). Öğretim 

elemanlarının derslere ilişkin performansları, ders memnuniyet anketleri aracılığıyla düzenli 

olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Anket sonuçları bölüm kurullarında ve Fakülte 

https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCRirFqh_QwR465-FVDmaG1AY208u2-6E0nGxzp_L18Fy0?e=9MgG5x
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQA0fFz-wOQXTr5iWfIszN5cAQOI4QhAt5R5Uc9WhMnUmrA?e=F6I7fl
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/baru-surec-yonetimi-el-kitabi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCRirFqh_QwR465-FVDmaG1AY208u2-6E0nGxzp_L18Fy0?e=9MgG5x
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/baru-surec-yonetimi-el-kitabi.pdf
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Akademik Genel Kurulunda ele alınmakta; madde bazlı değerlendirmeler doğrultusunda 

iyileştirme önerileri ve alınacak önlemler karara bağlanmaktadır. Bu süreç, Düzeltici-Önleyici 

Faaliyetler kapsamında sürekli iyileştirme anlayışıyla yürütülmektedir (B.4.2.5, B.4.2.6, 

B.4.2.7, B.4.2.8). 

 

Kanıtlar 

B.4.2.1: Fakültemiz 2025 Yılı Stratejik Plan Gerçekleşme Raporu 

B.4.2.2: Eğiticilerin Eğitimi Programı 

B.4.2.3: Eğiticilerin Eğitimi Katılım ve Hatırlatma Dekanlık Üst Yazısı  

B.4.2.4: Bartın Üniversitesi Süreç Yönetimi El Kitabı 

B.4.2.5: 2024- 2025 Eğitim-Öğretim Yılı Sosyal Hizmet Bölümü Güz Yarıyılı Ders 

Memnuniyet Anket Sonucu  

B.4.2.6: 2025- 2026 Eğitim-Öğretim Yılı Hemşirelik Bölümü Güz Yarıyılı Ders Memnuniyet 

Anket Sonucu  

B.4.2.7: Ders Memnuniyet Anketlerinin Değerlendirildiği Çözüm Önerileri, İyileştirmeler ve 

Alınacak Önlemler  

B.4.2.8: Akademik Genel Kurul Karar Tutanağı 

 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme  

Bartın Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Eğitim-Öğretim Performanslarının 

Değerlendirilmesi ve Ödüllendirilmesi Yönergesi fakültemizde görev yapan öğretim 

elemanlarına resmi yazılar ve akademik kurul toplantıları aracılığıyla tanıtılmış; başvuru 

süreçleri hakkında bilgilendirme yapılmış ve katılım teşvik edilmiştir. Bu süreçte öğretim 

elemanlarının görüş ve önerileri alınmıştır (B.4.3.1, B.4.3.2,B.4.3.3, B.4.3.4, B.4.3.5, B.4.3.6). 

Üniversitemiz Akademik Performans ve Proje Ödüllendirme Yönergesi kapsamında 

“Akademik Performans Ödül Töreninde” birçok öğretim elemanımız altın, gümüş, bronz 

kategorilerinde ödüller almıştır. Altın kategorisinde 2 Dr. Öğr. Üyemiz, gümüş kategorisinde 

1 Doç. Dr., 1 Arş. Gör. Dr. ödül almaya hak kazanmıştır. Bronz kategorisinde ise 1 Prof. Dr. 

ve 1 Doç. Dr. ödüllerini almışlardır (B.4.3.7). 

Fakültemizde eğitim-öğretim faaliyetlerindeki başarı, Bartın Üniversitesi Öğretim 

Elemanlarının Eğitim-Öğretim Performanslarının Değerlendirilmesi ve Ödüllendirilmesi 

Yönergesi kapsamında tanımlı ölçütler aracılığıyla değerlendirilmektedir. Öğretim 

https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQACVs5KndCvS4nsiNm7OyNmAWf6clnxo3tA43nRtAVlhjo?e=fdlXb3
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDhgv0rdxuERZPB1tKZc7LkAbUQF_dFPt2QBc4T6EazrRI?e=11OKhk
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCHS9McPfpUR5_J83quKXHCAa8AG4g8k3zWusGjFr3edHI?e=gGZJ3w
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQBq_iVA1ZfRQqCAMHamCbvfAboaZjMltpyuswncRBcNCv8?e=zaQopA
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/akademik-performans-ve-proje-odulleri-yonergesi.pdf
https://form.bartin.edu.tr/dosyalar/form/form/senato-kararlari-veri-girisi/F0JE6CZ5_yonerge4-sayfa.pdf
https://form.bartin.edu.tr/dosyalar/form/form/senato-kararlari-veri-girisi/F0JE6CZ5_yonerge4-sayfa.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sksdb/ab79bb756fbbad1e11375d81e2afa2cd/abilimsel-etkinliklere-katilimi-destekleme-yonergesi-2018.09.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQBBBJaNVcLoQrWeBu3cSo5UAYg1wQnkOr5Ml06Kbd5cYiA?e=gJ5rbZ
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQC80oyR2omdQKz1Asmm0Pb_AQ68ZCK8yBXZSIgSJaQ2EQU?e=eo7zYk
https://www.bartin.edu.tr/haberler/barude-akademik-giysi-ve-akademik-performans-odul-toreni-gerceklestirildi.html
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elemanlarının eğitim-öğretim performansları düzenli olarak performans değerlendirme 

anketleriyle izlenmekte; elde edilen sonuçlar üniversite düzeyinde yürütülen ödül ve teşvik 

mekanizmalarına girdi oluşturmaktadır (B.4.3.2, B.4.3.8, B.4.3.9, s.1). 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim performansları; öğretim elemanı performans 

değerlendirme anketleri ve öğrenci geri bildirimleri aracılığıyla izlenmekte ve 

değerlendirilmektedir. Bu değerlendirmeler doğrultusunda öğretim elemanları hizmet içi 

eğitimler ve eğitici eğitimi programlarına yönlendirilmekte; eğitim performansının 

iyileştirilmesi ve teşvik edilmesi hedeflenmektedir (B.4.3.2, B.4.3.8, B.4.3.9, s.1). 

Fakültemizde teşvik ve ödüllendirme süreçleri, üniversite genelinde tanımlanmış yönergeler 

doğrultusunda, şeffaf ve ölçülebilir kriterlere dayalı olarak yürütülmektedir. Öğretim 

elemanlarının performansları anket sonuçları ve faaliyet raporları aracılığıyla izlenmekte; 

sonuçlar KVKK hükümlerine uygun biçimde raporlanarak paydaşlarla paylaşılmaktadır. 

Süreçler yalnızca yönetim inisiyatifine bağlı olmayıp tanımlı ölçütler ve izleme mekanizmaları 

çerçevesinde işletilmektedir (B.4.3.1, B.4.3.2, B.4.3.8, B.4.3.9, s.1). 

Kanıtlar  

B.4.3.1: Bartın Üniversitesi Akademik Performans ve Proje Ödülleri Yönergesi  

B.4.3.2: Bartın Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Eğitim-Öğretim Performanslarının 

Değerlendirilmesi ve Ödüllendirilmesi Yönergesi  

B.4.3.3: Öğretim Elemanlarının Bartın Üniversitesi Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere 

Katılımı Destekleme Yönergesi 

B.4.3.4: Öğrencilerin Bartın Üniversitesi Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı 

Destekleme Yönergesi 

B.4.3.5: Bartın Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Eğitim-Öğretim Performanslarının 

Değerlendirilmesi ve Ödüllendirilmesi Yönergesi ’ne Dair Dekanlık Görüş Önerisi Üst Yazısı  

B.4.3.6: Akademik Genel Kurul Toplantı Karar Tutanağı (Öğretim Elemanlarının Akademik 

Çalışmalarını İyileştirmeleri Konulu) 

B.4.3.7: Akademik Performans Ödül Töreni Haberi Üniversitesi Web Sayfası 

B.4.3.8: Sağlık Bilimleri Fakültesi 2025 Yılı Öğretim Elemanı Performans Değerlendirme 

Raporu 

B.4.3.9: Fakültemiz 2025 Yılı Stratejik Plan Gerçekleşme Raporu 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

https://form.bartin.edu.tr/dosyalar/form/form/senato-kararlari-veri-girisi/F0JE6CZ5_yonerge4-sayfa.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/55bf913f3e5788a832130dbaf0092526/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-ogretim-elemani-performans-degerlendirme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://form.bartin.edu.tr/dosyalar/form/form/senato-kararlari-veri-girisi/F0JE6CZ5_yonerge4-sayfa.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/55bf913f3e5788a832130dbaf0092526/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-ogretim-elemani-performans-degerlendirme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/akademik-performans-ve-proje-odulleri-yonergesi.pdf
https://form.bartin.edu.tr/dosyalar/form/form/senato-kararlari-veri-girisi/F0JE6CZ5_yonerge4-sayfa.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/55bf913f3e5788a832130dbaf0092526/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-ogretim-elemani-performans-degerlendirme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
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C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi, 2024–2028 Stratejik Planı hedef ve göstergeleri (C.1.1.1) ile 

Araştırma-Geliştirme Politika Belgesi (C.1.1.2) doğrultusunda; yerel, bölgesel ve ulusal 

kalkınma hedeflerine katkı sağlayan, toplumsal fayda ve değer üreten akademik önceliklere 

odaklanarak araştırma faaliyetlerini sürdürmektedir. Fakültemizin misyon ve vizyonu 

(C.1.1.3), araştırma politikamızla uyumlu şekilde, Ar-Ge süreçlerinin sürekli iyileştirilmesini 

ve geliştirilmesini hedeflemektedir. Bu doğrultuda, kalite odaklı bir yönetişim modeli 

benimsenerek araştırma faaliyetleri etkin biçimde yönetilmektedir (C.1.1.4). Fakültemizde, 

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu bünyesinde araştırma süreçlerine özel olarak 

tanımlanmış bir alt komisyon bulunmamaktadır. Ancak araştırma süreçleri, ilgili akademik 

birimler ve komisyon üyeleri tarafından iş birliği içinde yürütülmekte; gerekli durumlarda 

akademik kurul ve komisyon toplantılarında değerlendirilerek kararlar alınmaktadır. 

Fakültemiz bünyesinde yürütülen yayın, patent ve proje süreçleri, İç Kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Komisyonu tarafından düzenli olarak izlenmektedir (C.1.1.5). Elde edilen 

sonuçlar, Akademik Genel Kurul ve Danışma Kurulu toplantılarında ilgili paydaşlarla 

paylaşılmakta; süreçlerin iyileştirilmesine yönelik geri bildirimler alınmakta ve 

değerlendirmeye alınmaktadır (C.1.1.6, C.1.1.7). 

Fakültemiz, Üniversitemizin Stratejik Planı ve Araştırma-Geliştirme Politika Belgesi ile 

uyumlu şekilde belirlediği öncelikli araştırma alanlarına yönelik çalışmalar yürütmektedir. Bu 

alanlara ilişkin bilgilendirme ve yönlendirmeler, UBYS üzerinden akademik personele resmi 

yazılarla duyurulmuş; öğretim elemanlarının bu alanlarda proje geliştirmeleri ve bilimsel 

üretimlerini artırmaları teşvik edilmiştir. Bu uygulama, kurumsal önceliklerle akademik 

faaliyetler arasında bütünlük sağlamayı hedeflemektedir (C.1.1.8). 

Sağlık Bilimleri Fakültesi, araştırma ve geliştirme süreçlerini etkin şekilde yönetmek, 

akademik personelin motivasyonunu artırmak ve bilimsel üretkenliği teşvik etmek amacıyla 

çeşitli ödül ve destek mekanizmaları uygulamaktadır. Bu kapsamda; araştırma bursu kazanan, 

projeleri kabul edilen ya da bilimsel etkinliklerde ödül alan akademik personelin başarıları, 

Fakültenin resmi web sitesinde duyurulmakta ve “Akademik Performans Ödülleri” ile 

ödüllendirilmektedir (C1.1.9). Ayrıca, Yurtiçi ve Yurtdışı Etkinliklere Katılımı Destekleme 

Yönergesi (C.1.1.10) doğrultusunda, öğretim elemanlarının bilimsel etkinliklere katılımı teşvik 

edilmekte ve bu destek araştırma süreçlerinin yönetiminin önemli bir parçasını 

https://cdn.bartin.edu.tr/www/e17690a9-a05d-e711-80d6-000c29b5b546/md.-14.-bartin-universitesi-yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-etkinliklere-katilimi-destekleme-yonerge.pdf
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oluşturmaktadır. Fakültemizdeki tüm araştırmacılar, Bartın Üniversitesi Bilimsel Araştırma 

Projeleri (BAP) destek programından faydalanabilmektedir (C.1.1.11). Bununla birlikte, 

akademik yükseltme süreçlerinde Üniversite Yükseltme Kriterleri de aktif biçimde 

uygulanmaktadır (C.1.1.12). 2025 yılında düzenlenen 7. Ar-Ge Proje Pazarı Akademik 

Performans ve Proje Ödül Töreni kapsamında, Q1, Q2 ve Q3 kategorilerinde en fazla yayına 

sahip olan Hemşirelik ve Sosyal Hizmet Bölümleri öğretim üyeleri “Akademik Performans 

Ödülü” ile ödüllendirilmiştir (C.1.1.9, C.1.1.13).   

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde araştırma süreçlerinin yönetimi, izlenmesi ve sürekli olarak 

iyileştirilmesi; ilk altı aylık ve yıllık dönemlerde hazırlanan Stratejik Plan İzleme ve 

Değerlendirme Raporları aracılığıyla yürütülmektedir (C.1.1.14). Bununla birlikte, birim 

genelinde oluşturulan PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsüne dayalı 2025 

Yılı Sağlık Bilimleri Fakültesi İyileştirme Planı (C.1.1.15) ve Faaliyet Raporları (C.1.1.16) ile 

araştırma süreçleri düzenli olarak takip edilmekte ve değerlendirilmekte, gerektiğinde önleyici 

ve geliştirici tedbirler alınmaktadır. 

Araştırma süreçlerinin değerlendirilmesinde, Bartın Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü web 

sayfasında yayımlanan “Araştırma ve Geliştirme Performansı İzleme ve Değerlendirme İş Akış 

Şeması” ile “Öğretim Elemanlarının Araştırma Yetkinliklerini Geliştirme İş Akış 

Şeması”ndaki adımlar takip edilmektedir (C.1.1.17). Ayrıca Bartın Üniversitesi Süreç 

Yönetimi El Kitabı’nda belirtilen “Birimlerin Araştırma ve Geliştirme Performansının 

İzlenmesi ve Değerlendirilmesi Süreç Kartı” (C.1.1.18) ve “Öğretim Elemanlarının Araştırma 

Yetkinliklerini Geliştirme Süreç Kartı”ndan (C.1.1.18) da etkin şekilde yararlanılmaktadır. 

Her yıl sonunda gerçekleştirilen Akademik Genel Kurul Toplantılarında, belirlenen hedeflere 

ulaşılamayan alanlar gözden geçirilmekte; bu alanlar için gerekli önlemler kararlaştırılmakta 

ve izleyen altı aylık ya da yıllık dönem için yeni planlamalar yapılmaktadır (C.1.1.14). 

Toplantılar kapsamında öğretim elemanlarının araştırma yeterliklerini artırmaya yönelik olarak 

araştırma yöntemleri, istatistik eğitimi, akademik yazma ve proje yazma konularında destek 

sağlanmaktadır.  Araştırma ve geliştirme kapasitesini artırmak amacıyla, öğretim elemanları 

tarafından yapay zekâ, güç analizi, kariyer yönetimi ve sağlık hizmetlerinde etik gibi temalarda 

çeşitli bilimsel etkinlikler ve eğitimler düzenlenmiştir (C.1.1.19). Ayrıca, üniversite 

kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliği, bu kaynakların yıllar içerisindeki değişimi, akademik 

personelin beklentileri ve gelişime açık yönler; Bartın Üniversitesi tarafından düzenli olarak 

uygulanan Akademik Personel Memnuniyet Anketi ile değerlendirilmektedir (C.1.1.20). Anket 

https://cdn.bartin.edu.tr/bap/47ca2242e49b0644beece7fe5595c4e8/187166.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/w3/48e267c540ba2f88cb635afa7f709883/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi16-agustos-2019.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge--izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/saglikbilimlerifakultesi2025yiliiyilestirmeplani20012026-1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c4db8d50dd6720f6c85460534d0ac3b8/2025-faaliyet-raporu.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge--izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge--izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
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sonuçları Kalite Koordinatörlüğü web sayfasında yayımlanmakta, akademik personelden gelen 

talepler doğrultusunda kaynakların geliştirilmesine yönelik sürekli iyileştirme çalışmaları 

gerçekleştirilmektedir (C.1.1.21). 

Fakültemizde yürütülen araştırmaların bölgesel kalkınma ve toplumsal faydaya katkı sağlaması 

öncelikli hedefler arasındadır. Bu doğrultuda, bölgedeki gebelere yönelik gerçekleştirilen bir 

BAP projesi, yerel halkın sağlık hizmetlerine erişimini desteklemeyi ve toplumsal duyarlılığı 

artırmayı amaçlamıştır. Söz konusu proje, araştırma çıktılarının topluma doğrudan katkı 

sunmasına yönelik iyi bir örnek teşkil etmektedir (C.1.1.22). 

Fakültemizin araştırma süreçlerindeki güçlü yönleri arasında; bilimsel yayın kalitesini 

artırmaya yönelik farkındalık çalışmaları yürütülmesi, süreç yönetimi el kitabının aktif şekilde 

kullanılması, yönetişim modelinin benimsenmiş olması ve araştırma süreçlerinin Stratejik 

Plan, Eylem Planı ve Faaliyet Raporları aracılığıyla sistematik biçimde izlenmesi yer 

almaktadır. Gelişmeye açık yönler arasında ise dış fon kaynaklarının artırılmasına yönelik 

proje başvuru sayısının yükseltilmesi ve mevcut kaynakların daha etkin kullanılması ihtiyacı 

ön plana çıkmaktadır. 

Kanıtlar 

C.1.1.1: 2024-2028 Birim Stratejik Planı 

C.1.1.2: Araştırma Geliştirme Politika Belgesi 

C.1.1.3: Misyon ve Vizyon 

C.1.1.4: Yönetişim Modeli 

C.1.1.5: İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Komisyonu 

C.1.1.6: Akademik Genel Kurul Toplantısı 

C.1.1.7: Akademik Genel Kurul Toplantısı 

C.1.1.8: Resmi Yazı 

C.1.1.9: Akademik Performans Ödülleri 

C.1.1.10: Bartın Üniversitesi Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme 

Yönergesi 

C.1.1.11: BARÜ Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi 

C.1.1.12: BARÜ Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 

C.1.1.13: Patent Haberi 

C.1.1.14: Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporları 

C.1.1.15: İyileştirme Eylem Planı 
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C.1.1.16: Birim Faaliyet Raporu 2025 

C.1.1.17: Süreç Yönetimi El Kitabı 

C.1.1.18: Süreç Kartı 

C.1.1.19: Stratejik Planı 2025 Yılı Gerçekleşme Raporu   

C.1.1.20: Akademik Personel Memnuniyet Anketi 

C.1.1.21: Resmi yazı 

C.1.1.22: Etkinlik Afişi 

 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar  

Fakültemizde, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin sürdürülebilmesi için üniversite içi (BAP) 

kaynaklara erişim sağlanmakta olup, yürütülmekte olan bir BAP projesi mevcuttur (C.1.2.1). 

Ancak bu süreci sistematik olarak izleyen, bütçe kullanımını ve çıktılarını değerlendiren özel 

bir izleme komisyonu bulunmamaktadır. Bu nedenle araştırma destek süreçleri bireysel 

düzeyde yürütülmekte, sistematik izleme ve iyileştirme uygulamaları sınırlı kalmaktadır. 

Dış kaynaklı projelere (TÜBİTAK, AB, Kalkınma Ajansları vb.) başvuru ve kabul süreçleri, 

Üniversitenin Stratejik Planı ve İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Komisyonu tarafından 

izlenmekte, raporlanmakta ve teşvik edilmektedir. Bu durum, dış kaynak kullanımının 

artırılması yönünde olumlu bir kalite güvence mekanizması sunmakla birlikte, fakülte 

düzeyinde daha proaktif ve sistematik bir girişime ihtiyaç duyulmaktadır.  

Araştırmacılara yönelik yolluk, kongre katılımı, uzman daveti, saha çalışması desteği gibi 

desteklerin sunulmadığı görülmektedir. Bu durum, araştırma faaliyetlerinin yaygınlaştırılması, 

akademik hareketlilik ve uluslararasılaşma süreçlerini olumsuz etkileyen bir sınırlılık olarak 

değerlendirilmiştir. 

Ayrıca, laboratuvar, yazılım ve cihaz altyapısının durumu düzenli olarak 

değerlendirilmemekte; bakım-onarım ve kalibrasyon gibi ihtiyaçlara yönelik özel bir bütçe 

planlaması yapılmamaktadır. Bunun yanı sıra, kaynak çeşitliliğini artırmak adına bağış, sektör 

iş birlikleri veya dış fonlarla altyapı geliştirmeye yönelik somut bir girişim yapılmamıştır. 

Üniversite içi fonların sınırlı da olsa kullanımda olması ve dış kaynaklara yönelik üniversite 

düzeyinde yürütülen izleme mekanizması önemli bir dayanak oluşturmaktadır. Ancak, 

kaynakların yeterliliği ve çeşitliliğine dair izleme ve iyileştirme süreçlerinin fakülte düzeyinde 

kurumsallaşmamış olması, destek mekanizmalarının eksikliği ve altyapıya dair girişimlerin 

yetersiz kalması, 4. ve 5. düzeye ulaşılmasını engellemektedir. 
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Kanıtlar 

C.1.2.1: BAP Proje 

 

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkânlar  

Fakültemiz bünyesinde hâlihazırda doktora programı bulunmamakta olup, Hemşirelik Ana 

Bilim Dalı altında üç farklı ve Sosyal Hizmet Ana Bilim Dalı altında bir tezli yüksek lisans 

programı yürütülmektedir (C.1.3.1). Fakültemiz genç bir akademik kadroya sahip olduğundan, 

doktora programı açılması için gerekli asgari öğretim üyesi sayısına henüz ulaşılamamıştır. Bu 

nedenle, doktora tez konularının öncelikli araştırma alanları ile uyumu yönünde bir 

değerlendirme süreci henüz bulunmamaktadır. Ancak orta vadede, öğretim üyesi kadrosunun 

güçlendirilmesiyle birlikte doktora programlarının açılması hedeflenmekte olup, bu doğrultuda 

stratejik planlamalar yapılmaktadır (C.1.3.2). 

Bu bağlamda, “Doktora Sonrası Araştırmacı (Post-Doc)” pozisyonu tanımlanmamış olup, 

doktorasını tamamlamış araştırmacıların projelerde istihdam edilmesine yönelik kurumsal 

düzeyde herhangi bir teşvik mekanizması veya yönerge bulunmamaktadır. Ancak, bu alanda 

gelişim sağlanabilmesi adına gelecekteki yapılanmalar içinde bu tür politikaların oluşturulması 

gerektiği değerlendirilmektedir. 

Fakültemizin, kendi doktora mezunlarını işe alma (inbreeding) veya farklı kurumlardan mezun 

alma konularına ilişkin belirgin bir politikası bulunmamaktadır. Mevcut durumda, akademik 

çeşitliliği artırmaya yönelik olarak doktora sonrası dış kurum deneyimi gibi kriterlerin 

uygulanmasına yönelik kurumsal bir şartlandırma veya yönlendirme yer almamaktadır. 

Doktora programı mevcut olmadığından dolayı, eğitim kalitesine yönelik izleme faaliyetleri, 

yayın veya proje yazma yeterliklerinin değerlendirilmesi, yayın şartı uygulamaları, yurt dışı 

tez deneyimleri ve mezun kariyer takipleri gibi süreçler henüz yürütülmemektedir. Bu alanlar, 

doktora programlarının açılmasıyla birlikte yapılandırılacak izleme ve iyileştirme 

mekanizmaları ile hayata geçirilecektir. 

Sonuç olarak, doktora ve doktora sonrası araştırma süreçlerine ilişkin uygulamalar fakültemiz 

özelinde henüz başlatılmamış olmakla birlikte, bu alandaki eksiklikler gelişmeye açık alan 

olarak değerlendirilmekte ve akademik kadro yapılanmasının güçlendirilmesiyle birlikte bu 

süreçlerin yapılandırılması hedeflenmektedir. 

Kanıtlar 

https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/cac5f4990dd926b598715324ac0e86ce/stratejikplan20242028.pdf
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C.1.3.1: Eğitim Kataloğu 

C.1.3.2: 2024-2028 Birim Stratejik Planı 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi  

Fakültemizde, araştırmacılar arasında disiplinler arası etkileşimi ve ortak proje geliştirme 

kültürünü güçlendirmek amacıyla üniversite genelinde düzenlenen Proje Pazarı etkinliklerine 

aktif katılım sağlanmaktadır. Proje başvurularına ilişkin duyurular üniversitenin web sayfası 

ve sosyal medya kanalları aracılığıyla düzenli olarak yapılmakta; bu sayede tüm öğretim 

elemanlarının etkinliklerden haberdar olması sağlanmaktadır. Bu kapsamda fakültemiz, BARÜ 

8. Uluslararası Ar-Ge Proje Pazarı etkinliğine 1 proje ile katılım sağlamıştır. Söz konusu 

etkinlikler, araştırmacıların birbirlerini tanımalarına ve ortak proje fikirleri geliştirmelerine 

olanak tanımaktadır (C.2.1.1, C.2.1.2). Fakültemizde öğretim elemanlarının araştırma 

performansları; dekanlık ve bölüm başkanlıkları bünyesinde gerçekleştirilen yıllık 

değerlendirme toplantılarında ele alınmaktadır. Bu toplantılarda araştırma faaliyetlerine ilişkin 

güçlü ve gelişime açık yönler belirlenmekte; araştırma performansı görece düşük olan veya 

gelişime ihtiyaç duyduğu tespit edilen öğretim elemanlarına bireysel geri bildirimler 

verilmektedir. Bu öğretim elemanları, proje yazma, veri analizi ve akademik yazım gibi 

alanlarda düzenlenen birim içi ve kurum dışı eğitimlere yönlendirilmekte; yönlendirme 

süreçleri resmi yazışmalar ve toplantı tutanakları ile kayıt altına alınmaktadır (C.2.1.3, 

C.2.1.4). Fakültemizde görev yapan tüm araştırmacıların yetkinlik gelişimleri sistematik olarak 

izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Öğretim elemanlarının eğitim, proje ve araştırma 

faaliyetlerine ilişkin gelişimleri Stratejik Plan Değerlendirme Raporları aracılığıyla kanıtlarıyla 

birlikte raporlanmaktadır. Bu raporlarda, eğitim alan öğretim elemanlarının yayın ve proje 

sayılarındaki değişim izlenmekte; ayrıca bireysel düzeyde Görev Uzatma, Atama ve 

Yükseltme belgeleri üzerinden değerlendirme yapılmaktadır. Elde edilen sonuçlar 

doğrultusunda öğretim elemanlarıyla geri bildirim toplantıları gerçekleştirilmekte ve ihtiyaç 

duyulan alanlar için iyileştirici eğitim planlamaları yapılmaktadır (C.2.1.4, C.2.1.5, C.2.1.6, 

C.2.1.7). Fakültemizde görev yapan öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı bilimsel 

etkinliklere katılımı, Bartın Üniversitesi Yurt İçi ve Yurt Dışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı 

Destekleme Yönergesi kapsamında planlı ve sistematik biçimde desteklenmektedir. Buna ek 

olarak, öğretim elemanlarının TÜBİTAK 2224-A ve 2224-B programlarından yararlanmaları 

https://www.bartin.edu.tr/haberler/baru8.uluslararasiargeprojepazaribasvurularibasladi.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDPMc9HmSBiTJPGiWr_o8PsAQDEO7avqfwo53IgH2gvLEw?e=4mvIFZ
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQANxsVrH52_Q6YLNuKC9qR7ASmKfhQ2_zRNNl6lqldGceQ?e=bhveMy
https://sbf.bartin.edu.tr/ogretim-elemani-performans-degerlendirme-anket-raporlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/ogretim-elemani-performans-degerlendirme-anket-raporlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge--izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0137-gorev-sure-uzatim-formu-ogretim-gorevlisi-ve-arastirma-gorevlisi-icin.docx
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQBJOM0xtQ6mSaXLMOk51CCdATx7YVHtZM0b0V8YDSXd7d8?e=7qDIjN
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teşvik edilmekte olup, bu yıl fakültemizden 2 öğretim elemanı yurt dışı bilimsel etkinlik desteği 

almıştır. Katılım belgeleri ve destek süreçleri Stratejik Plan İzleme ve Gerçekleşme 

Raporlarında düzenli olarak izlenmektedir (C.2.1.8, C.2.1.9, C.2.1.10, C.2.1.11). 

Kanıtlar 

C.2.1.1: Proje Başvurularına İlişkin Duyurular 

C.2.1.2: Proje Pazarına Katılım 

C.2.1.3: Resmi Yazışma 

C.2.1.4: Performans Değerlendirme Anketleri 

C.2.1.5: Stratejik Plan Değerlendirme Raporları 

C.2.1.6: Görev Uzatma Belgesi 

C.2.1.7: Atama Yükseltme Belgesi 

C.2.1.9: Yurt İçi ve Yurt Dışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme Yönergesi 

C.2.1.10: 2224-A Yurt Dışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme Programı 

C.2.1.11: 2224-B Yurt İçi Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme Programı 

C.2.1.12: 2224-A Yurt Dışı Bilimsel Etkinliklere Katılım Destekleme Programına Katılım 

 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri  

Fakültemiz bünyesinde hâlihazırda başka üniversiteler veya kurumlarla yürütülen 

disiplinlerarası veya kurumlararası ortak lisansüstü programlar bulunmamaktadır. Ayrıca bu 

tür programların açılmasına yönelik olarak şu ana kadar resmi bir girişim ya da yazışma süreci 

başlatılmamıştır. Bununla birlikte, ilgili mevzuat ve üniversitemizin üst politika belgeleri 

doğrultusunda, gerekli akademik ve idari altyapı koşullarının sağlanması hâlinde ilerleyen 

dönemlerde ortak lisansüstü programların açılmasına yönelik girişimlerin başlatılması 

öngörülmektedir (C.2.2.1 s:105-106, C.2.2.2). 

Fakültemizde görev yapan öğretim üye ve elemanlarının uluslararası araştırma ağlarına 

katılımı teşvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bu kapsamda COST Aksiyonları çerçevesinde 

yürütülen uluslararası araştırma ağlarında aktif olarak görev alan öğretim elemanlarımız 

bulunmaktadır. Fakültemizden bir öğretim elemanı COST projesi kapsamında İspanya’da 

görev almış; ayrıca bir öğretim üyemiz COST Aksiyonu Yönetim Komitesi üyeliği ve 

“Cultural Safety Officer” görevi üstlenmiştir. Bu faaliyetler, fakültemizin uluslararası 

araştırma görünürlüğünü artırmaktadır (C.2.2.1 s:105-106, C.2.2.3, C.2.2.4, C.2.2.5). 

https://cdn.bartin.edu.tr/www/e17690a9-a05d-e711-80d6-000c29b5b546/md.-14.-bartin-universitesi-yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-etkinliklere-katilimi-destekleme-yonerge.pdf
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilimsel-etkinlik/etkinliklere-katilma-destekleri/2224-yurt-disi-bilimsel-etkinliklere-katilimi-destekleme-programi
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilimsel-etkinlik/etkinliklere-katilma-destekleri/2224-b-yurt-ici-bilimsel-etkinliklere-katilimi-destekleme-programi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQC5QhLKzVCJRotf3Kzrvl5XAehoCCMhAGMLIqjGRzIh1Es?e=SSkK8A
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDP4ovsIjxQTYpJ_G_BqltMAbqoufeMrKrr9QCz0E5pFxQ?e=1SPslD
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://www.cost.eu/cost-actions-event/browse-actions/
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDp2hOTjFRfSb1k3QQifW9iAQ_bONsZB6X4bjkJ4dWN9z0?e=jQqf7H
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/uluslararasi-cost-aksiyonu-kapsaminda-aksiyon-yonetim-komitesinde-yer-alan-doc.-dr.-ilknur-dolu-kulturel-guvenlik-sorumlusu-olarak-gorevlendirildi..html
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Fakültemizde farklı disiplinlerden akademisyenlerin bir araya gelerek yürüttüğü ortak 

araştırma faaliyetleri bulunmaktadır. Bu çalışmalar resmi olarak yapılandırılmış bir “ortak 

araştırma grubu” veya laboratuvar çatısı altında yürütülmemekle birlikte, disiplinler arası 

akademik etkileşimler yoluyla ortak yayınlar ve projeler üretilmektedir. Söz konusu çıktılar; 

akademik performans değerlendirme süreçleri, stratejik plan izleme raporları ve bireysel 

akademik faaliyet kayıtları aracılığıyla izlenmekte ve değerlendirilmektedir (C.2.2.6, C.2.2.7). 

Fakültemiz bünyesinde, ulusal veya uluslararası düzeyde imzalanan iş birliği protokolleri 

kapsamında fiilen yürütülen bir araştırma projesi, ortak çalışma ya da araştırmaya yönelik 

personel değişimi uygulaması bulunmamaktadır. Bu nedenle protokollerin aktif araştırma 

faaliyetiyle desteklendiğine dair görevlendirme, saha çalışması veya proje belgesi mevcut 

değildir. Ancak, ilerleyen dönemlerde gerekli altyapı ve koşulların sağlanması hâlinde bu 

protokollerin aktif uygulamalara dönüştürülmesi planlanmaktadır (C.2.2.2, C.2.2.7). 

Fakültemizde özel sektör, kamu kurumları, bakanlıklar, belediyeler veya Teknokent firmaları 

ile kurulmuş resmi bir ortak araştırma birimi ya da Ar-Ge merkezi iş birliği bulunmamaktadır. 

Ayrıca kurumsal düzeyde yapılandırılmış ve süreklilik arz eden bir Ar-Ge ortaklığı da mevcut 

değildir. Bununla birlikte, fakültemizin akademik kapasitesi doğrultusunda kamu–üniversite–

sanayi iş birliğine yönelik fırsatların ilerleyen dönemlerde değerlendirilmesi planlanmaktadır 

(C.2.2.7). 

Fakültemizde mevcut iş birlikleri ve araştırma faaliyetlerinin performansı; öğretim elemanları 

tarafından üretilen yayın sayısı, proje çıktıları ve diğer akademik performans göstergeleri 

üzerinden düzenli olarak değerlendirilmektedir. Bu değerlendirmeler Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporları aracılığıyla altı aylık ve yıllık periyotlarla yapılmakta; elde edilen 

sonuçlar doğrultusunda iyileştirme alanları belirlenmektedir (C.2.2.1 s:105-106, C.2.2.7). 

Kanıtlar 

C.2.2.1: 2025, Yıllık Stratejik Plan Değerlendirme Raporu 

C.2.2.2: Toplantı Gündem Tutanağı 

C.2.2.3: COST Aksiyonları 

C.2.2.4: COST Projesine Katılım Belgesi 

C.2.2.5: Cultural Safety Officer (Kültürel Güvenlik Sorumlusu) 

C.2.2.6: Farklı Disiplinlerarası İş Birliği ile Yapılmış Araştırmaların Listesi 

C.2.2.7: Stratejik Plan Değerlendirme Raporları   

https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQChcrLsI0daQ5UstQNVBRxWAalAsl6hRaToEP9lHRIsjPo?e=4vRjTL
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge--izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQDP4ovsIjxQTYpJ_G_BqltMAbqoufeMrKrr9QCz0E5pFxQ?e=1SPslD
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge--izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge--izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge--izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
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C.3. Araştırma Performansı  

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi  

Fakültemizde araştırma performansı; yayın sayısı gibi nicel göstergelerin yanı sıra dergi 

çeyreklik dilimleri (Q1–Q2), indekslenme durumu (WoS, Scopus, TR Dizin) gibi kalite odaklı 

ölçütler dikkate alınarak izlenmektedir. Bu süreç; Araştırma-Geliştirme Kalite Politikası, 

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği ve Akademik Performans ve Proje Ödülleri Yönergesi 

kapsamında sistematik olarak yürütülmektedir. Performans verileri 6 aylık ve yıllık periyotlarla 

analiz edilmekte ve bölüm kurullarında değerlendirilmektedir (C.3.1.1, C.3.1.2, C.3.1.3, 

C.3.1.4, C.3.1.5, C.3.1.6). 

Araştırma hedeflerine ilişkin gerçekleşmeler stratejik plan kapsamında düzenli olarak 

izlenmektedir. Fakültemizde 2024 ve 2025 yılları karşılaştırıldığında, Sağlık Bilimleri 

Fakültesi öğretim elemanlarının Web of Science (WoS) Q kategorilerine göre toplam yayın 

sayısında %10’luk bir azalma (50’den 45’e) olduğu görülmüştür. Ancak, Q1 kategorisindeki 

yayın sayısı %87,5 artarak 8’den 15’e yükselmiş, bu durum fakültenin nitelikli yayın üretimine 

odaklandığını göstermektedir. Q2 yayınlarında %28, Q3’te %30 ve Q4’te %25 oranında azalma 

yaşanmış olup, bu düşüşler Q1 yayın artışıyla kısmen dengelenmiştir. Genel olarak, yayın 

sayısında bir azalma olsa da yayın kalitesinde kayda değer bir artış sağlanmıştır. Hedeflerden 

sapmalar analiz edilmekte ve sonuçlar stratejik plan değerlendirme raporlarında yer almaktadır 

(C.3.1.5, C.3.1.7). 

Fakültemizde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi sürecinde, üniversiteler 

arası doğrudan bir kıyaslama (benchmarking) uygulaması yapılmamaktadır. Bununla birlikte, 

kurumsal düzeyde iç karşılaştırmaya dayalı bir izleme ve değerlendirme mekanizması etkin 

biçimde kullanılmaktadır. Bu kapsamda, Bartın Üniversitesi bünyesinde yürütülen Araştırma 

ve Akademik Performans Sistemi  (C.3.1.8) aracılığıyla, fakültemizin araştırma performansı; 

fakültemizin diğer bölümleri ile üniversitemiz bünyesindeki diğer fakülteler ile karşılaştırmalı 

olarak izlenebilmektedir. Söz konusu sistem üzerinden, yayın sayıları, yayın kalitesi, 

indekslenme durumu ve diğer akademik çıktı göstergeleri niceliksel ve niteliksel olarak 

gözlemlenebilmektedir. Ayrıca, sistem içerisinde yer alan kurumsal akademik arşiv aracılığıyla 

bu veriler düzenli ve güncel biçimde takip edilmektedir. İlgili sistemde 2025 yılında yayınlanan 

WOS kategorisindeki makaleler bazında 4. sırada (C.3.1.9), Scopus’ta taranan makaleler 

https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/27fea73892926e67c8ef0594ee6d28c5/arastirma-gelistirme-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/w3/b3250f27b0df8421e35612e3e89bfdc9/akademik-tesvikkarsilastirmacetveli.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/akademik-performans-ve-proje-odulleri-yonergesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/baru-surec-yonetimi-el-kitabi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge--izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2024-yillik-stratejik-plan-degerlendirme-raporu.pdf
https://acikerisim.bartin.edu.tr/home
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQCPt8I2E_vEQamBdjVjHqGzAaOMIejSebBZf8_yixnssnQ?e=fjw2te
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kapsamında 3. sırada (C.3.1.10), TR Dizin kapsamında yayınlanan makaleler sıralamasında 2. 

sırada (C.3.1.11) sırada yer almaktadır.  

Fakültemiz, üniversitemiz tarafından belirlenmiş olan ihtisaslaşma alanı kapsamında yürütülen 

çalışmalara stratejik düzeyde önem vermektedir. Bu doğrultuda, ihtisaslaşma alanına ilişkin 

öncelikler ve anahtar kelimeler, birim web sayfası aracılığıyla (C.3.1.12) tüm akademik insan 

kaynağı ile paylaşılmıştır. İhtisaslaşma alanına yönelik hedefler ve bu alanda yürütülen 

faaliyetler, Birim Stratejik Planı içerisinde diğer araştırma alanlarından ayrı bir başlık altında 

ele alınmakta ve izlenmektedir (C.3.1.5 s:93-100). Bu kapsamda, ihtisaslaşma alanına ilişkin 

araştırma, yayın ve proje faaliyetleri düzenli olarak değerlendirilmekte; yıllık performans 

verileri önceki yıllarla karşılaştırmalı olarak analiz edilmektedir. Yapılan değerlendirmeler 

sonucunda, ihtisaslaşma alanına ilişkin yıllık verilerin bir önceki yıla benzer bir dağılım 

gösterdiği tespit edilmiştir (C.3.1.7 s:90-96).  Alana yönelik çeşitli çalışmalar yürütülmekle 

birlikte, henüz belirlenen stratejik hedeflere tam olarak ulaşılamadığı görülmektedir. Bu 

durum, izleme ve değerlendirme sonuçları doğrultusunda ele alınmakta; ihtisaslaşma 

alanındaki faaliyetlerin güçlendirilmesine yönelik iyileştirme gereksinimleri ilgili planlama 

süreçlerine yansıtılmaktadır. 

Fakültemizde yürütülen izleme ve değerlendirme faaliyetleri sonucunda, hedeflerin altında 

kalan alanlar düzenli olarak analiz edilmekte ve performans düşüklüğüne yol açan etkenler 

bütüncül bir bakış açısıyla ele alınmaktadır. Bu kapsamda, stratejik plan değerlendirme 

raporları ile performans göstergelerinden elde edilen veriler doğrultusunda kök neden analizleri 

yapılmakta; altyapı, insan kaynağı, iş yükü, süreç yönetimi ve benzeri faktörler ayrıntılı 

biçimde değerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular doğrultusunda, ilgili alanlara yönelik 

iyileştirici ve önleyici faaliyetler planlanmakta ve bu faaliyetler İyileştirme Planı Raporu 

(2025) (C.3.1.13) kapsamında somut eylem adımlarına dönüştürülmektedir. İyileştirme 

planında yer alan faaliyetler, sorumlu birimler ve zaman çizelgeleriyle birlikte tanımlanarak 

uygulamaya alınmaktadır. Uygulama sürecinde gerçekleştirilen faaliyetlerin etkililiği, 

belirlenen performans göstergeleri aracılığıyla izlenmekte; elde edilen sonuçlar bir sonraki 

değerlendirme döneminde yeniden gözden geçirilmektedir. Böylece, hedeflere ulaşılamayan 

alanlara yönelik alınan tedbirlerin sonuçları sistematik olarak takip edilmekte ve gerekli 

görülen durumlarda iyileştirme planları güncellenmektedir. 

Kanıtlar 

C.3.1.1: Araştırma-Geliştirme Kalite Politikası 

https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQA43FNUmob5TKu0M7Q10H5hAcHzszf4gQ8pfKeBH2oitXI?e=fW69ik
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQA43FNUmob5TKu0M7Q10H5hAcHzszf4gQ8pfKeBH2oitXI?e=fW69ik
https://cdn.bartin.edu.tr/peyzaj/b7047d04b3313714a83090a0c20163eb/anahtar-kelimeler_yFGmS4O.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/2024-yillik-stratejik-plan-degerlendirme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/saglikbilimlerifakultesi2025yiliiyilestirmeplani20012026-1.pdf
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C.3.1.2: Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği    

C.3.1.3: Akademik Performans ve Proje Ödülleri Yönergesi  

C.3.1.4:  Süreç Yönetimi El Kitabı 

C.3.1.5: 2025, Yıllık Stratejik Plan Değerlendirme Raporu 

C.3.1.6: 6 Aylık ve Yıllık Stratejik Plan  

C.3.1.7: 2024, Yıllık Stratejik Plan Değerlendirme Raporu 

C.3.1.8: Araştırma ve Akademik Performans Sistemi   

C.3.1.9: WOS Bazında Karşılaştırma 

C.3.1.10: Scopus Bazında Karşılaştırma 

C.3.1.11: TR Dizin Bazında Karşılaştırma 

C.3.1.12: Birim Web Sayfası  

C.3.1.13: İyileştirme Planı Raporu (2025) 

 

C.3.2. Öğretim Elemanı Performansının Değerlendirilmesi  

Fakültemiz araştırma süreçlerinin yönetimi, izlenmesi ve sürekli olarak iyileştirilmesi; ilk altı 

aylık ve yıllık dönemlerde hazırlanan Stratejik Plan Değerlendirme Raporları  (C.3.2.1) 

aracılığıyla yürütülmektedir. Bununla birlikte, birim genelinde oluşturulan PUKÖ (Planla-

Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsüne dayalı 2025 Yılı İyileştirme Planı Raporu  (C.3.2.2) 

ile araştırma süreçleri düzenli olarak takip edilmekte ve değerlendirilmekte, gerektiğinde 

önleyici ve geliştirici tedbirler alınmaktadır.  

Fakültemizde araştırma performansının değerlendirilmesine ilişkin ölçütler, şeffaf, ölçülebilir 

ve önceden tanımlanmış kurumsal düzenlemeler çerçevesinde yürütülmektedir. Araştırma 

performansına ilişkin değerlendirme ölçütleri; Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği, 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi ile Akademik Performans 

Ödülleri Yönergesi kapsamında önceden tanımlanmış, şeffaf ve ölçülebilir biçimde 

belirlenmiştir. Yayın türleri, dergi çeyreklik dilimleri (Q1–Q4), atıf türleri ve proje çıktıları 

açıkça tanımlanarak tüm akademik personelin erişimine sunulmaktadır (C.3.2.3, C.3.2.4, 

C.3.2.5, C.3.2.6, C.3.2.7).  

Akademik personelin performans verileri, Performans Değerlendirme Anketleri aracılığıyla 

toplanmakta; bireysel kimlikler ön plana çıkarılmadan grup ortalamaları, dağılımlar ve genel 

eğilimler dikkate alınarak analiz edilmektedir (C.3.2.8, C.3.2.9). Elde edilen sonuçlar 

anonimleştirilmiş biçimde fakülte web sayfasında paylaşılmakta ve akademik kurul 

https://sbf.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge--izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/saglikbilimlerifakultesi2025yiliiyilestirmeplani20012026-1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/w3/b3250f27b0df8421e35612e3e89bfdc9/akademik-tesvikkarsilastirmacetveli.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/akademiktayin/0094ebd05ff829491a725cdeb7f935b2/bartinuniversitesiogretimuyeligineyukseltilmeatanmaolcutleriyonergesiyokonayisonrasi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/b635283b09b423985fba256abfdb99eb/akademik-performans-odulleri-yonergesi.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQAsMSZlWTENT72ZVsuUw9PTAcQ7Cc0ZAwR6vEBtQ9gzqpE?e=FcCdOM
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/IQANQubXIw5HR5Fcp3mBlDFzAY4138tO416Bc-xoZFy_0es?e=kZryNR
https://sbf.bartin.edu.tr/ogretim-elemani-performans-degerlendirme-anket-raporlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/ogretim-elemani-performans-degerlendirme-anket-raporlari.html
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toplantılarında kurumsal düzeyde değerlendirilmektedir. Yapılan değerlendirmeler sonucunda, 

güçlü yönler ve gelişime açık alanlar belirlenmekte; elde edilen bulgular doğrultusunda geri 

bildirim mekanizmaları işletilerek performansın artırılmasına yönelik iyileştirici uygulamalar 

planlanmaktadır (C.3.2.2).  

Fakültemizde, yüksek performans gösteren akademik personel; proje kabulü, faydalı model 

tescili, ulusal ve uluslararası etkinliklerde alınan ödüller gibi başarılar üzerinden belirlenmekte 

ve kurumsal düzeyde görünür kılınmaktadır (C.3.2.10, C.3.2.11, C.3.2.12, C.3.2.13, C.3.2.14). 

Bu başarılar fakülte web sitesi ve sosyal medya hesaplarında duyurulmakta; ayrıca akademik 

genel kurul toplantılarında WoS, Scopus ve TR Dizin kapsamında en fazla yayın yapan 

akademik personele tebrik belgeleri sunulmaktadır (C.3.2.15). 

Bu kapsamda, yüksek performans gösteren araştırmacıların belirlenmesi, görünür kılınması ve 

teşvik edilmesi sistematik bir anlayışla ele alınmaktadır. Araştırma bursu kazanan, projeleri 

kabul edilen sağlanmaktadır. Ayrıca, akademik genel kurul toplantılarında, Web of Science, 

Scopus ve TR Dizin kapsamında en fazla yayın yapan akademik insan kaynağına tebrik 

belgeleri sunularak (C.3.2.15) bölüm ve fakülte düzeyinde takdir mekanizmaları 

işletilmektedir.  

Performans Değerlendirme Anketleri (C.3.2.8) ve Görev Uzatma Belgeleri (C.3.2.16) 

aracılığıyla yapılan analizler sonucunda performansı beklenen düzeyin altında kalan akademik 

personel tespit edilmekte; bölüm başkanlıkları tarafından birebir görüşmeler 

gerçekleştirilmektedir. Bu görüşmelerde altyapı eksiklikleri, ders ve idari iş yükü gibi 

performansı etkileyen faktörler değerlendirilmekte; gerekli yönlendirme ve destekleyici 

uygulamalar planlanmaktadır. Süreç, dekanlık düzeyinde bütüncül olarak ele alınmaktadır 

(C.3.2.3). 

Kanıtlar 

C.3.2.1: Stratejik Plan Değerlendirme Raporları (6 aylık ve yıllık) 

C.3.2.2: 2025 Yılı İyileştirme Planı Raporu    

C.3.2.3: Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği   

C.3.2.4: Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 

C.3.2.5: Akademik Performans Ödülleri Yönergesi   

C.3.2.6: Örnek Görev Uzatma Belgesi 

C.3.2.7: Örnek Atama Yükseltme Belgesi 

https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/saglikbilimlerifakultesi2025yiliiyilestirmeplani20012026-1.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-ogretim-uyesi-dr.-ogr.-uyesi-olga-incesunun-yer-aldigi-tubitak-1001-projesi-kabul-aldi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-hemsirelik-bolumu-ogretim-uyelerinin-akilli-aktivite-masasi-bulusu-faydali-model-tescili-aldi..html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-ebelik-bolumu-ogretim-elemani-ars.-gor.-dr.-guleser-adaya-sozlu-bildiri-ikincilik-odulu.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-hemsirelik-bolumu-ogretim-elemani-dr.-ogr.-uyesi-aylin-kurta-ve-hemsirelik-bolumu-ogrencilerine-en-iyi-bildiri-birincilik-odulu.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/universitesiniz-rektor-yardimcisi-ve-fakultemiz-dekani-prof.-dr.-sevim-celik-t.c.-sanayi-ve-teknoloji-bakanliginin-10.-verimlilik-proje-odulleri-kapsaminda-bas-degerlendirici-olarakgorevaldi..html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizde-24-subat-2025-tarihli-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi..html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizde-24-subat-2025-tarihli-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi..html
https://sbf.bartin.edu.tr/ogretim-elemani-performans-degerlendirme-anket-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0137-gorev-sure-uzatim-formu-ogretim-gorevlisi-ve-arastirma-gorevlisi-icin.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/w3/b3250f27b0df8421e35612e3e89bfdc9/akademik-tesvikkarsilastirmacetveli.pdf
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C.3.2.8: Performans Değerlendirme Anketleri 

C.3.2.9: Web Sayfalarında Paylaşım  

C.3.2.10: Proje Kabulü 

C.3.2.11: Faydalı Model Tescili 

C.3.2.12: Uluslararası Etkinliklerde Ödül Alan Akademik Personel (1) 

C.3.2.13: Uluslararası Etkinliklerde Ödül Alan Akademik Personel (2) 

C.3.2.14: Akademik başarıların Kurumsal Düzeyde Paylaşılması 

C.3.2.15: Başarılı Akademik Personele Tebrik Belgesinin Sunulması 

C.3.2.16: Görev Uzatma Belgeleri  

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi  

Fakültemiz toplumsal katkı faaliyetlerini, üniversitemizin "Sürdürülebilir Kalkınma 

Hedeflerine Yönelik Çalışmalarla Toplumsal Fayda Üretme" (A3) amacı doğrultusunda 

yürütmektedir. Fakültemizdeki toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk süreçleri, üniversitemiz 

bünyesinde bulunan merkezi Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğü (D.1.1.1) ile 

eşgüdümlü bir şekilde yönetilmektedir. Fakültemizdeki sosyal sorumluluk çalışmaları, birim 

düzeyinde "Bölüm Başkanlıkları" ve "Fakülte Kalite Komisyonu" tarafından planlanırken; 

projelerin onay, tescil ve üniversite geneli raporlama süreçleri merkezi Sosyal Sorumluluk 

Proje Koordinatörlüğü üzerinden yürütülmektedir. Bu yapı sayesinde faaliyetler, kurumun ve 

fakültemizin genel stratejik hedefleriyle (A3, H3.2) standardize edilmektedir (D.1.1.2, 

D.1.1.3). 

Fakültemizde toplumsal katkı faaliyetleri, bireysel çabaların ötesinde, üniversitemizin stratejik 

amaçlarıyla bütünleşmiş kurumsal bir plan dâhilinde yürütülmektedir. Bu süreçlerin 

kurumsallığı Stratejik Planımızda yer alan "Toplumsal ve Bölgesel Odaklı Etkinlik Sayısını 

Artırmak" (H3.2) hedefi kapsamında, eğitim-öğretim yılı başında takvime bağlanmaktadır 

(D.1.1.4). 2025 yılında gerçekleştirilen 11 etkinlik, birimin performans göstergelerini 

(PG3.2.1) karşılamak üzere planlı olarak uygulanmıştır (D.1.1.5).  

Bununla birlikte, sosyal sorumluluk projeleri, üniversitemiz bünyesindeki Sosyal Sorumluluk 

Projeleri Koordinatörlüğü ile eşgüdümlü olarak yürütülmektedir. Bu sayede halka açık 

konferanslar, sağlık taramaları ve projeler, üniversitenin genel toplumsal katkı politikasına 

uygun olarak standartlaştırılmaktadır. Ayrıca, sosyal sorumluluk çalışmaları, müfredatımızdaki 

https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20242028-baru-stratejik-plani-guncellenmis-hali.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/cac5f4990dd926b598715324ac0e86ce/stratejikplan20242028.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
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“HEM222 Sosyal Sorumluluk” "GÖN300 Gönüllülük Çalışmaları" ve "HEM230 Girişimcilik 

ve Yenilikçilik" gibi dersler aracılığıyla sistematik bir yapıya kavuşturulmuştur. 2025 yılı 

İyileştirme Planı uyarınca, öğrencilerin kulüpler ve dersler aracılığıyla bu faaliyetlerde görev 

almaları kurumsal olarak teşvik edilmektedir (D.1.1.5, D.1.1.6). 

Fakültemiz, toplumsal katkı faaliyetlerinin etkisini artırmak ve yerel kalkınmaya destek 

vermek amacıyla kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşları (STK) ile iş birliği içerisinde 

hareket etmektedir. Öncelikle, faaliyetler planlanırken üniversitemizin merkezi Sosyal 

Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü ve fakültemiz bünyesindeki dış paydaş temsilcilerinin 

yer aldığı "Danışma Kurulları" aktif rol oynamaktadır. 2025 yılında gerçekleştirilen toplumsal 

odaklı 11 etkinliğin planlama ve uygulama safhalarında yerel yönetimler ve ilgili kamu 

birimleriyle koordinasyon sağlanmıştır (D.1.1.7). 

Sosyal sorumluluk projeleri ve diğer öğrenci araştırma projeleri (Örn: TÜBİTAK 2209-A 

kapsamındaki saha çalışmaları), sadece birim içi bir faaliyet olarak kalmayıp, uygulama alanına 

göre ilgili dış paydaşların (Valilik bağlı birimleri, yerel sağlık müdürlükleri vb.) lojistik ve veri 

desteğiyle ortaklaşa yönetilmiştir (D.1.1.5, D.1.1.6). 

Fakültemiz, ihtisaslaşma alanı kapsamında kamu kurumlarıyla ortak proje üretme hedefini 

(H3.1) stratejik bir öncelik olarak kabul etmektedir. Ancak 2025 yılı raporlamasında bu 

alandaki iş birliği sayısının hedeflenenin altında kaldığı saptanmış ve 2026 yılı için dış 

paydaşlarla yapılacak protokollerin artırılmasına yönelik iyileştirme planı oluşturulacaktır 

(D.1.1.5, D.1.1.6). Fakültemiz, toplumsal katkı faaliyetlerini sadece nicel olarak (sayısal) değil, 

nitel ve etkinlik bazlı olarak da izlemekte; elde edilen sonuçlara göre süreçlerde somut 

iyileştirmeler yapmaktadır. 

Faaliyetlerin etkinliği; Stratejik Plan göstergeleri (PG3.2.1 ve PG3.2.3), dış paydaş geri 

bildirimleri ve etkinlik katılım sayıları üzerinden takip edilmektedir. 2025 yılı verilerine göre 

11 toplumsal etkinlik başarıyla tamamlanmış, ancak faaliyetlerin yayılım ve görünürlük 

etkisinin artırılması gerektiği tespit edilmiştir (D.1.1.5). 

 

Kanıtlar 

D.1.1.1: BARÜ Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğü 

D.1.1.2: BARÜ 2024-2028 Stratejik Planı 

D.1.1.3: BARÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi 2024-2028 Stratejik Planı 

https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/saglikbilimlerifakultesi2025yiliiyilestirmeplani20012026-1.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/saglikbilimlerifakultesi2025yiliiyilestirmeplani20012026-1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/saglikbilimlerifakultesi2025yiliiyilestirmeplani20012026-1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
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D.1.1.4: Sağlık Bilimleri Fakültesi TÜBİTAK 2209 Proje Bilgi Talep Formu 

D.1.1.5: 2025 Yılı BARÜ SBF Yıllık Stratejik Plan Gerçekleşme Raporu 

D.1.1.6: 2025 Yılı BARÜ SBF İyileştirme Raporu 

D.1.1.7: Fakülte Danışma Kurulu Toplantı Haberi 

 

D.1.2. Kaynaklar  

Fakültemiz, toplumsal katkı hedeflerine ulaşmak için akademik uzmanlığın yanı sıra idari 

personel ve öğrenci desteğini de kapsayan çok boyutlu bir insan kaynağı planlaması 

yürütmektedir. Toplumsal katkı faaliyetleri; Dekanlık, Bölüm Başkanlıkları ve ilgili 

komisyonlar tarafından planlanmaktadır. İdari personel, bu etkinliklerin lojistik organizasyonu, 

resmi yazışmaları ve koordinatörlüklerle olan iletişimi noktasında aktif görev almaktadır. 2025 

yılı İyileştirme Planı uyarınca, öğrencilerin toplumsal katkı faaliyetlerinde "aktif özne" 

olmaları hedeflenmiştir (D.1.2.1, D.1.2.2). Bu kapsamda: 

 Kısmi Zamanlı Öğrenciler ve Kulüpler: Öğrenci kulüpleri aracılığıyla yürütülen 

faaliyetlerde öğrencilerin idari ve operasyonel görevler almaları teşvik edilmektedir. 

 Gönüllülük ve Ders Entegrasyonu: Sosyal sorumluluk projelerinde görev alan öğrenci 

sayıları stratejik hedef olarak izlenmektedir (PG3.2.3). 

 

Bununla birlikte, Üniversitemiz bünyesindeki Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü, 

fakültemizden gelen proje önerileri için uzmanlık ve yönlendirme desteği sağlayarak birim 

düzeyindeki insan kaynağı kısıtlılıklarını merkezi imkanlarla desteklemektedir. 2025 yılı sonu 

değerlendirmelerinde, öğrenci katılımını artırmak adına etkinliklerin web sayfasında "Haber" 

olarak duyurulması ve başarılı projelerin ödüllendirilmesi gibi "Önlem Al" faaliyetleri 

planlanmıştır (D.1.2.2, Madde 20). 

Kanıtlar 

D.1.2.1: 2025 Yılı BARÜ SBF Yıllık Stratejik Plan Gerçekleşme Raporu 

D.1.2.2: 2025 Yılı BARÜ SBF İyileştirme Raporu 

 

https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/saglikbilimlerifakultesi2025yiliiyilestirmeplani20012026-1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/saglikbilimlerifakultesi2025yiliiyilestirmeplani20012026-1.pdf
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D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi  

Fakültemiz, gerçekleştirdiği tüm toplumsal katkı faaliyetlerini (halk eğitimleri, sağlık 

taramaları, sosyal sorumluluk projeleri vb.) sistematik olarak kayıt altına almakta ve her 

yılsonunda Stratejik Plan Gerçekleşme Raporu aracılığıyla (D.2.1.1) hedeflenen performans 

göstergeleriyle karşılaştırmalı olarak raporlamaktadır. 2025 yılı başında belirlenen "Toplumsal 

ve bölgesel odaklı etkinlik sayısı" (H3.2) hedefi 12 olarak tayin edilmiş; yıl sonu itibarıyla bu 

faaliyetlerin 11 tanesi gerçekleştirilerek %92 oranında bir başarı sağlandığı somut verilerle 

ortaya konulmuştur (D.2.1.1, PG3.2.1). Faaliyetlerin gerçekleşme düzeyleri; bölüm kurulları, 

dekanlık faaliyet raporları ve kalite komisyonu değerlendirmeleri ile izlenmektedir. Örneğin, 

TÜBİTAK 2209-A projeleri kapsamında yürütülen toplumsal odaklı projelerin çıktıları ve 

sosyal sorumluluk faaliyetlerine ilişkin web haberleri, birim performansına veri teşkil edecek 

şekilde dijital ortamda dosyalanmıştır. Karşılaştırma sonucunda hedefe tam ulaşılamayan 

alanlar (Örn: Kamu kurumlarıyla ortak proje sayısı - H3.1) tespit edilerek, 2025 İyileştirme 

Planı'na dahil edilmiş ve iyileştirici önlemler (protokollerin artırılması vb.) "Önlem Al" 

aşaması kapsamında planlanmıştır (D.2.1.1, D.2.1.2). Fakültemiz, toplumsal katkı stratejisini 

küresel hedeflerle bütünleştirmiş durumdadır. Yürütülen projeler ve etkinlikler, sadece yerel 

hedeflerle değil, aynı zamanda Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) 

ile doğrudan ilişkilendirilebilir (D.2.1.3). Uygulama ve Eşleştirme Örnekleri: 

SKA 3 (Sağlık ve Kaliteli Yaşam): Fakültemizin temel misyonu gereği yürütülen "Sağlık 

Taramaları", "Menopoz Semptomları ve Yaşam Kalitesi" ile "Halk Sağlığı Eğitimleri" 

doğrudan bu amaca hizmet etmektedir (D.2.1.3). 

SKA 4 (Nitelikli Eğitim): “HEM222 Sosyal Sorumluluk” "GÖN300 Gönüllülük Çalışmaları" 

dersleri kapsamında 48 öğrencinin katılımıyla gerçekleştirilen projeler, nitelikli eğitim ve 

yaşam boyu öğrenme fırsatlarını desteklemektedir (D.2.1.1). 

SKA 5 (Toplumsal Cinsiyet Eşitliği): Kadın sağlığına yönelik akademik çalışmalar ve toplum 

bilgilendirme faaliyetleri bu başlık altında değerlendirilmektedir (D.2.1.3). 

SKA 13 (İklim Eylemi): TÜBİTAK 2209-A kapsamında yürütülen "İklim Değişikliği ve 

Sağlığa Etkileri Konusundaki Farkındalık" projesi, çevre bilinci ve iklim kriziyle mücadele 

hedefleriyle eşleştirilebilir (D.2.1.3). 

https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
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Üniversitemizin merkezi stratejik amaçları (A3) içerisinde yer alan "Sürdürülebilir Kalkınma 

Hedeflerine Yönelik Çalışmalar" ilkesi gereği, Fakültemizde hazırlanan her proje öneri 

formunda faaliyetin hangi SKA ile ilişkili olduğu belirtilmekte ve yılsonu gerçekleşme 

raporlarında bu veriler derlenmektedir (D.2.1.1, D.2.1.2). Fakültemiz, gerçekleştirilen 

toplumsal katkı faaliyetlerinin başarısını sadece katılım sayılarıyla değil, sağlanan fayda ve 

paydaş memnuniyeti üzerinden de izlemektedir. Faaliyetlerin etkisi; etkinlik sonu anketleri, dış 

paydaş geri bildirim formları ve "Stratejik Plan Gerçekleşme Raporu"ndaki performans 

göstergeleri (PG) aracılığıyla ölçülmektedir. 2025 yılında gerçekleştirilen 11 toplumsal etkinlik 

sonrası katılımcıların geri bildirimleri alınmış ve bu veriler raporlanmıştır (D.2.1.1). Bu 

projelere ek olarak Fakültemiz bünyesinde hizmet veren İlk Yardım Eğitimi ve Eğitici Merkezi 

tarafından verilen kurslara dair “İlk Yardım Eğitimi Program ve Eğitici Değerlendirme Anketi” 

ile katılımcıların memnuniyeti değerlendirilmektedir (D.2.1.4). Memnuniyet ve etki analizleri 

sonucunda düşük performans gösteren alanlar için "Önlem Al" aşaması işletilmektedir. 

Örneğin; 2025 İyileştirme Planı'nda, faaliyetlerin toplumda daha geniş yankı bulması ve 

katılımın artırılması amacıyla "etkinliklerin haber olarak yayınlanması ve duyurulması" süreci 

iyileştirme eylemi olarak belirlenmiştir (D.2.1.1, D.2.1.2, D.2.1.5). 

Kanıtlar 

D.2.1.1: 2025 Yılı BARÜ SBF Yıllık Stratejik Plan Gerçekleşme Raporu 

D.2.1.2: 2025 Yılı BARÜ SBF İyileştirme Raporu 

D.2.1.3: Sağlık Bilimleri Fakültesi TÜBİTAK 2209 Proje Bilgi Talep Formu 

D.2.1.4: İlk Yardım Eğitimi Program ve Eğitici Değerlendirme Anketi Örneği 

D.2.1.5: BARÜ SBF Etkinlik Arşivi Web Sitesi 

 

SONUÇ DEĞERLENDİRME 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE  

Güçlü Yönler  

 İç kalite güvencesi mekanizmalarının düzenli izlenmesi ve iyileştirme çalışmalarının 

yürütülmesi  

 Süreçlerin tanımlı olması ve kurumsal işleyişin sistematik şekilde sürdürülmesi  

 Personel görev tanımlarının net olması ve uyum eğitimlerinin uygulanması  

 Komisyonların aktif çalışması ve raporlama/izleme süreçlerinin işletilmesi  

 Paydaş katılımının sağlanması ve raporların şeffaf biçimde paylaşılması  

https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c49a1f5f175db050cf92826b1b91aa86/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-stratejik-plan-gerceklesme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/saglikbilimlerifakultesi2025yiliiyilestirmeplani20012026-1.pdf
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 KVKK’ya uyum süreçlerinin izlenmesi ve raporlanması  

 Web sayfasının iki dilde güncel ve kullanıcı dostu şekilde yönetilmesi  

 Misyon ve vizyonun personel ve öğrencilere sistematik biçimde aktarılması  

 Akademik danışman öğretim elemanları tarafından düzenli danışmanlık toplantıları 

yapılması.  

 Öğrenci memnuniyet anketleri düzenli ve sürdürülebilir biçimde uygulanması.  

 İyileştirme sonuçlarının öğrencilere düzenli olarak duyurulması.  

 Özellikle öğrenci toplantılarına katılımının artırılması.  

 Gelişmeye Açık Yönler  

 Mezun anketlerine katılım oranları düşük düzeydedir. Bu durum, mezun geri 

bildirimlerinin eğitim-öğretim süreçlerinde etkin kullanılmasını sınırlandırmaktadır.  

 Mezun anketlerine katılımı artırmaya yönelik farkındalık ve teşvik çalışmaları 

gerekmektedir. Katılımın güçlendirilmesi, geri bildirimlerin niteliğini artıracaktır.  

 Mezunlarla iletişimi destekleyecek alternatif geri bildirim kanallarının oluşturulması 

 Gelen öğrenci/öğretim elemanı hareketliliğinin sınırlı olması, bu anlamda Fakültemizin 

tanınırlığının artırılmaya ve yeni anlaşmalara ihtiyaç duyması  

  

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  

Güçlü Yönler  

 Program çıktılarının TYYÇ ile ilişkilendirilerek şeffaf biçimde ilan edilmesi  

 Ders Bilgi Paketlerinin eksiksiz ve erişilebilir olması   

 Program çıktı temelli izleme ile sınav analizi sonuçlarına dayalı iyileştirme 

uygulamalarının sürdürülmesi   

 Fakültemiz tüm programlarında öğrenci uyum eğitiminin yapılarak uzaktan eğitim 

sürecine yönelik bilgilerin paylaşılması  

 Fakültemizde her akademik yıl için öğrenci uyum eğitim rehberinin güncellenerek web 

sayfasında paylaşılması  

 Fakültemizde her akademik dönem sonunda dış paydaş olan öğrencilerimizle 

değerlendirme toplantısı yapılarak iyileştirme önerilerinin alınması  

 Tüm dersler için düzenli biçimde öğrenci memnuniyeti değerlendirmelerinin ve derse 

yönelik öğrenci iş yükü analizlerinin yapılması.  
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 Ölçme ve değerlendirme araçlarının (sınav, ödev, sunum, uygulama performansı) ders 

öğrenme kazanımlarıyla ilişkilendirilmesinin temel ilke olarak uygulanması ve belirtke 

tablosu yaklaşımıyla desteklenmesi 

 Program Yeterlilikleri Matrisi’nin oluşturulması ve ders öğrenme kazanımları ile 

program çıktıları arasındaki ilişkinin Ders Bilgi Paketi (Bologna Bilgi Sistemi) 

üzerinden ilan edilmesi 

 Ders bilgi paketlerinde dersin amaç, içerik, öğrenme kazanımları, AKTS iş yükü ve 

değerlendirme yöntemlerine ilişkin bilgilerin standart formatta, eksiksiz ve erişilebilir 

biçimde sunulması.  

 Ders öğrenme kazanımlarının Bloom Taksonomisi esas alınarak bilişsel, duyuşsal ve 

devinimsel boyutlarda açık, ölçülebilir ve performans odaklı fiillerle ifade edilmesine 

yönelik yaklaşımın benimsenmesi.  

 Değerlendirme araçlarının kazanımları karşılama düzeyini görünür kılmak üzere soru 

bazında kazanım eşleştirmesinin yapılması.  

 İletişim, etik, ekip çalışması, yaşam boyu öğrenme ve eleştirel düşünme gibi genel 

kazanımların öğretim yöntemleri ve ölçme-değerlendirme uygulamaları aracılığıyla 

desteklenmesi; ders bilgi paketlerinde bu kazanımların etkinlik ve ölçme araçlarıyla 

ilişkisinin sistematik biçimde tanımlanmasının tamamlanması 

 Program çıktılarına ulaşma derecesinin hesaplanmasına yönelik analizlerin yapılması 

ve izleme sonuçlarının ders ve program düzeyinde iyileştirme planlarına 

dönüştürülmesinin hedeflenmesi 

 Ders izlenceleri, ders dosyaları, ders değerlendirme anketleri ve sınav analizleri yoluyla 

ölçme-değerlendirme ve iyileştirme döngüsünün sistematik olarak işletilmesi. 

Öğrencilerin araştırma süreçlerine aktif katılımının yüksek proje sayısı ve öğrenci 

katılım oranları ile somut olarak desteklenmesi 

 Eğiticilerin eğitimi programları aracılığıyla öğretim elemanlarının yenilikçi öğretim 

yöntemlerine yönelik yetkinliklerinin güçlendirilmesi 

Gelişmeye Açık Alanlar  

 Program çıktı temelli izleme fakültemizin tüm programlarında iyileştirme planına 

dönüştürülerek sürekliliğinin güçlendirilmesi   

 Öğrenci memnuniyeti ve iş yükü analizlerinin sonuçlarının fakültemiz tüm 

programlarında iyileştirme süreçlerinin ve izleme sonuçlarının düzenli raporlanması.  
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 Laboratuvar serbest zaman uygulamalarının program çıktılarıyla ilişkisinin ve öğrenme 

çıktılarına katkısının ölçme-değerlendirme göstergeleriyle daha görünür hale 

getirilmesi.  

 Teknoloji destekli öğrenme uygulamalarının daha bütüncül ve kurumsal bir strateji 

çerçevesinde yapılandırılması 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

Güçlü Yönler 

 Ar-Ge süreçlerinin stratejik plan, eylem planı ve faaliyet raporlarıyla sistematik 

biçimde izlenmesi 

 Bilimsel yayın kalitesini artırmaya yönelik farkındalık çalışmaları yapılması 

 Araştırma faaliyetlerinin 2024–2028 Stratejik Planı ve Araştırma-Geliştirme Politika 

Belgesi ile uyumlu, planlı ve sistematik biçimde yürütülmesi.  

 Araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik eğitim ve bilimsel etkinliklerin, yıllık 

akademik takvim doğrultusunda düzenli olarak planlanması.  

 Akademik performansın, toplantılar ve anketler aracılığıyla çok boyutlu (360 derece) 

değerlendirme yaklaşımıyla ele alınması 

 Ulusal ve uluslararası değişim programlarına yönelik süreçlerin, Değişim Programları 

Komisyonu aracılığıyla planlı ve sistematik biçimde yürütülmesi 

 Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğretim elemanı sayısının, stratejik 

plan kapsamındaki performans göstergeleri aracılığıyla izlenmesi ve değerlendirilmesi.  

 Hedeflere ulaşılamayan durumların Akademik Genel Kurul ve Bölüm Kurulu 

toplantılarında gündeme alınarak iyileştirme süreçlerinin başlatılması.  

 Öğretim elemanlarının uluslararası araştırma ağlarına katılımının teşvik edilmesi ve 

COST Aksiyonları kapsamında yürütülen projelerde aktif rol almalarının 

desteklenmesi.  

 Araştırma faaliyetleri ve iş birliklerine ilişkin performansın, yayın, proje ve benzeri 

akademik göstergeler üzerinden düzenli olarak izlenmesi ve kanıta dayalı biçimde 

raporlanması.  

 Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin süreçlerin; 

Araştırma-Geliştirme Kalite Politikası, ilgili mevzuat, yönergeler ve tanımlı alt süreçler 

çerçevesinde planlı ve sistematik biçimde yürütülmesi 
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 Araştırma performansına ilişkin göstergelerin fakülte stratejik planında açık biçimde 

tanımlanmış olması ve izleme süreçlerine esas alınması  

 Araştırma performansının değerlendirilmesinde yalnızca niceliksel değil, niteliksel 

ölçütlerin (Q1/Q2 dergi dilimleri, indekslenme durumu vb.) de dikkate alınması.  

 Yayın sayısında genel bir azalma yaşanmasına rağmen, Q1 kategorisindeki yayın 

sayısında belirgin artış sağlanarak nitelikli yayın üretimine yönelik güçlü bir yönelim 

ortaya konulması 

 Akademik kurul toplantılarında performans sonuçlarının gündeme alınarak güçlü 

yönler ile gelişime açık alanların kurumsal düzeyde tartışılması ve iyileştirme 

kararlarının alınması 

 Yüksek performans gösteren öğretim elemanlarının başarılarının görünür kılınması, 

takdir edilmesi ve ödüllendirilmesine yönelik uygulamaların sistematik biçimde 

yürütülmesi 

 Performansı beklenen düzeyin altında kalan öğretim elemanlarının tespit edilerek 

birebir görüşmeler yoluyla desteklenmesi; performans düşüklüğüne neden olan 

faktörlerin bütüncül bir yaklaşımla ele alınması 

Gelişmeye Açık Alanlar  

 Dış fon kaynaklarının artırılması amacıyla proje başvuru sayısının yükseltilmesi 

 Mevcut kaynakların daha etkin ve verimli kullanılması 

 Dış kaynaklı proje geliştirme kapasitesini artırmak için danışmanlık, eğitim ve teşvik 

mekanizmaları uygulanması  

 Kaynak çeşitliliğini artırmaya yönelik sektörel iş birlikleri ve proje ortaklıkları 

oluşturulması  

 Disiplinler arası proje ve ortak çalışma sayısının artırılması.  

 Uluslararası bilimsel etkinlik ve proje katılımlarının yaygınlaştırılması.  

 Üniversiteler arası doğrudan karşılaştırmaya (benchmarking) dayalı izleme ve 

değerlendirme uygulamalarının henüz yürütülmemesi.  

 İhtisaslaşma alanına ilişkin araştırma ve proje faaliyetlerinde belirlenen stratejik 

hedeflere henüz tam olarak ulaşılamamış olması.  

 Öğretim elemanı performansına ilişkin değerlendirme sonuçlarının, bireysel gelişim 

planlarına daha sistematik biçimde dönüştürülmesine yönelik uygulamaların 

güçlendirilmesi.  
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D. TOPLUMSAL KATKI  

Güçlü Yönler 

 Fakültemizin toplumsal katkısına yönelik faaliyet ve proje hedeflerinin stratejik planda 

belirlenmiş olması ve altı ayda bir izlenmesi 

 Birimimizdeki topluma katkı etkinliklerinin giderek artması 

 Fakültemizin toplumsal katkı faaliyetlerinin gerçekleştirilebilmesine olanak sağlayacak 

yeterli alt yapı ve nitelikli insan kaynağına sahip olması 

 Fakültemiz insan kaynağından topluma katkı etkinlikler için destek alınması 

 Fakültemizin öğretim elemanlarının bölgemizin ve yaşadığımız ilin ihtiyaçları 

doğrultusunda çeşitli faaliyetler gerçekleştirmesi ve öğrencilerin sosyal sorumluluk 

faaliyetleri ve gönüllülük çalışmalarında görev almaları. 

 Gelişmeye Açık Yönler  

 Etkinliklerin sosyal sorumluluk projelerine dönüştürülmesi 

 Fakültemizin toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik dış paydaşları ile 

gerçekleştirecekleri ortak projelerin artırılması 

 Öğretim elemanlarının toplumsal katkı amaçlı uluslararası projeler konusunda teşvik 

edilmesi,  

 Sosyal sorumluluk faaliyetleri ve gönüllülük çalışmalarında görev alan öğrenci 

sayılarının artırılması. 


