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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin yonetisim modeli ve idari yapilanmasi, fakiiltenin misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu bigimde tanimlanmistir. Fakiiltemizin organizasyon
semast ile bu semada yer alan tiim birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklart belirlenmis ve
seffaflik ilkesi dogrultusunda fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir (A.1.1.1,
A.1.1.2). Fakiilte biinyesindeki boliimlerin organizasyon semalari ve alt birim yapilanmalari

da ayn1 anlayisla boliim web sayfalarinda erisime agiktir (A.1.1.3, A.1.1.4, A.1.1.5). Fakdltenin

kalite politikasi, liniversitenin kalite glivencesi ve yonetim sistemi politikalari ile uyumlu olup
20242028 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde yiiriitiilen faaliyetlerle desteklenmektedir (A.1.1.6,
A.1.1.7, A.1.1.8, A.1.1.9). Fakiltede gorev yapan tim akademik ve idari personelin gorev

tanimlar1 yazili olarak belirlenmis ve goreve baslama siirecinde personele teblig edilmektedir
(A.1.1.2, A.1.1.10). Fakiiltenin tiim is ve islemleri; ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
olusturulan is akis siiregleri ve Bartin Universitesi Siire¢ El Kitabi’nda yer alan siirec kartlarina

uygun sekilde yiiriitilmektedir (A.1.1.11, A.1.1.12). Ayrica goreve baglayan akademik ve idari

personele ilk dort hafta icinde verilen uyum egitimleri ile gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin

bilgilendirme yapilmaktadir (A1.1.13, A.1.1.14, A.1.1.15, A.1.1.16, A.1.1.17). Fakultenin

yonetisim modeli, organizasyon yapisi ve gorev dagilimlan i¢ ve dis paydaslar tarafindan
erisilebilir durumdadir. Organizasyon semalari, kurul ve komisyon tiyelikleri, fakiilte ve boliim

web sayfalarinda yayimlanmaktadir (A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.3, A.1.14, A1.15 A.1.1.18,

A.1.1.19). Katilime1 yonetisim anlayist dogrultusunda 6grencilerin temsiliyeti Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Danisma Kurulu ve Boliim Kurulu toplantilart aracilifiyla saglanmakta; 6grenci

gortigleri karar alma siireclerine yansitilmaktadir (A.1.1.18, A.1.1.19, A.1.1.20). Fakdlte

Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 ise KVKK hiikiimleri ¢ergevesinde halka agik

olarak yayimlanmaktadir (A.1.1.21, A.1.1.22). Fakultenin yOnetim ve organizasyonel

yapilanmasinin isleyisi; Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, Stratejik Plan izleme raporlari,
danisma kurulu degerlendirme raporlar1 ve yillik iyilestirme planlari araciliiyla diizenli olarak

izlenmektedir (A.1.1.23, A.1.1.24, A.1.1.25, A.1.1.26 A.1.1.27). izleme sonuglar1 Akademik

Genel Kurul toplantilarinda degerlendirilmekte ve karar alma siireglerine dogrudan
yansitilmaktadir (A.1.1.28). Bu siire¢ler PUKO déngiisii gergevesinde ele almarak izleme ve
iyilestirme faaliyetleri giivence altina alinmaktadir (A.1.1.29). Fakultemizde mevzuat temelli

uygulamalarm 6tesinde, Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, Stratejik Plan izleme raporlari ve
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https://sbf.bartin.edu.tr/fakultemiz/organizasyon-semasi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://ebelik.bartin.edu.tr/organizasyon-semamiz.html
https://hemsirelik.bartin.edu.tr/organizasyon-semamiz.html
https://sosyalhzmt.bartin.edu.tr/organizasyon-semamiz.html
https://sbf.bartin.edu.tr/mevzuat-ve-politika-belgelerimiz.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/2b72e839d6a0c13650095dd3719a3820/kalite-guvencesi-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/2b72e839d6a0c13650095dd3719a3820/yonetim-sistemi-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/cac5f4990dd926b598715324ac0e86ce/20242028-stratejik-plani_lKS9iAy.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/baru-surec-yonetimi-el-kitabi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/90301a8afec3ec6896d1222ac4774c0b/2025-yili-akademik-personel-uyum-egitimi-memnuniyet-anketi-analiz-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/12cbfc4e668be61dc4803cf76ac3e30e/2025-yili-akademik-personel-uyum-egitimi-memnuniyet-anketi-analiz-raporu.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/personel-oryantasyon-rehberi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizde-goreve-yeni-baslayan-akademik-personelimize-uyum-egitimi-verildi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizde-goreve-yeni-baslayan-idari-personelimize-uyum-egitimi-verildi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/fakultemiz/organizasyon-semasi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://ebelik.bartin.edu.tr/organizasyon-semamiz.html
https://hemsirelik.bartin.edu.tr/organizasyon-semamiz.html
https://sosyalhzmt.bartin.edu.tr/organizasyon-semamiz.html
https://sbf.bartin.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.html
https://sbf.bartin.edu.tr/danisma-kurulu.html
https://sbf.bartin.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.html
https://sbf.bartin.edu.tr/danisma-kurulu.html
https://sbf.bartin.edu.tr/fakulte-yonetim-kurulu-kararlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/fakulte-kurulu-kararlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/a6700e7134f116e9a4e3bb461576befb/2025-yili-saglik-bilimleri-fakultesi-danisma-kurulu-toplantisi-degerlendirme-raporu.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/danisma-kurulu.html
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge--izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/saglikbilimlerifakultesi2025yiliiyilestirmeplani20012026-1.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-puko-temelli-eylem-plani-izleme-ve-degerlendirme.html

yillik 1yilestirme planlarinin entegre bicimde ylriitiilmesine dayali 6zgilin bir yonetim

yaklasimi uygulanmaktadir (A.1.1.30, A.1.1.31 A.1.1.32). Ayrica fakiilteye Ozgii olarak

hazirlanan ve diizenli olarak giincellenen Personel Uyum Rehberi dogrultusunda yiiriitiilen
uyum egitimleri, memnuniyet anketleri ile degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular

dogrultusunda stirekli iyilestirilmektedir (A.1.1.15, A.1.1.16, A.1.1.17). Bu biitiinciil yaklasim,

fakiiltemizde kalite giivencesinin siirdiiriilebilir ve sistematik bicimde isletildigini

goOstermektedir.

Kamtlar

A.1.1.1: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

A.1.1.2: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gérev Tanimlar1

A.1.1.3: Ebelik Boliimii Organizasyon Semasi

A.1.1.4: Hemsirelik Boliimii Organizasyon Semasi

A.1.1.5: Sosyal Hizmet Boliimii Organizasyon Semasi

A.1.1.6: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Politikas1 ve Belgeleri

A.1.1.7: Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi

A.1.1.8: Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi

A.1.1.9: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1

A.1.1.10: Gorev Teblig Ornegi

A.1.1.11: Is Akis Ornekleri

A.1.1.12: Bartin Universitesi Siire¢ El Kitabi

A.1.1.13: 2025 Yil1 Akademik Personel Uyum Egitimi Memnuniyet Anketi Analiz Raporu
A.1.1.14: 2025 Y1l Idari Personel Uyum Egitimi Memnuniyet Anketi Analiz Raporu
A.1.1.15: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Personel Uyum Rehberi

A.1.1.16: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Uyum Egitimi Ornegi
A.1.1.17: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Idari Personel Uyum Egitimi Ornegi

A.1.1.18: Fakulte Kurulu Uyeleri

A.1.1.19: Fakiilte Danisma Kurulu Uyeleri

A.1.1.20: Bsliim Kurulu Karar Ornegi

A.1.1.21: Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari

A.1.1.22: Fakiilte Kurulu Kararlari

A.1.1.23: Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yili Akademik Birim Danisma Kurulu

Degerlendirme Raporu


https://sbf.bartin.edu.tr/danisma-kurulu.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6ca29322396b70ec15a8ccf3d2524d78/saglikbilimlerifakultesi2025yiliiyilestirmeplani20012026-1.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/personel-oryantasyon-rehberi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizde-goreve-yeni-baslayan-akademik-personelimize-uyum-egitimi-verildi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizde-goreve-yeni-baslayan-idari-personelimize-uyum-egitimi-verildi.html

A.1.1.24: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Birim Danisma Kurulu Degerlendirme
Raporlari

A.1.1.25: Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

A.1.1.26: 2025 Y1l lyilestirme Plam

A.1.1.27: Birim i¢ Degerlendirme Raporlari

A.1.1.28: Akademik Kurul Karar Ornegi

A.1.1.29: Birim PUKO Temelli Eylem Plam Izleme (6 Aylik) ve Degerlendirme (Y1llik)
Raporlari

A.1.1.30: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Birim Danigma Kurulu Degerlendirme
Raporlari

A.1.1.31: 2025 Y1l lyilestirme Plam

A.1.1.32: Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

A.1.2. Liderlik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi yonetimi, kalite giivencesi sistemini sahiplenen, degisimi ve
belirsizligi yonetebilen c¢evik bir liderlik anlayis1 ile hareket etmektedir. Fakiiltenin
kurulusundan itibaren kalite giivence politikasi dogrultusunda akademik ve idari siirecglere

iliskin is akiglar1 ve gorev tanimlari olusturularak belirsizlikler azaltilmistir (A.1.2.1, A.1.2.2).

Siireglerde ortaya ¢ikabilecek karmasikliklarin motivasyon kaybina yol agmamasi amaciyla
sosyal aktiviteler komisyonu araciligiyla sosyal etkinlikler diizenlenmekte, akademik ve idari
personelin motivasyonu desteklenmektedir (A.1.2.3). Ayrica personelin emek ve basarilari,
UBYS iizerinden tesekkiir belgeleri ile ve fakiilte web sitesi ile sosyal medya hesaplarinda

paylasilarak goriiniir kilinmaktadir (A.1.2.4, A.1.2.5, A.1.2.6). Fakultede yonetim ile akademik

ve idari personel arasinda ¢ok kanalli ve etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. UBY'S sistemi,
“Bize Ulasin” platformu, e-posta gruplari ve anlik mesajlasma uygulamalari araciligiyla hizlh
ve siirekli iletisim saglanmaktadir (A.1.2.7, A.1.2.8, A.1.2.9). Yetki paylasimi ve gorev
dagilimlarinda denge gozetilmekte; fakiilte komisyonlarmin gorev dagilimlari Akademik
Genel Kurulda goriisiilerek akademik insan kaynagiin geri bildirimleri dogrultusunda
sekillendirilmektedir (A.1.2.10, A.1.2.11). Bu yaklasim, iliskilerin katilimci1 ve seffaf bir
bicimde yonetilmesine katki saglamaktadir. Birim yoneticilerinin liderlik o6zellikleri ve
yetkinlikleri, her yil diizenli olarak uygulanan “Yonetici Performans Degerlendirme Anketi”
aracili@iyla akademik ve idari personel tarafindan degerlendirilmektedir (A.1.2.12). Anket;

insan iliskileri, liderlik, rehberlik, problem ¢6zme, yetkilendirme, organizasyon becerisi ve


https://sbf.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://hemsirelik.bartin.edu.tr/haberler/saglik-bilimleri-fakultesi-bayramlasma-etkinliginde-bir-araya-geldi-06120427.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-hemsirelik-bolumu-ogretim-elemani-dr.-ogr.-uyesi-aylin-kurta-ve-hemsirelik-bolumu-ogrencilerine-en-iyi-bildiri-birincilik-odulu.html
https://www.instagram.com/p/DI3x6o0IHBo/
https://sbf.bartin.edu.tr/iletisim/iletisim.html
https://form.bartin.edu.tr/sbf/bize-ulasin.html
https://sbf.bartin.edu.tr/komisyonlar-04170259.html
https://sbf.bartin.edu.tr/yonetici-performans-degerlendirme-raporlari.html

katilimer yonetim gibi ¢ok boyutlu alanlar1 kapsamaktadir. Degerlendirme siirecine boliim
baskan yardimcilari, anabilim dali bagkanlar1 ve 6grenci temsilcilerinin de dahil edilmesiyle
cok paydasli bir izleme yaklagimi benimsenmistir. Kalite kiiltiirliniin yayilimi1 ve i¢sellestirilme
diizeyi; yonetici performans degerlendirme anketleri, Akademik Genel Kurul toplantilari,
Fakiilte Kalite Komisyonu kararlar1 ve PUKO temelli eylem plani izleme raporlar1 araciligiyla
izlenmektedir (A.1.2.12, A.1.2.13, A.1.2.14, A.1.2.15). lIzleme sonuglar1 yalnizca
raporlanmakla smirli kalmayip, tiim paydaglarin katilimiyla toplantilarda degerlendirilerek
kalite kdltirinin kurumsal dizeyde benimsenmesi desteklenmektedir (A.1.2.13). Liderlik
performansina iliskin izleme sonuglar1 dogrultusunda belirlenen gelistirmeye agik alanlara
yonelik iyilestirme planlar1 hazirlanmakta ve bu planlarin gergeklesme durumu yillik olarak
izlenmektedir (A.1.2.14). Elde edilen bulgular, kurul kararlari ile giivence altina alinmakta ve
stiregler siirekli iyilestirme anlayisiyla giincellenmektedir (A.1.2.15). Bu sayede liderlik
uygulamalar1 ve kalite kiiltiirii dinamik bir yapida gelistirilmektedir. Fakilte bunyesinde
uygulanan “Y6netici Performans Degerlendirme Anketi” sonuglarinin Akademik Genel Kurul
toplantilarinda tiim paydaslarla birlikte tartisilmasi, standart izleme uygulamalarinin Gtesine
gecen Ozgiin bir liderlik yaklagimidir (A.1.2.13). Bu uygulama ile izleme sonuglari katilimci
bir ortamda degerlendirilmekte, kalite kiiltiirliniin list yonetimden tabana yayilan siirdiiriilebilir
bir yapida i¢sellestirilmesi saglanmaktadir. Bu yoniiyle fakiiltemiz, kalite odakli ve katilime1

liderlik anlayisina 6zgiin bir 6rnek sunmaktadir.

Kamtlar

A.1.2.1: Is Akis Semalar1

A.1.2.2: Gorev Tanimlari

A.1.2.8: Bayramlagma Etkinligi

A.1.2.9: Tesekkiir Belgesi Ornegi

A.1.2.10: Akademik Personel Basar1 Haberi Ornegi- Web Sitesi

A.1.2.11: Akademik Personel Basar1 Haberi Ornegi- Sosyal Medya Hesab1
A.1.2.14: Fakiilte Iletisim Bilgileri

A.1.2.15: Fakiilte Paylasim Whatsapp Iletisim Ekran Géoriintiisii

A.1.2.16: Fakiilte Bize Ulasin Platformu

A.1.2.12: Fakiilte Komisyonlari

A.1.2.13: Komisyon Gorev Dagilimlarinin Goriisiildiigii Akademik Genel Kurul Toplanti
Karar Tutanag:

A.1.2.17: Yonetici Performans Degerlendirme Anketi Raporlari


https://sbf.bartin.edu.tr/yonetici-performans-degerlendirme-raporlari.html
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A.1.2.18: Akademik Genel Kurul Toplant1 Tutanag:
A.1.2.19: Birim PUKO Temelli Eylem Plan1 izleme (6 Aylik) ve Degerlendirme (Y1llik)
Raporlari

A.1.2.20: Fakilte Kalite Komisyonu Karar Tutanagi

A.1.3. Doniisiim Kapasitesi
Fakultemiz, BARU Kalite Giivencesi Politika Belgesi, Yoénetim Sistemi Politika Belgesi,

Egitim-Ogretim Politika Belgesi, Uluslararasilasma Politika Belgesi ve Toplumsal Katki
Politika Belgesi dogrultusunda yiiksekdgretim ekosistemindeki degisimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alan bir degisim yonetimi modeli benimsemistir (A.1.3.1). Bu
model, birimin uyumlu, gelecege hazir ve siirdiiriilebilir bicimde yonetilmesini saglamaktadir.
Birimimizde 2024-2028 Stratejik Plani, paydas goriisleri alinarak hazirlanmis ve misyon-
vizyon giincellemeleri ile gelecege uyum hedeflerini igerecek bigimde somutlastirilmistir

(A.1.3.2, A.1.3.3). Stratejik plan dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedefler ¢ergevesinde

modern yonetim teknikleri kullanilarak birimsel faaliyetler yliriitiilmekte ve tiim siireglerde
stirekli iyilestirme felsefesi uygulanmaktadir (A.1.3.2, :22). Birimimiz, benzer yiiksekogretim
kurumlarinin uygulamalar1 ve 1yi 6rneklerini esas alarak kiyaslama (benchmarking) calismalari
yapmaktadir. Elde edilen bulgular, egitim-Ogretim, arastirma ve yonetim siireglerine yenilik¢i
uygulamalar olarak yansitilmakta ve sistematik bir yenilik yonetimi siireci ¢er¢evesinde hayata
gecirilmektedir (A.1.3.4). Fakiltemizde dontisiim siireglerinin etkin bigimde yonetilmesi i¢in
Dekanlik, Boliim Baskanliklari, Fakiilte ve BoOlim Komisyonlar aktif olarak gorev
yapmaktadir. Bu komisyonlar araciligiyla doniisiim uygulamalar1 planlanmakta, yiiriitiilmekte
ve izlenmektedir (A.1.3.4, A.1.3.5). Ayrica Fakiiltemiz Kalite Komisyonu ve Danisma Kurulu,
egitim-6gretim siirecleri ile ilgili istisarelerde bulunarak degisim siireglerine yon vermektedir
(A.1.3.6). Doniisiim uygulamalarinin sonuglari, komisyon faaliyet raporlari ve iyilestirme
planlart ile diizenli olarak takip edilmektedir. Izleme sonuglarina gore ihtiyag duyulan alanlarda
iyilestirme ve Onlem kararlar1 alimmmakta, stratejik hedeflerle uyumlu bicimde siiregler
gincellenmektedir (A.1.3.7). Bu sayede degisim yonetimi planli, izlenebilir ve siirekli gelisime
acik bir yapr i¢inde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz, 6grenci merkezli egitim, topluma katki ve
bolgesel kalkinmaya yonelik arasgtirmalar ile girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri

kurumsallagtirmay1 amaglayan 6zgilin uygulamalara sahiptir. Bunlar arasinda:

e Bolgedeki tek ilk Yardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezi’nin aktif olarak isletilmesi
(A.1.3.8, A.1.3.9),



https://kalite.bartin.edu.tr/politika-belgeleri.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/cac5f4990dd926b598715324ac0e86ce/20242028-stratejik-plani_lKS9iAy.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/cac5f4990dd926b598715324ac0e86ce/20242028-stratejik-plani_lKS9iAy.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/komisyonlar-04170259.html
https://sbf.bartin.edu.tr/komisyonlar-04170259.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/a6700e7134f116e9a4e3bb461576befb/2025-yili-saglik-bilimleri-fakultesi-danisma-kurulu-toplantisi-degerlendirme-raporu.pdf
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e Siire¢ Yonetimi El Kitab1 Program Giincelleme Detay Siireci Kartinda yer alan dijital
ve inovatif derslerin (Hemsirelikte Bakim Teknolojisi, Dijital Hemsirelik, Saglikta

Yapay Zeka, Dijital Ebelik vb.) egitim planina dahil edilmesi (A.1.3.10, A.1.3.11),

e Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projelerinin Etkinlik Takvimi cercevesinde

planl yiiriitiilmesi (A.1.3.12),

yer almaktadir. Bu uygulamalar, birimin donlisiim kapasitesini gliglendiren 6zgiin ve

Olcilebilir yaklasimlar olarak one ¢ikmaktadir.

Kamtlar

A.1.3.1: Politika Belgeleri

A.1.3.2: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 2024-2028

A.1.3.3: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
A.1.3.4: Fakiilte Komisyonlar1

A.1.3.5: 2025 Y1l Fakiilte Komisyonlar1 Faaliyet Raporlari

A.1.3.6: 2025 Y1l Danigsma Kurulu Faaliyet Raporu

A.1.3.7: 2025 Y1l lyilestirme Plan1 Raporu

A.1.3.8: Ik Yardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezi

A.1.3.9: Ik Yardim Egitimi Haber Metni

A.1.3.10: Egitim Kitap¢i1g1-2025

A.1.3.11: 2025 Y1ili Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
A.1.3.12: 2025 Y1l Etkinlik Takvimi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi uygulamalari, tiniversitemizin kalite politikalar1 ve Stiire¢
Yonetimi El Kitab1 esas alinarak yiiriitilmektedir (A.1.4.1, A.1.4.2). Bu kapsamda Birim
Kalite Komisyonu gorev tanimi gergevesinde aktif olarak c¢aligmakta, kalite siireclerinin
planlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi faaliyetlerini yiiritmektedir (A.1.4.3, A.1.4.4,
A.1.4.5). Fakiltemizde kalite faaliyetleri PUKO dongusu cercevesinde yuritilmektedir.
Stratejik Plan Izleme, Degerlendirme ve Gergeklesme Raporlari ile lyilestirme Planlari
hazirlanmakta; alt1 aylik periyotlarla izlenmekte ve sorumlular belirlenmis olarak uygulama
sureci yonetilmektedir (A.1.4.6, A.1.4.7, A.1.4.8). Donem basi ve donem sonu toplantilari ile
hedeflerin gergeklesme diizeyi diizenli olarak takip edilmektedir (A.1.4.9, A.1.4.10).

Fakiltemizde kalite streclerinin takibi ve veri yonetimi icin UBYS, ALY'S ve Mecra sistemleri
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etkin sekilde kullanilmaktadir. Bu sistemler araciligiyla siiregler izlenmekte, paydaslardan geri

bildirim alinmakta ve kayitlar glivenli sekilde saklanmaktadir (A.1.4.11, A.1.4.12, A.1.4.13,

A.1.4.14). Ayrica RIMER basvurulart diizenli olarak takip edilmekte ve siirecler
yonetilmektedir (A.1.4.12). Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu, fakilte faaliyetlerini
etkileyebilecek riskleri belirlemekte ve kayit altina almaktadir. Komisyon, risklerin tekrarini
onlemeye yonelik girisimlerde bulunmakta ve sonuglart web sayfasinda paylasmaktadir
(A.1.4.15, A.1.4.16). Paydas goriisleri; Akademik Genel Kurul, Danigma Kurulu toplantilari
ve Ogrenci temsiliyeti araciligiyla alinmakta ve kalite siireglerine yansitilmaktadir (A.1.4.4,
A.l45, Al148, Al1412, A1413, Al14.14, A1415 A14.16, A14.9, A.1.4.10).

Fakiiltemiz, Personel Uyum Rehberi ve siire¢ kartlar1 araciligiyla yeni baglayan personele

entegre uyum egitimi uygulamaktadir. Bu egitimde gorev tanimlari, kalite siirecleri ve is
akiglar1 detayli bigimde aktarilmakta ve kurumsal isleyise uyum gii¢lendirilmektedir
(A.1.4.17). Ayrica kalite komisyonu, akreditasyon siiregleri kapsaminda ders formlari, anket
sorular1 ve is akislar ile ilgili 6zel degerlendirme ve gelistirme faaliyetleri yliriitmektedir
(A.1.4.18, A.1.4.19, A.1.4.20). Bu 0zgin uygulamalar, fakultemizde kalite guvencesinin

kurumsal standartlarin 6tesinde siirdiiriilebilir bigimde isletildigini gostermektedir.

Kamtlar

A.1.4.1: Kalite Glvencesi Politika Belgesi

A.1.4.2: Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1

A.1.4.3: Kalite Komisyonu Gorev Tanimi

A.1.4.4: Akademik Genel Kurul Toplantis1 Glindem Maddeleri

A.1.4.5: 2025 Y1l Akademik Birim Danisma Kurulu Degerlendirme Raporu
A.1.4.6: Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 2025 Y1l Gergeklestirme
Raporu

A.1.4.7: Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 Y1l Iyilestirme Plani
A.1.4.8: Stratejik Plan Gergeklesme Raporu Degerlendirme Boliim Resmi Yazi
A.1.4.9: Dénem Bas1 Toplantist Haberi Baglanti Linki

A.1.4.10: Donem Sonu Degerlendirme Toplantis1t Haberi Baglant1 Linki
A.1.4.11: UBYS Ekran Goruntasu

A.1.4.12: 2025 Y11 RIMER Raporu

A.1.4.13: ALYS (Akill1 Lojistik Yonetim Sistemi) Baglant1 Linki

A.1.4.14: Mecra (Veri Toplama Merkezi) Baglant1 Linki

A.1.4.15: Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu Gorev Tanimi1
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A.1.4.16: 2025 Y1l1 Risk Kayit ve Ilave Risk Y&netimi Faaliyeti Takip Formu

A.1.4.17: 2025 Y1l Personel Uyum Rehberi

A.1.4.18: Is Akis Semalarina iliskin Kalite Komisyonu Toplant: Tutanag:

A.1.4.19: Béliimlerin Uygulama Derslerinde Kullanilmas1 Planlanan Formlara Iliskin Kalite
Komisyonu Toplant1 Tutanagi

A.1.4.20: Dis Paydas Birimi Tarafindan Hazirlanan Nitel Goriisme Sorularma Iliskin Kalite

Komisyonu Toplanti Tutanagi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Fakultemiz, Fakilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Bolim Kurulu kararlarini, birim

faaliyet raporlarini, stratejik plan izleme ve iyilestirme raporlarini yil boyunca web sayfasi

tizerinden 6698 sayillt KVKK ve tiniversitemiz veri politikalar1 dogrultusunda kamuoyuna

seffaf bicimde sunmaktadir (A.1.5.1., A.15.2, A.l1l53, Al1l54, A.1l55 A.15.6).

Fakiiltemizin web sayfas1 Tiirkce ve Ingilizce olarak kullanict dostu bir tasarimla
giincellenmektedir. Bilgi Islem ve Web Komisyonu, sayfa igeriginin giincelligini ve
erisilebilirligini saglamakla sorumludur; toplanti duyurulari, seminerler, akademik/idari
personel iletisim bilgileri, burs ve sinav takvimleri gibi bilgiler diizenli olarak paylagilmaktadir

(A.15.5 A.156, A157, Al158, A.159, A.15.10, A15.11, A15.12). Ayrica, sosyal

medya platformlar (Instagram, Twitter) ve web duyurular1 aracihigiyla bilimsel, sosyal ve
toplumsal faaliyetler diizenli olarak paylasilmakta; toplam 500’ askin haber ve duyuru ile

paydas bilgilendirmesi saglanmaktadir (A.1.5.9, A.1.5.10, A.1.5.11, A.1.5.12). Birimimizde

faaliyet raporlari, stratejik plan gergeklesme raporlari ve iyilestirme planlar alt1 aylik ve yillik
periyotlarla hazirlanmakta, Akademik Genel Kurul ve Danigsma Kurulu toplantilarinda

paydaslara sunulmaktadir (A.1.5.4, A.1.5.5, A.1.5.6). Bu sayede birim i¢i ve dis1 hesap

verebilirlik sistematik bi¢imde uygulanmaktadir. Fakiltemiz, web ve sosyal medya erisim
verilerini diizenli olarak izlemekte (Fakiilte web sayfas1 28.995 ziyaret, Hemsirelik Bolimii
15.573 ziyaret vb.) ve takipgi sayisi artiglari ile paydas etkilesimini lgmektedir. Bu dl¢timler
1s1¢inda bilgilendirme  yontemlerinin  etkinligi  degerlendirilmekte  ve  gerekli
bilgilendirme/farkindalik ¢alismalar1 yapiimaktadir (A.1.5.13). Bilgi Islem ve Web Komisyonu
tarafindan web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin etkinligi diizenli olarak izlenmekte; erisim
ve etkilesim verileri dogrultusunda giincelleme ve iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Ayrica,
kalite siireglerinin siirdiiriilebilirligini destekleyen mekanizmalar gdzden gecirilmekte ve

gincellenmektedir (A.1.5.13). Fakiiltemiz, web sayfasi ve sosyal medya iizerinden hem
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akademik/idari faaliyetleri hem de toplumsal katki projelerini anlik ve planli olarak
paylagsmaktadir. Bu kapsamda, boliim bazli sosyal medya hesaplarinin takip¢i sayilari
artirilmig; personel uyum egitimleri, 6diiller ve etkinlikler seffaf bigimde duyurulmus, boylece
standart raporlamanin Otesinde 0zgilin bir bilgilendirme ve hesap verebilirlik uygulamasi

olusturulmustur (A.1.5.13).

Kanitlar

A.1.5.1: 2025 Y1l Fakiilte Kurulu Kararlar

A.1.5.2: 2025 Yil1 Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari

A.1.5.3: 2025 Y1ili Boliim Kurulu Kararlari

A.1.5.4: 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

A.1.5.5: Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 2025 Y1li Gergeklestirme
Raporu Baglant1 Linki

A.1.5.6: Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yili Iyilestirme Planm1 Baglanti
Linki

A.1.5.7: Fakiiltemiz Tiirkge Web Sayfas1 Ekran GOrintusu

A.1.5.8: Fakiiltemiz Ingilizce Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii

A.1.5.9: Akademik Personellere Iligkin Giincel Iletisim Adresleri Baglant1 Linki

A.1.5.10: Idari Personellere Iliskin Giincel iletisim Adresleri Baglant1 Linki

A.1.5.11: Fakiilte Web Sayfasinda Yayinlanan Duyurulara Iliskin Ekran Goriintiisii

A.1.5.12: Fakiilte Web Sayfasinda Yaymlanan Etkinliklere iliskin Ekran Goriintiisii
A.1.5.13: Bilgi islem ve Web Komisyonu 2025 Yili Faaliyet Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Fakultemizin misyon ve vizyonu, 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve dis

paydas goriisleri alinarak giincellenmis ve “Ggrenci merkezli, girisimci-yenilik¢i, topluma
katki saglayan” nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi hedefleyen bir misyon ile “ulusal ve
uluslararas1 taninirlik ve bolgesel kalkinmaya katki sunan 6ncii bir fakiilte” vizyonu olarak
belirlenmistir. Misyon ve vizyon, akademik/idari personele e-posta ile bildirilmis, yeni
baslayan personele ve 6grencilere uyum rehberleri tizerinden aktarilmistir (A.2.1.1, A.2.1.2,

A2.13, A2.14, A215 A216, A217, A218, A219, A21.10). Fakultemiz, kalite

giivencesi ve politika belgeleri dogrultusunda tiim faaliyetlerini planlamakta ve

uygulamaktadir. Ogrencilerin projelerde aktif rol almasi, sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
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projelerinin ylriitiilmesi, proje yonetimi ve mesleki arastirma derslerinin uygulanmasi bu

cergevede gerceklestirilmektedir (A.2.1.11, A.2.1.12). Ayrica Ogretim elemanlarina

uluslararas1 fon ve hareketlilik programlari hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve destek
saglanmaktadir (A.2.1.13). Misyon ve vizyon giincellenirken i¢ paydas (akademik/idari
personel, Ogrenciler) ve dis paydas (mezun, sektor temsilcileri) goriisleri alinmis; anket,
toplant1 ve danisma kurulu goriisleri araciligiyla katilim saglanmistir (A.2.1.1, A.2.1.2, A.2.1.3,
A2.14, A215 A216, A2.1.7 A.218, A219, A.2.1.10). Fakiiltemiz, 6grenci projeleri,

sosyal sorumluluk ve goniilliiliikk faaliyetleri, ders planlamalar1 ve simiilasyon laboratuvari
kullanim1 gibi gostergelerle misyon ve vizyonun uygulanma diizeyini izlemekte ve diizenli

raporlamalarla degerlendirmektedir (A.2.1.11, A.2.1.12). Fakultemiz, misyon ve vizyonun

benimsenmesini gl¢lendirmek i¢in, hem personele hem 6grencilere uyum rehberleri tizerinden
bilgilendirme yapmis; 6grencilerin proje ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine aktif katilimini
destekleyerek, egitim-0gretim siireclerini stratejik hedeflerle dogrudan iligkilendiren 6zgiin bir

yaklagim gelistirmistir (A.2.1.9, A.2.1.10, A.2.1.11, A.2.1.12).

Kamtlar

A.2.1.1: Kalite Giivencesi Politika Belgesi Baglant1 Linki

A.2.1.2: Egitim-Ogretim Politika Belgesi Baglant1 Linki

A.2.1.3: Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi Baglant1 Linki

A.2.1.4: Yonetim Sistemi Politika Belgesi Baglant1 Linki

A.2.1.5: Uluslararasilagma Politika Belgesi Baglant1 Linki ve

A.2.1.6: Toplumsal Katk1 Politika Belgesi Baglant1 Linki alanlarina

A.2.1.7: Politika belgelerinin Paylasildigt Web Sayfasi Baglant1 Linki

A.2.1.8: Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerin Fakiilte Personelleri ile Paylasildigi E-postaya
Iliskin Ekran Gériintiisii

A.2.1.9: 2025 Y1ili Personel Uyum Rehberi

A.2.1.10: 2025-2026 Akademik Y1l1 Ogrenci Uyum Rehberi

A.2.1.11: 2024 yil1 1. dénem TUBITAK 2209-A basvuru Sonuglar1 Haberi Baglant: Linki
A.2.1.12: Ogretim Plan1 Baglanti Linki

A.2.1.13: Uluslararas1 Personel Hareketliligi Egitimi Web Sayfas1 Baglant1 Linki

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Fakiltemizin 2024-2028 Stratejik Plani, kisa, orta ve uzun vadeli 5 amag ve 21 hedefi igerecek

sekilde hazirlanmis olup, tiim paydaslarin erisimine fakiilte web sayfasi iizerinden
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sunulmaktadir (A.2.2.1, A.2.2.2, A.2.2.3, A.2.2.4, A.2.2.5). Stratejik planimiz, siirdiiriilebilir

kalkinma ve ihtisaslagma Onceliklerine gore yapilandirilmis; ama¢ ve hedefler SKA ile
iligskilendirilmis olup, bu iliski alti aylik ve yillik raporlamalarda izlenmektedir (A.2.2.3,
A.2.2.6). Hedef gostergelerin yillik ve alti aylik gergeklesme diizeyleri diizenli olarak
izlenmekte; Birim Stratejik Plan 2025 Y1li Ger¢eklesme Raporu ve lyilestirme Plan1 raporlar
Danisma Kurulu ve Akademik Genel Kurul toplantilarinda degerlendirilmekte ve web
sayfasinda yayimlanmaktadir (A.2.2.7, A.2.2.8). Ulasilamayan hedefler alt1 aylik donemlerde
belirlenmekte ve Danigsma Kurulu ile Akademik Genel Kurul toplantilarinda paydaslarla
goriisiilmektedir. Ornegin 2025 yili ilk alti aylk raporda “PG2.3.1. Universitede
gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi” 14’ten 23’e yiikseltilerek hedefe ulasilmigtir (A.2.2.3,
A.2.2.9). Riskler ise Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu tarafindan belirlenip eylem
planina dahil edilmekte ve web sayfasinda yayimlanmaktadir (A.2.2.10). Fakultemiz, risk
odakli stratejik yonetim uygulamasi gelistirmistir. Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu,
birim ihtiyaglarina 6zel riskleri belirleyip yillik eylem planlarina dahil ederek hedeflere ulagsma
slirecini giivence altina almaktadir (A.2.2.10). Ayrica alti aylik periyotlarla ger¢eklesme

raporlamasi ve paydas katilim ile stirekli 1yilestirme yaklagimi benimsenmistir.

Kamtlar

A.2.2.1: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1

A.2.2.2: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 Gergeklesme Raporlari
A.2.2.3: 2025 Yili Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 Ger¢eklesme Raporu
A.2.2.4: Fakiilte Komisyonlar1 2025 Yil1 Faaliyet Raporlari

A.2.2.5: Komisyon Faaliyet Raporlari

A.2.2.6: 2024 Y1l PUKO Temelli Eylem Plan1

A.2.2.7: 2025 Yil1 Akademik Birim Danigma Kurulu Raporu

A.2.2.8: Akademik Kurul Karar1 Ornegi

A.2.2.9: 2025 Y1l Ik Alt1 Ay Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 Gergeklesme Raporu
A.2.2.10: 2025 Y1l Risk Kayit ve Ilave Risk Y&netimi Faaliyeti Takip Formu

A.2.3. Performans Yonetimi
Fakultemizde performans yonetimi, 2024-2028 Stratejik Plan1 hedef ve gostergeleri ile Kalite

Giivencesi Politika Belgesi c¢ercevesinde biitiinciil bir yaklasimla yiiriitilmektedir. Stiregler;
akademik ve idari personelin gorev, hedef ve performans gostergelerinin tanimlanmasi, alti

aylik ve yillik raporlamalar ile izlenmesi, egitim ve etkinlikler araciligiyla gelistirilmesi ve
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paydas geri bildirimlerinin alinmasi seklinde yapilandirilmistir (A.2.3.1, A.2.3.2, A.2.3.3,
A.2.3.4, A.2.35, A.2.3.6, A.2.3.7, A.2.3.8). Performans gostergeleri 6 aylik ve yillik

periyotlarla izlenmekte, Birim Stratejik Plan Gergeklesme Raporlari ve lyilestirme Planlar ile
raporlanmaktadir. Performans sonuglariin yillara goére degisimi izlenmekte ve trend analizleri

yapilmaktadir (A.2.3.3, A.2.3.5). Ogretim elemanlarinin ve birim performansinin izleme

sonuglar1, Dekanlik, Boliim ve Ana Bilim Dal1 Bagkanliklar tarafindan degerlendirilmekte;
diisiik performans gosteren alanlar i¢in bireysel goriismeler ve iyilestirme onerileri sunulmakta,

PUKO dongiisii kapsaminda gerekli onlemler alinmaktadir (A.2.3.9, A.2.3.10, A.2.3.11,

A.2.3.12). Fakiiltemizin 6zgiin uygulamasi, 6gretim elemanlarina yonelik “360 derece Ogretim
Eleman1 Performans Degerlendirme Anketi”dir. Bu sistemde 6gretim elemanlari kendi 6z
degerlendirmelerini yaparken, Dekanlik, Boliim Bagkanliklar1 ve tiim &gretim elemanlar
tarafindan da degerlendirilmekte; sonuglar kurullarda tartisilarak iyilestirme planlarina

yansitilmaktadir (A.2.3.9, A.2.3.10, A.2.3.11, A.2.3.12). Ayrica akademik tesvik O6denegi

basvurular1 ve arastirma performans raporlamalari ile birimin stratejik hedeflerine katki

saglanmaktadir (A.2.3.15, A.2.3.13, A.2.3.14).

Kamtlar

A.2.3.1: BARU Kalite Glivencesi Politikas1 Belgesi

A.2.3.2: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani

A.2.3.3: Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar1

A.2.3.4: Glig Analizi Egitimi Duyuru Web Sayfasi

A.2.3.5: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bayramlasma Etkinligi

A.2.3.6: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Vizyon Toplantisi

A.2.3.7: 2025 lyilestirme Plani

A.2.3.8: Akademik Tesvik Bagvuru Odenegi Basvurulari- 2025

A.2.3.9: Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Anketi Raporlari

A.2.3.10: Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Anketi Raporu-2025

A.2.3.11: Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Anketi Sonuglarina iliskin Iyilestirme
Onerileri Ust Yazi1 Ornekleri

A.2.3.12: Akademik Kurul Karar1 Ornegi

A.2.3.13: Fakiilte Komisyonlari

A.2.3.14: Akademik Tesvik Basvuru Odenegi Basvuru Sonuglar1 2025- Saghk Bilimleri
Fakultesi
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A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde egitim-6gretim, akademik ve idari siirecler UBYS, EBYS ve Personel
Otomasyonu gibi entegre bilgi sistemleri Gizerinden yiritilmekte ve dlizenli olarak kayit altina
alimmaktadir. Ders planlari, 6grenci kayitlari, not girisleri, mezuniyet islemleri, yazismalar ve
personel islemleri sistem iizerinden izlenmekte ve dogrulanabilir verilerle kayit altina
alinmaktadir (A.3.1.1, A.3.1.2, A.3.1.3). Tim veriler KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda
korunmakta; yetki temelli erisim kontrolleri, parola gilivenligi, glivenli sunucular ve diizenli
yedekleme islemleri uygulanmaktadir. Fiziksel belgeler kilitli dolaplarda muhafaza edilmekte,

gizlilik gerektiren dokiimanlara erisim sinirlandiriimaktadir (A.3.1.4, A.3.1.5, A.3.1.6). UBYS

ve diger sistemler araciligiyla ders bazli basar1 oranlari, 6grenci ve personel istatistikleri, islem
tamamlama sureleri gibi veriler dizenli olarak raporlanmakta; Akademik Genel Kurul
toplantilarinda veri temelli sunumlarla paylasilarak stratejik karar alma siireclerine katki
saglamaktadir (A.3.1.2, A.3.1.4, A.3.1.7). Sistem kullanimina ydnelik bilgilendirme ve uyum
caligmalar1 yiriitiilmekte; veri giivenligi ve kullanici memnuniyeti izlenmekte, tespit edilen
sorunlar Bilgi Islem ve ilgili teknik birimlere iletilerek ¢6ziim siireci baslatilmaktadir (A.3.1.1,
A.3.1.3). Fakiiltemiz 6zgiin uygulamalar gelistirmistir. Ornegin, Hemsirelik Boliimii’nde
Serbest Zaman Laboratuvar Randevu Sistemi ile dgrencilerin laboratuvar kullanim talepleri
cevrim i¢i ve izlenebilir sekilde yonetilmekte; 6grenci bazli puanlama ¢izelgeleri ile program
c¢iktilari izlenmekte; Analiz Universal Programi ile sinav soru analizleri yapilmaktadir (A.3.1.8,
A.3.1.9, A3.1.10).

Kanitlar

A.3.1.1: BARU UBYS

A.3.1.2: Ornek Ders Dosyasi

A.3.1.3: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 Faaliyet Raporu

A.3.1.4: Smav Arsiv Odasmin Olusturulmasi ve Personel Gérevlendirilme Ust Yazist
A.3.1.5: Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari

A.3.1.6: Fakiilte Kurulu Kararlar1

A.3.1.7: Akademik Genel Kurul Karar1

A.3.1.8: Serbest Zaman Laboratuvar Bagvuru Sistemi

A.3.1.9: Ogrenci Bazli Basarim Gostergeleri Cizelgesi Doldurulma Ust Yazist
A.3.1.10: Analiz Universal Programi
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Gorev dagilimlari, ders yiikleri, komisyon ve kurul gorevlendirmeleri akademik unvan,
uzmanlik alan1 ve is yiikii dengesi gozetilerek planlanmakta; Fakiilte ve Universite Ydnetim
Kurulu kararlar1 ile kayit altina alinmaktadir. Personel izinleri Personel Otomasyonu tizerinden
yiiriitiilmekte, gorev tebligleri UBYS iizerinden iletilerek kanitlanabilirlik saglanmaktadir
(A3.2.1,A3.2.2,A3.23,A324,A3.25 A.3.2.6,A3.2.7,A.3.2.8). Egitim ihtiyaglari, birim

faaliyet alanlari, gorev tanimlari, mevzuat degisiklikleri ve performans geri bildirimleri dikkate
almarak Personel Daire Bagkanligi tarafindan belirlenmistir. Belirlenen ihtiyaclar
dogrultusunda hizmet i¢i egitimler diizenlenmis, birim Ozelinde bilgilendirme ve egitim
faaliyetleri yiiriitiilmiis ve katilim sertifika ve egitim listeleri ile kayit altina alinmigtir (A.3.2.9,
A.3.2.10, A.3.2.11, A.3.2.12). Goreve yeni baslayan personelin uyum egitimi memnuniyet
anketi sonucglart Akademik Genel Kurul toplantilarinda degerlendirilmis, bulgular 1s1ginda

slireg iyilestirme Onerileri gelistirilmistir (A.3.2.13, A.3.2.14, A.3.2.15, A.3.2.16). Personel

geri bildirimleri dogrultusunda siiregler gézden gecirilmis, egitim igerikleri glincellenmis,
gorev dagilim cizelgeleri ve bilgilendirme prosediirleri revize edilmistir. Ayrica, uyum
egitimleri ve bilgilendirme dokiimanlar1 gelistirilerek siireglerin etkinligi artirilmistir

(A.3.2.12, A.3.2.13, A.3.2.14, A.3.2.15). Akademik basar1, bilimsel, egitsel ve idari katkilar

web sayfasinda duyurulmakta; bayramlasma etkinlikleri, tesekkiir belgeleri ve plaketlerle
personel takdir edilmektedir. 2025 yili sonunda tiim akademik ve idari personele UBYS
tizerinden tesekkiir belgeleri gonderilerek motivasyon ve kurumsal aidiyet gii¢lendirilmistir

(A3.2.17, A.3.2.18, A.3.2.19).

Kanitlar

A.3.2.1: BARU Siirec El Kitabi

A.3.2.2: BARU Siire¢ Haritalar1

A.3.2.3: Fakiilte Yonetim Kurulu Karari- Ders Gorevlendirmeleri
A.3.2.4: Universite Yonetim Kurulu Karar1- Ders Gorevlendirmeleri
A.3.2.5: Fakiilte Yonetim Kurulu Karari- Komisyon Gorevlendirmeleri
A.3.2.6: Komisyon Dagilim Takip Cizelgesi

A.3.2.7: Personel izin Yazis1 Ornegi

A.3.2.8: Komisyon Teblig Yazis1 Ornegi

A.3.2.9: Egitim Ihtiya¢ Analizi Sonuglari

A.3.2.10: Hizmet I¢i Egitim ihtiyaglarinin Belirlenmesine Dair Ust Yazi- Personel Daire
Baskanligi
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https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/90301a8afec3ec6896d1222ac4774c0b/2025-yili-akademik-personel-uyum-egitimi-memnuniyet-anketi-analiz-raporu.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/saglik-bilimleri-fakultesi-bayramlasma-etkinliginde-bir-araya-geldi-04095538.html
https://sbf.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge--izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/6f9f2ee81832b1cf924fc33acf4be627/saglik-bilimleri-fakultesi-2025-yili-personel-uyum-rehberi_aJZQenY.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizde-goreve-yeni-baslayan-akademik-personelimize-uyum-egitimi-verildi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/90301a8afec3ec6896d1222ac4774c0b/2025-yili-akademik-personel-uyum-egitimi-memnuniyet-anketi-analiz-raporu.pdf
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/saglik-bilimleri-fakultesi-bayramlasma-etkinliginde-bir-araya-geldi-04095538.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-hemsirelik-bolumu-ogretim-elemani-dr.-ogr.-uyesi-duygu-ozere-sozlu-bildiri-birincilik-odulu.html

A.3.2.11: Hizmet I¢i Egitim ihtiyaglarinin Belirlenmesine Dair Ust Yazi- Personel Daire
Baskanligi- Saglik Bilimleri Fakiiltesi

A.3.2.12: Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

A.3.2.13: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Personel Uyum Rehberi 2025

A.3.2.14: Personel Uyum Egitimi Haber Web Sayfasi

A.3.2.15: 2025 Yil1 Personel Uyum Egitimi Memnuniyet Anketi Sonuglar1

A.3.2.16: Akademik Genel Kurur Karar Ornegi

A.3.2.17: Bayramlasma Etkinligi Haber Web Sayfasi

A.3.2.18: Akademik Personel Bagar1 Haber Web Sayfasi

A.3.2.19: Tesekkiir Belgesi Ornegi

A.3.3. Finansal YoOnetim

Birimimize tahsis edilen biitceler, 5018 sayili Kanun, ilgili ikincil mevzuat ve iiniversite i¢
diizenlemeleri dogrultusunda, Stratejik Plan hedefleri ve yillik faaliyet planlari ile uyumlu
olarak dagitilmaktadir. Harcama oncelikleri performans gostergeleri ve stratejik hedefler
dikkate almnarak belirlenmektedir (A.3.3.1, A.3.3.2). Kurum gelirleri (devlet katkisi,
ogrencilerden alinan gelirler, Ar-Ge gelirleri, doner sermaye, bagislar vb.) diizenli olarak
izlenmekte ve raporlanmaktadir. Son yillarda ek kaynak saglamak amaciyla proje tabanli Ar-
Ge gelirleri ve bagis gelirleri artirtlmaya yonelik girisimler yapilmistir. Satin alma, ihale ve
dogrudan temin islemleri yasal parasal limitler, esit muamele ve rekabet ilkeleri gozetilerek
yiiriitiilmekte; harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi kontrolleri saglanmakta ve tiim
mali islemler belgeye dayali olarak kayit altina alinmaktadir. Zorunlu olmayan alimlar
ertelenmis, ortak kullanim imkénlar1 degerlendirilmis ve tasarruf tedbirleri uygulanmistir
(A.3.3.1, A.3.3.2). Tim mali islemler Sayistay denetimine agik olup, denetim ve raporlama
sonuclart degerlendirilmekte; sapmalarin nedenleri analiz edilmekte ve izleyen donem biitge
planlamasina, ihtiyag analizlerine ve kaynak kullanim etkinligine iliskin iyilestirme faaliyetleri
planlanmaktadir (A.3.3.2). Tim tasinir ve tasinmaz varliklar ilgili mevzuata uygun olarak
kaydedilmekte, dijital sistemler tzerinden izlenmekte ve periyodik olarak giincellenmektedir.
2025 yili i¢in tahsis edilen 50.213.121,00 TL 6denegin 49.947.860,67 TL’si harcanmus;
gerceklesme orani yaklasik %99,47 olarak gerceklesmistir. Sinirli sapmalar, bazi ihtiyaglarin
ertelenmesi ve tasarruf tedbirlerinden kaynaklanmakta olup nedenler analiz edilmis ve
raporlanmistir (A.3.3.1, A.3.3.2).
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https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c4db8d50dd6720f6c85460534d0ac3b8/2025-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/c4db8d50dd6720f6c85460534d0ac3b8/2025-faaliyet-raporu.pdf
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Kanitlar
A.3.3.1: 2025 Y1l Biitge Tertiplerin Odenek Durum Listesi
A.3.3.2: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 Y1l Stratejik Plan1 Ger¢eklesme Raporu

A.3.4. Sureg yonetimi

Fakiiltemiz organizasyon semasi (A.3.4.1) ve tlim etkinliklere ait strecler ve alt surecler
(uzaktan egitim dahil) tamimlidir (A.3.4.2). Sirecler, Kalite Guvencesi Politika Belgesi
(A.3.4.3), Toplumsal Katki Politika Belgesi (A.3.4.4), Egitim ve Ogretim Politika Belgesi
(A.3.4.5), Yonetim Sistemi Politika Belgesi (A.3.4.6) ve BARU Siire¢ Yo6netimi El Kitabi
Siire¢ Kartlari (A.3.4.2) dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Ders kayitlari, sinav programlama ve
not giris siirecleri UBY'S verileri, 6grenci geri bildirimleri ve ders sorumlularinin bildirimleri
araciligryla izlenmekte; tespit edilen aksakliklar Boliim Kurulu ve Ogrenci Isleri Birimi ile
koordinasyon saglanarak ¢oziilmekte ve alinan diizeltici onlemler kararlarla kayit altina

alinmaktadir (A.3.4.7, A.3.4.8, A.3.4.9). Akademik ve idari yazismalar EBYS iizerinden

yiiriitiilmekte, ders kayitlar1 ve not girisleri UBYS entegrasyonu ile elektronik ortamda
yapilmaktadir. Hemsirelik Boliimii’nde kullanilan Serbest Zaman Laboratuvar Basvuru
Sistemi sayesinde Ogrenciler laboratuvar randevularini ¢evrim i¢i olusturabilmekte; islem
stireleri kisaltilmig, manuel hatalar ve kagit kullanimi azaltilmistir (A.3.4.10, A.3.4.11).
Kanitlar

A.3.4.1: Organizasyon Semasi

A.3.4.2: BARU Siireg El Kitab1 ve Siire¢ Kartlar

A.3.4.3: BARU Kalite Giivencesi Politika Belgesi

A.3.4.4: BARU Toplumsal Katk1 Politika Belgesi

A.3.4.5: BARU Egitim ve Ogretim Politika Belgesi

A.3.4.6: BARU Yonetim Sistemi Politika Belgesi

A.3.4.7: UBYS

A.3.4.8: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Planlama Cizelgesi

A.3.4.9: Bolim Kurulu Karari

A.3.4.10: Ders Kayit ve Not Giris Ekran

A.3.4.11: Serbest Zaman Laboratuvar Bagvuru Sistemi Baglant1 Linki
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A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilin

Fakiiltemizde dis paydaslarin (isveren, sektor temsilcisi, STK vb.) goriisleri Fakiilte Danisma
Kurulu araciligiyla alinmakta ve stratejik planlama ile karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kurul toplantilarinda paydas onerileri sistematik sekilde raporlanmakta ve egitim, yonetim ve

isleyis stireglerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir (A.4.1.1, A.4.1.2, A.4.1.3, A.4.1.4).

Ogrenciler Béliim Kurulu ve Akademik Genel Kurul toplantilarina diizenli olarak katilmakta;
ders planlamasi, smmav programlart ve egitim-0gretim stirecleriyle ilgili gortisleri karar

mekanizmalarina iletilmektedir (A.4.1.5, A.4.1.6). Mezunlarla iletisim, Mezunlarla Iletisim

Komisyonu ve Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile
yiirlitiilmektedir. Mezun temsilciler Fakiilte Danisma Kuruluna katilarak egitim siireglerine
katk1 saglamakta ve diizenli toplantilar ile mezun gorilis ve Onerileri alinmaktadir (A.4.1.7).
Donem basit ve donem sonu Ogrenci toplantilari, ders ve uygulama anketleri, odak grup
goriismeleri ve yonetici performans anketlerinden elde edilen veriler, ders planlamasi, sinav
programlama ve akademik/isleyis siireglerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir (A.4.1.8,

A4.19, A4.1.10, A4.1.11). Ders kayit ve smav programlama siireglerinde kontenjan

cakigmalar1 ve zaman sorunlari tespit edilmis; Boliim Kurulu kararlariyla diizeltilmis, ayrica
Serbest Zaman Laboratuvar Bagvuru Sistemi gibi dijital uygulamalarla siire¢lerin izlenebilirligi

artirillmigtir  (A.4.1.9, A.4.1.10). Stratejik plan ve yillik faaliyet plan1 hazirlanirken yerel

yonetimler, sektor temsilcileri, mezunlar ve 6grenciler dahil olmak {izere tim paydaslarin
gortisleri sistematik olarak alinmis ve planlama siirecine entegre edilmistir (A.4.1.1, A.4.1.2,
A4.13, A414, A415 A416, A417, A418 A419, A4110, A41.11, A4.1.12,
A.4.1.13, A4.114, A4.1.15).

Kanitlar

A.4.1.1: 2024-2028 Birim Stratejik Plani

A.4.1.2: Kalite Guvencesi Politika Belgesi
A.4.1.3: Birim Danisma Kurulu

A.4.1.4: Birim Danigsma Kurulu Raporu

A.4.1.5: Fakiilte Komisyon

A.4.1.6: Bolim Kurulu Davet Yazisi

A.4.1.7: Mezun Ogrenci Etkinligine Katilim Belge
A.4.1.8: Dénem Basi Ogrenci Toplantis1 Haberi
A.4.1.9: Dénem Sonu Ogrenci Toplantisi
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https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/bartinuniversitesisaglikbilimlerifakultesisosyalhizmetbolumu20252026akademikyiliguzdonemiacilistoplantisigerceklestirildi.html)
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https://sbf.bartin.edu.tr/komisyonlar-04170259.html
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/bartinuniversitesisaglikbilimlerifakultesisosyalhizmetbolumu20252026akademikyiliguzdonemiacilistoplantisigerceklestirildi.html)
https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizogrencitemsilcileriile20252026akademikyiliguzdonemitoplantisigerceklestirildi..html
https://sbf.bartin.edu.tr/ogrenci-ders-memnuniyet-anket-sonuclari.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B137DF740-421C-4EC8-9F41-20969C063E6F%7D&file=Ek-9%20AGK%20Karar.docx&action=default&mobileredirect=true
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B64178B12-B1C3-4C2A-B4B4-89790254E28C%7D&file=Ek-10.%20Mezun%20%C3%96%C4%9Frenci%20Etkinli%C4%9Fine%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Belge.xlsx&action=default&mobileredirect=true&CT=1769498538542&OR=ItemsView
https://sbf.bartin.edu.tr/eylem-planlari.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1C677FA4-686F-4EEA-8119-912FD035B7B1%7D&file=Ek-12%20Akademik%20Genel%20Kurur%20Karar%C4%B1.docx&action=default&mobileredirect=true
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https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sbf_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BFF67A3E0-F16E-4EC1-8EDF-A6BC70CD1CAD%7D&file=Ek-14.%20R%C4%B0MER%20Raporu.docx&action=default&mobileredirect=true
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A.4.1.10: Ders Anket Sonuglari
A.4.1.11: Akademik Genel Kurul Belge
A.4.1.12: Eylem Plani

A.4.1.13: Akademik Genel Kurur Karari
A.4.1.14: RIMER Basvuru Sayfas1
A.4.1.15: RIMER Rapor

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler her yil sonunda ders memnuniyet anketlerini doldurmaktadir. Katilim oranini
artirmak amaciyla QR kodlar her ders ve uygulama Oncesi ve sonrasinda Ogrencilere
sunulmakta; ders sorumlular1 tarafindan hatirlatmalar yapilmakta ve fakiilte web sayfasi
tizerinden duyurular paylasilmaktadir (A.4.2.1). Ayrica donem basi ve dénem sonu &grenci
toplantilarinda anketlerin 6nemi vurgulanarak aktif katilm tesvik edilmektedir. Ogrenci
katilimi yliksek diizeyde saglanmakta, anketlerin goriiniirliigii ve erisilebilirligi artirilarak veri

toplama etkinligi giiclendirilmistir (A.4.2.2, A.4.2.3). Ogrenciler ¢esitli geri bildirim

kanallarim etkin sekilde kullanabilmektedir. Baslica kanal RIMER olup 7/24 erisim
saglanmaktadir. Tiim bagvurular ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve miimkiin olan
en kisa siirede geri bildirim verilmektedir. Ogrenciler bu kanallarin farkindadir ve aktif olarak
kullanmaktadir. Geri bildirim kanallar1 etkin bir sekilde isletilmekte ve dgrenci goriislerinin
karar sureglerine yansimasi saglanmaktadir (A.4.2.4). Ders memnuniyet anketleri Kalite
Komisyonu tarafindan ayrintili olarak analiz edilmektedir. Anketlerden elde edilen gii¢lii ve
gelistirmeye agik alanlar tespit edilmekte; Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Formu ile somut
oneriler olusturulmakta ve ilgili birim ve dgretim elemanlariyla paylasiimaktadir (A.4.2.5).
Anketler, yalnizca izleme degil siirekli iyilestirme amaciyla kullanilmakta; egitim siireglerinin

kalitesini artiracak Onlemler uygulanmaktadir (A.4.2.6, A.4.2.7) Geri bildirimler

dogrultusunda ders igeriklerinde ve uygulama alanlarinda diizenlemeler yapilmis; laboratuvar
uygulama planlamalar1 optimize edilmis ve danigsmanlik toplantilari artirilmistir (A.4.2.8).
Yapilan degisiklikler Boliim Kurulu kararlar ile kayit altina alinmis ve fakiilte web sayfasi ile
duyurular aracilifiyla 6grencilere bildirilmistir. Boylece dgrenciler yapilan iyilestirmelerden

haberdar edilmekte ve siireclerin seffafligi saglanmaktadir (A.4.2.9).

Kanitlar
A.4.2.1: QR Kod Ornegi
A.4.2.2: Donem Basi Toplanti Haber
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A.4.2.3: Donem Sonu Toplant1 Haber

A.4.2.4: RIMER Raporlari

A 4.2 5: Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Form Ornegi
A.4.2.6: Anket Raporlari

A.4.2.7: Ders Memnuniyet Anket Sonuglari

A.4.2.8: lyilestirme Ornekleri

A.4.2.9: Akademik Danigsmanlik Sonuglarinin Goériisiilmesine Dair Bolim Kurul Karari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlar Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla sistematik olarak takip edilmektedir. Bu sistemde
mezunlarin iletisim bilgileri, istihdam durumlari, mesleki gelisimleri ve kariyer siirecleri
diizenli olarak kayit altina alinmakta ve giincel tutulmaktadir. Mezunlarin sisteme katilimi
tesvik edilmekte olup, elde edilen veriler kalite gilivence sisteminde analiz edilerek

programlarin gelistirilmesinde kullanilmaktadir (A.4.3.1, A.4.3.2). Mezunlara duzenli olarak

anketler uygulanmakta ve egitim siirecinde kazandiklar1 bilgi ve becerilerin is hayatindaki
yeterliligi degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler kalite glivence sistemine dahil edilmekte
ve egitim-Ogretim siireglerinin gelistirilmesi ile mezunlarla iligkilerin gili¢lendirilmesine
yonelik planlama caligmalarinda kullanilmaktadir (A.4.3.3). Mezunlarin istihdam edildigi
kurumlar ve sektor temsilcileriyle is birligi yapilmakta, geri bildirimleri alinmaktadir. Bu
kapsamda mezun yeterliligine yonelik degerlendirmeler toplanmakta ve kalite giivence

sireclerinde dikkate alinmaktadir (A.4.3.4, A.4.3.5). Mezun ve isveren geri bildirimleri

dogrultusunda egitim programlarinda ve ders miifredatlarinda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu caligmalar kalite glivence sistemi kapsaminda kayit altina alinmakta ve

egitim siireglerinin siirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir (A.4.3.1, A.4.3.6). Kariyer

Glinleri, mezun sdylesileri ve ¢evrimici “Mezun Bulugmasi1” etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu
etkinliklerde mezunlar mesleki deneyimlerini paylasmakta, 6grencilerin kariyer planlamalarina
katki saglamakta ve mezun—Ogrenci—akademisyen etkilesimi gili¢lendirilmektedir (A.4.3.4,

A.4.3.5, A.4.3.7). Mezunlarin mesleki ve akademik basarilar1 kayit altina alinmakta, fakiilte ve

iniversite web sayfasinda duyurular yapilmakta ve kurumsal hafiza kapsaminda
saklanmaktadir. Bu uygulama mezun aidiyetini gii¢clendirmekte ve {iiniversite ile mezun

arasindaki bagin siirdiiriilmesine katki saglamaktadir (A.4.3.2, A.4.3.8).

Kanitlar

A.4.3.1: Mezun Bilgi Sistemi Komisyon Resmi Yazi
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A.4.3.2: Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.3: Mezun Ogrencileri Toplantiya Davet Dekanlik Resmi Yazisi

A.4.3.4: Kariyer Glinleri Etkinligi

A.4.3.5: Mezun Ogrencilerle Bulusma Haber Metni

A.4.3.6: Kurum I¢ Degerlendirme Takim Ziyaretine iliskin Mezun Ogrenci Katilimei Bilgileri
A.4.3.7: Birinci Smiflara Yonelik Yapilan Uyum Egitimleri Haber Linki

A.4.3.8: Akademik Danigsmanlik Degerlendirme Raporu

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilagma faaliyetlerini takip eden Degisim Programlar1 Komisyonu aktif
olarak gorev yapmakta olup, Bolim Erasmus Koordinatorleri de bu surecleri yirttmektedir.
Koordinatorlerin iletisim bilgileri fakiiltemiz web sayfasinda giincel sekilde yayimlanmistir

(A5.1.1 karar no:8, AL5.1.2, AS5.1.3). Fakultemiz 2024-2028 stratejik planinda

uluslararasilagma hedef ve gostergelerini belirlemis, boliimler de kendi hedeflerini uyumlu

sekilde olusturmus ve web sayfalarinda yayinlamistir. Faaliyet raporlari ile hedeflere iliskin

veriler paydaslarla seffaf bigcimde paylasiimaktadir (A.1.5.4, A.1.5.5). Ogrencilerin intibak ve
muafiyet siiregleri akademik danigman ve Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan
yiiriitiilmekte, islemler Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi
kapsaminda yapilmaktadir. Stiregler Boliim ve Fakiilte Yonetim Kurullarinda goriisiilerek hak

kayb1 onlenmekte ve tiim belgeler takibi yapilacak sekilde saklanmaktadir (A.1.5.6, A.5.1.7,

A.5.1.8, A5.1.9). Yeni kayit yaptiran 6grencilere uygulanan oryantasyon programlarinda

Erasmus Koordinatorliigii’nde gorevli 6gretim elemanlar: bilgilendirme yapmakta, akademik
danismanlik toplantilarinda diizenli bilgilendirmeler yapilmakta ve Degisim Programlari
Komisyonu, degisim programlarindan yararlanan akademik personelin deneyim paylasimina

yonelik etkinlikler dizenlemektedir (A.5.1.10, A.5.1.11, A.5.1.12). Uluslararas: 6grenci ve

personel hareketlilik sayilari stratejik hedef ve gostergelerle diizenli olarak izlenmektedir. 2025
yilt ilk alt1 aylik raporuna gore hedeflenen sayilara ulagilamadig: tespit edilmis ve sayilar
artirmak i¢in deneyim paylasim etkinlikleri, yeni anlasmalarin yapilmasi ve tanitim faaliyetleri

diizenlenmistir (A.5.1.13, s:75,76, A.5.1.14, A.5.1.15). Memnuniyet 6l¢imi heniiz dizenli

yapilmamaktadir; bu konuda iyilestirme planlar1 gelistirilmesi Fakiiltemizin gelismeye acik

yoniinii olusturmaktadir (A.5.1.16 s:106,107).

Kanitlar
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A.5.1.1: Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

A.5.1.2: Erasmus Boliim Koordinatorii ve Koordinatdr Yardimeis1 Gorevlendirme Yazisi
A.5.1.3: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Koordinatdrleri Web Sayfasi

A.5.1.4: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1

A.5.1.5: 2025 Y1l Faaliyet Raporu

A.5.1.6: Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi

A.5.1.7: Muafiyet ve Intibak Komisyonu Karar Tutanag

A.5.1.8: Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

A.5.1.9: Ogrenci Erasmus Kabul Mektubu

A.5.1.10: Etkinlik izin Yazis1

A.5.1.11: Akademik Danismanlik Toplant1 Tutanaklarinin Bildirimi Ust Yazi

A.5.1.12: Degisim Komisyonu 2025 Yili Faaliyet Raporu

A.5.1.13: 2025 Y1li Stratejik Plan ilk Alt1 Aylik Gergeklesme Raporu

A.5.1.14: Akademik Genel Kurul Karar1

A.5.1.15: K171 Uluslararas: Personel Hareketlilikleri Egitimi Haber Web Sayfas1 Linki
A.5.1.16: 2025 Y1l Stratejik Plan Yillik Gergeklesme Raporu

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri i¢in Erasmus hibeleri disinda kullanilan kaynaklar,
iiniversite ve fakiilte stratejik hedefleri dogrultusunda yillik biit¢elerde planlanmakta ve
ylritilmektedir. 2024-2028 stratejik planinda uluslararasilasma hedefleri ve performans
gostergeleri icin maliyet tahminleri yapilmis olup, yillik biitce planlamalari bu dogrultuda
gergeklestirilmektedir (A.5.2.1). Hibelerin dagitimi ilgili birimler ve koordinatorliikler
tarafindan belirlenen kriterler cercevesinde adil ve seffaf bir sekilde yapilmaktadir.
Fakiiltemizde yapilan harcamalar ve kullanilan kaynaklar Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
ve Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii ile koordineli olarak takip edilmekte, tiim siirecler kayit
altina alinmaktadir (A.5.2.2). Y1l sonunda uluslararasilagma ile iligkili tim harcamalar ve tahsis
edilen kaynaklarin gerceklesme oranlar1 faaliyet raporlari araciligiyla izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Bu veriler bir sonraki yilin biitge planlamasinda ve stratejik hedeflerin

iyilestirilmesinde rehber olarak kullanilmaktadir. Faaliyet raporlar1 Fakiiltemiz web sayfasinda

seffaf bir sekilde paylagilmaktadir (A.5.2.2).

Kanitlar

A.5.2.1: Fakiltemiz 2024-2028 Stratejik Plan
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A.5.2.2: Birim Faaliyet Raporlari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizde uluslararasilasma performansi, altt aylik ve yillik periyotlarla hazirlanan
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 ve Birim Faaliyet Raporlari araciligiyla
izlenmektedir. Bu kapsamda gelen/giden 68renci ve 6gretim elemani sayilari, uluslararasi
ogrenci sayilari, uluslararast destekli proje ve yayin sayilari sistematik olarak takip edilmekte,
raporlar web sayfamizda paylagilmakta ve akademik genel kurul ile damigma kurulu

toplantilarinda degerlendirmeye alimmaktadir (A.5.3.1, A.5.3.2, A.5.3.3, A5.3.4, A5.35,

A.5.3.6 s:3,4, A.5.3.7, A.5.3.8). Son yillarda hem giden 6grenci hem giden 6gretim elemant

hareketliliginde artis saglanmustir. Strdiiriilebilirlik, Degisim Programlart Komisyonu ve
boliimler araciligiyla diizenli bilgilendirme, deneyim paylasimi etkinlikleri ve ikili
anlagmalarin artirilmasi yoluyla desteklenmektedir. Gelen 6grenci/6gretim elemani sayilarinda

hedefe ulasmak i¢in Danigma Kurulu 6nerileri dogrultusunda uluslararasi proje bagvurulari ve

tanitim faaliyetleri yUratilmektedir (A.5.3.2, A.5.3.9 karar no:2-5,9, A.5.3.10, A.5.3.11,

A.5.3.12). Fakiiltemiz protokollerini aktif is birliklerine doniistirmektedir. Uluslararasi
degisim programlari, ortak projeler (6r. COST projeleri), ortak yayin ve seminerler ile
protokoller hayata gecirilmektedir. Bu faaliyetler her y1l Degisim Programlar1 Komisyonu ve
ilgili birimler tarafindan izlenmekte ve raporlanmaktadir (A.5.3.9 karar no:2-5,9, A.5.3.10,
A.5.3.11, A.5.3.12). Uluslararasilasma performans hedeflerine (Orn: Giden dgrenci sayisi)

ulagilamayan durumlarda, sapmalar alt1 aylik ve yillik izleme raporlar: ile analiz edilmekte,
nedenler akademik genel kurul ve danisma kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir. Hedeflere
ulasilamayan durumlarda iyilestirici Onlemler alinmakta; Ornegin, uluslararast proje
basvurularma tesvik, ikili anlagsmalarin artirilmasi ve tanitim faaliyetleri yiirtitilmektedir

(A.5.3.9 karar no:2-5,9, A.5.3.12, A.5.3.13 s: 107, A.5.3.14 karar no:1-4).

Kanitlar

A.3.5.1: 2025 Y1l Stratejik Plan Ilk Alt:1 Aylik Gergeklesme Raporu
A.3.5.2: 2025 Y1l Stratejik Plan Yillik Gergeklesme Raporu
A.3.5.3: 2025 Yil1 Faaliyet Raporu

A.3.5.4: Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

A.3.5.5: Faaliyet Raporlar1

A.3.5.6: Akademik Genel Kurul Toplant1 Karar1

A.3.5.7: 2025 Y1l Ogrenci Profili
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A.3.5.8: Ogrenci Profilimiz Web Sayfasi

A.3.5.9: 2025 Y1l Danigma Kurulu Raporu

A.3.5.10: COST Proje Siireglerinde Gorev Alan Ogretim Elemanimiz Haber Web Sayfasi
Linki

A.3.5.11: Ingilizce Fakiilte Web Sayfasi

A.3.5.12: 2025 Y1l Degisim Programlar1t Komisyonu Faaliyet Raporu

A.3.5.13: 2024 Y1l Stratejik Plan Yillik Ger¢eklesme Raporu

A.3.5.14: Akademik Genel Kurul Karari

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizdeki Hemsgirelik, Ebelik ve Sosyal Hizmet programlarmmin egitim amaclar1 ve
ogrenme c¢iktilar1 TYYC ile iliskilendirilmis, Program Yeterlilikleri-TYYC Uyumu Matrisi
aracihi@iyla web sayfasinda kamuya agik sekilde paylasiimaktadir (B.1.1.1). Mifredat
giincellemeleri, paydas goriisleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ornegin, 2024 yilinda
Hemsirelik ve Ebelik Boliimlerinde yapilan Cift Anadal (CAP)/Yandal program acilislar
paydas geri bildirimleri ile tasarlanmis olup uygulamaya yansitilmistir (B.1.1.2). Tum dersler
icin Ders Bilgi Paketleri eksiksiz hazirlanmis, AKTS yiikleri, haftalik konu plani, 6grenme
ciktilari, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme bilesenleri dahil edilmistir. Paketler web
iizerinden erisilebilir durumdadir ve program ciktilariyla iliskilendirilmis matrisler ile
giincelligi saglanmaktadir (B.1.1.3, B.1.1.4, B.1.1.5, B.1.1.6, B.1.1.7). Program tasarim ve
onay siirecleri Fakiiltemiz Kurul Kararlar1 ve Bartin Universitesi Kalite Siirecleri cercevesinde
yuriitilmiis olup, miifredat giincellemeleri 2024 yilinda tamamlanmistir (B.1.1.8). Ders ve
sinav verileri lizerinden Program Ciktilarina Ulagma Diizeyi degerlendirmeleri yapilmaktadir.
Hedeflenen diizeye ulasilamayan alanlar i¢in 6lgme araglar1 ve sorular giincellenmekte, siirekli
iyilestirme dongiisii isletilmektedir (B.1.1.9, B.1.1.10, B.1.1.2). Ortak zorunlu dersler (Ttrk
Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil) uzaktan egitim kapsaminda sunulmakta,
Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) koordinasyonunda materyal, etkilesim
ve 6lgme yontemleri uzaktan egitime uygun sekilde diizenlenmektedir. Ayrica 1. sinif uyum
egitimleri de uzaktan/karma formatta planlanmis ve Ogrenci Uyum Rehberlerinde erisime

acilmustir (B.1.1.11, B.1.1.12).
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Kanitlar

B.1.1.1: TYYC Uyum Tablosu Web Ekran Goriintiisu

B.1.1.2: Birim Faaliyet Raporu 2025 Web Linki

B.1.1.3: Dolulugu Gosteren Ders Bilgi Paketi Ekran Goriintiisii

B.1.1.4: SBF Ogrenme ciktilar1 ve program cikt1 iliski Matrisleri Ekran Gériintiisii
B.1.1.5: Ders Bilgi Paketi Ekran Gorlntlsu

B.1.1.6: Ornek Ders Bilgi Paketi Haftalik Konular ve Olgme Yontemleri

B.1.1.7: Egitim Katalogu Web Ekran Goriintiisii

B.1.1.8: Fakiilte Kurul Karar1 Miifredat Giincellenme

B.1.1.9: Program Ciktisnin Ogrenci Bazli Hesaplanmasi Ornek Uygulama Ornegi
B.1.1.10: Sinav Analizi ve lyilestirme Ornegi

B.1.1.11: Ogrenci Uyum Rehberi 2025-2026 Akademik Y1l

B.1.1.12: Uyum Egitim Afisi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemiz programlarinda zorunlu/segmeli ders orani ile alan i¢i/alan dis1 ders dengesi diizenli
olarak izlenmektedir. Bu degerlendirmeler Miifredat ve Egitim Komisyonu ile Béliim Kurullar
tarafindan gorisiilmekte ve miifredat planlamalarinda dikkate alinmaktadir (B.1.2.1).
Fakiiltemiz Ogrencilerinin farkli disiplinlerde ders almalar1 desteklenmekte ve bolim disi
dersler araciligiyla kiiltiirel ve akademik derinlik kazanmalar1 tesvik edilmektedir. Ogrencilerin
almasi1 gereken boliim dis1 ders sayilar1 6gretim planinda belirlenmis olup, 6gretim elemanlari
da bu dersleri acarak uygulamayi desteklemektedir (B.1.2.2, B.1.2.3). Haftalik ders
programlar1 hazirlanirken 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine zaman ayirabilmeleri
dikkate alinmakta ve ders dis1 bos zaman alanlar1 yapilandirilmaktadir (B.1.2.4). Fakultemiz
programlarinda ders dagilimi hem mesleki bilgi hem de genel kiiltiir ve kisisel gelisim
derslerini kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Bu yaklagim 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini
desteklemektedir (B.1.2.1, B.1.2.5). Ogrenci ve 6gretim elemanlarindan gelen geri bildirimler
degerlendirilmekte, ders yiikii ve segmeli/alan dis1 ders havuzu ile ilgili 6neriler goz 6niinde
bulundurularak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, 6§renci memnuniyet ve is yiiki

analizleri her y1l diizenli olarak gerceklestirilmektedir (B.1.2.6).

Kanitlar
B.1.2.1: Zorunlu Ders Orani
B.1.2.2: Egitim Programi Ekran Goriintiisii
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B.1.2.3: Hemsirelik Boliim Kurulu Karari
B.1.2.4: Haftalik Ders Program Ornekleri
B.1.2.5: Egitim Icerik Ekran Goriintiisii
B.1.2.6: Ogrenci Is Yiikii Analiz Raporlari

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlar ile program ¢iktilari arasindaki iliskiyi gostermek
amactyla Program Yeterlilikleri Matrisi olusturulmustur. Ders diizeyindeki Ogrenme
kazanimlari, ilgili program ciktilar ile eslestirilmis ve Ders Bilgi Paketi (Bologna Bilgi
Sistemi) lizerinden kamuya agik olarak ilan edilmistir (B.1.3.1). Ders 6grenme kazanimlari
hazirlanirken Bloom Taksonomisi esas alinmis, kazanimlar biligsel, duyussal ve devinimsel
boyutlariyla agik ve dlgiilebilir bi¢imde ifade edilmistir. Genel ifadeler yerine “analiz eder”,
“tasarlar”, “degerlendirir” gibi performans odakli fiiller kullanilmaktadir (B.1.3.2). Dersin
sinav, ddev, sunum ve uygulama performanslar1 6grenme kazanimlariyla iliskilendirilmistir.
Soru bazinda kazanim eslestirmesi yapilmakta ve dgrencilerin hangi kazanimlar1 sagladigi
goranar hale getirilmektedir (B.1.3.3, B.1.3.4). Genel kazanimlar, derslerin 6gretim yontemleri
(grup calismalari, proje/ddevler, makale sunumlar1 vb.) ve O6lgme-degerlendirme araglari
aracilifiyla oOgrencilere kazandirilmakta ve Ders Bilgi Paketlerinde hangi etkinliklerle
degerlendirildigi sistematik olarak tanimlanmaktadir (B.1.3.5, B.1.3.6). Program disindan
alman dersler (se¢meli ve servis dersleri) i¢cin 6grenme kazanimlari ile program ciktilar:
arasindaki iligki tamimlanmistir ve Ders Bilgi Paketlerinde bu katkilar agikca gosterilmektedir
(B.1.3.1, B.1.3.6). Donem sonunda program c¢iktilarinin &grencilere kazandirilma diizeyi
hesaplanmakta ve elde edilen bulgulara dayali iyilestirmeler planlanmaktadir. Ders kazanimi—
O0lcme araci eslestirmesi giiclendirilmis, veriler standart bi¢imde toplanmis ve program

diizeyinde analiz edilerek izleme-iyilestirme dongiisii isletilmektedir (B.1.3.7).

Kamtlar

B.1.3.1: Ders Bilgi Paketi Ornegi

B.1.3.2: Ders Ogrenme Tanimlary/Ciktilar1 Ornekleri

B.1.3.3: Belirtke Tablo Ornegi

B.1.3.5: Sinav Kagidi Ornegi

B.1.3.6: Uygulama Degerlendirme ve Izlence Ornegi

B.1.3.7: Ders Bilgi Paketi Ornegi

B.1.3.8: Program Ciktilarina Ulasmasina Yonelik Analiz Sonuglari
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Ders kredilerinin hesaplanmasinda, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'ne
(TYYC) gore belirlenen ve program bazinda oOngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplanmasinda
s0z konusu dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders ¢alisma siiresi varsa 6dev, proje, sunum gibi
hazirliklar i¢in ayrilacak vakit ve sinavlar igin gereken calisma siiresi goz Oniinde
bulundurulmakta ve her bir ders i¢in toplam is yiikii belirlenmektedir. Bulunan toplam is yiikii
donemlik Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi toplamina bdliinerek, programlarda
yer alan her bir teorik ve uygulamali dersin kredi ve AKTS’leri belirlenmektedir (B.1.4.1).
Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebildikleri
uygulamalarm is yiikii Bartin Universitesi On lisans, Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligine

gore belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir (B.1.4.2).

Ogrencilerin 6dev, sifici sunum, y1l ici uygulama faaliyetleri ve aldiklari tiim dersler diploma
ekinde de AKTS is yiikii ile belirtilmekte ve ders izlencelerinde yer almaktadir (B.1.4.3). Bartin
Universitesi bilgi paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogundaki, Ebelik, Hemsirelik ve

Sosyal Hizmet boliimlerinin 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmistir (B.1.4.4, B.1.4.5,

B.1.4.6). Fakiiltemiz biinyesinde verilen derslerin biitiinline iliskin aktiviteler bu baglamda
detayli olarak hazirlanmis ve ders bilgi paketlerine islenmistir. Her ders bazinda Staj, mesleki
uygulama veya laboratuvar derslerinin kredisinin belirlenmesinde, 6grencinin sadece okulda
gecirdigi siire degil; rapor yazma, hazirlik yapma gibi okul dis1 harcadigi zaman da dahil
edilmektedir (B.1.4.1). Programlarda yer alan derslerin is yilikiine dayali kontrolii 6grenci ders
degerlendirme anketleri ile gergeklestirilmistir (B.1.4.7). Ek olarak ders baz1 6grenci is yiikii
anketi de uygulanmakta, raporlamakta ve web sayfasinda paylasilmaktadir (B.1.4.8). Ders
memnuniyet anketi ve Ogrenci is ylkii anketi analiz sonuglarina gore iyilestirmeler
yapilmaktadir (B.1.4.9). Ogrenci degisim programlari (Erasmus, Farabi) ile giden dgrencilerin
aldig1 derslerin AKTS transferi ve taninmas siiregleri, "Ogrenci Is Yiikii" temel alinarak

(siiresine ve icerigine bakilarak) yapilmaktadir (B.1.4.10).

Kanitlar
B.1.4.1: Egitim Igerikleri Bilgi Paketi
B.1.4.2: Bartin Universitesi On lisans, Lisans Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi

B.1.4.3: Ornek Ders izlencesi
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B.1.4.4: Hemsirelik Boliimii Ders Bilgi Paketi
B.1.4.5: Ebelik Bolumu Ders Bilgi Paketi
B.1.4.6: Sosyal Hizmet Bolimu Ders Bilgi Paketi
B.1.4.7: Ders Memnuniyet Anketi Sonuglari
B.1.4.8: Ogrenci Is Yiikii Anketi Sonuglari
B.1.4.9: lyilestirme Tablolar

B.1.4.10: Ogrenci Degisim Programi Ders Taninmasina Dair Belge

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde mevcut ders programlarinin giincellenmesi ve iyilestirilmesi, siirekli bir gelisim
anlayistyla siirdiiriilmektedir. Birim programlarmin akreditasyon siirecleri de aktif olarak
devam etmektedir. Stratejik Plan, Egitim-Ogretim Kalite Politikas1, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi ve BARU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
kapsaminda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalarina yonelik ders dosyalarinin

diizenli olarak doldurulmasi siirdiiriilmektedir (B.1.5.1).

Program degerlendirme c¢aligmalar1 Siire¢ Yonetimi El Kitabi’'nin Ders Plan1 ve Ders
Degisiklik Islemleri Detay Siireci Kart1 ve Program Degerlendirme ile Program Giincelleme
Detay Siire¢ Kartlar1 kullanilarak yiiriitilmektedir (B.1.5.2). Lisans programlarimizin gretim
plan1 giincellenme periyotlar1 4 yilda bir — paydas katilimli kapsamli sekilde siirdiiriilmektedir.
Hemgirelik Boliimii, 2023 yilinda giincellene yeni o6gretim planini uygulayarak bolim
ogrencilerinin bu plana uygun giincellenmis dersleri almalarini saglamistir (B.1.5.3). Sosyal
Hizmet ve Ebelik Boliimii’niin 6gretim planlarinda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.
Ek olarak Hemsirelik Boliimii “Hemsirelik Lisans Programi Degerlendirme Anketi” ile yillik
olarak Hemsirelik Bolimii son smif ogrencileri ve Ogretim elemanlart tarafindan
degerlendirilmektedir (B.1.5.4). Anket sonuglarinda herhangi bir diisiik puan ya da 6neri

saptanmamasi nedeniyle 2025 yili igerisinde iyilestirme planlanmamustir (B.1.5.5).

Programdaki derslerin basari durumlari, 6grenci sayilari, ilisigi kesilen 6grenci nedenleri gibi
istatistiksel gostergeler yillik olarak Fakiiltemiz Faaliyet Raporu’nda sunulmaktadir (B.1.5.6).
Ogrencilerin ders basar1 durumlar1 ders dosyalarinda istatistiksel olarak incelenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ders dosyalarinda bagar1 durumlaria gore giiclii ve gelistirilmeye agik
yonler tanimlanmaktadir (B.1.5.1). Hemsirelik Boliimii 6grenci bazli basarim gostergeler

boliim tarafindan hazirlanan ¢izelge ile ders ve 6grenci bazli olarak donemlik izlenmektedir
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(B.1.5.7). Basar1 durumu diisiik olan 6grenciler igin 6ncelikli olarak danisman 6gretim elemani

toplant1 planlamakta ve soruna yonelik iyilestirmeler planlanmaktadir (B.1.5.8).

Programin egitim amagclarina ve hedeflerine ulasip ulagsmadig “Egitim Programi Amaclari
Anketi” ile ve nitel goriismeler ile degerlendirilmektedir. Anket yillik olarak i¢ paydas
(akademik ve idari personel) ve dis paydaslar (6grenci, mezun, is veren, hasta, hasta yakini vb.)
uygulanmaktadir. Nitel goriismeler 6grenci ve akademik personel ile gerceklestirilmektedir.
Raporlar web sayfasinda paylasilmaktadir (B.1.5.9). Sonuglara gére 2025 yili igerisinde

herhangi bir iyilestirme 6nerisi bulunmamaktadir (B.1.5.5).

Fakiiltemizde Hemsirelik Boliimii 2025 yili igerisinde Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) 6z degerlendirme siireci gegirmistir.
Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (HEPDAK) 2025-
2026 doneminde Hemsirelik Lisans Programinin genel degerlendirmesi ile ilgili yapmis
oldugunuz basvurunuz sonucu Fakiiltemiz Hemsirelik Lisans Programi 30.09.2031 tarihine

kadar bes yil siireli olarak “Tam Akredite” edilmistir (B.1.5.10, B.1.5.11, B1.5.12).

Fakiiltemiz Bodliimlerinde programlarin izlenmesi ve paydas gorlsleri dogrultusunda
glincellenmesi Fakdltemizin gugli yonudir. Fakiltemiz programlarinin kalite giivence
sistemine gore i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterebilir uygulamalarinin

stirdiirebilirliginin saglanmasi Fakiiltemizin gelismeye acik yoniidiir.

Kamtlar

B.1.5.1: Ornek Ders Dosyast

B.1.5.2: BARU Siireg El Kitab:

B.1.5.3: Hemsirelik Béliimii Giincel Ogretim Plani

B.1.5.4: Hemsirelik Lisans Programi Degerlendirme Anketi Raporlar
B.1.5.5: Program Giincellenmesine Iliskin Iyilestirme Tablolar

B.1.5.6: BARU SBF 2025 Y1li Faaliyet Raporu

B.1.5.7: Ogrenci Bazl1 Basarim Gostergeleri Cizelgesi Doldurulma Ust Yazisi
B.1.5.8: Ogrencilere Yonelik Siirekli Iyilestirme Calismalar1 ve Sonuglari
B.1.5.10: Hemsirelik Boliimii Ozdegerlendirme Raporu

B.1.5.11: HEPDAK Saha Ziyareti Web Sitesi Haberi

B.1.5.12: HEPDAK Tam Akreditasyon Karar Yazisi
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Fakiltemiz, BARU Kalite Giivencesi Yonergesi (B.1.6.1), Egitim-Ogretim Politika Belgesi

(B.1.6.2), BARU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (B.1.6.3)
dogrultusunda egitim ve Ogretim siireclerini yiiriitmektedir. Bunun yani sira siireglerin
yonetiminde akademik takvim (B.1.6.4), Siire¢ Yonetimi El Kitab1 (B.1.6.5), Egitim-Ogretim
Ana Siireci Siire¢ kartlar1 (B.1.6.6), PUKO Temelli Eylem Plan1 (B.1.6.7), Birim Risk
Yonetimi Eylem Plani (B.1.6.8), Akademik Danismanlik Uygulama Yonergesi (B.1.6.9), ve
Fakiiltemiz Birim Stratejik Plan1 (B.1.6.10) yol gosterici olmaktadir.

Stireglerin  yonetiminin = siirdiiriilebilir  sekilde devamliligi saglamak {izere alaninda
uzmanlagmis akademik insan kaynagindan olusan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim
Komisyonu, Hemsirelik Bolimii Miifredat ve Egitim Komisyonu, Hemsirelik Boliimii
Muafiyet ve Intibak Komisyonu, Ebelik Béliimii Muafiyet ve Intibak Komisyonu ve Sosyal
Hizmet Béliimii Muafiyet ve Intibak Komisyonu’nun bu siireglere iliskin gorev tanimi, yetki

ve sorumluluklart dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B.1.6.11).

Hemsirelik Boliimii’nde egitimin niteligini artirmak ve uygulama alanlarim1 daha verimli
kullanmak igin derslerde subelendirme yapilmaktadir (B.1.6.12). Fakiiltemizde “Bartin
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Subeli Derslerin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar”
dogrultusunda derslerde subelendirme yapilmaktadir (B.1.6.13). Fakiiltemizde uygulamali
derslerin uygulamasina yonelik Hemsirelik Beceri Laboratuvari, Anatomi Laboratuvari,
[lkyardim Laboratuvari mevcuttur ve uygulamali derslerin amacina uygun daha aktif

ogrenmeyi saglayabilmek i¢in laboratuvar rotasyonlari olusturulmustur (B.1.6.14).

Fakiiltemizde boliimler arasinda ders programlari ve sinav programlarmin hazirlanmasinda
siav ¢akigsmasi, derslik yetersizligi gibi herhangi bir sikint1 yasanmasi i¢in tiim boliimlerin
ulasabilecegi bir sistemde fakiilte derslikleri tablosu hazirlanmistir. Dersliklerin ders ve sinav
kapasiteleri bu sistemde belirtilmistir. Boliimler tarafindan kullanilan derslikler herkes
tarafindan goriilmekte olup ¢akisma vs. yasanmamaktadir (B.1.6.15). Ders programlart ve
sinav programlart Dekanlik makamina yazildiginda egitim-6gretim siireclerinden sorumlu

dekan yardimcisi programlar1 gozden gegirmektedir (B.1.6.16).

Kanitlar
B.1.6.1: BARU Kalite Giivencesi Y6nergesi
B.1.6.2: BARU Egitim-Ogretim Politika Belgesi
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B.1.6.3: BARU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
B.1.6.4: BARU Akademik Takvim

B.1.6.5: Siire¢ Yonetimi El Kitab1

B.1.6.6: Egitim-Ogretim Ana Siireci Siire¢ Kartlari

B.1.6.7: PUKO Temelli Eylem Plan

B.1.6.8: Birim Risk Yo6netimi Eylem Plan1

B.1.6.9: Akademik Danigsmanlik Uygulama Y 6nergesi

B.1.6.10: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani

B.1.6.11: Fakiilte Komisyonlar1

B.1.6.12: Ornek Rotasyon Plani

B.1.6.13: Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Subeli Derslerin Yiiriitiilmesine iliskin
Esaslar

B.1.6.14: Ornek Laboratuvar Rotasyonu

B.1.6.15: Fakilte Derslik Cizelgesi

B.1.6.16: Dekan Yardimcilar1 Gérev Dagilimi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ders Bilgi Paketlerinde tanimlanan yontemler ile sinifta uygulanan yontemler tutarlidir. Sinif
ici uygulamalarda anlatim, role-play, demonstrasyon, beyin firtinasi, soru-yanit, kiigiik ve
bliylik grup tartigmalari, vaka analizi, gbzlem, laboratuvar ve saha uygulamalari

kullanilmaktadir (B.2.1.1, B.2.1.2, B.2.1.3). Ogrenciler proje, 6dev, sunum, makale sunumlar,

grup caligmalari, akran degerlendirmesi ve laboratuvar/uygulama ¢alismalar ile aktif katilim

gostermekte ve derin 6grenmeye tesvik edilmektedir (B.2.1.4 , B.2.1.5, B.2.1.6). 2025 yilinda

33 ogretim eleman1 Egiticilerin Egitimi programina katilmig ve 6grenci merkezli, etkilesimli
ve teknoloji destekli 6gretim yontemlerine yonelik yetkinliklerini gelistirmistir (B.2.1.7). Ders
Degerlendirme Anketleri sonuglar1 dogrultusunda 6gretim yontemleri gdzden gecirilmekte ve
gerekli durumlarda yontem degisikligine gidilmektedir. Ayrica sinav analizleri ile dlgme-

degerlendirme araglar1 giincellenmektedir (B.2.1.8, B.2.1.9). Uygulamali derslerde

ogrencilerin laboratuvar, staj ve saha uygulamalar1 gibi siire¢ odakli etkinliklerle mesleki
yetkinlikleri Olc¢lilmekte, sadece sinav notuna dayali olmayan degerlendirme yontemleri

kullanilmaktadir (B.2.1.1, B.2.1.9, B.2.1.10).
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Kanitlar

B.2.1.1: Uzaktan ve Orgiin Egitime Iliskin Ornek Ders Izlenceleri
B.2.1.2: Bologno Ders Bilgi Paketi

B.2.1.3: Ders Izlencesi Ornegi

B.2.1.4: Ders Izlencesi Farkli Ogretme Yontemi Ornegi 1
B.2.1.5: Ders Izlencesi Farkli Ogretme Yontemi Ornegi 2
B.2.1.6: Ders izlencesi Farkli Ogretme Yontemi Ornegi 3
B.2.1.7: 2024 Y1l Fakiiltemiz Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu
B.2.1.8: Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

B.2.1.9: Ders Dosyast Ornegi

B.2.1.10: Bolim Kurulu Toplant1 Karar Tutanagi

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde siire¢ odakli (formatif) degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bunlar
arasinda portfolyo, proje, haftalik 6dev, sunum, vaka sunumu, akran degerlendirmesi ve
uygulama performanslar1 yer almakta olup, derslerin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar
biitiinciil sekilde degerlendirilmekte ve O6grenci merkezli 6lgme yapilmaktadir (B.2.2.1,

B.2.2.2, B.2.2.3). Ogrencilerin performanslarmin degerlendirilmesinde énceden ilan edilmis

rubrikler kullanilmakta ve bu degerlendirme kriterleri ders izlenceleri ve duyurular araciligiyla

ogrencilere seffaf sekilde bildirilmektedir (B.2.2.1, B.2.2.3). Farkli subelerde veya 6gretim

elemanlar1 arasinda ortak sinav uygulamalari, ortak cevap anahtarlar1 ve standart puanlama
cetvelleri kullanilmaktadir. Sinav giivenligi ve degerlendirme siiregleri, kurumsal smav

yonergeleri ve Bolim Kurulu kararlart dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B.2.2.4, B.2.2.5,

B.2.2.6). Engelli 6grenciler i¢in ek siire, biiyiik puntolu kagit, ayri salon gibi 6zel diizenlemeler
saglanarak erisilebilirlik ve firsat esitligi ilkesi gozetilmektedir (B.2.2.7). Sinav sonuglari
aciklanmasinin ardindan 6grencilere sadece not bilgisi verilmemekte, ayn1 zamanda hata
yapilan sorular, eksik 6grenme alanlar1 ve gelistirilmesi gereken yonler hakkinda geri bildirim
saglanmaktadir. Soru ¢6zlim dersleri ve 6grenme yonetim sistemi tlizerinden agiklamalar ile
ogrencilerin gelisimi desteklenmektedir (B.2.2.4). Sinav sonuglari zorluk ve madde ayiricilik
indeksleri ile analiz edilmekte ve gerek goriildiigiinde sorularin revizesi ve dlgme araglarinin
iyilestirilmesi yapilmaktadir. Olgme-Degerlendirme Komisyonu tarafindan raporlar diizenli

olarak kontrol edilmektedir (B.2.2.5).

Kanitlar
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B.2.2.1: Smav Kagitlar1 Ornegi

B.2.2.2: Mesleki Arastirma Projesi Dersi Oz ve Akran Degerlendirmesi Ornekleri
B.2.2.3: Ders Dosyast Ornegi

B.2.2.4: Sinav Sonrasi Verilen Geribildirime dair Kanit

B.2.2.5: Olgme Degerlendirme Komisyonunun Ders Dosyalarina iliskin Talebi
B.2.2.6: Sinavda Uyulmasi Gereken Kurallar

B.2.2.7: Engelli Ogrencilerin Olgme-Degerlendirmesine Iliskin Resmi Yazi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Tiim bagvuru kosullari, degerlendirme &lgiitleri ve takvimler Fakiilte ve Universite web
sayfasinda seffaf ve erisilebilir bicimde ilan edilmekte; sonuglar puan siralamasina dayali
olarak yayimlanmakta ve siirecin hesap verebilirligi ve izlenebilirligi saglanmaktadir (B.2.3.1,
B.2.3.2). Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan ogrencilerin onceki dersleri nesnel
olgutlere gore incelenmekte ve kararlar Dekanliga sunulmaktadir. islemler akademik takvimde
belirtilen siireler i¢cinde tamamlanmakta ve sonuglar resmi olarak transkripte islenmektedir

(B.2.3.3, B.2.3.4). Ogrencilerin yurt ici veya yurt dis1 degisim programlari kapsaminda

aldiklar1 dersler 6grencinin donemini uzatmayacak sekilde tam taninma esasina gore

degerlendirilmektedir (B.2.3.3, B.2.3.5). “Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Y&nerge”

cercevesinde dgrencilerin orgiin egitim disindaki kazanimlari, sertifikalar1 veya is tecriibeleri
ilgili derslerden muafiyet saglamak iizere degerlendirilmekte ve kayit altina alinmaktadir

(B.2.3.4, B.2.3.6). Lisansiistii programlarda bagvuru, degerlendirme ve sinav siiregleri agik ve

tanimli kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmekte; miilakatlar da kayit altina alinmakta ve seffaf

sekilde uygulanmaktadir (B.2.3.5, B.2.3.7). intibak ve muafiyet siireglerinde yasanan sorunlar

izlenmekte, raporlanmakta ve ilgili yOnetmelik/yonerge cergevesinde iyilestirme
yapilmaktadir. Bu kapsamda muafiyet ve intibak uygulamalar1 siirekli gilincellenerek

standartlastirilmistir (B.2.3.3, B.2.3.4, B.2.3.6).

Kanitlar

B.2.3.1: Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi

B.2.3.2: Ogrenci Kabul Siireglerinde Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Izlenebilirlik Kanitlari
B.2.3.3: Komisyon Karar Tutanagi

B.2.3.4: Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Tutanagi

B.2.3.5: Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim ile Ilgili Usul ve Esaslar

B.2.3.6: Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Yonerge
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B.2.3.7: Lisansiistii Yerlestirme Sonuglari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Tiim programlarin mezuniyet kosullar1 6grenci bilgi sistemi ve Fakiilte web sayfasinda seffaf,

acik ve erisilebilir bigimde yayimlanmaktadir (B.2.4.1, B.2.4.2, B.2.4.3). Mezun olan her

ogrenciye diplomasiyla birlikte, licretsiz olarak ve uluslararasi gegerliligi destekleyen Diploma
Eki verilmektedir (B.2.4.4). Mezuniyet siiregleri online ilisik kesme sistemi iizerinden

yiiriitiilmekte olup, 6grenciler adim adim siireci ¢evrim igi olarak tamamlamaktadir. Bu sayede

biirokratik gecikmeler minimize edilmekte ve siiregler hizlandirilmaktadir (B.2.4.5, B.2.4.6,

B.2.4.7, B.2.4.8). TOMER ve BUNSEM tarafindan verilen sertifikalar ilgili sistemlerde kayit

altina alinmakta ve dogrulanabilirligi saglanmaktadir (B.2.4.9). Erasmus veya diger degisim
programlarinda alinan dersler, igerik ve kredi uygunlugu Muafiyet Komisyonu tarafindan
degerlendirildikten sonra, transkript ve Diploma Eki’nde orijinal kod ve isimleriyle

gosterilmektedir (B.2.4.10, B.2.4.11).

Kamtlar

B.2.4.1: Fakiilte ve Bolim WEB Sayfalarindaki “Mezuniyet Kosullar1” Ekran Goriintiileri
B.2.4.2: Program Bilgi Paketindeki Yeterlilik Kosullart Sayfas1 Ekran Goruntuleri
B.2.4.3: Bartin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
B.2.4.4: Ingilizce Hazirlanmis Ornek Bir Diploma Eki

B.2.4.5: Online ilisik Kesme Hakkinda Bilgilendirme

B.2.4.6: Mezunlar I¢in Ilisik Kesme Siireci ve Diploma Teslimi Hakkinda Bilgilendirme
B.2.4.7: Damigman ilisik Kesme Sayfas1 Ekran Goriintiisii

B.2.4.8: Mezuniyet Komisyonu Karar Ornekleri

B.2.4.9: TOMER Tarafindan Verilen Ornek Sertifika

B.2.4.10: Erasmus’a Giden Ogrencinin Muafiyet Komisyon raporu ve Transkript Ornegi

B.2.4.11: Diploma Ornegi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiiltemizde 15 derslikten 9’u aktif olarak kullanilmakta, dersliklerin bilgisayar ve internet
altyapist her donem basinda kontrol edilmekte, yetersizlik durumunda diger birimlerle is

birligiyle derslik tahsis edilmektedir (B.3.1.1, B.3.1.2, B.3.1.3). Laboratuvar ve simulasyon
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ortamlar1 Ogrencilerin uygulamali egitim ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde donatilmistir

(B.3.1.1, B.3.1.4, B.3.1.5, B.3.1.6, B.3.1.7). Kiitiiphanemiz basil1 ve elektronik yaynlar, veri

tabanlar1 ve agik erisim sistemi ile erisim sunmakta, “Vetis” bulut platformu ve Cep
Kiitiiphanem uygulamasi ile 6grenciler ve 0gretim elemanlar1 her yerden erisebilmektedir.
Kiitiiphane kullanim istatistikleri diizenli olarak izlenmektedir (B.3.1.8, B.3.1.9, B.3.1.10,
B.3.1.11,B.3.1.12,B.3.1.13, B.3.1.14, B.3.1.15, B.3.1.16). Ogrencilere ders dis1 calismalar1 ve

sosyal etkilesimleri i¢in ¢esitli alanlar sunulmaktadir. Yesil, dogal ¢evreyle biitiinlesik Agdaci
Yerleskesi, FIFA onayli futbol sahasi, fitness ve kapali spor salonu gibi sosyal olanaklar
saglanmaktadir. Ayrica bahar senlikleri, miizik, tiyatro ve spor etkinlikleriyle sosyal yasam

desteklenmektedir (B.3.1.17, B.3.1.18, B.3.1.19). Ogrencilerden 6grenme ortamlar1 ve

kaynaklarina iligkin gelen geri bildirimler anketler ve toplantilar yoluyla toplanmakta,
akademik kurul ve danisma kurullarinda degerlendirildikten sonra fiziki ve Ogrenme

kaynaklarinda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (B.3.1.20).

Kamtlar

B.3.1.1: Anatomi Laboratuvari

B.3.1.2: Derslik Altyapr Resmi Yazisi

B.3.1.3: Derslik Talep Resmi Yazisi

B.3.1.4: Hemsirelik Beceri Laboratuvari

B.3.1.5: Ilkyardim Laboratuvari

B.3.1.6: Simiilasyon Laboratuvari

B.3.1.7: Gebe Sinifi

B.3.1.8: Kutlphane Gorselleri

B.3.1.9: Kiitliphane A¢ik Erisim WEB Sayfasi

B.3.1.10: Kiitiiphane Veri Tabanlar1t WEB Sayfasi

B.3.1.11: Kiitiiphane “Vetis” Kiitiiphane Hizmet Platformu

B.3.1.12: Kiitiiphane Yayin Talep Sistemi

B.3.1.13: Cep Kiitiiphanem Uygulamasi

B.3.1.14: Akademik Danigmanlik Toplant1 Tutanak Ornegi

B.3.1.15: Ogrenci Uyum Rehberleri WEB Sayfasi

B.3.1.16: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan Gelen Mailin Ekran Goriintiisii
B.3.1.17: Yesil Ol¢iim (GreenMetric) 2025 Diinya Universiteler Siralamas1t WEB Sayfasi
B.3.1.18: Ogrenci Uyum Rehberleri

B.3.1.19: BARU Bahar Senlikleri WEB Sayfas1
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B.3.1.20: Ders Degerlendirme Anketleri Ust Yaz1 Ornekleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Her 6grenciye 1 danigman atanmakta ve danigsmanlar iki haftada bir 6grencilerle yiiz yilize veya
cevrimigi toplantilar gerceklestirmektedir. Danismanlik saatleri haftalik ders programlarina
islenmis ve ofis kapilarinda ilan edilmistir. Tiim danismanhk faaliyetleri Universitemiz
Akademik Danismanlik Cerceve Eylem Plani ve On Lisans ve Lisans Akademik Danigsmanlik

Yonergesi dogrultusunda yiiritilmektedir (B.3.2.1, B.3.2.2, B.3.2.3, B.3.2.4). Her yil

fakiiltemizde Kariyer Giini etkinlikleri diizenlenmekte ve 6grenciler CV hazirlama, miilakat
simiilasyonu ve sektorel bulusmalara yonlendirilmektedir. 2025 yilinda bu hizmetten 1025

dgrencimiz yararlanmustir (B.3.2.5, B.3.2.6, B.3.2.7). Ogrenciler uyum egitimleri ve rehberlik

tanitimlar1 araciligiyla merkezin hizmetlerinden haberdar edilmekte, ihtiyac halinde bireysel
danigmanlik almaktadir. 2025 yilinda fakiiltemizden 5 ogrenci psikolojik danigmanlik

hizmetlerinden faydalanmistir. Hizmet erisimi kolay ve gizlilik esasl olarak yiiriitiilmektedir

(B.3.2.8, B.3.2.9, B.3.2.10, B.3.2.11, B.3.2.12). Ders basarim g¢izelgesi ve transkriptler

araciligiyla Ogrencilerin akademik basarilari, uygulama performanslari, proje ve faaliyet
katilimlar1 izlenmektedir. Boylece 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimleri sistematik

olarak takip edilmektedir (B.3.2.13, B.3.2.14). Akademik danismanlik hizmetlerinin etkinligi

her y1l Akademik Danigmanlik Degerlendirme Anketi ile 6l¢giilmekte ve sonuglar fakiilte web
sayfasinda yayimlanmaktadir. Ogrenci sikayetleri, damisman degisikligi veya uyar1 gibi

iyilestirici islemlerle ¢6ziilmektedir (B.3.2.15, B.3.2.16).

Kamtlar

B.3.2.1: Akademik Danigmanlik Cerceve Eylem Plani

B.3.2.2: Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y6nergesi
B.3.2.3: Ogretim Eleman1 Kap1 Etiketleri

B.3.2.4: Akademik Danigmanlik Toplant1 Tutanaklari

B.3.2.5: 2025 Fakiilte Stratejik Plan Gergeklesme Raporu

B.3.2.6: Kariyer Etkinlikleri-1

B.3.2.7: Kariyer Etkinlikleri-2

B.3.2.8: Ogrenci Uyum Rehberi

B.3.2.9: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uyum Egitimi Haberi (Ebelik Bo6liimii)
B.3.2.10: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uyum Egitimi Haberi (Hemsirelik Boliimii)
B.3.2.11: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uyum Egitimi Haberi (Sosyal Hizmet Boliimii)
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B.3.2.12: Hemsirelik Boliimii Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2025 Yili Ik 6 Aylik
Gergeklesme Raporu

B.3.2.13: Ogretim Eleman1 Danismanliklarin Géziiktiigii WEB Sayfas1 Ekran Goriintiisii
B.3.2.14: Ders Basarim Cizelgesi

B.3.2.15: Akademik Danismanlik Degerlendirme Anket Sonuglari

B.3.2.16: Akademik Genel Kurul Toplant1

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemiz; yemekhane, teknoloji donanimli calisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, kiitiiphane, uzaktan egitim altyapis1 ile acik ve kapali spor alanlari bakimindan
egitim-0gretim faaliyetlerini destekleyecek yeterli nitelik ve nicelige sahiptir. S6z konusu
altyap1 olanaklari erisilebilir olup 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Fakiiltemizin de yer
aldig1 Universitemiz Agdac1 Yerleskesi, 87.520,00 m?’lik alan iizerinde kurulmustur. Agdaci
Yerleskesi, Bartin Orman Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin yani1 sira uzaktan egitim,
stirekli egitim, dil egitimi ve ilk yardim alanlarinda faaliyet gosteren uygulama ve arastirma
merkezlerine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleskede ayrica atdlyeler, idari birimler, 6grenci

yurtlart ile sosyal ve sportif tesisler bulunmaktadir (B.3.3.1, B.3.3.2).

Universitemizin Agdaci ve Kutlubey kampiislerinde toplam 5 kapali spor salonu ve 8 agik spor
sahas1 bulunmaktadir (B.3.3.2). Bu alanlar takim ve bireysel spor faaliyetlerine uygun bigimde
planlanmistir. Kampiislere tiniversite servisleri, belediye toplu tasima araglar1 ve 6zel araclarla
kolay ulasim saglanabilmekte; kampiislerin sehir merkezine yakinligi erisilebilirligi
artirmaktadir. Fakiilte binas1 icerisinde 6grencilerin kullanimina agik masa tenisi ve satrang

alanlar1 bulunmaktadir (B.3.3.3, B.3.3.4).

Fakiiltemizde 9’u aktif olarak kullanilan toplam 15 derslik bulunmaktadir. Yaklasik 313 m?
alanda hizmet veren Anatomi Laboratuvari, Hemsirelik Beceri Laboratuvari, Simiilasyon
Laboratuvari, Gebe Smifi ile Ik Yardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezi 6grenci ve dgretim
elemanlarinin kullanimimna agiktir (B.3.3.5, B.3.3.6, B.3.3.7, B.3.3.8, B.3.3.9). Bilgisayar

destekli hasta bakim simiilatorleri ile donatilmis simiilasyon laboratuvari, 6grencilerin bakim

becerilerini gelistirmeye yonelik uygulama temelli 6grenme imkan1 sunmaktadir (B.3.3.7).

Laboratuvarlarin etkin, verimli ve dengeli kullanimin1 saglamak amaciyla 6grenci rotasyonlari
planlanmakta; egitim-0gretim donemi baslarinda haftalik ders programlari ile derslik ve

laboratuvar kullanim c¢izelgeleri hazirlanarak ilgili simif ve laboratuvar girislerinde ilan

40


https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/1e2ed690dbec7f3878d4eeac393e49d2/ogrenciuyumrehberi20252026.pdf
https://spordostu.bartin.edu.tr/acik-spor-tesisleri.html
https://spordostu.bartin.edu.tr/acik-spor-tesisleri.html
https://sbf.bartin.edu.tr/anatomi-laboratuvarimiz.html
https://hemsirelik.bartin.edu.tr/hemsirelik-beceri-laboratuvari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/simulasyon-laboratuvari.html
https://sbf.bartin.edu.tr/gebe-sinifi.html
https://sbf.bartin.edu.tr/ilk-yardim-laboratuvarimiz.html
https://sbf.bartin.edu.tr/simulasyon-laboratuvari.html

edilmektedir (B.3.3.10, B.3.3.11). Laboratuvar ortamlarmin yeterliligi donem sonunda
uygulanan degerlendirme anketleri araciligiyla Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Egitim
Ogretim Alt Birimi tarafindan yapilan anketler ile izlenmekte (B.3.3.12, B.3.3.13, B.3.3.14)
sonuclar web sayfasinda yer almaktadir (B.3.3.15). Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
diizenlenen “Engelsiz Universite Bayraklar1 ve Program Nisan1” Fakiiltemiz Sosyal Hizmet

Boliimii 2025 yilinda engelsiz {iniversite program nisani 6diili almistir (B.3.3.16).

Kanitlar

B.3.3.1: Ogrenci Uyum Rehberi

B.3.3.2: A¢ik Spor tesisleri

B.3.3.3: Masa Tenisi Salonu Gorseli

B.3.3.4: Satrang Alan1 Gorseli

B.3.3.5: Anatomi Laboratuvari

B.3.3.6: Hemsirelik Beceri Laboratuvari

B.3.3.7: Simiilasyon Laboratuvart Uygulama Ornegi

B.3.3.8: Gebe Sinifi

B.3.3.9: Ilk Yardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezi

B.3.3.10: Smif Kullanim Cizelgesi

B.3.3.11: Laboratuvar Kullanim Cizelgesi

B.3.3.12: Laboratuvar Uygulama Degerlendirme Formu Raporu,
B.3.3.13: Uygulama Alan1 Degerlendirme Formu Raporu,
B.3.3.14: Laboratuvar Uygulama Alan1 Degerlendirme

B.3.3.15: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Egitim Ogretim Alt Birimi raporlar1 web
sayfasi

B.3.3.16: Sosyal Hizmet Béliimii Engelsiz Universiteler Program Nisani

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii ve fakiiltemiz kayitlar1 araciligiyla dezavantajli
ogrencilerin tespiti yapilmakta ve ihtiyaclar1 belirlenmektedir. Uluslararas1 6grenciler igin
uyum egitim programi ve Ogrenci uyum rehberi saglanmistir. Ayrica kronik hastalik veya

ekonomik dezavantaj durumlar1 kayit altina alinarak gerekli destekler planlanmaktadir

(B.34.1, B.34.2, B.3.4.3, B.3.4.4, B.3.45, B.3.4.6). Fakiilte girislerinde rampalar ve

korumaliklar, dersliklere ulagimi saglayan bir asansor mevcuttur. Fiziksel, akademik ve sosyal

alanlarda erisilebilirlik saglanmistir. Fakiiltemiz Sosyal Hizmet Boliimii 2025 yilinda Engelsiz
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Universiteler Program Nisan1 almistir; {iniversite diizeyinde ise Egitimde Erisilebilirlik (Yesil
Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) odiilleri mevcuttur
(B.3.4.1, B.3.4.7, B.3.4.8, B.3.4.9). Engelli Ogrenci Birimi tarafindan FRM 0763-0767
formlar1 kullanilarak, Ozel gereksinimli Ogrencilerin ders ve smav uyarlamalar ile
desteklenmesi saglanmaktadir. Bu siire¢ danigmanlar ve ders 0gretim elemanlar1 arasinda

sistematik sekilde yiiriitilmektedir (B.3.4.10, B.3.4.11, B.3.4.12, B.3.4.13, B.3.4.14). Bartin

Universitesi Kismi Zamanhi Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari dogrultusunda, maddi
imkansizlik yasayan 6grencilere yemek bursu ve kismi zamanl ¢alisma destegi adil bigimde
sunulmaktadir. (Co6lyak hastaligi olan Ogrenciler i¢in de diyet yemek uygulamasi
saglanmaktadir (B.3.4.15, B.3.4.16, B.3.4.17). Degerlendirme siiregleri stratejik plan izleme ve
faaliyet raporlar1 ile takip edilmekte, web sayfasinda ve paydaslarla paylasilmaktadir.
Ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda fiziksel, akademik ve sosyal ortamda

iyilestirmeler yapilmaktadir (B.3.4.15, B.3.4.16, B.3.4.17). Akademik ve idari personel Engelli

Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ve ilgili yonergeler kapsaminda dezavantajli gruplara
yaklagim ve farkindalik konusunda bilgilendirilmektedir. Ayrica 6grenci uyum programlari ve

kilavuzlar araciligiyla siireglerin bilinmesi saglanmaktadir (B.3.4.1, B.3.4.2, B.3.4.3).

Kamtlar

B.3.4.1: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii Y onergesi

B.3.4.2: Uluslararas1 Ogrencilere Yonelik Uyum Egitim Programi

B.3.4.3: Ogrenci Uyum Rehberi

B.3.4.4: Bartin Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslart

B.3.4.5: Kism1 Zamanli Calisma Ogrenci Ucreti 2025 2026 Akademik Y1l

B.3.4.6: Bartin Universitesi Kutlubey ve Agdaci Yerleskeleri COLY AK Hastaligi Olan Kisiler
I¢in Subat 2025 Yemek Listesi

B.3.4.7: Egitimde Erisilebilirlik ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik Odiilii (Belge)
B.3.4.8: Egitimde Erisilebilirlik ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik Odtli (Haber)
B.3.4.9: Sosyal Hizmet Béliimii Engelsiz Universiteler Program Nisani

B.3.4.10: FRM 0763 Ek-1 Hizmet Bagvuru Formu

B.3.4.11:FRM 0764 EK-2 Ogretim Uyarlama Formu

B.3.4.12:FRM 0765 Ek-3 Ses Kayit Taahhiitnamesi

B.3.4.13:FRM 0766 Ek-4 Fotograf Kayit Taahhiitnamesi

B.3.4.14: FRM 0767 Ek-5 Ders Partneri Taahhiitnamesi (Ogrenci Formu)

B.3.4.15: idare Faaliyet Raporu
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B.3.4.16: idare Faaliyet Raporu dis paydaslar ile Paylasimi
B.3.4.17: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu

B.3.5. Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz biinyesinde Ogretim elemanlarinin danismanliginda yedi 6grenci kuliibii aktif
olarak faaliyet gostermektedir. Ogrenci topluluklarinmn etkinlikleri i¢in mekan kullanimu,
organizasyonel destek ve rehberlik hizmetleri Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
koordinasyonunda saglanmakta; agik/kapali spor alanlari, konferans salonlar1 ve fakiilte ici
alanlar etkinlikler igin tahsis edilmektedir. Gerekli durumlarda malzeme ve lojistik destek de

sunulmaktadir (B.3.5.1, B.3.5.2, B.3.5.9). Diizenlenen etkinliklerin sayisi, tiirii ve katilimci

profili Stratejik Plan Gergeklesme Raporlar: aracilifiyla diizenli olarak izlenmektedir. 2025
yil1 i¢erisinde fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif nitelikte 8 etkinlik, dezavantajli gruplara
yonelik 10 etkinlik ve 6grenci kuliipleri tarafindan 14 etkinlik gergeklestirilmistir (B.3.5.8).
Etkinlikler planlanirken erisilebilir mekan se¢imi, farkli zaman dilimlerinde etkinlik
diizenlenmesi ve engelli Ogrencilerin katilimini  kolaylastirici  diizenlemeler dikkate
alinmaktadir. Bu siiregler Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ile is birligi iginde
yurttilmektedir (B.3.5.3, B.3.5.10). Ogrenci topluluklarmin faaliyetleri, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan ydritulen etkinlik suregleri ve ilgili yonergeler cercevesinde
gerceklestirilmektedir. Her 6grenci kuliibliine atanmis akademik danigmanlar aracilifiyla
rehberlik saglanmakta; Spor Komisyonu ve Sosyal Aktiviteler Komisyonu planlama ve

uygulama streglerinde aktif rol almaktadir (B.3.5.1, B.3.5.4, B.3.5.9). Ogrenci talepleri

dogrultusunda yeni etkinlikler planlanmakta ve ilk kez gerceklestirilen faaliyetlere destek
verilmektedir. Ornegin, Yesilay Ogrenci Kuliibii is birligiyle 1-7 Mart Yesilay Haftas
(B.3.5.7). Universitemizi temsil eden 6grenci ve takimlar, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 ve ilgili birimler araciligiyla organizasyonel ve lojistik agidan desteklenmektedir.
Spor tesisleri aktif olarak kullanima sunulmakta; yarisma ve organizasyonlara katilim siiregleri

ilgili birimlerce koordine edilmektedir (B.3.5.1, B.3.5.2, B.3.5.4).

Kanitlar

B.3.5.1: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu
B.3.5.2: Bartin Universitesi Acik Spor Tesisleri

B.3.5.3: Agdaci1 Yerleskesinde yer alan, konferans salonu

B.3.5.4: Mediko-Sosyal Merkezi
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B.3.5.5: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ndeki Etkinlik Arsivi

B.3.5.6: BARUFEST’25

B.3.5.7: 1-7 Mart Yesilay haftas1 Yesilay Ogrenci Kuliibii Etkinligi

B.3.5.8: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yili Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
B.3.5.9: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Komisyonlar

B.3.5.10: Danismanlik Faaliyetlerinde Kuliip Faaliyetleri Tanitimi

B.3.5.11: Ogrenci Memnuniyet Sonuglart Web Sayfasi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevliendirme Kriterleri

Fakiiltemizde ogretim iiyesi atama ve yiikseltme siiregleri; Bartin Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ile ilgili ulusal mevzuat ve kurumsal
diizenlemeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ilanlar Resmi Gazete ve iiniversite web sitesi
araciligryla kamuoyuna agik sekilde duyurulmakta; bagvuru, degerlendirme ve atama siiregleri
tanimli 15 akislar1  ¢ercevesinde, liyakat ve firsat esitligi ilkeleri gozetilerek

gergeklestirilmektedir (B.4.1.1, B.4.1.2, B.4.1.3, B.4.1.4, B.4.15 B.4.16). Ders

gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ders yiikii dengeleri dikkate
almarak yapilmaktadir. Ders yiikii dagilimlart Boliim Kurul Toplantilari’nda tiim 6gretim
elemanlarinin katilimiyla goriisiilmekte, alinan kararlar tutanak altina alinarak seffaf bicimde
uygulanmaktadir. Siireg, “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak
Esaslar” ile uyumlu sekilde yiiriitilmektedir (B.4.1.7, B.4.1.8). Kadrolu olmayan dgretim

elemanlarinin se¢imi, ilgili dersin niteligine uygun alan uzmanlig1 ve mesleki deneyim dikkate
aliarak yapilmaktadir. Gorevlendirmeler oncelikle boliim kurullarinda degerlendirilmekte ve
ilgili idari onay siirecleri tamamlanmaktadir. Bu 6gretim elemanlarinin derslere iliskin
performanslari, donem sonunda uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri ve geri bildirimler

araciligiyla izlenmektedir (B.4.1.9, B.4.1.10, B.4.1.11). Akademik atama ve yukseltme

kriterleri, liniversitenin kalite giivencesi politikas1 ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda
diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Kurumsal ihtiyaclar, akademik performans gostergeleri
ve ulusal yiiksekdgretim politikalar1 dikkate alinarak kriterlerde glincellemeler yapilmakta; bu
glincellemeler ilgili yonergeler araciligiyla yiirtirlige konulmaktadir (B.4.1.1, B.4.1.12, s:27,
B.4.1.13).

Kanitlar
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B.4.1.1: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi
B.4.1.2: 02 Kasim 2019 Tarihli ve 30936 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma iliskin Y®6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik

B.4.1.3: Ornek Resmi Gazete ilan Sart1

B.4.1.4: Ornek On Degerlendirme Komisyon Raporu

B.4.1.5: Ornek On Degerlendirme Sonug Ilan1

B.4.1.6: Personel Daire Baskanligi’nin Ogretim Eleman1 Alim {lan1 Paydaslara Duyurulmasi
Web Sayfasi

B.4.1.7: Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar

B.4.1.8: Ders Paylasimin Yapildigi Boliim Kurulu Karari

B.4.1.9: Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Naklen veya Agciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarmna iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik Esaslar

B.4.1.10: Kadrolu Olmayan Ogretim Eleman1 Hakkinda Boliim Kurul Karari

B.4.1.11: Kadrolu Olmayan Ogretim Eleman1 Hakkinda Genel Sekreterlik Ust Yazist
B.4.1.12: Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi

B.4.1.13: Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde goreve yeni baglayan ogretim elemanlar1 basta olmak {izere tiim akademik
personelin egiticilerin egitimi programlarma katilmi tesvik edilmekte ve yakindan
izlenmektedir. Olgme ve degerlendirme, Ogretim ydntem ve teknikleri ile pedagojik
yeterlilikleri gelistirmeye yonelik bu programlar Stratejik Plan ve Egitim-Ogretim Kalite
Politikas1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Katilimlar Dekanlik tarafindan takip edilmekte,
gerekli durumlarda hatirlatma ve yonlendirmeler yapilmaktadir (B.4.2.1,s:1, B.4.2.2, B.4.2.3,

B.4.2.4, s:46). Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli ve etkilesimli dgretim ydntemlerini
etkin bicimde kullanabilmeleri amaciyla egitici egitimi programlar1 diizenlenmektedir. Bu
kapsamda 6grenme ¢iktilarinin yazimi, 68renci motivasyonunu artirma stratejileri, yetiskin
ogrenme psikolojisi ve 6gretimde elestirel diisiinme gibi basliklarda egitimler verilerek 6gretim

yetkinliklerinin gelistirilmesi desteklenmektedir (B.4.2.1, s:1, B.4.2.2, B.4.2.4). Ogretim

elemanlarinin derslere iliskin performanslari, ders memnuniyet anketleri araciligiyla diizenli

olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Anket sonuglar1 boliim kurullarinda ve Fakiilte
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Akademik Genel Kurulunda ele alinmakta; madde bazli degerlendirmeler dogrultusunda
iyilestirme onerileri ve almacak dnlemler karara baglanmaktadir. Bu siireg, Diizeltici-Onleyici
Faaliyetler kapsaminda siirekli iyilestirme anlayisiyla yiiritiilmektedir (B.4.2.5, B.4.2.6,
B.4.2.7, B.4.2.8).

Kanitlar

B.4.2.1: Fakiiltemiz 2025 Y1l Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu

B.4.2.2: Egiticilerin Egitimi Programi1

B.4.2.3: Egiticilerin Egitimi Katilim ve Hatirlatma Dekanlik Ust Yazisi

B.4.2.4: Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitab

B.4.2.5: 2024- 2025 Egitim-Ogretim Yili Sosyal Hizmet Boliimii Giiz Yariyilh Ders
Memnuniyet Anket Sonucu

B.4.2.6: 2025- 2026 Egitim-Ogretim Yili Hemsirelik Béliimii Giiz Yariyili Ders Memnuniyet
Anket Sonucu

B.4.2.7: Ders Memnuniyet Anketlerinin Degerlendirildigi C6ziim Onerileri, lyilestirmeler ve
Alinacak Onlemler

B.4.2.8: Akademik Genel Kurul Karar Tutanagi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bartin ~ Universitesi ~ Ogretim  Elemanlarimin ~ Egitim-Ogretim  Performanslarinin
Degerlendirilmesi ve Odiillendirilmesi Yonergesi fakiiltemizde gorev yapan Ogretim
elemanlarina resmi yazilar ve akademik kurul toplantilar1 araciligiyla tanitilmis; basvuru
stirecleri hakkinda bilgilendirme yapilmis ve katilim tesvik edilmistir. Bu siirecte dgretim
elemanlarinin goriis ve onerileri alimmustir (B.4.3.1, B.4.3.2,8.4.3.3, B.4.3.4, B.4.3.5, B.4.3.6).

Universitemiz Akademik Performans ve Proje Odiillendirme Yonergesi kapsaminda

“Akademik Performans Odiil Téreninde” birgok &gretim elemanimiz altn, giimiis, bronz
kategorilerinde ddiiller almistir. Altin kategorisinde 2 Dr. Ogr. Uyemiz, giimiis kategorisinde
1 Dog. Dr., 1 Ars. Gor. Dr. 6diil almaya hak kazanmistir. Bronz kategorisinde ise 1 Prof. Dr.
ve 1 Dog. Dr. ddiillerini almiglardir (B.4.3.7).

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerindeki bagari, Bartin Universitesi Ogretim
Elemanlarmin Egitim-Ogretim Performanslarinin Degerlendirilmesi ve Odiillendirilmesi

Yonergesi kapsaminda tanimli  olgiitler aracilifiyla  degerlendirilmektedir. Ogretim
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elemanlarinin egitim-6gretim performanslari diizenli olarak performans degerlendirme
anketleriyle izlenmekte; elde edilen sonuclar {iniversite diizeyinde yliriitiilen 6diil ve tesvik

mekanizmalarina girdi olusturmaktadir (B.4.3.2, B.4.3.8, B.4.3.9, s.1).

Ogretim elemanlariin  egitim-6gretim performanslar;; 6gretim eleman1  performans
degerlendirme anketleri ve Ogrenci geri bildirimleri araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda 6gretim elemanlari hizmet igi
egitimler ve egitici egitimi programlarma yonlendirilmekte; egitim performansinin

lyilestirilmesi ve tesvik edilmesi hedeflenmektedir (B.4.3.2, B.4.3.8, B.4.3.9, s.1).

Fakiiltemizde tesvik ve odiillendirme siiregleri, tiniversite genelinde tanimlanmis yonergeler
dogrultusunda, seffaf ve olgiilebilir kriterlere dayali olarak yiiriitilmektedir. Ogretim
elemanlarinin performanslari anket sonuglar1 ve faaliyet raporlari araciligiyla izlenmekte;
sonuglar KVKK hiikiimlerine uygun bicimde raporlanarak paydaslarla paylasilmaktadir.
Siiregler yalnizca yonetim inisiyatifine bagli olmay1p taniml 6l¢iitler ve izleme mekanizmalari

cergevesinde isletilmektedir (B.4.3.1, B.4.3.2, B.4.3.8, B.4.3.9, s.1).

Kamtlar

B.4.3.1: Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y&nergesi

B.4.3.2: Bartin Universitesi Ogretim Elemanlarmin Egitim-Ogretim Performanslarmin
Degerlendirilmesi ve Odiillendirilmesi Y onergesi

B.4.3.3: Ogretim Elemanlarinin Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere
Katilim1 Destekleme Y 6nergesi

B.4.3.4: Ogrencilerin Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Y6nergesi

B.4.3.5: Bartin Universitesi Ogretim Elemanlarinin Egitim-Ogretim Performanslarinin
Degerlendirilmesi ve Odiillendirilmesi Yonergesi "ne Dair Dekanlik Goriis Onerisi Ust Yazisi
B.4.3.6: Akademik Genel Kurul Toplant1 Karar Tutanagi (Ogretim Elemanlarinin Akademik
Calismalarim lyilestirmeleri Konulu)

B.4.3.7: Akademik Performans Odiil Téreni Haberi Universitesi Web Sayfasi

B.4.3.8: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yili Ogretim Elemani Performans Degerlendirme
Raporu

B.4.3.9: Fakiiltemiz 2025 Y1l Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2024-2028 Stratejik Plan1 hedef ve gostergeleri (C.1.1.1) ile

Aragtirma-Gelistirme Politika Belgesi (C.1.1.2) dogrultusunda; yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerine katki saglayan, toplumsal fayda ve deger iireten akademik onceliklere
odaklanarak aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizin misyon ve vizyonu
(C.1.1.3), aragtirma politikamizla uyumlu sekilde, Ar-Ge siireglerinin siirekli iyilestirilmesini
ve gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu dogrultuda, kalite odakli bir yonetisim modeli
benimsenerek arastirma faaliyetleri etkin bi¢imde yonetilmektedir (C.1.1.4). Fakultemizde,
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu biinyesinde arastirma siireglerine 6zel olarak
tanimlanmis bir alt komisyon bulunmamaktadir. Ancak arastirma siiregleri, ilgili akademik
birimler ve komisyon iyeleri tarafindan is birligi icinde yiiriitilmekte; gerekli durumlarda
akademik kurul ve komisyon toplantilarinda degerlendirilerek kararlar alinmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde vyiiriitiilen yayin, patent ve proje siiregleri, I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu tarafindan diizenli olarak izlenmektedir (C.1.1.5). Elde edilen
sonuclar, Akademik Genel Kurul ve Danmigsma Kurulu toplantilarinda ilgili paydaslarla
paylasilmakta; siireclerin 1iyilestirilmesine yonelik geri bildirimler alinmakta ve

degerlendirmeye alinmaktadir (C.1.1.6, C.1.1.7).

Fakiiltemiz, Universitemizin Stratejik Plam1 ve Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi ile
uyumlu sekilde belirledigi 6ncelikli aragtirma alanlarina yonelik ¢alismalar yiirtitmektedir. Bu
alanlara iligkin bilgilendirme ve yonlendirmeler, UBYS iizerinden akademik personele resmi
yazilarla duyurulmus; 6gretim elemanlarmin bu alanlarda proje gelistirmeleri ve bilimsel
iretimlerini artirmalarn tesvik edilmistir. Bu uygulama, kurumsal oOnceliklerle akademik

faaliyetler arasinda biitiinliikk saglamay1 hedeflemektedir (C.1.1.8).

Saghik Bilimleri Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme siireclerini etkin sekilde ydnetmek,
akademik personelin motivasyonunu artirmak ve bilimsel iiretkenligi tesvik etmek amaciyla
cesitli 6dil ve destek mekanizmalar1 uygulamaktadir. Bu kapsamda; arastirma bursu kazanan,
projeleri kabul edilen ya da bilimsel etkinliklerde 6diil alan akademik personelin basarilari,
Fakiiltenin resmi web sitesinde duyurulmakta ve “Akademik Performans Odiilleri” ile
odullendirilmektedir (C1.1.9). Ayrica, Yurti¢i ve Yurtdisi Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi (C.1.1.10) dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilim1 tegvik

edilmekte ve bu destek arastirma silireglerinin yoOnetiminin O6nemli bir pargasini
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olusturmaktadir. Fakiiltemizdeki tim arastirmacilar, Bartin Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) destek programindan faydalanabilmektedir (C.1.1.11). Bununla birlikte,
akademik yukseltme sireclerinde Universite YUkseltme Kriterleri de aktif bicimde
uygulanmaktadir (C.1.1.12). 2025 yilinda diizenlenen 7. Ar-Ge Proje Pazari Akademik
Performans ve Proje Odiil Téreni kapsaminda, Q1, Q2 ve Q3 kategorilerinde en fazla yayina
sahip olan Hemsirelik ve Sosyal Hizmet Bdoliimleri 6gretim iiyeleri “Akademik Performans

Odiilii” ile ddiillendirilmistir (C.1.1.9, C.1.1.13).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde arastirma siireclerinin yonetimi, izlenmesi ve surekli olarak
iyilestirilmesi; ilk alti aylik ve yillik ddénemlerde hazirlanan Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporlar1 araciligiyla yiritilmektedir (C.1.1.14). Bununla birlikte, birim
genelinde olusturulan PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiine dayali 2025
Y1l Saglik Bilimleri Fakiiltesi lyilestirme Plan1 (C.1.1.15) ve Faaliyet Raporlar1 (C.1.1.16) ile
arastirma stirecleri diizenli olarak takip edilmekte ve degerlendirilmekte, gerektiginde onleyici

ve gelistirici tedbirler alinmaktadir.

Arastirma siireglerinin degerlendirilmesinde, Bartin Universitesi Kalite Koordinatorliigii web
sayfasinda yayimlanan “Arastirma ve Gelistirme Performansi izleme ve Degerlendirme Is Akis
Semas1” ile “Ogretim Elemanlarmm Arastirma Yetkinliklerini Gelistirme Is Akis
Semasi”ndaki adimlar takip edilmektedir (C.1.1.17). Ayrica Bartin Universitesi Siireg
Yonetimi El Kitabi’nda belirtilen “Birimlerin Arastirma ve Gelistirme Performansinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Siire¢ Kart1” (C.1.1.18) ve “Ogretim Elemanlarinin Arastirma

Yetkinliklerini Gelistirme Siire¢ Karti”’ndan (C.1.1.18) da etkin sekilde yararlanilmaktadir.

Her y1l sonunda gergeklestirilen Akademik Genel Kurul Toplantilarinda, belirlenen hedeflere
ulagilamayan alanlar gbzden gecirilmekte; bu alanlar i¢in gerekli 6nlemler kararlagtirilmakta
ve izleyen alti aylik ya da yillik dénem igin yeni planlamalar yapilmaktadir (C.1.1.14).
Toplantilar kapsaminda 6gretim elemanlarinin arastirma yeterliklerini artirmaya yonelik olarak
arastirma yontemleri, istatistik egitimi, akademik yazma ve proje yazma konularinda destek
saglanmaktadir. Arastirma ve gelistirme kapasitesini artirmak amaciyla, 6gretim elemanlari
tarafindan yapay zeka, gii¢ analizi, kariyer yonetimi ve saglik hizmetlerinde etik gibi temalarda
cesitli bilimsel etkinlikler ve egitimler diizenlenmistir (C.1.1.19). Ayrica, {niversite
kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliligi, bu kaynaklarin yillar icerisindeki degisimi, akademik
personelin beklentileri ve gelisime acik ydnler; Bartin Universitesi tarafindan diizenli olarak

uygulanan Akademik Personel Memnuniyet Anketi ile degerlendirilmektedir (C.1.1.20). Anket
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sonuglar1 Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda yayimlanmakta, akademik personelden gelen
talepler dogrultusunda kaynaklarin gelistirilmesine yonelik siirekli iyilestirme caligmalar

gerceklestirilmektedir (C.1.1.21).

Fakiiltemizde yiirtitiilen aragtirmalarin bolgesel kalkinma ve toplumsal faydaya katki saglamasi
oncelikli hedefler arasindadir. Bu dogrultuda, bolgedeki gebelere yonelik gerceklestirilen bir
BAP projesi, yerel halkin saglik hizmetlerine erisimini desteklemeyi ve toplumsal duyarlilig
artirmay1 amaclamistir. S6z konusu proje, arastirma c¢iktilarin topluma dogrudan katki

sunmasina yonelik iyi bir 6rnek teskil etmektedir (C.1.1.22).

Fakiiltemizin arastirma siireglerindeki giiclii yonleri arasinda; bilimsel yayin kalitesini
artirmaya yonelik farkindalik ¢aligmalar yiiriitiilmesi, siire¢ yonetimi el kitabinin aktif sekilde
kullanilmasi, ydnetisim modelinin benimsenmis olmasi ve arastirma siireglerinin Stratejik
Plan, Eylem Plan1 ve Faaliyet Raporlari araciligiyla sistematik bigimde izlenmesi yer
almaktadir. Gelismeye acik yonler arasinda ise dis fon kaynaklarinin artirilmasia yonelik
proje basvuru sayisinin yiikseltilmesi ve mevcut kaynaklarin daha etkin kullanilmasi ihtiyact

on plana ¢ikmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1: 2024-2028 Birim Stratejik Plan1

C.1.1.2: Arastirma Gelistirme Politika Belgesi

C.1.1.3: Misyon ve Vizyon

C.1.1.4: Yonetisim Modeli

C.1.1.5: I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

C.1.1.6: Akademik Genel Kurul Toplantis1

C.1.1.7: Akademik Genel Kurul Toplantis1

C.1.1.8: Resmi Yazi

C.1.1.9: Akademik Performans Odlleri

C.1.1.10: Bartin Universitesi Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme
Ydnergesi

C.1.1.11: BARU Bilimsel Arastirma Projeleri Y&nergesi

C.1.1.12: BARU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y®dnergesi
C.1.1.13: Patent Haberi

C.1.1.14: Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari

C.1.1.15: lyilestirme Eylem Plan1
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C.1.1.16: Birim Faaliyet Raporu 2025

C.1.1.17: Siire¢ Yonetimi El Kitab1

C.1.1.18: Siire¢ Kart1

C.1.1.19: Stratejik Plan1 2025 Y1l Gergeklesme Raporu
C.1.1.20: Akademik Personel Memnuniyet Anketi
C.1.1.21: Resmi yazi

C.1.1.22: Etkinlik Afisi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiiltemizde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in iiniversite i¢i (BAP)
kaynaklara erigim saglanmakta olup, yiiriitiilmekte olan bir BAP projesi mevcuttur (C.1.2.1).
Ancak bu siireci sistematik olarak izleyen, butge kullanimini ve ¢iktilarini degerlendiren 6zel
bir izleme komisyonu bulunmamaktadir. Bu nedenle arastirma destek siirecleri bireysel

diizeyde yiiriitiilmekte, sistematik izleme ve iyilestirme uygulamalari sinirli kalmaktadir.

D1s kaynakli projelere (TUBITAK, AB, Kalkinma Ajanslar1 vb.) basvuru ve kabul siiregleri,
Universitenin Stratejik Plan1 ve Ig Kontrol Izleme ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan
izlenmekte, raporlanmakta ve tesvik edilmektedir. Bu durum, dis kaynak kullaniminin
artirllmas1  yoniinde olumlu bir kalite giivence mekanizmasi sunmakla birlikte, fakiilte

diizeyinde daha proaktif ve sistematik bir girisime ihtiya¢ duyulmaktadir.

Arastirmacilara yonelik yolluk, kongre katilimi, uzman daveti, saha ¢aligmasi destegi gibi
desteklerin sunulmadigi goriilmektedir. Bu durum, arastirma faaliyetlerinin yayginlastirilmasi,
akademik hareketlilik ve uluslararasilasma stireglerini olumsuz etkileyen bir sinirlilik olarak

degerlendirilmistir.

Ayrica, laboratuvar, yazillm ve cihaz altyapisinin  durumu diizenli  olarak
degerlendirilmemekte; bakim-onarim ve kalibrasyon gibi ihtiyaglara yonelik 6zel bir biitce
planlamasi1 yapilmamaktadir. Bunun yani sira, kaynak cesitliligini artirmak adina bagis, sektor

is birlikleri veya dis fonlarla altyap1 gelistirmeye yonelik somut bir girisim yapilmamustir.

Universite i¢i fonlarin sinirli da olsa kullanimda olmasi ve dis kaynaklara ydnelik iiniversite
diizeyinde ylriitilen izleme mekanizmasi 6nemli bir dayanak olusturmaktadir. Ancak,
kaynaklarin yeterliligi ve cesitliligine dair izleme ve iyilestirme sureglerinin fakilte diizeyinde
kurumsallasmamis olmasi, destek mekanizmalarinin eksikligi ve altyapiya dair girisimlerin

yetersiz kalmasi, 4. ve 5. dlizeye ulasilmasini engellemektedir.
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Kanitlar
C.1.2.1: BAP Proje

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz biinyesinde halihazirda doktora programi bulunmamakta olup, Hemsirelik Ana
Bilim Dal1 altinda ii¢ farkli ve Sosyal Hizmet Ana Bilim Dali altinda bir tezli yiiksek lisans
programu yiritiilmektedir (C.1.3.1). Fakiltemiz genc bir akademik kadroya sahip oldugundan,
doktora programi agilmasi igin gerekli asgari 6gretim iiyesi sayisina heniiz ulagilamamistir. Bu
nedenle, doktora tez konularmin Oncelikli arastirma alanlari ile uyumu yoniinde bir
degerlendirme siireci heniiz bulunmamaktadir. Ancak orta vadede, 6gretim iiyesi kadrosunun
giiclendirilmesiyle birlikte doktora programlarinin agilmast hedeflenmekte olup, bu dogrultuda

stratejik planlamalar yapilmaktadir (C.1.3.2).

Bu baglamda, “Doktora Sonrast Arastirmaci (Post-Doc)” pozisyonu tanimlanmamis olup,
doktorasini tamamlamig arastirmacilarin projelerde istihdam edilmesine yonelik kurumsal
diizeyde herhangi bir tesvik mekanizmasi veya yonerge bulunmamaktadir. Ancak, bu alanda
gelisim saglanabilmesi adina gelecekteki yapilanmalar i¢inde bu tiir politikalarin olusturulmasi

gerektigi degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin, kendi doktora mezunlarini ise alma (inbreeding) veya farkli kurumlardan mezun
alma konularna iligkin belirgin bir politikas1 bulunmamaktadir. Mevcut durumda, akademik
cesitliligi artirmaya yonelik olarak doktora sonrasi dis kurum deneyimi gibi kriterlerin

uygulanmasina yonelik kurumsal bir sartlandirma veya yonlendirme yer almamaktadir.

Doktora programi mevcut olmadigindan dolayi, egitim kalitesine yonelik izleme faaliyetleri,
yayin veya proje yazma yeterliklerinin degerlendirilmesi, yayin sartt uygulamalari, yurt disi
tez deneyimleri ve mezun kariyer takipleri gibi strecler henuiz yurdtilmemektedir. Bu alanlar,
doktora programlarmin ag¢ilmasiyla birlikte yapilandirilacak izleme ve iyilestirme

mekanizmalar ile hayata gecirilecektir.

Sonug olarak, doktora ve doktora sonrasi arastirma siireclerine iliskin uygulamalar fakiiltemiz
0zelinde heniiz baslatilmamis olmakla birlikte, bu alandaki eksiklikler gelismeye agik alan
olarak degerlendirilmekte ve akademik kadro yapilanmasinin gii¢clendirilmesiyle birlikte bu

stireglerin yapilandirilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar
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https://cdn.bartin.edu.tr/sbf/cac5f4990dd926b598715324ac0e86ce/stratejikplan20242028.pdf

C.1.3.1: Egitim Katalogu
C.1.3.2: 2024-2028 Birim Stratejik Plani

C.2. Arastirma Yetkinligi, I's Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde, arastirmacilar arasinda disiplinler arasi etkilesimi ve ortak proje gelistirme
kaltarinl guclendirmek amaciyla tiniversite genelinde diizenlenen Proje Pazari etkinliklerine
aktif katilim saglanmaktadir. Proje basvurularina iliskin duyurular iiniversitenin web sayfasi
ve sosyal medya kanallar1 araciligiyla diizenli olarak yapilmakta; bu sayede tiim 6gretim
elemanlarinin etkinliklerden haberdar olmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz, BARU
8. Uluslararast Ar-Ge Proje Pazari etkinligine 1 proje ile katilim saglamistir. S6z konusu
etkinlikler, aragtirmacilarin birbirlerini tanimalarina ve ortak proje fikirleri gelistirmelerine

olanak tanimaktadir (C.2.1.1, C.2.1.2). Fakiiltemizde 0gretim elemanlarinin arastirma

performanslar;; dekanlik ve bolim baskanliklart biinyesinde gergeklestirilen yillik
degerlendirme toplantilarinda ele alinmaktadir. Bu toplantilarda arastirma faaliyetlerine iligkin
giiclii ve gelisime agik yonler belirlenmekte; arastirma performans: gorece diisiik olan veya
gelisime ihtiya¢c duydugu tespit edilen Ogretim elemanlarina bireysel geri bildirimler
verilmektedir. Bu 6gretim elemanlari, proje yazma, veri analizi ve akademik yazim gibi
alanlarda diizenlenen birim i¢i ve kurum dis1 egitimlere yonlendirilmekte; yonlendirme
stirecleri resmi yazigmalar ve toplanti tutanaklari ile kayit altina alinmaktadir (C.2.1.3,
C.2.1.4). Fakiiltemizde gérev yapan tiim arastirmacilarin yetkinlik gelisimleri sistematik olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim, proje ve arastirma
faaliyetlerine iliskin gelisimleri Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari araciligiyla kanitlariyla
birlikte raporlanmaktadir. Bu raporlarda, egitim alan 6gretim elemanlarinin yayin ve proje
sayllarindaki degisim izlenmekte; ayrica bireysel diizeyde Gorev Uzatma, Atama ve
Yiikseltme belgeleri {izerinden degerlendirme yapilmaktadir. FElde edilen sonuglar
dogrultusunda 6gretim elemanlartyla geri bildirim toplantilar1 gerceklestirilmekte ve ihtiyag

duyulan alanlar igin iyilestirici egitim planlamalar1 yapilmaktadir (C.2.1.4, C.2.1.5, C.2.1.6,

C.2.1.7). Fakiiltemizde gérev yapan Ogretim elemanlarmin yurt i¢i ve yurt dist bilimsel
etkinliklere katilimi, Bartin Universitesi Yurt Ici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi kapsaminda planli ve sistematik bigimde desteklenmektedir. Buna ek

olarak, dgretim elemanlarmin TUBITAK 2224-A ve 2224-B programlarindan yararlanmalar
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tesvik edilmekte olup, bu y1l fakiiltemizden 2 6gretim elemani yurt dis1 bilimsel etkinlik destegi
almistir. Katilim belgeleri ve destek siiregleri Stratejik Plan Izleme ve Gergeklesme

Raporlarinda diizenli olarak izlenmektedir (C.2.1.8, C.2.1.9, C.2.1.10, C.2.1.11).

Kanitlar

C.2.1.1: Proje Basvurularina iliskin Duyurular

C.2.1.2: Proje Pazarina Katilim

C.2.1.3: Resmi Yazisma

C.2.1.4: Performans Degerlendirme Anketleri

C.2.1.5: Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

C.2.1.6: Gorev Uzatma Belgesi

C.2.1.7: Atama Yukseltme Belgesi

C.2.1.9: Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y onergesi
C.2.1.10: 2224-A Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Programi
C.2.1.11: 2224-B Yurt I¢i Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Programi
C.2.1.12: 2224-A Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destekleme Programina Katilim

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz bilinyesinde halihazirda baska {iniversiteler veya kurumlarla yiiriitiilen
disiplinlerarasi veya kurumlararas: ortak lisansiistli programlar bulunmamaktadir. Ayrica bu
tiir programlarin agilmasina yonelik olarak su ana kadar resmi bir girisim ya da yazigsma siireci
baglatilmamistir. Bununla birlikte, ilgili mevzuat ve tiniversitemizin iist politika belgeleri
dogrultusunda, gerekli akademik ve idari altyapi kosullarinin saglanmasi hélinde ilerleyen
donemlerde ortak lisansiistii programlarin agilmasina yonelik girisimlerin baslatilmasi

ongorilmektedir (C.2.2.1 5:105-106, C.2.2.2).

Fakiiltemizde goérev yapan Ogretim iiye ve elemanlarimin uluslararasi arastirma aglara
katilimi tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bu kapsamda COST Aksiyonlari ¢ergcevesinde
yiriitiilen uluslararas1 arasgtirma aglarinda aktif olarak gdrev alan Ogretim elemanlarimiz
bulunmaktadir. Fakiiltemizden bir 6gretim eleman1 COST projesi kapsaminda Ispanya’da
gorev almis; ayrica bir Ogretim iiyemiz COST Aksiyonu Yonetim Komitesi iiyeligi ve
“Cultural Safety Officer” gorevi tustlenmistir. Bu faaliyetler, fakiiltemizin uluslararasi

arastirma goriniirliigiini artirmaktadir (C.2.2.1 s:105-106, C.2.2.3, C.2.2.4, C.2.2.5).
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https://sbf.bartin.edu.tr/haberler/uluslararasi-cost-aksiyonu-kapsaminda-aksiyon-yonetim-komitesinde-yer-alan-doc.-dr.-ilknur-dolu-kulturel-guvenlik-sorumlusu-olarak-gorevlendirildi..html

Fakiiltemizde farkli disiplinlerden akademisyenlerin bir araya gelerek yiiriittiigii ortak
arastirma faaliyetleri bulunmaktadir. Bu calismalar resmi olarak yapilandirilmis bir “ortak
aragtirma grubu” veya laboratuvar catisi altinda yiiriitilmemekle birlikte, disiplinler arasi
akademik etkilesimler yoluyla ortak yayinlar ve projeler iiretilmektedir. S6z konusu ¢iktilar;
akademik performans degerlendirme siirecleri, stratejik plan izleme raporlar1 ve bireysel

akademik faaliyet kayitlar1 araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.2.2.6, C.2.2.7).

Fakiiltemiz biinyesinde, ulusal veya uluslararas1 diizeyde imzalanan is birligi protokolleri
kapsaminda fiilen yiiriitiilen bir arastirma projesi, ortak ¢alisma ya da aragtirmaya yonelik
personel degisimi uygulamasi bulunmamaktadir. Bu nedenle protokollerin aktif arastirma
faaliyetiyle desteklendigine dair goérevlendirme, saha calismasi veya proje belgesi mevcut
degildir. Ancak, ilerleyen donemlerde gerekli altyap1 ve kosullarin saglanmasi halinde bu

protokollerin aktif uygulamalara doniistiiriilmesi planlanmaktadir (C.2.2.2, C.2.2.7).

Fakiiltemizde 6zel sektor, kamu kurumlari, bakanliklar, belediyeler veya Teknokent firmalari
ile kurulmus resmi bir ortak arastirma birimi ya da Ar-Ge merkezi is birligi bulunmamaktadir.
Ayrica kurumsal diizeyde yapilandirilmis ve siireklilik arz eden bir Ar-Ge ortakligi da mevcut
degildir. Bununla birlikte, fakiiltemizin akademik kapasitesi dogrultusunda kamu—{iniversite—

sanayi is birligine yonelik firsatlarin ilerleyen donemlerde degerlendirilmesi planlanmaktadir

(C.2.2.7).

Fakiiltemizde mevcut is birlikleri ve arastirma faaliyetlerinin performansi; 6gretim elemanlari
tarafindan Uretilen yayin sayisi, proje ciktilar1 ve diger akademik performans gostergeleri
lizerinden diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler Stratejik Plan
Degerlendirme Raporlar1 araciligiyla alt1 aylik ve yillik periyotlarla yapilmakta; elde edilen
sonuglar dogrultusunda iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir (C.2.2.1 s:105-106, C.2.2.7).

Kanitlar

C.2.2.1: 2025, Yillik Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

C.2.2.2: Toplant1 Giindem Tutanag1

C.2.2.3: COST Aksiyonlar1

C.2.2.4: COST Projesine Katilim Belgesi

C.2.2.5: Cultural Safety Officer (Kultirel Guvenlik Sorumlusu)

C.2.2.6: Farkli Disiplinlerarasi Is Birligi ile Yapilmis Arastirmalarin Listesi
C.2.2.7: Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma performansi; yaymn sayist gibi nicel gostergelerin yani sira dergi
ceyreklik dilimleri (Q1-Q2), indekslenme durumu (WoS, Scopus, TR Dizin) gibi kalite odakl
Olciitler dikkate alinarak izlenmektedir. Bu siire¢; Arastirma-Gelistirme Kalite Politikasi,
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y énergesi
kapsaminda sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Performans verileri 6 aylik ve yillik periyotlarla
analiz edilmekte ve bolim kurullarinda degerlendirilmektedir (C.3.1.1, C.3.1.2, C.3.1.3,
C.3.14,C.3.15,C.3.1.6).

Arastirma hedeflerine iliskin gerceklesmeler stratejik plan kapsaminda diizenli olarak
izlenmektedir. Fakiiltemizde 2024 ve 2025 yillar1 karsilastirildiginda, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin Web of Science (WoS) Q kategorilerine gore toplam yayin
sayisinda %10’luk bir azalma (50°den 45°e) oldugu goriilmiistiir. Ancak, Q1 kategorisindeki
yayin say1s1 %87,5 artarak 8’den 15°e ylikselmis, bu durum fakiiltenin nitelikli yayin tiretimine
odaklandigini gostermektedir. Q2 yayinlarinda %28, Q3’te %30 ve Q4’te %25 oraninda azalma
yasanmis olup, bu diisiisler Q1 yayin artisiyla kismen dengelenmistir. Genel olarak, yaymn
sayisinda bir azalma olsa da yayin kalitesinde kayda deger bir artig saglanmistir. Hedeflerden
sapmalar analiz edilmekte ve sonuglar stratejik plan degerlendirme raporlarinda yer almaktadir

(C3.15,C.3.1.7).

Fakiiltemizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde, tiniversiteler
aras1 dogrudan bir kiyaslama (benchmarking) uygulamasi yapilmamaktadir. Bununla birlikte,
kurumsal diizeyde i¢ karsilastirmaya dayali bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi etkin
bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda, Bartin Universitesi biinyesinde yiiriitiilen Arastirma
ve Akademik Performans Sistemi (C.3.1.8) araciligiyla, fakiiltemizin arastirma performanst;
fakiiltemizin diger boliimleri ile liniversitemiz biinyesindeki diger fakiilteler ile karsilagtirmali
olarak izlenebilmektedir. S6z konusu sistem {izerinden, yayin sayilari, yayin kalitesi,
indekslenme durumu ve diger akademik c¢ikt1 gostergeleri niceliksel ve niteliksel olarak
gozlemlenebilmektedir. Ayrica, sistem igerisinde yer alan kurumsal akademik arsiv araciligiyla
bu veriler diizenli ve giincel bigimde takip edilmektedir. lgili sistemde 2025 yilinda yayinlanan

WOS kategorisindeki makaleler bazinda 4. sirada (C.3.1.9), Scopus’ta taranan makaleler
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kapsaminda 3. sirada (C.3.1.10), TR Dizin kapsaminda yayimlanan makaleler siralamasinda 2.
sirada (C.3.1.11) sirada yer almaktadir.

Fakiiltemiz, tiniversitemiz tarafindan belirlenmis olan ihtisaslasma alan1 kapsaminda yiritilen
caligmalara stratejik diizeyde onem vermektedir. Bu dogrultuda, ihtisaslagma alanina iligkin
oncelikler ve anahtar kelimeler, birim web sayfasi araciligiyla (C.3.1.12) tim akademik insan
kaynagi ile paylasilmistir. Ihtisaslasma alanina ydnelik hedefler ve bu alanda yiiriitiilen
faaliyetler, Birim Stratejik Plan1 igerisinde diger aragtirma alanlarindan ayr1 bir baslik altinda
ele alinmakta ve izlenmektedir (C.3.1.5 5:93-100). Bu kapsamda, ihtisaslagsma alanina iliskin
arastirma, yaym ve proje faaliyetleri diizenli olarak degerlendirilmekte; yillik performans
verileri onceki yillarla karsilastirmali olarak analiz edilmektedir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda, ihtisaslasma alanina iligkin yillik verilerin bir 6nceki yila benzer bir dagilim
gosterdigi tespit edilmistir (C.3.1.7 s:90-96). Alana yonelik ¢esitli ¢alismalar yiiriitiilmekle
birlikte, hentiz belirlenen stratejik hedeflere tam olarak ulasilamadigi goriilmektedir. Bu
durum, izleme ve degerlendirme sonuglart dogrultusunda ele alinmakta; ihtisaslasma
alanindaki faaliyetlerin giiclendirilmesine yonelik iyilestirme gereksinimleri ilgili planlama

stire¢lerine yansitilmaktadir.

Fakiltemizde yiritilen izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda, hedeflerin altinda
kalan alanlar diizenli olarak analiz edilmekte ve performans diisiikliigiine yol agan etkenler
biitiinciil bir bakis agisiyla ele alinmaktadir. Bu kapsamda, stratejik plan degerlendirme
raporlari ile performans gostergelerinden elde edilen veriler dogrultusunda k6k neden analizleri
yapilmakta; altyapi, insan kaynagi, is yiikii, slire¢ yonetimi ve benzeri faktorler ayrintili
bi¢cimde degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, ilgili alanlara yonelik
iyilestirici ve onleyici faaliyetler planlanmakta ve bu faaliyetler Iyilestirme Plan1 Raporu
(2025) (C.3.1.13) kapsaminda somut eylem adimlarina déniistiiriilmektedir. Iyilestirme
planinda yer alan faaliyetler, sorumlu birimler ve zaman c¢izelgeleriyle birlikte tanimlanarak
uygulamaya alinmaktadir. Uygulama siirecinde gerceklestirilen faaliyetlerin etkililigi,
belirlenen performans gostergeleri araciligiyla izlenmekte; elde edilen sonuclar bir sonraki
degerlendirme doneminde yeniden gozden gecirilmektedir. Boylece, hedeflere ulagilamayan
alanlara yonelik alinan tedbirlerin sonuglar1 sistematik olarak takip edilmekte ve gerekli

goriilen durumlarda iyilestirme planlar1 giincellenmektedir.

Kanitlar

C.3.1.1: Arastirma-Gelistirme Kalite Politikas1
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C.3.1.2: Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi

C.3.1.3: Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y6nergesi
C.3.1.4: Siire¢ Yonetimi El Kitab1

C.3.1.5: 2025, Yillik Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
C.3.1.6: 6 Aylik ve Yillik Stratejik Plan

C.3.1.7: 2024, Y1llik Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
C.3.1.8: Arastirma ve Akademik Performans Sistemi
C.3.1.9: WOS Bazinda Karsilastirma

C.3.1.10: Scopus Bazinda Karsilastirma

C.3.1.11: TR Dizin Bazinda Karsilastirma

C.3.1.12: Birim Web Sayfas1

C.3.1.13: lyilestirme Plan1 Raporu (2025)

C.3.2. Ogretim Elemam Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz arastirma siireclerinin yonetimi, izlenmesi ve stirekli olarak iyilestirilmesi; ilk alt1
aylik ve yillik donemlerde hazirlanan Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar1 (C.3.2.1)
araciifryla yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, birim genelinde olusturulan PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiine dayali 2025 Yili lyilestirme Plan1 Raporu (C.3.2.2)
ile aragtirma stirecleri diizenli olarak takip edilmekte ve degerlendirilmekte, gerektiginde

onleyici ve gelistirici tedbirler alinmaktadir.

Fakiiltemizde arastirma performansinin degerlendirilmesine iliskin dlgiitler, seffaf, dlciilebilir
ve Onceden tanimlanmis kurumsal diizenlemeler cergevesinde yiiriitiilmektedir. Arastirma
performansina iliskin degerlendirme Olgiitleri; Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olglitleri Yonergesi ile Akademik Performans
Odiilleri Yonergesi kapsaminda &nceden tamimlanmis, seffaf ve Olciilebilir bigcimde
belirlenmistir. Yayn tiirleri, dergi ¢eyreklik dilimleri (Q1-Q4), atif tiirleri ve proje ¢iktilar
acikca tanimlanarak tiim akademik personelin erisimine sunulmaktadir (C.3.2.3, C.3.2.4,

C.3.2.5,C.3.2.6,C.3.2.7).

Akademik personelin performans verileri, Performans Degerlendirme Anketleri araciligiyla
toplanmakta; bireysel kimlikler 6n plana ¢ikarilmadan grup ortalamalari, dagilimlar ve genel

egilimler dikkate alinarak analiz edilmektedir (C.3.2.8, C.3.2.9). Elde edilen sonuclar

anonimlestirilmis bicimde fakiilte web sayfasinda paylasilmakta ve akademik kurul
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toplantilarinda kurumsal diizeyde degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda,
giiclii yonler ve gelisime acik alanlar belirlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda geri

bildirim mekanizmalar1 isletilerek performansin artirilmasina yonelik iyilestirici uygulamalar

planlanmaktadir (C.3.2.2).

Fakiltemizde, yiiksek performans gosteren akademik personel; proje kabulii, faydali model
tescili, ulusal ve uluslararasi etkinliklerde alinan 6diiller gibi basarilar tizerinden belirlenmekte

ve kurumsal diizeyde goriiniir kilinmaktadir (C.3.2.10, C.3.2.11,C.3.2.12,C.3.2.13, C.3.2.14).

Bu basarilar fakiilte web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda duyurulmakta; ayrica akademik
genel kurul toplantilarinda WoS, Scopus ve TR Dizin kapsaminda en fazla yaymn yapan

akademik personele tebrik belgeleri sunulmaktadir (C.3.2.15).

Bu kapsamda, yliksek performans gosteren arastirmacilarin belirlenmesi, goriiniir kilinmasi ve
tesvik edilmesi sistematik bir anlayisla ele alinmaktadir. Arastirma bursu kazanan, projeleri
kabul edilen saglanmaktadir. Ayrica, akademik genel kurul toplantilarinda, Web of Science,
Scopus ve TR Dizin kapsaminda en fazla yayin yapan akademik insan kaynagma tebrik
belgeleri sunularak (C.3.2.15) bo6lim ve fakiilte diizeyinde takdir mekanizmalari

isletilmektedir.

Performans Degerlendirme Anketleri (C.3.2.8) ve Gorev Uzatma Belgeleri (C.3.2.16)
aracilifiyla yapilan analizler sonucunda performansi beklenen diizeyin altinda kalan akademik
personel tespit edilmekte; bolim  baskanliklar1  tarafindan  birebir  goriismeler
gergeklestirilmektedir. Bu goriismelerde altyapi eksiklikleri, ders ve idari is yiikii gibi
performansi etkileyen faktorler degerlendirilmekte; gerekli yonlendirme ve destekleyici

uygulamalar planlanmaktadir. Siire¢, dekanlik diizeyinde biitiinciil olarak ele alinmaktadir

(C.3.2.3).

Kanitlar

C.3.2.1: Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar1 (6 aylik ve yillik)

C.3.2.2: 2025 Y1l lyilestirme Plani1 Raporu

C.3.2.3: Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi

C.3.2.4: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y06nergesi
C.3.2.5: Akademik Performans Odiilleri Yonergesi

C.3.2.6: Ornek Gorev Uzatma Belgesi

C.3.2.7: Ornek Atama Yiikseltme Belgesi
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C.3.2.8: Performans Degerlendirme Anketleri

C.3.2.9: Web Sayfalarinda Paylagim

C.3.2.10: Proje Kabuli

C.3.2.11: Faydali Model Tescili

C.3.2.12: Uluslararas1 Etkinliklerde Odiil Alan Akademik Personel (1)
C.3.2.13: Uluslararas1 Etkinliklerde Odiil Alan Akademik Personel (2)
C.3.2.14: Akademik bagarilarin Kurumsal Diizeyde Paylasilmasi
C.3.2.15: Basarili Akademik Personele Tebrik Belgesinin Sunulmasi
C.3.2.16: Gorev Uzatma Belgeleri

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini, {niversitemizin "Siirdirilebilir Kalkinma
Hedeflerine Yonelik Calismalarla Toplumsal Fayda Uretme" (A3) amaci dogrultusunda
yuritmektedir. Fakiiltemizdeki toplumsal katki ve sosyal sorumluluk siiregleri, {iniversitemiz
biinyesinde bulunan merkezi Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligi (D.1.1.1) ile
esgiidiimlii bir sekilde yonetilmektedir. Fakiiltemizdeki sosyal sorumluluk ¢alismalari, birim
diizeyinde "Boliim Bagkanliklar1" ve "Fakiilte Kalite Komisyonu" tarafindan planlanirken;
projelerin onay, tescil ve universite geneli raporlama sirecleri merkezi Sosyal Sorumluluk
Proje Koordinatorliigii lizerinden yiiriitiilmektedir. Bu yap1 sayesinde faaliyetler, kurumun ve
faklltemizin genel stratejik hedefleriyle (A3, H3.2) standardize edilmektedir (D.1.1.2,
D.1.13).

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, bireysel ¢abalarin 6tesinde, iiniversitemizin stratejik
amaclariyla biitiinlesmis kurumsal bir plan dahilinde yiiritilmektedir. Bu siireclerin
kurumsallig1 Stratejik Planimizda yer alan "Toplumsal ve Bolgesel Odakli Etkinlik Sayisini
Artirmak" (H3.2) hedefi kapsaminda, egitim-0gretim yili basinda takvime baglanmaktadir
(D.1.1.4). 2025 yilinda gergeklestirilen 11 etkinlik, birimin performans gostergelerini
(PG3.2.1) karsilamak iizere planl olarak uygulanmistir (D.1.1.5).

Bununla birlikte, sosyal sorumluluk projeleri, Universitemiz binyesindeki Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinatorliigii ile esgiidiimlii olarak yiiriitiillmektedir. Bu sayede halka acgik
konferanslar, saglik taramalar1 ve projeler, liniversitenin genel toplumsal katki politikasina
uygun olarak standartlastirilmaktadir. Ayrica, sosyal sorumluluk ¢aligmalari, miifredatimizdaki
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“HEM222 Sosyal Sorumluluk” "GON300 Géniilliiliik Calismalar1" ve "HEM230 Girisimcilik
ve Yenilik¢ilik" gibi dersler araciligiyla sistematik bir yapiya kavusturulmustur. 2025 yili

Iyilestirme Plan1 uyarinca, 6grencilerin kuliipler ve dersler araciligiyla bu faaliyetlerde gorev

almalar1 kurumsal olarak tesvik edilmektedir (D.1.1.5, D.1.1.6).

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin etkisini artirmak ve yerel kalkinmaya destek
vermek amaciyla kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar1 (STK) ile is birligi icerisinde
hareket etmektedir. Oncelikle, faaliyetler planlanirken {iniversitemizin merkezi Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii ve fakiiltemiz biinyesindeki dis paydas temsilcilerinin
yer aldig1 "Danigma Kurullar1" aktif rol oynamaktadir. 2025 yilinda gergeklestirilen toplumsal
odakli 11 etkinligin planlama ve uygulama sathalarinda yerel yonetimler ve ilgili kamu

birimleriyle koordinasyon saglanmistir (D.1.1.7).

Sosyal sorumluluk projeleri ve diger 6grenci arastirma projeleri (Or: TUBITAK 2209-A
kapsamindaki saha ¢alismalar1), sadece birim i¢i bir faaliyet olarak kalmayip, uygulama alanina
gore ilgili dis paydaslarin (Valilik bagh birimleri, yerel saglik miidiirliikleri vb.) lojistik ve veri
destegiyle ortaklasa yonetilmistir (D.1.1.5, D.1.1.6).

Fakiiltemiz, ihtisaslasma alan1 kapsaminda kamu kurumlariyla ortak proje tiretme hedefini
(H3.1) stratejik bir oncelik olarak kabul etmektedir. Ancak 2025 yili raporlamasinda bu
alandaki ig birligi sayisinin hedeflenenin altinda kaldigi saptanmis ve 2026 yili i¢in dis
paydaslarla yapilacak protokollerin artirilmasina yonelik iyilestirme plani olusturulacaktir

(D.1.1.5, D.1.1.6). Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sadece nicel olarak (sayisal) degil,

nitel ve etkinlik bazli olarak da izlemekte; elde edilen sonuglara gore siireclerde somut

iyilestirmeler yapmaktadir.

Faaliyetlerin etkinligi; Stratejik Plan gostergeleri (PG3.2.1 ve PG3.2.3), dis paydas geri
bildirimleri ve etkinlik katilim sayilar1 tizerinden takip edilmektedir. 2025 yil1 verilerine gore
11 toplumsal etkinlik basariyla tamamlanmis, ancak faaliyetlerin yayilim ve goriiniirliik

etkisinin artirilmasi gerektigi tespit edilmistir (D.1.1.5).

Kamtlar

D.1.1.1: BARU Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii

D.1.1.2: BARU 2024-2028 Stratejik Plan

D.1.1.3: BARU Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1
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D.1.1.4: Saglik Bilimleri Fakiiltesi TUBITAK 2209 Proje Bilgi Talep Formu
D.1.1.5: 2025 Yil1 BARU SBF Yillik Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
D.1.1.6: 2025 Y1l BARU SBF lyilestirme Raporu

D.1.1.7: Fakiilte Danisma Kurulu Toplant1 Haberi

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katki hedeflerine ulasmak i¢in akademik uzmanligin yani sira idari
personel ve Ogrenci destegini de kapsayan c¢ok boyutlu bir insan kaynagi planlamasi
yiritmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri; Dekanlik, Boliim Baskanliklar1 ve ilgili
komisyonlar tarafindan planlanmaktadir. Idari personel, bu etkinliklerin lojistik organizasyonu,
resmi yazigsmalar1 ve koordinatorliiklerle olan iletisimi noktasinda aktif gorev almaktadir. 2025
yili lyilestirme Plani uyarmca, dgrencilerin toplumsal katki faaliyetlerinde "aktif 6zne"

olmalart hedeflenmistir (D.1.2.1, D.1.2.2). Bu kapsamda:

e Kismi Zamanl Ogrenciler ve Kuliipler: Ogrenci kuliipleri araciligiyla yiiriitiilen
faaliyetlerde 6grencilerin idari ve operasyonel gorevler almalari tesvik edilmektedir.
e Goniilliilik ve Ders Entegrasyonu: Sosyal sorumluluk projelerinde gorev alan 6grenci

sayilar stratejik hedef olarak izlenmektedir (PG3.2.3).

Bununla birlikte, Universitemiz binyesindeki Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii,
fakiiltemizden gelen proje oOnerileri i¢in uzmanlik ve yonlendirme destegi saglayarak birim
diizeyindeki insan kaynagi kisithiliklarint merkezi imkanlarla desteklemektedir. 2025 yili sonu
degerlendirmelerinde, 6grenci katilimini artirmak adina etkinliklerin web sayfasinda "Haber"
olarak duyurulmasi ve basarili projelerin ddiillendirilmesi gibi "Onlem Al" faaliyetleri

planlanmistir (D.1.2.2, Madde 20).

Kanitlar
D.1.2.1: 2025 Y1l BARU SBF Yillik Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
D.1.2.2: 2025 Yili BARU SBF lyilestirme Raporu
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiiltemiz, gerceklestirdigi tiim toplumsal katki faaliyetlerini (halk egitimleri, saglik
taramalar1, sosyal sorumluluk projeleri vb.) sistematik olarak kayit altina almakta ve her
yilsonunda Stratejik Plan Gergeklesme Raporu araciligiyla (D.2.1.1) hedeflenen performans
gostergeleriyle karsilastirmali olarak raporlamaktadir. 2025 yil1 basinda belirlenen "Toplumsal
ve bolgesel odakli etkinlik sayis1" (H3.2) hedefi 12 olarak tayin edilmis; y1l sonu itibariyla bu
faaliyetlerin 11 tanesi gergeklestirilerek %92 oraninda bir basar1 saglandigi somut verilerle
ortaya konulmustur (D.2.1.1, PG3.2.1). Faaliyetlerin ger¢eklesme diizeyleri; boliim kurullari,
dekanlik faaliyet raporlar1 ve kalite komisyonu degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Ornegin,
TUBITAK 2209-A projeleri kapsaminda yiiriitiilen toplumsal odakli projelerin ¢iktilar1 ve
sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin web haberleri, birim performansina veri teskil edecek
sekilde dijital ortamda dosyalanmistir. Karsilagtirma sonucunda hedefe tam ulagilamayan
alanlar (Orn: Kamu kurumlartyla ortak proje sayis1 - H3.1) tespit edilerek, 2025 Iyilestirme
Plani'na dahil edilmis ve iyilestirici énlemler (protokollerin artirilmasi vb.) "Onlem Al"

asamasi kapsaminda planlanmistir (D.2.1.1, D.2.1.2). Fakiiltemiz, toplumsal katki stratejisini

kiresel hedeflerle bitinlestirmis durumdadir. Yiriitiilen projeler ve etkinlikler, sadece yerel
hedeflerle degil, ayn1 zamanda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 (SKA)
ile dogrudan iliskilendirilebilir (D.2.1.3). Uygulama ve Eslestirme Ornekleri:

SKA 3 (Saglik ve Kaliteli Yasam): Fakiiltemizin temel misyonu geregi yiiriitiilen "Saglik
Taramalar1", "Menopoz Semptomlar1 ve Yasam Kalitesi" ile "Halk Saghg Egitimleri"

dogrudan bu amaca hizmet etmektedir (D.2.1.3).

SKA 4 (Nitelikli Egitim): “HEM222 Sosyal Sorumluluk” "GON300 Géniilliiliik Caligmalar1”
dersleri kapsaminda 48 Ggrencinin katilimiyla gergeklestirilen projeler, nitelikli egitim ve

yasam boyu 6grenme firsatlarini desteklemektedir (D.2.1.1).

SKA 5 (Toplumsal Cinsiyet Esitligi): Kadin sagligina yonelik akademik ¢aligmalar ve toplum
bilgilendirme faaliyetleri bu baslik altinda degerlendirilmektedir (D.2.1.3).

SKA 13 (Iklim Eylemi): TUBITAK 2209-A kapsaminda vyiiriitiilen "iklim Degisikligi ve
Saghiga Etkileri Konusundaki Farkindalik" projesi, ¢evre bilinci ve iklim kriziyle miicadele

hedefleriyle eslestirilebilir (D.2.1.3).
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Universitemizin merkezi stratejik amaclar1 (A3) igerisinde yer alan "Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerine Yonelik Calismalar" ilkesi geregi, Fakiiltemizde hazirlanan her proje Oneri
formunda faaliyetin hangi SKA ile iliskili oldugu belirtilmekte ve yilsonu gergeklesme
raporlarinda bu veriler derlenmektedir (D.2.1.1, D.2.1.2). Fakiiltemiz, gergeklestirilen

toplumsal katki faaliyetlerinin basarisin1 sadece katilim sayilariyla degil, saglanan fayda ve
paydas memnuniyeti izerinden de izlemektedir. Faaliyetlerin etkisi; etkinlik sonu anketleri, dis
paydas geri bildirim formlar1 ve "Stratejik Plan Gergeklesme Raporu'ndaki performans
gostergeleri (PG) araciligiyla 6l¢iilmektedir. 2025 yilinda gergeklestirilen 11 toplumsal etkinlik
sonrast katilimcilarin geri bildirimleri alinmis ve bu veriler raporlanmistir (D.2.1.1). Bu
projelere ek olarak Fakiiltemiz biinyesinde hizmet veren ik Yardim Egitimi ve Egitici Merkezi
tarafindan verilen kurslara dair “ilk Yardim Egitimi Program ve Egitici Degerlendirme Anketi”
ile katilimcilarin memnuniyeti degerlendirilmektedir (D.2.1.4). Memnuniyet ve etki analizleri
sonucunda diisiik performans gdsteren alanlar icin "Onlem Al" asamasi isletilmektedir.
Ornegin; 2025 lyilestirme Plani'nda, faaliyetlerin toplumda daha genis yanki bulmasi ve
katilimin artirilmast amaciyla "etkinliklerin haber olarak yayinlanmasi ve duyurulmasi" siireci

iyilestirme eylemi olarak belirlenmistir (D.2.1.1, D.2.1.2, D.2.1.5).

Kanitlar

D.2.1.1: 2025 Y1l BARU SBF Yillik Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu
D.2.1.2: 2025 Yili BARU SBF lyilestirme Raporu

D.2.1.3: Saglik Bilimleri Fakiiltesi TUBITAK 2209 Proje Bilgi Talep Formu
D.2.1.4: {lk Yardim Egitimi Program ve Egitici Degerlendirme Anketi Ornegi
D.2.1.5: BARU SBF Etkinlik Arsivi Web Sitesi

SONUC DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Gucla Yonler
e I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin diizenli izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin
yarittlmesi
e Siireglerin tanimli olmas1 ve kurumsal isleyisin sistematik sekilde stirdiiriilmesi
e Personel gorev tanimlarinin net olmasi ve uyum egitimlerinin uygulanmast
e Komisyonlarin aktif calismasi ve raporlama/izleme siireglerinin igletilmesi

e Paydas katiliminin saglanmasi ve raporlarin seffaf bicimde paylasilmasi
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KVKK’ya uyum siire¢lerinin izlenmesi ve raporlanmasi

Web sayfasinin iki dilde giincel ve kullanici dostu sekilde yonetilmesi

Misyon ve vizyonun personel ve 6grencilere sistematik bicimde aktarilmasi
Akademik danisman O6gretim elemanlar tarafindan diizenli danmismanlik toplantilar
yapilmasi.

Ogrenci memnuniyet anketleri diizenli ve siirdiiriilebilir bicimde uygulanmast.
Iyilestirme sonuglarinin dgrencilere diizenli olarak duyurulmasi.

Ozellikle 6grenci toplantilarina katilimimnin artiriimas.

Gelismeye A¢ik Yonler

Mezun anketlerine katilim oranlart diisiik diizeydedir. Bu durum, mezun geri
bildirimlerinin egitim-6gretim siireclerinde etkin kullanilmasini sinirlandirmaktadir.
Mezun anketlerine katilimi artirmaya yonelik farkindalik ve tesvik calismalar
gerekmektedir. Katilimin giiclendirilmesi, geri bildirimlerin niteligini artiracaktir.
Mezunlarla iletisimi destekleyecek alternatif geri bildirim kanallarinin olusturulmasi
Gelen 6grenci/6gretim elemant hareketliliginin sinirli olmasi, bu anlamda Fakiiltemizin

taninirliginin artirilmaya ve yeni anlagmalara ihtiyag duymasi

B. EGITIM VE OGRETIM

Guclt Yonler

Program ciktilarinin TYYC ile iliskilendirilerek seffaf bigimde ilan edilmesi

Ders Bilgi Paketlerinin eksiksiz ve erisilebilir olmasi

Program c¢ikt1 temelli izleme ile smmav analizi sonuclarina dayali iyilestirme
uygulamalarinin siirdiiriilmesi

Fakiiltemiz tlim programlarinda 6grenci uyum egitiminin yapilarak uzaktan egitim
stirecine yonelik bilgilerin paylagilmasi

Fakultemizde her akademik yil i¢in 6grenci uyum egitim rehberinin giincellenerek web
sayfasinda paylasilmasi

Fakiiltemizde her akademik donem sonunda dis paydas olan 06grencilerimizle
degerlendirme toplantisi yapilarak iyilestirme Onerilerinin alinmast

Tim dersler icin duzenli bicimde 6grenci memnuniyeti degerlendirmelerinin ve derse

yonelik 6grenci is yiikii analizlerinin yapilmasi.

65



Olgme ve degerlendirme araglarinin (smav, ddev, sunum, uygulama performansi) ders
o0grenme kazanimlariyla iligskilendirilmesinin temel ilke olarak uygulanmasi ve belirtke
tablosu yaklasimiyla desteklenmesi

Program Yeterlilikleri Matrisi’nin olusturulmasi ve ders 6grenme kazanimlari ile
program ¢iktilar1 arasindaki iliskinin Ders Bilgi Paketi (Bologna Bilgi Sistemi)
uzerinden ilan edilmesi

Ders bilgi paketlerinde dersin amag, icerik, 6grenme kazanimlari, AKTS is yiikii ve
degerlendirme yontemlerine iligkin bilgilerin standart formatta, eksiksiz ve erigilebilir
bicimde sunulmas.

Ders 6grenme kazanimlarinin Bloom Taksonomisi esas alinarak bilissel, duyussal ve
devinimsel boyutlarda agik, Ol¢iilebilir ve performans odakl fiillerle ifade edilmesine
yonelik yaklagimin benimsenmesi.

Degerlendirme araglarinin kazanimlar1 karsilama diizeyini goriiniir kilmak {izere soru
bazinda kazanim eslestirmesinin yapilmasi.

Iletisim, etik, ekip calismasi, yasam boyu 6grenme ve elestirel diisiinme gibi genel
kazanimlarin 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 araciligiyla
desteklenmesi; ders bilgi paketlerinde bu kazanimlarin etkinlik ve 6lgme araglariyla
iliskisinin sistematik bigimde tanimlanmasinin tamamlanmasi

Program ciktilarina ulagsma derecesinin hesaplanmasina yonelik analizlerin yapilmasi
ve izleme sonuglarmin ders ve program diizeyinde 1iyilestirme planlarina
dontstiiriilmesinin hedeflenmesi

Ders izlenceleri, ders dosyalari, ders degerlendirme anketleri ve sinav analizleri yoluyla
6lgme-degerlendirme ve 1iyilestirme dongiisiiniin sistematik olarak isletilmesi.
Ogrencilerin arastirma siireclerine aktif katiliminin yiiksek proje sayisi ve dgrenci
katilim oranlar1 ile somut olarak desteklenmesi

Egiticilerin egitimi programlar1 araciligiyla 6gretim elemanlarinin yenilik¢i 6gretim

yontemlerine yonelik yetkinliklerinin giiclendirilmesi

Gelismeye A¢ik Alanlar

Program c¢ikt1 temelli izleme fakiiltemizin tim programlarinda iyilestirme planina
dontstiiriilerek stirekliliginin giiclendirilmesi
Ogrenci memnuniyeti ve is yilkii analizlerinin sonuclarmin fakiiltemiz tiim

programlarinda iyilestirme siireglerinin ve izleme sonuglarinin diizenli raporlanmasi.
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Laboratuvar serbest zaman uygulamalarinin program ¢iktilariyla iligkisinin ve 6grenme
ciktilarma katkisinin - 6lgme-degerlendirme gdstergeleriyle daha gorliniir hale
getirilmesi.

Teknoloji destekli 6grenme uygulamalarinin daha bitlincul ve kurumsal bir strateji

cercevesinde yapilandirilmasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Guclu Yonler

Ar-Ge siireglerinin stratejik plan, eylem plani ve faaliyet raporlariyla sistematik
bicimde izlenmesi

Bilimsel yayin kalitesini artirmaya yonelik farkindalik ¢aligmalar1 yapilmasi
Arastirma faaliyetlerinin 20242028 Stratejik Plan1 ve Arastirma-Gelistirme Politika
Belgesi ile uyumlu, planl ve sistematik bi¢cimde yiiriitiilmesi.

Aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim ve bilimsel etkinliklerin, yillik
akademik takvim dogrultusunda diizenli olarak planlanmasz.

Akademik performansin, toplantilar ve anketler araciliiyla ¢ok boyutlu (360 derece)
degerlendirme yaklagimiyla ele alinmasi

Ulusal ve uluslararasi1 degisim programlarina yonelik siireglerin, Degisim Programlari
Komisyonu araciligiyla planli ve sistematik bi¢gimde yliriitiilmesi

Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisinin, stratejik
plan kapsamindaki performans gostergeleri araciligiyla izlenmesi ve degerlendirilmesi.
Hedeflere ulasilamayan durumlarin Akademik Genel Kurul ve Boélim Kurulu
toplantilarinda giindeme alinarak iyilestirme siireglerinin baslatilmasi.

Ogretim elemanlarinin uluslararasi arastirma aglarina katilimimin tesvik edilmesi ve
COST Aksiyonlar1 kapsaminda yiiriitiilen projelerde aktif rol almalarinin
desteklenmesi.

Arastirma faaliyetleri ve is birliklerine iliskin performansin, yayin, proje ve benzeri
akademik gostergeler Uzerinden diizenli olarak izlenmesi ve kanita dayali bigimde
raporlanmasi.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siireclerin;
Arastirma-Gelistirme Kalite Politikasi, ilgili mevzuat, yonergeler ve tanimli alt siirecler

cergevesinde planl ve sistematik bicimde yirdttilmesi
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Arastirma performansina iligkin gostergelerin fakiilte stratejik planinda agik bigimde
tanimlanmis olmasi ve izleme siire¢lerine esas alinmasi

Aragtirma performansinin degerlendirilmesinde yalnizca niceliksel degil, niteliksel
Olciitlerin (Q1/Q2 dergi dilimleri, indekslenme durumu vb.) de dikkate alinmas.
Yayin sayisinda genel bir azalma yasanmasina ragmen, Q1 kategorisindeki yayin
sayisinda belirgin artis saglanarak nitelikli yayin iiretimine yonelik giiclii bir yonelim
ortaya konulmasi

Akademik kurul toplantilarinda performans sonuclarinin giindeme alinarak giicli
yonler ile gelisime acik alanlarin kurumsal diizeyde tartisilmasi ve iyilestirme
kararlarinin alinmasi

Yiiksek performans gosteren ogretim elemanlarinin basarilarinin goriintir kilinmast,
takdir edilmesi ve Odiillendirilmesine yonelik uygulamalarin sistematik bicimde
yuratilmesi

Performans: beklenen diizeyin altinda kalan 6gretim elemanlarinin tespit edilerek
birebir goriismeler yoluyla desteklenmesi; performans diisiikliigiine neden olan

faktorlerin biitiinciil bir yaklagimla ele alinmasi

Gelismeye Ac¢ik Alanlar

Dis fon kaynaklarinin artiritlmasi amaciyla proje bagvuru sayisinin yiikseltilmesi
Mevcut kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi

Di1s kaynakli proje gelistirme kapasitesini artirmak i¢in danismanlik, egitim ve tesvik
mekanizmalar1 uygulanmasi

Kaynak cesitliligini artirmaya yonelik sektorel is birlikleri ve proje ortakliklari
olusturulmasi

Disiplinler aras1 proje ve ortak caligma sayisinin artirilmasi.

Uluslararasi bilimsel etkinlik ve proje katilimlarinin yayginlagtirilmasi.

Universiteler aras1 dogrudan karsilastirmaya (benchmarking) dayali izleme ve
degerlendirme uygulamalarinin heniiz yiiriitilmemesi.

Ihtisaslasma alanina iliskin arastirma ve proje faaliyetlerinde belirlenen stratejik
hedeflere heniiz tam olarak ulasilamamis olmasi.

Ogretim eleman1 performansina iliskin degerlendirme sonuglarinin, bireysel gelisim
planlarina daha sistematik bicimde donistiiriilmesine yonelik uygulamalarin

guclendirilmesi.
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D. TOPLUMSAL KATKI

Gucla Yonler

Fakiiltemizin toplumsal katkisina yonelik faaliyet ve proje hedeflerinin stratejik planda
belirlenmis olmasi ve alt1 ayda bir izlenmesi

Birimimizdeki topluma katki etkinliklerinin giderek artmasi

Fakiiltemizin toplumsal katki1 faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesine olanak saglayacak
yeterli alt yap1 ve nitelikli insan kaynagina sahip olmasi

Fakiiltemiz insan kaynagindan topluma katki etkinlikler i¢in destek alinmasi
Fakiiltemizin Ogretim elemanlarmin bdlgemizin ve yasadigimiz ilin ihtiyaclar
dogrultusunda c¢esitli faaliyetler gerceklestirmesi ve 6grencilerin sosyal sorumluluk

faaliyetleri ve goniilliiliik caligsmalarinda gorev almalari.

Gelismeye A¢ik Yonler

Etkinliklerin sosyal sorumluluk projelerine doniistiirtilmesi

Fakiltemizin  toplumsal katki faaliyetlerine yonelik dis paydaslarn ile
gerceklestirecekleri ortak projelerin artirilmasi

Ogretim elemanlarmin toplumsal katki amagh uluslararasi projeler konusunda tesvik
edilmesi,

Sosyal sorumluluk faaliyetleri ve goniilliillik g¢alismalarinda goérev alan Ggrenci

sayilariin artirilmasi.
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