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uigut AnLulgcuuer Giiclii Yonler

*i¢ ve dis paydaslarin yonetisim siirelerine

etkin katihyor olmasi
*Kalite Politikasinin bulunmasi

AL1 Yonetisim Modeli ve *Stratejik Planin var olmasi

Idari Yapi *Fakiilte biinyesinde bircok faaliyetin komisyonlar
araciligiyla yiiritiilmesi ve is akis stiregleri ile
gorev tanimlarinin belli olmasi.

A1.2. Liderlik Akad‘emvlk Ye l.dz?\n.p(:!rscne]m birbiri ile ve Gist
yonetim ile iletisiminin gii¢lii olmasi.

A.1. Liderlik ve
Kalite v Yiiksekogretimdeki kiiresel ve gevresel degisimleri,

A.1.3. Kurumsal Déntisiim bolgesel, ulusal ve uluslararasi hedefleri, paydas

Kapasitesi beklentilerini dikkate alan bir yonetim
yetkinliginin var olmasi
Fakiilte yonetiminin, akademik ve idari

A1.4. i¢ Kalite Giivencesi personelinin kalite kiiltiirini benimsemis olmasi,

Mekanizmalari Fakiiltemiz PUKO dongiisii gergevesinde

faaliyetlerini gerceklestirmesi ve yayginlastirmasi
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*Fakiiltemiz idari ve akademik insan *Stratejik hedef ve gostergelere yonelik eylemlerin gergeklestirilmesi.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Gelistirilmeye Acik Yonler Planlanan Eylemler Uvgulanan Evlemler Kontrol Sonuclar Sonug ve Oneriler

iz organi web giincel Ir.
*i¢ ve dis paydaslardan olusan damisma kurulu toplantilari yapilmistir (Nisan,
Ekim 2023).
*Fakiilte biinyesinde 24 adet komisyon araciligiyla yonetisim, egitim 6gretim,
toplumsal katki, sosyal, uluslararasilagsma, vb faaliyetler aracihiglyla
yiritilerek, yil i akademik kurul faaliyet raporlarinin
sunulmasi saglanmigtir.
* Fakiiltemiz faaliyetlerinde is akiglarimin kullanimina 6zen gosterilmistir.
*Yeni kurulan i m is akis ve gorev 10lusturularak fakiilte
kurulunun onayindan sonra kullanima girmistir.
*Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurullari ve Boliim Kurullari kararlari Kisisel
Verileri Koruma Kanununa uygun olarak halka agik olarak yayimlanmigtir,

* Paydas goriisleri ile yonetisim siire¢lerinin stirdiiriilmesi
*Kalite Politika siireglerinin uygulanmasi

Toplanti tutanaklari, Uyum rehberleri, Stratejik
plan, Birim faaliyet raporu, 6 aylik izleme

degerlendirme raporlar, birim ig *Giigli yon olarak devam etmektedir.

yeterli sayida *Yeni kurulan i olmasi durumunda is akis ve gorev taniminin
belirlenmesi.
* Personel Daire Bagkanligindan personel talebinde bulunulmasi

degerlendirme raporu, web gorseli, komisyon
faaliyet raporlari, resmi yazilar ile kontrol
edilmistir.

Fakiiltemiz vizyon ve misyonu web sayfamizda yayinlanmistir.
*Boliimler stratejik hedef ve performans gostergelerine gore yonetsel, kalite
siiregleri, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerini
gergeklestirmistir,
*Birim faaliyet raporlary, birim i¢ degerlendirme raporlari yillik hazirlanmistir,
stratejik plan izleme ve degerlendirme raporiari, ig kontrol eylem plani raporlar 6
da bir hazirlanarak Fakiiltemiz web p .
*Boliimlerimizden akademik insan kaynagina yonelik talepler alinarak Personel
Daire Baskanhi ile gerekli yazismalarin yapilmistir.

idari insan k ginda gorevde yiikselme ile birlikte
olacag! igin Personel Daire Baskanhgindan idari personel talebinde bulunulmustur.

*Fakillte Sosyal Aktiviteler Komi gorevde , atamalar,
bebek kutlamas), iftar yemegi, bayramlasma, hastane ziyareti vb etkinlikler
diizenlenmistir.

*Dénem basi ve sonunda olmak iizere akademik genel kurul toplantilar:
yapimistir.

*{dari insan kaynag ile yilda en az alti kez toplanti yapilarak goriislerinin
alinmasina devam edilmistir.

*Dekanlik ve boliim baskanlarinin liderlik ve etkin iletisimini degerlendirmek
iizere memnuniyet anketi yapilmistir (Yilda bir kez).

Sosyal Aktiviteler komisyonu yillik faaliyet
raporu, memnuniyet anket sonuglari, akademik
kurul toplant: tutanaklary, idari personel
toplant: tutanaklari ile kontrol edilmistir.

*Fakiiltemiz insan kaynaginin, idari, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere

e *Giiglii yon olarak devam etmektedir.
Kathminin tesvik edilmesi.

*Damsma kurulu toplantilart yapilmistir (Nisan, Kasim 2023).
*6 aylik izleme degerlendirmeler yapilmistir (Ocak, Temmuz 2023).

*Simiilasyon laboratuvari kurulmustur (Aralik 2023).

*Ebelik bsliimiine 5grenci alimi teklifi (Kasim 2023).
*Yiiksekgretimde dijital doniisiime ayak uydurmak igin senkron ve asenkron
dersler islendi ( Ocak-Mayis 2023).

*Dijital donisiimle ilgili Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigi ve Kalite
Koordinatérligi tarafindan yapilan egitimlere katihm saglanmistir (Yil boyunca).
*Hemsirelik gretim planinda teknoloji tabanl yeni derslere yer verilmistir
(Haziran 2023).

*[¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasi
*Laboratuvar kosullarinin iyilestirilmesi
*Bolimlerin alt yapi calismalarinin yapilarak dgrenci alimina baslanmast
*Yiiksekogretimde dijital doniisiime uyum saglanmas

*Ogretim planinda giincelleme yapilmasi

6 aylik izleme degerlendirme raporlari,
toplanti tutanaklar, bsliim basvuru dosyalari, | *Gigli yon olarak devam etmektedir.
katilim belgeleri

*Akademik ve idari tiim personelin, fakiiltemiz komisyonlarinin tamimh olan gérev,
yetki ve sorumluluklarina gére faaliyetler gergeklestirilmistir(Yil boyunca)
*Fakilltede géreve yeni baglayan égretim elemanlarina yonelik PUKO dongiisit
kapsaminda Ders dosyasi hazirlama egitimi gergeKlestirilmistir (Y1l boyunca)
*Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ile Gergeklesme Raporu
yaymlanmistir, (Temmuz,Ocak)
*Birim i¢ degerlendirme raporu ve eylem plani hazirlanmistir (Mart 2023)
{ i i¢ paydaslar (akademik ve idari ¢ahiganlar, 6grenciler) ve dig
paydaslarin (isverenler, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 | Alti aylik izleme degerlendirme raporlari,birim

*Fakiltemizin tim faaliyetleri icin kalite siireglerinin etkin olmasinn vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglannmstir(Yil i¢ deger]endlr.me raporlari, eylem. plam
saglanmasi boyunca) raporlar, faaliyet raporlari, resmi yazilar,
" 5 P, - . . . *Fakiiltemiz faaliyetlerinde ve paydas goriislerinin alnmasinda, UBYS (Universite |damsma kurulu toplant: tutanaklar, fakiilte *Giigli yon olarak devam etmektedir.
PUKO dongiisii esas alinarak Fakiiltemiz faaliyetlerinin PRI . . N " . .
erceklestirilmeye devam edilmesi Bilgi Yonetim Sistemi), akademik ve idari mail gruplari ve anlik mesajlasma kurulu ve bolim kurullari toplant tutanaklari,
8 uygulamas gibi entegre bilgi sistemleri kullamlmistir (Y1l boyunca) donem bagi ve sonu yapilan toplantilarin
*Fakiiltemiz damisma kurulu yilda iki kez toplanmigtirr (Nisan-Kasim 2023) tutanaklary, egitim afisi
*Ogrenci ilcilerinin fakii iz tim mda yer almasi sag Ir

(Y1l boyunca)

*Fakiiltemiz 6grenci temsilcisinin fakiilte kurulu, bolim kurulu, damsma kurulu
toplantilarina aktif katilmi saglandi. (Y1l boyunca)

*Dekanlik tarafindan donem basi beklentilerin alindigi ve dénem sonu taleplerin
ne kadarimin gergeklestigine yonelik yapilan ve tiim 6grencilerin katihmina agik
olan toplantilarin yapilmasina devam edilmistir (Yilda 4 kez $ubat-Haziran-Eyliil-
Aralik 2023)
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A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2.Misyon ve

Stratejik Amaglar
A2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler
A3.Yonetim [, 5 ) Girec Yonetimi
Sistemleri

A4.1.i¢ ve Dis Paydas
Katiimi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Tiirkge ve ingilizce Web sayfamizda Kisisel
Verileri Koruma Kanununa uygun, halka agik
olarak bilgilendirilmelerin yapilmasi ve giincel
olmasi.

* Fakiiltemizin misyon ve vizyonu ile kalite
giivencesi, ynetim sistemi, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki politikalarini
belirlenmis olmast, bu politikalar

dahilinde faaliyetlerini gergeklestirerek izleme ve
degerlendirmelerini yapiyor olmasi,

* Siirdiiriilebilir Kalkinma Taahhiidiini belirlemis
olmas1 ve ayrica tim bolimlerin stratejik
planlarinda kendine has misyon ve vizyonlarim
belirlemis olmasi.

*Fakilltemiz kalite politikast dogrultusunda Saghk
Bilimleri Fakiltesi 2021-2023 Stratejik Planimin
olusturulmasy, bélimlerin stratejik

hedef ve gostergelerinin belirlenmis olmast.
*Fakillte stratejik plant kapsaminda stratejik
amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri
ve alanlari kapsayan uygulamalara

yonelik i¢ kalite giivence sistemi mekanizmasinin
kurulmus ve bu

mekanizmanin siirdiriilebilir olmas1.

*Fakiilte ile ilgili is akis siiregleri, gorev tamimlari,
fakillte ve bsliim stratejik hedefleri hazirlanmis
olmasi ve izleme ve degerlendirme siiregleri etkin
bir sekilde isletilmesi, diizenli

araliklarla takip edilmesi, ig ve dis paydaslarin
siirece dahil edilmesi,

*Fakillte i¢ paydasimiz olan 6grencilerin ve
@retim elemanlarimin Boliim, Akademik ve
Damisma Kurullarinda temsiliyetinin
saglanmas1, Danisma Kurulunun ic ve dis
paydaslarin katiimiyla olusturulmus olmast.
*Fakillte ynetimi tarafindan donem basi ve
sonunda gergeklestirilen dgrenci toplantilart
aracilig1 ile 6grencilerin egitim-6gretim
siireglerine katiimin saglanmas

*Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullari kararlarimin Kisisel Verileri
Koruma Kanununa uygun olarak halka agik olarak yayimlanmasi

*Fakiilte birim faaliyet raporlarinn, stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlarinin, i¢ kontrol eylem plani raporlarinin Fakiiltemiz web sayfasinda
yayinlanmasi

*Fakiiltemiz web sayfasinin Tiirkge ve ingilizce olarak ‘Bilgi islem ve Web
Komisyonu'faaliyetleri ile aktif tutulmasi

*Ogrenci Uyum Rehberimizin giincel olmasi.

*Fakilltemizin misyon, vizyon ve temel degerleri fakiiltemiz insan
kaynag ile paylasilmast

*Tiim bolimler misyon, vizyon ve temel degerlerini birim internet sayfasinda
paylasilmasi
* Kuruma yeni baslayan personele uyum egitiminde Fakiiltenin ve
béliimiin misyon, vizyon ve temel degerleri hakkinda bilgilendirme
yapilmast

*Stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi yoluyla politikalar
izlenmeye, politika belgelerimizde belirtilen hususlara ulasilip
ulasilmadig rapor edilmeye ve gerekli 6nlemler alinmaya devam edilmesi

*Fakilltemiz stratejik planinda yer alan hedef ve gostergelere 2023 yili igin
ulasilacak faaliyetlerin gerceklestirilmesi
*Fakilltemiz kalite siireglerinin yiiriitilmesine devam edilmesi

*Fakilte ile ilgili is akis siiregleri, gorev tanimlar, fakiilte ve bolim stratejik
hedefleri hazirlanmus olmasi ve izleme ve degerlendirme siiregleri etkin bir
sekilde isletilmesi, diizenli araliklarla takip edilmesi, i¢ ve dis paydaslarin
siirece dahil edilmesine devam edilmesi

*Fakiilte i paydasimiz olan 6grencilerin ve égretim elemanlarimin

Boliim, Akademik ve Damisma Kurullarinda, fakiilte kurulunda temsiliyetinin
devam ettirilmesi, Damisma Kurulunun ig ve dis paydaslarin katihmiyla
devam ettirilmesi, Komisyonlarda grenci

temsiliyetinin arttirilmasi.

*Fakilte yonetimi tarafindan dénem bas1 ve sonunda gergeklestirilen
égrenci toplantilar aracihi ile grencilerin egitim-6gretim siireglerine
dogrudan katihmin devam ettirilmesi.

*Egitim-Ogretimle ilgili Bliim Kurulu ve Komisyon toplantilarina 6grenci
katihminin devam ettirilmesi.

*Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullar1 kararlarimin Kisisel Verileri Koruma
Kanununa uygun olarak halka agik olarak yayimlanmistir (Y1l boyunca).

*Fakiilte birim faaliyet raporlarinin yil sonunda, ,stratejik planinin ve i¢ kontrol
eylem planinin 6 aylik izleme ve yillik degerlendirmesi yapilarak raporlarin birim
web sayfasinda yayilanmistir.

*Fakiiltemiz web sayfasinin Tiirkge ve ingilizce olarak ‘Bilgi Islem ve Web
Komisyonu faaliyetleri ile giincel tutulmustur (Y1l boyunca)

*Ogrenci Uyum Rehberi giincellenmistir (Eyliil 2023)

*Yilda iki defa Fakiiltenin misyon, vizyon ve temel degerleri personele mail ile
gonderildi (Haziran-Aralik).

*Fakilltemiz misyon, vizyon ve temel deerleri web sayfasinda paylasimistir.
*Kuruma yeni baslayan 5 akademik ve 2 idari insan kaynagina en geg bir ay iginde
uyum egitimi verilerek fakiiltenin ve béliimiin misyon, vizyon ve temel degerleri
hakkinda bilgilendirme yapilmistir (Yil boyunca).

*Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporuna gore yillik izleme
degerlendirme raporunda Kalite Giivencesi, Yonetim Sistemi, Egitim Ogretim,
Arastirma- Gelistirme, Toplumsal Katki Politikalar1 dogrultusunda 58 hedef
gostergesine ulasilmistir, (Aralik 2023).

*Fakillte stratejik plani kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki
tiim blimler uygulamalara yénelik i¢ kalite giivence mekanizmalan ile izlenmistir
(Y1l boyunca).

*Fakillte ve Bolimlerin Stratejik hedef ve gostergelerinin 6 ayda bir izleme ve yillik
degerlendirilmesi i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Komisyonu tarafindan takibi
yapilarak web sayfasinda yaymlanmistir.

*Akademik Genel Kurullarda, ulasilan ve ulasilamayan stratejik hedefler ve
gostergeler goriisilmiistiir.

*Birim Kalite Komisyonu, stratejik amag ve hedeflerine ulasmadaki aksakliklar
dogrultusunda diizeltici nleyici faalivetleri belirlenmistir.

*Fakiiltemiz ve bolimlerimizin hedeflerine ulagip ulasmadifi 6 aylik periyotlarla
izlenmis, izleme ve degerlendirme raporu web sayfamizda yaylanmistir.
*Fakiiltemizin akademik/idari/destek personelinin galisma kural ve sartlarina
uygun olarak gérev yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeleri icin web
sayfamizda gorev ve tanimlar yer almaktadir.

*Fakiilte Bilgi islem ve WEB Komisyonu faaliyet

raporu ve Fakiilte WEB sayfasi ile kontrol
edilmistir.

*Uyum egitim tutanaklar: (Yil boyunca)
*Hizmet igi eitim tutanaklari (Y1l boyunca)
*Izleme ve degerlendirme raporlan (Y1l
boyunca) ile kontrol edilmistir.

*Birim ig degerlendirme raporu, Fakiilte
stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlar, Fakiilte Kurulu Kararlar, Fakiilte
Yénetim Kurulu Kararlari ile kontrol edilmistir.

*Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

*Giiglii yon olarak devam etmektedir.

*Izleme degerlendirme sonuglarima gore
ulasilamayan ilgili hedeflere yonelik eksikliklerin
tamamlanmast icin birim PUKO temelli eylem
planinda gahismalar yapilacaktir.

* Gelistirmeye agik yon giiglii yone dogru
evrilmektedir.

*Giiglit yon olarak devam etmektedir.

Raporlar, Birim I¢ Deerlendirme ve Komisyon i3 vn olarak devam etmektedir.

Faaliyet Raporlariyla, Fakiilte Web Sayfasiyla
kontrol edilmistir.

*Akademik ve idari tim personelin, kurullarinin iz komi
tanml olan is akislary, gorev, yetki ve sorumluluklarina gore faaliyetler
gergeklestirilmis, yil sonunda raporlar hazirlanmistir. (Yil boyunca).

*Ogrenci ve mezun 6grenci in ve 6gretim i bélim kurulu
ve damisma kurulu toplantilarinda katihmi saglanmistir (Yal boyunca).

*Danisma kurullari ile yapilan toplantilarin siirekliligi saglanmistir

(Y1l boyunca).

*Ogrencilerin ders memnuniyet anketi sonuglari 6grenciler ve 6gretim elemanlart
ile yapilan toplantilarda paylasiimistir(Haziran 2023).

*Fakiiltemiz komisyonlarinin her birinde 6grenci temsilcisine yer verilerek
goriislerini iletmesine olanak saglanmistir (Y1l boyunca).

Toplant: tutanaklar, komisyon
tutanaklary, resmi yazilar ile kontrol edilmistir.

*Giiglii yon olarak devam etmektedir.
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A4.2. Orenci Geri
Bildirimleri

A.4. Paydas Katilim1

A4.3. Mezun iliskileri
Yonetimi

AS5.1. Uluslararasilasma
Siireglerinin Yonetimi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Fakiiltemizde 6grencilerin kurul ve

daki temsiliyetleri,
anketlerinin siirekliligi, danisman ogretim
elemanlarimizin diizenli toplantilar
gergeklestirmesi

Fakiiltemiz ve bliimlerinde Mezunlarla
iletisim Komisyonu’nun kurulmus olmasi,
grencilerimizin mezun olmadan énce kariyer
ile ilgili bilgi edinmesi ve faaliyetlere katilim
konusunda yénlendirilmesi g

*Fakiilte uluslararasi 5grenci, 6gretim
elemani ve idari personel
hareketliliginin yeterli diizeyde
olmamasi

*Fakiiltemizin yurt disinda
yararlanilabilecek dgrenci degisim
programlarinin simirh sayida olmast.

Fakiiltemizde 6grencilerin kurul ve komisyonlardaki temsiliyetleri,

sgrencilerimizin tarafindan doldurulan memnuniyet anketlerinin sirekliligi,
damisman égretim elemanlarimizin diizenli toplantilarin devam ettirilmesi,
i min aylik olarak Dekanlik

toplant: tut;

tarafindan istenmesi ve Dekanliga sunulmasi.

*Almanya'da hemsire olabilmek iizerine kariyer etkinligi diizenlenmesi

(Nisan 2023)

*Kariyer giinleri etkinligi yapilmasi (Mayis 2023)

*Yeni mezunlarin mezun bilgi sistemine kayitlarinin saglanmasi (Aralk

2023)

*Yeni mezun olacak 6grencilerimizin Kariyer Planlama ve Uygulama

Merkezinden CV hazirlama, miilakat teknikleri egitimi gibi egitimleri almast

saglanmast (Y1l Boyunca)

*Mezunlarla iletisim komisyonumuzun mezun olacak égrencilerimizle
iletisimi giiglendirmek iizere etkinlik diizenlenmesi (Haziran 2023)
*Fakilltemiz bu yil ilk mezun vereceginden eitim égretim siireglerine
yonelik mezunlardan anket yoluyla geri bildirim alinmas: (Aralik 2023)

*Akademik danismanlarin ayda en az iki defa yapacaklari damsmanlik
bilgilendirme toplantilarinda dgrenci degisim programlarina yonelik

bilgilendirmeler yapmasi ve raporlarini aylik olarak Dekanliga sunmas (Yil

boyunca)

*Fakiiltemizde her 6gretim yilinda Erasmus+ degisim programina katilan
akademik personelin deneyim paylasiminin yapildigs etkinlik yapilmast

(Nisan 2023)

*ERASMUS Koordinatorligii ile isbirligi kurularak farkh tilkelerdeki

iniversiteler] yeni p igin

brogiirlerin bu iiniversitelere gonderilmesi (Yl boyunca)
*Fakiltemiz akademik kurul toplantilarinda degisim programlari giindeme

, tanitic

alinarak, 6gretim elemanlarinin degisim programlarindan yararlanmaya

tesvik edilmesi (Y1l boyunca)

*Akademik damsmanhigindaki 6grencilere Erasmus ve Ulke Merkezli(

KA171) degisim programlarmna iliskin bilgilendirme toplantisi yapilmas (Y1l

boyunca)

* Degisim programlarindan gelen 6grencinin deneyimlerini paylasarak akran

egitimi yapilmasi (Haziran 2023)

* Fakilltemiz Ingilizce web sayfas1 aktif tutularak uluslararasi tanimirhgimizin

artirilmast (Yl boyunca)

*Ogrenci temsilcimiz Fakiilte Kurulunda ve Fakillte Damisma Kurulunda, Kalite
Komisyonunda, Akran Mentorlugu Calisma Grubunda, Akreditasyon Galisma
Grubunda Miifredat Komisyonunda iiye olarak yer almus ve bgliim kurulu
toplantilarina katihm

saglayarak karar alma siireglerinde etkin rol almistir (Yil boyunca).

*Fakillte yonetimi dénem bast ve sonlarinda égrencilerle

degerlendirme toplantilan yaparak geri bildirimler almustir (yil boyunca)
*Danisman 6gretim elemanlarimiz diizenli olarak ayda en az iki defa yiiz
yiize/online gevrimigi toplantilar yaparak egitim égretim ve yonetsel siireclere
iliskin 6grencilerden geri bildirimler ainmis ve bu geri bildirimler sonunda
planlamalar yapilmistir. Yapilan toplant: raporlar: aylik olarak Dekanhga
sunulmustur (Y1l boyunca).

*Periyodik olarak dénem sonu yapilan memnuniyet anketleri ile de
sgrencilerimizden geri bildirimler alinmis ve akademik kurullarda anket sonuglar
tartisilarak yapilacak uygulamalar planlanmistir (il boyunca).

*Fakilltemiz ile ilgili RIMER'e yapilan alti basvuruda dilek, istek ve sikayetler
degerlendirilmis ve gerekli diizeltici ve iyilestirici 5nlemler alnmistir (Yil
boyunca).

*"Almanya'da hemsire olabilmek" isimli kariyer etkinligi yapilmistir ( 21 Mart
2023).

* Hemgirelikte Kariyer giinleri etkinligi yapilmistir (26 Mayis 2023)

*Yeni mezunlarin mezun bilgi sistemine 53 kisinin kayitlar1 Kariyer merkezi
aracihgiyla yapilmis ve Mezunlarla iletisim Komisyonu ile kontrolii saglanmustir.
(Y1l Boyunca)

*Yeni mezun olacak 6grencilerimizin Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezinden
CV hazirlama, miilakat teknikleri egitimi gibi egitimleri almasi i¢in akademik
damsmanlik toplantilarinda ve giincel eitim oldugunda katilim saglanmast igin
bilgilendirmeler yapilmistir. iz 6grencilerinden 54 dgrenci egitime
katilmistir ( 11 Aralik 2023).

*Mezunlarla iletisim komisyonumuzun mezun

égrencilerimizle iletisimi giiglendirmek iizere etkinlik zoom iizerinden yapilmistir
(28 Kasim 2023).

*Egitim 6gretim siireglerine yonelik mezunlardan anket yoluyla geri bildirimler
alinmistir (Y1l Boyunca).

*Akademik danismanlar ayda en az iki defa 1 bilgilendirme

toplantilarinda 6grenci degisim programlarina yonelik bilgilendirmeler
yapilmistir. Raporlar aylik olarak Dekanliga sunulmustur (Y1l boyunca).
*Fakiiltemizde her 6gretim yihnda Erasmus+ degisim programina katilan
akademik insan personel deneyim paylagim etkinligi yapilmistir ( 28 Nisan 2023).
*Erasmus komisyonu ile Erasmus + proje kapsaminda gelen bir akademik
personel, 6grencilere ve akademik personele yonelik seminer diizenlemistir (28
Kasim 2023).

*ERASMUS Koordinatorligii ile isbirligi kurularak farkh tilkelerdeki tiniversiteler]
yeni anlasmalar yapilmas igin yazismalar yapilmus, tamitici bosiirler bu
iiniversitelere gonderilmistir (Y1l boyunca).

*Fakiiltemiz akademik kurul toplantilarinda degisim programlari giindeme
alinarak, 6gretim elelmanlarinin degisim programlarindan yararlanamasi tesvik
edilmistir (Y1l boyunca).

*Bir akademik personel KA171 degisim programindan yararlanarak University for
Business and Technology'e gitmistir (16-20 Ekim 2023).

*Akademik damsmanhgindaki 6grencilere Erasmus ve Ulke Merkezli( KA171)
degisim programlarina iliskin bilgilendirme toplantis1 yapilmstir ( Y1l boyunca).
*Degisim programlarindan gelen 6grencinin deneyimlerini paylastig: akran egitimi
yapilmistir (23 Mayis 2023).

*Fakiiltemiz Ingilizce web sayfast aktif tutularak uluslararasi tanmirhgimiz
artirlmistir (Y1l boyunca).

Toplant: tutanaklar, Anket
sonuglan, Damsmanlik raporlart

RIMER basvurular ve geri bildirmleri ile
kontrol edilmistir.

*Anket Sonuglari, Haber metni, Mezun

bilgi sistemi verileri, Etkinliklere

Katilim listesi/belgeleri ve kurumsal e-posta
bilgilendirmeleri ve goriintileri ile kontrol
edilmistir.

*Toplant: tutanaklari, komisyon
faaliyet raporu, degisim programlari
vb. faaliyetler ile ilgili haber, brosiirler.

*Resmi yazlar ve anlagmalar, kurumsal e-posta

gériintiileri, web

sayfasi goreseli veya linki ile kontrol edilmistir.

*Giiglit yon olarak devam etmektedir.2l

Giiglii yon olarak devam etmektedir.

*izleme degerlendirme sonuglarina gére
ulagilamayan ilgili hedeflere yonelik eksikliklerin
tamamlanmast icin birim PUKO temelli eylem
planinda galismalar yapilacaktir.

*Gelistirmeye agik yon giiclii yone dogru
evrilmektedir.
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A5,

Uluslararasilagsma
*Akademik danismanlar ayda en az iki defa 1 i irme
*Akademik danismanlar ayda en az iki defa 1 nda 6grenci degisim programlarina yonelik bilgilendirmeler
bilgilendirme toplantilarinda 6grenci degisim programlarina yonelik yapilmistir. Raporlarini aylik olarak Dekanliga sunulmustur (Y1l Boyunca).
bilgilendirmelerin yapilmasi ve raporlarini aylik olarak Dekanhiga *Fakiiltemizde her 6gretim yilinda Erasmus+ degisim programina katilan
sunmasi (Y1l boyunca) akademik insan personel deneyim paylagimi etkinligi yapilmistir ( 28 Nisan 2023).
*Fakiiltemizde her 6gretim yilinda Erasmus+ degisim programina katilan *Erasmus komisyonu ile Erasmus + proje kapsaminda gelen bir akademik
akademik personelin deneyim paylagiminin yapildig1 etkinlik yapilmasi personel, 6grencilere ve akademik personele yonelik seminer diizenlemistir (28
(Nisan 2023) Kasim 2023).
*ERASMUS Koordinatérliigii ile isbirligi kurularak farkl tlkelerdeki *ERASMUS Koordinatorliigi ile isbirligi kurularak farkli ilkelerdeki tiniversitelerl *Toplant: tutanaklari, komisyon faaliyet
*Fakiilte uluslararasi 6grenci, 6gretim | iiniversitelerl yeni p! icin p tanitict yeni anlasmalar yapilmasi igin yazismalar yapilmis, tanitici bosiirler bu raporu, degisim prog;‘amlan V. faaliyetler ile . . )
eleman ve idari personel brosiirlerin bu tiniversitelere génderilmesi (Yl boyunca) iiniversitelere gonderilmistir (Y1l Boyunca). ilgili ha’her afis, brosiir vb : *lzleme degerlenéxrme sonug]a.\rm.a gore. e
A.5.3. Uluslararasilasma hareketliliginin yeterli dizeyde *Fakiiltemiz akademik kurul toplantilarinda degisim programlari giindeme | *Fakiiltemiz akademik kurul toplantilarinda degisim programlari giindeme “Resmi yaz’l]ar \’/e anlasmaiar web sayfas1 ulagilamayan 1lg.11.| he.d.eﬂere yqnehk ek.sﬂdlklerm
Performansi olmamasi alinarak, 6gretim elelmanlarinin degisim programlarindan yararlanamasi alinarak, 6gretim elemanlarinin degisim programlarindan yararlanamasi tesvik goreseli veya linki, Stratejik l;lan tamamlanmasi i¢in birim PUKO temelli eylem
*Fakiiltemizin uluslararasi projelerinin | tesvik edilmesi (Y1l boyunca) . edilmistir (Y1l Boyunca). *Bir akademik personel KA171 GergeKlestirme ve}Degerlendirme Raporu 2023 planinda galismalar yapilacaktir.
sinirh sayida olmasi. *Akademik damismanhgindaki 6grencilere Erasmus ve Ulke Merkezli( degisim programindan yararlanarak University for Business and Technology'e ile kontrol edilmistir. * Gelistirmeye agik yon giiclii yone dogru
KA171) degisim programlarina iliskin bilgilendirme toplantisi yapilmasi (Y1l | gitmistir (16-20 Ekim 2023). : evrilmektedir.
boyunca) *Akademik damismanhgindaki dgrencilere Erasmus ve Ulke Merkezli( KA171)
* Degisim programlarindan gelen 6grencinin deneyimlerini paylasarak akran | degisim programlarina iliskin bilgilendirme toplantisi yapilmistir ( Y1l Boyunca).
egitimi yapilmasi (Haziran 2023) *Degisim programlarindan gelen 6grencinin deneyimlerini paylastigi akran egitimi
* Fakiiltemiz ingilizce web sayfasi aktif tutularak uluslararasi tammirhgimizin | yapilmistir (23 Mayis 2023).
artirilmasi (Y1l boyunca) *Fakiiltemiz ingilizce web sayfas aktif tutularak uluslararasi tanimrhgimiz
*Erasmus plus proje bagvurusu yapilmasi (Mart- Ekim 2023) artirilmigtir (Y1l boyunca).
*Avrupa Birligi proje bagvurusu yapilmasi (Aralik 2023) *Erasmus plus proje bagvurusu yapilmistir (24 Nisan 2023).

*Avrupa Birligi proje bagvurusu yapilmistir (14 Haziran 2023).
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Olciit Alt Olciitler
B.1.2. Programin Ders
Dagihm Dengesi
B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program (iktilariyla Uyumu
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
B.1. Program Dayal Ders Tasarimi
Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

BARTIN ONIVERSITESI

“Aydinhk Yarinlara”

Giiclii Yonler

*Fakiiltemizin ders program
tasariminin olmasi, degerlendirilmesi,
izlenmesi ve bilgi paketlerinin %100
olarak tamamlanmigs olmasi

*Fakiiltemiz biinyesindeki
boliimlerimizin dénem baginda “Ders
izlencesi ve Kontrol Listeleri” ile
donem sonunda “Ders Dosyalar1”nin
rutin olarak hazirlanmasi yoluyla
derslerin 6grenim giktilari ile program
ciktilari arasindaki uyumun saglanmasi

*Fakiiltemizde mevcut ders programi
tasarimi, degerlendirmesi ve
giincellenmesi siireglerinin bulunmasi

*Yeni baslayan 6grencilerimize diizenli
olarak uyum egitimlerinin verilmesi
*Akademik basarisi diigiik olan
ogrencilerin tespit edilmesi ve gerekli
destegin verilmesi amaciyla Fakiiltemiz
biinyesinde Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Komisyonu faaliyetlerinin
olmasi

*Yan dal programlarindan yararlanmak
tizere 6grencilerin tesvik edilmesi ve
Cift Ana dal programlarindan
yararlanan 6grenci sayisinin
artirlmasinin tesvik edilmesi

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

Gelistirilmeye Acik Yonler

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI

B. EGITIM VE OGRETIM

Planlanan Evlemler

Uygulanan Eylemler

*Fakiiltemizin ders program tasariminin olmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve bilgi paketlerinin
%100 olarak siirekliliginin saglanmasi.

Kontrol Sonuclart

Dokiiman No FRM-1010
Yaymn Tarihi 05.01.2024
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Ait Oldugu Dénem 2023

Sonug ve Oneriler

*Ders gorevlendirilmelerinde dersi verecek 6gretim eleman tarafindan ders
bilgi paketinde

giincelleme yapilmistir (D6nem baglari).

*Boliim Bagkanlar tarafindan kontroller yapilmistir (Y1l Boyunca).
*(gretim planinda giincelleme olmasi durumunda giincellemeler ders bilgi
paketine

yansitilarak bolim bagkanliklarinca kontroliiniin saglanmistir (Y1l biyunca)

*Ders bilgi paketleriyle kontrol
saglanmistir.

Giiglii yon olarak devam etmektedir.

*Ders sorumlusu 6gretim elemanlari tarafindan
ders bilgi paketinin tiim boliimlerin (derslerinin
program ¢iktilariyla iligkilendirilmesi de dahil
olmak iizere) tamamlanmas: ve ilgili bolim
bagkanliklari tarafindan kontrollerinin
gergeklestirilmesinin saglanmasi

*Ders Izlencelerinde ders kazanimlart ile program giktilari eslestirilmistir
(Donem baglarinda)

*"Ders Dosyasi Formlar1" hazirlanarak siiregte uygulanmistir (Donem
sonlarinda)

*(gretim planinda giincelleme oldugunda giincellemeler ders bilgi paketine
yansitilarak boliim baskanliklarinca kontroli saglanmustir (Yil biyunca)

Ders izlenceleri ve ders dosyalar:
formlari ile kontrol edilmistir.

Giiglii yon olarak devam etmektedir.

*Fakiiltemizde mevcut ders programi tasarimi,
degerlendirmesi ve giincellenmesi siireglerinin
aktif devamliligimin saglanmasi

*Ders kredilerinin masinda, Tiirkiye Yiik ogretim Yeterlilikler
Cergevesine gore belirlenen ve program bazinda ongériilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasina dayah 6grenci is yiikii esas ahmmistir (Y1l
boyunca)

*(grenci ders degerlendirme anketleri yapilmistir (Dénem sonlar1)

* Ders degerlendirme anketleri lar1 akademik kurulda giind
gerekli iyilestirme ¢aligsmalar degerlendirilmistir (Y1l boyunca)
*Hemsirelik ve Sosyal Hizmet Boliimlerinin ders 6grenim plani paydas
gorisleri alinarak glincellenmistir.

alinarak

Ders izlenceleri, ders dosyalari, Egitim
katalogu, ders degerlendirme anketi
sonuglari ile kontrol edilmistir.

Giiglii yon olarak devam etmektedir.

*Uyum Rehberi ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi ile uyum egitimi verilmesi.
*Akademik damismanlik toplantilarinda, Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Komisyonu hakkinda bilgi
verilmesi.

*D; higinda yer alan ik bagarisi
diisiik olan 6grencilerin tespit edilmesi icin
UBYS’den Ogretim elemant

sayfasinda danismanhiginda yer alan 6grencilerin
genel not ortalamalarina bakilarak bireysel
goriisme yapilmasi ve Fakiiltemiz biinyesinden
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Komisyonuna
yonlendirilmesi.

*Rehberlik ve Psikolojik Danisma Komisyonu
tarafindan gerekli destegin verilmesi.

*Yan dal programlari yapilabilecek béliimler ile is
birligi yapilmasi

*Fakiilte biinyesinde Yan Dal programlari
yapilabilecek bolimler

aktif hale getirilmesi

*(ift Ana Dal programlarindan yararlanan 6grenci
sayisinin arttirilmasi

Tad

*Fakiiltemize yeni baslayan Hemsirelik Boliimii ve Sosyal Hizmet Bolimii 1.
siif 6grencilerine yonelik 6grenci uyum rehberine dayali uyum egitimi
diizenlenmistir (Ekim 2023).

* Akademik danigmanlik toplantilarinda 6grencilerin dénemden beklentileri ve
degerlendirilmeleri almmistir, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Komisyonu
hakkinda bilgi

verilmistir (Y1l boyunca).
*D; higinda yer alan
goriisme

yapilmustir ve Fakiiltemiz Rehberlik ve Psikolojik Danisma Komisyonuna 51
ogrenci yonlendirilmistir

(Y1l Boyunca).

*Yan dal program agilmasi i¢in Sosyal Hizmet Boliimii isbirligi yapilmistir
(Haziran-Aralhk 2023).

*(ift anadal programlari i¢in boliimlerimiz tiniversitemiz ve fakiltemiz
birimleri arasinda

isbirligi yapilmistir (Y1l boyunca)

*Akademik danismanlik toplantilarinda, Yan dal ve Cift Ana dal hakkinda bilgi
verilmigtir

(Y1l Boyunca).

kademik basarisi diisiik olan 6grencilerle bireysel

Ogrenci Uyum Rehberi, Toplanti
tutanaklari, Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Komisyonu faaliyet raporu,
Akademik danismanlik toplanti
tutanaklari, resmi yazilar ile kontrol
edilmistir.

Giiglii yon olarak devam etmektedir.
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B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklart

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Fakiiltemiz egitim 6gretim
faaliyetlerinin degerlendirilmesinde
¢oklu 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin uygulanmasi

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin stireglerin uygulanmasi

*Fakiiltemizde yer alan siiflarin,

laboratuvarin; ders kitaplari, cevrimici |*Fakiiltemiz 6grenme ortam ve
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. |kaynaklarindan yararlanan 6grenci
kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte, |sayisinin artirilmasi

erigilebilir olmasi

*Olgme ve degerlendirme siirecinin coklu 6lgme
yontemlerini kullanmasinin siirekliliginin
saglanmasi.

*Bazi derslerde 6gretim elemani degerlendirmesi
ile birlikte akran, mentor ve 6z
degerlendirmesinin kullanilmast

*Farkli 6gretim yonteminin ¢iktilarinin degerlendirilmesi farkl 6lgme
degerlendirme yontemleri ile (6grenci 6dev dosyasi, brogiir hazirlama, yazil ve
sozlii sinavlar, 6z ve akran degerlendirmesi) yapilmistir.

*Mesleki Arastirma Projesi dersleri kapsaminda 6l¢gme degerlendirme
yonteminde 6gretim elemani, akran ve 6z degerlendirme kullanilmistir (Giiz ve
Bahar Donemi).

*2022-2023 Bahar donemi ve 2023-2024 Giiz donemi smavlarinin
gergeklestirilmesinde ¢oktan segmeli, dogru yanls, agik uglu, bosluk doldurma,
eslestirme vb. farkl 6lgme yontemleri kullanilmistir (Giiz ve Bahar Dénemi) .
*Goreve yeni baslayan 6gretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme
konusunda egitici egitimlerine katilimi saglanmistir (Y1l boyunca)

*Mesleki uygulama dersinde bakim plani, rapor, sunum degerlendirme
kriterlerinde rehber hemsire degerlendirmesi de dahil edilmistir (Bahar
Donemi).

*Ders dosyasi, rehber hemsire katilim
belgeleri ve program ile kontrol
edilmisgtir.

Giiglii yon olarak devam etmektedir.

*(grenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siireglerin
uygulanmasina devam

edilmesi

*Muafiyet ve intibak Komisyonu, Egitim Komisyonu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
ogrencilerin 6nceki 6grenmelerine yonelik tanimlamalari yapilmigtir (D6nem
Bas1)

*Giincellenen Uluslararasi Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslari Yonergesi
geregi uluslararasi 6grencilerin kabul ve kayit stiregleri ytirtitilmugtiir.
*Rektorliik tarafindan hazirlanan Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
taslag ile ilgili paydas olarak goriis bildirilmistir(Haziran 2023)

*Senato tarafindan kabul edilen Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi
taslagl uygulamaya konulmustur ve 2023-2024 egitim 6gretim yil giiz dsnemi
itibariyle muafiyet islemleri ilgili yonerge kapsaminda degerlendirilmistir.

Toplant: tutanaklari,Muafiyet ve
intibak Komisyonu tutanaklari ile
kontrolii saglanmigstir.

Giigli yon devam etmektedir.

*Universitemiz 6grenme ortam ve kaynaklarini
tanitici faaliyetler yapilmasi.

*Fakiiltemizde yer alan Laboratuvar
uygulamalarina tiim 6grencilerin esit sekilde
yararlanmasi saglanmasi.

*Ders kitaplari, ¢evrimigi
(online)kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarin
uygun nitelik ve nicelikte olmasi saglanmasi.

*Akademik danismanlik toplantilarinda, tiniversitemiz kitiiphanesi, siireli
yayinlar, online kitaplar, basil kaynaklar vb 6grenme ortam ve kaynaklari
hakkinda bilgi verilmisgtir.

*Uyum egitiminde Kitiiphane daire bagkanhigimiz tarafindan Gniversitemiz
kiitiiphanesi, stireli yaynlar, online kitaplar, basili kaynaklar vb 6grenme
ortam ve kaynaklari tiniversitemiz 6grenme ortam ve kaynaklar1 hakkinda bilgi
verilmistir.

*Laboratuvar uygulamalarinin tiim 6grencilerin esit sekilde erisebilmesi icin
rotasyonlar halinde gerceklestirilmistir.

*Kitap istek talepleri i¢in birimlere resmi yazi yazilmistir.

*Ders sunum, kaynak ve videolarin e-ders sistemine yiiklenmistir.
*Siniflarin bilgisayar ve internet erisiminin uygun alt yapiya sahip olup
olmadig1 her dénem baginda kontrol edilmistir.

*Sinif kapasitesinin yetersiz olmasi durumunda diger birimlerle isbirligi
igerisinde derslik tahsis edilmistir.

* Dersliklerin giinliik olarak temizlenmesi saglanmigtir.

*Mesleki dersin hedeflerine uygun olarak 6grencilerin rotasyonlar halinde
klinik, saha, MEB vb. uygulama alanlarinda uygulamalarini yapmalari
saglanmistir.

Danigmanlik toplant: tutanaklari, uyum
egitim rehberi, 6grencilerin rotasyon
planlari, E-ders sistemi, resmi
yazigmalar ile kontrol edilmistir.

Gelistirmeye agik yon giiclii yone evrilmistir.
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B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

*Fakiiltemiz 6gretim elemanlarimin
danismani oldugu 6grencilerle diizenli
toplanti yapilmasi ve 6grencilerin
akademik gelisimlerini yakindan takip
edilmesi, staj imkani saglanmasi ve
proje bagvurularina tesvik edilmesi

*Ogrenci kuliipleri etkinliklerinin
artirilmast

*Akademik danismanlik toplantilarinin diizenli
devam etmesi. Ogrencilerin akademik gelisimleri
takip edilmesi.

*(grenciler staj imkanlari ve proje bagvurulart
egitim ve bilgilendirme ¢aligmalari yapilmasi.
*Danigmanlik toplantilarinda 6grenci kuliipleri
hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi.
*Akademik yil bagladiginda kuliip tanitimi
yapilmasi.

*Spor Komisyonu tarafindan tniversitemiz ve
fakiiltemiz ile spor senlikleri kapsaminda
miisabakalar yapilmasi.

*Saghkh Adimlar Kulibii, LOSEV Kuliibii ve
Yesilay Kulibii tarafindan faaliyet planlanmasi.
*Ogrenci kuliiplerine danismanlik verilmesi.

*Akademik danismanlik toplantilar1 ayda en az iki kez yapilmigtir (Y1l
boyunca).

*Akademik danigmanlik toplantilarinda, akademik gelisim, kariyer ve staj
imkani ve proje bagvurulari hakkinda bilgi verilmistir (Y1l boyunca).
*Akademik danigmanlik toplantilarinda 6grenci kuliipleri hakkinda
bilgilendirmeler yapilmigtir. Kuliip tanitimi yapilmistir (06 Ekim 2023).

*Spor Komisyonu tarafindan 19 Mayis Atatiirk'ii Anma, Genglik ve Spor
Bayrami kapsaminda Voleybol ve Futbol Kargilagmalari, ‘Hemsirelerimiz
Gelecegimiz’, Cumhuriyetin 100. Y1l Saglik Bilimleri Fakiiltesi Masa Tenisi
Turnuvasi etkinlikleri yapilmistir (30 Kasim 2023).

*Saghklh Adimlar Kulibii tarafindan Diinya Saghk Giinii Depremzedelerde
Saglik Taramalari ve Bilgilendirme Etkinligi yapilmigtir(10 Nisan 2023).
*Hemsirelerimiz Gelecegimiz etkinligi yapilmistir (12 Mayis 2023).

*"Bagimli Olma, Ozgiir O1” Teknik Gezisi (04 Kasim 2023), Dislerimi Seviyorum
Etkinligi (02 Kasim 2023) yapilmigtir.

*LOSEV Kuliibii tarafindan Diinya Lésemili gocuklar haftasi kapsaminda
“Yagama El Ver” ve “Lésemili Bir Cocuga Umut O1” etkinlikleri yapilmistir (2-8
Kasim 2023).

* Kizilay Kuliibii 40 kisilik bir ekiple deprem bolgesi Adiyaman’a gidilerek
bolgedeki calismalara destek verilmistir (21-24 Subat 2023).

* Kizilay Kuliibii tarafindan Afet Sonrasi Psikososyal Destek Semineri
diizenlenmistir (27.12.2023).

* Kizilay Kuliibi tarafindan Kan Bagis¢isi Kazanim semineri diizenlenmistir (14
Haziran 2023).

*Yesilay kuliibii tarafindan t
etkinligi diizenlenmistir (2023).

miicadele fark arttirma

Toplant: tutanaklar, etkinlik talep
formlary, etkinlik afisleri, etkinlik
haberleri.

Giiglii yon olarak devam etmektedir.

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

*Fakiiltemizde yer alan sosyal ve spor
tesislerinin, dersliklerin, gesitli
merkezlerin, Anatomi, ilkyardim ve
Hemsirelik Beceri Laboratuvarlarinin
uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir
olmasi

B.3.4. Dezavantajl Gruplar

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Fakiiltemizde dezavantajh gruplarm
egitim olanaklarina erigebilmesine
yonelik gerekli diizenlemelerin
yapilmasi.

*Dezavantajli gruplara yonelik
farkindaligini gelistirmek amaciyla
cesitli etkinlikler diizenleniyor olmasi.

*Fakiiltemizde yer alan sosyal ve spor tesislerinin,
dersliklerin, ¢esitli merkezlerin, Anatomi,
ilkyardim ve Hemsirelik Beceri Laboratuvarlarinin
uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir olmasinin
devamlihiginin saglanmasi

*Simiilasyon laboratuvarinin kurulmasi

*[lk yardim egitim ve egitici egitim merkezi
agilmasi

*Derslik programlari hazirlanarak sinif girislerinde bulundurulmustur (Dénem
basi).

* Akademik danigmanlik ve uyum egitimlerinde sosyal ve spor tesislerinin
kullanimina y6nelik bilgilendirme yapilmistir (Y1l boyu).

*Spor tesislerinin kullanimi i¢in Spor Komisyonu tarafindan turnuva
diizenlenmistir (30 Ekim 2023).

*Anatomi, ilkyardim ve Hemsirelik Beceri Laboratuvarlarinin uygun nitelik ve
nicelikte, erisilebilirl grenci rotasyonlar: hazirlanarak stirdaralmistir (Y1l
boyu).

*lk yardim egitim ve egitici egitim merkezi agilmistir (7 Eyliil 2023).
*Simiilasyon Laboratuvari agilmistir (31 Arahk 2023).

f)grenci rotasyonlari, Resmi yazi,
derslik programlari,toplant: tutanaklar:

Giiglii yon olarak devam etmektedir.

*Engelsiz bayrak 6diilleri i¢in gerekli bagvurularimn
yapilmasi

*Dezavantajh gruplarla ilgili yil igerisindeki
o6nemli giin ve haftalarda Boliimlerce etkinlikler
planlanmasi.

*Goniillalik Calismalar ve Sosyal Sorumluluk
Projeleri derslerinde dezavantajli gruplara yonelik
farkindalik ¢alismalarmin yapilmasi

* Sekiz Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi: Depremzede Kadinlarla Atélye Galismast,
Bartin KYK Mehmet Rifat Efendi Erkek Ogrenci Yurdu, (08 Mart 2023).

* Yashlar Haftas: Etkinligi, Bartin KYK Mehmet Rifat Efendi Erkek Ogrenci Yurdu, (20
Mart 2023).

*Diinya Saglik Giinii Depremzedelerde Saglik Taramas1, Bartin KYK Mehmet Rifat
Efendi Erkek Ogrenci Yurdu, (10 Nisan 2023).

*Kanser Tarama Programlarim Biliyor muyuz? Semineri, Bartin KYK Mehmet Rifat
Efendi Erkek Ogrenci Yurdu, (10 Nisan 2023).

*Bir Tebessiim Yeter! Bartin Universitesi Sosyal Sorumluluk Projesi Kapsaminda,
Deprem Bolgesindeki (Elbistan ve Afsin) ve Deprem Bolgesinden Bartin iline Gelen
Dezavantajh Gruplara Yénelik (Depremzede, Kadin, Gocuk, Gebe, Lohusa, Bebek)
‘Tebessiim Gantalar1’ Esliginde Moral Ziyareti Ve Saghk Damismanlig, yapilmistir.
Bartin KYK Mehmet Rifat Efendi Erkek Ogrenci Yurdu, (04 Mayis 2023).

*Kadin Konuk Evleri ve SONIM, Tiikenmislikle Basa Cikma Becerileri Semineri,
yapilmistir (15 Kasim 2023).

*Ozel Gereksinimli Gocuklarla Parmak Boyast ve Oyun Atélyesi yapilmistir, (7 Kasim
2023).

*HEM222 Sosyal Sorumluluk Projesi Dersi kapsaminda engelli, alzheimer hastas ve
cocuklara bileklik yapilmistir (2023).

*HEM222 Sosyal Sorumluluk Projesi Dersi kapsaminda depremden etkilenen
kadnlara ve kiz gocuklarmna bit tokasi yapilmistir(2023).

*HEM222 Sosyal Sorumluluk Projesi Dersi kapsaminda depremzede postpartum
kadinlara yonelik emzirme énliigii yapilmistir(2023).

*HEM222 Sosyal Sorumluluk Projesi Dersi kapsaminda depremzede gocuklara oyun
hamuru yapilmistir(2023).

*GON300 Génii [% 1Dersi k da depremzede bireylere tek
kullanimlik terlik yapilmistir(2023).

*GON300 Géniilliiliik : 1Dersi k da depremzede bireylere maske
yapilmistir.

*Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda fakiiltemiz Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere
Erisim ve Egitimde Erisim alanlarinda 6diil almaya hak kazanmistir (2023).

Stratejik plan izleme ve degerlendirme
gergeklestirme raporu ile kontrol
edilmistir.

Giiglii yon olarak devam etmektedir.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4. Ogretim
Kadrosu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve
Gelisimi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetleri gerceklestirmede
Universitemizin altyapi ve
tesislerinden yararlanan 6grenci
sayisinin artirilmasi.

*(gretim elemani norm kadrolarinin
belirlenmesi ve ihtiya¢ duyulan
alanlara taleplerin yapilmasi.

*Fakiilte ders gorevlendirmelerinin
6gretim elemanlarinin uzmanlhk
alanlari ve ders yiikii dengeleri
gozetilerek adil bir sekilde dagitimmin
yapilmasi.

Fakiiltemizde Akademik personelden
Hizmet i¢i egitim talepleri ahnmasi ve
Rektorliige bildirilmesi, ozellikle goreve
yeni baslayan akademik personelin ve
tiim 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinliklerine yonelik egitimlere
katihimlarinin takibinin yapilmasi,
etkilesimli aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari
icin egiticilerin egitimi vb. egitimlere
diizenli katilimin

Egitimlerin spesifik ve birime 6zgii
konularda hazirlanmas, egitim sayisi
ve gesidinin artirllmasi

*Akademik danismanlik toplantilarinda bilimsel,
kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler altyapi ve
tesisleri hakkinda bilgi verilmesi, 6grencilerin
kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katiliminin
tegvik edilmesi.

*Ayda iki kez yapilan Akademik danigmanlik toplantilarinda, bilimsel, kiiltiirel,
sosyal ve sportif faaliyetler altyapi ve tesisleri hakkinda bilgi verilmistir (Y1l
boyunca).

*Fakiiltede spor turnuvalari diizenlenmistir (Y1l boyunca)

*(grenci uyum rehberi ile 6grencilere sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
konusunda bilgi verilmistir (Dénem bag)

* Spor tesislerinden yararlanan 6grencilerin listesi olusturulmustur. 95 6grenci
spor tesisinden yararlanmistir (Y1l sonu)

*Etkinlik afisi, web sayfas, akademik
danismanlik toplnati tutanaklari ile
kontrol edilmistir.

*Gelismeye agik yon giiclii yone evrilmigtir.

*Uygulama derslerinin fazla olmasi, arastirma
faaliyetlerinin etkili bir sekilde siirdiiriilebilmesi
amaciyla 6gretim elemani sayisi talebi
dogrultusunda yeterli 6gretim elemaninin
saglanmasi.

*Katilimc1 yonetim anlayisi igerisinde Bolim
Kurulu toplantilarinda ilgili Anabilim Dallarindan
istek/taleplerin alinmasi.

*Fakiilte ders gorevlendirmelerinin 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar ve ders yiiki
dengeleri gozetilerek adil bir sekilde ders
dagilimlarinin siirekliliginin saglanmasi.

*Ders gorevlendirmelerinin Bélim Kurulu
toplantilarinda 6gretim elemanlarmin goriis ve
onerileri alinarak 1

*2023 yili norm kadro planlamasi dogrultusunda sosyal hizmet bélimiinde 2
dogent doktor, hemsirelik boliimiine; 3 doktor 6gretim iiyesi, 1 aragtirma
gorevlisi, Ebelik boliimiine 1 dogent doktor alimmistir (Y1l boyunca)
*Fakiiltemizde giiz ve bahar déneminde boliim kurulu toplantilarinda 6gretim
elemanlarinin gorisleri alinarak ders planlamasi yapilmigtir (Dénem
baslarinda)

* Donem sonunda 6gretim min Kalite koordinatorligii gelen
ders memnuniyet anket sonuglari akademik kurulda degerlendirilmistir. (Y1l
boyunca)

1 d

Fakiilte Yonetim kurulu ,Fakiilte
kurulu, akademik kurul, b6liim kurul
raporlari ile kontrol edilmistir.

Giiglii yon olarak devam etmektedir.

*Ogretim elemanlarinin egitici egitimi
programindan yararlanmalarinin saglanmasina
devam edilmesi

*Gorev yeni b ogretim el 1ve Ogretim 1 0lmak tizere
toplam 32 6gretim elemani kurumigi egiticilerin egitimi (18-22 Eyliil 2023) ve
kurumdis egitim programlarina katilmistir (Y1l boyunca)

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Gergeklestirme raporu ile kontrol
edilmisgtir.

Giiglii yon olarak devam etmektedir.
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Olgiit

Alt Olgiitler

C.1. Aragtirma

SI{re;l_erl_nm C.1.1. Aragtirma Siireglerinin
Yonetimi ve L
Yonetimi
Arastirma
Kaynaklart

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi

C.2. Arastirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve

Destekler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

C.3.1. Aragtirma
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3. Aragtirma
Performansi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

BARTIN ONIVERSITESI

“Aydinhk Yariniara

”

Giiglii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler

*Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin Fakiiltemiz 2021-2023 Stratejik
Plani dogrultusunda yilda iki kez izleme ve
Degerlendirme Raporlari ile 6l¢iilmesi ve 6nlemler
alinmasi

* Fakiiltemizde bilimsel yayinlarda nitelik artigini
k igin 6gretim el

farkindaliklarini artirmaya yénelik diizenli olarak
faaliyetlerin yapilmasi

mizin

*Fakiiltemizde dis kaynakli finansman saglanan
kabul edilmis ve yiiriitiilen projelerin olmasi.

*Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde is
birlikleri programlarina yonelik komisyonlarm
olmasi

*Fakiiltemizde Web of Science veya Scopus *Disiplinler arasi proje
kategorisindeki dergilerde sunulan ve kabul edilen |sayisinin artirilmasi ve Ar-Ge
makale sayisinda nicelik ve nitelik olarak 6nemli | projelerinin

bir artig gerceklesmis olmasi. gergeklestirilmesi gerekliligi

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

C. ARASTIRMA GELiSTIRME

Planlanan Eylemler

*Stratejik Planda belirtilen arastirma ve gelistirme
siireglerine iligkin hedeflerin 6 aylik periyotlarla
gerceklesme durumunun izlenmesi

*(gretim elemanlarimizin bilimsel yayinlarda nitelik
artiginin saglanmasi

*Aragtirma sireglerinin yénetiminde Siireg Yonetimi E1
Kitabinda yer alan siire¢ kartlarinin kullanimi
saglanmasi

*Fakiiltemizde dis kaynakl desteklenmis projelerin
stirdiirilmesi

*Uluslararasi degisim programlari sirasinda ikili
anlagmalarmin arttirilmasi.

*Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde is
bilirlikleri programlarina yonelik komisyonlarin
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi.

*Ogretim elemanlarinin uluslaras aragtirmacilarla
¢aligmalarini artirmalari

*Web of Science veya Scopus kategorisindeki
dergilerde sunulan ve kabul edilen makale sayisinda
nicelik ve nitelik olarak artisin devamhhg icin
faaliyetler planlanmasi

*Akademik personelin Disiplinler arasi ve Ar- Ge
projelerine yonelik egitimlere katilmasi ve proje
basvurusu yapmasi.

Uygulanan Eylemler

*Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme raporu ig kontrol izleme ve
yonlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilmistir.

*Aragtirma ilgili hedef gostergeleri gergeklestirilmistir.

*(gretim elemanlarinin aragtirma yontemleri, istatistik egitimi,
akademik yazma becerileri, Wiley, Clarivate gibi egitim ve etkinliklere
katilim tesvik edilmistir.

*Arastirma gelistirme ile ilgili giiglii ve gelistirmeye agik yonleri BIDR
de belirtilmigtir.

*Akademik insan kaynaginin aragtirma siireglerine yonelik patent
bagvurusu digindaki hedef gostergeleri gerceklestirilmigtir.

* Birim aragtirma siiregleri konusundaki veriler stratejik plan
gergeklesme raporu ile Danisma kurulunda paylagilmistir.
*Arastirma siireglerinin yonetiminde Siire¢ Yonetimi El Kitabinda yer
alan aragtirma-gelistirme faaliyetlerine y6nelik siire¢ kartlarinin
kullanimi saglanmstir.

Fakiiltede sunulan 29 TUBITAK 6grenci projesi, kabul edilen 14
TUBITAK 6grenci projesi, 3 adet UBITAK 1002-B Acil Destek Modiilit
projesi, 1 adet TUBITAK 1002-C Dogal Afetler Odakh Saha Galismasi
Acil Destek Programi projesi, 1 adet TUBITAK 1002-A Hizh Destek
Modiilii projesi, 1 adet TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi
Arastirma Burs Programi mevcuttur.

*Uluslararasi degisim programlari ikili anlasmalarinin arttirilmasi
adina yazigmalar yapilmistir (Y1l boyunca).

*AB Projeleri ve ikili Anlagmalar ile ilgili Erasmus komisyonu
tarafindan etkinlik gergeklestirilmistir (9 Kasim 2023).

* Ogretim elemanlari uluslarasi arastirmacilarla galismalar
gergeklestirmistir.

*Akademik Personelin aragtirma yeterliliklerini arttirmaya yonelik
gerceklestirilen faaliyetlere 56 kisi, teknoloji transfer ofisinin
faaliyetlerine 18 kisi, 6gretim elemanlarinin arastirma yeterliliklerini
arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlerine 4 kisidir. ARGE projelerine
katilm saglayan personel sayis1 5'dir.

*Fakiiltemizde uluslararasi bilimsel dergilerde (SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI)2'i Q1, 5'i Q2, 7’s1 Q3 olmak tizere 17 adet; diger

uluslararasi indeksli dergilerde ise 10 adet yayin yapilmistir (PG2.5.3.)

*Erasmus + KA-2 Proje bagvurusu yapilmistir (20 Mart 2023)
*TUBITAK 1005 Proje bagvurusu yapilmigtir (Nisan 2023)
*ARGE projesi pazarina 5 proje sunulmustur (2-3 Kasim 2023).

Dokiiman No FRM-1010
Yayin Tarihi 05.01.2024
Revizyon Tarihi -
Revizyon No 0

Ait Oldugu Dénem 2023

Kontrol Sonuglar: Sonug ve Oneriler

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
raporu, toplanti tutanaklari ile kontrol
edilmigtir.

Giiglii yon olarak devam etmektedir.

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Giiglii yon olarak d tmektedir.
raporu ile kontrol edilmistir. YR CLEMER M b

*Resmi yaz, Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu, web sayfasi,
etkinlik afisi ile kontrol edilmistir.

* Guglii yon olarak devam etmektedir.

*Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu ile kontrol
edilmistir.

*Giglii yon olarak devam etmektedir.
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Olgiit Alt Olciitler
D.2. T D.ZJ.Toplumsal‘K‘atkl e
Katki Performansi | . 0 .
Degerlendirilmesi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarih

Revizyon No: 0)

BARTIN ONIVERSITESI

“Aydinhk Yarinlara”

Giiclii Yonler

*Fakiiltemizin toplumsal katkisina
yonelik faaliyet ve proje hedeflerinin
stratejik planda belirlenmis olmasi,
* Fakiiltemiz biinyesinde topluma
yonelik faaliyet sayisindaki gegen
yillardaki artisin tutarh bir sekilde
devam ettirilmesi,

topluma katki saglayacak bir projenin
yiriitilityor olmasi

Gelistirilmeye Acik Yonler

*Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
bélgemizin ve yasadigimiz ilin
ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyet
gergeklestirme konusunda
farkindaliklarini artirmaya yénelik
faaliyetlerin planlanmasi
*Qgrencilerin sosyal sorumluluk
faaliyetleri ve gonillilik
¢alismalarinda gérev almalarmin
saglanmas1

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTES]

Planlanan Eylemler

*Fakiiltemiz stratejik plan1 ve
Universitemiz etkinlik takvimi dikkate
alinarak bolimlerin gérevlendirilmesi
*Ogrencilerin kuliipler ve dersler
araciligiyla sosyal sorumluluk
faaliyetleri ve goniilliiliik
¢alismalarinda gorev almalari.

* Ogretim elemanlari tarafindan
topluma katki saglayacak projelere
devam edilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI
Uygulanan Eylemler
*Fakilltemiz stratejik plani ve Universitemiz etkinlik takvimi dikkate alinarak boliimler gorevlendirilmistir.
*Ogrencilerin kuliipler ve dersler araciligiyla sosyal sorumluluk faaliyetleri ve gonilliliik galismalarinda gérev almalar:
saglanmistir.
* Yashlar Haftas: Etkinligi, Bartin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii GON300 Gonilliliik Cahsmalar Dersi
Ogrenci Etkinligi (20 Mart 2023).
« Diinya Saglik Giinii Depremzedelerde Saghk Taramasi, Bartin KYK Mehmet Rifat Efendi Erkek Ogrenci Yurdu, Bartin Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogrenci Etkinligi (10 Nisan 2023).
« Bagimhi misin Zamanin m: Yok? Etkinligi. Bartin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Boliimii Etkinligi (9 Haziran
2023).
« Diinya Gocuk Giinii Etkinligi. Bartin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Etkinligi. ( 9 Ekim 2023).
« Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi, Bartin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Kadin ve Aile Cahsmalar: Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliiii Etkinligi (17 Ekim 2023).
« Organ Bagis1 Farkindalik Etkinligi, Bartin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Etkinligi ( 8 Kasim 2023).
« Obezite Farkindalik Etkinligi. Feyzan Ozgelik, Merve Kirsan Biyiiktarakgi. Bartin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimit Ogrenci Etkinligi. (25 Aralik 2023).
« Savas, Kadin ve Gocuk Haklar, Erasmus Komisyonu, (28 Kasim 2023).
« Kalp Saghg: igin Risk Taramas. Bartin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogrenci Etkinligi (16 Kasim
2023).
« Diyabet Farkindalig Etkinligi Bartin Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Ogrenci Etkinligi (14 Kasim 2023).
*Sosyal Sorumluluk Proje ve Goniilliiliik Gaismalar: dersleri kapsaminda etkinlikler diizenlenmistir.
(Depremzedelere yonelik temel ilk yardim becerileri egitimi, cocuklara cinsel istismar egitimi, hijyen eitimi, oyun
hamuru yapma, bit tokasi yapma, emzirme énliigi yapma, patlamis misir- film etkinligi diizenleme, bileklik yapma, toz
maskesi yapma, tek kullanimlik terlik yapma, otizmli gocuklarla faaliyet yapma vb)
*Fakiiltemiz gretim elemanlar: tarafindan topluma katki amaciyla asagidaki projeler yiiritilmiistiir.
-Deprem Yasayan Gebe ve Lohusalarda Psikososyal Saglik Durumunun Tespiti projesi gergeklestirilecektir (TUBITAK
1002-C Dogal Afetler Odakh Saha Galismasi )
-Depreme Bagh Ekstremite Kaybi Yasayan Bireyleri Erken Rehabilitasyon Programiyla Gelecege Hazirlama’
(TUBITAK 1002-B Acil Destek)(Yil boyunca)
~Yurtta Barinan Depremzede Cocuklarin Ozbakim Becerilerinin Giiglendirilmesinde Oyun Temelli Egitim Modiiliiniin
Etkinligi (TUBITAK 1002-B Acil Destek)
-Progresif Nefes ve Gevseme Egzersizlerinin Depremzedelerin Uyku Hijyeni ve Kalitesine Etkisi” (TUBITAK 1002-B
Acil Destek
*Afet ve Acil Durumlarda Hayat Kurtaran Ik Yardim Girisimleri” (TUBITAK 1002-B Acil Destek)
*Bir Tebessiim Yeter Sosyal Sorumluluk Projesi (Mays 2023)

Kontrol Sonuclar1

*Stratejik Plan Yillik izleme ve
Degerlendirme Raporu ile kontrol
edilmigtir.
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Revizyon Tarihi

Revizyon No 0
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Sonug ve Oneriler

*Giigli yon olarak devam etmektedir.
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