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# Alt Ölçütler Güçlü Yönler Geliştirilmeye Açık Yönler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Önlem Al [4] Sorumlu Birim İş Birliği Yapılacak Birimler

A.1.1. Yönetişim Modeli ve 

İdari Yapı

*İç ve dış paydaşların yönetişim süreçlerine etkin katılıyor olması

*Kalite Politikasının bulunması

*Kalite Politikaları doğrultusunda 2024-2028 Dönemi  Stratejik 

Planın oluşturulmuş olması

*Fakülte bünyesinde birçok faaliyetin

komisyonlar aracılığıyla yürütülmesi ve iş akış süreçleri ile görev 

tanımlarının belli olması

*Personel uyum rehberinin olması

*Akademik ve idari personelin yönetim süreçleri ie ilgili hizmet 

içi eğitimlere katılıyor olması

*Birimde personellere motivasyon amaçlı etkinlikler ve 

ödüllendirme yapılması             

*Paydaşların memnuniyet düzeylerinin periyodik olarak 

değerlendiriliyor ve akademik kurul toplantılarında görüşülüyor 

olması

2024-2028 Dönemi Stratejik Planımız, Kalite Güvencesi Politika Belgesi, Yönetim Sistemi 

Politika Belgesi  ve Fakültemiz Organizasyon Şeması doğrultusunda ;

*Yönetim ve karar alma süreçlerine paydaşların katılımının sürdürülmesi

*Yönetimsel süreçlerle ilgili hizmet içi eğitimlere katılımların sürdürülmesi amacıyla 

bilgilendirmelerin devam edilmesi ve akademik kurul toplantılarında öneminin 

görüşülmesi 

*Akademik ve idari personelin memnuniyet düzeylerini artırıcı faaliyetlerin 

sürdürülmesi

*Paydaşların memnuniyet düzeylerinin değerlendirilmeye devam edilmesi 

*Kalite kültürünü yaygınlaştırıcı faaliyetlerin yapılması

*Süreçlerin hiyerarşik yapıda sürdürülmeye devam edilmesi

*Süreçlerin PUKÖ temelli olarak sürdürülmesi

*Yeni kurulan komisyon olması durumunda iş akış ve görev tanımının belirlenmesi

*Personel uyum rehberinin güncellenmesi    

*Fakültemiz vizyonu doğrultusunda, personel ve öğrencilerin kurumsal kültürü ve 

aidiyet duygusunu yükseltmek amacıyla faaliyetlerin sürdürülmesi

*Yönetimsel süreçlerin kılavuzlar ve süreç kartları doğrultusunda gerçekleştirilmesine 

yönelik bilgilendirmeler ve değerlendirmelerin yapılması

*Paydaş görüşlerini karar alma süreçlerine dahil etmek üzere iç ve dış paydaşlardan oluşan danışma kurulu ile toplantılar 

yapılacaktır. (Ocak, Aralık 2024)

*Öğrencilerin karar alma süreçlerine komisyonlar, danışma kurulu ve fakülte kurulu aracılığıyla katılımı sağlanacaktır. (Yıl boyunca)

*Fakülte bünyesinde komisyonlar aracılığıyla yönetişim, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, uluslararasılaşma vb. 

faaliyetler PUKÖ temelli olarak yürütülecektir. (Yıl boyunca)

*Tüm yönetim süreçlerinin 'Süreç Yönetimi El Kitabı Yönetim İşleri Alt Süreci Detay Kartları doğrultusunda sürdürülmesi 

sağlanacaktır. (Yıl boyunca)

*Yeni kurulan komisyon olur ise iş akış ve görev tanımları oluşturulacak ve fakülte kurulunun onayından sonra komisyon 

faaliyetlerine başlayacaktır. (Yıl boyunca)

*Bölümler organizasyon şeması, stratejik hedef ve performans göstergeleri, Kalite Güvencesi Politika Belgesi ve Yönetim Sistemi 

Politika Belgesi doğrultusunda yönetsel, kalite süreçleri, eğitim öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı faaliyetlerini 

gerçekleştirecektir. (Yıl boyunca)

*Bartın Üniversitesi Hizmet İçi Eğitim Yönergesine uygun şekilde personel uyum rehberi güncellenecektir. (Nisan 2024)   

*Göreve yeni başlayan personel olursa, kurumu daha iyi tanımalarını ve aidiyet duygularını yükseltmek için Bartın Üniversitesi 

Hizmet İçi Eğitim Yönergesi ve Uyum Eğitimi İşlemleri Detay Süreci Uyum Eğitimi İşlemleri Süreç Kartı doğrultusunda bir ay 

içerisinde uyum eğitimi yapılacaktır. (Yıl boyunca)     

*Akademik ve idari personelin hizmet içi eğitimlere katılım durumu takip edilecek ve akademik kurul toplantılarında görüşülecektir. 

(Yıl boyunca)   

 *Sosyal aktiviteler komisyonu aracılığıyla motivasyon amaçlı etkinliklere ve ödüllendirmelere devam edilecektir. (Yıl boyunca)

*Personellere motivasyon amaçlı etkinlikler ve ödüllendirmeler yapılacaktır. (Yıl boyunca)    

*Akademik ve idari personelin memnuniyet düzeylerinin Stratejik Planda belirlenen hedeflere  ulaşıp ulaşmadığı 

değerlendirilerek,  sonuçlar akademik kurulda görüşülecektir. (Aralık 2024)

*Birim faaliyet raporları, birim iç değerlendirme raporları yıllık olarak hazırlanacaktır. (Aralık 2024)

* Yıl sonundaki akademik kurul toplantısında komisyon faaliyet raporlarının sunulması sağlanacaktır. (Aralık 2024)

*Paydaşlara yönelik memnuniyet anketleri uygulanacaktır. (Yıl boyunca)

*Yönetişim süreçlerinde UBYS aktif bir şekilde kullanılacaktır. (Yıl boyunca)

*Toplantı tutanakları            

*Komisyon faaliyet raporları 

*Faaliyetler ile ilgili haber, afiş, broşür 

vb. yayımlanmış veriler

*Resmi yazılar ve anlaşmalar 

*Web sayfası görseli veya linki  

*RİMER   

*Stratejik Plan İzleme ve 

Değerlendirme Raporu 

*Birim Faaliyet Raporu

*Birim İç Değerlendirme Raporu 

(BIDR)

*Memnuniyet anket sonuçları  

*PUKÖ Eylem Planı İzleme ve 

Değerlendirme Raporu

*Süreç Yönetimi El Kitabı Yönetim 

İşleri Alt Süreci Detay Süreçleri 

Performans Göstergeleri ile kontrol 

edilecektir.

*Toplantıların gerçekleştirilememesi

durumunda yeni toplantı tarihi

belirlenecektir.

*Komisyonların yıllık faaliyet

raporlarının akademik genel kurulda görüşülmesinin 

ardından eksiklikler ve öneriler doğrultusunda 

çalışmalar sürdürülecektir.     

*Stratejik hedef ve göstergelerden ulaşılamayan 

hedefler ile ilgili görüş alışverişinde bulunularak 

öneriler doğrultusunda düzenleyici-önleyici çalışmalar 

sürdürülecektir.   

*Bilgi İşlem ve Web Komisyonu

tarafından web sayfasının güncelliği ile ilgili saptanan 

eksiklikler için yeni planlamalar yapılarak eksikliklerin 

giderilmesi sağlanacaktır.

*Takip ve izlem süreçlerinde yaşanan aksaklıklar için 

düzenleyici-önleyici faaliyetler (DÖF) yapılacaktır.

*Dekanlık

*Bölüm Başkanlıkları

*Kalite Komisyonu

*Bölüm Başkanlıkları

*Akademik ve idari personel

*İç Kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Komisyonu

*Sosyal Aktiviteler Komisyonu  

*Bilgi İşlem ve Web Komisyonu

 *Öğrenciler

*Danışma Kurulu

A.1.2. Liderlik

*Akademik ve idari insan kaynağının birbiri ile ve üst yönetim ile 

iletişiminin güçlü olması 

*Fakültemiz bünyesinde birçok faaliyetin komisyonlar 

aracılığıyla yürütülüyor olması

*Birimde yetkilerin dağıtılmış olması yetki devri yapılan 

kişi/birim/kurul/komisyonların görev tanımlarının belirlenmiş 

olması

*Yöneticilerin performanslarını ve liderlik özelliklerinin anket 

aracılığıyla değerlendirilmesi

*Birim programlarının 

akreditasyon süreçlerinin devam 

ediyor olması 

2024-2028 Dönemi Stratejik Planımız, Kalite Güvencesi Politika Belgesi, Yönetim Sistemi 

Politika Belgesi  ve Fakültemiz Organizasyon Şeması doğrultusunda;

*Fakültemiz insan kaynağının, idari, bilimsel, kültürel ve sosyal etkinliklere katılımının 

teşvik edilmesi   

*Hemşirelik ve Sosyal Hizmet Programı akreditasyon başvuru süreci hazırlıklarının 

sürdürülmesi 

*Komisyon faaliyet alanları doğrultusunda yıllık faaliyet takiplerinin yapılması

*Birim yöneticilerinin performans ve liderlik özelliklerinin değerlendirilmeye devam 

edilmesi

*Paydaş görüşlerini karar alma süreçlerine dahil etmek üzere iç ve dış paydaşlardan oluşan danışma kurulu ile toplantılar 

yapılacaktır. (Ocak, Aralık 2024) 

*Birim yönetim süreçlerini takip etmek üzere, bölüm başkanları ile düzenli toplantılar yapılacaktır. (Yıl boyunca)

*Akademik ve idari personelin performansını taltif etmek için akademik kurullarda teşekkür belgesi verilecektir . (Yıl boyunca)

*Kalite kültürünü yaygınlaştırmak üzere eğitim, toplantı düzenlenecektir. (Yıl boyunca)

*YÖKAK Kalite eğitimlerine katılım sağlanacaktır. (Yıl boyunca) 

*Dönem başı ve sonunda olmak üzere akademik genel kurul toplantılarının yapılmasına ve görüş alışverişinde bulunmaya devam 

edilecektir. (Yıl boyunca)

*İdari insan kaynağı ile düzenli toplantılar yapılarak görüşlerinin alınmasına devam edilecektir. (Yıl boyunca)

*Dekanlık ve bölüm başkanlarının liderlik ve etkin iletişimini değerlendirmek üzere memnuniyet anketi yapılacaktır. (Yılda bir kez)

*Akademik ve idari personelin hizmetiçi eğitimlere katılımları takip edilecektir. (Yıl boyunca)

*Hemşirelik Programı akreditasyon başvurusu yapılacaktır. (Şubat 2024)    

*Sosyal Hizmet Programı akreditasyon başvuru hazırlıkları ile ilgili süreçlere devam edilecektir. (Yıl boyunca)

*Birim İç Değerlendirme Raporu 

(BIDR)

*RİMER

*Sosyal Aktiviteler komisyonu yıllık 

faaliyet raporu             

*Yönetici memnuniyet anket 

sonuçları    

*Etkinlik raporları

*Katılım belgeleri

*Stratejik Plan İzleme ve 

Değerlendirme Raporu 

*Danışma Kurulu, Akademik Kurul 

toplantı tutanakları, idari personel 

toplantı tutanakları ile kontrol 

edilecektir.

*İdari, bilimsel, kültürel ve sosyal etkinlikler ile hizmet 

içi eğitimlere katılımların takip edilmesi, katılım 

düzeyine göre teşvik edilecektir.

*Komisyonun yıllık faaliyet raporlarının, danışma 

kurulu, akademik kurul ve yönetici toplantılarının 

ardından tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Stratejik plan izleme ve değerlendrime raporundaki 

verilerine göre Hizmet içi eğitimlere ve kalite 

eğitimlerine katılımın yetersiz olduğu tespit edilir ise 

nedenleri ve teşvik edici unsurları görüşmek üzere 

akademik kurul toplantısında gündem maddesi 

oluşturulacaktır.

*Memnuniyet anket sonuçları hedeflenen değerin 

altında kalır ise nedenleri araştırılarak DÖF 

yapılacaktır.

*Akreditasyon süreçlerinde aksaklıklar olur ise Bölüm 

başkanlıkları ile görüşülerek sorunların giderilmesine 

yönelik planlamalar yapılacaktır.

*Dekanlık

*Bölüm Başkanlıkları 

*Kalite Komisyonu

*Program Akreditasyon 

Komisyonları  

*Akademik ve idari personel

*İç Kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Komisyonu

*Öğrenciler

*Danışma Kurulu

A.1.3. Birimsel Dönüşüm 

Kapasitesi

*2024-2028 Dönemi Fakülte Stratejik Planı ve Bölüm Stratejik 

Hedef Göstergelerinin belirlenmiş olması  ve birimin 

dönüşümüne yönelik göstergelere bu planlarda yer verilmesi

*Bölgede tek İlk Yardım Eğitim ve Eğitici Eğitim Merkezi açılmış 

olması

*Simülasyon Laboratuvarının açılmış olması 

*Bölgesel ve ulusal düzeyde projelerin gerçekleştirilmiş olması

*Topluma katkı amaçlı düzenlenen etkinlik, sosyal sorumluluk 

proje sayılarının fazla olması

*Bölgesel kalkınmaya yönelik 

toplumsal katkı, araştırma 

geliştirme faaliyetlerinin 

arttrılması

*Gebe sınıfının açılmasının

tamamlanamamış

olması

*Kalite güvencesi ve Yönetim Sistemi Politika Belgesi doğrultusunda bölgesel, ulusal ve 

uluslararası hedefler, paydaş beklentilerini dikkate alınarak katılımcı anlayışın 

sürdürülmesi

*Stratejik planımızda yer alan toplumsal fayda üretmek hedefleri kapsamında İlk Yardım 

Eğitimi ve İlk Yardım Eğitici Eğitimi verilmesi

 *Toplumsal Katkı Politika Belgesi ve  stratejik planımızda yer alan hedefler kapsamında; 

toplumsal katkı faaliyetlerinin kalitesinin ve paydaşlarımızla olan işbirliğinin 

arttırılması, çözüm odaklı bir yaklaşımla bilime, toplumsal sorunlara ve bölgesel 

kalkınmaya yönelik araştırma, uygulama ve projeler geliştirilmesi, gebe sınıfının açılması

*Eğitim Öğretim Politika belgesi doğrultusunda ve Uluslararası standartlarda 

üniversitemizin eğitim ve öğretim programlarını iyileştirmek hedefi kapsamında 

öğretim planında güncelleme yapılması

*2024-2028 Stratejik planında yer alan ihtisaslaşma ile ilgili hedeflere ulaşmak için 

çalışmaların yapılması

*Danışma kurulu, akademik genel kurul, idari insan kaynağı ve dönem başı-dönem sonu toplantıları yapılacaktır. (Yıl boyunca)

*Toplumsal katkı hedeflerimize yönelik olarak İlk Yardım Eğitimi ve İlk Yardım Eğitici Eğitimi verilecektir. (Yıl boyunca)

*Süreç Yönetimi El Kitabı Programlara Öğrenci Alımı Detay Sürecinde yer alan tanımlı mekanizmalar doğrultusunda Ebelik bölümüne 

öğrenci alımı teklifi yapılacaktır. (Eylül 2024)

*Fakültemizin öncelikli ve nitelikli öğrenciler tarafından tercih edilmesi amacıyla Bölümler tarafından tanıtıcı etkinlikler 

planlanacaktır. (Yıl boyunca) 

*Uluslararası düzeyde sürdürülebilir kalkınma hedefleri kapsamında eğitimin niteliğinin arttırılması 21. yy becerilerinin öğrencilere 

kazandırılması ve ihtisaslaşma alanı ile ilgili hedeflerimize yönelik Süreç Yönetimi El Kitabı Program Güncelleme Detay Süreci 

Kartında yer alan tanımlı mekanizmalar doğrultusunda Öğretim Planında  güncelleme yapılacaktır. (Eylül 2024) 

*İhtisaslaşma alanına yönelik bilimsel faaliyetler (proje, yayın, bildiri, kongre katılımı, vb.) yapılacaktır.

* Toplumsal katkı hedeflerimize yönelik olarak gebe sınıfı açılacaktır. (Kasım 2024)

*Öğrenci profili çalışması yapıacaktır. (Aralık 2024-Ocak 2025)

*Toplantı tutanakları

*Resmi yazı

*Faaliyetler ile ilgili haber, afiş, broşür 

vb. yayımlanmış veriler

*PUKÖ Temelli Eylem Planı Kontrol 

Formu ile kontrol edilecektir. 

*Güncellenmiş öğretim planı

*Öğrenci alımı gerçekleşen program 

sayısı

*Öğrenci profili raporu

*Stratejik plan izleme ve 

değerlendirme raporu/Gerçekleşme 

raporu ile kontrol edilecektir.

*Toplantıların gerçekleştirilememesi

durumunda yeni toplantı tarihi belirlenecektir.

*6 aylık kontrol raporu doğrultusunda tespit edilen 

eksikliklerin raporlanması ve tamamlanmasına yönelik 

çalışmalar yapılacaktır.

*Ebelik bölümüne öğrenci alımı onaylanmadığı 

durumda yeniden başvuruda bulunulacaktır.

*Uygulamalara yönelik faaliyetlerdeki tespit edilen 

aksaklıkların giderilmesi için DÖF yapılacaktır.

*Dekanlık

*Bölüm Başkanlıkları

*Akademik ve idari personel

*Kalite Koordinatörlüğü

*Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

*Danışma Kurulu

*Öğrenciler

*İlk Yardım Eğitim ve Eğitici 

Eğitim Merkezi

A.1.4. İç Kalite Güvencesi 

Mekanizmaları

*Fakültemiz PUKÖ döngüsü çerçevesinde süreçlerin işletiliyor 

olması 

*Uygulamaların gerçekleştirilmesi, değerlendirilmesi, 

süreçlerden birim çalışanlarının akreditasyon süreçlerine destek 

vermesi

 *Ayrıntılı kalite politikalarımızın olması* 

*Öğrencilerin komisyonlarda üyeliklerinin bulunması  

*Yönetişim modelimizin olması

*Süreç yönetiminin gerçekleştiriliyor olması

*Üniversitemiz Kalite Güvencesi Politika Belgesi doğrultusunda Fakültemizin tüm 

faaliyetleri için kalite süreçlerinin etkin ve sürdürülebilir  olmasının sağlanması

* PUKÖ döngüsü esas alınarak Fakültemiz faaliyetlerinin gerçekleştirilmeye devam 

edilmesi

*Fakültemiz planlarının gerçekleşme durumlarını analiz edebilmek amacıyla 6 aylık ve 

yıllık raporlamaların yapılmaya devam edilmesi

*Kalite güvencesi ve Yönetim Sistemi Politika Belgesi doğrultusunda katılımcı anlayışı 

sürdürmek ve stratejik planımızda yer alan paydaşların karar süreçlerine katılımlarını 

arttırmak hedefi kapsamında öğrencilerin komisyonlardaki üyeliklerinin aktif bir 

şekilde sürdürülmesi

*Örnek gösterilebilir uygulamaları arttırmak üzere PUKÖ döngüsünün uygulandığı ve 

sonucunda iyileştirmelerin yapıldığı faaliyetlerin izlenmesi

* UBYS, ALYS, MECRA sistemlerinin kullanılmaya devam edilmesi

*Kalite güvence sistemi bileşenleri içerisinde yer alan paydaşlarımız ile danışman 

kurullarında beklentilerin görüşülmesi

*Tüm süreçlerin süreç yönetimi el kitabı doğrultusunda yürütülmesi

 *2024 Yılı Konsolide Risk Raporu ve Risk Eylem Planının hazırlanması

*PUKÖ Temelli Eylem Planı hazırlanacaktır. (Mart 2024)

*Danışma kurulu toplantıları gerçekleştirilecektir. (Ocak, Temmuz 2024) 

*Fakültemizde göreve başlayan personele Uyum Eğitimi İşlemleri Detay Süreci Uyum Eğitimi İşlemleri Süreç Kartı doğrultusunda bir 

ay içerisinde uyum eğitimi gerçekleştirilecektir. (Yıl boyunca)

*Akademik ve idari tüm personelin, fakültemiz komisyonlarının tanımlı olan görev, yetki ve sorumluluklarına göre faaliyetler 

gerçekleştirilecektir. (Yıl boyunca)

*Dekanlık tarafından dönem başı beklentilerin alındığı ve dönem sonu taleplerin ne kadarının gerçekleştiğine yönelik yapılan ve tüm 

öğrencilerin katılımına açık olan toplantıların yapılmasına devam edilecektir (Yılda 4 kez)

*Kurul ve komisyonlarda öğrenci temsiliyeti sağlanacaktır. (Yıl boyunca)

*İzleme değerlendirme, gerçekleşme raporları, faaliyet raporu ve birim iç değerlendirme raporu hazırlanacaktır. (Temmuz2024, 

Ocak 2025) 

* UBYS, ALYS, MECRA sistemleri kullanılmaya devam edilecektir. (Yıl boyunca)

*Tüm süreçler süreç yönetimi el kitabı doğrultusunda yürütülecektir. (Yıl boyunca)

 *2024 Yılı Konsolide Risk Raporu ve Risk Eylem Planının hazırlanacaktır (Ocak 2024)

*RİMER başvurularına ilişkin işlemler gerçekleştirilecektir.(Yıl boyunca)

*6 aylık izleme değerlendirme

raporları

*Birim iç değerlendirme raporları  

*Eylem planı raporları   

*Faaliyet raporları  

*Resmi yazılar 

*Danışma kurulu toplantı tutanakları

*Fakülte kurulu ve bölüm kurulları 

toplantı tutanakları

*Dönem başı ve sonu yapılan toplantı 

tutanakları

*Web haberi                                   

 *Eğitim afişi 

*DÖF kayıtları

*RİMER analizleri

*Konsolide Risk Raporu ve Risk Eylem 

Planı ile kontrol edilecektir.

*Altı aylık izleme değerlendirme raporu bölümlere 

iletilerek yıl sonunda hedeflerin gerçekleştirilmesi için 

gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

*Akademik kurul toplantılarında bir

sonraki yılda alınacak önlemler

belirlenecektir. 

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Dekanlık

*Bölüm Başkanlıkları

*Birim Risk Belirleme ve 

Analiz Komisyonu

*İç Kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Komisyonu 

*Kalite Komisyonu

*Akademik ve idari personel

*Öğrenciler

*Danışma Kurulu

*Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

A.1.5. Kamuoyunu 

Bilgilendirme ve Hesap 

Verebilirlik

*Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulları ve Bölüm Kurulları 

kararlarının ve Birim Faaliyet Raporlarının, Stratejik Plan 

Raporlarının, İç Kontrol Eylem Planı Raporlarının kişisel verileri 

koruma kanununa uygun bir şekilde Fakültemizin web 

sayfasında halka açık olarak yayımlanması             

*Fakültemiz Web sayfasının Türkçe ve  İngilizce "Bilgi İşlem ve 

Web Komsiyonu" faaliyetleri ile aktif tutulması             


*Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulları kararlarının Kişisel Verileri Koruma 

Kanununa uygun olarak halka açık olarak yayımlanmaya devam edilmesi

*Fakülte birim faaliyet raporlarının, stratejik plan izleme ve değerlendirme raporlarının, 

iç kontrol eylem planı raporlarının Fakültemiz web sayfasında yayınlanmasının 

sürekliliğinin sağlanması

*Fakültemiz web sayfasının Türkçe ve İngilizce olarak ‘Bilgi İşlem ve Web 

Komisyonu’faaliyetleri ile aktif tutulmasının devam edilmesi

*Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulları kararlarının Kişisel Verileri Koruma Kanununa ve Üniversitemiz Kişisel Verilerin 

İşlenmesi ve Korunması Politikası'na uygun olarak halka açık olarak yayımlanmaktır. (Yıl boyunca)

*Fakülte birim faaliyet raporlarının yıl sonunda, ,stratejik planının ve iç kontrol eylem planının 6 aylık izleme ve yıllık 

değerlendirmesi yapılarak raporların birim web sayfasında yayınlanmaya devam edilecektir. (Yıl boyunca)

*Fakültemiz web sayfasının Türkçe ve İngilizce olarak ‘Bilgi İşlem ve Web Komisyonu’faaliyetleri ile aktif tutulacaktır. (Yıl boyunca)

*Birim Bilgi İşlem ve Web Komisyonu birimin her bir bölümünü temsil edecek şekilde güncellenecektir. (Nisan 2024)  

*Fakülte etkinlik duyuruları, gerçekleştirilen faaliyetler ve haber bültenleri Web sitesinden kamuoyu ile paylaşılmaktadır. (Yıl 

boyunca) 

*KVKK Komisyonu tarafından KVKK kapsamında kişisel verilerin kamuoyuna hesap verilebilirliği konusunda herhangi bir ihlal 

edilen durum olup olmadığı düzenli olarak web sitemizde duyurulan duyurular incelenerek rapor halinde paylaşılacaktır.(Yıl 

boyunca)

*Bilgi İşlem ve Web Komisyonu 

tarafından yıllık faaliyet raporu        

*Birim İç Değerlendirme Raporu 

*6 aylık ve yıllık iç kontrol izleme ve 

değerlendirme raporları 

*Kişisel Verilerin İşlenmesi ve 

Korunması Politikası doğrultusunda 

Fakülte sayfasında yayınlanan web 

duyuruları

*Kişisel veri ihlali yapılan duyuru ve 

haber sayısı  ve içeriği hakkıda toplantı 

raporları ile kontrol edilecektir.             

*Bilgi İşlem ve Web Komisyonu ile KVVK Komisyonu 

tarafından altı aylık ve yıllık izleme değerlendirme 

raporlarında tespit edilen eksiklikler için bir sonraki 

dönemde yeni planlamalar yapılacaktır.

*Dekanlık

*Bölüm Başkanlıkları 

*Bilgi İşlem ve Web 

Komisyonu                     

*KVKK Komisyonu

*Akademik ve idari personel
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve 

Politikalar

*Fakültemizde misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda 

gerçekleştirilen uygulamaların birim genelinde yaygınlaşmış 

olması

*Fakültemizin öğretim elemanlarının bölgemizin ve yaşadığımız 

ilin ihtiyaçları doğrultusunda çeşitli faaliyetler gerçekleştirmesi 

ve öğrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetleri ve gönüllülük 

çalışmalarında görev almaları 

*Tübitak 2209 öğrenci projelerinin her yıl düzenli katılımı ve 

kabulünün gerçekleşmesi 


*Birim programlarının 

akreditasyon süreçlerinin devam 

ediyor olması 

*2024-2028 Stratejik planın hazırlanmasında Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin misyon, 

vizyon ve temel değerleri doğrultusunda amaç ve göstergelerin devamlılığının 

sürdürülmesi

*Misyon ve vizyonumuzun kamuoyuyla paylaşılmak üzere web sayfamızda güncel olarak 

yayınlanmasına devam edilmesi

*Fakültemiz personeline misyon ve vizyonumuzu düzenli aralıklarla mail yoluyla 

hatırlatılmaya devam edilmesi

*Fakültemizin tüm faaliyetlerinin misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda 

gerçekleştirilmesinin sürdürülmesi

*Üniversitemiz politika belgeleri kapsamında eğitim öğretim, toplumsal katkı, araştırma 

geliştirme, yönetim faaliyetlerimizin gerçekleştirilmeye devam edilmesi

 *Fakültemize yeni başlayan öğrencilerimize uyum eğitimi ve web sayfamızda bulunan 

öğrenci uyum rehberi aracılığıyla misyon ve vizyonumuz hakkında bilgi verilmesi

*Fakültemize yeni başlayan akademik ve idari personele web sayfamızda bulunan uyum 

rehberi aracılığıyla misyon ve vizyonumuz hakkında bilgi verilmesi

*Akademik danışmanlık toplantılarında TÜBİTAK  projeleri ile igili bilgilendirme 

yapılması                    

*Fakültemiz politikaları doğrultusunda, öğrencilerimizin araştırma kapasitelerini 

geliştirmeye ve onları 21. yüzyılın gereklilikleri doğrultusunda hazırlamak amacıyla 

öğrenci projesi yazma ve öğrencileri projelere dahil edilmesi ve sürekliliğinin 

sağlanması 

*Eğitim müfredatında mevcut olan Sosyal Sorumluluk, Gönüllülük Çalışmaları 

derslerinin aktif olarak yürütülmesi ve öğrencilerin bu dersleri seçimine teşvik edilmesi    

  

*Öğretim elemanlarına yönelik TÜBİTAK, TÜSEB, ERASMUS+ projeleri gibi dış kaynaklı 

fonlanan projeler hakkında bilgilendirmelerin yapılması                                     

*İç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda misyon ve vizyon güncellemesi yapılarak, güncellenen misyonumuz ve vizyonumuz Türkçe 

ve İngilizce web sayfamızda yayınanacaktır. (Yıl boyunca)

*Fakültemiz misyon ve vizyonunu benimsenmesi ve çalışma hayatı sürecinde bu çerçevede çalışma bilincinin oturtulması amacıyla 

düzenli olarak Fakültemiz misyon ve vizyonu tüm çalışanlarımıza mail olarak gönderilecektir. (Yıl boyunca)

*Fakültemize yeni başlayan akademik ve idari personelimize uyum eğitimleri sırasında ve web sayfamızda sürekli bulunan uyum 

rehberimiz aracılığıyla misyon ve vizyonumuz hakkında bilgi verilecektir. (Yıl boyunca)

*Fakültemize yeni başlayan öğrencilerimize uyum eğitimi sırasında ve web sayfamızda sürekli bulunan öğrenci uyum rehberi 

aracılığıyla misyon ve vizyonumuz hakkında bilgi verilecektir. (Yıl boyunca)

* Fakültemizde gerçekleştirilecek tüm faaliyetlerde fakültemiz misyonu ve vizyonu doğrultusunda hareket edilecektir. (Yıl boyunca)

*Sosyal Sorumluluk ve Gönüllük Çalışmaları derslerinde bölgenin ve yaşadığımız ilin ihtiyaçları doğrultusunda faaliyetler 

gerçekleştirilmesi sağlanacaktır. (Bahar Dönemi)

*Akademik danışmanlık toplatılarında öğrencilere TUBİTAK projeleri ve başvuru koşulları hakkında bilgi verilecektir. (Yıl boyunca)

*Öğrencilerimizin araştırma kapasitelerini geliştirmeye ve onları 21. yüzyılın gereklilikleri doğrultusunda hazırlamak amacıyla 

eğitim müfredatında mevcut olan Proje Yönetimi, Akademik Yazma Beceleri, Araştırma Yöntemleri ve Mesleki Araştırma Projesi  

dersleri aktif olarak yürülmeye devam edecektir. (Yıl boyunca)

*Öğretim elemanlarına yönelik TÜBİTAK, TÜSEB, ERASMUS+ projeleri gibi dış kanaklı fonlanan projeler hakkında duyurular 

yapılacaktır. (Yıl Boyunca)                                   

*Bilgi İşlem ve Web Komisyonu 

toplantı tutanakları

*2024-2028 Birim Stratejik Planı

*Misyon ve visyon konulu

gönderilen e-postalar

*Birim Stratejik Planımız 

*Öğrenci ve personel uyum rehberleri

* Birim Stratejik Planı izleme ve 

değerlendirme raporlar

*Toplantı tutanakları

*Ders bilgi paketi, ders izlenceleri

*Ders görevlendirme resmi yazısı

*Kabul edilen ve başvurulan proje 

sayıları

*Birim  ihtiyaç analizi raporları

*BIDR ile kontrol edilecektir.

*Bilgi İşlem ve Web Komisyonu

tarafından web sayfası takip

edilerek güncelliği sürdürülecektir.

*Uyum eğitimlerinin zamanında yapılması sağlanacaktır.

*Projelere başvuran öğrenci ve akademik personel 

sayıları ile proje sayıları kontrol edilerek, projelere 

teşvikinin artırılması sağlanacaktır.

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Dekanlık

*Bölüm Başkanlıkları

*Bilgi İşlem ve Web

Komisyonu   

*Akademik ve idari personel

*İç Kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Komisyonu

*Öğrenciler

A.2.2. Stratejik Amaç ve 

Hedefler

*2024-2028 Dönemi Fakülte Stratejik Planı ve Bölüm Stratejik 

Hedef Göstergelerinin belirlenmiş olması  *Fakülte stratejik planı 

kapsamında stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusunda tüm 

birimleri ve alanları kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve 

fakültenin iç kalite güvence sistemi ile uyumlu olarak izleniyor 

olması 

*Paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınması 


*Fakültemiz BM kalkınma hedefleri, 12. Kalkınma Planı Sürdürülebilir Kalkınma 

Hedefleri  doğrultusunda hazırlanan stratejik planında yer alan hedef ve göstergelere 

yönelik 2024 yılı için ulaşılacak faaliyetlerin gerçekleştirilmesi

*Fakültemiz kalite süreçlerinin yürütülmesine devam edilmesi

*İç ve dış paydaşlarla işbirliğinin devamlılığının sağlanması

*Birim Stratejik Plan hedef ve göstergeleri doğrultusunda altı aylık ve yıllık izleme ve 

değerlendirme raporlarının oluşturulması, bu raporların akademik kurul ve danışma 

kurulu toplantılarında görüşülmesi

*Program güncellemelerinde iç ve dış  paydaş görüşlerinin alınması

*Fakülte Yönetim Kurulu, Fakülte Kurulu, Komisyonlar ve Bölüm Kurulları'nda  öğrenci, 

araştırma görevlisi ve öğretim görevlisi temsiliyeti sağlanarak  görüşlerin alınmasının 

sürdürülmesi   

*Dış paydaşlarla olası iş birlikleri hususunda bilgilendirme toplantıları yapılarak  iş 

birliği sağlanması 

*Uygulamalı derslerde MEB, Özel Eğitim Merkezleri, Özel Hastaneler vb. kurumlarla iş 

birliği yapılması

*Stratejik amaç ve hedeflerimize yönelik faaliyetlerin mevzuatlarında değişiklikler 

olması halinde bilgilendirmelerin yapılması

*Stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleşmesine yönelik risklerin belirlenmesi

*2024-2028 Stratejik hedef ve göstergelerimizde yer alan sürdürülebilir kalkınma ve 

ihtisaslaşmaya yönelik planlamalar yapılması

*Fakültemizin stratejik plan hedef ve göstergeleri doğrultusunda tüm bölümlerimizin ve komisyonlarımızın aktif olarak çalışma 

sürecinin devamlılığı sağlanacaktır. (Yıl boyunca)

*Fakülte stratejik planı kapsamında yer alan amaç ve hedefler doğrultusunda tüm birimleri ve alanları kapsayan uygulamalara 

yönelik iç kalite güvence mekanizmalarının işletilmesine devam edilecektir. (Yıl boyunca)

*2024-2028 Stratejik hedef ve göstergelerimizde yer alan sürdürülebilir kalkınma ve ihtisaslaşmaya yönelik hedeflerimiz 

doğrultusunda faaliyetler yapılacaktır. (Yıl boyunca)

*Birim Stratejik Plan hedef ve göstergelerinin altı aylık ve yıllık izleme ve değerlendirmesi yapılacak ve raporlandırılarak web 

sayfasında yayınlanacaktır. (Temmuz 2024, Ocak 2025)

*Birim Kalite Komisyonunun stratejik amaç ve hedeflere ulaşmayı sağlayan iç kalite güvence sistemindeki eksiklik ve ulaşılamayan 

hedefler doğrultusunda düzeltici önleyici faaliyetleri belirlemesi sağlanarak ilgili birimlerce gerçekleştirilmesi sağlanacaktır. (Yıl 

boyunca)                   

*Program güncellemelerinde iç ve dış paydaş görüşlerinin alınmasna devam edilecektir. (Yıl boyunca)

*Fakülte Yönetim Kurulu, Fakülte Kurulu, Komisyonlar ve Bölüm Kurullarında öğrenci, araştırma görevlisi ve öğretim görevlisi 

temsiliyeti sağlanarak iç ve dış paydaşların görüşleri alınmaktadır. (Yıl boyunca)

*Akademik Genel Kurul toplantılarında gündem maddeleri içerisinde dış paydaşlarla projelerin ve etkinliklerin arttırılmasına yer 

verilecektir. (Güz ve Bahar Dönem Başı ve Sonu)                                                             

*Dış paydaşlarla yapılan protokol şartlarının uygulanması sağlanacaktır. (Yıl Boyunca)

*Uygulamalı derslerde dış paydaşlarla resmi yazışmalar ile iş birliği devam ettirilecektir. (Güz ve Bahar Dönem Başı)  

*Birim Risk Değerlendirme Komisyonu tarafından risklerin belirlenerek altı aylık ve yıllık izleme ve değerlendirme raporları,yıllık 

eylem planı oluşturulacaktır. (Temmuz, Aralık 2024)

*Birim İç Değerlendirme Raporu

*Fakülte stratejik plan izleme ve 

değerlendirme raporları

*Fakülte Kurulu Kararları

*Fakülte Yönetim Kurulu Kararları

*Birim Bilgi İşlem ve Web Komisyonu 

raporları 

*Akademik Genel Kurul Toplantı 

Tutanakları                                            

*Resmi Yazılar                            

*Protokoller

*Birim Konsilide Risk Eylem Planı

*Birim Konsolide Risk Raporu ile 

kontrol edilecektir.

*6 aylık izleme değerlendirme raporu doğrultusunda 

tespit edilen eksikliklere yönelik iç kalite güvence 

sistemi mekanizmanın işlerliğinin gözden geçirilmesi 

sağlanacaktır. Tespit edilen eksiklikler için DÖF 

planlanacaktır.

*Dekanlık

*Bölüm Başkanlıkları

*Birim Kalite Komisyonu 

*Akademik ve idari personel 

*İç ve dış paydaşlar

*Birim Risk Belirleme ve Analiz 

Komisyonu

*İç Kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Komisyonu

A.2.3. Performans Yönetimi

*2024-2028 Dönemi Fakülte Stratejik Planı ve Bölüm Stratejik 

Hedef Göstergelerinin belirlenmiş olması  

*Her yıl düzenli olarak stratejik planda bulunan hedef 

göstergelerine ulaşma durumunun iç ve dış paydaş katılımıyla 

değerlendirilerek iyileştirme çalışmalarının yapılması         

*Stratejik hedef ve göstergelere ulaşma durumunun sırasıyla 

anabilim dalları, bölümler ve Stratejik Plan Hazırlama ve Kalite 

komisyonları tarafından paydaş katılımı ile takip edilmesi ve 

ardından Dekanlığa sunulması 

*Akademik ve Genel Kurul toplantılarının her yıl düzenli olarak 

yapılması        

*İç ve dış paydaşlara yönelik performans geliştirme çalışmaları 

kapsamında eğitim ve etkinliklerin düzenlenmesi 

*Fakülte faaliyetlerinde PUKÖ döngüsünün tüm  aşamalarının 

işletiliyor olması

*Her dönem başında öğrencilerden birimizin faaliyetlerine 

yönelik geri bildirimlerin, taleplerin alınması, dönem sonunda 

ulaşılma durumuna yönelik geri bildirim ve memnuniyetlerini 

değerlendiren dekanlık buluşmalarının sağlanması

*Kalite Güvencesi Politika Belgesi doğrultusunda performans süreçlerinin sürdürülmesi

*Stratejik plan hedef göstergelerinin değerlendirme ve izlemlerinin düzenli bir şekilde 

yapılarak raporlanmasının ve ilgili kurullarda görüşülmesinin ardından web sayfasında 

halka açık bir şekilde yayımlanmaya devam edilmesi 

*Program Öz Değerlendirmelerin her yıl düzenli aralıklarla yapılmasına devam edilerek 

kalite politikalarına ve akreditasyon ölçütlerine, stratejik amaç ve hedeflere 

uygunluğunun değerlendirilmesi ve gerekli noktalarda iyileştirilme çalışmalarının 

yapılmasına devam edilmesi 

*Stratejik plan hedef göstergelerine ilişkin izleme ve değerlendirme sürecinde iç ve dış 

paydaş katılımlı toplantı ve komisyon toplantılarına devam edilmesi  

*Her yıl dönem başı ve sonunda gerçekleştirilen Akademik ve Genel Kurul toplantılarına 

ve öğrencilerle dekanlık buluşması toplantılarına devam edilmesi 

*Fakülte faaliyetlerinde PUKÖ döngüsü aşamalarının  sırasıyla işletilmeye devam 

edilmesi  

*İç ve dış paydaşların performans geliştirme eğitim, bilimsel ve sosyal etkinliklerinin 

düzenlenmesine devam edilmesi 

*Birim faaliyet raporunun hazırlanmaya devam edilmesi  

*Kurumun kalite politikalarını benimseyerek iç ve dış paydaş katılımı ile akreditasyon 

çalışmalarının sürdürülmesi

*Süreç yönetimi el kitabına göre iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi ve izlenmesi

*Anahtar performans göstergelerine sayı ve nitelik açısından ulaşmaya yönelik birimler 

düzeyinde planlamaların yapılması

*Performans göstergelerine ulaşmaya yönelik risklerin belirlenmesi

*Performans göstergelerine ulaşılmasına yönelik verilerin düzenli olarak MECRA 

sistemine kaydının yapılması

*Bilimsel ve sosyal etkinliklere katılımı arttırmak amacıyla etkinlik duyuruları Fakültenin web sitesinde ve sosyal medya hesapları 

aracılığıyla paylaşılacaktır. (Yıl boyunca)

*Stratejik Plan hedef göstergelerinin değerlendirme ve izlemleri altı ayda bir olmak üzere yılda iki kez iç ve dış paydaş katılımlarıyla 

yapılarak ilgili komisyonlar tarafından raporlandırılıp halka açık yayımlanmaya devam edilecektir. (Temmuz 2024, Ocak 2025)

*Dış paydaş olan öğrencilerin üyesi olduğu komisyon toplantılarına katılımlarının sağlanması amacıyla UBYS'den toplantı daveti 

gönderilecektir. (Yıl boyunca)                              

*Akademik ve Genel Kurul toplantıları düzenli olarak yapılmaya devam edilecektir. (Yıl boyunca) 

*Fakülte faaliyetlerinde PUKÖ döngüsü aşamaları sırasıyla işletilmeye devam edilecektir. (Yıl boyunca)                                

*Sosyal Aktiviteler Komisyonu tarafından yeni göreve başlayan ve görevde yükselen akademik ve idari insan kaynağına yönelik 

performansı teşvik edici etkinlikler düzenlenecektir. (Yıl boyunca) 

*Yıl sonunda birim faaliyet raporu hazırlanarak birim performansı değerlendirilecektir. (Aralık 2024)

*Program Öz Değerlendirmeleri  sürdürülerek sonuçlara yönelik devamlılık sağlanacak gerekirse  iyileştirmeler yapılacaktır. (Yıl 

Boyunca)

*Program Akreditasyonları Çalışmaları kapsamında ders başlangıç ve sonu anketlerinin düzenli bir şekilde uygulanıp analiz edilmesi, 

akademik ve genel kurullarda iç ve dış paydaş katılımının devamlılığı, Rehber Hemşire eğitimlerinin ve Akran mentörlüğü 

programının sistematik bir şekilde sürdürülecektir. (Yıl boyunca) 

 *Her yıl dönem başı ve sonunda öğrencilerle dekanlık buluşma toplantılarına devam edilecektir. (Yıl boyunca) 

*Kuruma yeni başlayan akademik ve idari insan kaynağına personel uyum rehberi eşliğinde uyum eğitimi verilmeye devam 

edilecektir. (Yıl boyunca)

 *Kurum işleyişinde süreç yönetimi el kitabına uygun bir şekilde işleyişler sürdürülecektir. (Yıl boyunca)   

*Yılda iki kez olmak üzere stratejik hedeflere niceliksel ve niteliksel ulaşımın belirlenmesi için toplantılar düzenlenerek gerekli 

olduğunda çalışmalar yapılmasına devam edilecektir. (Temmuz 2024, Ocak 2025)

*Toplantı tutanakları 

*Komisyon  faaliyet raporları

*Faaliyetler ile ilgili haber, afiş, broşür 

vb. yayımlanmış veriler

*Resmi yazılar ve anlaşmalar  

*Web  sayfası görseli veya linki   

*Sosyal medya hesaplarının görseli 

veya linki  

*Stratejik Plan Gerçekleştirme ve 

Değerlendirme Raporu  

*Birim Faaliyet Raporu  

*Eylem Planı Gerçekleşme Raporu 

*MECRA raporu       

*Konsolide Risk Raporu ve Risk Eylem 

Planı 

*Performans Programı Raporu ile 

kontrol edilecektir. 


*Toplantıların gerçekleştirilememesi

durumunda yeni toplantı tarihi

belirlenecektir.

*Komisyonların yıllık faaliyet

raporlarının akademik genel kurulda görüşülmesinin 

ardından eksiklikler ve öneriler doğrultusunda 

çalışmalar sürdürülecektir.                

*Bilgi işlem ve web komisyonu

tarafından web sayfasının güncelliği sağlanacak, Kalite 

komisyonu kontrolü ile ilgili saptanan eksiklikler var 

ise yeni planlamalar yapılarak eksikliklerin giderilmesi 

sağlanacaktır. 

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Dekanlık

*Kalite Komisyonu 

*Stratejik Plan Hazırlama 

Komisyonu   

*Bilgi İşlem ve Web 

Komisyonu  

*Bölüm Başkanlıkları

*Akademik ve idari insan 

kaynağı   

*Kalite Komisyonu          *Stratejik 

Plan Hazırlama Komisyonu                              

                 *Bilgi İşlem ve Web 

Komisyonu  

A.3.4. Süreç Yönetimi

*İş akış süreçlerinin ve görev tanımlarının şeffaf bir şekilde web 

sayfasında paylaşılması   

*Süreç haritasının oluşturulmuş olması 

*Kalite standartlarına uygun bir şekilde izlem, değerlendirme ve 

düzenleme süreçlerini yürütülmesi 

*Fakülte Stratejik Planı ve Bölüm Stratejik Hedef Göstergelerinin 

altı ayda bir olmak üzere yılda iki kez izleme ve değerlendirme 

çalışmalarının yapılması

*Fakülte iş akış süreçleri ve görev tanımlarının belirlenmiş 

olması

 *Fakülte e-ders sisteminin aktif olarak kullanılıyor olması         

*Çevrimiçi ve yüz yüze derslerde öğrencilerin duyuruları sistem 

üzerinden takip edebiliyor, ders ile ilgili materyallere e-ders 

sisteminden ulaşabiliyor olması

*Mezun öğrencilerin geri 

bildirimlerinin  sınırlı olması      

*Kalite Güvencesi, Eğitim ve Öğretim Politika, Yönetim Sistemi Politika belgesine yönelik 

bilimsel faaliyetlerin sürdürülebilmesi

*Kariyer günleri etkinliği yapılması 

*Yeni mezunların mezun bilgi sistemine kayıtlarının sağlanması 

* Yeni mezun olacak öğrencilerimizin Kariyer Planlama ve Uygulama merkezi tarafından 

etkinliklerin devamlılığının sağlanması

*E-ders sisteminin yıl boyunca anabilim dallarınca aktif kullanımlarının sağlanması 

*Fakülte kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu üyelerinin şeffaf bir şekilde web sitesinde 

yayınlanmasının sürdürülmesi

*Fakülte komisyonlarında yer alan tüm paydaşların tanımlanan görev ve sorumlulukları doğrultusunda etkinlik faaliyetlerinin 

uygulanması ve raporlanmasının sürdürülecektir. (Yıl boyunca) 

*Fakülte Stratejik Planda yer alan hedef kartlarında bulunan performans göstergelerine ulaşma durumunun altı aylık ve yıllık olarak 

izleme değerlendirmesi yapılacak ve raporlanarak web sayfasında yayınlanacaktır. (Temmuz 2024, Ocak 2025 ) 

*Fakülte dış paydaşlarından olan mezunların anket ve geri bildirimlerinin Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 

aracılığıyla anket katılımları devam ettirilecektir. (Yıl boyunca) 

*Süreç Yönetimi El Kitabı İç Kalite Güvencesi Alt Süreci Kartlarının Kullanımına devam edilecektir. (Yıl boyunca)

*İşlemlerde UBYS, MECRA Kullanımı sürdürülecektir. (Yıl boyunca)

*Akademik Danışmanlık toplantılarında yeni mezun olacak öğrencilere, Kariyer Planlama ve Uygulama merkezi tarafından 

etkinliklerine katılımın teşvik edilmesi için duyurular sürdürülecektir. (Yıl boyunca)

*E-ders sisteminin kullanımı öğretim elemanlarınca sürdürülecektir. (Yıl boyunca)

*Mezunların mezun bilgi sistemine kayıtlanma süreçlerinin Kariyer Planlama ve Uygulama merkezi ile Mezunlarla İletişim 

Komisyonu aracılığıyla takibi sürdürülecektir. (Yıl boyunca)

*Toplantı tutanakları            

*Komisyon  faaliyet raporları            

*Faaliyetler ile ilgili haber, afiş, broşür 

vb. yayımlanmış veriler

*Resmi yazılar ve anlaşmalar            

*Web sayfası göreseli veya linki       

*Stratejik Plan Gerçekleştirme ve 

Değerlendirme Raporu                     

*Eylem planı gerçekleşme raporu 

*Mezun bilgi sistemine kayıtlı öğrenci 

sayısı

*Mezun bilgi sisteminde verilerin 

doluluk oranı

*MECRA raporu

*E- ders kayıtları analiz sonucu ile 

kontrol edilecektir.

*Etkinliklerin planlanan zamanda yapılabilmesi için 

etkinlik sahibi komisyonların iş bölümü planı yapması 

istenecektir.

*Fakülte Stratejik planında yer alan hedef ve 

göstergelere ulaşma durumunun altı aylık ve yıllık 

olarak izleme raporlarında ortaya çıkan aksaklıklar 

bölüm başkanlıkları ve ilgili komisyonlara iletilerek 

yeni planlamalar ve DÖF yapılacaktır.

*Dekanlık

*Kalite Komisyonu

*Bölüm Başkanlıkları

*Akademik ve idari insan 

kaynağı                                  

*Kariyer Planlama ve Uygulama 

merkezi  

*Mezunlarla İletişim Komisyonu

A.2. Misyon ve 

Stratejik Amaçlar
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A.4.1. İç ve Dış Paydaş 

Katılımı

*Birim dış paydaş olan öğrencilerin ve iç paydaş olan akademik, 

idari insan kaynağının Bölüm, Akademik ve Danışma 

Kurullarında temsiliyetinin sağlanması     

*Fakülte Danışma Kurulunun iç ve dış paydaşların katılımıyla 

oluşturulmuş olması

*Fakülte yönetimi tarafından dönem başı ve sonunda 

gerçekleştirilen öğrenci toplantıları aracılığı ile öğrencilerin 

eğitim öğretim süreçlerine katılımın sağlanması 

*İç ve dış paydaşların eğitim öğretim süreçlerine, fakülte işleyiş 

süreçlerine ilişkin görüşlerinin alınması, toplantıların ve 

anketlerin yapılması

 *Düzenli aralıklarla fakülte yönetim, öğretim elemanı, mezun 

öğrenci memnuniyet anketlerinin iç ve dış paydaş katılımıyla 

gerçekleştiriliyor olması              

*Akademik danışmanlık toplantıların düzenli bir şekilde 

sürdürülerek öğrencilerin akademik gelişim, üniversite kültürü, 

fakülte kalite politikaları ve akreditasyon süreçlerine yönelik 

bilgi ve önerilerinin sürdürülüyor olması

*Dilek, öneri ve şikayetlerin işleyişinde RİMERin aktif olarak 

kullanılıyor olması

*Mezun öğrencilerin geri 

bildirimlerinin  sınırlı olması 

*Fakültemiz stratejik planı paydaş katılımı hedef ve göstergeleri ile Kalite Güvencesi 

Politika Belgesi kapsamında Bölüm, Akademik ve Danışma Kurullarında iç ve dış paydaş 

katılımında öğrenci, akademik ve idari insan kaynağının temsiliyetinin devam ettirilmesi

*Kalite ve eğitim öğretim politika belgesi doğrultusunda katılımcı anlayışı sürdürmek ve 

stratejik planda yer alan paydaşların karar verme süreçlerine katılımlarını 

sağlanmasının devam ettirilmesi  

*Yönetim, öğretim elemanı, mezun öğrenci memnuniyet anketlerinin yapılması ve iç ve 

dış paydaş görüşlerinin anketlerin yanı sıra toplantılarla  katılımının sürdürülerek 

geliştirilmesi gereken kısımlar iyileştirilmesinin sağlanması

 *Akademik danışmanlık toplantıların düzenli bir şekilde sürdürülerek  öğrencilerin 

akademik gelişim, üniversite kültürü, fakülte kalite politikaları ve akreditasyon 

süreçlerine yönelik  bilgi ve farkındalıklarının arttırılmaya devam ettirilmesi,

*Akademik danışmanlık toplantılarına katılımın akademik danışmanlarca kontrolünün 

sağlanmasının sürdürülmesi

*RİMER verilerinin aralıklarla kontrol edilmesinin devamlılığı sağlanması

*Mezunlarla görüş paylaşımının sürdürülerek mezun öğrenci memnuniyetinin ve 

istihdam oranlarının takip ediliyor olması

*İç ve dış paydaşlardan oluşan danışma, akademik ve bölüm kurulu toplantıları yapılacaktır. (Yıl boyunca)   

*Her bir bölüm öğrencileri ile eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin yemekhane, projeler, hijyen, kulüpler, sosyal etkinlikler vb. 

toplantılarına devam edilecektir. (Her dönem başı ve sonunda)            

*Bölümlerin ilgili komisyon ve birimlerinden gelen ders başlangıcı ve sonu, uygulama alan değerlendirme anketlerinin dönem başı ve 

sonunda uygulanarak düzenli olarak öğrenciler tarafından doldurularak ders, uygulama alanların değerlendirilmesi ve 

değerlendirme raporlarına göre sürdürülmesi ya da iyileştirilmesi sağlanacaktır. (Her dönem başı ve sonunda)

*Danışma Kurulu ile yılda iki kez toplantı yapılacaktır. (Ocak, Aralık 2024) 

*İç ve dış paydaş görüşlerinin alınarak eğitim program ve ders güncellemelerinin sağlanmasına, toplumsal katkı, bilimsel katkı 

etkinliklerinin sürdürülmesine devam edilecektir. (Yıl boyunca)       

*Dış paydaş olan öğrencilerin katılımıyla ders ve uygulama alanlarına yönelik dönem başı ve sonunda anketlerin düzenli olarak 

toplanması analizlerinin sağlanarak sürekli iyileştirmelerin sürdürülmesine devam edilecektir. (Yıl boyunca)  

*BİDR'da hedeflenen paydaş katılımları kontrol edilerek raporlancaktır. (Yıl boyunca) 

*Anketlerin periyodik bir şekilde uygulanması sürdürülecek ve sonuçları raporlarda yer alacaktır. (Yıl boyunca)

*Mezunların katılımını artırmak üzere Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezi ile etkinlikler planlanarak 

sürüdürülecektir. (Yıl boyunca)

*İç ve dış paydaşların memnuniyet, ders başlangıç ve sonu gibi Üniversite kalite politika güvencesi anlayışıyla sürüdürülen anket 

katılımını arttırmak amacıyla anket katılımlarının Ölçme ve Değerlendirme, Mezunlarla İletişim Komisyonu ile işbirliği 

sürdürülecektir. (Yıl boyunca)

*Ders ve uygulama alanı değerlendirme anketlerinin erişebilirliğinin sağlanması için QR kodlar oluşturularak her ders ve uygulama 

öncesi/sonrası sorumlu öğretim elemanı tarafından öğrencilere yansıtılmasına devam edilecektir. (Yıl boyunca)

*Toplantı tutanakları

*Komisyon raporları 

*Resmi yazılar 

*Web sayfası

*BİDR                                                       

*Stratejik Plan Gerçekleştirme ve 

Değerlendirme Raporu

*Sosyal medya sayfası görsel veya linki  

 ile kontrol edilecektir.

*RİMER       

*Memnuniyet anket sonuçları

*Anketlere katılım oranları ile kontrol 

edilecektir.

*Danışma, Akademik ve Bölüm toplantılarına 

katılımların eksiksiz sağlanabilmesi için iç ve dış 

paydaşara toplantıların farklı iletişim kanalları ile 

duyurulması sağlanacaktır.                  

*Dönem başında ve sonunda düzenlenen toplantıların 

farklı iletişim kanalları ile duyurusu yapılacaktır.   

*Ders başlangıç ve sonu anketlerinin doluluk durumu 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu  tarafından kontrol 

edilecektir.

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Dekanlık

*Ölçme ve Değerlendirme 

Komisyonu                  

*Mezunlarla İletişim 

Komisyonu

*Bölüm Başkanlıkları

*Akademik ve idari insan 

kaynağı 

*İç ve dış paydaşlar

A.4.2. Öğrenci Geri 

Bildirimleri

*Fakültemizde öğrencilerin kurul ve komisyonlardaki 

temsiliyetlerinin olması

*Memnuniyet anketlerinin sürekliliğinin olması ve sonuçlarının 

akademik insan kaynağı ile paylaşılması

*Danışman öğretim elemanlarımızın düzenli  toplantılar 

gerçekleştirmesi

*Dekanlık tarafından  dönem başı ve dönem sonu öğrenci geri 

bildirim toplantılarının gerçekleştirilmesi

*Öğrencilerin toplantılara ve 

anketlere katılımlarının yetersiz 

olması

Stratejik hedef ve göstergelerimiz, Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi 

ve Kalite Güvencesi Yönergesi kapsamında;

*Fakültemizde öğrencilerin kurul ve komisyonlardaki temsiliyetlerinin sürekliliğinin 

sağlanması

*Memnuniyet anketlerinin sürekliliğinin sağlanması  ve sonuçlarının akademik insan 

kaynağı ile paylaşılmasına devam edilmesi

*Üniversitemiz Ön Lisans ve Lisans Akademik Danışmanlık Yönergesi kapsamında 

danışman öğretim elemanların öğrencileri ile toplantılarını düzenli  olarak sürdürmesi 

ve akademik danışmanlık toplantı tutanaklarını aylık olarak Dekanlığa sunulmaya 

devam edilmesi

*Öğrencilerin toplantılara ve anketlere katılımlarının sağlanması

*Dekanlık tarafından  dönem başı ve dönem sonu öğrenci geri bildirim toplantılarının 

devam ettirilmesi

*Öğrencilerimiz Fakültemiz kurul ve komisyonlarında üye olarak yer almaya ve toplantılara katılım sağlayarak karar alma 

süreçlerinde etkin rol almaya devam edeceklerdir. (Yıl boyunca) 

*Memnuniyet anketleri düzenli olarak yapılacak ve sonuçları akademik insan kaynağı ile paylaşılacaktır. (Yıl boyunca)

*Danışman öğretim elemanlarımız düzenli olarak ayda en az iki defa yüz yüze/online çevrimiçi toplantı yaparak eğitim öğretim ve 

yönetsel süreçlere ilişkin öğrencilerden geri bildirimler alıcak ve bu geri bildirimler sonunda planlamalar yapılacaktır. Yapılan 

toplantı raporları aylık olarak Dekanlığa sunulacaktır. (Eğitim-öğretim dönemleri boyunca)

*Dekanlık tarafından dönem başı ve dönem sonu öğrenci geri bildirim toplantıları yapılacaktır. (Yılda dört kez)

*Fakültemiz ile ilgili RİMER’e yapılan başvurulardaki dilek, istek ve şikayetler değerlendirilecek ve gerekli düzeltici ve iyileştirici 

önlemler alınacaktır. (Yıl boyunca) 

*Ders ve uygulama alanı değerlendirme anketlerinin erişebilirliğinin sağlanması için QR kodlar oluşturularak her ders ve uygulama 

öncesi/sonrası sorumlu öğretim elemanı tarafından öğrencilere yansıtılacaktır. İlgili komisyon ve birimlerin QR kodları oluşturarak 

anket katılım oranlarını takip etme sorumluluğu olacaktır.  (Yıl boyunca) 


*Toplantı tutanakları            

*Komisyon faaliyet raporları       

*Faaliyetler ile ilgili haber, afiş, broşür 

vb. yayımlanmış veriler

*Resmi yazılar ve anlaşmalar            

*Web sayfası görseli veya linki    

*Stratejik Plan Gerçekleşme ve 

Değerlendirme Raporu    

*Eylem Planı Gerçekleşme Raporu ile 

kontrol edilecektir.

*Toplantıların gerçekleştirilememesi

durumunda yeni toplantı tarihi

belirlenecektir.

*Danışmanlık toplantılarına katılamayan öğrenciler ile 

danışman öğretim elmanları tarafından bireysel 

görüşme yapılacaktır.

*Öğrencilerden gelen geri bildirimler doğrultsunda 

gerekli planlamalar yapılacaktır.

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Dekanlık

*Kalite Komisyonu

*Bölüm Başkanlıkları

*Akademik ve idari personel

*Öğrenciler   

A.4.3. Mezun İlişkileri 

Yönetimi

*Öğrencilerimzin üniversitemizin mezun bilgi sistemine  

kaydolması

*Öğrencilerimizin Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma 

Merkezinin faaliyetlerine katılım gösteriyor olması

*Fakültemiz de Mezunlarla İletişim Komisyonu’nun kurulmuş 

olması

*Öğrencilerimizin mezun olmadan önce kariyer ile ilgili bilgi 

edinmesi ve faaliyetlere katılım konusunda yönlendirilmesi

*Mezunlarla İletişim 

Komisyonu’nda üye olarak mezun 

öğrenci temsilcisinin bulunmaması

*Mezun öğrencilerimizin  karar 

alma süreçlerine katılımının 

sınırlı düzeyde olması

Stratejik hedef ve göstergelerimiz ve Süreç Yönetimi El Kitabı (Kariyer Merkezi ve 

Mezun İlişkileri Alt süreçleri) kapsamında;

*Kariyer günleri etkinliği yapılması 

*Yeni mezunların mezun bilgi sistemine kayıtlarının sağlanması 

* Yeni mezun olacak öğrencilerimizin Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezinden CV 

hazırlama, mülakat teknikleri eğitimi vb. eğitimler almalarının sağlanması 

*Mezunlarla İletişim Komisyonu'muz mezun olacak öğrencilerimizle iletişimi 

güçlendirmek üzere etkinlik düzenlenmesi 

*Mezunlarla İletişim Komisyonu’nda üye olarak mezun öğrenci temsilcisinin 

bulunmasının sağlanması

*Bartın Üniversitesi Anket Uygulama Yönergesi kapsamında; mezun öğrencilerden 

eğitim öğretim süreçlerine yönelik  anket yoluyla geri bildirim alınması 

*Kariyer günleri etkinliği yapılacaktır. (Mayıs 2024)

*Yeni mezun olacak öğrencilerin Mezunlarla İletişim Komisyonu tarafından mezun bilgi sistemine kayıtlanmaları sağlanacaktır.  (Yıl 

boyunca)

* Yeni mezun olacak öğrencilerimizin Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezinden CV hazırlama, mülakat teknikleri eğitimi gibi 

eğitimleri alması sağlanacaktır.  (Yıl boyunca)

*Mezunlarla İletişim Komisyonumuz mezun olacak öğrencilerimizle iletişimi güçlendirmek üzere mezun buluşmaları, deneyim 

paylaşımı, kariyer planlama ve sosyal etkinlikler  düzenleyecektir. (Yıl boyunca)

*Mezunlarla İletişim Komisyonu’nda üye olarak mezun öğrenci temsilcisinin bulunması sağlanacaktır.  (Yıl boyunca)

*Mezun öğrencilerden Mezunlarla İletişim  ve Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonları tarafından anket yoluyla 

mezunlarımızın istihdam bilgileri, kariyer gelişimleri, eğitim öğretim süreçlerine yönelik geri bildirim alınacaktır. (Yıl boyunca)

*Toplantı tutanakları            

*Komisyon  faaliyet raporları 

*Faaliyetler ile ilgili haber, afiş, broşür 

vb. yayımlanmış veriler

*Resmi yazılar ve anlaşmalar     

*Web sayfası görseli veya linki

*Stratejik Plan Gerçekleştirme ve 

Değerlendirme Raporu 

*Eylem planı gerçekleşme raporu ile 

kontrol edilecektir.

*Mezun bilgi sistemine kayıtlanan 

öğrenci sayısı

*Mezun memnuniyet anket sonuçları

*Planlanan etkinliklerin gerçekleşememesi durumunda 

etkinlik tarihi yeniden planlanacaktır.

*Planlanan etkinlik ve eğitimlere öğrencilerin 

katılımının yetersiz olması durumunda etkinlikler 

çevrim içi olarak da  gerçekleştirilecektir.

*Mezun öğrencilerle ilgili süreçlerin daha etkili 

yönetimi için Mezunlarla İletişim Komisyonu üye sayısı 

artırılacaktır.

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Dekanlık

*Mezunlarla İletişim 

Komisyonu 

*Bölüm Başkanlıkları

*Bölüm Ölçme ve 

Değerlendirme 

Komisyonları

*Akademik ve idari personel

* Kariyer Planlama ve Uygulama 

Merkezi

*Öğrenciler  

A.5.1. Uluslararasılaşma 

Süreçlerinin Yönetimi

*Fakültemizin uluslararasılaşmaya önem vermesi ve bu 

kapsamda uluslararası yayın sayısının artmış olması

*Öğrenci ve öğretim elemanı Erasmus hareketliliğinin olması

*Fakültemize değişim programı ile 

gelen öğrencinin olmaması

*Değişim programı ile gelen 

öğretim elemanının yeterli sayıda 

olmaması

*Değişim programı ile giden 

öğrenci için dil şartının 

sağlanmasının yetersiz olması

Stratejik hedef ve göstergelerimiz, Erasmus Değişim Programı Yönergesi ve BARÜ 

Uluslararasılaşma Politika Belgesi  kapsamında;

*Fakültemizde her öğretim yılında Erasmus+ değişim programına katılan akademik 

personelin deneyim paylaşımının yapıldığı etkinliklerin yapılması

*ERASMUS Koordinatörlüğü ile işbirliği kurularak farklı ülkelerdeki üniversiteler ile 

yeni anlaşmalar yapılması için yazışmalar yapılması, İngilizce tanıtıcı broşürlerin bu 

üniversitelere gönderilmesi 

*Fakültemiz akademik kurul toplantılarında değişim programları gündeme alınarak, 

öğretim elemanlarının değişim programlarından yararlanmaya teşvik edilmesi 

* Değişim programlarından gelen öğrencinin deneyimlerini paylaştığı akran eğitimi 

yapılması 

* Fakültemiz İngilizce web sayfası aktif tutularak uluslararası tanınırlığımızın artırılması 

*Fakültemizde eğitim gören uluslararası öğrencilerin aidiyetlerinin geliştirilmesi  

*Üniversitemiz Ön Lisans ve Lisans Akademik Danışmanlık Yönergesi kapsamında 

akademik danışmanların yaptıkları danışmanlık toplantılarında  Erasmus ve Ülke 

Merkezli (KA171) değişim programlarına ilişkin bilgilendirmeler yapması ve 

raporlarını aylık olarak Dekanlığa sunması 

*Akademik danışmanlar yaptıkları danışmanlık toplantılarında  Erasmus ve Ülke Merkezli (KA171) değişim programlarına ilişkina 

bilgilendirmeler yapacaktır ve raporlarını aylık olarak Dekanlığa sunacaktır.  (Yıl boyunca)

*Fakültemizde her öğretim yılında Erasmus+ değişim programına katılan akademik personelin deneyim paylaşımının yapıldığı 

etkinlik yapılacaktır.  (Yıl boyunca)

*ERASMUS Koordinatörlüğü ile işbirliği kurularak farklı ülkelerdeki üniversiteler ile yeni anlaşmalar yapılması için yazışmalar 

yapılacaktır ve tanıtıcı broşürler bu üniversitelere gönderilecektir. (Yıl boyunca)

*Fakültemiz akademik kurul toplantılarında değişim programları gündeme alınarak, öğretim elemanlar değişim programlarından 

yararlanmaya teşvik edilecektir. (Yıl boyunca)

*Değişim programlarından gelen öğrencinin deneyimlerini paylaştığı akran eğitimi yapılacaktır. (Yıl boyunca)

*Fakültemiz İngilizce web sayfası aktif tutularak uluslararası tanınırlığımız artırılacaktır. (Yıl boyunca)

*Fakültemizde eğitim gören uluslararası öğrencilerin aidiyetlerinin geliştirilmesi için etkinlik planlanacaktır.  (Yıl boyunca)

*Değişim programı ile giden öğrenci için dil şartının sağlanmasına yönelik üniversite işbirliği ile dil kursunun açılması yönünde 

planlamalar yapılacaktır. (Yıl boyunca)

*Toplantı tutanakları            

*Komisyon  faaliyet raporları     

*Faaliyetler ile ilgili haber, afiş, broşür 

vb. yayımlanmış veriler

*Resmi yazılar ve anlaşmalar  

*Web sayfası görseli veya linki    

*Stratejik Plan Gerçekleştirme ve 

Değerlendirme Raporu

*Eylem planı gerçekleşme raporu ile 

kontrol edilecektir.

*Fakültemize değişim programı ile gelen öğretim 

elemanı ve öğrencinin istenen düzeye ulaşmadığı tespit 

edilirse Fakültemizi artırıcı yönde faaliyetler için yeni 

planlamalar yapılacaktır. 

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Dekanlık

*Komisyonlar

*Bölüm Başkanlıklar

*Akademik ve idari personel

*ERASMUS Koordinatörlüğü

*Uluslararası öğrenci ofisi

*Öğrenciler

A.5.3. Uluslararasılaşma 

Performansı

*Fakültemizin uluslararası yayın ve giden öğrenci sayısı 

hedeflerine ulaşmış olması ve bu konuda gelişimini sürdürmeye 

devam etmesi

 

*Fakültemiz öğrencilerinin öğrenci değişim programlarına katılımının akademik 

danışmanlarca teşvik edilmesi

*Fakültemiz yönetim tarafından akademik ve idari personelinin değişim programlarına 

katılımının akademik ve idari kurul toplantılarında teşvik edilmesi

*Erasmus+ değişim programına katılan öğrenci ve akademik personelin deneyim 

paylaşımının yapıldığı etkinlik düzenlenmesi

*Uluslararası proje başvurusu yapılması

*ERASMUS Koordinatörlüğü ile işbirliği kurularak farklı üniversiteler ile antlaşmalar için 

girişimlerin yapılması

*Fakültemizin uluslararası tanınırlılığının artırılması

*Akademik danışmanlar ayda en az iki defa yapacakları danışmanlık bilgilendirme toplantılarında öğrenci değişim programlarına 

yönelik bilgilendirmeler yapacaklar ve raporlarını aylık olarak Dekanlığa sunacaklardır. (Yıl boyunca)

*Fakültemiz akademik  ve idari  kurul toplantılarında değişim programları gündeme alınarak, öğretim elemanlarının değişim 

programlarından yararlanaması teşvik edilecektir. (Yıl boyunca)

*Fakültemizde  Erasmus+ değişim programına katılan akademik personelin deneyim paylaşımının yapıldığı etkinlik yapılacaktır. 

(Nisan-Haziran 2024)

*ERASMUS Koordinatörlüğü ile işbirliği kurularak farklı ülkelerdeki üniversitelerl yeni anlaşmalar yapılması için yazışmalar 

yapılacak, tanıtıcı boşürler bu üniversitelere gönderilecektir. (Yıl boyunca)

*Değişim programlarına katılan öğrencinin deneyimlerini paylaştığı akran eğitimi yapılacaktır (Haziran 2024)

*Fakültemiz İngilizce web sayfası aktif tutularak uluslararası tanınırlığımız artırılacaktır (Yıl boyunca)

*Erasmus plus proje başvurusu yapılacaktır. (Mart- Ekim 2024)

*Avrupa Birliği proje başvurusu yapılacaktır. (Aralık 2024) 

*Toplantı tutanakları           

*Komisyon  faaliyet raporları     

*Faaliyetler ile ilgili haber, afiş, broşür 

vb. yayımlanmış veriler

*Resmi yazılar ve anlaşmalar 

*Web  sayfası görseli veya linki   

*Stratejik Plan Gerçekleştirme ve 

Değerlendirme Raporu

*Eylem Planı Gerçekleşme Raporu

*Süreç Yönetimi El Kitabı Yönetim 

İşleri Alt Süreci Detay Süreçleri 

Performans Göstergeleri ile kontrol 

edilecektir.

*Fakültemize değişim programı ile gelen öğretim 

elemanı ve öğrencinin istenen düzeye ulaşmadığı tespit 

edilirse Fakültemizi artırıcı yönde faaliyetler için yeni 

planlamalar yapılacaktır.

*Stratejik planda hedeflenen uluslararasılaşma 

performanslarıyla ilişkili ulaşılamayan göstergeler için 

yeni planlamalar ve girişimler yapılacaktır.

*Dekanlık

*Erasmus Komisyonu

*Bölüm Başkanlıkları

*Akademik ve idari insan kaynağı

*ERASMUS Koordinatörlüğü

*Öğrenciler

A.4. Paydaş Katılımı

Açıklamalar

[1] Belirlenen güçlü yanların iyileştirilmesi geliştirmeye açık yönlerin de güçlü yöne evrilmesi için yıl içerisinde uygulanmak üzere neler planlanmaktadır? Varsa ulaşılmak istenen hedefler ve performans göstergeleri nelerdir?

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasıl uygulanacaktır? 

[3] Ulaşılmak istenen hedeflere ve/veya performans göstergelerine ulaşılıp ulaşılmadığı nasıl kontrol edilecektir?

[4] Güçlü yöne evrilen geliştirmeye açık yönlerle iyileştirilen güçlü yönlerin devamı için neler yapılacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

A.5. 

Uluslararasılaşma
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# Alt Ölçütler Güçlü Yönler Geliştirilmeye Açık Yönler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Önlem Al [4] Sorumlu Birim İş Birliği Yapılacak Birimler

B.1.1. Programların Tasarımı 

ve Onayı

*Fakülte üst yönetiminin önderliği doğrultusunda, 

kurumda akreditasyon çalışmalarına yönelik 

farkındalık geliştirilmesi 

*Programların tasarım ve onay süreçlerinin 

sistematik olarak izlenmesi ve ilgili paydaşlarla 

birlikte değerlendirilerek iyileştirilmesi                        

*BARÜ Kalite Güvencesi Sistemi Yönergesi, 2024-2028 Stratejik Plan ve  BIDR 

kapsamında Hemşirelik Programı akreditasyon hazırlık toplantı ve çalışmalarının 

yapılması

Eğitim-Öğretim Kalite Politikası ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 

kapsamında;

*Fakültemiz bölümleri program çıktılarının güncel olması 

*Fakültemiz bölümleri program tanımlarının güncel olması    

*Fakültemiz bölümlerinin ders bilgi paketlerinin güncel olması ve bilgi paketlerinin 

%100 dolu olması

*Hemşirelik Programı akreditasyon hazırlık toplantı ve çalışmalarının yapılması sağlanacaktır. (Yıl 

boyunca) 

*Fakültemiz bölümleri program çıktılarının güncel olması sağlanacaktır. (Yılda bir kez)  

*Fakültemiz bölümleri program tanımlarının güncel olması  sağlanacaktır. (Yılda bir kez) 

*Fakültemiz bölümlerinin ders bilgi paketlerinin güncel olması sağlanacaktır. (Her dönem başında) 

*Akreditasyon çalışmaları kapsamında öz değerlendirme raporu yazılacaktır. (Eylül 2024) 

*Ders bilgi paketi linki

*Ders bilgi paketi raporu      

*Akreditasyon süreçlerine yönelik toplantı tutanakları

*Öz değerlendirme raporu ile kontrol edilecektir.

*Yeni eklenen derslerin bilgi paketlerinin 

tamamlanması sağlanacaktır.   

* Öğretim elemanlarının akreditasyona yönelik 

çalışmaları teşvik edilecektir.   

* Program çıktıları, ders bilgi paketleri ve program 

tanımlarına yönelik güncellemelerde aksaklık olması 

durumunda sorunla  ilgili görüş alışverişinde 

bulunularak öneriler doğrultusunda düzenleyici-

önleyici faaliyetler gerçekleştirilecektir. 

 *Bölüm Başkanlıkları

*Dekanlık

*Akademik İnsan Kaynağı

*Birim Eğitim/İntibak 

Komisyonu

*Bölüm Kurulları  

*Öğrenciiler   

*Program Akreditasyon 

Komisyonu  

*Diğer Sağlık Bilimleri Fakültesi 

ilgili porgram öğretim 

elemanları 

*Danışma Kurulu                                                                                                                                                                                    

B.1.2. Programın Ders 

Dağılım Dengesi

*Fakültemizin ders programı tasarımının olması, 

değerlendirilmesi, izlenmesi ve bilgi paketlerinin 

%100 olarak tamamlanmış olması 

*Eğitim-Öğretim Kalite Politikası ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 

kapsamında zorunlu, bölüm içi ve bölüm dışı seçmeli derslerin  Fakültemiz resmi 

sayfasında güncellenerek ilan edilmesi  

*Stratejik Plan,  Eğitim-Öğretim Kalite Politikası, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesi kapsamında seçmeli ders ile ilgili güncellemelerin yapılması  

*2024-2028 yılı Stratejik Planı,  Eğitim-Öğretim Kalite Politikası,  BIDR ve Türkiye 

Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi  kapsamında kültürel derinlik ve farklı 

disiplinleri tanıma imkânı vermesi için öğretim programının yapısının zorunlu-

seçmeli ders, alan dışı ders dengesi gözetilmesi

*2024-2028 yılı Stratejik Planı ve BIDR kapsamında ders sayısı ve haftalık ders 

saatinin öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde 

düzenlenmesi

*Ders görevlendirilmelerinde dersi verecek öğretim elemanı tarafından ders bilgi paketinde güncelleme 

yapılacaktır. (Her dönem başında)

*Öğretim planında yapılan güncellemeler ders bilgi paketine yansıtılarak bölüm başkanlıklarınca kontrolü 

sağlanacaktır. (Her dönem başında)  

*Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi üzerinden Bölüm başkanlarına verilen yetki ile öğretim elemanları 

tarafından girilen “Ders Tanım ve İçerikler” kontrol edilecektir. (Her dönem başında)    

* Öğrencilerin aktif rol aldıkları sosyal açıdan gelişimlerini desteklemeye yönelik etkinlikler yapılacaktır. 

(Yıl boyunca)

*Ders bilgi paketi linki

*Ders bilgi paketi raporu

*2024 Stratejik Plan Gerçekleşme Raporu

*Hemşirelik Bölümü Eğitim Kitapçığı

*Bölümlere ait haftalık ders programı ile kontrol 

edilecektir.

*Yeni eklenen derslerin bilgi  paketlerinin 

tamamlanması sağlanacaktır. 

*Öğrenci katılımlı etkinliklerin sayısının arttırılması 

sağlanacaktır.  

*Öğrenci katılımlı planlanan etkinliklerde istenen 

hedeflere ulaşılmaması durumunda düzelticiönleyici 

faaliyetler sürdürülecektir.

*Bölüm Başkanlıkları

*Akademik insan kaynağı

*Bölüm /Anabilim Dalı Kurulları 

*Birim Müfredat /Eğitim  

Komisyonu

*ProgramAkreditasyon 

Komisyonu

*Diğer Sağlık Bilimleri Fakültesi 

ilgili porgram öğretim 

elemanları  

*Danışma Kurulu 

*Öğrenciler                                                                     

B.1.3. Ders Kazanımlarının 

Program Çıktılarıyla Uyumu

*Fakültemiz bünyesindeki

bölümlerimizin dönem başında “Ders

İzlencesi ve Kontrol Listeleri” ile

dönem sonunda “Ders Dosyaları”nın

rutin olarak hazırlanması yoluyla

derslerin öğrenim çıktıları ile program çıktıları 

arasındaki uyumun

sağlanması

*Stratejik Plan, Eğitim-Öğretim Kalite Politikası Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesi, BARÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

kapsamında, ders sorumlusu öğretim elemanları tarafından ders bilgi paketinin tüm 

bölümlerin (derslerinin program çıktılarıyla ilişkilendirilmesi de dahil olmak üzere) 

tamamlanması ve ilgili program başkanlıkları tarafından kontrollerinin 

gerçekleştirilmesinin sağlanması

*Ders İzlencelerinde ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilecektir. (Her dönem başında) 

*Ders Dosyası Formları hazırlanarak süreçte uygulanacaktır. (Her dönem sonunda)

*Ders dosyaları bölüm başkanlıklarınca kontrol edilerek eksiklikler giderilecektir. (Her dönem sonunda)

*Öğretim planında güncelleme olması durumunda güncellemeler ders bilgi paketine yansıtılarak bölüm 

başkanlıklarınca kontrolü sağlanacaktır. (Yıl boyunca)

*Ders izlenceleri

*Ders dosyaları

*Eğitim kataloğu ile kontrol edilecektir.

 *Bölüm başkanlıklarınca ders kazanımları ile program 

çıktılarının eşleştirilip eşleştirilmediği kontrol 

edilecektir.

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Dekanlık

*Bölüm Başkanlıkları

*Akademik İnsan Kaynağı

*Birim Eğitim/İntibak 

Komisyonu

*Öğrenci Temsilcileri

*Bölüm/Anabilim Dalı Kurulları 

*Program Akreditasyon 

Komisyonu 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne 

Dayalı Ders Tasarımı

*Fakültemizde mevcut ders programı tasarımı, 

değerlendirmesi ve güncellenmesi süreçlerinin 

bulunması

*BARÜ Kalite Güvencesi Yönergesi, Eğitim-Öğretim Kalite Politikası, BARÜ Ön Lisans 

ve Lisans Eğitim-Öğretim ve  Sınav Yönetmeliği

Uzaktan Eğitim Usul ve Esasları çerçevesinde, fakültemizde mevcut ders programı 

tasarımı, değerlendirmesi ve güncellenmesi süreçlerinin aktif olarak devamlılığının 

sağlanması

*Ders kredilerinin hesaplanmasında, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesine göre belirlenen ve 

program bazında öngörülen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandırılmasına dayalı öğrenci iş yükü esas 

alınacaktır. (Yıl boyunca)

*Öğrenci ders değerlendirme anketleri yapılacaktır. (Her dönem sonunda)

* Ders değerlendirme anketleri sonuçları akademik kurulda gündeme alınarak gerekli iyileştirme 

çalışmaları planlanacaktır. (Yıl boyunca)

*Ders izlenceleri

*Ders dosyaları

*Eğitim kataloğu

*Ders değerlendirme anketi sonuçları ile kontrol 

edilecektir.

*Öğrenci iş yükü hesaplanmasında ders, derse hazırlık 

ve sınavlar için gereken çalışma süresi göz önünde 

bulundurulacaktır.

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Dekanlık

*Bölüm Başkanlıkları

*Akademik İnsan Kaynağı 

*Birim Eğitim/İntibak 

Komisyonu

*Öğrenci Temsilcileri

*Bölüm/Anabilim Dalı Kurulları

*Program Akreditasyon 

Komisyonu 

B.1.5. Programların 

İzlenmesi ve Güncellenmesi

*Fakültemizde mevcut ders programının 

güncellenmesi ve denetlenmesi 

*Birim programlarının 

akreditasyon süreçlerinin 

devam ediyor olması 

*Stratejik Plan, Eğitim-Öğretim Kalite Politikası Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesi, BARÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

kapsamında, ders dosyalarında her bir dersin çoklu değerlendirme kapsamında 

öğrenciler için oluşturduğu iş yükleri, değerlendirme amacı ile kullanılan sınav, 

ödev, uygulama gibi faaliyetlerin her birinin dersin öğrenim çıktısına etkisi ve dersin 

program çıktılarına etkisinin yer alması

*Süreç Yönetimi El Kitabı (Ders Planı ve Ders Değişiklik İşlemleri Detay Süreci 

Kartının Kullanımı) (Program Değerlendirmesi ile Program Güncelleme Detay Süreç 

Kartları)​ kapsamında Hemşirelik Bölümü yeni öğretim planı ile 1.sınıf öğrencilerinin 

yeni eğitim-öğretim planı doğrultusunda güncellenmiş dersleri almalarının devam 

etmesi

* Süreç Yönetimi El Kitabı (Ders Planı ve Ders Değişiklik İşlemleri Detay Süreci 

Kartının Kullanımı) (Program Değerlendirmesi ile Program Güncelleme Detay Süreç 

Kartları)​ kapsamında Sosyal Hizmet Bölümünün SHB228-Sosyal Hizmet ve 

Uygulama Alanları dersinin bölüm öğretim planı içerinde yer alması

*Hemşirelik Bölümü’nde farklı düzeydeki sınıflardan öğrenciler arasındaki iletişimi 

sağlayarak, özellikle yeni kayıt yaptıran öğrencilerin üniversiteye ve hemşirelik 

mesleğine uyumunu sağlamak amacıyla akran mentörlüğü çalışma grupları 

oluşturulması ve yürütülmesi

*Akreditasyon çalışmaları kapsamında 2023-2024 Akademik yılı bahar döneminde 

uygulamalı mesleki derslerde gönüllü hemşireler için hazırlanan Rehber Hemşire 

Eğitim Programı oluşturulması 

*Ders dosyalarında her bir dersin çoklu değerlendirme kapsamında öğrenciler için oluşturduğu iş yükleri, 

değerlendirme amacı ile kullanılan sınav, ödev, uygulama gibi faaliyetlerin her birinin dersin öğrenim 

çıktısına etkisi ve dersin program çıktılarına etkisi yer alacaktır. (Yıl boyunca)

* Hemşirelik Bölümü yeni öğretim planı ile 1.sınıf öğrencilerinin yeni eğitim-öğretim planı doğrultusunda 

güncellenmiş dersleri almalarına devam  edilecektir. (Yıl boyunca)

*Sosyal Hizmet Bölümünün SHB228-Sosyal Hizmet ve Uygulama Alanları dersi programda 

uygulanacaktır. (Yıl boyunca)

*Hemşirelik Bölümü’nde akran mentörlüğü çalışma grupları oluşturulacak ve yürütülecektir. (Yıl boyunca)

*Akreditasyon çalışmaları kapsamında 2023-2024 Akademik yılı bahar döneminde uygulamalı mesleki 

derslerde gönüllü hemşireler için hazırlanan Rehber Hemşire Eğitim Programı oluşturulacaktır. (Şubat 

2024)

*Ders bilgi paketi linki   

*Hemşirelik Bölümü Eğitim Kitapçığı

*Akran Mentörlüğü Çalışma Grubu Toplantı Tutanakları                                                                 

                                                             *Rehber Hemşire 

Program Katılım Belgeleri

*Akreditasyon süreçlerine yönelik toplantı tutanakları

*Öz değerlendirme raporu ile kontrol edilecektir.

*Yeni eklenen derslerin bilgi  paketlerinin 

tamamlanması sağlanacaktır.

*Öğretim elemanlarının akreditasyona yönelik 

çalışmalara teşvik edilecektir.

*Akreditasyon süreçlerinde aksaklıklar olur ise Bölüm 

başkanlıkları ile görüşülerek sorunların giderilmesine 

yönelik planlamalar yapılacaktır.        *Tespit edilen 

aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Bölüm Başkanlıkları

*Akademik İnsan Kaynağı 

*Birim Eğitim/İntibak 

Komisyonu 

*Öğrenci Temsilcileri

*Bölüm/Anabilim Dalı Kurulları

*Program Akreditasyon 

Komisyonu

*Akran Mentorlüğü Çalışma 

Grubu                                                                                                     

B.1.6. Eğitim ve Öğretim 

Süreçlerinin Yönetimi

*Fakültemiz Hemşirelik Bölümü’nde derslerin 

şubelendirilerek verilmesi

*Yeni başlayan öğrencilerimize düzenli olarak 

uyum eğitimlerinin verilmesi

*Seçmeli dersler ve bölüm dışı derslere yönelik 

düzenlemelerin olması

*Yandal programı teklifi 

yapılmış olup programın aktif 

hale getirilerek 

sürdürebilirliğinin sağlanması

*Yeni başlayan öğrencilere Öğrenci Uyum Rehberi ve Lisans Eğitim Öğretim 

Yönetmeliği ile uyum eğitimi verilmesi 

*Akademik Danışmanlık Uygulama Yönergesi​ kapsamında Akademik danışmanlık 

toplantılarında, Rehberlik ve Psikolojik Danışma Komisyonu hakkında bilgi verilmesi

*Akademik Danışmanlık Uygulama Yönergesi​ kapsamında akademik danışmanlık 

süreçlerinin sürüdürülmesi

*Fakültemiz Rehberlik ve Psikolojik Danışma Komisyonu görev tanımları 

doğrultusunda süreçlerin sürdürülmesi

* Eğitim-Öğretim Kalite Politikası​, BARÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve  

Sınav Yönetmeliği​ kapsamında Sosyal Hizmet Bölümü yan dal programının, 

Hemşirelik Bölümüyle gerçekleştirilmesi

*Eğitim-Öğretim Kalite Politikası​ ve Stratejik Plan hedef ve göstergeleri  kapsamında 

Çift Ana Dal programlarından yararlanan öğrenci sayısının arttırılması

*BARÜ Kalite Güvencesi Yönergesi,​ Eğitim-Öğretim Kalite Politikası​, BARÜ Ön Lisans 

ve Lisans Eğitim-Öğretim ve  Sınav Yönetmeliği​ kapsamında Fakültemizde eğitim-

öğretim yöntemlerinde çeşitliliğin devam ettirilmesi 

*Eğitim-Öğretim Kalite Politikası​ kapsamında ders değerlendirme memnuniyet 

anketlerinin (Öğrenci ve Öğretim Elemanı) uygulanması

*1. sınıf öğrencilerine yönelik uyum eğitimi gerçekleştirilecektir. (Ekim 2024)

* Akademik danışmanlık toplantılarında öğrencilerin dönemden beklentileri ve değerlendirilmeleri 

alınacak, Rehberlik ve Psikolojik Danışma Komisyonu hakkında bilgi verilecektir. (Yıl boyunca)

*Danışmanlığında yer alan akademik başarısı düşük olan öğrencilerin tespit edilmesi için UBYS’den 

öğretim elemanı sayfasında danışmanlığında yer alan öğrencilerin genel not ortalamaları 

değerlendirilerek bireysel görüşme yapılacak ve Fakültemiz Bünyesinden Rehberlik ve Psikolojik 

Danışma Komisyonuna Yönlendirilecektir. (Yıl Boyunca)

*Sosyal Hizmet Bölümü yan dal programının, Hemşirelik Bölümüyle gerçekleştirilecektir. (Yıl boyunca)

*Uyum eğitimlerinde Çift Ana Dal ile ilgili bilgilendirmelere devam edilecektir. (Ekim 2024)

*Çift anadal programları için bölümlerimiz üniversitemiz ve fakültemiz birimleri arasında işbirliği 

yapılacaktır. (Yıl boyunca)

*Akademik danışmanlık toplantılarında, Yan dal ve Çift Ana dal hakkında bilgi verilecektir. (Yıl Boyunca)

*Bölüm başkanlıklarımız akademik danışmanlar aracılığı ile yan dal ve çift anadal yapan öğrenci 

sayılarımızı ve başarılarını izleyecektir. (Yıl boyunca)

*Fakültemizde güncel öğretim yöntem ve teknikleri ile öğrenci/öğrenen merkezli ders uygulamaları​na 

yönelik eğitim-öğretim yöntemleri içinde teorik ders anlatımı, ödev, öğrenci sunumu, soru-cevap örnek 

vaka, gösterip yaptırma gibi yöntemler kullanılacaktır. (Yıl boyunca) 

*Ders değerlendirme memnuniyet anketleri (Öğrenci ve Öğretim Elemanı) uygulanacaktır. (Dönem sonu)

*Öğrenci Uyum Rehberi

*Uyum Eğitimi Programı

*Toplantı tutanakları

*Rehberlik ve Psikolojik Danışma Komisyonu faaliyet 

raporu

*Akademik danışmanlık toplantı tutanakları 

*Resmi yazılar

*Ders Memnuniyet Anket Sonuçları

*DÖF kayıtları

*Ders İzlencesi ve Eğitim-Öğretime Başlama Kontrol 

Listesi ile kontrol edilecektir.

*Akademik başarısı düşük olan öğrencilerin danışmanı 

ile Rehberlik ve Psikolojik Danışma Komisyonu 

işbirliğinin arttırılacaktır.

*Yan Dal programı ile ilgili Sosyal Hizmet ve 

Hemşirelik Bölümü  aktifleştiremediğinde program 

tasarımı yeniden gözden geçirilecek ve gerekli 

iyileştirmeler yapılacaktır.

*Akademik danışmanlık toplantılarında öğrenci 

katılımı az olduğu durumlarda eğitimler 

tekrarlanacaktır.

*Memnuniyet anket sonuçları %70 in altında kalır ise 

bölüm ve akademik kurullarda görüşülecek ve 

düzenleyici-önleyici faaliyetler uygulanacaktır. 

*Eğitim-öğretim süreçlerindeki aksaklıklarda 

düzenleyici-önleyici faaliyetler uygulanacaktır. 

*Dekanlık

*Bölüm Başkanlıkları 

*Akademik 

Danışmanlar 

*Rehberlik ve 

Psikolojik Danışma 

Komisyonu

*Akademik İnsan Kaynağı

*Birim Eğitim/İntibak 

Komisyonu 

*Öğrenci Temsilcileri

*Bölüm/Anabilim Dalı Kurulları

*Program Akreditasyon 

Komisyonu 

*Bölüm Sürekli İyileştirme 

Komisyonu

KALİTE SÜREÇLERİNDE PUKÖ DÖNGÜSÜ TEMELLİ EYLEM PLANI FORMU

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1. Program 

Tasarımı, 

Değerlendirmesi 

ve Güncellenmesi
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B.2.1. Öğretim Yöntem ve 

Teknikleri

*Fakültemizde akademik dönem sonunda “Ders 

Dosyaları” ile derslerin öğrenim çıktıları ve 

program çıktıları arasındaki uyuma yönelik 

raporlama yapılması

*Fakültemiz öğretim elemanlarının eğitici eğitimine 

katılması

*BARÜ Kalite Güvencesi Yönergesi​ kapsamında Fakültemiz öğretim elemanlarının 

öğretim yöntem ve teknikleri ile ilgili eğiticilerin eğitimi programına katılması 

*2024-2028 Stratejik Planımızda yer alan öğrencilerimizin proje başvurularını 

artırma hedefine yönelik olarak  Fakültemiz öğrencilerinin TÜBİTAK 2209-A 

projeleri yapmaları konusunda teşvik edilmesi 

*Eğitim-Öğretim Kalite Politikası​, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi​, 

Eğitim Komisyonu Kararları​ kapsamında, öğretim elemanlarının öğretim yöntem ve 

tekniklerine yönelik eğitici eğitimi eğitimlerine teşvik edilmesi

*Fakültemiz öğretim elemanları öğretim yöntem ve teknikleri ile ilgili eğiticilerin eğitimi programına 

katılacaktır. (Yıl boyunca)

*Fakültemiz öğrencilerinin danışmanları ile işbirliği içinde TÜBİTAK 2209-A projeleri yapmaları 

sağlanacaktır. (Yıl boyunca)

*Öğretim yöntem ve tekniklerine eğitici eğitimi çerçevesinde yenilikçi yöntem ve teknikler eklenecektir. 

(Yıl boyunca)

*Eğitici eğitimi katılım belgeleri

*TÜBİTAK 2209 A proje sonuçları

*Ders dosyaları

*Stratejik Plan Gerçekleştirme ve Değerlendirme Raporu 

ile kontrol edilecektir.

*Kabul olmayan TÜBİTAK 2209 A projeleri 

danışmanlarının yeniden incelemesiyle revize 

edilecektir.

*Eğitici eğitim programına öğretim elemanlarının 

katılımının yetersiz olması durumunda, öğretim 

elemanlarına geri bildirim verilerek teşvik edilmesi 

sağlanacaktır.

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Dekanlık

*Bölüm Başkanlıkları 

*Akademik 

Danışmanlar

*Akademik İnsan Kaynağı 

*Birim Eğitim/İntibak 

Komisyonu  

*Bölüm/Anabilim Dalı Kurulları                                            

B.2.2. Ölçme ve 

Değerlendirme

*Fakültemiz eğitim öğretim faaliyetlerinin 

değerlendirilmesinde çoklu ölçme ve 

değerlendirme yöntemlerinin uygulanması

 

*Stratejik Plan, BARÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-öğretim ve Sınav Yönetmeliği, 

Hazırlanan Ders Dosyası ve Eğitim Komisyonu Yönergesi kapsamında ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinde çoklu ölçme yöntemlerini kullanmasının sürekliliğinin 

sağlanması

*Program akreditasyon hedefleri doğrultusunda ilgili derslerde öğretim elemanı 

değerlendirmesi ile birlikte akran, mentör ve öz değerlendirmesinin kullanılması

*Ölçme ve değerlendirmede çoklu ölçme yöntemlerinin kullanmasının sürekliliği sağlanacaktır. (Yıl 

boyunca)

*Bazı derslerde öğretim elemanı değerlendirmesi ile birlikte akran, mentör ve öz değerlendirmesinin 

kullanılması sağlanacaktır. (Yıl boyunca)

*E-ders kayıtları incelenecektir. (Her dönem sonunda)

*Mesleki Araştırma Projesi dersleri kapsamında ölçme değerlendirme yönteminde öğretim elemanı, akran 

ve öz değerlendirme kullanılacaktır. (Güz ve Bahar Döneminde)

*Mesleki uygulama dersinde bakım planı, rapor, sunum değerlendirme kriterlerinde rehber hemşire 

değerlendirmesi de dahil edilecektir. (Yıl boyunca)

*2023-2024 Bahar dönemi ve 2024-2025 Güz dönemi sınavlarının gerçekleştirilmesinde çoktan seçmeli, 

doğru yanlış, açık uçlu, boşluk doldurma, eşleştirme vb. farklı ölçme yöntemleri kullanılacaktır. (Güz ve 

Bahar Döneminde)

*Ölçme ve değerlendirme komisyonu tarafından ölçme değerlendirme komisyonu faaliyet raporu 

oluşturulacaktır. (Aralık 2024)

*2023 yılı Performans programı gerçekleşme raporu oluşturulacaktır: (Aralık 2024)

*Göreve yeni başlayan öğretim elemanlarının ölçme ve değerlendirme konusunda eğitici eğitimlerine 

katılımı sağlanacaktır. (Yıl boyunca)

*Rehber hemşire eğitim programı yapılacaktır. (Şubat 2024)

*Süreç Yönetimi El Kitabı Ders Bilgi Paketi Giriş İşlemleri Detay Süreci Kartı doğrultusunda ders bilgi 

paketi sistemi güncellenecektir (öğrenme çıktıları, program çıktıları, öğrenmek çıktısı, program çıktısı 

matrisi). (Dönem başlarında)

*Derslerin ara sınav, final ve bütünleme sınavları, uygulamaların, ödevlerin değerlendirilmesi vb. diğer 

ölçme ve değerlendirme yöntemlerinde öğrenme çıktıları ve program çıktıları ile eşleitirlmesi ve 

değerlendirmesi yapılacaktır. (Güz ve Bahar Döneminde)

*Transkriptlerin UBYS sisteminde dönemlik oluşturulmaya devam edilecektir. (Güz ve Bahar Döneminde)

*Ders değerlendirme anketleri uygulanmaya devam edilecektir. (Güz ve Bahar Döneminde)

*Her dönem sonunda ders dosyaları doldurulacaktır. (Güz ve Bahar Döneminde)

*Ders dosyası

*Ders Bilgi Paketinin Tamamlanma Yüzdesi

*Hazırlanan Ders Dosyası Sayısı (Öğrenci Başarısı, Ölçme 

ve Değerlendirme Örnekleri, Öğrenci Başarı Durumları, 

Ders Değerlendirme Anketi Sonuçları vb.  İçeren)

*Mezuniyeti Onaylanan Öğrenci Sayısı

*YÖK İzleme ve Değerlendirme Raporu

*Sınav Sorularının Analizi

*Ders izlencesi

*Öğrenci Transkriptleri

*Memnuniyet Anketlerinin Sonuçları

*Süreç Yönetimi El Kitabı- Program Değerlendirmesi ile 

Program Güncelleme Detay Süreç Kartları

*Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporu (Paydaş 

Görüşlerine Göre Değerlendirilen ve Güncellenen 

Program Sayısı (Hemşirelik Bölümü))

*Güncellenen Öğretim Planı

*Program Öz Değerlendirme Raporları

*BİDR ile kontrol edilecektir

*Yeni eklenen derslerde çoklu ölçme

yöntemlerinin kullanımı sağlanacaktır.

*Sınav soruları hazırlanırken öğrenim çıktıları ile 

program çıktılarının uyumuna göre hazırlanacaktır.

*Sınavlar hazırlanırken çoklu ölçme yöntemleri 

uygulanacak ve soruların puan hesaplamasında 

kullanılacak yöntemler

belirlenecektir.

*Çeşitli ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin 

kullanımının teşvik edilmesi, göreve yeni başlayan 

öğretim elemanlarının ölçme ve değerlendirme 

konusunda eğitici eğitimlerine

katılımı sağlanacaktır.

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Bölüm/Anabilim dalı 

kurulları

 *Akademik insan 

kaynağı

*Dekanlık

B.2.3. Öğrenci Kabulü, 

Önceki Öğrenmenin 

Tanınması ve 

Kredilendirilmesi

*Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesine ilişkin süreçlerin uygulanması

*Çoklu öğretim yöntemlerinin kullanılması

*Öğrencilerin ihtiyaçlarına ve motivasyonlarına 

uygun öğretim tekniklerinin uygulanması 

 Bartın Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve  Sınav Yönetmeliği 

kapsamında;

*Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin 

süreçlerin uygulanmasına devam edilmesi

*Fakültemizde etkili öğretim yöntem ve tekniklerinin kullanılmasıyla, öğretim 

süreçlerinin iyileştirmesi ile ilgili farkındalığın olması ve bununla ilgili çalışmaların 

sürdürülebilirliğinin sağlanması 

*Muafiyet Komisyonu, Eğitim Komisyonu ve Fakülte Yönetim Kurulu öğrencilerin önceki öğrenmelerine 

yönelik tanımlamaları yapacaktır. (Her dönem başında)

*Komisyon kararları Fakülte Yönetim Kurulunda görüşülecektir. (Her dönem başında)

*Komisyon faaliyet raporları

*Toplantı tutanakları ile kontrol edilecektir.

*Komisyon raporlarında tespit edilen eksiklikler kurul 

toplantılarında görüşülerek karar bağlanacaktır.

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Muafiyet Komisyonu

*Eğitim Komisyonu

*Fakülte Yönetim 

Kurulu

*Öğrenciler

B.3.1. Öğrenme Ortam ve 

Kaynakları

*Fakültemizde yer alan sınıfların,

laboratuvarın; ders kitapları, çevrimiçi 

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynakların uygun 

nitelik ve nicelikte, erişilebilir olması

Akademik Danışmanlık Uygulama Yönergesi kapsamında;

*Üniversitemiz öğrenme ortam ve kaynaklarını tanıtıcı faaliyetler yapılması

*Fakültemizde yer alan Laboratuvar uygulamalarından tüm öğrencilerin eşit şekilde 

yararlanması sağlanması

*Ders kitapları, çevrimiçi kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynakların uygun nitelik ve 

nicelikte olması sağlanması

*Akademik danışmanlık toplantılarında, üniversitemiz kütüphanesi, süreli yayınlar, online kitaplar, basılı 

kaynaklar vb öğrenme ortam ve kaynakları hakkında bilgi verilecektir. (Yıl boyunca)

*Uyum eğitiminde Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığımız tarafından üniversitemiz 

kütüphanesi, süreli yayınlar, online kitaplar, basılı kaynaklar vb öğrenme ortam ve 

kaynaklarüniversitemiz öğrenme ortam ve kaynakları hakkında bilgi verilmesi sağlanacaktır. (Ekim 2024)

*Laboratuvar uygulamalarının tüm öğrencilerin eşit şekilde erişebilmesi için rotasyonlar halinde 

gerçekleştirilmesi sürdürülecektir. (Yıl boyunca)

*Kitap istek talepleri için birimlere resmi yazı yazılacaktır (Mart 2024).

*Ders sunum, kaynak ve videoların e-ders sistemine yüklenmesi sürdürülecektir. (Yıl boyunca)

*Sınıfların bilgisayar ve internet erişiminin uygun alt yapıya sahip olup olmadığı her dönem başında 

kontrol edilecektir. (Her dönem başında)

*Sınıf kapasitesinin yetersiz olması durumunda diğer birimlerle işbirliği içerisinde derslik tahsis 

edilecektir. (Her dönem başında)

* Dersliklerin günlük olarak temizlenmesi sağlanacaktır. (Yıl boyunca)

*Mesleki dersin hedeflerine uygun olarak öğrencilerin rotasyonlar halinde klinik, saha, MEB vb. uygulama 

alanlarında uygulamalarını yapmaları sağlanacaktır. (Yıl boyunca)

*Uyum eğitimi katılım tutanakları

*Akademik danışmanlık toplantı tutanakları

*Kitap istek talep listeleri

*Ders dosyaları

*Rotasyon planları

*Kütüphane hizmetlerinden yararlanan öğrenci listesi

*Derslik temizlik kontrol çizelgesi ile kontrol edilecektir.

*Akademik danışmanlık toplantılarına katılmayan 

öğrencilerin danışmanları tarafından takip edilecektir.

*Fakültemizde yer alan sınıfların, laboratuvarın; ders 

kitapları, çevrimiçi kitaplar/belgeler/videolar vb. 

kaynakların uygun nitelik ve nicelikte, erişilebilir 

olmaması durumunda ilgili birimlere düzeltmeleri 

önerilecektir.

*Sınıflarda alt yapı eksikliği tespit edildiğinde 

Üniversitenin diğer Fakülteleri ile iş birliği yapılacak 

ve derslik talep edilecektir.

*Sınıf kapasitelerinin yetersiz olması durumunda diğer 

birimlerle işbirliğ içerisinde derslik tahsis edilecektir.

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Akademik personel

*Dekanlık

*Bölüm Başkanlıkları

*İl Sağlık Müdürlüğü

*Milli Eğitim Müdürlüğü

*Aile ve Sosyal Politikalar 

Müdürlüğü

*UZEM Koordinatörlüğü

*Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı

*İdari personel

B.3.2. Akademik Destek 

Hizmetleri

*Fakültemiz öğretim elemanlarının danışmanı 

olduğu öğrencilerle iki haftada bir toplantı yapıyor 

olması

*Fakültemiz öğretim elemanlarının danışmanı 

olduğu öğrencilerin akademik gelişimlerini 

yakından takip ediyor olması

*Fakültemiz öğretim elemanlarının danışmanı 

olduğu öğrencilere staj imkânı sağlıyor olması

*Fakültemiz öğretim elemanlarının danışmanı 

olduğu öğrencileri proje başvurularına teşvik 

ediyor olması

 

*Akademik danışmanlık toplantılarının düzenli devam etmesi

*Öğrencilerin akademik gelişimlerinin takip edilmesi

*Akademik danışmanlık toplantılarında Fakültemiz Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık Komisyonu hakkında bilgilendirme yapılması

*Akademik danışmanlık toplantılarında Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama 

ve Araştırma Merkezi hakkında bilgilendirme yapılması

*Öğrencilerin staj imkanları ve proje başvuruları konularında bilgilendirilmesi ve 

teşvik edilmesi

*Akademik Danışmanlık Değerlendirme Anketlerinin yapılması

*Danışmanlık toplantılarında öğrenci kulüpleri hakkında bilgilendirmelerin 

yapılması

*Akademik yıl başladığında kulüp tanıtımı yapılması

*Spor Komisyonu tarafından üniversitemiz ve fakültemiz ile spor şenlikleri 

kapsamında müsabakalar yapılması

*Sağlıklı Adımlar Kulübü, LÖSEV Kulübü ve Yeşilay Kulübü tarafından faaliyet 

planlanması

*Öğrenci kulüplerine danışmanlık verilmesi

*Akademik danışmanlık toplantıları ayda en az iki kez yapılacaktır. (Yıl boyunca)

*Akademik danışmanlık toplantılarında, akademik gelişim, staj imkânı ve proje başvuruları hakkında bilgi 

verilecektir. (Yıl boyunca)

*Akademik danışmanlık toplantılarında Fakültemiz Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Komisyonu 

hakkında bilgilendirme yapılacaktır.  (Yıl boyunca)

*Akademik danışmanlık toplantılarında Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

hakkında bilgilendirme yapılacaktır.  (Yıl boyunca)

*Akademik Danışmanlık Değerlendirme Anketleri yapılacaktır. (Yıl boyunca)

*Akademik danışmanlık toplantılarında öğrenci kulüpleri hakkında bilgilendirmeler ve kulüp tanıtımı 

yapılacaktır. (Ekim 2024)

*Spor Komisyonu tarafından üniversitemiz ve fakültemiz ile spor şenlikleri kapsamında her öğretim 

döneminde müsabakalar yapılacaktır. (Yıl boyunca)

*Sağlıklı Adımlar Kulübü tarafından Dünya Sağlık Günü Etkinliği ve Hemşireler Haftası kapsamında 

etkinlikler planlanacaktır. (Nisan-Mayıs 2024)

*LÖSEV Kulübü tarafından Dünya Lösemili Çocuklar haftası kapsamında etkinlik planlanacaktır. (Kasım 

2024)

*Kızılay Kulübü tarafından Kızılay Haftası ve Kan Bağışı Günü kapsamında etkinlikler planlanacaktır. 

(Mayıs-Kasım 2024)

*Toplantı tutanakları      

*Komisyon faaliyet raporları         

*Kulüp  faaliyet raporları

*Faaliyetler ile ilgili haber, afiş, broşür vb. yayımlanmış 

veriler

*Resmi yazılar ve anlaşmalar           

*Web  sayfası görseli veya linki              

*Stratejik Plan Gerçekleştirme ve Değerlendirme Raporu 

 *Eylem planı gerçekleşme raporu ile kontrol edilecektir.

*İhtiyaç duyan öğrencilerin psikolojik danışmanlık 

hizmetinden yararlanmaları için Psikolojik Danışma ve 

Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi işbirliği ile  

etkinlikler planlanacaktır.

*Dekanlık

*Rehberlik ve 

Psikolojik Danışma 

Komisyonu

*Spor komisyonu

*Spor Komisyonu

*Kızılay kulubü

*Yeşilay Kulubü

*LÖSEV Kulubü

*Sağlıklı Adımlar 

Kulubü

 *Bölüm Başkanlıkları

*Akademik ve idari

insan kaynağı

*Öğrenciler

*Psikolojik Danışma ve 

Rehberlik Uygulama ve 

Araştırma Merkezi

B.3.3. Tesis ve Altyapılar

*Fakültemizde yer alan sosyal ve spor

tesislerinin, dersliklerin, çeşitli

merkezlerin, Anatomi, İlkyardım ve

Hemşirelik Beceri Laboratuvarlarının

uygun nitelik ve nicelikte, erişilebilir

olması

Akademik Danışmanlık Uygulama Yönergesi kapsamında;

*Fakültemizde yer alan sosyal ve spor tesislerinin, dersliklerin çeşitli merkezlerin, 

Anatomi, İlkyardım ve Hemşirelik Beceri Laboratuvarlarının uygun nitelik ve 

nicelikte, erişilebilir olmasının devamlılığının sağlanması

*Stratejik Planda yer alan tesis ve altyapı hizmetlerini kullanan öğrenci sayısının 

artırılması hedefine  yönelik olarak öğrencilerin teşvik edilmesi

*Derslik programları hazırlanarak sınıf girişlerinde bulundurulacaktır. (Her dönem başında)

*Akademik danışmanlık ve uyum eğitimlerinde sosyal ve spor tesislerinin kullanımına yönelik 

bilgilendirme yapılacaktır. (Yıl boyunca)

*Spor tesislerinin kullanımı için Spor Komisyonu tarafından turnuva düzenlenecektir. (Mayıs 2024)

*Anatomi, İlkyardım ve Hemşirelik Beceri Laboratuvarlarının uygun nitelik ve nicelikte, erişilebilirliği 

öğrenci rotasyonları hazırlanarak sürdürülecektir. (Yıl boyunca)

*Öğrenci rotasyonları

*Resmi yazı

*Derslik programları

*Toplantı tutanakları ile kontrol edilecektir.

*Öğrencilerin tesis, merkez ve laboratuvarları 

kullanımında sayısal olarak belirlenen hedeflere 

ulaşılamadığı durumlarda sebebpleri araştrırılarak bu 

yönde planlamalar yapılacaktır.

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Dekanlık

*Bölüm Başkanlıkları

*Spor Komisyonu

*Genel Sekreterlik

*İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı

*İl Sağlık Müdürlüğü

*Öğrenciler

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar

*Fakültemizde dezavantajlı grupların eğitim 

olanaklarına erişebilmesine yönelik gerekli 

düzenlemelerin yapılıyor ve bu düzenlemelerin 

Dekanlık tarafından takip ediliyor olması

*Öğrencilerimizin dezavantajlı gruplara yönelik 

farkındalığını geliştirmek amacıyla çeşitli 

etkinlikler düzenleniyor olması

*Üniversitemizin örnek gösterilebilir 

uygulamalarının olması

 

*Dezavantajlı gruplarla ilgili yıl içerisindeki önemli gün ve haftalarda Bölümlerce 

etkinlikler planlanması

*Gönüllülük Çalışmaları ve Sosyal Sorumluluk Projeleri derslerinde dezavantajlı 

gruplara yönelik farkındalık çalışmalarının yapılması

*Bartın Milli Eğitim Müdürlüğü ile iş birliği içerisinde etkinlikler düzenlenecektir. (Yıl boyunca)

*Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsamında etkinlikler düzenlenecektir. (Güz-Bahar Döneminde)

*Gönüllülük çalışmaları kapsamında etkinlikler düzenlenecektir. (Güz-Bahar Döneminde)

*Başvuru formları

*Etkinlik talep formu

*Etkinlik haberleri

*Afiş veya broşür

*BİDR

*Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporları

*Birim Faaliyet Raporları

*Sosyal Sorumluluk Projeleri Sonuç Raporları

*PUKÖ Eylem Planı İzleme ve Gerçekleşme Raporu ile 

kontrol edilecektir.

*Dezavantajlı gruplara yönelik farkındalığı arttıracak 

etkinlikler yapılmaması durumunda nedenlerinin 

belirlenerek gerekli iyileştirmeler yapılacaktır. 

*Dekanlık

*Bölüm Başkanlıkları

*Engelli Öğrenci Birimi 

Koordinatörlüğü

*Öğrenciler

*İl Milli Eğitim Müdürlüğü

B.2. Programların 

Yürütülmesi 

(Öğrenci Merkezli 

Öğrenme, Öğretme 

ve Değerlendirme)

B.3. Öğrenme 

Kaynakları ve 

Akademik Destek 

Hizmetleri
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B.3.5. Sosyal, Kültürel, 

Sportif Faaliyetler

*Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sosyal ve sportif 

faaliyetlere katılımının öğretim elemanları 

tafaından teşvik ediliyor olması

*Topluma katkı, engellilere, dezavantajlı gruplara 

yönelik farkındalık gibi konularda çeşitli 

etkinliklerin gerçekleştiriliyor olması

*Kulüp faaliyetlerinin önemli haftalar (kanser 

haftası, sigara bırakma günü gibi) çerçevesinde 

topluma ya da öğrencilere yönelik gerçekleştiriliyor 

olması

 

*Akademik danışmanlık toplantılarında öğretim elemanlarının öğrencilere 

Üniversite altyapı ve tesislerinden yararlanması konusunda teşvik etmesi

*Fakülte birinci sınıfı tüm bölüm öğrencilerine Öğrenci Uyum eğitiminde 

Üniversitemizin altyapı, tesisleri hakkında bilgilendirmelerin yapılması 

sağlanacaktır.

*Gebe okulunun açılması sağlanacaktır.

*Öğrencilerin sosyal sorumluluk proje sayılarının artırılması sağlanacaktır.

*TÜBİTAK projeleri yoluyla sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artırılması 

sağlanacaktır.

*Kulüp sayılarının artırılması sağlanacaktır.

*Sosyal Sorumluluk ve Gönüllülük Çalışmaları derslerinin kontenjanlarının 

artırılması sağlanacaktır.

*Bu dersleri yürütecek öğretim elemanı sayılarının artırılması sağlanacaktır.

İlk Yardım Eğitim ve Eğitici Eğitim Merkezinden yararlananların ve başarı 

oranlarının raporlanması sağlanacaktır.

*Fakülte birinci sınıfı tüm bölüm öğrencilerine Öğrenci Uyum eğitiminde Üniversitemizin altyapı, tesisleri 

hakkında bilgilendirmeler yapılacaktır. (Her dönem başında)           

*Akademik danışmanlık toplantılarında öğretim elemanlarının öğrencilere Üniversite altyapı ve 

tesislerinden yararlanması konusunda teşvik edilmesine devam edilecektir. (Yıl boyunca)

*Fakültemiz bilimsel, kültürel, sosyal ve sportif faaliyetleri yıllık olarak planlanacaktır. (Yıl boyunca)

*Ders Kapsamında Toplumsal Katkı Uygulamaları planlanacaktır. (Yıl boyunca)

*Toplumsal Katkı Temalı 2209-A Öğrenci Projeleri yıllık olarak planlanacaktır (Yıl boyunca) .

*Öğrenci Kulüpleri Toplumsal Katkı Faaliyetleri yıllık olarak planlanacaktır. (Yıl boyunca)

*Kurum Dışı Fonlarca Desteklenen Projeler yıllık olarak planlanacaktır. (Yıl boyunca)

*İlk Yardım Eğitim ve Eğitici Eğitimi Merkezi Kursları düzenlenecektir. (Yıl boyunca)

*Süreç Kartlarının Kullanımı sağlanacaktır.  (Yıl boyunca) 

*Etkinlik talep formu

*Etkinlik haberleri web sayfası linki veya görüntüsü

*Afiş veya broşür

*Resmi yazılar

*Toplantı tutanakları

*BİDR

*Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporları

*Birim Faaliyet Raporları

*Sosyal Sorumluluk Projeleri Sonuç Raporları

*Paydaş Geribildirimi

*PUKÖ Eylem Planı İzleme ve Gerçekleşme Raporu ile 

kontrol edilecektir.

*Fakültemizde altyapı kısıtlılığından dolayı sosyal, 

kültürel ve sportif etkinliklere katılımlarını arttırmak 

için kulüplerle işbirliği yapılarak gerekli iyileştirmeler 

yapılacaktır.

*Dekanlık

*Spor Komisyonu

*Kızılay kulubü

*Yeşilay Kulubü

*LÖSEV Kulubü

*Sağlıklı Adımlar 

Kulubü

 *Bölüm Başkanlıkları 

*Akademik personel

*Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı

*Akademik ve idari insan 

kaynağı

*Öğrenciler

B.4.1. Atama, Yükseltme ve 

Görevlendirme Kriterleri

*Öğretim elemanı norm kadrolarının

belirlenmesi ve ihtiyaç duyulan alanlarda taleplerin 

yapılması

*Fakülte ders görevlendirmelerinin

öğretim elemanlarının uzmanlık

alanları ve ders yükü dengeleri

gözetilerek adil bir şekilde dağıtımının

yapılması

*Stratejik Plan, Eğitim-Öğretim Kalite Politikası, Eğitim-Öğretim Kalite Politikası, 

Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi ve Öğretim Elemanlarının Görev 

Tanımları kapsamında uygulama derslerinin fazla olması ve araştırma 

faaliyetlerinin etkili bir şekilde sürdürülebilmesi amacıyla öğretim elemanı sayısı 

talebi ile öğretim elemanı sayısının artırılması

*Kalite Güvencesi Politikası kapsamında, katılımcı yönetim anlayışı içerisinde Bölüm 

Kurulu toplantılarında ilgili Anabilim Dallarından istek/taleplerin alınmaya devam 

edilmesi

*Fakülte ders görevlendirmelerinin öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve ders 

yükü dengeleri gözetilerek adil bir şekilde ders dağılımlarının sürekliliğinin 

sağlanması

*Ders görevlendirmelerinin Bölüm Kurulu toplantılarında öğretim elemanlarının 

görüş ve önerileri alınarak yapılmaya devam edilmesi

*Öğretim elemanı norm kadrolarının belirlenmesi ve ihtiyaç duyulan alanlara taleplerin yapılmasına 

ilişkin süreçlerin tüm öğretim elemanlarının katılımıyla gerçekleştirilen Bölüm Kurul Toplantıları’nda 

karar verilerek belirlenecektir. (Yıl boyunca) 

*Fakültemizde güz ve bahar döneminde bölümlerde öğretim elemanlarının görüşleri alınarak ders 

planlaması yapılacaktır. (Her dönem başında)

*Dönem sonunda Kalite Koordinatörlüğünden gelen ders memnuniyet anket sonuçları akademik 

kurullarda değerlendirilecektir. (Yıl boyunca)

*Toplantı tutanakları       

*Ders memnuniyet anket sonuçları

*Resmi yazılar ile kontrol edilecektir.

*Akademik insan kaynağı eksikliği giderilmesi 

hususunda gerekli taleplerde bulunulacaktır.

*Anket sonuçlarına göre gerekli önlemler alınacaktır.

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Dekanlık,

*Bölüm Başkanlıkları

*Personel Daire Başkanlığı

*Kalite Koordinatörlüğü

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri 

ve Gelişimi

*Fakültemizde Akademik personelden Hizmet içi 

eğitim talepleri alınması ve Rektörlüğe bildirilmesi

*Göreve yeni başlayan akademik

personelin ve tüm öğretim

elemanlarının öğretim yetkinliklerine yönelik 

eğitimlere katılımlarının

takibinin yapılması

*Etkileşimli aktif ders verme yöntemlerini ve 

uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve 

kullanmaları için eğiticilerin eğitimi vb. eğitimlere 

düzenli katılımın olması

*Stratejik Plan, Eğitim-Öğretim Kalite Politikası, Eğitim Komisyonu Kararları ve 

Eğitim-Öğretim Kalite Politikası kapsamında öğretim elemanlarının eğitici eğitimi 

programından yararlanmalarının sağlanmasına devam edilmesi

*Hizmet içi eğitim talepleri bölümlerden ve idari personelden talep edilerek Rektörlüğe gönderilecektir. 

(Yıl boyunca)

*Görev yeni başlayan öğretim elamanları eğiticierin eğitimi (Ölçme ve Değerlendirme, Öğretim Yöntem ve 

Teknikleri ) programlarına katılacaktır. (Yıl boyunca)

*Öğretim elemanlarının çağın gerekleri doğrultusunda öğretim yetkinliklerini artırmak üzere Öğretim 

Yetkinliklerinin Geliştirilmesi Süreç Kartı doğrultusunda eğitici eğitimi programına katılımları 

sağlanacaktır. (Yıl boyunca)

*Katılım belgeleri

*Resmi yazılar

*Stratejik hedef ve gsötergeler izleme ve gerçekleşme 

raporları ile kontrol edilecektir.

*Öğretim elemanlarının eğitimlere katılımlarında 

yetersizlik olduğu belirlenirse katılımlarını teşvik edici 

stratejiler belirlenecektir.

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Dekanlık

* Bölüm Başkanlıkları

*Akademik personel

*Kalite Komisyonu

*Akademik ve idari personel

*Kalite Koordinatörlüğü

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine 

Yönelik Teşvik ve 

Ödüllendirme

 *Fakültemizde araştırma ve geliştirme 

faaliyetlerinin Fakültemiz 2024-2028 Stratejik 

Planı ve 6 aylık periyotlar ile hazırlanan 

Performans Programı Gerçekleşme Raporları ile 

izlenmesi ve ölçülmesi 

*Fakültenin, öğretim elemanlarının bilimsel 

yeterliliklerini geliştirmeye yönelik faaliyetlere 

katılımının yüksek olması

*Öğretim elemanlarının akademik performanslarını 

arttırmaya yönelik teşvik mekanizmalarının 

bulunması

Stratejik Plan, Eğitim-Öğretim Kalite Politikası ve Bartın Üniversitesi Öğretim 

Elemanlarının Eğitim-Öğretim Performanslarının Değerlendirilmesi ve 

Ödüllendirilmesi Yönergesi kapsamında; 

*Fakültemiz öğretim elemanlarının eğitim ve bilimsel faaliyetlere katılımının 

sürdürmesi

*Fakültemiz öğretim elemanlarının akademik teşviklere başvuru yapmaya teşvik 

edilmesi

*Öğretim elemanlarının akademik çalışmalarınının sayı ve niteliklerini artırmaları 

konusunda destek

verilmeye devam edilmesi

*Öğretim elemanlarının akademik çalışmalarını iyileştirmeleri konusunda akademik ve bölüm kurulu 

toplantılarında görüş alışverişinde bulunulacaktır. (Yıl boyunca)

*Fakültemiz öğretim elemanlarının Bartın Üniversitesi Akademik Performans Ödülleri Yönergesine göre 

ödül alma durumları takip edilecektir. (Yıl boyunca)

*Bartın Üniversitesi Öğretim Elemanları Eğitim-Öğretim Performanslarının Değerlendirilmesi ve 

Ödüllendirilmesi Yönergesi kapsamında başvuru yapan öğretim elemanları olursa takibi yapılacaktır. (Yıl 

boyunca)

*Fakülte Stratejik Planı izleme ve değerlendirme raporu ile hedeflerimize ulaşıp ulaşmama durumu 

izlenecektir. (Temmuz, Aralık 2024)

*Toplantı tutanakları

*Stratejik Planı izleme ve gerçekleşme raporu

*BIDR ile kontrol edilecektir.

*6 aylık izleme değerlendirme raporu doğrultusunda 

tespit edilen eksikliklerin raporlanması ve öğretim 

elemanlarına bildirilmesi

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Bölüm Başkanlıkları
*Dekanlık

*Akademik personel

*Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporları

B.3. Öğrenme 

Kaynakları ve 

Akademik Destek 

Hizmetleri

B.4. Öğretim 

Kadrosu

Açıklamalar

[1] Belirlenen güçlü yanların iyileştirilmesi geliştirmeye açık yönlerin de güçlü yöne evrilmesi için yıl içerisinde uygulanmak üzere neler planlanmaktadır? Varsa ulaşılmak istenen hedefler ve performans göstergeleri nelerdir?

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasıl uygulanacaktır? 

[3] Ulaşılmak istenen hedeflere ve/veya performans göstergelerine ulaşılıp ulaşılmadığı nasıl kontrol edilecektir?

[4] Güçlü yöne evrilen geliştirmeye açık yönlerle iyileştirilen güçlü yönlerin devamı için neler yapılacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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Doküman No FRM-0807

Yayın Tarihi 09.02.2022

Revizyon Tarihi 06.04.2023

Revizyon No 1

Birim Ait Olduğu Dönem 2024

# Alt Ölçütler Güçlü Yönler Geliştirilmeye Açık Yönler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Önlem Al [4] Sorumlu Birim
İş Birliği Yapılacak 

Birimler

C.1. Araştırma 

Süreçlerinin 

Yönetimi ve 

Araştırma 

Kaynakları

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin 

Yönetimi

*2024-2028 Dönemi Fakülte Stratejik Planı ve Bölüm 

Stratejik Hedef Göstergelerinin belirlenmiş olması  ve 

araştırma süreçlerine yönelik göstergelere bu 

planlarda yer verilmesi

*Fakültemizde bilimsel yayınlarda nitelik artışını 

sağlamak için öğretim elemanlarımızın 

farkındalıklarını artırmaya yönelik faaliyetlerin 

yapılması, bilimsel çalışmalara kaynak sağlayacak alt 

yapı çalışmalarının yapılması 

*Fakültemiz  kaynaklarının 

etkin kullanımı adına 

Öğretim elemanlarının ve 

öğrencilerin ulusal ve 

uluslararası kurum dışı 

fonlardan proje desteği 

almak ve proje başvuruları 

sayısının arttırılması 

   

2024-2028 Dönemi Stratejik Planı hedef ve göstergeleri ve Araştırma 

Geliştirme Politika Belgesi kapsamında;

*Öğretim elemanlarımızın bilimsel yayınlarda nitelik artışının sağlanması 

*Kurum dışı proje sayılarının artırılması

*İhtisaslaşma alanında yürütülmekte olan ve kurum dışı fonlarca 

desteklenen proje sayısının artırılmasının teşvik edilmesi 

Süreç Yönetimi El Kitabına göre;     

*Stratejik Planda belirtilen araştırma ve geliştirme süreçlerine ilişkin 

hedef ve göstergelerin 6 aylık periyotlarla gerçekleşme durumunun 

izlenmesi   

*Stratejik Hedef ve göstergelerin ulaşılmasına yönelik risklerin 

belirlenmesi

*Stratejik İzleme ve Değerlendirme raporu iç kontrol izleme ve yönlendirme 

komisyonu tarafından değerlendirilecektir. (Temmuz, Aralık 2024)

*Öğretim elemanlarının araştırma yöntemleri, istatistik eğitimi, akademik yazma 

becerileri, Wiley, Clarivate gibi eğitim ve etkinliklere katılım teşvik edilecektir. (Yıl 

boyunca)

*Akademik personel Birimin araştırma süreçlerinin yönetimine ilişkin yönlendirilecek 

ve motive edilecektir. (Yıl boyunca)

* Birim araştırma sonuçları Danışma kurulu ile paylaşılacaktır. (Aralık 2024)

*Öğretim elemanlarının kurum dışı projeler hakkında eğitime katılmasına ve proje 

yazma olanaklarının sağlanacaktır. (Yıl boyunca)

 *Öğretim elemanlarının ihtisaslaşma alanını ile ilgili  proje yazma eğitim, seminer, 

sempozyum katılımı teşvik edilecektir. (Yıl boyunca)  

*Toplantı tutanakları

*Stratejik İzleme ve 

Değerlendirme Raporu

*Katılım belgeleri  

*Proje kabul edilen ve 

başvurulan proje belgeleri

*Birim İç Değerlendirme Raporu 

ile kontrol edilecektir.

*Dönem sonunda gerçekleşen Akademik Kurul 

Toplantılarında bir sonraki 6 ay için gerçekleşmeyen hedeflere 

yönelik alınması gereken önlemler belirlenecektir.

*Birim İç Değerlendirme Raporunda güçlü ve geliştirmeye açık 

yönler dikkate alınarak bir sonraki yılın eylem planı 

hazırlanacaktır.

*Dekanlık                     

*Bölüm Başkanlıkları  

*Akademik personel

*Kalite Komisyonu

*Kütüphane ve

Dokümantasyon Daire

Başkanlığı

*Danışma Kurulu

*Proje Teknoloji Ofisi 

Genel Koordinatörlüğü

*Kalite Koordinatörlüğü

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri 

ve Gelişimi

*2024-2028 Dönemi Fakülte Stratejik Planı ve Bölüm 

Stratejik Hedef Göstergelerinin belirlenmiş olması  ve 

araştırma süreçlerine yönelik göstergelere bu 

planlarda yer verilmesi

*Fakültemizde yurtiçi/yurtdışı, kamu/özel sektör 

finansmanlı projelerin yürütülüyor olması

*Fakültemiz öğretim elemanları tarafından elde edilen 

başarıların ve yapılan yayınların nitelik ve nicelik 

bakımından artıyor olması

*Öğretim elemanı alım 

süreçlerinin devam 

etmesiyle akademik 

kadromuzun güçlenmesi

*2024-2028 Dönemi Stratejik Planı hedef ve göstergeleri ve Araştırma 

Geliştirme Politika Belgesi ; yurtiçi/yurtdışı, kamu/özel sektör 

finansmanlı desteklenmiş projelerin sürdürülmesi 

*Süreç yönetimi el kitabına göre iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi ve 

izlenmesi

*Stratejik Hedef ve göstergelerin sayı ve nitelik açısından ulaşmaya 

yönelik birimler düzeyinde planlamaların yapılması

*Stratejik Hedef ve göstergelerin ulaşılmasına yönelik risklerin 

belirlenmesi

*Stratejik İzleme ve Değerlendirme raporu iç kontrol izleme ve yönlendirme 

komisyonu tarafından değerlendirilecektir. (Temmuz, Aralık 2024) 

*Öğretim elemanlarının yurtiçi/ yurtdışı, kamu/ özel sektör finansmanlı desteklenmiş 

projeler ile ilgili eğitim, sempozyum, panellere katılım sağlanması teşvik edilecektir. 

(Yıl boyunca)   

*Kurumsal işbirliği süreçlerinde destek olunacaktır. (Yıl boyunca)

*Stratejik İzleme ve 

Değerlendirme Raporu

*Katılım belgesi

*Proje kabul edilen ve 

başvuralan proje belgeleri  ile 

kontrol edilecektir.

*Dönem sonunda gerçekleşen Akademik Kurul 

Toplantılarında bir sonraki 6 ay için gerçekleşmeyen hedeflere 

yönelik alınması gereken önlemlerin belirlenecektir.   

*Proje başvuru süreçlerinde risklerin

belirlenmesi ve bunlara yönelik risk

yönetiminin planlanacaktır.

*Dekanlık                     

*Bölüm Başkanlıkları 

*Akademik personel

*Kalite Komisyonu

*Dekanlık

*Proje Teknoloji Ofisi 

Genel Koordinatörlüğü

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası 

Ortak Programlar ve Ortak 

Araştırma Birimleri

*Fakültemizde ulusal ve uluslararası düzeyde iş 

birlikleri programlarına yönelik komisyonlarımızın 

olması *Fakültemizde göreve yeni başlayan öğretim 

elemanlarının oryantasyon eğitimi esnasında Personel 

Uyum Rehberi aracılığıyla ulusal ve uluslararası 

değişim programları hakkında bilgilendirilmeleri

Erasmus Değişim Programı Yönergesi,  BARÜ Uluslararasılaşma Politika 

Belgesi ve  Süreç Yönetimi El Kitabı Uluslarasılaşma Alt Süreci 

kapsamında; 

*Uluslararası değişim programlarının ikili anlaşmalarının arttırılması

*Fakültemizde ulusal ve uluslararası düzeyde iş birlikleri programlarına 

yönelik komisyonların faaliyetlerinin sürdürülmesi

*Öğretim elemanlarının uluslararası değişim programlarından 

yaralanması ve uluslararası araştırmacılarla çalışmalarının arttırılmasına 

yönelik teşvik edilmesi

*Mevcut uluslararası ortaklarla ilişkilerin nasıl geliştirileceği, yeni 

ortaklık arayışında nelere dikkat edileceği konularının açıklığa 

kavuşturulması

*Uluslararası değişim programları ikili anlaşmalarının arttırılması adına yazışmalar 

yapılacaktır. (Yıl boyunca)

*Uluslarası değişim programlarında gelen ve giden öğretim elemanlarınıyla farkındalık 

eğitimleri yapılacaktır. (Yıl boyunca)

*Uluslarası değişim programıyla alakalı akademik insan kaynağının ihtiyacına yönelik 

eğitimlere katılımı teşvik edilecektir. (Yıl boyunca). 

* Uluslararası proje başvurularında uluslararası üniversite sıralaması, uzman 

araştırmacıların özgeçmişleri vb.  değerlendirmeler yapılarak işbirliği yapılacak 

ortaklar bulunacaktır. (Yıl boyunca)

 * Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğü ve Proje ve Teknoloji Ofisi Genel 

Koordinatörlüğünden uluslararası ikili işbirlikleri ile ilgili eğitim talep edilecektir. (Yıl 

boyunca)

*Resmi yazı

*Stratejik İzleme ve 

Değerlendirme Raporu

*Katılım Belgesi

*Birim İç Değerlendirme Raporu 

*MECRA raporu ile kontrol 

edilecektir.

*Birim İç Değerlendirme Raporunda güçlü ve geliştirmeye açık 

yönleri dikkate alınarak bir sonraki yılın eylem planının 

hazırlanacaktır. 

*İşbirliği sayısında artış olmaması durumunda süreçte 

yaşanan aksaklıklar belirlenerek bir sonraki yıl 

iyileştirilmesine yönelik öneriler alınacaktır.

*Uluslararası araştırmacılarla çalışmaların arttması ve değişim 

programından yararlanan öğretim elemanı sayısının az olması 

durumunda iyileştirmeye yönelik önlemler alınacaktır.

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Akademik insan 

kaynağı

*Erasmus Komisyonu 

*Dekanlık

*Dış İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü

*Proje ve Teknoloji Ofisi 

Genel Koordinatörlüğü

*Erasmus 

Koordinatörlüğü

C.3.1. Araştırma 

Performansının İzlenmesi ve 

Değerlendirilmesi

*Fakültemizde öğretim elemanlarının araştırma 

yetkinliklerini geliştirmeye yönelik düzenlenen ve 

katılım sağlanan etkinlik sayılarının yüksek olması

*Öğretim elemanlarımızın öğrencilerimize olan 

destekleri sayesinde TUBİTAK 2209-A Proje sayımızın 

fazla olması 

Araştırma-Geliştirme Kalite Politakası, Akademik Teşvik Yönetmeliği, 

Akademik Performans ve Proje Ödülleri Yönergesi, Süreç Yönetimi El 

Kitabı Araştırma Performansını İzleme ve Değerlendirme Alt Süreci ve 

Proje Yönetimi Alt Süreci  kapsamında; 

*Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilerde sunulan ve kabul 

edilen makale sayısında nicelik ve nitelik olarak artışın devamlılığı için 

faaliyetler planlanması

*TUBİTAK 2209-A proje başvurularının devamlılığının sağlanması

 *Akademik personelin Disiplinler arası ve Ar- Ge projelerine yönelik 

eğitimlere katılması ve proje başvurusu yapması

*Akademik personelin üniversitemizin ihtisaslaşma alanına yönelik 

projeler yapması

*Patent ve faydalı model başvuru sayılarının arttırılması

*Akademik Personelin alan indeksli dergilerde, uluslararası dergilerde yayın süreci ile 

ilgili konularda bilgilendirme seminerlerine katılacaktır. (Yıl boyunca)

 *Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilere makale sunulacaktır. (Yıl 

boyunca)

*Erasmus+ Programlarına yönelik Proje başvurusu ve/veya proje ortaklığı 

yapılacaktır. (Yıl boyunca)

*TÜBİTAK programlarına proje başvurusu yapılacaktır. (Yıl Boyunca)

*TUBİTAK 2209-A projelerine öğrencilerin katılımı sağlanacaktır. (Yıl boyunca)

*Üniversitemizin ihtisaslaşma alanına yönelik projeler yapılacaktır. (Yıl boyunca)

*Patent ve faydalı model ile ilgili eğitimlere katılımları teşvik edilecektir. (Yıl boyunca)

*Yayın bilgileri

*Erasmus Katılım Belgesi

*Proje Başvuru Bilgileri

*Stratejik İzleme ve 

Değerlendirme Raporu

*Birim İç Değerlendirme Raporu

*MECRA raporu ile kontrol 

edilecektir.

*İzleme değerlendirme raporu doğrultusunda tespit edilen 

eksikliklerin raporlanması ve öğretim elemanlarına 

bildirilecektir. 

*Kabul edilen makale sayısının hedeflerin altında kalması 

durumunda farklı dergilere makale gönderimi yapılması 

konusunda teşvik edilecektir. 

*Proje, patent, faydalı model başvurularının az olması 

durumunda eğitimlere katılımlarına olanak sağlanacaktır. 

*Süreçte yaşanan aksaklıklar öğretim elemanlarınca 

belirlenerek bir sonraki yıl iyileştirilmesine yönelik öneriler 

sunulacaktır. 

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

* Akademik insan 

kaynağı

*Bölüm Başkanlıkları 

*Dekanlık

*Kütüphane ve

Dokümantasyon Daire

Başkanlığı

*Proje ve Teknoloji Ofisi 

Genel Koordinatörlüğü

*Erasmus  

Koordinatörlüğü

C.3.2. Öğretim 

Elemanı/Araştırmacı 

Performansının 

Değerlendirilmesi

*Öğretim elemanlarının stratejik hedef göstergeleri 

kapsamında, araştırma ve proje hedeflerine ulaşması

* 2024-2028 Stratejik Planımız, Araştırma-Geliştirme Kalite Politikası, 

Akademik Teşvik Yönetmeliği, Akademik Performans ve Proje Ödülleri 

Yönergesi, Süreç Yönetimi El Kitabı Araştırma ve Geliştirme Ana Süreci 

gereğince Fakültemizde kurum içi, kurum dışı (ulusal, uluslararası) 

finansman sağlanan projelerin arttırılması

*Öğretim üyelerinin yürütücü ve araştırmacı olarak yer aldığı proje 

sayısının artırılması

*Fakültemizde TÜBİTAK 2209-A öğrenci başvurularında ve kabul sayılarındaki yüksek 

artış sürdürülecektir. (Yıl boyunca)

*Fakültemiz akademik personelinin stratejik hedef göstergeleri kapsamında, 

araştırma hedeflerine yönelik eğitimlere katılması teşvik edilecektir. (Yıl boyunca)

*Öğretim Üyeliği’ne Yükselme ve Atanma Yönergesi kapsamında Öğretim elemanları 

kurum dışı fonlardan proje başvurusunda bulunması sağlanacaktır. (Yıl boyunca)

*Fakültemiz öğretim elemanlarının projelerine destek sağlayabilecekleri dış kaynaklı 

kurumlar hakkında bilgi almak üzere PTO tarafından verilen eğitimlere katılımı 

sağlanacaktır. (Yıl boyunca)

*6 aylık İzleme ve 

Değerlendirme Raporu

*TÜBİTAK 2209-A başvuru ve 

sonuçlarının ilan sayfası

*Eğitim-Katılım belgeleri

*Proje başvuru ve kabul belgeleri

*MECRA raporu  ile kontrol 

edilecektir.

*Fakültemiz öğrencileri TUBİTAK- 2209A kapsamında 

akademik danışmanlar tarafından teşvik edilecektir. 

*Süreçte yaşanan aksaklıklar öğretim elemanlarınca 

belirlenerek bir sonraki yıl iyileştirilmesine yönelik öneriler 

sunulacaktır. 

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Akademik insan 

kaynağı 

*Dekanlık

* Bölüm Başkanlıkları 

*Öğrenciler

*TÜBİTAK

*Proje ve Teknoloji Ofisi 

Genel Koordinatörlüğü

*Kütüphane ve

Dokümantasyon Daire

Başkanlığı

KALİTE SÜREÇLERİNDE PUKÖ DÖNGÜSÜ TEMELLİ EYLEM PLANI FORMU

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

C. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME

C.2. Araştırma 

Yetkinliği, İş 

birlikleri ve 

Destekler

C.3. Araştırma 

Performansı

Açıklamalar
[1] Belirlenen güçlü yanların iyileştirilmesi geliştirmeye açık yönlerin de güçlü yöne evrilmesi için yıl içerisinde uygulanmak üzere neler planlanmaktadır? Varsa ulaşılmak istenen hedefler ve performans göstergeleri nelerdir?

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasıl uygulanacaktır? 

[3] Ulaşılmak istenen hedeflere ve/veya performans göstergelerine ulaşılıp ulaşılmadığı nasıl kontrol edilecektir?

[4] Güçlü yöne evrilen geliştirmeye açık yönlerle iyileştirilen güçlü yönlerin devamı için neler yapılacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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# Alt Ölçütler Güçlü Yönler Geliştirmeye Açık Yönler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Önlem Al [4] Sorumlu Birim
İş Birliği Yapılacak 

Birimler

D.1.1. Toplumsal Katkı 
Süreçlerinin Yönetimi

*Birimimizdeki topluma katkı 
etkinliklerinin istenilen seviyede 
ilerlemekte olması

*Etkinliklerin sosyal sorumluluk 
projelerine dönüştürülmesi

* Toplumsal Katkıya İlişkin Ders Müfredatlarına 
göre; toplumsal katkı güden derslerin öğrenciler 
tarafından seçilmesi için teşvik edilmesi

* 2024-2028 Stratejik Planımızda yer alan sosyal 
sorumluluk projelerinin artırılması hedefine 
yönelik olarak sosyal sorumluluk projesi 
başvurularına yönelik öğretim elemanı ve 
öğrencilerin teşvik edilmesi

* Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğü ile 
işbirliği yapılarak, yönerge tanıtımı ve proje 
süreçleri eğitimlerine katılımın teşvik edilmesi

*Akademik danışmanlık toplantılarında toplumsal katkı güden derslerle ilgili 

bilgilendirme yapılacaktır. (Dönem başlarında)
*Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğü ile işbirliği yapılacaktır. (Yıl boyunca)
*Sosyal Sorumluluk Projelerine yönelik eğitimlere katılım teşvik edilecektir. (Yıl 
boyunca)
*Sosyal sorumluluk Proje Koordinatörlüğü Uygulama Yönergesi kapsamında sosyal 

sorumluluk proje süreçleri sürdürülecektir. (Yıl boyunca)

*Ders kayıtlanma raporları
*Katılım belgesi
*Toplantı tutanakları
*Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporu
*Birim İç Değerlendirme Raporu ile kontrol edilecektir.

*Akademik toplantılarda gündeme getirilmek 
suretiyle bu yöndeki derslerin ve etkinliklerin 
sayıları artırılmaya çalışılacaktır.
*Akademik danışmanların öğrencileri 

bilinçlendirmeleri vasıtasıylada toplumsal katkı 
güden bu derslere eğilim artırılacaktır. 
*Birim İç Değerlendirme Raporunda güçlü ve 
geliştirmeye açık yönler dikkate alınarak bir 
sonraki yılın eylem planı hazırlanacaktır.

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Öğrenciler

*Öğretim Elemanları 
*Bölüm Başkanlıkları 
*Dekanlık 

*Sosyal Sorumluluk Proje 
Koordinatörlüğü
*Öğrenciler

D.1.2. Kaynaklar

* Fakültemizin toplumsal katkı 

faaliyetlerinin 
gerçekleştirilebilmesine olanak 

sağlayacak yeterli alt yapı ve nitelikli 
insan kaynağına sahip olması
* Fakültemiz insan kaynağından 
destek alınması (Öğretim elemanı, 
memur, öğrenci)

*Fakültemizin toplumsal katkı 

faaliyetlerinine yönelik dış 
paydaşları ile gerçekleştirecekleri 
ortak projelerin arttırılması

*BARÜ Toplumsal Katkı Politikasına göre; dış 
paydaşlarla düzenli iletişim kurulması ve 
ilişkilerin güçlendirilmesi
*Paydaşların beklentilerini anlamak ve projelerde 

nasıl daha etkin bir şekilde işbirliği 
yapabileceğinin değerlendirilmesi
*Sosyal sorumluluk projesi ve etkinliklerine 
yönelik akademik, idari personel ve öğrencilerin 
kullanabilecekleri alt yapı olanakları hakkında 

bilgilendirilmesi
*Akademik ve idari personelimizin sosyal 
sorumluluk faaliyetlerine yönelik insan kaynağı 
desteği vermesine devam edilmesi

 *Proje başvuru takvimi ve süreci hakkında öğrenci ve akademik personelin geniş katılım 
göstereceği bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir. (Yıl boyunca)
* Dış paydaşlarla ortak toplantıların yapılmasına olanak sağlanacaktır. (Yıl boyunca)

* Projelere yönelik yapılacak eğitimlere katılım teşvik edilecektir. (Yıl boyunca)
*Sosyal sorumluluk faaliyetlerinde kullanılabilecek alt yapı olanaklarına dair 
bilgilendirmeler yapılacaktır. (Yıl boyunca)
*Sosyal sorumluluk faaliyetlerinde kullanılan laboratuvarlarımız ile İlk Yardım Eğitim ve  
 Eğitici Eğitim Merkezimizin kullanımına devam edilecektir. (Yıl boyunca)

*Sosyal sorumluluk faaliyetlerinde kullanılan alt yapı olanakları ve insan kaynağına 
ilişkin veriler stratejik hedef ve göstergelerin izlenme raporları ile takip edilecektir. 
(Yılda iki kez)

* Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme raporu
*Resmi yazışmalar
*Katılım belgesi
*Toplantı tutanakları
*Birim İç Değerlendirme Raporu ile kontrol edilecektir.

*Proje bağlamında kabul gören projelerin 

yürütülme süreçleri hakkında değerlendirme 
sunumları yapılacaktır. 
*Birim İç Değerlendirme Raporunda güçlü ve 
geliştirmeye açık yönler dikkate alınarak bir 
sonraki yılın eylem planı hazırlanacaktır.

*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Öğrenciler

*Öğretim Elemanları 
*Bölüm Başkanlıkları 
*Dekanlık 

*Dekanlık
*Sosyal Sorumluluk Proje 
Koordinatörlüğü
*Dış Paydaş Kurumlar
*Öğrenciler

D.2. Toplumsal 
Katkı Performansı

D.2.1.Toplumsal Katkı 
Performansının 
İzlenmesi ve 

Değerlendirilmesi

* Fakültemizin öğretim 

elemanlarının bölgemizin ve 
yaşadığımız ilin ihtiyaçları 
doğrultusunda çeşitli faaliyetler 
gerçekleştirmesi ve öğrencilerin 
sosyal sorumluluk faaliyetleri ve 

gönüllülük çalışmalarında görev 

almaları
*Fakültemizin toplumsal katkısına
yönelik faaliyet ve proje hedeflerinin

stratejik planda belirlenmiş olması

*Öğretim elemanlarının 
uluslararası projeler konusunda 
teşvik edilmesi
*Sosyal sorumluluk

faaliyetleri ve gönüllülük 

çalışmalarında görev alan öğrenci 
sayılarının artırılması

*Süreç Yönetimi El Kitabına göre; fakültemiz 

stratejik planı ve Üniversitemiz etkinlik takvimi 
dikkate alınarak bölümlerin görevlendirilmesi
* Stratejik Plana göre; öğretim elemanları 
tarafından topluma katkı sağlayacak projelere 
devam edilmesi

*BARÜ Öğrenci Kulüpleri ve Sosyal Sorumluluk 

Proje Koordinatörlüğü Uygulama Yönergesine 
göre; öğrencilerin kulüpler ve dersler aracılığıyla 
sosyal sorumluluk faaliyetleri ve gönüllülük 

çalışmalarında görev almaları

Üniversitemiz etkinlik takvimine göre;
*Dünya Obezite Günü etkinliği yapılacaktır. (Mart 2024)
*15 Mart Dünya Sosyal Hizmet Günü Etkinliği:” Afetlerde Sosyal Hizmet ve Saha 

Deneyimleri” yapılacaktır. (Mart 2024)
*18-24 Mart Yaşlılar Haftası etkinliği yapılacaktır. (Mart 2024)
*01-07 Nisan Kanserle Savaş Haftası etkinliği yapılacaktır. (Nisan 2024)
*4-10 Nisan Dünya Sağlık Günü kapsamında etkinlik yapılacaktır. (Nisan 2024)
*05 Mayıs Dünya Ebeler Günü ve 21-28 Nisan Ulusal Ebeler Haftası kapsamında etkinlik 

yapılacaktır. (Mayıs 2024)
*05 Mayıs Dünya El Hijyeni Günü etkinliği yapılacaktır. (Mayıs 2024)
*12-18 Mayıs Hemşirelik Haftası etkinliği yapılacaktır. (Mayıs 2024)

*01-07 Ekim Emzirme Haftası kapsamında etkinlik yapılacaktır. (Ekim 2024)
*15 Ekim Meme Kanseri Farkındalık Günü kapsamında etkinlik yapılacaktır. (Ekim 2024)
*03-09 Kasım Organ Bağışı ve Nakli Haftası kapsamında etkinlik yapılacaktır. (Kasım 
2024)

*17 Kasım Dünya Prematüre Günü kapsamında etkinlik yapılacaktır. (Kasım 2024)
*Fakültemizce düzenlenecek etkinliklerde öğrenciler görev alacaktır. (Yıl boyunca)

*Süreç Yönetimi El Kitabı Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin Yönetimi Alt Süreci ve 
Toplumsal Katkı Faaliyetlerini İzleme ve Değerlendirme Detay süreci'ne göre toplumsal 
katkı performansımız izlenecek ve değerlendirilecektir. (Yıl boyunca)

*Stratejik Plan Yıllık  İzleme ve Değerlendirme Raporu
*Katılım belgesi
*Toplantı tutanakları

*Birim İç Değerlendirme Raporu ile kontrol edilecektir.

*İlimiz kurum ve kuruluşları ile etkili iletişim 

sürdürülecektir.
*Birim İç Değerlendirme Raporunda güçlü ve 
geliştirmeye açık yönler dikkate alınarak bir 

sonraki yılın eylem planı hazırlanacaktır.
*Tespit edilen aksaklıklar için DÖF yapılacaktır.

*Öğrenciler
*Öğretim Elemanları 
*Bölüm Başkanlıkları 

*Dekanlık 

*Dekanlık
*Bölüm Başkanlığı 
*Öğrenciler

*Kulüpler

*SKS Daire Başkanlığı

KALİTE SÜREÇLERİNDE PUKÖ DÖNGÜSÜ TEMELLİ EYLEM PLANI FORMU

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal 
Katkı Süreçlerinin 

Yönetimi ve 
Toplumsal Katkı 

Kaynakları

Açıklamalar
[1] Belirlenen güçlü yanların iyileştirilmesi geliştirmeye açık yönlerin de güçlü yöne evrilmesi için yıl içerisinde uygulanmak üzere neler planlanmaktadır? Varsa ulaşılmak istenen hedefler ve performans göstergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasıl uygulanacaktır? 
[3] Ulaşılmak istenen hedeflere ve/veya performans göstergelerine ulaşılıp ulaşılmadığı nasıl kontrol edilecektir?

[4] Güçlü yöne evrilen geliştirmeye açık yönlerle iyileştirilen güçlü yönlerin devamı için neler yapılacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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