p— Dokiiman No FRM-0807
BARTIN ONIVERSTES KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU Yavin Tarihi 09.02.2022
Ayt Yanolara Revizvon Tarihi 06.04.2023
Revizvon No 1
Birim| SAGLIK BILIMLERI FAKULTES| Ait Oldugu Dénem 2024
A, LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
# At Olgitier Giigli Yonler Gelistirilmeye Agik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol EX[3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim igi Yapilacak Birimler
Karar al etmek izere i lusan d Kuruluile top
yapilacaktr. (Ocak, Aralik 2024)
<Ofrenclrin kara sl sielrine konisyonlar, danma Kl ve il Kl sl kol salanacakor, Ol boyuncs)
*Fakilte biinyesinde komisyonlar aracilyla yoneti ) , toplumsal katks, oplant tutanakian
2024-2028 Dénemi Stratejik Plammiz, Kalite Givencesi Politika Belgesi, Yonetim Sistemi  faaliyetler PUKO temelli olarak yiritilecekir. (Y1l boyunca) P - y
A X . *Komisyon faaliyet aporlart “Toplantilarin gergeklestirilememesi
Politika Belgesi ve Fakiltemiz Orgamzasyrm Semast dofrultusunda *Tiim yonetim siireglerinin ‘Siireg Yonetimi El Kitabi Yonetim Isleri Alt Sireci Detay Kartlar:
e iy paydslain onetsimsresein et oty o v gili haber, afis, brogiir  durumunda yeni toplan taril
“Yonetim ve karar alma rin katliminin (Yil boyunca)
te Politikastnin bulunmast *Yanetimselsireglerle gl hizmet i e amacyla  *Yeni kurulan komisyon olur ise i a ve gorev tanimlar olusturulacak ve fakilte kurulunun onayindan sonra komisyon w
‘Ka ite Politikalar: dogrultusunda 2024-2028 Dénemi Stratejik | Oneurns & 51 cgitmic v v 7 alas ve g ¥ v e *Resmi yazilar ve anlasmalar *Komisyonlarin yillik faaliyet
ve Kurul Gneminin il bayunca) . e y -
Planm olusturulmus olmast " " Web sayfas gorseli veya linki raporlannin akademik genel kurulda goriistlme:
! gorisilmesi Bl jik hedef Politika Belgesi ve b . o .
Fakilte biinyesinde birgok faliyetin ¢ . . e ; v ans 808 " i RIMER ardindan eksiklikler ve oneriler dogrultusunda -Akademik ve idari personel
*Akademik ve idari personelin memnuniyet ditzeylerini artiricr faaliyetlerin Politika Belgesi tsel, 1 arma gelistirme, toplumsal katla faaliyetlerini t "
komisyonlar araciligyla yiiritilmesi ve i alas siregl " “Stratejik Plan Izleme ve galismalar siirdiirilecekir. “Dekanlik *ig Kontrol izleme ve
sirdardlmesi gergeklestirecektir. (Y1l boyunca) .
tanimlarnin belli olmasi . . war. (0 boyunca) . Degerlendirme Raporu “Stratejik hedef “Bolim Komisyonu
AL1. Yonetis . P edilmesi *Bartin Universitesi Hizmet igi Egitim Yonergesine uygun sekilde personel uyum rehber gincellenecekir. (Nisan 2024) e e
*Personel uyum rehberinin olmast i “Birim Faaliyet Raporu hedefler ile ilgili goriis ahisverisinde bulunularak “Kalite Komisyonu *Sosyal Aktiviteler Komisyonu
idari Yap: “Kalite killtirini yayginlastiric faaliyetlerin yapiimast “Goreve yeni baslayan personel olursa, kurumu daha iyi tanimalarin ve aidiyet duygulanini yiikseltmek igin Bartin Universitesi yet kapo !
*“Akademilk ve idari personelin yonetim siregler " ! ! n X - uru et " " i “Birim I Raporu galismalar | *Bolim Baskanlklari  *Bilgi Islem ve Web Komisyonu
“Siirelerin hiyerarsik yapida sirdirilmeye devam edilmesi Hizmet Igi Egitim Yonergesi ve Uyum Eitimi Islemleri Detay Siireci Uyum Egitimi Islemler Siireg Kart dogrultusunda bir ay el sle
imiere katilyor olmasi ! . Yon (BIDR) sirdiriilecektir. “Ogrenciler
“Siirelerin PUKO temelli olarak siirdardimesi icerisinde uyum fitimi yapilacakr. (Yil boyunca)
*Birimde personellere motivasyon amagh etkinlikler ve . m e § ° . “Memnuniyet anket sonuglart “Bilgi Islem ve Web Komisyonu “Damisma Kurulu
“Yeni kurulan komisyon olmast durumunda is akis ve gorev taniminin belirlenmesi *Akademik ve idari personelin hizmet ici ve akademik kurul
odillendirme yapilmast “PUKO Eylem Plam Izleme ve farafindan web sayfasmin gincel nan
“Personel uyum rehberinin gincellenmesi (¥il boyunca) " ' .
N ; . . . " Degerlendirme Raporu eksiklikler igin yeni planlamalar yapilarak eksikiklerin
A : 1 kurumsal killtirii ve *Sosyal aktiviteler motivasyon dilecektir. (il boyunca) . o Yoneti . i
akademik kurul gordsilliyor “Siireg Yonetimi El Kitabi Yonetim  giderilmesi saglanacakr.
o aldyetduygusun ytkselmel amacyla alyeert sirdsrolmes ‘motivasyon amagl yapilacaktr. (Y1l boyunca) e Sorectont e ton e yasanan aksakhklar fcin
lalavuzlar *Akademik ve idari personelin iyet dizeylerinin Stratejik Planda belirlenen hedeflere ulasip ulasmadigs i y Sures B e i
Kademi ile kontrol (DOF) yapilacaktir
yunellk bllgllendlrme]er ve degerlendirmelerin yapilmast nuglar rulda (Aralik 2024) F—,
*Birim faaliyet raporlars, birim i¢ deg porlan yillk (Aralik 2024)
*¥il sonundaki ul komisyon faaliy g (Aralik 2024)
*Paydaslara yonelik memnuniyet ankeleri uygulanacaktr. (Vi boyunca)
UBYS akiif bir (¥il boyunca)
*idari, bilimsel, kiltirel ve sosyal etkinlikler ile hizmet
+Birim ¢ Degerlendirme Rapor is etimere kalmlarin takip edilmesi, katlim
diizeyine gore tesvik edilecektir.
ralma etmek dzere Ig lusan d kuruluile top FIDR) *Komisyonun yillik faaliyet raporiarinin, danisma
2024-2028 Donemi Stratejik Planimiz, Kalite Givencesi Politika Eelge:l Yonetim Sistemi | Y2P1acakur. (Ocak, P 2024) R Kuruly, akademik kurul ve ydnetici toplantlannin
*Akademik ve idari insan kaynagimin birbir ile ve st yonetim ile “Birim yonetim sireglerin takip etmek iizere, bliim baskanlar ile diizenli toplantlar yapilacakur. (Y1l boyunca) “Sosyal Aktiviteler komisyonu yillik
Politika Belgesi ve Fakiiltemiz Organizasyon Semasi dogrultu: ardindan tespit edilen aksakliklar igin DOF yapilacakur.
iletisiminin gigli olmast *Akademik ve idari personelin performansini taltf etmek igin akademik kurullarda tesekkiir belgesi verilecekir. (Yil boyunca) faaliyet raporu “Dekanlik
ez inan kaynagimn. dar, biimsel, kiltrel v sosya etniklre katliminin ik ve lda ! *Stratefik plan izleme ve degerlendrime raporundaki ¢ *Akademik ve idari personel
Ptz banyestode ik Gallyeo komisyorlr “Kalite kiiltiriini yayginlastrmak iizere egitim, toplanti dizenlenecektir. (Y1l boyunca) *Yénetici memnuniyet anket *Baltim Baskanhklart
tesvik edilm verilerine gore Hizmet i egitimlere ve kalite *i¢ Kontrol zleme ve
araciligyla yiriliyor olma “Birim programlarinin “Hemsirelk ve Sosyal Hizmet Program akedltasyon basvru sirec hazlidarmn | YOKAK Kallte egitimlerine kathm saglanacakr. (i boyunca) ustar eitimlerine katlimin yetersiz oldugu tespitedilicse | o1 Komisyonu Yénlendirme Komisyonu
A1.2. Liderlik akreditasyon siireglerinin devam s Sosy: e yon basy *Dénem basi ve sonunda olmak iizere akademik genel kurul yapilmasina ve I 'E!kmllk raporlar & ¥ 1gutesp *Program Akreditasyon | Y

AL Liderlik ve Kalite

A13. Birimsel Doniisiim
Kapasitesi

A14.I¢ Kalite Givencesi
Mekanizmalari

A5, Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

“Birimde etkilerin dzgmlmlg omas yetki devri yapilan
g belirlenmis

olmasi

ve liderlik anket

aracliyla degerlendirilmesi

*2024-2028 Dénemi Fakillte Stratejik Plan ve Bolim Stratejik
Hedef Gostergelerinin belirlenmis olmasi ve birimin

ediyor olmasi

*Bolgesel kalkmmaya yonelik

bu planlarda
'Bolgede tek i1k Yardim Egitim ve Egitici Egitim Merkezi agilmis
olmas

“Bolgesel ve ulus

toplumsal ki
gelistirme luallyedenmn

sirdirtlmesi
*Komisyon ik

yapilmasi

edilecektir. (Yil boyuncal

)
*ldari insan kayna e diizenli toplantlar yapilarak gorislerinin alinmasina devam edilecelir. (il boyunca)
bolim

edilmesi

*Kalite giivencesi ve Yonetim Sistemi Politika Belgesi dogrultusunda bolgesel, ulusal ve
uluslararas: hedefler, paydas beklentilerini dikkate alinarak katlime anlayisin
stirdarilmesi

*Stratejik planimizda yer alan toplumsal fayda iretmek hedefleri kapsaminda ilk Yardim
itimi ve i1k Yardim Egitici Egitimi verilmesi

liderlik ve etkin iletisimini
*Akademik ve idari personelin hizmetigi egitimlere katlimlary !aklp edﬂelekur (¥il boyunca)
*Hemsirelik Programi akreditasyon basvurusu yapilacakur. (Subat

*Sosyal Hizmet Program akreditasyon basvuru hazirliklarn le ilgili cureglere devam edilecektir. (Yil boyunca)

*Danisma kurulu, akademik genel kurul, idari insan kaynag ve donem basi-donem sonu toplantlari yapilacaktir. (Yil boyunca)
*Toplumsal katk hedeflerimize yonelik olarak ilk Yardim Egitimi ve i1k Yardim Egitici Egitimi verilecektir. (Y1l boyunca)

yapilacakr. (Yilda bir kez)

*Siireg Yonetimi El Kitabi Ogrenci Alim Detay
Sirenci alimi teklifyapilacaktr. Byl 2024)

yer alan tanimly

*Toplumsal Katki Politika Belgesi ve stratejik planimizda yer alan hedefler
toplumsal Katk faaliyetlerinin kalitesinin ve paydaslarimizla olan isbirli

oncelikli ve
planlanacaktir. (Yil boyunca)

d: la Bolii o

*Uluslararasi du/eyde surdurulebxhr Kalkinma hedefleri kapsaminda egitimin niteliginin arttrilmasi 21. yy becerileri

arttrilmasi "
“Simlasyon Laborstaarin sims s T aci artunlmass, 920 odakl bi yalasila billme, toplumsalsorunlara ve blgesel
it o agimasi veih lanile ilgili
“Toplama katkt maqh eyde projee etkiat, sospal s oumas | tamam it Ofresm Poli belget dogrultusundave Uluslararas standardarda Kartinda yer alan o 2

proje sayilarimin fazla olmas1

“Fakiiltemiz PUKO dongisii gergevesinde siireglerin isletiliyor
olmas1

siireglerden birim gahsanlarimmn akreditasyon siireglerine destek
vermesi

“Ayrintii Kalite politikalarimizin olmasi*

“Ogrencilerin komisyonlarda tyeliklerinin bulunmast
“Yonetisim modelimizin olmasi

*Siireg yonetiminin gergeklestiriliyor olmast

“Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurullari ve Boliim Kurullar:
kararlarinin ve Birim Faaliyet Raporlarinin, Stratejik Plan
Raporlarinm, Ig Kontrol Eylem Plani Raporlarimin kisisel verileri
koruma kanununa uygun bir sekilde Fakiltemizin web
sayfasinda halka agik olarak yayimlanmasi

“Fakiiltemiz Web sayfasinn Tiirkge ve Ingilizce "Bilgi Islem ve
Web Komsiyonu” faaliyetleri ile aktif tutulmast

iniversitemizin egitim ve dgretim programlarini iyilestirmek hedefi kapsaminda
Ggretim planinda gincelleme yapilmas:

#2024-2028 Stratejik plaminda yer alan ihtisaslasma ile ilgili hedeflere ulasmak icin
cahismalarin yapilmas:

Politika Belgesi dos tim
faaliyetleri icin kalite lerinin etkin i 1 2l
B linarak devam

edilmesi
“Fakiiltemiz planlarinin gergeklesme durumlari analiz edebilmek amaciyla 6 aylik ve
yillik raporlamalarin yapiimaya devam edilmesi

Planinda
*ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyetler (proje, yayi, bildiri, kongre katilim, vb.) yapilacakor.
* Toplumsal katki hedeflerimize yonelik olarak gebe simifi agilacaktir. (Kasim 2024)

*Ogrenci profili galismas: yapiacaktir. (Aralik 2024-Ocak 2025)

*PUKO Temelli Eylem Plam hazirlanacaktr. (Mart 2024)
*Damisma kurulu toplantilar gergeklestirilecektir. (Ocak, Temmuz 2024)

*Fakiltemizde goreve baslayan personele Uyum Egitimi Islemleri Detay Siireci Uyum Egitimi Islemleri Siireg Karti dogrultusunda bir

ay igerisinde uyum eitimi gergeklestirilecektir. (Yl boyunca)
*Akademik ve idari tiim personelin, fakiiltemiz komisyonla

tamitict etkinlikler

e yonelik Sireg Yonetimi £l itabi Program Gunceuem Detay Siireci
(Eylil 2024)

n tanimli olan gorev, yetki ve sorumluluklarina gore faaliyetler

*Kalite giivencesi ve Yonetim Sistemi Politika Belgesi katilmer anlayisi (Y1l boyunca)
sirdirmek ve srateik planimiada yer alan paydaslarin arar sireglerine kaimlaruni | “Dekanhk arafindan donem bas: bedentierinalindis ve dornem sonu taleplrin ne kadarinin gergeklestgine yonelik yaplan ve tim
arttrmak hedefi k: aktifbir sgrencilerin katil e olan toplantiarinyapiimasina devam edilecekr (Vilda 4 ker)

sekilde strdarilmesi *Kurul grenci temsil (¥il boyunca)

“Ornek izere uygulandipive  *i 2 gergeklesme rzporlan, faaliyet raporu ve birim i¢ de raporu (T

sonucunda iyilestirmelerin yapildifs faaliyetlerin izlenmesi Ocak 2025)

*UBYS, ALYS, MECRA sistemlerinin kullanilmaya devam edilmesi * UBYS, ALYS, MECRA sistemleri kullanimaya devam edilecektir. (¥l boyunca)

*Kalite gi bilesenleri ¥ T ¥ el kitabi (Vil boyunca)

Kurullarinda beklentilerin goriisiilmesi
*Tiim siireglerin siireg yonetimi el kitabi dogrultusunda yiritilmesi
#2024 Y1l Konsolide Risk Raporu ve Risk Eylem Plamimin hazirlanmast

“Fakiilte Kurulu ve Fakillte Yonetim Kurullar: kararlarinin Kisisel Verileri Koruma
Kanununa uygun olarak halka agik olarak yayimlanmaya devam edilmesi

*2024 Yih Konsolide Risk Raporu ve Risk Eylem Planinin hazirlanacaktr (Ocak 2024)
“RIMER iliskin Yil boyunca)

*Fakillte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullar: kararlarimin Kisisel Verileri Koruma Kanununa ve Universitemiz Kisisel Verilerin

Islenmesi ve Korunmas: Politikasina uygun olarak halka agik olarak yayimlanmaktr. (Yil boyunca)

“Fakillte birim faaliyet raporlarinin il sonunda, stratejk planimin ve i kontrol eylem planinin 6 ayhk izleme ve yllik

*Fakillte biri izleme ve deg 1

i¢ kontrol eylem plani raporlarinin Fakiiltemiz
stirekliliginin saglanmast
fasinin Tirkee ve Ingi

ile aktif tutulmasimin

“Bilgi Islem ve Web

‘Tirkse ve Ingilizce ol
*Birim Bilgi Islem ve Web Komisyonu birimin tem

yapilarak raporlarn birim web sayfasinda yaylanmaya devam edilcelctir. Yl boyuncs)
k ‘Bilgi Islem ve Web Komisyonu'faaliyetleri ile aktif tutulacaktir. (Yl boyunca)
| (Nisan 2024)

*Katilim belgeleri
*Stratejik Plan izleme ve
Deerlendirme Raporu

Danisma Kurul, Akademik Kurul
toplant tutanaklar, idari personel
toplant tutanaklar le kontrol
edilecektir.

*Toplant tutanaklary
*Resmi yazi

*Faaliyetler ile ilgili haber, afis, brosiir
vb. yayimlanmis veriler

*PUKO Temelli Eylem Plani Kontrol
Formuile kontrol edilecektir.

i unsurlary

akademik kurul toplantisinda gindem maddesi

olusturulacakur.

“Memnuniyet anket sonuglari hedeflenen degerin

alunda kalir ise nedenleri arastinlarak DOF

yapilacakr.

*Akreditasyon sireglerinde aksakiklar olur ise Bolim
sorunlarin

Komisyonlart

yonelik planlamalar yapilacakur.

“Toplantlarin gergeklestirilememesi
durumunda yeni toplants tarihi belirlenecektir.
*6 aylik kontrol raporu dogrultusunda tespit edilen

eksikliklerin raporlanmasi ve tamamlanmasina yonelik |,

plam

,, *Bolim Bagkanliklari
“Ebelik i I ‘Bolim Baskanhklay

*Ofgrenci al klesen program
sayisi

*Ogrenci profili raporu

*Stratejik plan izleme ve
deerlendirme raporu/Gergeklesme
raporu ile kontrol edilecektir.

*6 aylik izleme degerlendirme
raporlart

*Birim ig degerlendirme raporlar:
*Eylem plani raporlart

*Faaliyet raporlart

*Resmi yazilar

*Damsma kurulu toplant: tutanaklar:
*Fakiilte kurulu ve boliim kurallari
toplant tutanaklar:

*Dinem basi ve sonu yapilan toplanti
tutanaklari

*Web haberi

*Egitim afisi

*DOF kayitlar:

*RIMER analizleri

*Konsolide Risk Raporu ve Risk Eylem
Plani le kontrol edilecektir.

“Bilgi Islem ve Web Komisyonu
tarafindan yillk faaliyet raporu
*Birim lg Degerlendirme Raporu

*6 aylik ve yillik i¢ kontrol izleme ve
degerlendirme raporlari

*Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmast Politikast dog

durumda yeniden basvuruda bulunulacaktrr.
“Uygulamalara yonelik faaliyetlerdeki tespit edilen
aksakliklarin giderilmesi igin DOF yapilacaktr.

*Dekanhik

*Boliim Baskanhiklari
*Birim Risk Belirleme ve

Analiz Komisyonu

*Ig Kontrol Izleme ve

Yénlendirme Komisyonu

*Kalite Komisyonu

“Alt aylik izleme degerlendirme raporu blimlere
iletilerek yil sonunda hedeflerin gergeklestirilmesi igin
gerekli gahsmalar yapilacaktur.

“Akademik kurul toplantilarinda bir

sonraki yilda alinacak onlemler

belirlenecektir.

“Tespit edilen aksakliklar igin DOF yapilacakar.

“Dekanhik
*Boliim Baskanhiklari
“Bilgi Islem ve Web
Komisyonu

“Bilgi Islem ve Web Komisyonu le KVVK Komisyonu
tarafindan alt aylik ve yillik izleme degerlendirme
raporlarinda tespit edilen eksikliler icin bir sonraki

*Fakilte etkinlik duyurulari, iy kamuoyu ile

boyunca)

*KVKK Komisyonu tarafindan KVKK kapsaminda kisisel verilerin kamuoyuna hesap verilebilirligi konusunda herhangi bir ihlal

edilen
boyunca)

& diizenli olarak duyurulan D

yaymlanan web
duyuralan

*Kisisel ver ihlali yapilan duyuru ve
haber saysi ve icerigi hakkida toplant
raporlart ile kontrol edilecektir.

dénemde yeni pl P *KVKK Komisyonu

*Orenciler
*Danisma Kurulu

“Akademik ve idari personel
*Kalite Koordinatorligi
*Ogrenci Isleri Daire Baskanhig
*Danisma Kurulu

“Ogrenciler

*ilk Yardim Egitim ve Egitici
Egitim Merkezi

“Akademik ve idari personel
“Ogrenciler

*Damsma Kurulu

“Bilgi Islem Daire Baskanh

*Akademik ve idari personel

sayfal/8



A2.1. Misyon, Vizyon ve

Politikalar

A2.Misyon ve
Stratejik Amaglar
Hedefler

A2.2. Stratejik Amag ve

A2.3. Performans Yonetimi

A3.4. Siireg Yonetimi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarini: -

Revizyon No: 0)

*Fakiiltemizde misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda

*2024-2028 Stratejik planin hazirlanmasinda Saik Bilimleri Fakltesi nin misyon,
vizyon ve temel degerleri
stirdarilmesi
*Misyon ve vizyonumuzun kamuoyuyla paylasilmak iizere web sayfamizda giincel olarak
yaymlanmasina devam edilmesi
*Fakiiltemiz personeline misyon ve vizyonumuzu diizenli araliklarla mail yoluyla
hatirlatilmaya devam edilmesi

izin tiim faali misyon, vizyon ve p
gergeklestirilmesinin siirdiriilmesi
*Universitemiz politika belgeleri kapsaminda e

Ggretim, toplumsal katki, arastirma

birim
olmas1 ERm gelistirme, yonetim faaliyetlerimizin gerseklestirilmeye devam edilmesi
i g bolgemizin ve bulunan
iy esit T S 5 o s i s

ve drencilerin sosyal sorumluluk faaliyetleri ve goniillilik
salismalarinda gorev almalary

*Tiibitak 2209 orenci projelerinin her yal diizenli katihmi ve
kabuliiniin gergeklesmesi &

+2024:2028 Donerni Fakile Strateik Plani ve Bolm Stratefik

L
ve hedefler tim
birimleri ve alanlart kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve
fakilltenin i¢ kalite givence sistemi ile uyumlu olarak izleniyor
olmas

“Paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler alinmasi &

kapsaminda stratejik amagl

*2024-2028 Dénemi Fakillte Stratejik Plan ve Bolim Stratejik
Hedef Gostergelerinin belirlenmis olmasi
“Her yil diizenli olarak stratejik planda bulunan hedef

degerlendirilerek yilestirme alismalarinin yapilmast

Stratejik hedef ve gostergelere ulasma durumunun sirasiyla
anabilim dallary, bliimler ve Stratejik Plan Hazirlama ve Kalite

tarafind ile ve

ardindan Dekanlia sunulmasi

*Akademik ve Genel Kurul toplantilarinin her yil diizenl olarak
yapilmasi

*ig ve dis paydaslara yonelik performans gelistirme calismalari
kapsaminda egitim ve etkinliklerin dizenlenmesi

“Fakillte tim

isletiliyor olmasi

da dgrencilerden birimizin
yonelik geri bildirimlerin, taleplerin alinmasi, donem sonunda
ulasilma durumuna yonelik geri bildirim ve memnuniyetlerini
et 8l

*is akus siireglerinin ve gorev tammlarinin seffaf bir sekilde web
sayfasinda paylasilmasi

*Siireg haritasinin olusturulmus olmast

*Kalite standartlarina uygun bir sekilde izlem, degerlendirme ve
dizenleme sireglerini yiritilmesi

*Fakillte Stratejik Plani ve Boliim Stratejik Hedef Gostergelerinin
alt ayda bir olmak iizere yilda iki kez izleme ve degerlendirme
calismalarinin yapilmasi

*Fakillte is akis siiregleri ve gorev tanmlarinin belirlenmis
olmas

“Fakiilte e-ders sisteminin aktif olarak kullaniliyor olmas1
“Gevrimisi ve yiz yiize derslerde dgrencilerin duyurulan sistem
iizerinden takip edebiliyor, ders ile lgili materyallere e-ders
sisteminden ulasabiliyor olmas1

*Mezun ogrencilerin geri

bildirimlerinin s

il olmasi

k ve idari p
rehberi arauhglyla ‘misyon ve vizyonumuz hakkinda bilgi verilmesi

bulunan uyum

*Ig ve dis misyon ve vi
e e )

ve vizyonunu ve galisma sergevede alisma n oturtulmas: amaciyla
duzenll olarak Fakiltemiz misyon ve vizyonu tim gahisanlarimrza mail olarak gonderileceki. (Yil boyunca)

yapilarak, gincellenen Tirkse

*Fakilltemize yeni baslayan akademik ve idari sirasinda ve bulunan uyum
rehberimiz araciliyla misyon ve vizyonumuz hakkinda hug\ verilecektir. (Yil boyunca)
i baslayan 6 uyum egitimi irekli bul uyum rehberi
aracihityla misyon ve vizyonumuz haklnda bilg i (¥ boyunca)
tim faaliyetlerde fal misyonu 2 hareket edl]ecekm' (Y1l boyunca)
*Sosyal Galismalart geni gamiz ilin ihti etler

gergeklestirilmesi saglanacaktir. (Bahar Donemi)
AT e e e A e o 5 A s ()

*Bilgi Islem ve Web Komisyonu
toplanti tutanaklart

*2024-2028 Birim Stratejik Plant
*Misyon ve visyon konulu

gonderilen e-postalar

*Birim Stratejik Planimiz

*Ogrenci ve personel uyum rehberleri
* Birim Stratejik Plami
degerlendirme raporlar
*Toplant tutanaklar:

“Bilgi Islem ve Web Komisyonu
tarafindan web sayfas1 takip
sl et

. *Dekanlik
“Projelere 3 it

*Bilgi Islem ve Web
B pm]elere Komisyonu

*Ders bilgi paketi, d 1

ve onlani 21. yiizylin
efitim mifredatinda mevcut olan Proje Yonetimi, Akademik Yazma Beceleri, Arastirma Yontemleri ve Mesleki Arastirma Projesi

*Akademik damsmanlik toplantilarinda TUBITAK projele i bilgilendirme
yapilmas

*Fakiiltemiz p & s arastrma

gelistirmeye ve onlar 21. da hazirlamak amacryl e
Gfrenci projesi yazma proj edilmesi

saglanmast

*Eitim miifredatinda mevcut olan Sosyal Sorumluluk, Goniilliliik Galismalar
derslerinin aktif olarak yiiriitilmesi ve dgrencilerin bu dersleri segimine tesvik edilmesi

*Ogretim elemanlarina yonelik TUBITAK, TUSEB, ERASMUS+ projeleri gibi dis kaynakit
fonlanan projeler hakkinda bilgilendirmelerin yapilmast

*Fakilltemiz BM alkinma hedefleri, 12. Kalkinma Plam Siirddrillebilir Kalkinma

Hedefleri da yer alan hedef

yonelik 2024 yil icin ulagilacak faaliyetlerin gergeklestirilmesi

*Fakilltemiz kalite sirreclerinin yiritilmesine devam edilmesi

*ig ve dis paydaslarla isbirliginin devamliligimin saglanmas:

*Birim Stratejik Plan hedef ve gostergeleri dogrultusunda alt ayhik ve yillik izleme ve
raporlarinin bu raporlarin akademik kurul ve danisma

Kurulu toplantilarinda gorisilmesi

hazirlanan

I
*Fakilte Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulu, Komisyonlar ve Bolam Kurullari'nda dgrenci,
arastirma gorevlisi ve dgretim gorevlisi temsiliyeti saglanarak gorislerin alnmasinin
stirdarilmesi

*Dis paydaslarla olas is birlikleri hususunda bilgilendirme toplantlari yaplarak i
birligi saglanmasi

*Uygulamalh derslerde MEB, Ozel Egitim Merkezleri, Ozel Hastaneler vb. kurumlarla is
birligi yapilmas:

onelik f
olmas1 halinde bilgilendirmelerin yapilmast
*Stratejik amag ve hedeflerin gergeklesmesine yonelik risklerin belirlenmesi

liyetlerin

degisiklikler

iiriilmeye devam edecektir. (Y1l boyunca)
*Ogretim elemanlarina yonelik TUBITAK, TUSEB, ERASMUS projeleri gibi dis kanakl fonlanan projeler hakkinda duyurular
yapilacaktir. (Yl Boyunca)

0 hedef tim ve
siirecinin devamlihig saglanacaktr. (Yil boyunca)

“Fakilte stratejik plani kapsaminda yer alan ama ve hedefler dogrultusunda tim birimleri ve alanlar: kapsayan uygulamalara
yoneliki kalite gavence (¥il boyunca)

resmi yazist
*Kabul edilen ve basvurulan proje
sayilant

*Birim ihtiyag analizi raporlar:
*BIDR ile kontrol edilecekti.

*Birim I¢ Degerlendirme Raporu

plan izleme ve

*Faklte Yonetim Kurulu Kararlari
*Birim Bilgi Islem ve Web Komisyonu

defve lan sird Kalkinma ve yonelik
(s ARV NS e (P degerlendirme raporlar:
*Birim Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin alt aylik ve yillik izleme yap web *Fakilte Kurulu Kararlari
sayfasinda yayilanacakuir. (Temmuz 2024, Ocak 2025)

*Birim Kalite tratejik amag ve hedeflere eksiklik ve

hedefler dogrultusunda dizeltici dnleyici faaliyetleri belirlemesi caglanzrzk ugm birimlerce gergeklestirilmesi ngl)mmkur il raporlan

boyunca)
*Program gincellemelerinde i¢ ve dis paydas gorislerinin alinmasna devam edilecektir. (Y1l boyunca)

*Faklte Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulu, Komisyonlar ve Boliim Kurullarinda grenci, arastirma gorevlisi ve ogretim gorevlisi
temsiliyeti saglanarak i¢ ve dis paydaslarin gorisleri alinmaktadir. (Y1l boyunca)

*Akademik Genel Kurul toplantlarinda gindem maddeleri igerisinde dis paydaslarla projelerin ve etkinliklerin arturilmasina yer
verilecektir. (Giz ve Bahar Donem Basi ve Sonu)

*Dis paydaslarla yapilan protokol sartlarinin uygulanmas: saglanacakur. (il Boyunca)

*Uygulamali derslerde dis paydaslarla resmi yazismalar ile is birligi devam ettirilecektir. (Giz ve Bahar Donem Basi)

Komisyonu tarafindan risklerin izleme raporlanyllik

“Birim Risk
*2024-2028 Stratejik hedef yeralan ve | 'Birm
ihtisaslasmaya yonelik planlamalar yapilmasi

*Kalite Giivencesi Politika Bel 0 iireglerini

*stratejik plan ve izlemlerinin diizenli bir sekilde

yapilarak raporlanmasinin ve ilgili kurullarda goristlmesinin ardindan web sayfasinda
halka agik bir sekilde yayimlanmaya devam edilmesi

*Program Oz Degerlendirmelerin her yil dizenli araliklarla yapilmasina devam edilerek
Kalite alcatl hedeflere
uygunlugunun degerlendirilmesi ve gerekli noktalarda iyilestirilme cahismalarinin
ynp\!mz:mz devam edilmesi

eylem plani olusturulacaktr. (Temmuz, Aralik 2024)

*Bilimsel ve sosyal etkinliklere katilimi artarmak amaciyla etkinlik duyurulari Fakiltenin web sitesinde ve sosyal medya hesaplari
araciligyla paylagilacaktir. (Y1l boyunca)

*Stratejik Plan hedef gostergelerinin degerlendirme ve izlemleri alt ayda bir olmalk izere yilda iki kez i¢ ve dis paydas katlimlariyla
yapilarak ilgil tarafindan halka - (Temmuz 2024, Ocak 2025)
*Dis paydas olan 6grencilerin tyesi oldugu komisyon toplantilarina kathmlarinin saglanmasi amaciyla UBYS'den toplant daveti
gonderilecektir. (Y1l boyunca)
*Akadeilk ve Genel Kurul toplanul

1 diizenli (¥il boyunca)

iliskin izleme ve igve dis

payda; atlimh toplanti ve komisyon toplantilarina devam edilmesi
*Her yil donem basi ve sonunda gergeklestirilen Akademik ve Genel Kurul toplantilarina
dekanlik bulus

*Fakillte PUKO d swrasiyla
edilmesi
*ig ve dis paydaslarin performans gitim, bilimsel ve sosyal

diizenlenmesine devam edilmesi
*Birim faliyet raporunun hazirlantnaya devam edilmest

¥
s |$Ielllmeye devam edilecektir. (Yil boyunca)

'Susyalkkuwmer u veni g ve gorevde yiiksel ve idari insan kaynagina yonelik
R R IR AT s (B )

*¥il sonunda birim birim performansi deg (Arahik 2024)

*Program 0z ik devamhilik yap i

Boyunca)

*Program Akreditasyonlari Galismalari kapsaminda dizenli bir s

akademik ve genel kurullarda i ve dis paydas katlimimin devarnli g, Rehber Hemsire efitmlerinin ve Akran mentrligt
sistematik bir sekilde (il boyunca)

“Her yil donem bas1 ve sonunda ogrencilerle dekanlik bulusma toplantilarina devam edilecektir. (il boyunca)

*Kuruma yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagina personel uyum rehber esliginde uyum egitimi verilmeye devam

el kitabina uygun bir sekilde isleyisler siirdirilecektir. (Yil boyunca)
liksel ve niteliksel ulasimin belirlenmesi igin toplantlar diizenlenerek gerekli

*Kurumun kalite 3 das katil
selsmalrnn irdicines
I kitabin izlenmesi
el itabuna B edilecekir. (Y1l boyunca)
“Kurum
zeyinde planlamalarin yapilmasi
seyinde i yaplns P “Yilda iki ke olmak iizere strateiik hedeflere ni

*Performans gostergelerine ulasilmasina yonelik verilerin diizenli olarak MECRA
sistemine kaydinin yapilmasi

oldugunda galismalar yapilmasina devam edilecektir. (Temmuz 2024, Ocak 2025)

*Akademik Genel Kurul Toplant

*Protokoller

*Birim Konsilide Risk Eylem Plani
*Birim Konsolide Risk Raporu le
kontrol edilecektir.

*Toplant tutanaklari
*Komisyon faaliyet raporlari
*Faaliyetler ile ilgili haber, afis, brosiir

Tespn edilen aksakliklar isin DOF yapilacakr.

*6 aylik izleme degerlendirme raporu dogrultusunda
tespit edilen eksikliklere yonelik ic kalite givence
sistemi mekanizmann islerliginin gozden gegirilmesi
saglanacaktir. Tespit edilen eksiklikler icin DOF
planlanacakr.

*Dekanlik
*Boliim Baskanhklari
*Birim Kalite Komisyonu

vb.
*Resmi yazlar ve anlasmalar
“Web sayfasi gorseli veya linki
*Sosyal medya hesaplarinin gorseli

durumunda yeni toplant tarihi
belirlenecektir.

*Komisyonlarin yillk faaliyet

raporlarinin akademik genel kurulda gorisilmesinin

*Dekanlik
*Kalite Komisyo

nu

*Fakilte komisyonlarinda yer alan tim paydaslarin tanmlanan gorev
uygulanmasi ve raporlanmasinin siirdirilecektir. (Y1l boyunca)

Politika

*Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim Politika,
bilimsel faaliyetlerin sirdirilebilmesi
*Kariyer giinleri etkinligi yapilmas:

*Yeni mezunlarin mezun bilgi sistemine kayitlarinin saglanmasi

*Yeni mezun olacak dgrencilerimizin Kariyer Planlama ve Uygulama merkezi tarafindan
etkinliklerin devamhiliinin saglanmasi

*E-ders sisteminin yil boyunca anabilim dallarinca aktif kullammlarinin saglanmas

*Fakilte Stratejik hedef kartlarinda bulunan ulagma d I ayhk ve yillik olarak
izleme yapilacak ve (Temmuz 2024, Ocak 2025 )
*Fakilte olan I Karier Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

aracihyla anket Kathmlars dovam etiriecekti. (Y boyunca)
*Siireg Yonetimi I Kitabi Ig Kalite Givencesi Alt Sireci Kartlarimin Kullanimina devam edilecektir. (Y1l boyunca)
*islemlerde UBYS, MECRA Kullanim sirdirillecektir. (Yil boyunca)

*Akademik yeni mezun olacak dgrencilere, Kariyer Planlama ve Uygulama merkezi tarafindan

K edil

*Fakilte kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu yel bir sekilde web sitesind
yaymlanmasinin siirdrlmesi

Katiimin iin duyurular (¥il boyunca)
*E-ders sisteminin kullanimi oretim elemanlarinca sirdarilecektir. (Yl boyunca)

“Mezunlarin mezun bilgi sistemine kayitlanma sireglerinin Kariyer Planlama ve Uygulama merkezi ile Mezunlarla letisim
Komisyonu araciliayla takbi sirdarlecektir. (Vil boyunca)

veyalinki “Strateiik Plan Hazirlama
rdindan eksiklikler ve dneriler dogrultusun
*stratejik Plan ve ardindan eksiklikler ve dnerler dogrultusunda Komisyonu
Degerlendirme Rapor “Bilgi islem v
pegsllenditeRanor “Bilgi islem ve web komisyonu BRI
Birim Faaliyet Raporu veb ko Komisyonu
. arafindan web sayfasin gincelgi salanacak, Kalte
Eylem Plan Gergeklesme Raporu s Bolim
*MECRA raporu
ise yeni planlamalar yapilarak eksikliklerin giderilmesi
*Konsolide Risk Raporu ve Risk Eylem | 15¢.Ye! Planlamalar yapilarak eksiklilerin giderilmes
L saglanacaktr.
“Tespit edilen aksakliklar igin DOF yapilacakr.
“Performans Programi Raporu ile iR sdlienhskien b bE ks
Kontrol edilecektir: &
*Toplant: tutanaklar
“Komisyon faaliyet raporlar:
ilgil haber, afis, brosiir
Vb yayimlanmis veriler
“Resmi yazilar ve anlasmalar
*Etkinliklerin planlanan zamanda yapilabilmes
TWeb sayfasi goreseli veya linki T Koo e b o s
*Stratejik Plan Gergeklestirme ve tstenecektir Y s plani yapmas
Degerlendirme Raporu e *Dekanlik

*Eylem plani gergeklesme raporu
*Mezun bilgi sistemine kayith ogrenci
sayist

*Mezun bilgi sisteminde verilerin
doluluk orant

*MECRA raporu

*E- ders Kaytlari analiz sonucu ile
kontrol edilecektir.

*Fakiilte Stratejik planinda yer alan hedef ve
gostergelere ulasma durumunun alt ayhk ve yillik
olarak izleme raporlarinda ortaya gikan aksakliklar
béliim baskanliklar: ve ilgili komisyonlara iletilerek
yeni planlamalar ve DOF yapilacaktr.

*Kalite Komisyonu
*Boliim Baskanhklari

*Akademik ve idari personel
*ig Kontrol Izleme ve.
Yonlendirme Komisyonu
“Ogrenciler

“Akademik ve idari personel
*i¢ ve dis paydaslar

“Birim Risk Belirleme ve Analiz
Komisyonu

*i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Komisyonu

*Akademik ve idari insan
kaynafh
“Kalite Komisyonu  *Stratejik

Plan Hazirlama Komisyonu
“Bilgi islem ve Web
Komisyonu

*Akademik ve idari insan
kayna
*Kariyer Planlama ve Uygulama
merkezi
*Mezunlarla lletisim Komisyonu

sayfa2/8



“Birim dis paydas olan ogrencilerin ve i¢ paydas olan akademik,

idari insan kaynaganin Bolim, Akademik ve Damisma

Kurullarinda temsiliyetinin saglanmasi

“Fakiilte Damisma Kurulunun i¢ ve dis paydaslarin katiimiyla

olusturulmus olmast

“Fakillte yonetimi tarafindan donem basi ve sonunda
toplantlart aracilga le o

efitim dgretim sireglerine katlimin saglanmasi

*i¢ ve dis paydaslarin egitim ogretim siireglerine, faklte isleyis

siireglerine iliskin gorislerinin alinmas, toplantlarin ve

anketlerin yapilmasi

“Dizenli araliklarla fakiilte yonetim, dgretim elemani, mezun

Ggrenci memnuniyet anketlerinin ig ve dis paydas katilmiyla

gergeklestiriliyor olmast

“Akademik damismanhik toplantilarin diizenli bir sekilde

Ad.1.igve Dis Paydas
Katihimi

siirdurilerek dgrencilerin akademik gelisim, niversite iltird,

fakillte Kalite politikalari ve akreditasyon sireglerine yonelik
bilgi ve onerilerinin siirdirdliyor olmasi

“Dilek, oneri ve sikayetlerin isleyisinde RIMERin aktif olarak
kullanihiyor olmasi

A4 Paydas Katilimi

Kurul ve
temsiliyetlerinin olmas
*Memnunis

Imasi

plamt hedefve gostergeleri ile
Politika Belgesi kapsaminda Bolim, Akademik ve Damisma Kurullarinda ig ve dis paydas
Lol e L o T e e D |
*Kalite ve egi politika belgesi
stratejik planda yer alan paydaslarin karar verme ;nret;lenne Katihimlarin
saglanmasinin devam ettirilmesi
*Yonetim, 6retim elemani, mezun ogrenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve i¢ ve
dis paydas gorislerinin anketlerin yani sira toplantlarla katlminn srdarilerek

*Mezun drencilerin geri

*Akademik damsmanlik toplantilarmn diizenli bir sekilde sirdirdlerek ogrencilerin
akademik gelisim, politikalart

streslerine yonelik bilgive farkindaliklarinin arttrilmaya devam ettirilmesi,
Kontrolinin

*Akademik damsmanlik
saglanmasinin sirdirilmesi

*RIMER verilerinin araliklarla kontrol edilmesinin devamli saglanmasi
*Mezunlarla goris ogrenci ve
istihdam oranlarinin takip ediliyor olmast

Stratejik hedef ve Bartin Universitesi
ve Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda;
izde ogrencilerin kurul

Politika Belgesi

*Ig ve dis paydaslardan olusan damisma, akademik ve bolam kurulu toplantilar: yapilacakur. (Y1l boyunca)
*Her bir bolim ogrencileri ile egitim-6gretim sireclerine iliskin yemekhane, projeler, hijyen, kulipler, sosyal etkinlikler vb.
toplantlarina devam edilecektir. (Her donem bas: ve sonunda)
*Bolimlerin ilgili komisyon ve birimlerinden gelen ders baslangici ve sonu, uygulama alan degerlendirme anketlerinin danem basi ve
sonunda uygulanarak diizenli olarak ogrenciler tarafindan doldurularak ders, uygulama alanlarin degerlendirilmesi ve
raporlarina gi (Her donem bas) ve sonunda)
*Danisma Kurulule lda ki kez toplants yapilacakr. (Ocak, Aralik 2024)
*ig ve dis program
etkinliklerinin siirdirilmesine devam edilecektir. (il boyunca)
*Dis paydas olan ogrencilerin katlimiyla ders ve uygulama alanlarina yonelik danem bas ve sonunda anketlerin diizenli olarak
toplanmast aglanarak sirekli devam edilecektir. (Y1l boyunca)
*BIDR'da hedeflenen paydas katlimlari kontrol edilerek raporlancaktr. (Yil boyunca)
*Anketlerin periyodik bir sonuglan raporlarda - (Yil boyunca)
*Mezunlarin katlmn: artirmak iizere Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile etkinlikler planlanarak
siiridarilecektir. (Yil boyunca)
*i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet, ders baslangic ve sonu gibi Universite kalite politika givencesi anlaysiyla siridarilen anket
I

toplumsal katky, bilimsel Katki

Zhmem

saglanmast akademik insan

o
akademik insan kaynaf ile paylasilmas
*Danisman ogretim elemanlarimizin dizenli toplantilar
gergeklestirmesi

*Dekanlik tarafindan d6nem bas1 ve donem sonu dgrenci geri
bildirim toplantilarinn gergeklestirilmesi

A4.2. OFrenci Geri
Bildirimleri

“Ogrencilerimzin iiniversitemizin mezun bilgi sistemine
kaydolmast
“Ogrencilerimizin Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma

A4.3. Mezun lliskiler Merkezinin faaliyetlerine katim gosteriyor olmast

Yénetimi *Fakiiltemiz de Mezunlarla [letisim Komisyonu'nun kurulmus
olmas1
*Ogrencilerimizin mezun olmadan énce kariyer ile ilgili bilgi
edinmesi ve faaliyetlere katilim konusunda yonlendirilmesi
A5t Fakilltemizin Tl",i';'f.”’ asmaya onem vermesi ve bu

kapsamda

Siireglerinin Yonetimi .
urese onet *Ofrenci ve bgretim elemani Erasmus hareketliliginin olmasi

Uluslararasilasma

toplantilara ve
TS T
olmast

ma ile pay ylasllmasma devam edilmesi
e A T T T Danismanlik Yonergesi kapsaminda

lanisman dgretim elemanlarin ogrencileri ile toplantilarin diizenli olarak siirdiirmesi
ve akademik damsmanhk toplants tutanaklarim aylik olarak Dekanliga sunulmaya

‘Ogrznulzrm toplamllzrz ve anketlere katlmlarinm saglanmas
*Dekanlik tarafindan donem bas i geri bildirim

Katihmin arttrmak Olme ve Mezunlarla iletisim Komisyonu ile isbirligi
siirdilrillecektir. (il boyunca)
*Ders ve uygulama alami Janmas: igin QR kodlar her ders ve uygulama
rumlu tarafindan og d dilecektir. (Yil boyunca)
jrencilerimiz Fakiiltemiz kurul ve iiye olarak yer almaya ve toplantilara katihm saglayarak karar alma
ol almaya d (Y1l boyunca)
yet anketleri di e sonulart kaynafgiile (\m hoyunca)
*Damisman 6 aziki defa i toplan efitim o
yonetsel siireglere liskin 6 ge bu geri planlamalaryapllacaknr Yapilan

g
toplant raporlan aylik olarak Dekanliga Lo v (Egitim-ogretim donemleri boyunca)
*Dekanlik tarafindan donem bast ve donem sonu ogrenci g bildirim toplantlart yapilacakt
kayetler

(¥ilda dortkez)

*Toplant tutanaklari
*Komisyon raporlari
*Resmi yazilar

*Web sayfasi

*BIDR

“Danisma, Akademik ve Bolim toplantlarina
katiimlarin eksiksiz saglanabilmesi icin i¢ ve dis

paydasara toplantilarin farkl: iletisim kanallari ile *Dekanlik

*Stratejik Plan ve

Degerlendirme Raporu
*Sosyal medya sayfas: gorsel veya linki
ile kontrol edilecektir.

*RIMER

*Memnuniyet anket sonuglari
*Anketlere katiim oranlar ile kontrol
edilecektir.

*Toplant tutanaklar:
*Komisyon faaliyet raporlar
‘Faal iyetler aber, afis, brosiir

“Donem baginda ve sonunda diizenlenen toplantlarin | Komisyonu
farkli iletisim kanallari ile duyurusu yapilacaktr. *Mezunlarla lletisim
“Ders baslangig ve sonu anketlerinin doluluk durumu | Komisyonu

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan kontrol | *Boliim Baskanhklari
edilecektir.

“Tespit edilen aksakliklar icin DOF yapilacakor.

“Toplantlarin gergeklestirilememesi
durumunda yeni toplant tarihi

‘Resml yazilar ve anla$ma|ar
*Web sayfasi gorseli veya linki

*Fakiiltemiz ile IMER'e yapilan ,istek ve

onlemler ahnacakr. (Y1l boyunca)

“Dersve uygulama alam
rumlu

aglanmas
Tigili komisyon

ders ve uygulama
QR kodlars olusturarak

tarafindan o

devam etti

Stratejik hedef ve gostergelerimiz ve Siireg Yonetimi El Kitab (Kariyer Merkezi ve
Mezun lliskileri Alt siregleri) kapsaminda;
*Kariyer giinleri etkinligi yapilmast
*Mezunlarla lletisim “Yeni mezunlarin mezun bilg sstemine kayitiarimin saglanmasi
Komisyonu'nda iiye *Yeni mezun olacak o Kariyer Planlama ve Uygulama
Ggrenci temsilcisinin bulunmamas | hazirlama, miilakat teknikleri egitimi vb. egitimler almalarinin saglanmast
*Mezun dgrencilerimizin karar | *Mezunlarla fletisim Komisyonu'muz mezun olacak dgrencilerimizle iletisimi
alma siireglerine katilminin giglendirmek izere etkinlik diizenlenmesi
simirh diizeyde olmast *Mezunlarla iletisim Komisyonu'nda iiye olarak mezun dgrenci temsilcisinin
bulunmasimn saglanmast

takip etm (Yil boyunca) &

*Kariyer ginleri etkinligi yapilacaktr. (May1s 2024)

*Yeni mezun olacak dgrencilerin Mezunlarla letisim Komisyonu tarafindan mezun bl

boyunca)

* Yeni mezun olacak o Kariyer Planlama

efitimleri almasi salanacaktrr. (Y1 boyunca)

*Mezunlarla lletisim

paylasimi, (¥il boyunca)

“Mezunlaria lelsim Komisyornda iye ogrenci ini I (¥il boyunca)

*Mezun drencilerden Mezunlarla [letisim ve Hemsirelik Bolimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonlar: tarafindan anket yoluyla
h

istemine kayitlanmalan saglanacaktir. (Yil

B CV hazirl teknikleri eitimi gibi

iizere mezun bulusmalary, deneyim

e — T

“Bartin Universitesi Anket Uygulama Yonergesi
efitim 6gretim siireglerine yonelik anket yoluyla geri bildirim alinmast

Stratejik hedef ve gostergelerimiz, Erasmus Degisim Programi Yonergesi ve BAR(

Uluslararasilagma Politika Belgesi kapsaminda;

*Fakilltemizde her ogretim yilinda Erasmus+ degisim programina katlan akademik
ersonelin deneyim paylasiminin yapildigs etkinliklerin yapilmas

dam bilgil gelisimleri, egitim yonelik geri bildiri (Vil boyunca)

damismanl Erasmus ve Ulke Merkezli (KA171) degisim programlarina iliskina
h\lgllendlrmeleryzpzmkurve raporlarini uyhkolarak Dekanliga sunacakur. (Y1l boyunca
ogretim yilinda programina katllan akademik personelin deneyim paylasiminin yapildiga

P
“Fakiltemize degisim programi le | *ERASMUS Koordinatorliga ile isbirligi kurularak farkli ilkelerdeki
gelen orencinin olmamast yeni anlasmalar yapilmas1 i¢in yazismalar yapilmas), ingilizce tamitici brosirlerin bu
“Degisim progra le gelen iniversitelere gonderilmesi

yeterli sayida urul deg
ogretim degisim
* Degisim programlarindan gelen dgrencinin deneyimlerini paylastig akran egitimi

programlar giindeme alinarak,
K edil

olmamasi
*Degisim programi ile giden
Ggrenci igin dil sartinin
saglanmasinin yetersiz olmasi

whast aktif tutularak uluslararasi artirimas:
*Fakilltemizde eitim goren uluslararas: dgrencilerin aidiyetlerinin gelistirilmesi
*Universitemiz On Lisans ve Lisans Akademik Danismanik Yonergesi kapsaminda
akademik damismanlarin yaptiklari danismanlik toplantlarinda Erasmus ve Ulke
Merkezli (KA171) degisim programlarina iliskin bilgilendirmeler yapmas1 ve
raporlarini aylik olarak Dekanliga sunmasi

etkinlik yapilacakr. (Yil boyunca)
*ERASMUS Koordinatorlig ile isbirligi kurularak farkh tlkelerdeki tniversiteler ile yeni anlasmalar yapilmasi igin yazismalar

e brosur er oyunca
Lraklemis ok degisim . dgretim elemanlar degisim programlarindan
yararlanmaya ;esv:k edwluekur (¥l boyunca)
“Degisim lastif akran egitimi yapilacaktr. (Y1l boyunca)

Fakiiltemiz ingiliz wsbuyh;\ i u & umku [V:I boyunca)

*Fakiltemizde eitim goren uluslararasi I igin (il boyunca)
*Degisim program ile giden dgrenciicin dil sartimin saglanmasina Vonelk iniversite .,mrhg, ile dil kursunun agilmasi yoninde
planlamalar yapilacaktir. (Y1l boyunca

'Akudsm\k damsmanlar Ade enaz ik defa y;pqukl.\n d.\m;munhk degisim
s

i sim Katil Kademik

(¥il boyunca)
gisim pmgmmm giindeme alinarak, dgretim elemanlarinin degisim

damsmanlarca tesvik edilmesi *F: \< u 2 akademik ve idari
*Fakilltemiz yonetim tarafindan akademik ve idari degisim
Katl kademik ve idari kurul

tesvik edilecekir. (v.l buyunu]
*Fakiiltemizde Erasmus+ deisim programina katilan akademik personelin deneyim paylasiminin yapildig etkinlik yapilacaktir.
2024)

tesvik edilmesi
P deneyim

*ERASMUS Koordinatorliigi ile isbirligi kurularak farkh ilkelerdeki tniversiteler yeni anlasmalar yapilmas igin yazismalar
yapiacak. tanioc bogtrler b anversislere gonderilecker (1l boyuncs)

*Fakiiltemizin uluslararast yayin ve giden Srenci sayisi
A5.3. Uluslararasilasma e uslararast yayin ve giden dgrenci say *Erasmus+ degisim programina katilan drenci ve akad
veb sirdirmeye :
Performansi h paylasiminin yapildigs etkinlik dazenlenmesi
evam etmesi .
Uluslararasi proje basvurusu yapilmasi
“ERASMUS Koordinatorligi le isbirligi kuralarak farkl
girisimlerin yapilmasi
uluslararasi ganin artrih
Agiklamalar
1] Belil 16 yanlarin K yorlerin de gl imesiisin i iserisinde uye; Gzere neler istenen hedefler ve
[2] Planlanan eylemler hangitakvimie nasi uygulanacaktr?
o] i p ulasimadia lecektir?

(4] Giigli yone evrilen gelisti Ky &

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getiilecektir?

Desisim gitimi yapilacakr (Haziran 2024)

lacakir (Yil boyunca)

ebuyh;w
"Fmsmusplus broje basvurusa yaplacakor. (Mart. Ekim 2024)
*Avrupa Birligi proje basvurusu yapilacakur. (Aralik 2024)

*Stratejik Plan
egerlendirme Raporu

*Eylem Plami Gergeklesme Raporu ile
kontrol edilecektir.

*Toplant tutanaklar:
*Komisyon faaliyet raporlari
*Faaliyetler ile lgili haber, afis, brosir
vb. yayimlanmis veriler

*Dekanlik
*Kalite
*Bilim Ba;kanhuan

*Danmismanlik toplantilarina katilamayan 6grenciler ile
danisman 6gretim elmanlar tarafindan bireysel
goriisme yapilacaktir.

gerekli planlamalar yapilacaktr.
z in DOF yapilacakr.

=

“Planlanan etkinliklerin gergeklesememesi durumunda
etk

*Resmi yazilar
*Web sayfasi gorseli veya linki
*Stratejik Plan Gergeklestirme ve
Degerlendirme Raporu

“Eylem plani gergeklesme raporu le
Kontrol edilecel
*Mezun bilgi sistemine kayrtianan
Ggrenci saysi

*Mezun memnuniyet anket sonuglart

*Toplant tutanaklari
*Komisyon faaliyet raporlart
*Faaliyetler ile ilgili haber, afis, brosiir
vb. yayimlanmis veriler

*Resmi yazlar ve anlasmalar

*Web sayfasi gorseli veya linki
*stratejik Plan ve

ik tarihi yeniden planlanacaktlr *Dekanhik
g i sgrencilerin *Mezunlarla lletisim
Kathmunn yetersiz olmast durumunda etinli Komisyonu

*Boli

*Boliim Olgme ve
yonetimi icin Mezunlarla Iletisim Komisyonu iiye sayis | Degerlendirme
artinlacaktr. Komisyonlar:
“Tespit edilen aksakliklar isin DOF yapilacakar.
“Fakiltemize degisim program ile gelen ogretim
elemani ve orencinin istenen diizeye ulasmadi tespit | *Dekanhik

edilirse Fakilltemizi artirici yonde faaliyetler icin yeni
planlamalar yapilacakr.

*Komisyonlar
*Boliim Baskanhklar

Degerlendirme Raporu
*Eylem plani gergeklesme raporuile
kontrol edilecekti.

*Toplant tutanaklari
*Komisyon faaliyet raporlary
‘Fa.\hyetler ile ilgili haber, afis, brosiir

DOF yapilacaktr.

e deisim program

le gelen oretim

Resm)yu\l.\ elemani istenen diizeye i

*Web 3.\yF.\3|gorsg‘I| veyalinki dlirse Fakiltemi artrier yonde aliyetlr isinyent | *Dekanlik

*Stratejik Plan ve P Erasmus Komisyonu
Degerlendirme Raporu Suratejik planda hedeflenen *Bolii

*Eylem Plani Raporu

*Siireg Yonetimi El Kitabi Yonetim
sleri Alt Siireci Detay Siiregleri
Performans Gostergeleri ile kontrol
edilecektir

iliskili &
yeni planlamalar ve girisimler yapilacaktr.

*Blgme ve Degerlendirme

*Akademik ve idari insan
kayna
“i¢ ve dis paydaslar

*Akademik ve idari personel
“Ogrenciler

*Akademik ve idari personel
* Kariger Planlama ve Uygulama
Merkezi

“Ogrenciler

“Akademik ve idari personel
*ERASMUS Koordinatorligi
*Uluslararas 6grenci ofisi
*Ogrenciler

*Akademik ve idari insan kaynag
*ERASMUS Koordinatorliigi
“Ogrenciler

sayfa3/8
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B. EGITIM VE OGRETIM
# Alt Oigiitler Giiglii Yonler Gelistirilmeye Agik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] SorumluBirim | s Birligi Yapilacak Birimler
*Dekanlik
*Akademik insan Kaynaga
“BARU Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi, 2024-2028 Stratejik Plan ve BIDR *Yeni eklenen derslerin bilgi paketlerinin “Birim BBt Intiben
- N Hemsirelik Program hazirik toplanti ve cahismalarinin ' . tamamlanmas saglanacaktir. 8
“Fakilte iist yonetiminin 6nderligi dogrultusunda, “Hemsirelik Programi hazrik toplant: ve yapilmasi il Komisyonu
g yapilma . . *Oretim elemanlarinin akreditasyona yonelik
kurumda akreditasyon calismalarina yénelik boyunca Ders bilgi paketi linki *Bolim Kurullar:
> Eitim- 0greum Kalite Politikas: ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ; X " . ' calismalar tesvik edilecektir.
B11 Tasanmi | farkandalik “Fakiiltemiz bélimleri program giktilarinin giincel olmas: saglanacaktrr. (Yilda bir kez) Ders bilgi paketi raporu Ogrenciiler
reclert kapsaminda; " " ° B o raport § + Program iktlan, ders bilgi paketleri ve program *Bolim Baskanhklari
ve Onayt *Programlarin tasanim ve onay siireglerinin “Fakiiltemiz bélimleri program tanimlarinin giincel olmast saglanacaktrr. (Yilda bir kez) Akreditasyon siireglerine yénelik toplant: tutanaklar: *Program Akreditasyon
“Fakiiltemiz bolimleri program giktilarinin giincel olmasi " . 8 . Lreerasyon " tammlarina yonelik gincellemelerde aksaklik olmasi
ders bilgi giincel olmas: (Her dénem basinda) 0z degerlendirme raporu ile kontrol edilecekir. Komisyonu
“Fakiiltemiz bolamleri program tanimlarinin gincel olmast Hern BU A durumunda sorunla ilgili goris ahsverisinde misyon, I
salismalar ou raporu (Eylil 2024) iger Sagik Bilimleri Fakiltesi
“Fakiiltemiz bolamlerinin ders bilgi paketlerinin gincel olmasi ve bilgi paketlerinin oneriler diizenl -
gili porgram ogre
96100 dolu olmast Gnleyici faaliyetler gergeklestirilecektir.
elemanlar
*Damisma Kurulu
“Egitim-Ogretim Kalite Politikasi ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Gergevesi
Biim-Og! : Rt e iler Cerseves *Akademik insan kaynagi
kapsaminda zorunlu, bolim igi ve biliim dis1 segmeli derslerin Fakilltemiz resmi
; . . y ot . *Boliim /Anabilim Dali Kurullart
sayfasinda giincellenerek ilan edilmesi “Ders gnrevlendmlmelermde dersi verecek dgretim eleman: tarafindan ders bilgi paketinde gincelleme !
S *Ders bilgi paketi linki *Yeni eklenen derslerin bilgi paketlerinin “Birim Mifredat /Egitim
*Strateji Plan, Egitim-Ogretim Kalte Politkas, Tarkiye Yeterl inda
" *Ders bilgi paketi raporu tamamlanmas saglanacaktir. Komisyonu
Cergevesi egmeli ders ile lgili yapilmasi “Gretim planida yapilan guncellemeler ders bilgi paketine yansitlarak biliim baskanhiklarmea kontroli
*Fakilltemizin ders program tasariminin olmasi, " . *2024 Stratejik Plan Gergeklesme Raporu *Ogrenci katliml etkinliklerin sayisinn arttrilmasi *ProgramAkreditasyon
B.1.2. Programmn Ders *2024-2028 yil Stratejik Plani, Egitim-Oretim Kalite Politikasi, BIDR ve Tirkiye | saglanacaktir. (Her dénem basinda)
- izlenmesi ve bilgi e e o : soon o y NN *Hemsirelik Bolama Egitim Kitapgigi saglanacaktr. *Boliam Baskanhiklari isyonu
Dagilim Dengesi Yitksekogretim Yeterllikler Gergevesi kapsaminda killtirel derinlik ve farkl: “Universite Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden B6lim baskanlarina verilen yetki ile dgretim elemanlar
9100 olarak tamamlanmis olmasi o o e ; *Bolmlere ait haftalik ders programi ile kontrol *Ogrenci Kaulimh planianan etkinliklerde istenen *Diger Saghk Bilimleri Fakilltesi
disiplinleri tanima imkani vermesi igin 6gretim programinin yapisinin zorunlu- tarafindan gi ers Tanim ve Igerikler” kontrol edilecelctir. (Her dsnem basinda)
. - edilecektir. hedeflere ulasilmamasi durumunda diizelticionleyici ilgili porgram 6gretim
segmeli ders, alan dis1 ders dengesi gozetilmesi * Orencilerin aktif rol aldiklan sosyal agidan - Bt
*2024-2028 yil Stratejik Plani ve BIDR kapsaminda ders sayis ve haftalik ders (¥il boyunca) v rdird -
e ; SR *Damisma Kurulu
saatinin 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabileceg; sekilde
. . *Ogrenciler
diizenlenmesi
*Akademik Insan Kaynag
biliimlerimizin dsnem basinda “Ders “Stratejik Plan, Egitim-Ogretim Kalite Politikasi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler .
5 I &l 8! A & *Ders izlencelerinde ders kazanimlar ile program gikular eslestirilecektir. (Her donem basinda) ’ ; *Birim Egitim /Intibak
izlencesi ve Kontrol Listele Gergevesi, BARD On Lisans ve Lisans Egitim-6gretim ve Snav Yonetmeli *Bolim baskanliklarinca ders kazanimlari ile program
i ’ fo X *Ders Dosyasi Formlari hazirlanarak siiregte uygulanacakur. (Her donem sonunda) *Ders izlenceleri s s Komisyonu
B.1.3. Ders Kazanmlarmin | dénem sonunda “Ders Dosyalari"nin kapsaminda, ders sorumlusu dgretim elemanlari tarafindan ders bilgi paketinin tiim p eslestirilmedigi kontrol “Dekanhik
" * _ *Ders dosyalar: boliim baskanliklarinca kontrol edilerek eksiklikler giderilecektir. (Her donem sonunda) | *Ders dosyalart ¢ *Ogrenci Temsilcileri
Program Cikulanyla Uyumu | rutin olarak hazirlanmast yoluyla biliimerin (derslerinin program giktlanyla lskilendirilmesi de dahil olmak izere) *Bolim Baskanliklar:
o han *Ogretim planinda gincelleme olmasi durumunda gincellemeler ders bilgi paketine yansitilarak bolim | *Egitim katalou ile kontrol edilecektir. ' *Bolim/Anabilim Dal Kurullari
derslerin 6grenim giktilar ile program giktlart ve ilgili program tarafindan *Tespit edilen aksakliklar igin DOF yapilacaktr.
; baskanliklarinca kontroli saglanacaktir. (Y1l boyunca) *Program Akreditasyon
arasindaki uyumun gergeklestirilmesinin saglanmasi
: Komisyonu
saglanmast
*Akademik Insan Kaynag
“Ders kredilerinin Tard gretim Yeterlilikler Gre belirlenen ve
*BARU Kalite Gilvencesi Yonergesi, Egitim-( égrenm Kalite Politikasi, BARU On Lisans 8 . *Ders izlenceleri - *Birim Egitim/Intibak
program bazinda éngariilen bilgi, beceri ve yetkmhklerm kazandinmasma dayah dgrenci is yiikil esas yiikii hesaplanmasinda ders, derse hazirlik
" *Fakiiltemizde mevcut ders programi tasarimi, ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetm *Ders dosyalar A - Komisyonu
B.1.4. Orenci is Yiikiine alinacakur. (Y1l boyunca) in gereken galisma siiresi goz oninde | “Dekanhik
ve Uzaktan Egitim Usul ve Esaslari ;er;evesmde, fakiltemizde meveut ders programi *Egitim katalogu ¢ *Ogrenci Temsilcileri
Dayali Ders Tasarimi “Ogrenci ders anketleri onunda bulundurulacaktr. *Bolim Baskanliklar:
bulunmasi tasarimy, ve aktif olarak *Ders degerlendirme anketi sonuglari ile kontrol " *Bolim/Anabilim Dal Kurullari
= Ders deferlendime anketleri sonuslan akademik kurulda giindeme almarak gerekl ylestrme *Tespit edilen aksakliklar igin DOF yapilacaktr.
saglanmasi edilecektir. *Program Akreditasyon
galismalan planlanacakurr. (Y1l boyunca)
Komisyonu
B.1. Program

Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

B.L5.

*Birim programlarinin
meveut ders o

izlenmesi ve

akreditasyon siireglerinin

ve
devam ediyor olmasi

*Stratejik Plan, Egitim-Ogretim Kalite Politikas: Tiirkiye Yiksekgretim Yeterlilikler
Gergevesi, BARU On Lisans ve Lisans Egitim-6gretim ve Sinav Yonetmeligi
kapsaminda, ders dosyalarinda her bir dersin goklu degerlendirme kapsaminda
ogrenciler igin olusturdugu is yiikleri, degerlendirme amaci ile kullamilan siav,
Gdev, uygulama gibi faaliyetlerin her birinin dersin dgrenim giktisina etkisi ve dersin
program giktilarina etkisinin yer almast

*Siireg Yonetimi El Kitabi (Ders Plan ve Ders Degisiklik islemleri Detay Siireci
Kartiin Kullanimn) (Program Degerlendirmesi ile Program Giincelleme Detay Siireg
Kartlan) kapsaminda Hemsirelik Bolmi yen 6gretim planl ile 1.simf ogrencilerinin
leri almalarinimn devam

gretim plan

* Siireg Yonetimi El Kitabi (Ders Plami ve Ders Degisiklik Islemleri Detay Siireci
Kartiin Kullanimi) (Program Degerlendirmesi ile Program Giincelleme Detay Siireg
Kartlart) kapsaminda Sosyal Hizmet Bolimiinin SHB228-Sosyal Hizmet ve
Uygulama Alanlar dersinin boliim 6gretim plant igerinde yer almasi

*Hemsirelik Bolimii'nde farkh diizeydeki simiflardan ogrenciler arasindaki iletigimi
saglayarak, ozellikle yeni kayit yaptiran 6grencilerin iniversiteye ve hemsirelik
‘meslegine uyumunu saglamak amaciyla akran mentorliigii calisma gruplar
olusturulmas: ve yiriitilmesi

*Akreditasyon calismalan kapsaminda 2023-2024 Akademik yih bahar déneminde
uygulamal mesleki derslerde goniillii hemsireler igin hazirlanan Rehber Hemsire
Egitim Programi olusturulmast

“Ders her bir dersin goklu Ggrenciler igin is yikleri,
degerlendirme amaci ile kullanilan sinav, ddev, uygulama gibi faaliyetlerin her birinin dersin 6grenim
iktsina etkisi ve dersin program gktllarina etkisi yer alacakr. (Vil boyunca)
* Hemsirelik Bolimii yeni dgretim plani ile 1simif 63 yeni e
gincellenmis dersleri almalarina devam edilecektir. (Yil boyunca)

*Sosyal Hizmet Bolimiiniin SHB228-Sosyal Hizmet ve Uygulama Alanlari dersi programda
uygulanacaktr. (Yil boyunca)

plani

*Ders bilgi paketi linki

*Hemsirelik Bolimii Egitim Kitapgiga

*Akran Mentorligii Calisma Grubu Toplanti Tutanaklar
*Rehber Hemsire

Program Katilm Belgeleri

*Hemsirelik Bolaminde akran mentorligi gaisma gruplari (Yil boyunca)
*Akreditasyon calismalan kapsaminda 2023-2024 Akademik yil bahar doneminde uygulamali mesleki
derslerde gonilli hemsireler igin hazirlanan Rehber Hemsire Egitim Programi olusturulacakur. (Subat
2024)

siireglerine yonelik toplant tutanaklart
*0z degerlendirme raporu ile kontrol edilecektir.

*Yeni eklenen derslerin bilgi paketlerinin
tamamlanmas: saglanacaktr.

*Akreditasyon siireglerinde aksakliklar olur ise Bolim
ile runlarn

yonelik planlamalar yapilacaktir.

aksakliklar igin DOF yapilacaktir.

*Tespit edilen

*Boliim Baskanhiklari

*Akademik insan Kaynagt
*Birim Eitim/intibak
Komisyonu

*Ogrenci Temsilcileri
*Boliim/Anabilim Dali Kurullart
*Program Akreditasyon
Komisyonu

*Akran Mentorligii Calisma
Grubu

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi

“Fakiltemiz Hemsirelik Bolaminde derslerin
subelendirilerek verilmesi
‘Vem ba layan ogrencilerimize dizenli olarak

*Yandal program teklifi
yapilmis olup programin aktif

hale getirilerek
‘Se;mel\ dersler ve boliim disi derslere yonelik | sirdarebilirliginin saglanmasi

diizenlemelerin olmasi

*Yeni baslayan ogrencilere Ogrenci Uyum Rehberi ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi ile uyum egitimi verilmesi

*Akademik Damismanlik Uygulama Yonergesi kapsaminda Akademik damsmanhk
toplantilarinda, Rehberlik ve Psikolojik Damisma Komisyonu haklanda bilgi verilmesi
*Akademik Damismanlik Uygulama Yonergesi kapsaminda akademik damsmanhk
siireglerinin siridirilmesi

“Fakiltemiz Rehberlik ve Psikolojik Dam$ma Komisyonu gorev tanimlar:
dogrultusunda siireglerin siirdiiriilm

* Egitim-Oretim Kalite Politikas), BARD On Lisans v Lisans Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi kapsaminda Sosyal Hizmet Bolimi yan dal programinn,
Hemsirelik Bolamiyle gergeklestirilmesi

“Egitim-Ogretim Kalite Politikasi ve Stratejik Plan hedef ve

*1. smif 6rencilerine yonelik uyum egitimi gergeklestirilecektir. (Ekim 2024)
* Akade danigmanhik toplantilarinda 6grencilerin donemden beklentileri ve degerlendirilmeleri
alinacak, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Komisyonu hakkanda bilgi verilecektir. (Y1l boyunca)
“Danismanhgnda yer alan akademik baarisi diisik olan ogrencierin tespit edilmesi igin UBYS den
Ggretim eleman sayfasinda yer alan genel not
degerlendirilerek bireysel gorisme yaplacak ve Fakiltemiz Binyesinden Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Komisyonuna Yonlendirilecektir. (Y1l Boyunca)
“Sosyal Hizmet Boliimi yan dal programmnn, Hemsirelik Boliimiyle gergeklestirilecektir. (Yil boyunca)
“Uyum egitimlerinde Gift Ana Dal le ilgii bilgilendirmelere devam edilecektir. (Ekim 2024)
“Cift anadal programlan igin blimlerimiz Universitemiz ve fakiltemiz birimleri arasinda isbi
yapilacakur. (Yil boyunca)
*Akademik

Gift Ana Dal programlarindan yararlanan ogrenci sayisimin arttniimast
*BARU Kalite Givencesi Yonergesi, Egitim-Ogretim Kalie Politikas, BARD On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Snav Yonetmeligi efitim-

Yan dal ve Gift Ana dal haklanda bilgi verilecektir. (Y1l Boyunca)
i@ ile yan dal ve gift anadal yapan ogrenci

“Bol

akad
sayllanmiz ve basanilarini |z|eyecekt\r (il boyunca)

Ggretim yontemlerinde gesitlligin devam ettirilmesi
“Egitim-Ogretim Kalite Politikas: kapsaminda ders degerlendirme memnuniyet
anketlerinin (Ogrenci ve Ogretim Elemant) uygulanmasi

giincel 6gretim yontem ve teknikler ile 63 merkezli ders
yonelik egitim-ogretim yontemleri iginde teorik ders anlatimy, 6dev, dgrenci sunumu, soru-cevap drnek
vaka, gosterip yaptirma gibi yontemler kullanilacaktur. (il boyunca)

“Ders deerlendirme memnuniyet anketleri (Ogrenci ve Oretim Elemani) uygulanacakuir. (Dénem sonu)

*Ofrenci Uyum Rehberi
*Uyum Eitimi Program
*Toplant tutanaklar
*Rehberlik ve Psikolojik Damisma Komisyonu faaliyet
raporu

*Akademik damsmanhik toplant tutanaklary

*Resmi yazilar

*Ders Memnuniyet Anket Sonuglar:

*DOF kayitlan

*Ders Izlencesi ve Eitim-Ofreti
Listesi le kontrol edilecektir.

me Baslama Kontrol

*Akademik basarisi diisiik olan ogrencilerin danismant
ile Rehberlik ve Psikolojik Danisma Komisyonu

inin arttinlacaktr.

*Yan Dal program ile ilgili Sosyal Hizmet ve
Hemsirelik Bolimii aktiflestiremediginde program
tasarim yeniden gozden gegirilecek ve gerekli
iyilestirmeler yapilacakr.

*Akademik

*Dekanhk
“Bolim Baskanllklzn
*Akadem

*Akademik insan Kaynagn

irim Egitim/intibak
Komisyonu

*Ogrenci Temsilcileri

Dali Kurullart

bgrenci
katihmi az oldugu durumlarda egitimler
tekrarlanacaktir.

*Memnuniyet anket sonuglari %70 in altnda kalir ise
bolim ve akademik kurullarda gorisiilecek ve
diizenleyici-dnleyici faaliyetler uygulanacaktr.
*Egitim-0gretim siireglerindeki aksakhiklarda
diizenleyici-dnleyici faaliyetler uygulanacaktr.

‘Rchbcrhk ve

Kumlsyanu

*Program Akreditasyon
Komisyonu

*Boliim Siirekli fyilestirme
Komisyonu

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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B2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2. Programlarin

ilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme |B-2:2 Olsme ve
ve Degerlendirme) | Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Tamnmast ve
Kredilendirilmesi

B3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar

B3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B3.3. Tesis ve Altyapilar

*Fakilltemizde akademik donem sonunda “Ders
Dosyalart” ile derslerin 6grenim giktilar: ve
program giktilar arasindaki uyuma yonelik
raporlama yapilmast

*Fakiiltemiz 8gretim elemanlarinmn egitici egitimine
Katilmas

*Fakilltemiz eitim dgretim faaliyetlerinin
degerlendirilmesinde goklu Slcme ve
degerlendirme yontemlerinin uygulanmas:

*Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
iliskin siireglerin
*Goklu 6gretim yontemlerinin kullanilmasi
ve
uygun 6gretim tekniklerinin uygulanmasi

*Fakiiltemizde yer alan smiflarm,

laboratuvarmn; ders kitaplar, cevrimici
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarin uygun
nitelik ve nicelikte, erisilebilir olmast

*Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin damsmani
oldugu orencilerle iki haftada bir toplanti yapiyor
olmasi

*Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin damsmani
oldugu orencilerin akademik gelisimlerini
yakindan takip ediyor olmas:

*Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin damsmani
oldugu orencilere staj imkani saghyor olmast
*Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin damsmani
oldugu orencileri proje basvurularia tesvik
ediyor olmasi

“Fakiiltemizde yer alan sosyal ve spor
tesislerinin, dersliklerin, gesitli
‘merkezlerin, Anatomi, lIkyardim ve
Hemsirelik Beceri Laboratuvarlarnin
uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir
olmast

*Fakiiltemizde dezavantajh gruplarin egitim

olanaklarina erisebilmesine yonelik gerekli
yapiliyor ve bu

Dekanlik tarafindan takip ediliyor olmast

B34 Gruplar

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarih

Revizyon No: 0)

gruplara yonelik
farkindaligin: gelistirmek amaciyla gesitli
etkinlikler diizenleniyor olmasi
*Universitemizin rnek gosterilebilir
uygulamalarinin olmast

*BARU Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda Fakiiltemiz gretim elemanlarinin
Ggretim yontem ve teknikleri ile lgili egiticilerin egitimi programina katilmas:
+2024-2028 Stratejik Planimizda yer alan 6grencilerimizin proje basvurularini
artirma hedefine yénelik olarak Fakiiltemiz ogrencilerinin TUBITAK 2209-A
projeleri yapmalan konusunda tesvik edilmesi

im-Ofgretim Kalite Politikasy, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Gergevesi,
Egitim Komisyonu Kararlan kapsaminda, dgretim elemanlarinm dretim ybntem ve
tekniklerine yénelik egitici eitimi egitimlerine tesvik edilmesi

*Stratejik Plan, BARU On Lisans ve Lisans Egitim-6retim ve Smav Yonetmeligi,
Hazrrlanan Ders Dosyast ve Eitim Komisyonu Yonergesi kapsaminda dlgme ve

*Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: dgretim yontem ve teknikleri ile lgili egiticilerin egitimi programina

katilacaktir. (Yil boyunca)

*Fakiiltemiz 6grencilerinin danismanlar ile isbirligi iginde TUBITAK 2209-A projeleri yapmalar:

saglanacaktir. (Yil boyunca

*Ogretim yontem ve tekniklerine egitici eitimi cergevesinde yeniliksi yontem ve teknikler eklenecektir.

(¥l boyunca)

*Olgme ve degerlendi coklu blgme y6 i sirrekliligi
boyunca)

*Baz derslerde gretim eleman: degerlendirmesi ile
kullanilmas: saglanacakir. (Yil boyunca)

“E-ders kayitlan incelenecekir. (Her dénem sonunda)

“Mesleki Arastirma Projesi dersleri kapsaminda slgme deerlendirme yénteminde 6gretim clemans,akran

(Giiz ve Bahar

ve
“Meslel uygulama dersinde bakim plans, rapor, sunum degerlendirme kriterlerinde rehber hemsire

degerlendirmesi de dahil edilecekir. (Y1l boyunca)
*2023-2024 Bahar dénemi ve 2024-2025 Giiz donemi simavlarmin gergeklest

coklu 6lgme
saglanmast

*Program akreditasyon hedefleri dogrultusunda ilgili derslerde 6gretim elemant
degerlendirmesi ile birlikte akran, mentér ve 6z degerlendirmesinin kullamimas:

Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Kapsaming

*Ofrenci kabulii, 6nceki Ggrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siireglerin uygulanmasina devam edilmesi

*Fakiiltemizde etkili 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasiyla, 6gretim
siireglerinin iyilestirmesi ile ilgili farkindaligin olmasi ve bununla ilgili gahsmalarin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Bahar

“Olgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan dlgme degerlendirme komisyonu faaliyet raporu

olusturulacaktir. (Arahik 2024)

+2023 yil Performans program gerceklesme raporu olusturulacaktur: (Aralik 2024)
“Goreve yeni baslayan 6gretim elemanlarimin 6lgme ve degerlendirme konusunda e
katihmi saglanacaktur. (Yil boyunca)

*Rehber hemsire egitim program: yapilacaktir. (Subat 2024)

*Siireg Yonetimi El Kitabi Ders Bilgi Paketi It
paketi sistemi giincellenecektir (i
‘matrisi). (Dénem baslarinda)

*Derslerin ara smav, final ve biitiinleme smavlari, uygulamalarmn, ddevlerin degerlendirilmesi
dlgme ve deerlendirme yontemlerinde 6grenme giktilar ve program iktilan ile esleitirime:

Giiz ve Bahar

*Transkriptlerin UBYS

*Her dénem sonunda ders dosyalan doldurulacaktrr. (Giiz ve Bahar Déneminde)

*Muafiyet Komisyonu, Egitim Komisyonu ve Fakiilte Yonetim Kurulu grencilerin dnceki ogrenmelerine

yonelik tanimlamalari yapacaktir. (Her donem basinda

a)
*Komisyon kararlan Fakillte Yonetim Kurulunda gorisilecektir. (Her donem basinda)

*Akademik i siireli yaymlar, online kitaplar, basili

Kaynaklar vb ogrenme ortam ve kaynaklar hakkinda bilgi verilecektir. (Y1l boyunca)
*Uyum egitiminde Kiitiiphane ve Daire tarafindan i

e akran, mentér ve 6z degerlendirmesinin

imesinde goktan segmeli,
dogru yanbs,actk uglu, bosluk doldurma, eslestirme vb. farkls lgme yontemleri kulamilacakr. (Giz ve

iris Islemleri Detay Siireci Karti dogrultusunda ders bilgi
renme giktilan, program ciktilar, dgrenmek giktisi, program giktisi

teminde donemlik olusturulmaya devam edilecektir. (Giiz ve Bahar Doneminde)
*Ders degerlendirme anketleri uygulanmaya devam edilecektir. (Giiz ve Bahar Déneminde)

5

kiitiiphanesi, siireli yaymlar, online kitaplar, basil kaynaklar vb 6grenme ortam ve

haynakariniversitem afrenme ortam ve kaynaklar haklunda bilgi verimes!saflancakr, (Bkim 2024)

tim esit sekilde igin

Akademik Damismanlik Uygulama Yonergesi kapsaminda;
“Universitemiz 6Zrenme ortam ve tamiticr
yer alan Laborat tiim b esit sekilde

yararlanmasi saglanmas
*Ders kitaplar, cevrimii kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarin uygun nitelik ve
nicelikte olmas: saglanmasi

“Akademik damsmanik toplantilariim dizenli devam etmesi

ve Psikolojik
Damsmanlik Komisyonu hakkinda bilgilendirme yapilmast

*Akademik damsmanhik toplantilarinda Psikolojik Damsma ve Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgilendirme yapilmasi

*Ogrencilerin staj imkanlan ve proje basvurulari konularinda bilgilendirilmesi ve
tesvik edilmesi

*Akademik Damsmanlik Degerlendirme Anketlerinin yapimas1

*Damsmanlik toplantilarinda dgrenci kuliipleri hakkinda bilgilendirmelerin
yapilmasi

*Akademik il basladiginda kuliip tamtimi yapimast

*Spor Komisyonu tarafindan tiniversitemiz ve fakiiltemiz le spor senlikleri
kapsaminda miisabakalar yapilmas:

*Saghikh Adimlar Kulibii, LOSEV Kuliibii ve Yesilay Kulibi tarafindan fa:
planlanmas

*Ogrenci kuliplerine damsmanlik v

Akademik Damismanik Uygulama Yonergesi kapsaminda;
yeralan sosyal ve spor tesislerinin, dersliklerin cesitli

(¥il boyunca)
*Kitap istek talepleri igin birimlere resmi yaz1 yazilacaktir (Mart 2024).

*Ders sunum, kaynak ve videolarin e-ders sistemine yiklenmesi siirdiiriilecektir. (Yil boyunca)
inin uygun alt yapiya sahip olup olmadig her donem basinda

*smflarin bilgisayar ve internet er
kontrol edilecekir. (Her donem basinda)

yetersiz olmast dig
cdecekt (Her dénem basinda)
* Dersliklerin giinliik olarak temizlenmesi saglanacakir. (Yil boyunca)
*Mesleki dersin hedeflerine uygun olarak 6grencilerin rotasyonlar halinde Kl
alanlarinda uygulamalarim yapmalan saglanacaktr. (Yl boyunca)

*Akademik danismanlik toplantilar: ayda en az iki kez yapilacakuir. (Yil boyunca)

*Akademik danismanlik toplantilarinda, akademik gelisim, staj imkani ve proje basvurulan hakkinda bilgi

verilecektir. (Y1l boyunca)

*Akademik danismanlik toplantilarinda Fakilltemiz Rehberlik ve Psikolojik Danismanhik Komisyonu

hakkinda bilgilendirme yapilacaktr. (Yil boyunca)

*Akademik danismanlik toplantilarinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

haklanda bilglendirme yapilacakr. (Vi boyunca)
*Akademil Anketleri

(¥l boyunca)

*Akademik danismanlik toplantilarinda 6grenci kuliipleri hakkinda bilgilendirmeler ve kuliip tanitim:

yapilacakur. (Ekim 2024)

*Spor Komisyonu tarafindan tniversitemiz ve fakilltemiz ile spor senlikleri kapsaminda her ogretim

doneminde misabakalar yapilacaktr. (Yil boyunca)
*Sag]
etkinlikler planlanacaktr. (Nisan-Mayis 2024)

*LOSEV Kuliibi tarafindan Diinya Losemili Gocuklar haftas: kapsaminda etkinlik planlanacaktr. (Kasim

2024)
*Kizilay Kuliibi tarafindan Kizilay Haftasi ve Kan Bagisi Giinii kapsaminda etkinlikler planlanacaktr.

(Mayis-Kasim 2024)

Derslik sf girislerinde
*Akademik ve uyum

Anatomi, llkyardim ve Hemsirelik Beceri Laboratuvarlarmnin uygun nitelik ve
nicelikte, erisilebilir olmasimm devamhiigimn saglanmasi

“Stratejik Planda yer alan tesis ve altyap: hizmetlerini kullanan 6grenci sayisinn
artinimasi hedefine yonelik olarak ogrencilerin tesvik edilmesi

*Dezavantajl gruplarla ilgili yl igerisindeki 6nemli giin ve haftalarda Bolimlerce
etkinlikler planlanmast

“Gonallilik Calismalan ve Sosyal Sorumluluk Projeleri derslerinde dezavantajl
gruplara yonelik farkindalik calismalarimin yapilmast

bilgilendirme yapilacaktir. (Vil boyunca)

“Spor tesislerinin kullanim igin Spor Komisyonu tarafindan turnuva diizenlenecektir. (Mayis 2024)
*Anatomi, Ikyardim ve Hemsirelik Beceri Laboratuvarlarim uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilirligi

Ggrenci rotasyonlan hazirlanarak sirdiriilecektir. (Y1l boyunca)

isbirligi igerisinde derslik tahsis

., saha, MEB vb. uygulama

Kkl Adimlar Kulubii tarafindan Diinya Saglik Giinii Etkinligi ve Hemsireler Haftas: kapsaminda

(Her donem basinda)
sosyal ve spor tesislerinin kullanimma yonelik

“Bartin Mill Egitim Midarligi e is birlg igerisinde etkinlider diizenlenecektir. (Yl boyunca)
*Sosyal Sorumluluk Projeleri etkinlikler ir. (Giiz-Bahar
*Gonallilik cahismalar ir. (Giiz-Bahar

*Egitici egitimi katihm belgeleri
*TUBITAK 2209 A proje sonuglari

*Ders dosyalart

*Stratejik Plan Gergeklestirme ve Degerlendirme Raporu
ile kontrol edilecektir.

*Ders dosyast

*Ders Bilgi Paketinin Tamamlanma Yiizdesi

*Hazirlanan Ders Dosyasi Sayist (Ogrenci Basarisi, Olgme
ve Degerlendirme Ornekleri, Ogrenci Basar Durumlar,
Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari vb. Igeren)
*Mezuniyeti Onaylanan Ogrenci Sayist

*YOK Izleme ve Degerlendirme Raporu

*Sway Sorularimin Analizi

*Ders izlencesi

*Ogrenci Transkriptleri

*Memnuniyet Anketlerinin Sonuglart

*Siire¢ Yonetimi El Kitabi- Program Degerlendirmesi ile
Program Giincelleme Detay Sireg Kartlar:

*Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu (Paydas
Goriislerine Gore Degerlendirilen ve Giincellenen
Program Sayisi (Hemsirelik Boliimii))

*Giincellenen Ogretim Plant

*Program Oz Degerlendirme Raporlart

*BIDR ile kontrol edilecektir

*Komisyon faaliyet raporlari
*Toplant: tutanaklar ile kontrol edilecektir.

*Uyum egitimi katihm tutanaklan
*Akademik damsmanlik toplants tutanaklari

*Kitap istek talep listeleri

*Ders dosyalart

*Rotasyon planlart

*Kittiiphane hizmetlerinden yararlanan ogrenci listesi
*Derslik temizlik kontrol gizelgesi ile kontrol edilecektir

*Toplant: tutanaklart
*Komisyon faaliyet raporlari

*Kuliip faaliyet raporlar

*Faaliyetler ile lgili haber, afis, brosiir vb. yaymlanmis
veriler

*Resmi yazilar ve anlasmalar

*Web sayfasi gorseli veya linki

*Stratejik Plan Gergeklestirme ve Degerlendirme Raporu
*Eylem plam gergeklesme raporu ile kontrol edilecekir.

*Ogrenci rotasyonlart
*Resmi yaz1

*Derslik programlart

*Toplant tutanaklan ile kontrol edilecektir.

*Basvuru formlari
“Etkinlik talep formu
“Etkinlik haberleri
*Afis veya brosiir
“BIDR

*Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari
*Birim Faaliyet Raporlar

*Sosyal Sorumluluk Projeleri Sonug Raporlari

*PUKO Eylem Plan: Izleme ve Gergeklesme Raporu ile
kontrol edilecektir.

*Kabul olmayan TUBITAK 2209 A projeleri

damismanlarinin yeniden incelemesiyle revize

edilecektir. *Dekanlik

*Egitici efitim programina dgretim elemanlarinin *Boliim Baskanhklar
kathimnm yetersiz olmas: durumunda, 6gretim *Akadenmil
elemanlarina geri bildirim verilerek tesvik edilmesi | Damismanlar
saglanacaktir.

*Tespit edilen aksakliklar icin DOF yapilacaktir.

“Yeni eklenen derslerde goklu dlgme
yontemlerinin kullanimi saglanacaktr.

*Sinav sorulart hazirlanirken ogrenim giktlar ile
program giktilarinin uyumuna gore hazirlanacakr.
*Smavlar hazirlamirken goklu lgme yontemleri
uygulanacak ve sorularmn puan hesaplamasinda
Kullanilacak yontemler

belirlenecektir. *Akademik insan
“Gesitli olgme ve degerlendirme yontemlerinin kaynag
Kullaniminin tesvik edilmesi, goreve yeni baslayan

Ggretim elemanlarinin olgme ve degerlendirme

konusunda egitici eitimlerine

Katilimi saglanacakb

*Tespit edilen aksakliklar gin DOF yapilacakur.

*Boliim/Anabilim dali
kurullar

*Muafiyet Komisyonu

Egitim Komisyonu
*Fakillte Yonetim
Kurulu

*Komisyon raporlarinda tespit edilen eksiklikler kurul

*Tespit edilen aksakliklar igin DOF yapilacaktr.

*Akademik danismanlik toplantilarina katimayan
Ggrencilerin danismanlar: tarafindan takip edilecektir
lan siniflarn, ders.
kitaplari gevrimigi kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir
olmamasi durumunda ilgil birimlere dizeltmeleri
Gnerilecektir.
*Siflarda alt yapi eksikligi tespit edildiginde
Universitenin diger Fakilteleri ile s birligi yapilacak
ve derslik talep edilecektir.
*Sinif kapasitelerinin yetersiz olmasi durumunda diger
birimlerle isbirlig icerisinde derslik tahsis edilecektir.
*Tespit edilen aksakliklar igin DOF yapilacaktr.

*Akademik personel
*Dekanhik

*Bolim Baskanliklar:

*Dekanlik
*Rehberlik ve
Pikolojik Danisma
Komisyonu
*Ihtiyag duyan orencilerin psikolojik damsmanlk | *Spor komisyonu
hizmetinden yararlanmalari igin Psikolojik Damisma ve | *Spor Komisyonu
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligi fle | *Kizilay kulubii
etkinlikler planlanacaktr. *Yesilay Kulubii
*LOSEV Kulubii
*Saglikhi Adunlar
Kulubii
*Boliim Baskanliklari

*Ogrencilerin tesis, merkez ve laboratuvarlan

allaniminda sayisal olarak belirlenen hedeflere *Dekanhk
sebebpleri bu | *Bolim

yonde planlamalar yapilacaktr. *Spor Komisyonu

*Tespit edilen aksakliklar igin DOF yapilacaktr.

*Dezavantaj gruplara yoneli fariandalis arturacak | “Dekaniik
thinlikler *Boliam
belirlenerek gerekli iyilestirmeler yapilacaktr.

*Akademik insan Kaynagt
*Birim Egitim/intibak
Komisyonu

*Boliim/Anabilim Dali Kurullar:

*Dekanlik

*Ogrenciler

I Saghk Midarliga
Egitim Midirligi

*Aile ve Sosyal Politikalar
Midiirligi

*UZEM Koordinatbrliigi
*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhg

*Idari personel

*Akademik ve idari
insan kaynag1
*Ogrenciler

*Psikolojik Damisma ve
Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

*Genel Sekreterlik
*idari ve Mali isler Daire
Baskanhigi

*Hl Saghk Midirligi
*Ogrenciler

“Engelli Ogrencl Birimi
Koordinatorlig

“Ogrenciler

01 Milli Egitim Madirliga
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B3.5. Sosyal, Killtiirel,
Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gérevlendirme Kriterleri

*Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve sportif
faaliyetlere katliminin 6gretim elemanlart
tafamdan tesvik ediliyor olmast

*Topluma katks, engellilere, dezavantajl gruplara
yénelik farlandalik gibi konularda cesitli
etkinliklerin gergeklestiriliyor olmast

*Kulip faaliyetlerinin 6nemli haftalar (kanser
haftasi, sigara birakma giinii gibi) gercevesinde
topluma ya da grencilere yonelik gergeklestiriliyor
olmast

*Ogretim elemani norm kadrolarnin
belirlenmesi ve ihtiya duyulan alanlarda taleplerin
yapilmas:

“Fakilte ders gorevlendirmelerinin

Ggretim elemanlarnin uzmanhk

alanlan ve ders yiikii dengeleri

gozetilerek adil bir sekilde dagiuminin

yapilmas:

*Akademik ogretim Ggrencilere
Universite altyapi ve tesislerinden yararlanmasi konusunda tesvik etmesi
“Fakilte birinci simifi tim bolam ogrencilerine Ogrenci Uyum egitiminde
Oniversitemizin altyapy, tesisleri hakkinda bilgilendirmelerin yapimasi
saglanacakur.

“Gebe okulunun agilmasi saglanacaktir.

“Ogrencilerin sosyal sorumluluk proje saylarinin artirilmasi saglanacakur.
*“TUBITAK projeleri yoluyla sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi
saglanacakur.

*Kuliip sayilarimin artinlmas: saglanacaktr.

“Sosyal Sorumluluk ve Gonallilik Cahismalan derslerinin kontenjanlarinin
artinimasi saglanacakur.

“Bu dersler yiriitecek 6gretim elemani sayilarinin artinmas: saglanacakur.
11k Yardim Egitim ve Eitici Egitim Merkezinden yararlananarin ve basari
oranlarinin raporlanmast saglanacakur.

“Stratejik Plan, Egitim-Ogretim Kalite Politikas, Egitim-Ogretim Kalite Politikasi,
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Gercevesi ve Oretim Elemanlannm Gorev
Tanmlan kapsaminda uygulama derslerinin fazla olmasi ve arastirm:

etkili bir sekilde amaciyla ogretim e sayisi
talebi ile dgretim eleman: sayisin artinlmast

*Kalite Giivencesi Politikasi kapsaminda, katlimer yonetim anlayist igerisinde Bolim
Kurulu toplantilarinda ilgili Anabilim Dallarindan istek/taleplerin alinmaya devam
edilmest

“Fakilte ders gorevlendirmelerinin ogretim elemanlarinin uzmanhik alanlari ve ders
yiiki dengeleri gozetilerek adil bir sekilde ders dagimlarinin sirekliliginin

*Ders go Bolim Kurulu
gorils ve onerileri alinarak yapilmaya devam edilmesi

ogretim

“Fakilte birinci simifi tim bolim ogrencilerine Orenci Uyum egitiminde Universitemizin altyapy, tesisleri
hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktrr. (Her donem baginda)

*Akademik ogretim Ggrencilere Universite altyap: ve
tesislerinden yararlanmasi konusunda tesvik edilmesine devam edilecektir. (Yil boyunca
‘Fakullemlz bilimsel, killtirel, sosyal ve sportif faaliyetleri yilik olarak planlanacakur (Yil boyunca)
D, Toplumsal Katki [\

‘Toplumsal Katki Temal 2209-A Ogrenci Projeleri yillik olarak. phnlanacakur (\m boyunca) .
*Ogrenci Kulipleri Toplumsal Katkt Faallyellen yllhk olarak phnhnacaknr (¥l boyunca)

*Kurum Disi Fonlarc ryillk Yil boyunca)

“Iik Yardim Egitim ve Egma egitimi Merkezi Kurslan duzenlenecekur (vu boyunca)

*Siireg Kartlarinin Kullanimi saglanacakur. (Y1l boyunca)

*Ogretim elemani norm kadrolarinin belirlenmesi ve ihtiyag duyulan alanlara taleplerin yapilmasina
iliskin sireglerin tiim ogretim elemanlarinin katlimiyla gergeklestirilen Bolim Kurul Toplantlar'nda
Karar verilerek belirlenecektir. (Yil boyunca)

“Fakilltemizde giz ve bahar doneminde bolimlerde ogretim elemanlarinin gorisleri alinarak ders
planlamas: yapilacaktr. (Her donem basinda)

*Donem sonunda Kalite
Kurullarda degerlendirilecektir. (Yil boyunca)

gelen ders inket sonuglan akademik

talep formu
haberleri web sayfasi linki veya goriintisit
*Afis veya brosiir

*Resmi yazilar

‘Ta};lanu tutanaklan

‘Slrate]lk Plan izleme ve Deerlendirme Raporlart
*Birim Faaliyet Raporlar

*Sosyal Sorumluluk Projeleri Sonug Raporlar:
*Paydas Geribildirimi

*PUKO Eylem Plani izleme ve Gergeklesme Raporu ile
kontrol edilecektir.

*Toplant tutanaklar:
*Ders memnuniyet anket sonuglari
*Resmi yazilar ile kontrol edilecektir.

“Fakiltemizde altyap: kisithligindan dolay sosyal,
killtirel ve sportif etkinliklere katilmlarin arttrmak
igin kuliiplerle isbirligi yapilarak gerekli iyilestirmeler
yapilacakiur.

*Akademik insan kaynag eksikligi giderilmesi
hususunda gerekli taleplerde bulunulacaktr.

*Anket sonuglarina gore gerekli dnlemler alnacaktr.
*Tespit edilen aksakliklar igin DOF yapilacaktr.

“Dekanhk
*Spor Komisyonu
“Kizllay kulubii
“Yesilay Kulubii
*LOSEV Kulubit
*Saghkh Adimlar
Kulubii

*Bolim Baskanhklari
*Akademik personel

*Dekanlik,
*Bolim Baskanliklar:

*Saglk, Killtiir ve Spor Daire
Baskanhgi

*Akademik ve idari insan
kaynagi

*Ogrenciler

*Personel Daire Baskanligi
*Kalite Koordinatorlii

*Fakilltemizde Akademik personelden Hizmet ici
efitim talepleri alnmas1 ve Rektorlige bildirilmesi
“Goreve yeni baslayan akademik

*Stratejik Plan, Egitim-Ogretim Kalite Politikasi, Egitim Komisyonu Kararlari ve

*Hizmet igi eitim talepleri boliimlerden ve idari personelden talep edilerek Rektorliige gonderilecekir.

B.4. Ogretim
.00 personelin ve tiim 6gretim gitim-Ogretim Kalite Politikasi ogretim eiticiegitimi | (Yil boyunca) et < O5ration el emapnlarmn ogiimote batimlarnda —
rosu . ' elemanlarinin 6gretim yetkinliklerine yonelik devam edilmesi “Gorev yeni baslayan 6gretim elamanlar egiticierin egmmn (Olgme ve Deerlendirme, Ogretim Yontem ve " B S D
B.4.2. Ofretim Yetkinlikleri *Resmi yazilar yetersizlik oldugu belirlenirse katimlarni tesvik edici | * Boliim Baskanliklari | *Akademik ve idari personel
B eitimlere katlmlarinin Teknikleri) programlarina katilacaktir. (Yil boyunca) o ) ’

ve Gelisimi “Stratejik hedef ve gsotergeler izleme ve gergeklesme | stratejiler belirlenecekir. *Akademik personel | *Kalite Koordinatoriigi

takibinin yapilmast “Ogretim gagin gerekleri sgretim artirmak iizere Ogretim ‘ :
raporian ile kontrol edilecektir. “Tespit edilen aksakliklar igin DOF yapilacaktrr. *Kalite Komisyonu
“Etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve Siireg Karti efitici egitimi programina katimlar,
uzaktan egitim stireglerini dgrenmeleri ve saglanacaktrr. (Yil boyunca)
kullanmalar igin eiticilerin egitimi vb. egitimlere
ditzenli katiimin olmast
“Fakiltemizde arastirma ve gelistirme )
Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik St ey et (e Rl i B U iz ?m‘"‘ *Ogretim akademik Konusunda akademik ve baliim kurulu
Plani ve 6 aylk periyotlar ile hazirlanan e ey i v goris (Yil boyunca)
Performans Programi Gergeklesme Raporlar ile . “Fakiiltemiz gretim elemanlarmin Bartin Universitesi Akademik Performans Odiller Yonergesine gore
~ ) ! “Fakilltemiz dgretim elemanlarinin eitim ve bilimsel faaliyetlere katiminin *6 aylik izleme degerlendirme raporu dogrultusunda
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine | izlenmesi ve olgiilmesi il alma durumian akip edilecekti. (V1 boyunca) “Toplant: tutanaklart
siirdiirmesi . 2 tespit edilen eksikliklerin raporlanmasi ve 6gretim - *Dekanlik
Yonelik Tesvik ve *Fakiltenin,5gretim elemanlarinin bilimsel “Bartin Uni Ogretim Elemanlan “Stratejik Plani izleme ve gergeklesme raporu *Boliim Baskanliklart
A : “Fakilltemiz dgretim elemanlarinin akademik tesviklere basvuru yapmaya tesvik ‘ Perfor 4 : elemanlarina bildirilmesi *Akademik personel
onelik faaliyetlere Odillendirimes Yonergest kapsamind basvuru yapan agrerim elemanlar ohursa takdbiyapiacaker. (v | BIDR e kontrol diecelai.
! edilmesi *Tespit edilen aksakliklar igin DOF yapilacaktir.
katiiminin yitksek olmas1 5 boyunca
. ’ Ogretim elemanlarinin akademik galismalarininin sayi ve nitelilerini artirmalary
Oretim elemanlarinin akademik performanslarini [ “Fakiilte Stratejik Plant izleme ve degerlendirme raporu ile hedeflerimize ulagip ulasmama durumu
arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalarinin syl izlenecektir. (Temmuz, Aralik 2024)
verilmeye devam edilmesi
bulunmast
*Strateiik Plan Izleme ve Ded Ravorlart
Agiklamalar

[1] Belirlenen gigli yanlanin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de gigli yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak uzere neler planlanmaktadir? Varsa ulasilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulasilmadig nasil kontrol edilecektir?
agik yonlerle iyilestirilen gigli yonlerin devam igin neler yapilacak, ne gibi

[4] Gigli yone evrilen

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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C.ARASTIRMA GELISTIRME
# Alt Olgiitler Gelistirilmeye Agik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim et
2024-2028 Dénemi Stratejik Plani hedef ve gostergeleri ve Arastirma *Stratejik izleme ve Degerlendirme raporu i kontrol izleme ve ynlendirme
+2024.2028 Donemi Fakiite Stratejik Plam ve Bolim ) Gelistirme Polika Belgesi kapsaminda; N ) Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir. (Temmuz, Arallk 2024)
- © Strateii Plar “Fakiiltemiz kaynaklarmin | *0gretim elemanlarmizin bilimsel yaymlarda nitelik artisii saglanmasi | *Ogretim elemanlarmin arastirma yéntemleri, istatistik egitimi, akademik yazma *Toplant: tutanaklart
Stratejik Hedef Gostergelerinin belirlenmis olmasi ve | ' ; un aragrma o Lademitya: e ) ; *Kittiiphane ve
cet hostergelerinin B etkin kullanim adina *Kurum dist proje sayilarinin artiniimast becerileri, Wiley, Clarivate gibi egitim ve etkinliklere katilim tesvik edilecektir. (il *Stratejik izleme ve *Dénem sonunda gerceklesen Akademik Kurul ,
1. Arastirma arastirma siireglerine yonelik gostergelere bu oL o ratejik 2 ; 3 “Dekanlik Dokiimantasyon Daire
. ey Ogretim elemanlarminve | *Ihtisaslasma alaninda yiriitilmekte olan ve kurum dist fonlarca boyunca) Degerlendirme Raporu Toplantilarinda bir sonraki 6 ay isin gerseklesmeyen hedeflere ;
reglerinin | planlarda yer verilmesi 8 ; : prum st ) T I ‘ opa ° *Bolam Baskanliklari | Baskanlig
wres erl C.1.1. Arastirma Siireglerinin : o - grencilerin ulusal ve proje sayisinin artirilmasinin tesvik edilmesi *Akademik personel Birimin arastirma siireglerinin yonetimine iliskin yénlendirilecek | *Katilim belgeleri yonelik alinmas: gereken énlemler belirlenecektir. :
Yonetimi ve ! *Fakiiltemizde bilimsel yaymlarda nitelik artisint ' : . ; " ne e mas gen *Akademik personel | *Danisma Kurulu
Yonetimi : oim uluslararast kurum disi Siireg Yonetimi EI Kitabma gore; ve motive edilecektir. (Yil boyunca) *Proje kabul edilen ve *Birim I¢ Degerlendirme Raporunda giicli ve gelistirmeye agik |, s - P . N
Aragtirma saglamak i¢in 6gretim elemanlarimizin fonlardan proje destegi *Stratejik Planda belirtilen arastirma ve gelistirme siireglerine iliskin * Birim arastirma sonuglar Danisma kurulu ile paylasilacaktir. (Aralik 2024) basvurulan proje belgeleri nler dikkate alinarak bir sonraki yilin eylem plani *Kalite Komisyonu *Proje Teknoloji Ofisi
Kaynaklar1 farkindaliklarin: artirmaya yonelik faaliyetlerin proj 8! ) 5 gelis < ¥ 5 < 5 paylas . ¥ proje belg ¥ yilin eylem p Genel Koordinatorliigii

yapilmasi, bilimsel galismalara kaynak saglayacak alt
yapi galismalarinin yapilmasi

*2024-2028 Donemi Fakillte Stratejik Plani ve Bolim
Stratejik Hedef Gostergelerinin belirlenmis olmasi ve

almak ve proje basvurulari
sayisinin arttiriimast

hedef ve gostergelerin 6 aylik periyotlarla gereklesme durumunun
izlenmesi

*Stratejik Hedef ve gostergelerin ulasilmasma yonelik risklerin
belirlenmesi

*2024-2028 Donemi Stratejik Plan: hedef ve gostergeleri ve Arastirma
Gelistirme Politika Belgesi; yurtici/yurtdisi, kamu/6zel sektor

*Ogretim elemanlarinin kurum dis projeler haklanda egitime katilmasima ve proje

yazma olanaklarinin saglanacaktir. (Yil boyunca)
*(gretim elemanlarinin ihtisaslagma alanmi ile ilgili proje yazma e,
sempozyum katilm tesvik edilecektir. (Yil boyunca)

*Stratejik izleme ve Degerlendirme raporu i¢ kontrol izleme ve yonlendirme

im, seminer,

*Birim i¢ Degerlendirme Raporu
ile kontrol edilecektir.

*Stratejik izleme ve

hazirlanacaktir.

*Dénem sonunda gergeklesen Akademik Kurul

*Kalite Koordinatorliigi

e eIy dnel g tzergaierby *Ogretim elemani alm finansmanl: desteklenmis projelerin strddrilmesi o tarafindan cektir. (Temmuz, Aralik 2024) Degerlendirme Raporu Toplantilarinda bir sonrakd 6 ay icin gerceklesmeyen hedeflere | o <ARiK .
2.1, Aragtirma Yetkinlikleri | Planiardaver verilmest siireglerinin devam Streg yonetimi el kitabwna gore i ve islemlerin gert ve *Ogretim elemanlarinm yurtii/ yurtdisi, kamu/ 6zel sektor finansmanh desteklenmis | *Katiim belgesi yonelik alinmasi gereken Gnlemlerin belirlenecektir. Nt | FEenii
21 *Fakiiltemizde yurtigi/yurtdis, kamu/ozel sektor izlenmesi ; : *Akademik personel  *Proje Teknoloji Ofisi

projeler ile ilgili egitim, sempozyum, panellere katilim saglanmas tesvik edilecektir.
(Yil boyunca)
*Kurumsal isbirligi siireglerinde destek olunacaktr. (Yil boyunca)

*Proje kabul edilen ve *Proje basvuru siireglerinde risklerin
basvuralan proje belgeleri ile | belirlenmesi ve bunlara yonelik risk
kontrol edilecekti y

ve Gelisimi etmesiyle akademik

kadromuzun giiglenmesi

*Stratejik Hedef ve gostergelerin say1 ve nitelik agisindan ulasmaya Genel Koordinatérl
yonelik birimler diizeyinde planlamalarin yapilmast
*Stratejik Hedef ve gostergelerin ulasilmasma yonelik risklerin

belirlenmesi

finansmanl projelerin yiiriitiiliyor olmasi *Kalite Komisyonu
*Fakiiltemiz gretim elemanlar: tarafindan elde edilen
basarilarin ve yapilan yaymlarin nitelik ve nicelik

bakimindan artiyor olmasi

C.2. Arastirma

Yetkinligi, Is Erasmus Degisim Programi Yonergesi, BARU U Politika degisim programlar ikili anlasmalarinmn arttinlmasi adina yazismalar
birlikleri ve Belgesi ve Siireg Yonetimi El Kitabi Uluslarasilasma Alt Siireci yapilacakuir. (Yil boyunca) *Birim ig Degerlendirme Raporunda giiglii ve gelistirmeye agik
Destekler kapsaminda; “Uluslarasi degisim programlarinda gelen ve giden ogretim elemanlariyla farlandallc | oo yonleri dikkate alinarak bir sonraki yilin eylem planinin
*Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde is * degisim pr ikili arturilmas: egitimleri yapilacaktr. (Yil boyunca) hazirlanacaktr.

*Stratejik izleme ve *Dis liskiler Genel

birlikleri programlarina yonelik komisyonlarimizin *Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri programlarina  *Uluslarasi degisim programiyla alakali akademik insan kaynaginin ihtiyacina yonelik ’ *Isbirligi sayisinda artis olmamasi durumunda siiregte *Akademik insan ek
€.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Lt ; R P A A ” : Degerlendirme Raporu ‘ A p Koordinatbrligi
olmas: *Fakiltemizde goreve yeni baslayan ogretim yénelik komisyonlarin faaliyetlerinin sirdarilmesi egitimlere katilim tesvik edilecektir. (Yil boyunca). b yasanan aksakliklar belirlenerek bir sonraki yil kaynagi ; < ofici
Ortak Programlar ve Ortak o " - - *Katilim Belgesi P o ener ) *Proje ve Teknoloji Ofisi
am ar v elemanlarinin oryantasyon egitimi esnasinda Personel *Ogretim elemanlarinin uluslararasi degisim proje basvurularinda uluslararasi iiniversite siralamas1, uzman o i yonelik Gneriler *Erasmus Komisyonu 100
Arastirma Birimleri 3 " 5 e " " aamas *Birim i Degerlendirme Raporu o Genel Koordinatdrligi
Uyum Rehberi aracihgyla ulusal ve uluslararas yaralanmast ve uluslararasi arastirmacilarla galismalarinin arttirilmasina | arastirmacilarin ivb. meler isbirligi yapilacak . ° ar: 1a arttmasi ve deisim | *Dekanhik
P . " L MECRA raporu ile kontrol . *Erasmus
degisim programlar: hakkinda bilgilendirilmeleri yonelik tesvik edilmesi ortaklar bulunacaktir. (Yil boyunca) edilocektir programindan yararlanan Ggretim elemani sayisinin az olmast o
*Mevcut uluslararas: ortaklarla iliskilerin nasil gelistirilecegi, yeni * Dis liskiler Genel Koordinatérliigii ve Proje ve Teknoloji Ofisi Genel flecektir: durumunda iyilestirmeye yonelik nlemler alhnacakur. coatoun st
ortaklik araysinda nelere dikkat edilecegi konularinin agikliga Koordinatrliginden uluslararast ikili isbirlikleri ile ilgili egitim talep edilecektir. (Yil *Tespit edilen aksakliklar igin DOF yapilacaktir.
Kavusturulmast boyunca)
Arastirma-Gelistirme Kalite Politakas), Akademik Tesvik Yonetmeligi, *luleme deerlendirme raporu dogrultusunda tespit edilen
Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi, Siireg Yonetimi El ; ’ . o B
; : o *Akademik Personelin alan indeksli dergilerde, uluslararas: dergilerde yaym siireciile eksikliklerin raporlanmasi ve 6gretim elemanlarina
Kitabi Aragtirma Performansini izleme ve Degerlendirme Alt Siireci ve
ilgili konularda bilgilendirme seminerlerine katilacaktr. (Yil boyunca) *Yaym bilgileri bildirilecektir.

*Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Proje Yonetimi Alt Siireci kapsaminda;
*Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilerde sunulan ve kabul
edilen makale sayisinda nicelik ve nitelik olarak artisin devamlilig1 icin

*“Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilere makale sunulacaktir. (Yil
boyunca)

*Erasmus Katihm Belgesi
*Proje Basvuru Bilgileri

*Kabul edilen makale sayisinin hedeflerin altinda kalmas
durumunda farkli dergilere makale gonderimi yapilmast

*Fakiiltemizde dgretim elemanlarinin arastirma
3.1 Arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik diizenlenen ve » Akademnlk insan

| katilm saglanan etkinlik sayilarmn yiiksek olmasi *Erasmus+ Programlarina yonelik Proje basvurusu ve/veya proje ortakhigi *Stratejik izleme ve konusunda tesvik edilecektir. kaynag ‘ o
Performansinin izlenmesive | oo é faaliyetler planlanmasi ' *Proje ve Teknoloji Ofisi
. *Oretim elemanlarimizin 6grencilerimize olan . . yapilacaktr. (Yil boyunca) Degerlendirme Raporu *Proje, patent, faydali model basvurularinin az olmast *Bolim Baskanliklari .
Degerlendirilmesi eman h *TUBITAK 2209-A proje basvurularinin devamliliinin saglanmas ) serencin ° . g Genel Koordinatérligi
destekleri sayesinde TUBITAK 2209-A Proje saymizin ¥ o 1 SaB ANMAs] *TUBITAK na proje basvurusu . (Yil Boyunca) *Birim i¢ Degerlendirme Raporu | durumunda egitimlere katihmlarina olanak saglanacakur. *Dekanlik
*Akademik personelin Disiplinler arasi ve Ar- Ge projelerine yonelik . . 2 *Erasmus
fazla olmast . *TUBITAK 2209-A projelerine dgrencilerin katihmi saglanacaktir. (Yil boyunca) *MECRA raporu le kontrol *Siiregte yasanan aksakliklar ogretim elemanlarinca ;
egitimlere katilmas1 ve proje basvurusu yapmasi —— n " " cuar vbre . Koordinatorligi
e astse v ) *Universitemizin ihtisaslasma alanina yénelik projeler yapilacaktr. (Yil boyunca) edilecektir. belirlenerek bir sonraki yil yilestirilmesine yonelik oneriler
*Akademik personelin @niversitemizin ihtisaslasma alanina yonelik .
*Patent ve faydali model ile ilgili egitimlere katilimlar: tesvik edilecektir. (Yil boyunca) sunulacaktr.
projeler yapmast “Tespit edilen aksakliklar igin DOF yapilacaktur.
3. Arastirma *Patent ve faydalh model basvuru sayilarinin arttirilmasi P! ¢ yap .
Performanst
*Fakiltemizde TUBITAK 2209-A ofrenci basvurularinda ve kabul saylanndaki yiksek |y 11 i1 o
2024-2028 Stratejik Plamimiz, Arastirma-Gelistirme Kalite Politikas, artis siirdirillecektir. (Yil boyunca) Degerlendirme Raporu “Fakiltemiz Ggrencileri TUBITAK- 22094 kapsaminda VTUBITAK
_ Akademik Tesvik Yonetmeligi, Akademik Performans ve Proje Odlleri | *F: d stratejik hedef ° ! *Akademik insan : .
2. Ogretim - o . N o . A TBe ¥ *TUBITAK 2209-A basvuruve | akademik tarafindan tesvik © *Proje ve Teknoloji Ofisi
. Yénergesi, Siireg Yonetimi El Kitabi Arastirma ve Gelistirme Ana Sireci | arastirma hedeflerine yonelik egitimlere katilmas: tesvik edilecektir. (Yil boyunca) , kaynag .
Eleman:/Arastirmact *Oretim elemanlarinin stratejik hedef gostergeleri ! . - ! sonuglarinin ilan sayfast *Siiregte yasanan aksakliklar gretim elemanlarinca Genel Koordinatérligi
! : geregiince Fakiiltemizde kurum igi, kurum dist (ulusal, uluslararasr) *Ogretim Uyeligi'ne Yikselme ve Atanma Yénergesi kapsaminda Oretim elemanlari - : " cuar vbre . *Dekanlik -
arastirma ve proje hedeflerine ulasmasi < Pt . > *Egitim-Katilhm belgeleri belirlenerek bir sonraki yil yilestirilmesine yonelik oneriler 2 *Kitiiphane ve
. finansman saglanan projelerin arttirilmasi kurum dist fonlardan proje basvurusunda bulunmas! saglanacakur. (il boyunca) *Bolum Baskanliklari
Degerlendirilmesi 2 . . *Proje basvuru ve kabul belgeleri | sunulacaktir. ; Dokiimantasyon Daire
*Ofretim yelerinin yiritiicii ve arastirmaci olarak yer aldif proje retim projelerine destek i dis kaynakli ° acaet 5 *Ofrenciler :
: p Dile *MECRA raporu ile kontrol *Tespit edilen aksakliklar igin DOF yapilacaktir. Baskanhg
sayisinin artirilmast kurumlar hakkinda bilgi almak izere PTO tarafindan verilen egitimlere katimi
: edilecektir.
saglanacaktir. (Yil boyunca)
Agiklamalar

[1] Belirlenen giicli yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giclii yone evrilmesi icin yil cerisinde uygulanmak izere neler planlanmaktadir? Varsa ulasiimak istenen hedefler ve performans gstergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulasimadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Giigli ybne evrilen gelistirmeye agik ysnlerle iyilestirilen giigli yonlerin devam iin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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!IITIN UHIVERS\T[H
chnfisc Yarotara
Birim
# Alt Olgiitler

D.1.1. Toplumsal Katka
Siireglerinin Yénetimi

D.1. Toplumsal
Katka Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katka
Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal Katki

D.2. Toplumsal | Performansinin
Katki Performansi | izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Agiklamalar

[1] Belirlenen giigli yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yénlerin de gigli yone evrilmesi igin yil icerisinde

Giiglii Yonler

*Birimimizdeki topluma katki
etkinliklerinin istenilen seviyede
ilerlemekte olmast

* Fakiiltemizin toplumsal katki
faaliyetlerinin
olanak

Gelistirmeye Agik Yonler

*Etkinliklerin sosyal sorumluluk
projelerine déniistirilmesi

salayacak yeterli alt yapi ve nitelikli
insan kaynagina sahip olmas

* Fakilltemiz insan kaynagindan
destek alinmast (Ogretim elemans,
memur, grenci)

* Fakilltemizin 6gretim
elemanlarinin bélgemizin ve
yasadigimiz ilin ihtiyaglar1
dogrultusunda esitli faaliyetler
gergeklestirmesi ve 6grencilerin
sosyal sorumluluk faaliyetleri ve

lliliik gaismalarinda gorev
almalari

*Fakiiltemizin toplumsal katkisina
yonelik faaliyet ve proje hedeflerinin
stratejik planda belirlenmis olmast

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulasiimadig nasi kontrol edilecektir?
[4] Gilglii ysne evrilen gelistirmeye agik ybnlerle iyilestirilen gicli ysnlerin devam igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi:

Revizyon No: 0)

toplumsal katki
faaliyetlerinine yonelik dis
paydaslar ile gergeklestirecekleri
ortak projelerin arttrilmast

*Ogretim elemanlarinin
uluslararasi projeler konusunda
tesvik edilmesi

*Sosyal sorumluluk

faaliyetleri ve goni
calismalarinda gorev alan dgrenci
sayllarnin artirilmasi

uzere neler

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

Planla [1]

* Toplumsal Katkuya {liskin Ders Miifredatlarina
gore; toplumsal katka giiden derslerin 6grenciler
tarafindan segilmesi icin tesvik edilmesi
*2024-2028 Stratejik Planmizda yer alan sosyal
sorumluluk projelerinin artirlmast hedefine
yonelik olarak sosyal sorumluluk projesi
basvurularina yénelik 6gretim eleman: ve
sgrencilerin tesvik edilmesi

*Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliii ile
isbirligi yapilarak, yonerge tamtimi ve proje
siiregleri egitimlerine katilimin tesvik edilmesi

*BARU Toplumsal Katki Politikasina gore; dis
paydaslarla diizenli iletisim kurulmasi ve
iliskilerin giiglendirilmesi

*Paydaslarin beklentilerini anlamak ve projelerde
nasil daha etkin bir sekilde isbirligi
yapabileceginin degerlendirilmesi

*Sosyal sorumluluk projesi ve etkinliklerine

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

D. TOPLUMSAL KATKI

Uygula [2] Kontrol Et [3]

*Akademik danismanlik toplantilarinda toplumsal katki giiden derslerle ilgili
bilgilendirme yapilacaktir. (Dénem baslarinda)

*Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigit le isbirligi yapilacaktir. (Yil boyunca)
*Sosyal Sorumluluk Projelerine yonelik egitimlere kauhim tesvik edilecektir. (Y1l
boyunca)

*Sosyal sorumluluk Proje Koordinatorliigi Uygulama Yonergesi kapsaminda sosyal
sorumluluk proje siiregleri siirdiiriilecektir. (Y1l boyunca)

*Ders kayitlanma raporlari
*Katihm belgesi

*Toplant: tutanaklart

*Stratejik Plan izleme ve Degierlendirme Raporu

*Proje basvuru takvimi ve siireci hakkinda 6grenci ve akademik personelin genis katim
gosterecegi bilgilendirme toplantilary ir. (Y1l boyunca)

*Dis paydaslarla ortak olanak sag . (Yl boyunca)
*Projelere yonelik yapilacak egitimlere katilim tesvik edilecektir. (Y1l boyunca)

*Sosyal sorumluluk faaliyetlerinde kullamilabilecek alt yapi olanaklarina dair

. (Yil boyunca)

* Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme raporu
*Resmi yazismalar

irmeler *Katihim belgesi

yonelik akademik, idari personel ve égrencilerin
kullanabilecekleri alt yap: olanaklar: haklanda
bilgilendirilmesi

*Akademik ve idari personelimizin sosyal
sorumluluk faaliyetlerine yonelik insan kaynag
destegi vermesine devam edilmesi

*Siireg Yonetimi El Kitabina gore; fakiiltemiz
stratejik plan ve Universitemiz etkinlik takvimi
dikkate ahnarak bolimlerin gorevlendirilmesi
* Stratejik Plana gore; 6gretim elemanlari
tarafindan topluma katki saglayacak projelere
devam edilmesi

*BARU Ogrenci Kuliipleri ve Sosyal Sorumluluk
Proje Koordinatorliigii Uygulama Yonergesine
gore; ogrencilerin kuliipler ve dersler aracihiyla
sosyal sorumluluk faaliyetleri ve goniilliiliik
calismalarinda gorev almalari

*Sosyal sorumluluk faaliyetlerinde kullamlan laboratuvarlarimuz le ilk Yardim Egitim ve
Egitici Egitim Merkezimizin devam - (Y1l boyunca)

*Sosyal sorumluluk faaliyetlerinde kullamilan alt yapi olanaklari ve insan kaynagina
iliskin veriler stratejik hedef ve gostergelerin izlenme raporlart ile takip edilecekir.
(Yilda iki kez)

*Toplant: tutanaklart

Universitemiz etkinlik takvimine gore;

*Diinya Obezite Giini etkinligi yapilacaktir. (Mart 2024)

*15 Mart Diinya Sosyal Hizmet Giinii Etkinligi:” Afetlerde Sosyal Hizmet ve Saha

Deneyimleri” yapilacaktir. (Mart 2024)

*18-24 Mart Yashlar Haftas: etkinligi yapilacakur. (Mart 2024)

*01-07 Nisan Kanserle Savas Haftas1 etkinligi yapilacakur. (Nisan 2024)

*4-10 Nisan Diinya Saglik Giinii kapsaminda etkinlik yapilacakur. (Nisan 2024)

*05 Mayis Diinya Ebeler Giini ve 21-28 Nisan Ulusal Ebeler Haftasi kapsaminda etkinlik

yapilacakur. (Mayis 2024)

*05 Mayis Diinya El Hijyeni Giini etkinligi yapilacaktir. (Mayis 2024)

*12-18 Mayis irelik Haftas: etkinligi y: . (Mayis 2024)

*01-07 Ekim Emzirme Haftasi kapsaminda etkinlik yapilacaktir. (Ekim 2024)

*15 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Giini kapsaminda etkinlik yapilacaktir. (Ekim 2024)

*03-09 Kasim Organ Bagisi ve Nakli Haftasi kapsaminda etkinlik yapilacaktir. (Kasim

2024)

*17 Kasim Diinya Prematire Gini kapsaminda etkinlik yapilacaktrr. (Kasim 2024)
iklerde dgrenciler gorev alacakur. (Y1l boyunca)

*Siireg Yonetimi El Kitabi Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Yonetimi Alt Siireci ve

Toplumsal Katki Faaliyetlerini izleme ve Degerlendirme Detay siireci'ne gore toplumsal

Katki performansimiz izlenecek ve degerlendirilecektir. (Yil boyunca)

*Stratejik Plan Yillik Izleme ve Degerlendirme Raporu
*Katihim belgesi
*Toplant: tutanaklart

? Varsa ulagiimak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?

*Birim ¢ Degerlendirme Raporu ile kontrol edilecektir.

*Birim I Degerlendirme Raporu ile kontrol edilecektir.

*Birim ¢ Degerlendirme Raporu ile kontrol edilecektir.

Onlem Al [4]

*Akademik toplantlarda giindeme getirilmek
suretiyle bu yondeki derslerin ve etkinliklerin
sayllart artinimaya galisilacakur.

*Akademik danismanlarin ogrencileri
bilinglendirmeleri vasitastylada toplumsal katka
gilden bu derslere egilim artirlacaktrr.

*Birim i¢ Degerlendirme Raporunda giiglii ve
gelistirmeye agik yonler dikkate alinarak bir
sonraki yilin eylem plant hazirlanacaktr.
“Tespit edilen aksakhiklar igin DOF yapilacaktir.

*Proje baglaminda kabul géren projelerin
yiriitilme siiregleri haklinda degerlendirme
sunumlari yapilacaktir.

*Birim i¢ Degerlendirme Raporunda giiglii ve
gelistirmeye agik yonler dikkate alinarak bir
sonraki yilin eylem plan: hazirlanacaktr.
*Tespit edilen aksakliklar i¢in DOF yapilacaktir.

*limiz kurum ve kuruluslart ile etkili iletisim
strdirilecektir.

*Birim i¢ Degerlendirme Raporunda gii¢lii ve
gelistirmeye agik yonler dikkate alinarak bir
sonraki yilin eylem plant hazirlanacaktir.
*Tespit edilen aksakliklar i¢in DOF yapilacakur.
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Sorumlu Birim 2
Birimler

“Ogrenciler
*Ogretim Elemanlar
*Bolim Baskanliklart

*Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorligi
Ko

Dekanil Ogrenciler
*Ogrenciler “Dekanlik
s *Sosyal Sorumluluk Proje
“Ogretim Blemanlar | V0 S
*Bolim Baskanhklary |t o Kugmmhr
“Dekanhik *Ogrenciler
*Dekanlik
“Bolim Baskanligs

*Ogretim Elemanlar:
*Boliim Baskanliklar:
*Dekanlik

*Ogrenciler
*Kuliipler
*SKS Daire Baskanlig
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