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Giiglii Yonler Gelistirilmeye Agik Yonler

*[¢ ve dis paydaslarin yonetisim siireglerine
etkin katihyor olmasi

*Kalite Politikasinin bulunmasi

*Stratejik Planin var olmasi

*Fakiilte biinyesinde bircok faaliyetin
komisyonlar aracihiglyla yiriitiilmesi ve is akis
siiregleri ile gorev tanimlarinin belli olmasi.

*Fakiiltemiz idari ve akademik insan

yeterli sayida

*Akademik ve idari personelin birbiri ile ve iist
yonetim ile iletisiminin giiglii olmasi.

Yitksekogretimdeki kiiresel ve gevresel
degisimleri, bolgesel, ulusal ve uluslararast
hedefleri, paydas beklentilerini dikkate alan bir
yénetim yetkinliginin var olmast.

KALITE SUREGLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Planla [1]

* Paydas goriisleri ile yonetisim
siireglerinin siirdiiriilmesi

*Kalite Politika siire¢lerinin
uygulanmasi

*Stratejik hedef ve gostergelere yonelik
eylemlerin gergeklestirilmesi.

*Yeni kurulan komisyon olmasi
durumunda is akig ve gérev taniminin
belirlenmesi.

* Personel Daire Baskanhigndan

Uygula [2]

organi web
saglanacaktir. (Y1l boyunca)
* ¢ ve dis paydaslardan olusan danisma kurulu toplanacaktir (Nisan-
Aralik 2023)
*Fakiilte biinyesinde 24 adet komisyon araciligiyla yonetisim, egitim:
ogretim, katk, sosyal, uluslararasilagsma, vb faaliyetler
komisyonlar aracihgiyla yiriitillecek, y1l sonundaki akademik kurul
toplantisinda faaliyet raporlarini sunmalari saglanacaktir (Yil
boyunca)
* Fakiiltemiz faaliyetlerinde is akislarinin kullammina 6zen
gosterilecektir. (Y1l boyunca)
*Yeni kurulan komisyon olmasi durumunda is akis ve gorev
tamminlari kalite komisyonumuz tarafindan olusturularak kalite
koordinatérliigiine gonderilecek, fakiilte kurulunun onayindan sonra
kullanima girecektir (Y1l boyunca)
*Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullari kararlarinin Kisisel
Verileri Koruma Kanununa uygun olarak halka agik olarak
3 i iz vizyon ve mi web
yayinlanacaktir(Y1l boyunca)
*Boliimler stratejik hedef ve performans gostergelerine gore
yonetsel, kalite siiregleri, egitim 6gretim, aragtirma gelistirme,
toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestireceklerdir (Y1l boyunca)
*Birim faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlari yillik
hazirlanacaktir, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari, i¢
kontrol eylem plani raporlari 6 da bir hazirlanarak Fakiiltemiz web
payl 1r(Yil boyunca)

giincel olmasi

yuy

*Bliimlerimizden akademik insan kaynagina yénelik talepler
almarak Personel Daire Baskanh ile gerekli yazismalarin
yapilacaktir(Yil boyunca)

personel talebinde

*Fakiiltemiz insan kaynaginin, idari,
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere
katiliminin tesvik edilmesi.

*i¢ ve dis paydas goriislerinin almmas:
*Laboratuvar kosullarmin
iyilestirilmesi

*Bolimlerin alt yapi calismalarimin
yapilarak 6grenci alimina baslanmast
*Yiiksekdgretimde dijital déniisime
uyum saglanmas

*Ogretim planinda giincelleme
yapilmast

idari insan ginda gorevde ile birlikte
azalmalar olaca igin Personel Daire Baskanligindan idari personel
talebinde bulunulacakur.(Haziran 2023)

*Fakiilte Sosyal Aktiviteler Komisyonu kapsaminda gorevde
yiielenenler, atamalar, piknik, iftar yemegi, bayramlagma, hastane
ziyareti vb etkinlikler diizenlenecektir (Y1l boyunca)

*Dénem bagi ve sonunda olmak tizere akademik genel kurul
toplantilarinin yapilmasina devam edilecektir (Y1l boyunca)
*[dari insan kaynag ile yilda en az alti kez toplant yapilarak
goriislerinin alinmasina devam edilecektir (Y1l boyunca)
*Dekanlik ve béliim bagkanlarimin liderlik ve etkin iletisimini
degerlendirmek iizere memnuniyet anketi yapilacaktir (Yilda bir
kez).

*Danisma kurulu toplantilart yapilacaktir (Yilda en az iki defa)
*6 ayhik izZleme degerlendirmeler yapilacakur (Yilda iki kere)
*Simiilasyon laboratuvar: kurulacakir (Aralik 2023)

*Ebelik boliimiine 6grenci alimi yapilacakur (Eyliil 2023)

* Beslenme ve Diyetetik, Gocuk Gelisimi bolimlerine 5gretim
eleman taleplerinin yapilmasi (Mayis-Aralik 2023)

*Dil ve Konusma Terapisi béliimiiniin agilmast énerilerecektir
(Mays-Aralik 2023)

*Yiiksekogretimde dijital déniisime ayak uydurmak igin senkron ve
asenkron dersler islenecektir ( il boyunca)

*Dijital déniisiimle ilgili Proje ve Teknoloji Ofisi Genel

arafindan yapilan
egitimlere katilm saglanacaktr (Y1l boyunca)

*Hemsirelik 6gretim planinda teknoloji tabanh yeni derslere yer
verilecektir (Eyliil 2023)

Kontrol Et [3]

Toplanti tutanaklari, Uyum rehberleri,
Stratejik plan, Birim faaliyet raporu, 6
aylk izleme degerlendirme raporlari,
birim i¢ degerlendirme raporu, web
gorseli, komisyon faaliyet raporlari,
resmi yazi

Stratejik plan, Birim faaliyet raporu, 6
aylik izleme degerlendirme raporlary,
birim i¢ degerlendirme raporu, web
gorseli, resmi yazi

Sosyal Aktiviteler komisyonu yillik
faaliyet raporu, iyet anket

Onlem Al [4]

*Toplantilarin gergeklestirilememesi
durumunda yeni toplanti tarihinin
belirlenmesi.

*Komisyonlarin yillik faaliyet
raporlarinin akademik genel kurulda
goriisiilmesinin ardindan gerekli
galismalarin yapilmasi

*Bilgi islem ve web komisyonu
tarafindan web sayfasimin takip
edilmesi

* Personel Daire Baskanh ile yapilan
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*Dekanlik,
*Komisyonlar,
*Boliim Bagkanhklar:

Akademik ve idari
personel,

resmi yazilarin takibini

*[dari, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklere katilimlarin takip edilmesi.
Katilim diizeyine gore tesvik edilmesi.

sonuglar, akademik kurul toplanti
tutanaklari, idari personel toplanti
tutanaklart ile kontrol edilecektir.

6 aylik izleme degerlendirme raporlari,

toplant: tutanaklary, bélim basvuru
dosyalari, katiim belgeleri

yillik faaliyet
raporlarinin akademik genel kurul ve
idari personel toplantilarinda
goriisiilmesinin ardindan gerekli
¢alismalarin yapilmasi

6 aylik izleme degerlendirme raporu
dogrultusunda tespit edilen
eksikliklerin raporlanmast, i¢ ve dis
paydaslarin gérislerinin arturilmast,
Blime 6grenci alimi onaylanmadig
durumda yeniden basvuruda
bulunulmast. Ogretim eleman talebinin
ihtiyaci karsilayamadign durumlarda
tekrar talepte bulunulmas

*Dekanlik, Personel Daire
* Boliim ! g
*Dekanlik, . -
*Boliim Bagkanliklari A:::)enr:l'k ve idari
*Sosyal Aktiveler P
Komisyonu
Akademik ve idari
personel, Proje ve
Teknoloji Ofisi Genel
*Dekanlik, Koordinatorl

*Blim Baskanhklar | Kalite Koordinatorliigii,
Ogrenci isleri Daire
Baskanlig1 diger ic ve
dis paydaslar,
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A1.4. I Kalite Giivencesi
Mekanizmalar1

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme
ve hesap verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2.Misyon ve
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ik ve idari
benimsemis

Fakiilte yonetiminin, akad
personelinin kalite kiiltiiri
olmas,

Fakilltemiz PUKO déngiisii ercevesinde
faaliyetlerini gerceklestirmesi ve
yayginlastirmast

*Tiirkge ve ingilizce Web sayfamizda Kisisel
Verileri Koruma Kanununa uygun, halka agik
olarak bilgilendirilmelerin yapilmasi ve giincel
olmasi

*Fakiiltemiz misyon ve vizyonunun belirlenmis
olmasi

*Fakiiltemizde misyon, vizyon ve politikalar
dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalarin
birim genelinde yayginlasmis olmasi

*Fakilltemizin tiim faaliyetleri igin
kalite siireglerinin etkin olmasinin
saglanmas

*PUKO déngiisii esas alinarak
Fakiiltemiz faaliyetlerinin
gergeklestirilmeye devam edilmesi

*Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurullari kararlarinin Kisisel Verileri
Koruma Kanununa uygun olarak halka
acik olarak yayimlanmasi

*Fakiilte birim faaliyet raporlarinin,
stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlarinin, i¢ kontrol eylem plani
raporlarinin Fakiiltemiz web
sayfasinda yayinlanmasi

*Fakiiltemiz web sayfasinin Tiirkge ve
ingilizce olarak ‘Bilgi islem ve Web
Komisyonu'faaliyetleri ile aktif
tutulmast

*Ogrenci Uyum Rehberimizin giincel
olmasi

*Misyon ve vizyon kamuoyuyla
paylasilmak iizere web sayfamizda
yayimlanmasi

*Fakiiltemiz personeline siirekli
hatirlatilmasi

Fakiiltemizin tiim faaliyetlerinin
misyonu, vizyon ve politikalar
dogrultusunda gerceklestirilmesi

*Akademik ve idari tiim personelin, fakiiltemiz komisyonlarinin
tamimli olan gorev, yetki ve sorumluluklarma gore faaliyetler
gergeklestirilecektir (Y1l boyunca)

*Fakilltede goreve yeni baslayan gretim elemanlarma yénelik PUKO
déngiisii kapsaminda Ders dosyas: hazirlama egitimi
gergeklestirilecektir (Y1l boyunca)

*Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Raporu yaymlanacaktir
(Yilda iki defa)

*Birim ig degerlendirme raporu ve eylem plant hazirlanacaktir (Mart
2023)

*Fakiiltemizde ig paydaslar (akademik ve idari gahisanlar,
sgrenciler) ve dis paydaslarmn (isverenler, meslek orgiitleri,
arastirma sponsorlari, égrenci yakinlar1 vb.) kalite givencesi
sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanacaktir (Y1l boyunca)
*Fakilltemiz faaliyetlerinde ve paydas gériislerinin alinmasinda,
UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi), Dogrudan Temin Takip
Sistemi, LYS (Lojistik Yonetim Sistemi), Otomasyon Sistemi
akademik ve idari mail gruplar ve anlik mesaj gibi

6 aylik izleme degerlendirme
raporlar,birim i¢ degerlendirme
raporlary, eylem plani raporlan, faaliyet
raporlary, resmi yazilar, damsma
kurulu toplant: tutanaklan, fakiilte
kurulu ve béliim kurullar: toplanti

Alt aylik izleme degerlendirme raporu
bélimlere iletilerek yil sonunda
hedeflerin gergeklestirilmesi igin
gerekli galismalarin yapilmasi,
Akademik Kurul Toplantilarinda bir
sonraki yilda alinacak énlemler

Akademik ve idari
personel,ig ve dis
paydaslar

*Dekanlik,
*Boliim Bagkanhklar:

entegre bilgi sistemleri kullamlacaktr (Y1l boyunca)
*Fakilltemiz damisma kurulu yilda iki kez toplanacaktir (Nisan-Aralik
2023)

*Ogrenci temsilcilerinin fakiiltemiz tim
saglanacakur (Yil boyunca)
*Fakilltemiz dgrenci temsilcisinin fakiilte kurulu, blim kurulu,
danisma kurulu toplantilarma aktif katilm saglanacakur. (Yil
boyunca)

*Dekanlik tarafindan dénem bast beklentilerin alindigi ve dénem
sonu taleplerin ne kadarimin gergeklestigine yonelik yapilan ve tim
sgrencilerin katthmina agik olan toplantilari yapilmasina devam
edilecektir (Yilda 4 kez Subat-Haziran-Eyliil- Aralik 2023)

inda yer almast

*Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullari kararlarinin Kisisel
Verileri Koruma Kanununa uygun olarak halka agik olarak
yayimlanacaktir (Yilda iki kez)

*Fakiilte birim faaliyet raporlarinin yil sonunda, ,stratejik planinin ve
i¢ kontrol eylem planinin 6 aylik izleme ve yillik degerlendirmesi
yapilarak raporlarin birim web sayfasinda yayinlanmaya devam
edilecektir.

*Fakiiltemiz web sayfasinin Tiirkge ve Ingilizce olarak ‘Bilgi islem ve
Web Komisyonu'faaliyetleri ile aktif tutulacaktir (Y1l boyunca)
*Ogrenci Uyum Rehberi giincellenecektir (Eyliil 2023)

*Misyon ve vizyon web sayfamizda yayinanacaktir (Yil boyunca)
*Misyon ve vi: konulu ik ve idari per limi:

kez mail yoluyla hatirlatma yapilacaktir (Haziran -Arahk 2023)
*Fakiiltemize yeni baslayan akademik ve idari personelimize *Uyum
egitimleri sirasinda ve web sayfamizda siirekli bulunan uyum
rehberimiz aracihigiyla misyon ve vizyonumuz hakkinda bilgi
verilecektir. (Y1l boyunca)

*Fakiiltemize yeni baslayan 6grencilerimize uyum egitimi sirasinda
ve web sayfamizda siirekli bulunan 6grenci uyum rehberi
araciliglyla misyon ve vizyonumuz hakkinda bilgi verilecektir.

* Fakiiltemizde gerceklestirilecek tiim faaliyetlerde fakiiltemiz
misyonu ve vizyonu dogrultusunda hareket edilecektir.
Universitemiz politika belgeleri kapsaminda egitim 6gretim,
toplumsal katki, arastirma gelistirme, yonetim faaliyetlerimiz
gergeklestirilecektir (YIl boyunca)

t 1, dénem bast ve sonu yapilan

p belirlenmesi
toplantilarn tutanaklan, egitim afisi

*Bilgi islem ve web komisyonu
tarafindan web sayfasimin takip *Dekanlik
edilmesi

Bilgi Islem ve web
komisyonu

Bilgi islem ve web komisyonu yilhk
faaliyet raporu, Ogrenci uyum rehberi,

*Bilgi islem ve web komisyonu

tarafindan web sayfasimin takip

edilmesi

*[dari personelimiz i¢in fakiilte

sekreterimizin uyum egitimlerini *Dekanlik
aksatmamasi

*Akademik personel i¢in ilgili dekan
yardimcisinin uyum egtimlerini

aksatmamasl saglanacaktir.

Web gorseli, misyon ve visyon konulu
gonderilen e-posta, 6grenci ve personel
uyum rehberleri, 6grenci ve personel
uyum egitimi tutanaklari

Bilgi Islem ve web
komisyonu
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Stratejik Amaglar

A2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

A.3.Yonetim

sistemleri A.3.4. Siireg Yonetimi

A4.1. ¢ ve Dis Paydas
Katihm1

A.4.Paydas Katihm

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri
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*Fakilltemiz kalite politikas: dogrultusunda
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik
Planinin olusturulmas:, bélimlerin stratejik
hedef ve gostergelerinin belirlenmis olmast

*Fakillte stratejik plan: kapsaminda stratejik
amaglar ve hedefler dogrultusundaki tim
birimleri ve alanlan kapsayan uygulamalara
yénelik ig kalite giivence sistemi
mekanizmasinin kurulmus ve bu
mekanizmanin siirdiirilebilir olmast.

Fakiilte ile ilgili is akis siiregleri, gorev
tammlars, fakiilte ve boliim stratejik hedefleri
hazirlanmis olmasi ve izleme ve degerlendirme
siiregleri etkin bir sekilde isletilmesi, diizenli
araliklarla takip edilmesi, i¢ ve di paydaslarin
siirece dahil edilmesi

*Fakiilte i¢ paydasimiz olan 6grencilerin ve
ogretim elemanlarinin Boliim, Akademik ve
Danisma Kurullarinda temsiliyetinin
saglanmasi, Danisma Kurulunun i¢ ve dig
paydaslarin katilimiyla olusturulmus olmasi.
*Fakiilte yonetimi tarafindan dénem basi ve
sonunda gerceklestirilen 6grenci toplantilart
araciligl ile 6grencilerin egitim-ogretim
siireglerine katilimin saglanmasi

Fakilltemizde dgrencilerin kurul ve

i daki temsiliyetleri,
anketlerinin siirekliligi, damisman égretim
elemanlarimizin diizenli toplantilar
gergeklestirmesi

*Fakilltemiz stratejik planinda yer alan
hedef ve gostergelere 2023 yili igin
ulasilacak faaliyetlerin
gergeklestirilmesi

*Fakilltemiz kalite siireglerinin
yiiriitilmesine devam edilecektir.

Fakiilte ile ilgili is akis siirecleri, gorev
tanimlari, fakiilte ve boliim stratejik
hedefleri hazirlanmis olmasi ve izleme
ve degerlendirme siiregleri etkin bir
sekilde isletilmesi, diizenli araliklarla
takip edilmesi, i¢ ve dis paydaslarin
siirece dahil edilmesine devam
edilecektir.

*Fakiilte i¢ paydagimiz olan
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
Boliim, Akademik ve Danisma
Kurullarinda, fakiilte kurulunda
temsiliyetinin devam ettirilmesi,
Danisma Kurulunun ig ve dig
paydaslarin katihmiyla devam
ettirilmesi, Komisyonlarda 6grenci
temsiliyetinin arttirilmasi.

*Fakiilte yonetimi tarafindan dénem
basi ve sonunda gerceklestirilen
ogrenci toplantilari araciligi ile
ogrencilerin egitim-6gretim
siireclerine dogrudan katilmin devam
ettirilmesi.

*Egitim-Ogretimle ilgili Bolim Kurulu
ve Komisyon toplantilarina 6grenci
katilminin devam ettirilmesi.

Fakilltemizde égrencilerin kurul ve
komisyonlardaki temsiliyetleri,
sgrencilerimizin tarafindan doldurulan
memnuniyet anketlerinin sirekliligi,
damisman égretim elemanlarimizin
diizenli toplantilarin devam ettirilmesi,
akademik damsmanlik toplantu
tutanaklarimin aylik olarak Dekanlik
tarafindan istenmesi ve Dekanliga
sunulmast.

*Fakilltemiz stratejik planinda yer alan hedef ve gostergelere
ulasmak iizere tiim bélimlerimizin, kurullarmizin,

i \mizin aktif calismas sag 1r (Y1l boyunca)
*Fakillte stratejik plani kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler
dogrultusundaki tiim birimlerin ve alanlari kapsayan uygulamalara
yénelik ig kalite givence mekanizmalar: izlenecektir (yil boyunca)
*Bliimlerin Stratejik hedef ve gostergelerinin 6 ayda bir izZleme
(Temmuz 2023) ve yillik degerlendirilmesi (Ocak 2023) i¢ Kontrol
Izleme ve Yénlendirme Komisyonu tarafindan takibi yapilarak web
sayfasinda yaymlanmasina devam edilecektir.

*Fakillte stratejik planimin 6 aylik izelem (Temmuz 2023) ve yillik
izleme ve degerlendirmesi (Ocak 2024) yapilarak raporlarin birim
web sayfasinda yayinlanmaya devam edilecektir.

*Birim Kalite Komisyonunun stratejik amag ve hedeflere ulasmay:
saglayan ig kalite giivence sistemindeki eksiklik ve

hedefler dogrultusunda dizeltici énleyici faaliyetleri belirlemesi
saglanarak ilgili birimlerce gergeklestirilmesi saglanacaktir
(Temmuz 2023'de belirleme, yil bouyunca uygulama)

Birim ig degerlendirme raporu, Fakilte
stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlan, Fakillte Kurulu Kararlari,
Fakilte Yonetim Kurulu Kararlar1.

*Akademik ve idari tiim personelin, kurullarinin fakiiltemiz
komisyonlarinin tamiml olan is akislari, gorev, yetki ve
sorumluluklarina gore faaliyetler gergeklestirilecek, yil sonunda
raporlar hazirlanacaktir (Y1l boyunca)

*Fakiiltemizin is ve islemleri Universitemiz siire¢ yonetimi el
kitabindaki siireg kartlari kullamlarak gerceklestirilecektir (Yil
boyunca)

*Fakiilte stratejik planinin 6 aylik ve yillik izleme ve degerlendirmesi
yapilarak raporlarin birim web sayfasinda yayinlanmaya devam
edilecektir (yilda 2 kez)

6 aylik izleme degerlendirme raporlari,
Komisyon gorev tammlar,siire¢
kartlari

*Ogrenci ilcisinin ve 6gretim min boliim kurulu ve
damsma kurulu toplantilarinda katiimina devam edilecektir (Yil
boyunca)

*Danisma kurullart ile yapilan toplantilarin siirekliligi saglanacaktir
(Nisan-Aralik 2023)
P

Her ik ve idari ilgili toplantilara ve
karar alma siireglerine katiliminin saglanmasi siirdiiriilecektir (Y1l
boyunca)

*Ogrencilerin ders memnuniyet anketi sonuglar1 6grenciler ve
ogretim elemanlari ile yapilan toplantilarda paylagilmaya devam
edilecektir.(her dénem basi ve sonu)

*Uzaktan egitim siireclerine y6nelik 6grenci goriisiinii almaya
yonelik anket uygulanarak uzaktan egitim siirecinde 6grencinin
karar ve temsili arttirlacaktir (gerekli goriilen sartlarda)

* Egitim-6gretim faaliyetlerimizin iyilestirilmesine katki sunmak ve
gorislerini almak ziiere béliimlerimizin kurullrinda béliim ve fakiilte
temsilcilerinin aktif katilimi saglanacaktir (Yil boyunca)
*Fakiiltemiz komisyonlarinin her birinde 6grenci temsilcisi yer
verilerek goriislerini iletmesineolanak saglanacaktir (Y1l boyunca)

Toplant tutanaklari, komisyon
tutanaklari, resmi yazilar.

*Ogrenci temsilcimiz Fakillte Kurulunda ve Fakiilte Danisma

Kurulunda, Kalite Komisyonunda, Akran Mentorlugu Cahsma

Grubunda, Akreditasyon Calisma Grubunda Miifredat Komisyonunda

iiye olarak yer alacak ve bliim kurulu toplantilarina katthm

saglayarak karar alma siireglerinde etkin rol alacaktir (y1l boyunca)

*Fakillte yonetimi dénem bas1 ve sonlarinda 6grencilerle

degerlendirme toplantilar yaparak geri bildirimler almaya devam

edecektir (y1l boyunca)

*Danisman dgretim elemanlarimiz diizenli olarakayda en az iki defa

yiiz yiize/online gevrimigi toplantilar yaparak egitim 6gretim ve

yénetsel siireglere iliskin égrencilerden geri bildirimler alacak ve bu | Toplant: tutanaklari, Anket sonuglars,
geri bildirimler sonunda planlamalar yapacaktir, yapilan toplanti | RIMER yamitlarn.
raporlar aylik olarak Dekanliga génderilecektir (y1l boyunca)

*Periyodik olarak dénem sonu yapilan memnuniyet anketleri ile de

dgrencilerimizden geri bildirimler alinacak ve akademik kurullarda

anket sonuglar tartisilarak yapilacak uygulamalar karara

baglanacaktir (y1l boyunca)

*Fakilltemiz ile ilgili RIMERe yapilan basvurulardaki dilek, istek ve

sikayetler degerlendirilecek ve gerekli diizeltici ve iyilestirici

énlemler alinacaktir (yil boyunca)

*6 aylik izleme degerlendirme raporu
dogrultusunda tespit edilen eksikliklere

yénelik ig kalite giivence sistemi
mekanizmanim islerliginin gozden
gegirilmesi.

*Alt1 ayhk izleme degerlendirme

raporu bélimlere iletilerek yil sonunda

hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in
gerekli calismalarin yapilmasi,
Akademik Kurul Toplantilarinda bir
sonraki yilda alinacak 6nlemler
belirlenmesi

*Toplanti tutanaklarindan i¢
paydaslarin kurullara, komisyonlara
katilhmi etkin diizeyde katilmadigi

*Dekanlik,
*Birim Kalite
omisyonu,

*Birim I¢ Kontrol
fzleme ve Yénlendirme

Komisyonu

*Dekanlik,

*Boliim Bagkanliklari,

*Komisyonlar

*Dekanlik,
*Bolim

Akademik ve idari
personel, i¢ ve dis
paydaslar

Akademik ve idari
personel

anlagildiginda ilgili kurul ve
tiyeleri ile yonetim olarak toplant
yapilacak vegerekgeleri ogrenilerek
gerekli stratejiler belirlenecektir.

*Uzaktan egitim siirecinde gevrimigi
toplantilarin diizenlenmesi,

srencilerin kathmimin yetersiz oldugu

toplantilarin danisman égretim
elemant ve 5grencileri tarafindan
planlanan baska bir tarihte
tekrarlanmas.

*Komisyon
bagkanliklar

Dekanlik, Bolim
Baskanliklar:

i¢ ve dis paydaslar

Akademik damsmanlar,
Ogrenciler, Kalite
koordinatérliigii
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Fakilltemiz ve béliimlerinde Mezunlarla
{letisim Komisyonu’nun kurulmus olmasi,
érencilerimizin mezun olmadan énce kariyer
ile ilgili bilgi edinmesi ve faaliyetlere katihm
konusunda yénlendirilmesi

A.4.3. Mezun liskileri
Yénetimi

A.5.1. Uluslararasilasma
Siireglerinin Yonetimi

AS5.
Uluslararasilasma
A5.3. Uluslararasilasma
Performanst
Agiklamalar

[1] Belirlenen giigli yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giigli yéne evrilmesi icin yil icerisinde

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans g ine ulasiip & nasil kontrol

*Fakiilte uluslararasi 6grenci, 6gretim
elemani ve idari personel
hareketliliginin yeterli diizeyde
olmamasi

*Fakiiltemizin yurt disinda
yararlanilabilecek 6grenci degisim
programlarinin sinirh sayida olmasi.

*Fakillte uluslararas: gren
elemant ve idari personel
hareket] n yeterli dizeyde
olmamast

*Fakilltemizin uluslararasi projelerinin
sirh sayida olmast.

gretim

tzere neler

Ogrencilerimizin mezun olmadan énce
kariyer ile ilgili bilgi edinmesi ve
faaliyetlere katilm konusunda
yonlendirilmesine devam edilecektir.

*Fakiiltemiz 6grencilerinin 6grenci
degisim programlarina katilimimin

*Almanya'da hemsire olabilmek iizerine kariyer etkinligi
diizenlenecektir (Nisan 2023)

*Kariyer giinleri etkinligi yapilacaktur (May1s 2023)

*Yeni mezunlarin mezun bilgi sistemine kayitlar: saglanacaktir
(Aralik 2023)

*Yeni mezun olacak égrencilerimizin Kariyer Planlama ve Uygulama
Merkezinden CV hazirlama, miilakat teknikleri egitimi gibi egitimleri
almas: saglanacaktr (Yil Boyunca)

*Mezunlarla iletisim komisyonumuzun mezun olacak
orencilerimizle iletisimi giilendirmek iizere etkinlik
diizenlenecektir (Haziran 2023)

*Fakilltemiz bu yil ilk mezun vereceginden egitim 6gretim
siireglerine yénelik mezunlardan anket yoluyla geri bildirim
alinacakur (Aralik 2023)

*Akademik danismanlar ayda en az iki defa yapacaklari danismanlik
bilgilendirme toplantilarinda 6grenci degisim programlarina yonelik
bilgilendirmeler yapacaklar ve raporlarim aylik olarak Dekanliga

ca tesvik -dir (Y1l boyunca)
edilmesi. *Fakiiltemizde her 6gretim yilinda Erasmus+ degisim programina
*Fakiiltemiz yonetimi tarafindan katilan akademik personelin deneyim paylasiminin yapildigi etkinlik
ik ve idari degisim |y: (Nisan 2023)

programlarina katiliminin akademik ve
idari kurul toplantilarinda tesvik
edilmesi.

*Erasmus+ degisim programina katilan
ogrenci ve akademik personelin
deneyim paylasiminin yapildig: etkinlik
diizenlenmesi.

*ERASMUS Koordinatorliigi ile farkl
iilkelerdeki iiniversitelerle yeni
anlagmalar yapilmasl.

*Fakilltemiz dgrencilerinin 5grenci
degisim programlarina kathmimnin
akademik damismanlarca tesvik
edilmesi.

*Fakilltemiz yonetim tarafindan
akademik ve idari personelinin degisim
programlarna katiliminin akademik ve
idari kurul toplantilarinda tesvik
edilmesi.

*Erasmus+ degisim programina katilan
sgrenci ve akademik personelin
deneyim paylasiminin yapildiga etkinlik
diizenlenmesi. *Uluslararasi proje
basvurusu yapilmast.

?

[4] Gilglii yéne evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giigl

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

nlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

*ERASMUS Koordinatérligii ile isbirligi kurularak farkh tilkelerdeki
tiniversitelerl yeni anlasmalar yapilmasi i¢in yazismalar yapilacak,
tanitici bogiirler bu tniversitelere gonderilecektir (Yil boyunca)

i i ik kurul inda degisim programlari
giindeme alinarak, 6gretim elelmanlarinin degisim programlarindan
yararlanamasi tesvik edilecektir (Yil boyunca)

*Akademik damismanhgindaki 6grencilere Erasmus ve Ulke
Merkezli( KA171) degisim programlarina iliskin bilgilendirme
toplantist yapilacaktir (Y1l boyunca)

* Degisim programlarindan gelen 6grencinin deneyimlerini
paylagarak akran egitimi yapilacaktir (Haziran 2023)

* Fakiiltemiz ingilizce web sayfasi aktif tutularak uluslararas
tamnirhgimiz artirilacaktir (Y1l boyunca)

*Akademik danismanlar ayda en az iki defa yapacaklart damsmanlik

bilgilendirme toplantilarinda égrenci degisim programlarina yénelik

bilgilendirmeler yapacaklar ve raporlarini aylk olarak Dekanhga

sunacaklardir (Y1l boyunca)

*Fakiiltemizde her 6gretim yilinda Erasmus+ degisim programma

katilan akademik personelin deneyim paylasiminin yapildign

etkinlik yapilacaktir (Nisan 2023)

*ERASMUS Koordinatérliigi ile isbirligi kurularak farkl iilkelerdeki

iiniversiteler] yeni p igin

tanitic1 bosiirler bu iiniversitelere gonderilecektir (Y! boyunca)
iiltemi kurul inda degisim programlari

giindeme alinarak, 6gretim elelmanlarmin degisim programlarindan

yararlanamas tesvik edilecektir (Y1l boyunca)

*Akademik damismanhigindaki grencilere Erasmus ve Ulke

Merkezli( KA171) degisim programlarmna iliskin bilgilendirme

toplantist yapilacaktir (Yil boyunca)

* Degisim programlarindan gelen égrencinin deneyimlerini

paylasarak akran egitimi yapilacaktir (Haziran 2023)

* Fakiiltemiz ingilizce web sayfas: aktif tutularak uluslararast

tammirhgimiz artinlacaktr (Yl boyunca)

*Erasmus plus proje basvurusu yapilacaktir (Mart- Ekim 2023)

*Avrupa Birligi proje basvurusu yapilacaktir (Aralik 2023)

? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?

Anket Sonuglari, Haber metni, Mezun

*Akademik

' ogrencileri | *Dekanhk,

bilgi sistemi verileri, Etkinliklere
katihm listesi/belgeleri

*Toplanti tutanaklari, komisyon
faaliyet raporu, degisim programlari
vb. faaliyetler ile ilgili haber, brogiir vb.
*Resmi yazilar ve anlagmalar, web
sayfasi goreseli veya linki

Toplant: tutanaklar, komisyon faaliyet
raporu, degisim programlari vb.
faaliyetler ile ilgili haber, brosiir vb.,
Proje basvuru belgesi.

tesvik etmesi *Boliim Bagkanhklart

*Degisim programlarina bagvuru
sartlarinin saglanmamasi durumunda
buna yénelik calismalar yapilarak
tekrar bagvuru yapilmasi. *Ogretim
min anlasma i
iilkeleri tespit etmesi ve ERASMUS
Koordinatorligii ile iletisime gegilerek
anlagma sayisinin arttirilmasi.

*Dekanlik,
*Bolim 1,
*Erasmus Komisyonu

*Dekanlk,

*Boliim Baskanliklar1,
*Erasmus Komisyonu
*Akademik Personel
*Idari personel

*Degisim programlarina basvuru
sartlarmin saglanmamas: durumunda
buna yénelik gahsmalar yapilarak
tekrar basvuru yapilmast. *Uluslararast
projelere basvurularin tesvik edilmesi.

Akademik damsmanlar,
Ogrenciler, Kariyer
Planama Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Akademik ve idari
personel, 6grenciler,
ERASMUS
Koordinatorligii,
ERASMUS Komisyonu

Ogrenciler, ERASMUS
Koordinatérligi,
ERASMUS Komisyonu,
Uluslararas: Is Birligi
Ortaklar:
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[ Birim| SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI Ait Oldugu Dénem| 2023
B.EGITIM VE OGRETIM
# Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gelistirilmeye Aqik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim
“Fakiilte iist yonetiminin onderligi “Hemsirelik Bolimi akreditasyon hazirlk toplanti ve galismalan 67 de raporu yazilacak (Eylil 2023) yonelik toplanti .62 |*Ogretim clemanlanmin akreditasyona | *Hemsirelik Bolim | Dekanlik, g ve dis
B.1.1. Programlarin Tasarimi | gogrultusunda, kurumda akreditasyon galismalarinin yapilmasi. degerlendirme raporu. yonelik galismalara tesvik edilmesi. | Baskanhg paydaslar

ve Onayt

galismalarina yonelik gahsmalarin

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

*Fakiltemizin ders program
tasariminm olmas, degerlendirilmesi,
izlenmesi ve bilgi paketlerinin %100
olarak tamamlanmis olmast

*Fakiiltemizin ders program tasarimimin olmasi,
dirilmesi, izlenmesi ve bilgi paketlerinin %100 olarak
in saglanmasi.

*Ders gorevlendirilmelerinde dersi verecek dgretim elemant tarafindan ders bilgi paketinde
giincelleme yapilacaktir (Donem baslari).
*Boliim Bakanlari tarafindan kontroller yapilacaktir (Yil Boyunca).
*Ogretim planinda giincelleme olmas durumunda giincellemeler ders bilgi paketine
bolim kontroli sa (il biyunca)

Ders bilgi paketi linki, ders bilgi paketi raporu

“Yeni eklenen derslerin bilgi
paketlerinin tamamlanmas1.

*Boliim Baskanhklart

Akademik Personel

B.1.3.Ders
Program Gikuilanyla Uyumu

béliimlerimizin dénem basinda “Ders
izlencesi ve Kontrol Listeleri” ile
dénem sonunda “Ders Dosyalar"mn

*Ders sorumlusu dgretim elemanlar tarafindan ders bilgi
paketinin tiim bolimlerin (derslerinin program giktlanyla
iliskilendirilmesi de dahil olmak iizere) tamamlanmasi ve ilgili
program baskanliklar tarafindan kontrollerinin

*Ders Izlencelerinde ders kazanimlant ile program gikularinin eslestirilecektir (Donem
baslarinda) "Ders Dosyasi Formlan" hazirlanarak siiregte uygulanacaktir (Donem
sonlarinda)

*Ders dosyalari boliim baskanhiklarinca kontrol edilerek eksiklikler giderilecektir (Donem

Ders izlenceleri, ders dosyalar, Egitim katalogu

*Bolim baskanliklarnca ders
kazanimlari ile program giktilarinmn
eslestirilip eslestirilmedigi kontrol
edilmesi

*Dekanlik,
*Boliim Baskanhklar:

Ders sorumlusu
Ggretim elemanlart

B.1.4. Ogrenci s Yiikiine
B.1.Program | Dayal Ders Tasarmmi
Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

rutin olarak hazirlanmast yoluyla gergeklestirilmesi saglanmast sonunda)
derslerin Ggrenim giktlart ile program *Ogretim planinda olmas ders bilgi paketine

qiktlan arasindaki uyumun bolim kontrolii (Y1l biyunca)

saglanmasi

*Fakilltemizde meveut ders programi *Fakilltemizde meveut ders programi tasarim, *Ders Tiirkiye ¢ gore | Ders izlenceleri, ders dosyalar, Egitim katalogu, ders *Ogrenciis yikil hesaplanmasinda | *Dekanlik, Akademik Personel

tasarimi, degerlendirmesi ve
giincellenmesi siireglerinin bulunmast

ve giincellenmesi siireglerinin aktif devamhliginin saglanmasi

belirlenen ve program bazinda ngorilen bilgi, beceri ve y

anketi sonuglart

dayali dgrenci is yiikil esas alinacakuir (Yil boyunca)
*Ogrenci ders degerlendirme anketleri yapilacaktur (Donem sonlarr)

* Ders degerlendirme anketleri sonuglari akademik kurulda giindeme alinarak gerekli
iyilestirme calismalan planlanacaktur (Y1l boyunca)

ders, derse hazirik ve smavlar igin
gereken calisma siiresinin goz oniinde
bulundurulmasi.

*Boliim Baskanhklar:

B.1.6. Eitim ve Oretim
Siireglerinin Yonetimi

*Yeni baslayan ogrencilerimize dizenli
olarak uyum egitimlerinin verilmesi
*Akademik basanisi d
ogrencilerin tespit edilmesi ve gerekli
destegin verilmesi amacyla
Fakiltemiz biinyesinde Rehberlik ve
Pikolojik Danisma Komisyonu
faaliyetlerinin olmasi

*Yan dal programlarindan
yararlanmak iizere ogrencilerin tesvik
edilmesi ve Gift Ana dal
programlarindan yararlanan 6grenci
sayisimin artrlmasinm tesvik edilmesi

*Yeni baslayan 6grencilere Ogrenci Uyum Rehberi ve Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeligi ile uyum egitimi verilmesi.
*Akademik danismanlik toplantilarinda, Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Komisyonu hakkinda bilgi verilmesi.

*Damismanliginda yer alan akademik basars: diisiik olan
ogrencilerin tespit edilmesi igin UBYS'den Ogretim eleman:
sayfasinda danismanhginda yer alan 6grencilerin genel not
ortalamalarina bakularak bireysel goriisme yapilmasy, Fakilltemiz,
biinyesinden Rehberlik ve Psikolojik Danisma Komisyonuna
yonlendirilmesi.

*Rehberlik ve Psikolojik Danisma Komisyonu tarafindan gerekli

*1. simf grencilerine yonelik uyum eitimi dizenlenecektir (Ekim 2023).
* Akademik damismanlik toplantilarinda dgrencilerin dénemden beklentileri ve
degerlendirilmeleri alinacak, Rehberlik ve Psikolojik Damsma Komisyonu hakkinda bilgi
verilecektir (Yil boyunca).

*Damsmanhiginda yer alan akademik basans: diisiik olan 6grencilerle bireysel goriisme
yapilacak, Fakiiltemiz Rehberlik ve Psikolojik Danisma Komisyonuna yénlendirilecek,
Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Merkezi ile isbirligi yapilacakur (Yil Boyunca).

*Yan dal program agilmast igin Bolimler aras: (Ebelik gibi) isbirligi yapilacakur (Aralik
2023). *Uyum egitimlerinde Gift Ana Dal ile ilgili bilgilendirmelere
devam edilecektir (Ekim 2023).

*Gift anadal programlar igin boliimlerimiz tiniversitemiz ve fakilltemiz birimleri arasinda

destegin verilmesi. isbirligi yapacakur (il boyunca)
*Yan dal programlari yapilabilecek bolimler ile is birligi *Akademik damsmanlik toplantilarinda, Yan dal ve Cift Ana dal hakkinda bilgi verilecektir
yapilmasi (Y1l Boyunca).

*Fakilte Yan Dal bolimler *Bolim akademik aracihi ile yan dal ve gift anadal yapan

aktif hale getirilmesi
*Gift Ana Dal programlarindan yararlanan
artinilmast

renci sayisimin

Ggrenci sayllanmizi ve basarilarim izleyeceklerdir (Yil boyunca)

Ogrenci Uyum Rehberi, toplanti haber billteni
Toplant: tutanaklari, Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Komisyonu faaliyet raporu, etkinlik tanitimlari. Akademik
damsmanlik toplanti tutanaklar, resmi yazlar, uyum egitimi
kayitlari ve rehberi

*Uzaktan egitime gegilmesi *Dekanlik,
cevrimici *Bolim
diizenlenmesi. *Akademik
*Ogrencilerden ger bildirim alinarak | Damsmanlar,
gerektiginde tekrar edilmesi. *Rehberlik ve
*Akademik basanisi dilsitk olan Psikolojik Damsma
sgrencilerin danismans ile Rehberlik | Komisyonu.

ve Psikolojik Danisma Komisyonu
isbirliginin arttriimas..

*Yan Dal programinda is birligi
saglanamadiginda ve bolimler
aktiflestiremediginde program
tasarimi yeniden gozden gegirilecek ve
gerekli iyilestirmeler yapilmasi.
*Akademik damsmanlik
toplantilarinda dgrenci katilimi az
oldugu durumlarda egitimlerin
tekrarlanmas:

Akademik personel,
Ogrenci Isleri Daire
Baskanhig ve PRD

Merkezi, Ogrenciler.

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

*Fakilltemiz egitim ogretim
faaliyetlerinin degerlendirilmesinde
coklu 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin uygulanmasi

*Olgme ve degerlendirme siirecinin oklu dlgme yontemlerini
kullanmasinin siirekliliginin saglanmasi.

*Bazi derslerde retim eleman: degerlendirmesi ile birlikte
akran, mentor ve 6z degerlendirmesinin kullamlmasi.

*E-ders kayitlar incelenecektir (Donem sonu).
*Mesleki Arastirma Projesi dersleri slgme
elemani, akran ve oz degerlendirme kullanilacakur (Giiz ve Bahar Donemi).

*Mesleki uygulama dersinde bakim plani, rapor, sunum degerlendirme kriterlerinde rehber
hemsire degerlendirmesi de dahil edilecektir (Bahar Dénemi).

*2022-2023 Bahar donemi ve 2023-2024 Giiz donemi

goktan segmeli, dogru yanlis, agik uglu, bosluk doldurma, eslestirme vb. farkl dlgme
yontemleri kullanilacaktir (Giiz ve Bahar Donemi) .

*Blgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan lgme degierlendirme komisyonu faaliyet
raporu olusturulacaktir (Y1l sonu).

*2023 Performans program gergeklesme raporu ile takibi yapilacak (Yil sonu).
*Goreve yeni baslayan 6gretim slgme ve i

egitimlerine katihm saglanacakur (il boyuncal

*Rehber hemsire eitim programi yapilacakur (Subat 2023)

egitici

Ders dosyasi, ders izlencesi., e-ders kayi raporu, komisyon
tutanag, efitici egitimine katihm listesi, rehber hemsire
katihm belgeleri ve program

*Yeni eklenen derslerde goklu dlgme
yontemlerinin kullaniminin
saglanmas1.

*Sinav sorular hazirlanirken dgrenim
qktlan ile program giktilarimn
uyumuna gore hazirlanmas1.
*Sinavlar hazirlanirken goklu ¢
yontemlerinin uygulanmasi ve
sorularin puan hesaplamasinin
kullamilacak yontemlere gore
belirlenmesi.

*Gesitli dlgme ve degerlendirme
yontemlerinin kullaniminin tesvik
edilmesi, goreve yeni baslayan 6gretim
elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme
konusunda egitici egitimlerine
katihminin saglanmast.

*Boliim Baskanhklary,
*Akademik Personel.

Dekanlik.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

*Ogrenci kabulii, onceki
tanimmast ve kredilendirilmesine
iliskin siireglerin uygulanmast

*QOgrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve
ilendirilmesi devam

*Muafiyet Komisyonu, Eitim Komisyonu ve Fakiilte Yonetim Kurulu ogrencilerin onceki

re iliskin siireglerin

edilmesi.

ine yoneli yapacaktir (Dénem Baslarinda)
Komisyon kararlari Fakilte yonetim kurulunda goriisiilecektir (Donem basinda)

Toplanti tutanaklar:

Komisyon raporlarinin ardisik sekilde
yiiritilmesi ve Fakiilte Yonetim
Kurulunda karar baglanmasi

*Muafiyet Komisyonu,

Egitim Komisyonu,
*Fakiilte Yonetim
Kurulu

Ogrenciler ve ilgili
iiniversiteler

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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B3.Ogrenme
Kaynaklar1 ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklart

*Fakilltemizde yer alan smflarin,
laboratuvarin; ders kitaplar, gevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte,
erisilebilir olmasi

*Fakilltemiz 6grenme ortam ve
kaynaklarindan yararlanan 6grenci
sayisinin artirilmast

*Universitemiz 6grenme ortam ve kaynaklarini taniticy
faaliyetler yapilmasi.

yeralanL tim
o8 esit sekilde y; g

*Ders kitaplary, cevrimici (online)kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte olmasi

*Akademik i, siireli yaymlar, online
kitaplar, basili kaynaklar vb dgrenme ortam ve kaynaklar hakkinda bilgi verilecektir (Yil
Boyunca).

*Uyum egitiminde Kiitiiphane daire tarafindan i

siireli yaymlar, online kitaplar, basih kaynaklar vb 6grenme ortam ve

iz 6grenme ortam ve kaynaklar haklanda bilgi verilmesi saglanacaktir
(Ekim 2023).
L

tiim 6 in esit sekilde
halinde gerceklestirilmesi siirdiirilecektir (il boyunca).

*Kitap istek talepleri igin birimlere resmi yaz: yazilacaktir (Mart 2023).
*Ders sunum, kaynak ve videolarin e-ders sistemine yiiklenmesi siirdiriilecektir (Y1l
Boyunca).

*Siiflarin bilgisayar ve internet erisiminin uygun alt yapiya sahip olup olmadig her donem
basinda kontrol edilecektir (Dénem baslarinda).

*Sunif kapasitesinin yetersiz olmast durumunda diger birimlerle isbirlig icerisinde derslik
tahsis edilecektir (Donem basa).
* Dersliklerin ginliik olarak temi
*Mesleki dersin
vb. Uygulama

iigin

(¥il boyunca)
halinde Klinik, saha, MEB
(¥il boyunca)

uygun olarak o
yapmalari

Uyum egitimi katilim tutanaklari, Akademik danismanlik
toplants tutanaklar, Kitap istek talep listeleri, Ders dosyalari,
Rotasyon planlar, Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan
Ggrenci listesi,, derslik temizlik kontrol izelgesi

*Akademik damsmanlik toplantilarina
katilmayan dgrencilerin damsman
tarafindan takip edilmesi.
*Fakiltemizde yer alan smflarin,
laboratuvarin; ders kitaplar, gevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte,
erisilebilir olmamasi durumunda ilgili
birimlere diizeltmeleri 6nerilmesi.
*Siniflarda alt yap: eksikligi tespit
edildiginde Universitenin diger
Fakillteleri ile is birligi yapilacak ve
derslik talep edilecektir.

*Sunif kapasitelerinin yetersiz olmasi
durumunda diger birimlerle isbirligi
igerisinde derslik tahsis edilmesi.

*Akademik Personel,
*Dekanlik,
*Boliim Baskanlklari.

1 Saghk Madirliga,
Milli Egitim

Miidiirlig, Aile ve
Sosyal Politikalar
Midirligi,

UZEM Koordinatorliigi,

Dokiimantasyon Daire
Baskanhg
Idari Personel.

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

*Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin
damsmani oldugu dgrencilerle diizenli
toplanti yapilmas: ve dgrencilerin
akademik gelisimlerini yakindan takip
edilmesi, staj imkani saglanmasi ve
proje basvurularia tesvik edilmesi

*Ogrenci kuliipleri etkinliklerinin
artinlmast

*Akademik damsmanlik toplantilarinin diizenli devam etmesi.
Ogrencilerin akademik gelisimleri takip edilmesi
*Ogrenciler staj imkanlari ve proje basvurular egitim ve
bilgilendirme gahismalari yapilmasi.

*Damismanlik toplantilarinda dgrenci kuliipleri haklanda
bilgilendirmelerin yapilmasi.

*Akademik yil basladiginda kuliip tanitium yapilmasi.

*Spor Komisyonu tarafindan iniversitemiz ve fakiiltemiz ile spor
senlikleri kapsaminda miisabakalar yapilmas1.

*Saghkli Adimlar Kuliibii, LOSEV Kuliibii ve Yesilay Kuliibii
tarafindan faaliyet planlanmasi.

*Ogrenci kuliiplerine damismanlik verilmesi.

*Akademik damsmanlik toplantilar: ayda en az iki kez yapilacakur (Yal boyunca)
*Akademik damsmanlik toplantilarinda, akademik gelisim, staj imkan ve proje basvurulari
haklanda bilgi verilecektir (Yil boyunca)

*Akademik damsmanlik toplantilarinda dgrenci kuliipleri haklanda bilgilendirmeler
yapilacakur. Kuliip tanitimi yapilacaktir. (Ekim 2023)

*Spor Komisyonu tarafindan iniversitemiz ve fakiiltemiz ile spor senlikleri kapsaminda her
Ggretim doneminde miisabakalar yapilacakur.

*Saghkli Adimlar Kuliibii tarafindan 10 Nisan Diinya Saghik Giinii Etkinligi, 12-18 Mayis
Hemsireler Haftasi Etkinliginde faaliyet planlanacakur.

*LOSEV Kuliibii tarafindan Diinya Lésemili ocuklar haftasi kapsaminda etkinlik
planlanacaktir. (Kasim 2023)

* Kizilay Kuliibi tarafindan deprem bolgelerinden Adiyaman'da gonillilik ahismalar
yapilacakur (Subat 2023)

* Kizilay Kuliibi tarafindan deprem sonrast psikososyal uyumu kolaylastrmak icin seminer
gergeklestirilecektir (Haziran 2023)
*Kizilay Kuliibil tarafindan Diinya got
gergeklestirilecektir. (Haziran 2023)
*Kizilay Kuliibil tarafindan kizilay haftas: kapsaminda etkinlik gergeklestirilecektir. (Kasim
2023)

*Yesilay kuliibil tarafindan bagimlilikla miicadele farkindaligimi arttirmak amaciyla etkinlik (
doga yiriyiisi, bisiklet turu vh.) gergeklestirilecektir (Ekim 2023)

i kan bagisgilan ginii kapsaminda etkinlik

Toplant: tutanaklar, Proje kabul belgeleri ve staj basvuru
sayilar, etkinlik talep formlan, etkinlik afisleri, etkinlik
haberleri.

*Ogrencilerin katliminin yetersiz
oldugu toplantilarin damsman dgretim
eleman ve dgrencileri tarafindan
planlanan baska bir tarihte tekrar
edilmesi. *Danmismanlik
toplantilarinda 6grenci kuliipleri
haklanda bilgilendirmelerin yapilmast
ve spor takimlarmn olusturulmast igin
Ggrencilerin tesvik edilmesi.

*Akademik Personel,
Kuliip damismanlary,
Boliim Baskanliklari

*Dekanlik, i¢ ve dis
paydaslar; SKS Daire
Baskanhg

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

*Fakilltemizde yer alan sosyal ve spor
tesislerinin, dersliklerin, gesitli
merkezlerin, Anatomi, ilkyardim ve
Hemsirelik Beceri Laboratuvarlarmn
uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir
olmasi

*Fakilltemizde yer alan sosyal ve spor

*Derslik imf

cesitli merkezlerin, Anatomi, ilkyardim ve Hemsirelik Beceri
Laboratuvarlariin uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir
olmasiin devamhliginin saglanmast

*Simiilasyon laboratuvarinin kurulmas:

*llk yardim egitim ve efitici egitim merkezi agilmast

(Dénem bas)

* Akademik ve uyum e i

yonelik bilgilendirme yapilacaktur (Y1l boyu)

*Spor tesislerinin kullanim igin Spor Komisyonu tarafindan turnuva diizenlenecektir (Ekim-

Aralik 2023)

*Anatomi, ilkyardim ve Hemsirelik Beceri Laboratuvarlarinin uygun nitelik ve nicelikte,
isilebili renci 1 irdiiri ir (Yil boyu)

*lik yardim egitim ve egitici egitim merkezi agilacaktur (Haziran 2023)

*Simiilasyon Laboratuvari agilacakur (Aralik 2023)

sosyal ve spor

Ogrenci
tutanaklart

1, Resmi yaz, derslik pr Ltoplanti

bir sonraki

Dekanlik, Boliim

sene tekrar onerilmesi

Ogrenci rotasyonlarin bolim
baskanhklarinca kontrol edilmesi

Genel Sekreterlik,idari
ve Mali Isler Daire
Baskanh, i1 Saghk
Miidiirlagi, Ogrenciler

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

*Fakilltemizde dezavantajh gruplarin

yonelik gerekli diizenlemelerin
yapilmasi.

*Engelsiz bayrak odilller igin gerekli basvurularm yapilmast
*Dezavantajli gruplarla ilgili yil igerisindeki Gnemli giin ve
haftalarda Bolimlerce etkinlikler planlanmasi.

*Gonallilik Cahsmalar: ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

*Egitimde ik ve Nisan Basvuru
kosullarma yonelik kanitlar toplanarak basvuru formu ile birlikte Rektorliige sunulacaktir
(Mart 2023)

*llimizde bulunan Mehmet Rifat Efendi KYK Erkek Ogrenci Yurdu'na yerlesen depremzede
vatandaslarimiza yonelik 1-7 Nisan Ulusal Kanser Haftasi kapsaminda kanser taramalarina
iliskin seminer diizenlenecektir. (Nisan 2023)

*Bartin Milli Egitim Midiirligi ile is birligi icerisinde Diyabet Egitim Program:
diizenlenecektir. (Nisan 2023)

*Diinya Kalp Giini Etkinligi diizenlenecektir. (Nisan 2023)

Basvuru formlar Etkinlik talep formu, etkinlik haberleri, afis
veya brogiir, Proje Basvuru Formu.

*Engelsiz bayrak odiilit alnamamast
durumunda eksikliklerin giderilerek
tekrar basvuru yapilmasi.
*Dezavantajh gruplara yonelik
farkindali arturacak etkinlikler

*Dekanlik.
*Boliim Baskanlklary,

Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorlii, ig ve

“Dezavantajl gruplara yénelik : o .| *ilgili ders sorumlular. | dis paydaslar.
P dahgl'" . geh‘;ﬁmzk amaciyla derslerinde dezavantajl gruplara yonelik farkindalk *Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsamnda (bileklik yapmabit tokast yapma, gocuklara cinsel yapilmamast durumunda nedenlerinin | 5 5 paydas|
cesitll etkinlikler diizenleniyor olmas. galismalarinin yapilmas istismar egitimi, patlamis misir- film etkinligi diizenleme, emzirme onliigii yapma, oyun belirlenerek gerekli iyilestirmelerin
hamuru yapma, kiriklarda ilk yardim efitimi, depremzede gebe, lohusa ve bebek saghg yapilmasi.
hakkinda bi vb.) etkinlikler ir (Giiz-Bahar Donemi)
*Goniilliliik galismalan kapsaminda (oyun hamuru yapma, tek kullanimhik terlik yapma, bit
tokast yapma, emzirme onliigii yapma, toz maskesi yapma, otizmli cocuklarla faaliyet yapma
vb) etkinlikler diizenlenecektir (Giiz-Bahar Donemi)
*Bilimsel, kiiltiirel sosyal ve sportif *Ayda iki kez yapilan Akademik danismanlik toplantilarinda, bilimsel, kiiltirel, sosyal ve
faliyetiert gercoklonimeds *Akademik damsmanlik toplantilarinda bilimsel, kiiltirel, sosyal |sportif faaliyetler altyapi ve tesisleri hakkinda bilgi verilecektir (Yil boyunca). *Uzaktan egitime gecilmesiyle Akademik Personel,
B.3.5. Sosyal, Killtiirel, Sportif lyerier gereek e ve sportif faaliyetler altyapi ve tesisleri hakkinda bilgi verilmesi, |*Fakiiltede spor turnuvalan diizenlenecektir. (Y1l boyunca) Toplant: tutanaklar, spor tesislerinden yararlanan grenci | evrimigi toplantilarin diizenlenmesi. |, acen -
. Universitemizin altyap ve L : oo Ve e - I o e o | *Bolim Baskanhklari | Ogrenciler, SKS daire
Faaliyetler A - sgrencilerin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katlhminin | *Ogrenci uyum rehberi ile 6grencilere sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler konusunda bilgi | listesi. *Ofrenci sayisi arttirmaya yonelik :
tesislerinden yararlanan 6grenci baskanlig

(Form No: FRM-0012, Revizyon Taril

Revizyon No: 0)

sayisiin artinlmast.

tesvik edilmesi.

verilecektir. (Donem bas1)
*Spor tesislerinden yararlanan grencilerin listesi olusturulacaktr. (Yil sonu)

tamtimlar yapilmasi.




B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4. Ogretim
Kadrosu

B.4.2. Ogretim

ve Gelisimi

*Oretim elemani norm kadrolarinin
belirlenmesi ve ihtiyag duyulan
alanlara taleplerin yapimas..
*Fakillte ders gorevlendirmelerinin
6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar ve ders yiikii dengeleri

6 adil bir sekilde dag

yapilmast.

Akademik
Hizmet igi egitim talepleri alnmasi ve
Rektorliige bildirilmesi, ozellikle
goreve yeni baslayan akademik
personelin ve tiim 6retim

Ggretim yetki

yonelik egitimlere katimlarmin
takibinin yapilmasy, etkilesimli aktif
ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim sireglerini grenmeleri ve
kullanmalar igin efiticilerin egitimi
vb. egitimlere diizenli katlimin

in spesifik ve birime 6zgit

la olmas1, arastirma faaliyetlerinin
ebilmesi amaciyla dgretim eleman
saynsi talebi dogrultusunda yeterli 6gretim elemaninin

*2023 yili norm kadro planlamas
~Cocuk Gelisimi bilimiine; 1 dogent doktor, 2 doktor dgretim iiyesi,
-Beslenme ve diyetetik boliimiine; 3 doktor ogretim iyesi,

saglanmasi. ~Sosyal hizmet béliimiine; 1 dogent doktor, 1 doktor 6gretim iiyesi, 2 arastirma gorevlisi
*Katlimer ydnetim anlayis igerisinde Bolim Kurulu -Ebelik boliimiine;1 dogent doktor, 1 doktor dgretim iiyesi, 2 arastirma gorevlisi

ilgili Anabilim i plerin Hemsirelik boliimiine; 3 dogent doktor, 1 doktor 6retim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi, 3
alinmas1. arastirma gorevlisi talebi yapilacaktur (Yil boyunca)
*Fakillte ders go in dgretim i giiz ve bahar inde boli

lengeleri gozetilerek adil bir

uzmanlik alanlar ve ders yiiki
sekilde ders dagihmlarinin siirekliliginin saglanmasi.
*Ders gé i Boliim Kurulu

goriisleri
alinarak ders planlamasi yapilacaktir (Donem baslarinda)
* Dénem sonunda 6gretim elemanlarimin Kalite koordinatorligiinden gelen ders

Gfretim elemanlarinin goriis ve dnerileri alnarak yapilmasi.
*Oretim elemanlarinin eitici egitimi programmndan

konularda

devam edilmesi

egitim sayisi
ve gesidinin artirlmast

anket sonuglar: akademik kurulda degerlendirilecektir. (Y1l boyunca)

*Gorev yeni baslayan 6gretim elamanlar egiticierin egitimi (Olgme ve Degerlendirme,
Ogretim Yontem ve Teknikleri ) programlarina katilacakur (Yil boyunca)
*Ogretim cain gerekleri dof Ggretim i
efitici eitimi programmna katlimlan saglanacakur. (Yil boyunca)

ini artirmak iizere.

Fakiilte yonetim kurulu karari, Akademik kurul, Bé
kurulu karar), yénetim Kurulu Karary, Bolim Kurulu Karar,
Ders Memnuniyet Anket Sonuglari.

Katilim belgeleri

*Akademik insan kayna eksikligi
giderilmesi hususunda gerekli

Personel Daire

taleplerde bulunulmasi. Dekarliy Baskanlig:
; *Bolim Kalite
*Anket gerekl
onlemler alinmasi.
*Ogretim elemanlarnin egitimlere  *Dekanhk, Kalite koordinatorlugi
tesvik edici in  * Bolim

belirlenmesi

*Akademik Personel

[1] Belirlenen giiglit yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giigli yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak izere neler planlanmaktadir? Varsa ulasiimalk istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasimak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Gilglit yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyil

giclii yonlerin devam igin neler yapilacak, ne gibi standartlar

(Form No: FRM-0012, Revizyon Taril

Revizyon No: 0)
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“Aydinlik Yarinlara®

Birim

# Alt Olgiitler

C.1. Arastirma
siireglerinin

ve C.1.1 Arastirma
Arastirma Kaynaklari Siireglerinin Yonetimi

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi

C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve
Destekler

€.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

€3.1. Arastirma
Performansimin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Giiglii Yonler Gelistirilmeye Agik Yonler

*Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin Fakiltemiz 2021-
2023 Stratejik Plan dogrultusunda yilda iki kez izleme ve
Degerlendirme Raporlar ile dlgiilmesi ve onlemler alinmasi

* Fakiiltemizde bilimsel yaymlarda nitelik artisim saglamal icin dgretim
elemanlarimizin farkindaliklarini artirmaya yonelik dizenli olarak
faaliyetlerin yapilmast

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

C. ARASTIRMA GELiSTIRME

Planla [1]

*Stratejik Planda belirtilen arastirma
ve gelistirme sireglerine iliskin
hedeflerin 6 aylik periyotlarla
gergeklesme durumunun izlenmesi
*Ogretim elemanlarimizin bilimsel
yaymlarda nitelik artisimin saglanmast
*Arastirma siireglerinin yonetiminde
Siireg Yonetimi El Kitabinda yer alan
siireg kartlarinmn kullanimi
saglanacaktir.

*Birimdeki akademik insan kaynagimin | *Ogretim eleman: sayisinin artmast ile

komisyon, koordinatorliik gibi
goreverinin fazlahg

*Fakilltemizde di5 kaynakli finansman saglanan kabul edilmis ve
yilriitiilen projelerin olmasi.

*Fakilltemizde ulusal ve uluslararas: diizeyde is birlikleri
programlarina y6nelik komisyonlarin olmasi

*Fakilltemizde Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilerde
sunulan ve kabul edilen makale sayisinda nicelik ve nitelik olarak
6nemli bir artis gergeklesmis olmasi.

*Disiplinler arasi proje sayisimin
artirilmasi ve Ar-Ge projelerinin
gergeklestirilmesi gerekliligi

komisyon, koordinatorliik gorev
dagiliminin giincellenmesi

*Fakiltemizde dis kaynakl
desteklenmis projelerin siirdirilmesi.

*Uluslararas: degisim programlari
sirasinda ikili anlasmalarinin
arttirilmasi.

*Fakilltemizde ulusal ve uluslararasi
dizeyde is bilirlikleri programlarina
yonelik komisyonlarin faaliyetlerinin
siirdirilmesi.

*Ogretim elemanlarinin uluslarasi
arastirmacilarla galismalarini
artirmalari

*Web of Science veya Scopus
kategorisindeki dergilerde sunulan ve
kabul edilen makale sayisinda nicelik
ve nitelik olarak artisin devamhig igin
faaliyetler planlanmasi

*Akademik personelin Disiplinler arasi
ve Ar- Ge projelerine yonelik egitimlere
katilmasi ve proje basvurusu yapmas.

Uygula [2]

*Stratejik izleme ve Degerlendirme raporu i¢ kontrol izleme ve yonlendirme komisyonu tarafindan
degerlendirilecektir (Haziran, Aralik 2023)

*Ogretim elemanlarinin arastirma yéntemler, istatistik egitimi, akademik yazma becerileri, Wiley,
Clarivate gibi egitim ve etkinliklere katilim tesvik edilecektir (Y1l boyu)

*Arastirma gelistirme ile ilgili giiglii ve gelistirmeye agik yonleri BIDR de belirtilecektir (Ocak 2023)

Kontrol Et[3]

Toplanti tutanaklar, Stratejik Izleme ve

*Akademik personel Birimin arastirma siireglerinin iliskin k ve motive

edilecektir (Yil boyu)

* Birim arastirma sonuglari Danisma kurulu ile paylailacaktir (Nisan 2023)
Arastirma siireglerinin yonetiminde Siireg Yonetimi El Kitabinda yer alan arastirma-gelistirme
faaliyetlerine yonelik siireg kartlarinin kullanimi saglanacaktir. (Y1l boyunca)

*Aralik 2022 de yapilan talepler dogrultusunda Fakiiltemize verilen kadrolar igin kadro aktarimlari
yapilarak, Rektorlage bildirilecektir (Yil boyunca).

* llana gikilan kadrolar sonrasi atamasi g ilen 6gretim i
yapilarak gorev dagalmlari giincellencektir ( Temmuz-Aralik 2023)

*Hemsirelik Ogrencilerinin Uyku, Yasam Kalitesi Ve Akademik Basaris:Uyku Hijyenimizi Nasil
Saglayalim? TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri

*Universite Hemsirelik Ogrencilerinde Kas iskelet Sistemi Sorunlar, Risk Faktorleri, ve Yasam Kalitesi:
Onleme ve Kontrol Egitiminin Etkinligi, TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri

*Presendrom belirtileri olan hemsirelik 6grencilerine verilen pranamaya nefes tekniklerinin ruhsal
durum ve yasam kalitesine etkisi TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri

*Ruhsal Hastahg Olan Bireylere Yonelik toplum tutumlar ilke ruh saghg okuryazarhig arasindaki
iliskinin incelenmesi TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri

*KOAH Hastalarinda Yiize EI Fam Uygulamasinin Dispne ve Yasam Kalitesine Etkisi TUBITAK 2209-A
Ogrenci Projeleri

*Diz Protezi Ameliyat Yapilan Yash Hastalarda Ozbakim Giiciinii Arttrmak’ Tiibitak 2209-A 6grenci
projeleri

*Kaduna Siddetin Farkina Var' Tiibitak 2209-A 6grenci projeleri

*Atigimi Kontrol Et, Gevreni Yonet' Tiibitak 2209-A ogrenci projeleri

*Hemsirelik Ogrencilerinde Stres Topu Kullaniminin Sinav Kaygisi ve Basarisina Etkisi’ Tiibitak 2209-A
orenci projeleri

*Hemsirelik Ogrencilerinin Klinik Performansta Oz-Yeterliligine EKG Egitiminin Etkisi’ Tiibitak 2209-A
orenci projeleri
*Progresif Nefes
TUBITAK 1002-B Acil Destek

*Depreme Bagl Ekstremite Kayb: Yasayan Bireyleri Erken Rehabilitasyon Programuyla Gelecege
Hazirlama’ TUBITAK 1002-B Acil Destek

*Deprem Yasayan Gebe ve Lohusalarda Psikososyal Saghk Durumunun Tespiti, TUBITAK 1002-C Dogal
Afetler Odakh Saha Gahsmasi Acil Destek Programi

*Kafein, Vanilin ve Gallik Asit Molekilllerinin Salya Proteini Milsin ve Siit Proteini BetaLaktoglobulin ile
Etkilesimi, TUBITAK 1002-A Projesi.

in Dep in Uyku Hijyeni ve Kalitesine Etkisi’

1ikili

* degisim p adinay: il
boyunca)
* Uluslararasi proje basvurularinda uluslararasi tiniversite siralamasi, uzman arastirmacilarin
ivh. meler yapilarak isbirlig yapilacak ortaklar bulunacaktir (Yil boyunca)
* Dis lliskiler Genel Koordinatorliigi ve Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatrliginden uluslararast

ikiliisbirlikleri ile ilgili egitim talep edilecektir (Y1l boyunca)

*Akademik Personelin alan indeksli dergilerde, uluslararasi dergilerde yaym siireci ile ilgili konularda
bilgilendirme seminerlerine katilacaktir (Yil boyunca)

*Web of Science veya Scopus i dergilere makale
*Erasmus + KA-2 Proje basvurusu yapilacaktir (Mart 2023)
*TUBITAK 1005 Proje bagvurusu yapilacaktir (Nisan 2023)

(Y1l Boyunca)

BIDR

Toplant: tutanaklar), Resmi yazi
Yonetim Kurulu karary, [lan metinleri

Proje kabul ve sonug belgeleri.

Resmiyaz, Stratejik izleme ve
Degerlendirme Raporu, BIDR

Yayn bilgileri, Proje Basvuru Bilgileri

Raporu, katilim belgesi,

Onlem Al [4]

Dénem sonunda gergeklesen Akademik
Kurul Toplantilarinda bir sonraki 6 ay
igin gergeklesmeyen hedeflere yonelik
alinmast gereken 6nlemlerin
belirlenmesi,

BIDR raporunda giiglii ve gelistirmeye
agik yonleri dikkate alinarak bir
sonraki yilin eylem plani hazirlanmasi

Gorevden ayrilan personel olmast
durumunda yeni gorevlendirme
yapilmas1, Akademik personel
alimlarinda basvuru olmamasi veya
kazanan kisinin goreve baslamamasi
durumunda tekrar ilana gikilmas:

*Proje basvuru siireglerinde risklerin
belirlenmesi ve bunlara yonelik risk
yonetiminin planlanmasi.

BIDR raporunda giglii ve gelistirmeye
agik yonleri dikkate alinarak bir
sonraki yilin eylem plani hazrlanmasi,
isbirligi sayisinda artis olmamas
durumunda siiregte yasanan
aksakliklar belirlenerek bir sonraki yil
iyilestirilmesine y6nelik Gneriler
sunulmasi

*6 ayhk izleme degerlendirme raporu
dogrultusunda tespit edilen
eksikliklerin raporlanmasi ve dgretim
elemanlarina bildirilmesi.

Kabul edilen makale olmamast
durumunda farkh dergilere makale
gonderimi yapilmast

*Siiregte yasanan aksakliklar ogretim
elemanlarinca belirlenerek bir sonraki
yiliyilestirilmesine yonelik Gneriler
sunulmas1.

Dokiiman No
Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Ait Oldugu Donem

Sorumlu Birim

Akademik Personel,
Bolim Baskanliklari,
g kontrol izleme ve
yonlendirme
komisyonu, Kalite
Komisyonu
Dekanlik

Dekanlik, Bolim
Baskanliklari

*Akademik Personel

*Akademik personel,
ERASMUS Komisyonu

*Akademik Personel

FRM-0807
09022022
06042023
1

2023

is Birligi Yapilacak
Birimler

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig, Danisma
Kurulu

PTO

Kalite koordinatorliigi

Akademik ve idari
personel, Personel
Daire Baskanli

Dekanlik, Proje
Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigi

*Dekanlik, Dis Iliskiler
Genel Koordinatorligii
ve Proje ve Teknoloji
Ofisi Genel
Koordinatorliigi

Dekanlik, Bolim
Baskanliklari
Avrupa'daki kurum ve
kuruluslar, Fen
Fakilltesi
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3. Arastirma
Performans

€.3.2. Ofretim
Elemani/Arastirmact
Performansinin
Degerlendirilmesi

*Fakilltemizde TUBITAK 2209-A 6renci basvurularinda ve kabul
sayilarinda oldukga yiiksek bir artis gergeklesmis olmasi
*Ogretim stratejik hedef i

arastirma ve proje hedeflerine ulasilmast

*Kurum disi fonlardan proje destegi
almak iizere bgretim elemanlarinin
proje basvurularmn artirilmas1.
*Ogretim iiyelerinin yiritiici ve
arastirmact olarak yer aldiga proje
sayisinin artirilmasi,

*Fakiiltemizde TUBITAK 2209-A
orenci basvurularinda ve kabul
saylarindaki yiiksek artisin
siirdirilmesi

*Fakiiltemiz akademik personelinin
stratejik hedef gostergeleri
kapsaminda, arastirma ve proje
hedeflerine yénelik egitimlere
katilmasi ve proje basvurusunda
bulunmas:.

*Ogretim Uyeligime Yikselme ve
Atanma Yénergesi kapsaminda Ogretim
elemanlarinin kurum disi fonlardan
proje basvurusunda bulunmasi.
*Fakiiltemiz ogretim elemanlarinin
projelerine destek saglayabilecekleri
dis kaynakl kurumlar hakkinda bilgi
almak iizere PTO tarafindan verilen
egitimlere katilimin saglanmasi.

=TUBITAK projelerine yonelik Konferans, etkinlik, tanitici
boyunca)

Gerekli bilgilendirmeler yil boyunca danismanlar tarafindan akademik danismanlik toplantilarinda
yapilacaktr (Yil boyunca)

Proje basvurusu yapilacaktir (2023 yili I ve IL. Dénem Gagrilari)

*Proje yazma kurslarina katihm saglanacakir (Yil boyunca)

*Temel diizey SPSS egitimi, Temel ve ileri diizey biyoistatistik eitimi, Sistematik derleme ve meta-analiz.
kursu gibi arastirma y6ntemlerine yonelik kurslara katihm saglanacaktir (Yil boyunca)

*Erasmus + KA-2 Proje Basvurusu yapilacaktir (il Boyunca)

*Deprem Yasayan Gebe ve Lohusalarda Psikososyal Saghk Durumunun Tespiti projesi
gergeklestirilecektir (TUBITAK 1002-C Dogal Afetler Odakli Saha Galismasi ) (Yil boyunca)

*Depreme Bagh Ekstremite Kaybi Yasayan Bireyleri Erken Rehabilitasyon Programuyla Gelecege
Hazirlama’ (TUBITAK 1002-B Acil Destek) (il boyunca)

*Yurtta Barinan D ocuklarin Ozbakim

Modiliiniin Etkinligi (TUBITAK 1002-B Acil Destek)(Yil boyunca)
*“Progresif Nefes ve Gevseme Egzersizlerinin Depremzedelerin Uyku Hijyeni ve Kalitesine Etkisi”
(TUBITAK 1002-B Acil Destek)(Yil boyunca)

*“Afet ve Acil Durumlarda Hayat Kurtaran ilk Yardim Girisimleri” (TUBITAK 1002-B Acil Destek)(Y1l
boyunca)

*Kafein, Vanilin ve Gallik Asit Molekiillerinin Salya Proteini Miisin ve Siit Proteini BetaLaktoglobulin ile
Slarionit (DIDITAY 1007 AV 1Vl lnsan)

Katilim i

Oyun Temelli Eitim

6 aylik izleme ve Degerlendirme
Raporu, TUBITAK 2209-A basvuru ve
sonuglarinin ilan sayfasi, Katiim
belgeleri, proje basvuru ve kabul
belgeleri.

*Fakilltemiz dgrencilerinin akademik
damismanlar tarafindan tesvik edilmesi,
kabul edilmeyen projelerin revize
edilerek tekrar basvurulmasi

*Siiregte yasanan aksakliklar ogretim
elemanlarinca belirlenerek bir sonraki
yiliyilestirilmesine yonelik Gneriler
sunulmas1.

*Akademik Personel

Ogrenciler, TUBITAK
Dekanlik, Bolim
Baskanliklari

[1] Belirlenen gigli yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik y6nlerin de giigli yone evrilmesi igin yiligerisinde uygulanmak tzere neler planlanmaktadir? Varsa ulasiimak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasiimak istenen hedeflere ve/veya performans g

gelerine ulasilip & nasil kontrol edilecektir?

14] Gilglii yne evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giigli yonlerin devam igin neler yapilacak, ne gibi standartlar

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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D.2. Toplumsal

RN Gy sl

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve

*Fakiiltemizin toplumsal katkisina

*Fakiiltemiz gretim elemanlarinin

ve gimiz ilin

yonelik faaliyet ve proje
stratejik planda belirlenmis olmasi,

ihtiyaglan dogrultusunda faaliyet

* topluma

yonelik faaliyet sayisindaki gegen

yillardaki artisin tutarh bir sekilde
devam ettirilmesi,

ger
farkindaliklarin artirmaya yonelik
faaliyetlerin

*Fakilltemiz stratejik plani ve
Universitemiz etkinlik takvimi dikkate
alnarak béliimlerin gorevlendirilmesi
*Ogrencilerin kuliipler ve dersler
araciligyla sosyal sorumluluk
faaliyetleri ve gonilliilik

*Ogrencilerin sosyal sorumluluk

topluma katk saglayacak bir projenin
yiriitiliiyor olmast

faaliyetleri ve g¢
galismalarinda gorev almalarinin
saglanmast.

gorev almalari.
* Ogretim elemanlar: tarafindan
topluma katla sag projelere

*Diinya Obezite Giini etkinligi yapilacaktir (Mart 2023)
*15 Mart Diinya Sosyal Hizmet Giinii Etkinligi:” Afetlerde Sosyal Hizmet ve Saha Deneyimleri” yapilacaktir (Mart
2023)
*18-24 Mart Yaslilar Haftas! etkinligi yapilacaktir (Mart 2023)
*01-07 Nisan Kanserle Savas Haftas1 etkinligi yapilacaktur (Nisan 2023)
*4-10 Nisan Diinya Saglik Giinii, Depremzedelerde Saghk Taramas1 yapilacaktir (Nisan 2023)
*05 Mayts Ditnya Ebeler Giinii ve 21-28 Nisan Ulusal Ebeler Haftasi kapsaminda etkinlik yapilacaktir (Mayis 2023)
*05 Mayis Diinya El Hijyeni Giinil etkinligi yapilacaktir (Mayis 2023)
*12-18 Mayis Hemsirelik Haftas1 etkinligi yapilacaktur (May1s 2023)
*01-07 Ekim Emzirme Haftasi kapsaminda etkinlik yapilacaktir (Ekim 2023)
*15 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Giinii kapsaminda etkinlik yapilacaktir(Ekim 2023)
*03-09 Kasim Organ Bagisi ve Nakli Haftasi kapsaminda etkinlik yapilacaktir (Kasim 2023)
*17 Kasim Diinya iire Gilnit (Kasim 2023)

iiltemizce dit inli neilerin gorev alacaktir (Yil boyunca)
*Sosyal Sorumluluk Proje ve Goniilliliik Gahsmalar: dersleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir
(Depremzedelere yonelik temel ilk yardim becerileri egitimi, cocuklara cinsel istismar egitimi, hijyen egitimi, oyun
hamuru yapma, bit tokasi yapma, emzirme énliigi yapma, patlamus musir- film etkinligi diizenleme, bileklik yapma, to
maskesi yapma, tek kullanimlik terlik yapma, otizmli ocuklarla faaliyet yapma vb) (Yil boyunca)

etkinlik

davam edilmesi

iz 6retim tarafindan topluma katki amaciyla asagndaki projeler yiirittiilecektir
*Deprem Yasayan Gebe ve Lohusalarda Psikososyal Saglk Durumunun Tespiti projesi gergeklestirilecektir (TUBITAK
1002-C Dogal Afetler Odakli Saha Galismast ) (Yil boyunca)

*Depreme Bagl Ekstremite Kaybi Yasayan Bireyleri Erken Rehabilitasyon Programiyla Gelecege Hazirlama’
(TUBITAK 1002-B Acil Destek)(Yil boyunca)

*Yurtta Barinan Depremzede Cocuklarin Ozbakim Becerilerinin Giiglendirilmesinde Oyun Temelli Egitim Modiiliiniin
Etkinligi (TUBITAK 1002-B Acil Destek) (Y1l boyunca)

*“Progresif Nefes ve Gevseme Egzersizlerinin Depremzedelerin Uyku Hijyeni ve Kalitesine Etkisi” (TUBITAK 1002-B
Acil Destek) (Yil boyunca)

*“Afet ve Acil Durumlarda Hayat Kurtaran Ik Yardim Girisimleri” (TUBITAK 1002-B Acil Destek)(Yil boyunca)

*Bir Tebessiim Yeter Sosyal Sorumluluk Projesi (Mays 2023)

Stratejik plan 6 ayhk izleme ve yillik
Degerlendirme Raporu.

*Uzaktan egitime gegilmesi
durumunda gevrimigi etkinliklerin
diizenlenmesi.

*[limiz kurum ve kuruluslari ile etkili
iletisim siirdiirilmesi

*Akademik Personel

Dekanlik, B6lim
Baskanlig, Ogrenciler,
Kuliipler, SKS Daire
Baskanlig

[1] Belirlenen g

i yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye acik yonlerin de giigli yne evrilme:
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya

ine ulasilip

nasil kontrol edilecektir?

n yil igerisinde uygulanmak izere neler planlanmaktadir? Varsa ulasiimak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?

[4] Giiglii ysne evrilen

agik yénlerle iyilestirilen gicli yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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