1- KONTROL ORTAMI

Standart | Kamu Iy Kontrol Standards ve Genel Sart Meveut Durum M) Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklesen Eylem Cikan Tamamlanma Tarihi
Etik Deerler ve Diiristlik: Personel davranslarmi belirleyen kurallarin personel
KOSt tarafind: clanmalid
1o kontzol sisteri ve isteyi yaetc ve personel tarafindan sahipfeailmel ve Fakiltemizde i kontrol sistemi kurulmus ve ttim bolimlerde uygulanmaya baslanmsor. Fakiltemiz. Ig Kontrol Sisteminin gelisirlmesine yinelik oarak birm bazinda, her i s it v Arl) 22062020 tariinde ol s ol krr deani i 25,06.2020
KOS LI | o e, Y pee o Kamu i kool sandarla uyum lem plaina yonfi s kool e v degelndime KOS LL1 | toplants yaplarak toplantida olusturui ol Rapon tarih ve 2000039665 sayil yaz le dekanikian blimiere bildirlmistir. Toplant Tutanaklary Web Cikusils Kontrol Sistemi Degerlenditme Raporu 15122021
Komisyon toplant Hazrlanan plan ve degerlendirme raporu siregte yer alan tim ilgli ve il bideeei 22.01.2021 tarihinde toplant yapilms olup kararlar dekanliga bildirlecekir.
Dirin oneierini i Kontrol seniin uymlanmas ssausinds, Sncelie Knun e et i
Fakiltemis yoneticler Kanun ve uygulanan meveuatlars uygun bir sekilde kontrol falsetleri i ve slemlerin ytritilmesinde yol gosterici bununla calisanlarina ek ttum ve davianis— [22.06.2020 tarihinde toplant yapilms olup kararlar dekanliga bildirlmistir. 25.06.2020
KOS 1.2 |Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele orek olmalidir. W mﬂmkljw S m\m‘y‘f““mm . dm”'i“_‘kl Dd"* e KOS 1.2.1 | icerisinde ollmhn sagjanacakm Bu kapsamda b myon:ucll:n arafindan i kontrol snndmlarm tarih ve 2000039665 sayili yaz1 ile dekanliktan biliimlere bildirilmistir. Toplant: Tutanaklar/Web Cikiisy/lg Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu 15.12.2021
P ey Girenilmesi ve K izere yilda |22.01.2021 tarihinde toplantt yapilmis olup kararlar dekanliga bildirilecekiir
en az ki kez wplaml vapilacakir.
Eik Komisyonu akademik ve id etk bilgilendirme Birimde yeni goreve baslayan akadeik ve idari personelin oryantasyon program ve kurumdald hizmetici | Goreve baslayan personele o davrans ilkel & .
KOS 1.3 [Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidr g KOS L. [ e i dovanns ielerine yomel lelore Aghibighendinme yapieakt " erigi ve Katlim Listesi, Tutanak Sirekli
Fakiltemiz mali fualiyetlerle ilgili olarak 2019 yilindan itbaren diristli, saydamik ve hesap Faalyetlerde diisik,saydamik ve hesap verbilcik givence atna s olup yilik olaak ilemesi | Faliyet rapor we sayfasinda Ocak sonuns kadar yayimlanacakur, 6 ylk stk plan
KOS 1.4 |Faaliyetlerde diistik, saydamiik ve hesap verebilirlk saglanmalidir. vercbilirlk ilkeleri Bu kapsamda . stratejk plan, performans KOS 141 |yapilacakur. Vil iyt raporlar hazrlanacak,performans Fakilienin  izleme sporu web sayfamizda yaymlanms Fakiiliemiz bilimlerine | Strateik Plan/Faaliyet Raporu/Performans Gostergeleri/Web giktst 15.01.2021
programian fakiltenin web sayfasinda yaymlanmakiadir. b ve fakilte web
Dillek - Sikayet kutusu gibi yontemler kullanilarak personelin ve hizmet verilenlerin distinceleri Fakiltemizde uygun yerlere dilek oneri kutulan yerlestiilmis olup herhangi bir geri Oleme raporu (Memnuniyetanketi somuglan
KOS 1.5.1 | dlgillecektir. Ayrica fakitltemiz web sayfasinda olusturulan Bize Ulasin formu ile tim hizmet alanlarn | bildirim alinmamistir. Bunun yan sira personelle toplantilar yapilip dilek ve onerileri b d:n pcr:nd toplants m‘ymklm o d:mlk el kural karalan) 3 ayda bir
<05 15| darein peronetin v hismer serlnter adil v et davanmalie. Pkl pesonl et s dneneers i el ik, grrn e sorunlarina yonelik cozimler iretilecekiir degerlendirilmisti -
P ¥ setirirken de gerek personele alanlara genel
KOS 152 D’:Z:‘Itf::‘:‘f“‘::i‘::j:r:i:“:j:'““’d‘“ elde edilen bilgiler ve sonuglar deger COVID-19 salgi ial ortamda dilek, stek ve dneriler a 5 Raporu 3 ayda bir
i e e e s b i i i e s e i gl (912 B o Ko s bt Yt
farenin faaliyetlerine ilikin tim bilgi ve belgeler dogru, tam ve givenilir olmalid v adle § ontrol Givence Beyan Harcama Yetkilisi/Mali Hizmetler Birim Yoneticis tarafindan imza altma ¢ § avtamizda yayimie aaliyet Raporu/Web Giktist 2
KOS 16 |Idarenin faaliyetlerine iiskin tim bilgi ve belgeler dogru, tam ve givenilir olmalid mekanizmast yoluyla kontrol yapilarak hatalarmn Snlenmesi saglanmaktadir, Kostel Koo G Beyant Harcama Yetkilisi/Mali Hizmetler Birim Yaneticis tarafinda o eki I Kontrol Giivence Beyan: Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanarak Ocak 2021 de | F21iyet Raporu/Web Ciku 15.01.2021
ve kamuoyuna duyurulacakirr.
yayumlanacaktr,
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birinilerin ve el
KOS2 | gorev tamman yazili olarak belilenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun
organizasyon yapist olusturulmalidir
Fakiltemizin kurumsal dilzeyinde misyonu tespit edilmis, akademik ve idari personelin oryantasyon
i i n st ek ot oyl e i egitiminde yer verilmis: personel oryantasyon rehberinde stratejik planda, faliyet raporunda Myt T T:mmnz ve Ekim aylarnda misyon ve vizyon tim personele mail oarak
KOS 2.1 mmmm’ﬂ e - s P b " KOS 2.1.1 |Giincelleme calismalarinda da ayn: yol izlenecektir. yer alan misyon vizyon Duyuru/ Web Sayfast/ Stratejik Plan/ Faaliyet Raporlary Uyum rebberi/ Mail Cikulan | 15.12.2020
Bunun yani sra yilda en az b kez Fakiltemiz personelinin kurumsal e-posta adreslerine misyon ve personele hlldmlmlsm
vizyon bilgilendirme e-postasi gonderilmisti,
Misyonun gergeklesirilmesini saglamak izere idare birimeri ve alt b Gorevler yazil olarak tanimlanis ve tim personele teblig edilmisir. Ayrica Fakiltemiz web sayfasi Fakiltemiz yeni katlacak personele birimlerinin ve alt birimlerinin goreverini yazili larak teblig Goreve yeni baslayan personelin uyum egitimieri sonrasinda gore tanmlan teblig . .
K0S 22 KOs 22.1 Gorey Tamms Formu / Web SayfasyTeblig Yazist 15.12.2020
yiritlecek gorevler yazh olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir orew tanimlan Konularak sireg objekiif bir sekilde tamamlanmstr. edecekiir. edilmekiedir
Meveut gorev ta baden gegirilerck, yeni gelen, g6 i olan ya da yoneticis defisen
idare personclin goreverini ve bu g yetki Personelin gorevlerine ilskin yetki ve sorumluluk tanmiar yapilms ve gorev dagshimlar ilgil prionclingieydapln izl peronel v i yoneticaraindan iaamas | Ve v blyan o prsonel ndniyle e e yaplon oluptoplnts e " .
KOS23 | apsayan gorev dag P KOS231 | ersonel dosyasna cklenmesi saglanacakbr, Ayrica web sayfast izerinden perckl incellemeler yapilms. Web CitisyGorev Daglim Cizelgesi Sirekli
yapilacakr.
. , . - N Fakiltemiz meveut seiilerck Yeni agilan Wb Ciktsi/
KOS 2.4 :’“T"’“h‘l"l mieriin ekl semast olmal v buna bagh oarak fonksiyonel gorev | Faklemizde kurumenl ve bl o teskilat Personelin gore KOS 2.4.1 i ‘Ayrica birimlerin is yiki analizleri Fakiltemiz teskilat semasinda herhang bir degisiklik yapilmanst. Faaliyet Raporu/ 15.12.2021
gl belilenmelidi gl it ve ackl bir gekilde belirenmigti. yapilarak gorev dafalim semalan gincellenecekir Stratcjik Plan
KOs 2.5 | Mdarenin ve birimleinin organizasyon yapis, temel yeiki ve sorumluluk daglims hesap | Fakiilemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel ki v sorumluluk dagshim, yitirikte KOS 281 | oiemi v birimieinin OTEANLALOn Yot Lemel Yok v sorumink dam squsndun her vl . herhangi bir deisikik olmamist, e 15122001
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. bulunan yasalar, yénetmelikler ve y e gozden gegr " v g1 bir degist ¥ x e

web sayfasinda ilan edil

Teskilat Semasy




Fakiiltemiz birim yoneticileri tarafindan hassas gorevlerin neler oldugu belirlencek ve bu gorevler icin

LR Ao Ongriien eylem tamamlanmi ve web sayfusinda ilan edilmistic Gérevler ve Prosediileri 15122021
Idarenin yoneticilei, falielerin prosedileri i ve bunlarla gl p ke
KOS 26
belirlemeli e personele duyurmalid kontrol Fakil
fassas ir tespt edilerck Fakilte Hassas ghrev Envanteri[ s . )
Kos26.1 |l ol Ongriien eylem tamamlanmi ve web sayfusnd ilan edilmistic Duyuru/Web gkt 15122021
" 5 el o , “ " akip |
KOs 27 |Her dizeydeki oneticler vrilen gorevlein sonucunu izlemeye yonelik il ki OBYS erinden gereklestidiginden oneticler |\ |Yoneteler, UBYS erindenveilen ievein yerine getilp getiimedign akip edeinek 6n 15k | 1 1o s e web sayfsnda o edimisi s Ao Rapors 1122021
olusturmalidir vl kotrlint e Grerinden v hseraryk kontrollr e saglamaliadr programinin entegre edilmesi gerekmeldedir
Personlnyelerlg ve prfortass sl poneln yeelig it
KOs3 aki uyumu saglamal, ¥
et soaia,
fnsan Kaynakan sonetini darnin amag ¢ hedeflrin eligimeyesonelk yapinast hdeflenmekic Biiimidspenonl iy blenrk i sonan pemonel e opca i, ey v Uy ek, o pesonein et i s i apims
san Kaynaklar yometimi,idarenin amag ve hedeflrinin gergeklesmesini sorumuluklart hakkinda oryantasyon ilmektedir olup Personel Daire Baskanl g sunulmastur. Akademik personcl gin akademik genel
KOS 3.1 olup. insan kaynaklarm yéneirken yasa ve mevzuatlar tsiinda esit ve adil bir i daglimi yapilmaya KOS 3.1 |20 : Uyum Egitimi Forman Sirckli
Joncll smalud U man amag er il personel htiyag analizi ve it ipcts vl o Fokteis vo et s el
saliimaladie personelin yeteriligini gelitirmeye yonelik hizmet i cgtimicr yapilacaktr serilmeltedir
i 5 personel g bilg .
erenin s6metchve personcli adrevlerind etkin ve etk bir sekide yiriteb P Y el e ulland i Bl ve Coney e e Faleni pesoneiin e en ke el i el ln g, dncyin o Ihtiyaglar belirlenmis hizmet i itim taleplei Personel Daire Baskanligina
KOS 32 a7 Ul sl e e e s s e KOS 3.1 | yetenege saip olalr komusunda tevik ek, ik ol ksmia in digr b sunulmustur.Talep edilen 24 hizmet i egitimden 8 i personel daire baskanginea 2020 | Katlm Saglanan Eit Sirckli
Kaldsis konularbirm ydncticler tarafindan belirlenerck egitmlcr yapilmast planlanmaktadir ‘s sl Sk it gerisinde vrilmigtr
kilteminde birimlerinde abrev alan personelin gbre iin gerekli meslk veterllge s ol ve Pl iinotinded s it syl rr blnp b ke dopicnda
KOS33 |Mesleki yeterlilige Snem verilmeli ve her gorev igin en uygun personel segilmelidir ki brimlerinde Borey an persanclin ghrev gin grekli mesleki yeterilie ship OIS 05331y personeln g0 ganacakir, Pers ut personelin is | Fakiiltemiz personellerine birimlerine uygun gorevler verilmektedir Asgar Yeterlilik Olgiitleri Siirekli
el g genel ¥ viikii de g6z dniine alicakir.
Personelin prformansi Fakilienin gnel hedeflerne uygun olarak belirenmis bjeki rirler
Personelinisc alinmasi e gorevinde lerleme ve yi liyakat ilkesine uyulmaly personelin ise linmasi ve gorevde yikscltimesi Universiemiz Personcl Dairesi ersonclin galisma ve nda icenecektn. e | e et Yt OleitlertGrevde Yikselme S Sonuclan _—
KOS 34 ieysal performansi gz oniinde bulundurulmalidir il mevzuat KOS imlarda ve girevde yikselmelerde liyaka ilkesi gzetlceek, gerckirse gorevde yikselme smavlary | OmE0rilen eylem tamamlanimist Asgar Yeterlilk Olgiter- Gorevde Yitkselme Sinav Sonucl Skl
yoluyla atamalar gerceklesirilccektr
) i ) Faleri pesoncinin beler,anlier, el ilgli | ldari personclin hizmet igi egitimicin ihtiyas analizi yapilms olup Personel Daire
or e igin eliclenmeli, bu ihtiyacr gid A reviin hizmet ii it fualiyets yapilmamaktadi. htyag analizleri
hor ey i belienmell bu e Fkilemizde hr b ey i hizmet i1 Bt Rttt yap lmamakiadi. Tiyag analil KOS 35.1 yilik oaral Uyaul yapilacak defs fle | Baskanhizna sunulmustur. Akademik personel iin akademik gencl kurulda ihtiyaclar | Anket ve analizler/Eitim Programy/Kathm Listesi Sirekli
e B o etlert yap bilginin gincel lumlmnsx 'ummyh egitimlere devam edilecekir. belirlenmis olup Fakiltemiz ve Universitemiz tarafindan egitimler verilmekiedir.
A oldu ) Falist ons web s Ok sonuna kodar ymlansi. e i pln
KOs 3.6 |Personelin yeterlii ve performansi bagh olduu yonetics farafindan en az yida bi kez | Fakiliemizde meveut personeli yetellg v performansy, gl mevvat gersevesinde bagh oldugu [+ | Personelin yeterili ve performansinn lgimi Fakiltenn sstejik plamind blilen performans [ ochot 2ot web sayfasinda Ocok sonuna kadar saymlanacalir, 6 aylk sraefih 1012021
i i vonetici tarafindan deerlendirilmekte ve gorisiilmekicdir. gstergeleri dorultusunda objekiif kriterlere gére yapimast saglanacakiir, o .‘mlmw P vl Yo 5
2 personclin performansins . o .
rilen personelin d cgitim yoluyla st 2021'de akademik ve idar personellerin performans deerlendirmelert yapilacal
K083.7 | elsinneye yonelk anlenle alimmas yaksek prformans gsteren personeliin artin Universitesi Odiil Ynergesi meveutur, kos3zi | e netice gorilen personcl Hiim yoluyl Subat 2021 e skademi ve wart personelein performans degerlendinmelert Yapiacek | i1 Girigme, Egiim Program Egiim Katlim Lises Egitim Duyurusu 15.12.2020
diillendirme mekanizmalar gelistirilmelidir. ks ens
Personel isihdam, yer degistirme, it gorevlers atanma, egitim, performay Pemone sibdamy e desime s grvrs nma, i, pertomans dfrendimes, Gk . . . . .
KOS 3.5 | deterendinmes, -4k haklars i) i Kymaklan sémctmine ikin onei hususar [kl i s ynakia e hususlar yasal Kos 3.1 | Personel mevzuatinda yapilan degisikiikler ve dzenlemelr birimlere ve personele web sayfas ve Y2111 |5, 1 ey tem gergeldestiimeltcdiv Duyuru Yazsi ve Web Giktist 15012021
duyurulacak.
yazil olarak belrlenmis olmal ve personcle duyurulmalicir yapimakiadir
Vetki Devri: ldarclerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar agikea belrlenmeli ve yazi
KOS4  olarak bildirlmelidir. Devredilen yetkinin onemi v risi dkkate alinarak yetki devri
vanilmaldi.
. . " . ; ; Makl givence saglandigindan eylem
KOS 41 |[lsak belirlenmelive py Makul g KOS4.1.1 | Makul givence saglandsgandan eylem dngorilmemisir Makul gitvence saglanmitr Makul gitvence saglandigindan eylem Sngorilmemist. ety
etk devirlri, st yonetic taraindan belirlenen esaslar Gergevesinde deviedilen yetkinn [\ st kol givence suglandsndan eylem dnatrdimenis bl givence sanmte skl givence suglandsndan eylem dnatrdimenis Makul givence saglandigindan cylem
KOS42 | Cilarm gosterecek sekilde yazil olarak belirlenmeli ve lgililere bildirilmelidir. Makul gitvence saflandigandan eylem dngdrillmenist KOS4.2.1 | Makul glivence saglandigindan eylem Sngdrilmemisti Makul gitvence s st Makul gitvence safflandigandan cylem Sngdrilmenist sngorilmemistir.
K843 Ve devr, v ki e e v st i — e W — [E— i — bl e sgantgnion o
KOS 4.4 | Yetki devredilen personel gorevin gerckiirdig blgi,deneyim ve yetence sahip olmaldrr. | Makul givence saglandigandan eylem dngérilmemisir KOS 441 |Makul givence saglandsgandan eylem dngorilmemisir Makul gitvence saglanmitr Makl givence saglandsgindan eylem dngorilmemisir Makul gitvence saglandigndan eylem
Kos 4.5 | Yetki devredilen persone, yetkinin kullanmina lskin olarak belli dinemlerde yetki 1 yivence saglandsgandan eylem angorilmenistic KOS4.5.1 | Makul givence saglandsgandan eylem dngorilmernistic Makul givence saglanmst Makl givence saglandigindan cylem éngorilmemist. Makul gitvnce saglandigindan eylem

devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Gngorilmemisti,




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standartie e Kontrol Standard ve Genel Sarty Meveut Durum EETIRel Ongriilen Eylem veya Eylemler Gergeklesen Eylem Cikti Sonug Ul
Kod No No Tarihi
Planlama ve Programlama:idarcler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini vel
RDSS bunlan gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklan kaynaklan igeren plan ve programlarint
ve duyurmal, in plan ve I g
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler Fakiiliemiz Strateik Plan ke da yapilan cahsmal Hemsirelik Bolimiiniin Stratejik plani hazirlanmustir.
RDS5.1 |saptamak, performanslarint dlgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimer kat ;’ el'“'zﬂ v?i' Ie". . ant kapsaminda yaptian galismaiar. genis RDSS.1.1  [Hazrlanan stratejik plan mevzuatin ongordiigi zamanlarda giincellenecekiir. 6 aylik stratejik plan izleme ve deerlendirme raporu web sayfamizda Stratejik Plan 15.01.2021
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. atimia yuratiimustar. Kiiltemi 5
) - Fakiiltemizin Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedefler ] L A
Idareler, ke , faal Ve leri ile bunl: ki ik iht L . Fakils d len faali Ve lerle ilgils fi s hedef ve if Ve .
RDS 5.2 areler, yliriiteceklerl program, faaliyet ve projelert ile bunlann kaynak ihtiyacny dogrultusunda Performans hedefleri, gostergeleri ve bunlarin kaynak  |RDS 5,21, || 2kultemizde ylrittilen faaliyet ve projelerle ilgili performans hedef ve programlati e 51 2023 yaurm biitge teklifleri Rektrliik makamna sunulmustur. Performans Programi 15.01.2021
hedef ve igeren performans programi hazirlamalidir. o " bunlarin kaynak ihtiyacin: gdsterir performans programi hazirlanacakur.
ihtiyacim igeren performans programi hazirlanmakirr.
. " " - Fakiiltemiz Performans Programi bu ilke dogrultusunda uygulanacak olup, Stratcjik
Idareler, biitgel E ik planl: fi 1S 1t larak Tiim bi 1l lari, St ik Plan dikk: ! k . . "
RDS 53 lreler, biltgelerini stratejik planlarina ve performans programlaria uygun olara im biltge galigmalan, Stratejik Plan dikkate alimaral RDS53.1  |Plandaki amag hedeflerle, Fakiiltede yapilan projeler ve ahmlar birbirine uyumlu olmasi | Ongoriilen eylem gergeklegtirilmistir. Biitge Teklifi 15012021
hazirlamalidir. hazirlanmaktadir. -
saglanacaktir
Fakiiltemiz faaliyetlerini ilgili mevzuatin kendisine verdigi gorev ve
" . E luluklar dogrultusunda ve St ik Plan, Perfe s Pi N . N
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla sorumluluklar dogrultusunda ve Stratejik Plan, Performans Program Fakiiltemizin her yil Faaliyet Raporlan hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire 2019 yili Birim Faaliyet Raporu web sayfamizda yaymlanmistr. 2020 yili
RDS 5.4 . . ~ ve Kurum Biitgesi gergevesinde tmektedir. RDS5.4.1 . . . . Faaliyet Raporu 15.01.2021
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. > “ Baskanhgna gonderilecektir ve web sayfasinda ilan cdilecektir, Birim Faaliyet Raporu Ocak 2021 de yayimlanacaktr.
Ayrica Fakiiltemizde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
bulunmakiadir.
RDS 5.5 | Yonetciler, gorey alanlar Gergevesinde idarenin hedeflerine uygun dzel hedefler Birim stratejik planinda anahtar gostergeler belirlenmistir RDS 55,1 |Stratik planda yer alan hedef ve amaglar dogrultusunda calismalar devarm edecekdir 6 aylik sratcik plan izleme ve deerlendirme raporu web sayfamizda Web CiktsyFaaliyet Rapora 31122020
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. Birim stratejik plani web sayfasinda yayimlanmustir. Fakiiltemi
) . Performans program hazrlamrken hedefleri, spesifik, 6lgiilebili, Birim yéncticileri, birim performans hedeflerini stratcjk plan ve birim performans . y .
1d: ve bi e hedefleri, spesifik, Slgiilebilir, ulagilabilir, ilgil siirel: N . L N 6 aylik s k pl: ! de lendi b sayf: da
RDS 5.6 01;’::;;“ rimlerinin hedeflerl spesitik, Olgulebilin, ulagtabilin, gt ve stirell ulagilabilir, ilgili ve siireli olmasimi saglayacak sekilde, stratejik plana [RDS 5.6.1 | Kapsaminda degerlendirccek, kendi birim performans hedeflerini web sitesinde duyurarak |® *" “”“BJ“r T e e rapor web saylamiz Degerlendirme Raporlary/Web Ciktist 31122020
: uygun olarak belirlenmistir. bilgilendirecek.
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idarcler, sistemli bir sekilde analizler]
RDS6 yaparak amag ve i i jlecek ig ve dis. riskleri
tammlayarak degerlendirmeli ve almacak énlemleri belirlemelidir.
Fakiltemizde ama ve hedefler belirlenirken Yéncticiler v tim
RDS 6.1 [Idarcler, her yi sistemli bir sckilde amag ve hedeflerine yénelik riskleri belirlemelidir. | personelin katiimi saglanmakta ve olusacabilecek risklere yonelik RDS 6,11 |Universiteni g risk yonergesi gerekli énlemler alnacaktr, | Universite tarafindan hazirlanan risk yénergesi bulunmamaktadr. 31.12.2020
salismalar yapilmaktadr.
Fakiltemizde amag ve hedefler belirlenirken Yéncticiler v tim g risk yonergesi Fakiiltemiz performans .
RDS 6.2 [Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. |personelin katiim saglanmakta ve olusacabilecek risklere yonelik  [RDS 6.2.1 | programlanndaki amag ve hedeflerin gerseklestirilmesine engel teskil decek riskler Universite tarafindan hazirlanan risk yénergesi bulunmamaktadr. 31.12.2020
salismalar yapilmakiadr. ergeklesme olasiig ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilecckiir.
Fakiiltemiz amag ve hedeflerine yénelik risklerin gerseklesme olasthig ve muhtemel
RDS63  [Risklere kars: alimacak dnlemer belirlenerck eylem planlars olusturulmalidir, Risk yonergesi kapsaminda alnacak anlemler belirlenecektir. RDS63.1 | cikileri, 6nem sirasina gore raporlanacak ve risklerin giderilmesine yonelik oneri ve Cniversite tarafindan hazarlanan risk yénergesi bulunmamakiadr 31.122020

tedbirler bildirilecek ve Eylem Plam hazirlanacaktir.




3- KONTROL FAALIYETLERi

tandart| . j¢ Kontrol Standards ve Genel Sartu Meveut Durum D Ongirilen Eylem veya Eylemler Gergeklesen Eylem Gikes Sonug. Tamamlanma Taribi
Kirsy | Komtrol strateilrt ve yOntemler: darler, hedeflerine ulasmays amaslayan ve il Karslamaya
uveun kontrol stratii ve vatemlerin belirlemeli ve
i et v ke i uypin ko s el iz hadn i . e ) . .
KIS 71 e ok s s o o tis v bir st ve skt iy onteol st e stemlr belcnmensst i 7,01 | Sire ve risklein izlenmes, Karglastnlmasi, analii ve raporlanmas g Risk Belirleme ve Deferlendinme Ekibi galismalanns yiritecekii, Bu | Universite tarafindan isk ytnerges hazlandikian sonra Risk -
ckip Galismalarini rapor haline getirecek ve Dekanlia sunacakir. Belileme ve Degerlendirme Ekibi olusturulacakir
i hetin, oo, tomp i bl v ypoamai
5018 sayilt Kamu Mali Yinctimi Kontrol Kanun, 4734 sayil Kamu Inale Kanun, 2547 sayil
Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayi Personel Kanunu, I Kontrol ve On Mali Kontrole fiskin Usul
K 7 [Komler, sk ke, s oo omol v e s komvotride |0 B it O L R S e eneimee K 7,1 |kl il selanna oy i sk e e Kool k. Ak s diensrsee 1 ek Kontrol Raporaris AisSemalan a0t
Sayistay Raporlarinda sunulan dneri ve bulgular dikkate alimarak ek dizenlemeler yapilmakta,
Snlemler almmakadir
Varlilann dgnemsel konirolf ve givenligine yonelik konirol faalyetlerl meveut mevzuat ca ve mevzuata g belirlenen peryotlar igerisinde ve kayit ve belgeler dikkate ahnarak (muhasebe kayitlan, demirbas kayatlas g s gorekl ariarla il verilerin gincel ve dogru olmasiTaganir slem Fisi | Beliriaraliklart/
KES 7.3 | Kontrol falietlei, varlilari donemsel kontrolini ve givenliginin saglanmasi kapsamalidr. | sersevesinde yiritglmekiedir. Mescut mevzuat le gince altna alman valilarn Gnirsitemiz. | KES 7,31 | Y42 ve mevauata sre bellenen periyotarigeriinde ve kst ve beliler dikkate ahnarak (muhasene kayiar, demirbay kayiler 00, fort i b Varbiarl g veritrin gineet ve dofr olmasiTasime blem st | el uralilrl
LYS sistemi ile uyumlulugu da saglanmaktadr gtvenligmt kapsayacal tespit ve sa veniEts N " v
KFS 7.4 |Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydays asmamalidir. B‘;::m:d‘::“"“m'“" kontrol ySntemeri fle amaglara ve hedeflere en uygun maliyetle ulagilmast Makul gitvence saglandigindan eylem ongdrillmemistir Makul ginvence saglanmstr
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
sy | Mdarler, Taliyetler e mali kara ve islemieri ign gerekli yazi prosedirer ve bu alalara lskin
zenlemeleri
hazrlamal. eincellemeli ve il personclin ersimine sunmalidir.
. . s . niversitemiz Web sayfastnda yayimlanan sieg ks semlari,
sayil Kanun ve bitge kanunlarina uygun bi sekide falyetler e mal karar ve islerler akiltemizin uygaladig ve ihtiyag duyduu sircsler tammlamak amaciyta € walanacak sire ko
KFS 8.1 [Idareler, faliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazii prosediirle belirlemelidir. S018 sayih K: bitge kanunlarina uygun bir sekilde faliyetler le mali ki e KEs g1 [Pkl weuladigs e ihtiyag duydugu siresl hazilanacak Ongériilen eylem gerseklestirilmekiedir s Al Semalan, 15.12.2021
yiritilmektcdi kontrol fualiyetlri gergeklestiilccekir
Girey Tanmlan
Prosedirler v ilgili dokiimanlar, fualiyet veya mali karar v islemin baslamast, uygulanmasi e | 5018 sayalt Kanun ve bitse kanunlarina uygun bir sekilde faliyetler ile mali karar v islemier . . . y N
CETEN et b i KFS 821 hazirlayacaf sires <l yapilaca Makul givence saglanmamsr. Faaliyet Raporu 15122021
Prosediler v igili dokiimanlar, incel, kapsam, mevzuata uygun ve gl personel tarafindan
KFS 83 |anlasilabilir Bilgi, belge ve dkimanlar gincel olarak tiiversitemiz web sayfasinda meveutur. KFS 831 | Prosediiler ulaslabililgi olaylastrmak gin fakitemiz web sayfasinda yaymnlanacak ve gincellig saglanacakir Ongrilen eylem gerseklestirimekiedi WEB giktist 15122021
ve ulaslabilir olmalidr
Gorevier ayriligiHiata, cksikl, yanhsik, usulsizlik ve yolsuzluk risklerin azaltmal fin faliyeter
KFS9|ile mali karar ve islemlerin onaylanmas, uygulanmas, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
; ) s alas semalars ve mevzuat dogrultusunda otokontroli saglayacak sekilde islemin yapilmast, uygalanmast kontrol edlmesi frkl kisilrce
KEs 0.1 | er vt veya mltkarar v ftemin onaylanmas, uygulanmas, Kaydedilmest v ontrold ghrevlrt | er fhafyet veya mal kaear ve lemin onalanmass, wygulanmas, kaydedimesi ve Konteold 906 g 1.1 yapracakr. Karshils kontrol ve dengeleme etkinlgisaglanacaki. Fakiltemiz slemlerin onaylanmasy, uygulanmas, kaydediimesi e kontrol | Personel cksikig sivence @ Sirekli
’* 5 ‘gorevlerinin farkls personel tarafindan yapilmasini esas alarak Gorev Daslim Gizelgeleri hazirlayacaklardir
: Tyl vy Tl Kt v i onynas, s, Kaydeies ve Kool s S it Gl emone eilnmesiin
Personel saysinn yetersizigi nedeniyle gorevier ayris lkesinin tam olarak 5 v lkesine uygun hareket ctmeye zen gistermekicdic miicin olmamas irim amirlei tarafndan gerekli tedbirler ahnacaktir. Yeterl srilen eylem gerseklestirimekcdi rev Dashim Cizelgeleri irckli
KFS 92 igarelern yineticlei risklerin farkinda olmal ve grekli Snlemieri almalidr. o 1 lkesine uygun harcket tmeye ozen gistermekled RS2 minkin olmatian e lerdtarafindan gereklitedbirer almacakir Yeterli—| Ongfrilen eylem gerseklegtrimekied (Gorev Dagghm Cizclgel Sirekl
rsro | Hverarsik Kontroller=Yonetiler, i ve ilemlerin proseddrlere uyginlugunu sl bir yokidel
kontrol ctmelidir
S 10,1 Yonercler, prosedilerin kil e siekbirskide uyglnmas in gerl Konteollr yapmaldr | 07,1 Poseirin AT ve Sire i selde uygulamp wyglanmidigne yonelie KOMUOUCT | 10,111y e iemierin s a s uygun olarak y i getirimedig yo irckli olarak zlenceektir, Ongsrilen eylem gerseklestirimekiedi Girev Dagalim Cizelgeleri Sirekli
Vineticler, personlin i ve islmlrini izlemeli ve onaylamals hata siderlmesi i e ilomlerinde tespit et hata ve usalsizlikerin giderlmesi iin gl fermlerini peryodik aralklarla ileyerck tespit ctig ; ; . tespit dilen Toplanti Tutanaklan, Hizmet i Efitim Program:
> 2
KES 102 iy gerekdi talimatlan vermelidir personle greken talimatlr vesmektodic KES 1021 | erimes i bilglondiome toplamlrs v hismet i ctimlerin verlmosind saayacablardr bulunmamakiadi Tgerigi ve Katlim Listes Sirekli
Faaliyetlerin Srekliligildareler, faaliyetlerin S Saglamaya yonelik _gerekdi]
Kesi [Fo2 s
Personel yetersizligh gesici veya sirekli olarak gorevden ayrima, yeni bila sistemlcrine egis, YOMSM ;i cerden Kimlerin sorumlu oldugu ve yerine bakacak personel birimlerimizce eni bilg sstenlerin gsis. yontem degisklilerinin varlss, mevzuat deisiklikleri gibi durumarda bilgilendirme ve cgitim faliyetlerinin yapilmas: ilgilendivme Toplants tutanaklan, hizmet st citim program:
KES 11.1|veya meveuat defiskIler e olaganist durumlar gib faliyetlerin sirekligin etkileyen nedenlere |10 Maietteden imiein sorumb oldug ve yerine bakacak persone biriml KFS 1111 :"g bilgl sistemlerine gegis, yontom defisiklikl hi. t dofisikliklert gibi durumlarda bilgilendi gitim faliyeilerinin yapilmast | ¢, . len eylem gergeklestirilmektedir Bilgil \:k.ul.-:-..r.{u:,‘;urcvk:.n,:. g ciitim progr: Siirekli
Karst gerekli nlemler alinmalidr. ¥ s
il pronl vl el el e dorlvundsulins g — ; ; ;
KFS 1.2 Gereki hallerde usuline uygun olarak vekil personel goreslendirimeldit Fikilem KFS 11.2.1 | Yiiritilen gorevlere asaleten atamanin mimkin olmadigs durumlarda, personel mevzuating gore vekil personel gorelendirlecekii. Ongsrilen eylem gergeklestirimekiedi Velaleten Girevlendinme Yazist Vekalet durumunda sirekli
oreinden aymlan personelin, s seya ilmleriin durtmunt se serekl beleler defceren bir rapor Yénaticler, gorevden aynlan persone ie yerine ndaki saflamak isin gorevden aynlan personel
KFS 113 e \t’hm"um ml"’“ : mu“d“ o U“mg‘ arafn dﬁn\a Gl PO Gorevinden aynilan personel olmadigindan herhangi bir islem yapilmamsir. KFS 11.3.1 | yapu is ve islemler ile yarim kalan veya yapmay1 phnhmg. ilerini, hmmyol\:nclsmesummhum saglayacaklardir. Birim yoneticisi, soz konusu | Makul giivence saglanmistr. Rapor Gorev degisikliklerinde siirekli
por £ » vermesi raporu inceledikten sonra girevlendirilecak personele verecekii
Bilgi sistemleri Kontrollertdarele, bilgi sstemlerinin Sarekligini ve givenilirlgint saglamak i
KFS12
serckli kontro s
N o o | Verabive i i e Universitemiz Bilg slem D ”
Krs 12,1 | Bil sistemlerinin sirekflgin ve givenililiginisaglayacak kontroller yazih olarak belirlenmeli ve Verive bilgi giis igin i, yetkisz kisi ve Ksilerin bilglere | KFS 12.1.1 | Bilg Islem Daire Baskanli isbili igeisinde kontrollein yapilmast Makul givence saglanmistr Girev Tanumlan, UBYS Giktis Sirekli
uygulanmalidr.
engelleyecek
e verive bilgigiiile Konusunds pilmal, hata ve
KFS 12.2 usulsizliklerin gnlenmes,tespt edimesi ve diizelimesini saglayacak mekanizmalar Makul givence salandsgindan cylem ongorilmemistir KFS 1222 | Makul givence saglandigindan eylem éngbrilmenisi Makul givence salandsgindan cylem ongorilmemistc Yetkilendime Yazlan Sirekli
olusturulmaldir
KFS 12.3 ldareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir Makul givence saglandsgindan eylem dngbrilmenigtr, KFS 12.2.3 | Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmeisti. Makul givence saglandsgindan eylem ongbrlmenistr, Makul givence saglandiggndan eylem dngdrilmenistr gf;:hm:z:fﬂ““d'g“d““ eylem




4-BILGI VE ILETiSiM

SR o KontolSandrd v GenelSar i e O el Byom e By Gerskien Eyem Gatnsons ——
Idarele, b idenchimsi karar
bists
o is Konusunda
Idarclerde, yatay ve dikey i iledsin il disiledisimi kapsayan etkili v sirekli bir bilg ve . Veni ve sirekl bilgi ve ik Fakile Yonetim ve Fakile Kurul 1
bis 131 Joay v dikey &l fle dp sl gy e e i gore tnimian, i ki BiS 1311 » e Tutnaklan s1i2200
et sisrn ol e St soinebig, W s ol s o cimnt
Vancici A, g6 bigye UBYS st i yopil UBYS sivemi i e Do e
bis 132 [Yoneclor ve pesoncl » fsin e i @ KBS.MYS, ¢ bife b Bis 1321 Ongrilen eylem gersekesrimekte Web Cikus, UBYS Raporlar 112200
amaninda ulsabiimelicr ook
cisicilmekiedi
lgilr o, ivenil, tan, kil ve nlatailr olmaldi e yaymlanan o e sincellenmesi @ Wb Cikus S22
BIS 133 | Bigilr o, givenl, am, ullml v nlasibiie omal i e dogru v givenili solanmakiad, pis v o ¢
S0 i Ko B Ko T Vel ki Gl T, e Kl v
13 | Yoneicitr i ik I Dagm, Odenck st Yonetm, il personein, performans program v bigenin uygulanmas e kaynak kullanimina o 112200
B15 134 |, ik s blgilre smanind il Gondeme Blgsne o v Kullmasn i Usl v Folr, b, KBS St e BIS 31 i i “edbirler lca Makul givence saglanmis *
s bilg ssem, yonetinin B tindan ibaren kullanimalda ve » » B Vonetim ssten gelsirleiline |, .
515 13:5 | anatz yapma mkam sunscsk skilde asarimaldi o e sttt iy doromdd Bis 1351 Imir 0 Onorien elem grsekiytrimii UBYS Raportan 150208
Vanctier, idarenin misyon, vieyon frev ve e, i haklanda » 0 — . .
Bl 13 | s e Bis 1361 i, Makul givence ssglanms Toplni TuansklaryMail Gkt Uy Efiim Forslan 112200
@ s @ Aynea UBYS 3 &
uls 137 || s e e A BIS 1371 | almala,yiz yie gorney oglyacsk oplanlaryapicak, bu tr Konularls gl clekronik | Makul givence saganmstr Nemnuniyet Anket Sonuglan, Rapor 15012020
ortamdan itifade diimes saglanacakir,
hedef,gostere iesonugh vehessp
IS |\ el lkleridogrulusunda raporanmali
e, e v o, i, valkdan, kimiGlokier ve prf far hedefl
s 141 |14k e i b, s, srn SR v ey [a— S 1412 platan, t i amioyna . St P, e Raporta, Weh Gkt 502001
R et A TR PR R — IS 1422 kol gvsossgarpodan i ngiimenits VR —— St Plan, sy Riorta, We ot b v standindn ol
bis 143 [Faaibetsons o Mkl givence sglandiindan ylem Sngdrtimenisi BIS 14:3.1 | akulgivence saglandi@ndan eylom angrilmenisi. Makol givence seglanmisr Stk Pla, Falset Raporlar, Web ikt Makul givence ssglandigndn cylem
Pyl i ol i ¢ ey s ok .  yuals olarak ety ‘
BIS 144 [ belrienme birim v Bis 1441 | Makul givence ssglanms Faslivet Raporu/Toplant Tuansklan 1501200
hakbanda bilglendirimelid. atlanmakiadr:
azrlanacak oan ver oplana yOnerges kpsamnd gerekls abmala ypicakir.
P geln vegide her is veilmlrin
. cekionik L el ve gidem cveskfle idare i | Kyt Urivers Bl Yonctim Sistmi Oacinden kip cdilmektedir Mubascbe ilemier ise 1 . . . . Makol givence ssglanmala olup,
I 11 habrtesmeyi kapsamaldr: Nalye KBS, MY, E biie b 8is 51 ik olarsk u Makul givencs saglanmis UBYS Gk il olrsk enes yapiackir:
. o o 5 fncelenerek | . . .
BIS 152 | ogtail ve senebilr olmab. bl skilde mubafazas: salanmakindie 815152 Koy UBYS ik 122020
; Kislein ik o Kay i ieren vl idenceck ve o
Bis 153 wisiel [ — Bis 15| Kertye oo Makul givence ssglanms Rapor 31122020
bis 154 . yop BIS.15.4.|Kay akimerine vy idenceekic. Makul givence ssglanmisr Mevan 31122020
Geken v giden eveak Kaydedit bir ekl i dartar vy
155 |Gelen e giten gun i skibde o .
55 153 |1 i oo sk s el smiflandima yapimakia ve mubafza diimekiedi BiS 1551 Fgiim Fuliyed Gkast S22
S 156 | Hdarenin s ve semleinin kayds,smilandin Desiet Arsv 2 Jrusunda el ve giden i exrakin 1 . . o N Makul ivence saglanmakis olup,
bis 156 it . v ve sk o Bls 156 - » Makul givence ssglanmisr UBYS, Ansiv sistmi e b
P [T Tp— etknes e, bt uslsink ve
EiS dizn olusurmald
[ 201 K Nl Voncimi v Kot Ko 556,75 e madilr 5 sy e et Ksnnn 21
b, stk big d y S addes, 307 sayln Kalan Kanun, e Miracaalan Hakkinda
s p— bellenme s ol 5 Sirekl
BIS 161 | Haa, walsiti Japicak olup bu di s el ek clop Yancmelk, i Konrol ve On Ml Kmumlclhgkm \xuncm;m Kam I Ko Samdton Ly el Pl ki Sk
bigiendircekir.
bilgiendinme uyum cfiimlersrasinda yapima
115 16 | Yonetcilr bidirn hta, uslsiidk ve yolsuzuklar ki yeerl inclemey ometclr Ml s A v bl et e [ nceieme Rapors St
o degercn il yapa
N — jik s x .
BIS 163 opimamaldi: [r——— B 1631 inciiereealmacak tedbiler belreneek duyurlacakr: Duyur lan Meni Stk
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Standart

Eylem Kod

Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklesen Eylem Cikt1 Sonug Tamamlanma Tarihi
. i kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda
is17 ! cperendiriime
en az bir kez degerlendirmelidir.
22.06.2020 tarihinde toplanti yapilmis olup kararlar dekanliza
. ) ) ) bildirilmistir. 25.06.2020 tarih ve 2000039665 sayili yaz il
) o P I . - ) Fakiiltemiz I Kontrol fzleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yilda 2 kez ! cirtmistir 25 o tarth ve 2 sayiit yaz tie
) g kontrol sistemi, siirekli izleme veya 67l bir degerlendirme yapma| Fakiiltemiz i¢ kontrol izleme ve degerlendirme komisyonu ) " ro oo NAMIAA2 K2 epanliktan bolimlere bildirilmistir. o .
is17.1 o e i deser endir iS17.11  |(Haziran-Aralik) degerlendirme yapilacak ve hazirlanan rapor Fakiilte ve Ust yonetime o __ | Degerlendirme Raporlar Yilda 2 kez siirekli
veya bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. olusturulmustur. Haziran-Ara 22.01.2021 tarihinde toplants yapilmis olup kararlar dekanliga
bildirilecektir. e
bildirilecektir.
fg kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin || oo L erdendinme Komisvons i¢ denetim raporlanin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda hazirlanan raporlarda f’:’e':l::‘:;y:‘lj“m":‘if‘zl ‘2::;7: ::]r“‘]"e‘:'i"jj‘; 'f ;':ey:bk avor
iS17.2  |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Gnlemlerin alinmast konusunda M N R iS17.2.1  |tespit edilen eksiklik, hata, usulsiizluk ve uygun olmayan kontrol yontemlerine iliskin |1 & o8 N PO | nerilen Onlemler Konusunda Siireg ve Yontemler Yilda 2 kez siirekli
" . ’ o olusturulmustur. Sl Bl en : : . ) ) hazrlamast ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi
siireg ve yontem belirlenmelidir. diizenleyici énlemlerin alinmasi konusunda siiregler ve yontemler belirlenecektir. ”
saglanmalidir.
) . ) ) ¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme koordinasyonunda birimlerin k
) ¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin kattimi  |ig kontrol sisteminin izlenmesi ve degerlendirilmesinde ) ¢ Kontrol [zleme ve Degerlendirme koordinasyonunda birimlerin karar verme ve ) } I -
is173 |5 ITOT SIS CTINT [EEMEst ve fdeseren 1731 |yonetici olan katilimi g kontroliin Fakilte Makul giivence saglanmistir. Degerlendirme Raporlan ~Bilgilendirme toplantt tutanaklari |31.12.2021
saglanmalidir. Fakilltemiz tiim birimlerinin temsiliyeti saglanmistir. onen 4 olan persones
diizeyinde genel degerlendirilmesi
) . g Kontrol izleme ve Degerlendirme K hazrlayacakl
. L o o 5018 ve 5436 sayih Kanunlar, I Denetgilerin Calisma Usul ve & santro’zleme ve Jegeriendiome Y azrlayacaian r )
g kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin gorisleri, kisi iy it : ; yoneticilerin goriisler, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim -
) ’ : e, yonets ' Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Ig Denetim Standartlart, Ie |, A ) yeren fels ve - . Degerlendirme Raporlar .
iS174  |ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile ig ve dis denetim ! . iS1741  |sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinacaktir. Bunun igin oneri ve sikayet Makul giivence saglanmistir. Yilda 2 kez siirekli
" ; Denetim Rehberi, I¢ Kontrol Eylem Plani Tebligi ve Hazirlama a clizen enen rapor ; e ) Toplant: Tutanaklan
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alimmalidir. i kutulart D bu sikayet ve éneri kutusundaki
Rehberi ig kontrol uygulamalarinda esas alinmaktadir. tan o :
degier de dikkate
) R, 5019 ve 5436 sayili Kanunlar, i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
g kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmas1 gercken ) it . ; . - .
. ! h an ! Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Ig Denetim Standartlar, Ig |, Kurulun hazirlayacag i¢ kontrol degerlendirme raporlarinda alinacak dnlemler N o o
iS17.5  |6nlemler belirlenmeli ve bir eylem plant gercevesinde - e is17.5.1 . o . P Ongoriilen eylem gergeklestirilmistir. Eylem Planlart Yilda 2 kez siirekli
Denetim Rehberi, i¢ Kontrol Eylem Plan: Tebligi ve Hazirlama ve bu dnlemler eylem plant hazirlanacaktir.
uygulanmalidir. .
Rehberi i kontrol uygulamalarinda esas alinmaktadir.
istg|is denetim: idarcler fonksiyonel olarak bagimstz bir i denciim
faaliyetini sag
i1y |16 denetim faaliveti I Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan |y p.y ) oivence eylem & IS18.1.1  |Makul giivence gindan eylem 6ngbril Makul giivence saglanmustir. Degerlendirme Raporlari Eylem Planlart Siirekli
belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiiiitilmelidir.
lg denetim somucunda idare tarafindan alimmas: gerekli gorilen Yiiriitiilen ig denetim faaliyeti kapsaminda dngoriilen dnlemler igin eylem plant
iS 182 |onlemleri igeren eylem plant hazirlanmali, uygulanmali ve Makul giivence eylem 6 is18.2.1 ¢ et kaps N §in eylem p Makul giivence saglanmistir. Rapor, Eylem Plam 31.12.2021

hazirlanacak, uygulanacak ve izleme faaliyeti gergeklesecektir.




