2025-2027 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

[ ‘Sorumlu Birim isbirligi
Btk Kamu Ig Kontrol Standard: ve Genel Sart Mevcut Durum len Eylem veya Eylemler veyaCalisma | Vapilacak |  Cikty/Sonug | Tamamlanma Tarihi [ Ackiama
orubu i Ririm
KOs1_|Etik st
. I Kontrol uyum eylem plani ve i kontrol sirleri im
Universitemiz it yonetimi I Kontrol Uyum Eylem Plant konusunda bilglendirimi olup, st yénetim tarafindan l¢:
¢ kontrolsistemi ve iseyisi yonetic ve personel rafindan sahiplenilmeli ve X . y ¢ kontrol uyum eylem plans birimere st niversitemiz Web sayfasi, birmlere Gis yaza il duyurulmakiadie Stratejk Plan izleme ve
KOSLL | o seklenmelicr KontrolTreme v Ynlendime Kurl fe I KontolHazrluma Grubu 2022 vl erbinde st ve e KOS LLL | e tnerindn komuoyu e pylaheakon Daire Baskank | " BT |y malar 3106.2025 Degerlendirme Raporu Fakiikemiz web sayfasi izerinden
o Kamuoyu ile paylagimaktadir.
Toplani
. ¢ Kontrol Uyum Eylem Planlar birim ve kurum dizeyinde hazifanarak her 6 ayda bir izleme yida bir Stratei Gelistrme. Tutanaklan, Fakilemiz 6 aylik izleme ve degerlendirme toplantiar
KOS 1.2 idarenin ydneticilei i kontrol sisteminin uygulanmasmda personcle ek olmald. | Yoncticier sistemin uygulanmasia ornek olma konusunda kararl bir ttum igerisindedirler, KOS 121 abi tacak oop her D gy | Tim Birmer Fotogat, Al Ayl Dinemler | et soy s duyurneakin
Kathme ltesi
Universitemizde géreve yen baslayan personcle "Kamu Garevileri Etk Sozlesmesi” imzalatimakia ve personel Kamu Gorevlleri Etk Rehberine gore idarele etk davranss lkeerinin kamu goreviierine uygulanan temel personel Daire Hiemet I i, Goreve bsloyan persncle Vikock Ofrerin Kurumlan etk
KOS 1.3 | Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. i‘u\uk dosyasmda muhafuza ediimektedir. Universitemiz personeline Cumhurbaskanlis Uzaktan Egitim Kapist KOS 13.1 | hazrlayict ve hizmet igi efitim programiarinda teminle yikimi olduundan yillk efitim programna Tim Birimler » 31122025 "  Karsih teblie &
v . Baskanhin Moplant Eitim kapsaminda dizenlenc egitimlere tim personelin
aracibn fle Kamu Goreviler Etik Davrans licler e igl egitimlr veriimekiedi eklenecektir. Egitim Stratei Gelistirme Daire Baskanlifmea verilecektr. Juopn e
i durum e . yatirm ileme 31062025
Vet ngtndis rapoir sivesi criinde hazianarak Kamuoyuna doyursimakisd, KOS 141 gereesmeleri rapory, muhascbe aere, 5lral=pk plan izleme ve degerl:mimne raporu (Stratci Gelitirme Duite Baskanls | 1| Rapor, Web Saytis Prponied Fakilemiz Faaliyet Raporlar her yihn Ocak aysigeris
Daire Baskang y Kalit ikt pryegrent \web sayfamizda yaymlanmakiad.
yaymilanarak kamuoyuna ve birimlere duyum!makmdnr Koordinatorligi &
tarafindan hem enerj de sifr atik sistemleri igin bir geri billirim mekanizmasi
olusturulmus bu mekanizma il sircein isleyisine yonelik iyiestirme firsatlarmi belirlenmit
Bu kapsamda, Enerji Verimliigi kapsaminda elekiri, dogal gaz, akaryakt ve. ko tiketimleri analiz edilecek,
Enerji Verimlilgine yonelik tiketimler TEP olarak hesaplanacak ve Mart ayt igerisinde Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligna Enerji Yonetici tarafindan sunulacakr.
Universitemiz Sifi Atk Otomasyon Sistemine atik verilerinin girilp girimediginin kontroli hafialik yapilacak ve
e - e X one . | Rapor, Web Sayfas 31122025 - T
Oiversicrivi “Bner Tiketim Verds, "1 Auk Verilrt ve " ket Vel el v hesap verebl | <O 142 | erler ay ik aporhnacaktr. S Atk Projs tkin bi cide vl olap i Ak Dentim Komisyonu | - Genel Sekreerk | - Tim Bmicr i Privpred Verile sifir atk sistemine islenmektcdi
Kapsamnda diizenli olarak her ay Genel Sekreterlik web sayfasinda yaymlanmakiadir {arafindan yikda en az | defa denetim yapilacakr. (Aral). 31122027
t ¥ Universitemiz birimlerinde toplanmis olan Sifi Atk veriler raporlanarak tablo ve grafikier halinde Sifir Atk web
sayndssaymbnack o Entgr e i Steing (ECDS) e i vkt
Su : lecck, iplacak ve veriler 3 ayda bir (Mart, Haziran, Eyil,
Avalk) Taim v Orman Bakarlgina rapo hainde sunlcakir
Her yil enerjitiketimi, sifratk ve su Binalar Arast Verimlik
(0cak)
KOS 1.4 | Faaliyetlerde diiistik, saydambk ve hesap erebilrk saglanmalidr.
Biimierinizin malzeme tlepleri ALYS “Malzeme Talep Ektani” modili izernden aiacak ve im ihiyaghe
le ALYS izerinden tedarik edilecekii.
Kaynaklarn etkin, verimii ve yerinde kullanimasi igin genel planlamalar yapilacakr. ( Yazicy, toner, SSD,
bilisim envanteri vb
ALYS Kkif olarak ancelign sag
ijtal Dinisim Seferberlig kapsammda kamu kaynaklariin etkin, verimii,yerin nomik kullamimasins i i i il
Dij '?:::m S;ﬁ:’;l:@ Rapsaminda ke Kaynaklarin ek, weriml yerinde v ekonomh kulantines Birimlerimizin tiketime yonelik malzeme taleplerinin zamanida, yerinde ve kontroli bir sekilde karslanabilmesi Raper, web syt
o, Sk e b leplerin tdarik sireclennde ot s i Koarina dwk ik amacyla KOS 1.43  |cin (metekare, tisencisays, lvabo vb) baz almarak detayls alisma yapilcak ve birm payan bellnccek | Genel Seketerlik | Tam Birimer | (70 NE0 08 1220 Faieniae iy ik ek, e ALYS
Universitemiz tarafindan Akl Lojistik Yonetim Sistemsi (ALYS) yazihm gelitirimi ALYS iverinde emelerine sonelik tasarmaf o privped d
istem il birim depolarinda atil malzeme ve malzemelerin yeniden kullamma eandni biyik tasarruflar ¥ §
saglanmakia ve her ay Genel Sckreterlik web sayfasinda yaymlanmakiads. ALYS il ke . ’ —
Fasandians v sk arsanlarm s olnak ek, sk el gl
manuel islemier minimize edilcek, s artilacak, is gietinin daha verimli kullamimasmi saglanacak
e Kokl etk yonetminde il sginacakin
Bt Harulans Refer crsecinde sen Co e Yatem Bl ekl S el D 31062025
B I } e Baskanlgna Heul:cek Y . Rapor, Web Sayfasi 12026-2028 Dénemine ait yatrm bitge teklifimiy Stratej
‘Cari ve Yatrim Tekffler"nin éncelili htyaglar dikkate alinarak adil ve rasyonel bi sekilde dagtacaktr. KOS 145 | oo ks ! e Db ooy | Tim irmer Gl 1002128 olition Daie Begiosti st
iyl bitse haama ve bitgs dagim (opkumkul yzpwhmkm
i e hizmet e " genel sart e bgrencilere Bu genel sartakademik ve idari personel e sgrencilere yonelik yapiacak anketlr e zlenmeye devam Kalite
KOS 15 |ida e adil v i » » e genel » o Yonelik yap: e Gm Birimler et Sonuglan : il anket sonuglan heniiz yaymlanmamstr.
il ve et yanelik yapilan anketlerle izlenmekicdi. KOSLEL | ciiecelar Koordinaiolig | 1 BT | Anket Sonusl 220 2025 i anket sonuglars heniz yaymhanmarnst
Idare faaliyet raporu i¢ konirol givence beyani mali hizmetler ydneticis e ist yonetici tarafindan imzalanarak
KOS 16 | idarenin faaliyetierine iikin tim bilgi ve belgcler dogru, tam ve givenilir olmaldr. | kamuoyu ile paylayimakiadir. Universitemizde EBYS, UBYS,ALYS, KBS, BRMYBS, E- BUTCE, TKYS,

HITAP, YOKSIS, EKAP, LABS MECRA Sistem, Dogrudan Temin Takip Sistemi vb. sistemler kullaniimakiad.

Makul giivence saglandigndan cylem éngériilmennistr.




KOs2_|Misyon,

Ve gorevler: idarclerin misyonu fle birimlerin &

i rlenmeli, bi

Universitemiz 2024-2

128 Stratejik Planlarinda, performans programinda, faaliyet raporunda ve Kurum

Fakilltemizde goreve yeni baslayan personelin uyum

5 i Oniversiemiz birimk i
darenin misyonu yazih olarak belilenmeli, duyurulmal v personel trafindan Degerlendinme Raporunda misyon ve vizyonumuz yer almakiadir. Universitemiz misyon ve vizyonumuz web Yida en a bir kez e e bl vapiacak olup ¥ Bilgilyem Daire |, YaZBmakr, LIS | giimierinde bigikndime yapimaktadr, Aynca yida en oz
KOs 21 K021 e vzyon postasi Genel Sekreterik Mail Ginderildigine 31122026
benimsenmesi saglanmali. sayfasinda yaymlanmakiadr Bagkaniis bir kez akademik e idari personele bilglenditme ¢-postast
Dair Yzt EETEZA i
’ & Makammea i birimlere Birilerimizin : 31122025
Kos 2z | Mo grekeinimes o Gt o il v o S| iversimide Ao v dr Diinkrin » KOS2.2:1 | shev il ies s sk asnark o yéamik s o e sicnde lamueyums | Genel et | Tam Bimir | (PO | G100 | vl g sognmr
i goreviery: ¥ v duyuruimas saglanacakir. 31122027
Hdsre birimerinde personelin gorevein ve bu goreiere lkinyotki e Birimler, grevier ayrig kesini de g6z Sninde bulundurarak her bi personelin gorevi, goreve yonelik yetkive Personelin yer degistrme, kurumdan ayrima, naki, gireve atanma vb. durumlan ign gdrev anumlar gincel personel Daire Gérev Tanmian 31122005
K023 e personcle KOS23.1 | wiulmalidr. Bu nedenle Personel Daire Baskanlgs tarafindan birimlere yilda en az bi defa hatrlatma yozssi o Tim Birimker | Web Cikus, 31122026 | Makul givence salanmsr.
bildirimelidir personeli belirleyerck igili personellere teblig etmistir Birimlerin web sayfasinda gorev tanmlan yer almakiadir. yaziacaktr. skanlig Yazigmalar 3112.2027
Web sayfasi,
arenin ve birimlerinin teskila semasi olmalh ve buna bagh olaak fonksiyonel girey semasy statek planinds, 2 enel birimlere yikla en az b St 122005
Kos 2.4 [1er birimlecinia teskllat gemas oimalt vo buna e olarak fouksiyonel o fonksiyonel girev dafplam belirlenmistr Universitemizin ve birkmlerin w,m somae kondi web s)\)l’nmm\h\ ver | Kos241. fsin Genel S birimlere yilda en az bir defa | - ool Sekreterfik | Tam Birimler | Faaliyet Raporunun 31122026 Makul givence saglanmitr.
i beliienmelidie hatrlatma yazis yoziacakir.
almakiadir gl Kism, 31122027
Yazsmalar
darenin v birimlerinin organizasyon yaps, temel yetki ve sorumluluk dagilims, hesap yaps,temel yetkive i yirirlite bulunan yasalar '
KOS 25 | crcbilric ve uygun raporkam fskisin gosierecck skide olmalr cersevsinde ol ¢ sirdirgimekidr Makul glivence saffandigindan cylem Sngdrtmemist
H incel 2 Vi Genel § iinkrs ki
. N ) bi df e vz sk, nivrsisnizn el o st b yesne i .
darenin yonetcileri, falietlein yiritilmesinde hassas girevlere fliskin prosedireri i belirlemektc ve fskin ki ayeuaman halmde Karar ama | Senel Sekaeterlikc Yazma, SLIZ2025 o gorew formlarnn gincel olmasi saglamak amaciyla
K026 ok syl b hasasatre i haratanan sirs anlz formlrn personele bl K0S261 . Stratej Gelistirme | Tim Birimler v 31122026 L
beliiemeli e personcle duyurmaldr. itk Gneme y el b Egiim Plant e ctimer uzentenmisi.
el blrlenccektr. Hasus sfrer Kargiagilacak nacn pernele shankis g
Stratei Gelistirme Daire Baskanlizn hassas girevir ciimi erilceki
Onheriatde yupe e Ll gk nzs oy s G ol nzsbrms i sk o Bl lgkem Daire 31122025
1 dizeydeki yonetiiler verilen gorevkerin sonucunu izlemeye yGnelik mekanizmalar 5 sonuglar birmler e paylasiacaki akiihemizde ariza tlepleri UYBS zerinden
KOs 2.7 |Her dizeydekiyGnercier vriln gtrevierin sonucun zlemeye Yanelik mekanizmalir | o, ooy racihgryn e - yerine getirimekicdis. Genel i takibi EBYS izerinden yapimakta K027 i onuglr birmle il Tim Brimker | Sonug Web Cikist 3i206 | ekilleminde anza tlepleri UVES trerinde
olusturmali. Universiemiz islenmekic olup tamamlanma durumu kontrol edimekicdir
Setrentinn opar I lnmekode > 31122027
Baskanlis
KOS3_| Per liligi ve performansi: Idarcler, personelin yeterliligi ve gor dnelik &
s eyt arnn s v hode e gk e sghonys | Ak o o persone saysen, e Gl st ek ke i Personel Daire
KOs 3.1 L ersonel Daire . "Bartmn Unive Gnergest” im Biimler Vanerge :
31 | yonclik omald mukayesede oran olrak disik olduzu Bu alanm iy iniyag KOS 311 | Personcl Daire Baskanl tarafndan "Bartn U dari Insan Kaynakan Ynerges Baskanlia i Birim Yénerg: staz201
; . . Ochnbeni PeanelDake Easank itk Ste
darenin yénetci ve personcli gorevlerin ctkin ve ekl bi sekide yirtbilecek bilg, | Idarenin yonctic v personcli orevlerinietkin ve etk birsekilde yiricbilcek bilg, dencyim ve yetenc sahip Baran Universies Yoneti Uyum Egtim Programlan e Onetici Yetkinilrinin Gelirimes! Egtinlerne | g paire Vazsmalar, Midirligi tarafindan ginderilen Hizmet i Egitimler
K032 : ! KOS 3.2 | Dair Usul ve Esashr hazarlanm ve Senato Karanile kabul cdilerck yirirlige girmist. Bu kapsamda 2 Tim Brimer 31122025
dencyim ve yetencge sahip olmaldr. olmakla birlikte hizmet i egitim faaliyetierine devam edimekcdi . - Baskanlis Gorseller A
yoneticiee yonelk hizme ici eFiimier verieceki. e katilm saglonrms.
Akademik gz oninde = ldarip ise personel Daire lan Metmi ve
KOS3.3 | Meslekiyeterilge onem verimelive her girev i en uygun e X e gelen personclin cgitim alan hiyat K0S331 [KPSS akademik almiarda mesleki yeterle G rsonel Dai Tim Birimer | Yerlesirme 31122025
bulunan nielige gore sogiimekiedr. skanlg Kiawzlan
ladnk rsone A Tekdnt Vonemegiae g, o o b KPSS sl s .
Personclin e alimmas e gorevinde flerleme ve yiksclmesinde iyakat kesine y - Personel Daire | 31122025
Y o 2 konusu personelerin ferleme ve yiksclmeleriise meveut yénemeliker gersevesinde KOS3.41 [ Periyodik olarak girevde yiiksclme ve umvan degisiklié smav agimast iin hazrkklar yopiacakr. i Birimer | Yazsmalar
KOS 34 | yulmalr ve bireyselperformans g7 oninde bulundurulmaldr: Sz konusu personclern flerleme ve yilsch *t yénetmelider gergevesinde Periyodic olaak girevde yiksclm degilig s agmas ign hazklar yapincak Baskanlis “Tim Birimier | Yazsmal 31122027
e
Ko 351 | Vil olarak hizmeii et gercksinimeralanlarinn tespit st ve et planarnn yapimas personelDaite | Vazsmalar, © 10200 Fakiliemizde ihiyag duyulan konularda. Hizmet ici cgitim|
; ; Umwmwmi Personel Dire Baskanlg tarafindan yillk e ihtiyaglan bisiere sorulmala ol bu kapsamda | KOS351 | i askanhgs U Birimler | i planian 31122026 | alebinde bulunulmus olup Fakikemiz. personeline. gereki
K08 3.5 | Her gorevsin gorldi ciim iy belrenme, bu ity gidercek: it i ot it
faaliyetlei her il planlanaralc yiritGimeli v gerekiiginde gincellenmelidi: Tines mgnmkindn [—— F— Fakiiliemizde de ihtyag dogruliusunda hizmet ici efitimler
KOS 352 | Yillik hizmetii egitim planarina gore efitimlerin tamamlanmast saglanacakir. pesintey Tam Bl | TR FE 31122026 veriimekedir
Ko Peonein ot e prformans ki s rainda e s b | Personein e v prformansm sk dfkndimes B Oniversesr Pesone O0 VOneaein | 105361 | s s KegnasPerfrnans Dferndime Yonerges bsebmacakor Pers;.;:lﬁ;ue — Vonerze 22007
‘ersiz bulunan personelin ; . . snerges men
KOS37.|pertomans sesimeseséneik o st ks peromans sscren | Bran Usverscs o Persanl il Venerges mevtor Kosa7.1 | Jihersbemite re sy sl esne v e et e “Barn Ot iPornet | posonelObe | p g | v svizaoy | Sgheiemin b oy Ol Yo v
personcl gin odillendirme mekanizmalars gelistriimelidi B ¥ e shanlg ' makul gt h
Persone s, s desime, st irvie o
Pernel e, v i, i s s, i, prormare [y e
K0S38 iskin Gnemi hususlar personel Hakiind Makul givence saghandsgndan eylem ngriimemist.
ok bl oimah ve prsonce duyurlmal Tayine Higkin Usul ve Esaslar Konuya LBYS Universitemiz
> personcl e paylagimakiads.
KOS4_| Yetki Devri & et ve yetki devrinin smifar agi i, e isk dikk
Universitemiz s akis sireslerinde EBYS, ALYS, KBS, BRMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP
byt it ¢ oy el snmnaide. S Glteme D Basant s s _ .
KOS 4.1 I ki sineslrinekdmza vo onay mesleri belknmel v personcle duyurimald. | X170 BAITAIS v K o e e it Makul givence saglandsindan eylem ingorilmenisi.
idimekacdr. Bartn Unharsiel Fikronk Belge Yanetm Sistcmi v Inga Yetkler Y anergessbulimakadr.
Yetki devirer, s yonetic tarafindan belirenen esaslar gercevesinde devrediken
KOS 42 | yetkinin smrlarim gsterecek: sekilde yazih olarak belikenmeli ve gillere Makul givence saglandsindan eylem ingirtimenii Makul givence saglandsindan eylem ingorilmenisi.
bildirimeldi
ki devrinin deviediln yetk e uyumiu of EBYS izerinden vekalet
KOS 43 |Yetki devi, devredilen yetkinin nemi e uyumu olmalid birakilabilmektedir. Harcam yetkis ve gerceklestme gorevi hiyerargik ofarak en yakin gorevde bulunan personcle Makul givence saglandsindan eylem ingorilmenisi.
dewredilmekedir
KOS 4.4 | ekt devredion personclghrein srekiig i deneyin e yetencie sahip Bartin Universtesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yekilri Ynergesi meveuttur. Makul givence saglandindan eylem ingirilmenii.
s 45 | Yetkidevredien personel,yetkinin Kl fiskin oarak bl donemlerde yerki | Barun Universtesi lektronik Belge Yonetim Sistemi ve Iz Yetkiler Yonergesi kari ssem dzerinden takibi Mkl gvence saglndsgndan clem ingirimenst,

devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidr.

yapimakiad.




2- RISK DEGERLENDiRME STANDARTLARI

Sta"d:;t Kod Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarty Meveut Durum EV'EL"OKM Ongorillen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Ta"_';"r'i':i"'"a Agiklama
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlan gereklestirmek icin ihtiyag duyduklar: kaynaklari igeren plan ve ve duyurmali, in plan ve uygunlugunu
idareler, misyon ve vi stratejik  |[( 2024-2028 yillarins kapsayan stratejik plant
amaglar ve Glgiilebilir hedefler saptamak per hazirlanarak web sitemizde Plana . I _—
RDSSL ) mek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katimer | (https://sgdbbartin.edu jik-plan htmi) Makul giivence saglandigmdan eylem Sngoriilmennistir.
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. adresinden ulagilabilir
Yénetmelikte belirtilen siirelerde finiversitemizin performans programi, kurum ve birim
idareler, yiiritecekleri program, faaliyet ve projeler ile diizeyinde faaliyet raporu hazirlanacak olup ayrica 2024-2028 yillarint Kapsayan donem 31062025 |Fakiiltemiz 6 aylik izleme ve degerlendirme
RDS5.2  |bunlarin kaynak ihtiyacin, performans hedef ve RDS52.1 |iginde yen stratejik plann 6 aylik donemi kapsayan izleme ve degerlendirme raporart Strateji Gelistirme Daire Baskanhig: Tiim Birimler Raporlar 31062026 |toplantilar yapilmis olup raporlar web
gdstergeleini iseren performans programi hazirlamalidir. hazrlanacak ve idarenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik risklere iliskin galismalar 31062027 |sayfamizda yaymlanacakur.
E"Nm"em'z buf‘;:' S‘”a.tgf.]t planve perfomt‘,s‘ pmgr,m'm":ﬁyg‘l‘]" °lalmk berini 31062025  |Fakiiltemiz 2025-2027 donemi biitgesi
RDS53.1 rate]j Suige Bagca Wige gagnist ve buige hazirlama reverinin Strateji Geligtirme Daire Baskanl Tiim Birimler Yan 31062026 |stratejik plan ve performans programlarma
yayimlanmast sonrasinda Universite Ydnetimi ile diizenleyecegi toplan le ile bitse
mlanma " 31062027 |uygun olarak hazirlanmustr.
teklifini belirleyecektir.
Universitemiz bitesi stratejik plan ve performans Universitemiz biitgesi "Biltge Hazirlama Rehberine” uygun olarak strajik plan ve Calisma Ciktlan, Raporlar,| 1122025
) o . uyzun olarak C o Strateji | RDS5:3.2 |performans programlarin analizleri il birlikte degerlendirilerck daha rasyonel b teklif Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: Tiim Birimler Ty | 31122026 |Makul giivence saglanmisur.
RDs 53 | ldareler biligelerintstratejk plantarina ve performans | e yantimn bie gagns ve bitge hazrlama sunulmast saglanacaktir. 31122027
10 uygun olarak e Daskan N
rehberinde belirtlen gore ve
teklif edilmektedir.
Midirliigiimiizce; Doner Sermaye Isletme Miidiirligii ve Faaliyet Birimlerinin 2025-2027 Déner Sermaye Faaliyet 81122025
RDS533 | ucurugumuzee; Doner Sermaye fy etme VUAUriugh ve Faalyet ¢ Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii oner Sermaye Faallye! Biitge Teklifi 31.12.2026
Dénemi Gelir-Gider Biitce Tahminleri hazirlanacaktr Birimleri
31.12.2027
R AP JE Universite Yonetim Kurulu 31.12.2025
RDS 534 (“g‘f,d“:";g‘r‘:“mi ‘l‘“‘f“‘"“:}‘,‘ Cf‘ll“ﬁ‘s?' fl“n‘qf“hl‘“;‘:;g f:i‘;':'s: Z:‘e:;““:(“m'“ Dérner Sermaye Isletmesi Miidirligii (Déner Sermeye isletme Karar 31.12.2026
oner Sermeye fyletme M urutme Ruruiu) onaylanacakti. Miidiirligii Yiiriitme Kurulu) 31.12.2027
Universitemizin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma Gelistirme, Topumsal Katki ve Yonetim Sistemi
Yoreicler, faaliyetein e mevzuat, stratejk plan v |alanlarinda gdsterdi falyedlerin sratjik plan ve Faalivtlerin performans programla belfencn amas ve hedeflere uygunugun sglamak Kalte Koordiatériga ) J¢ Denetinm Rapory, Ku| | 31062025 [Fakiiemiz 2025 ik s aybk izeme ve
RDS5.4 |performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere | performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere RDS5.41 |° ty'a delirenen a ! rdmatorlt Tiim Birimler 8 Denetim R 31062026 |degerlendirme raporu web sayfamizda
s prog : ‘ enen amag ve hedeflere {izere yilik raporlar hazirlanacak ist yonetici, birimler ve kamuoyuna duyurulacakr. g Denetim Birimi g Degerlendirme Raporart
uygunluguny saglamalidi. izleme ve in Kalite 31062027 |yaymlanacakr.
igiine bagh dlgme ve birimi
olusturulmustur.
Yoneticiler, gorev alanlart idarenin Universitemiz yoneticileri, stratejik plan ve Akademik Kurul, Yonetim Kurulu ve idari toplantilarda stratejik planda yer alan amag ve 31.12.2025
RDS55  |hedeflerine uygun d7el hedefler belirlemeli ve personeline|  programiyla belirlenen amag ve hedeflerine uygun 6zel | RDS55.1  |hedeflerin giindem maddesi olarak yer almas1 saglanacak, Strateji Gelistirme Dairc Strateji Gelistirme Daire Baskanligi “Tiim Birimler Bilgilendirme toplantilart 31122026 |Makul giivence saglanmistr.
duyurmalidir. hedefler igin bilgilendirilmektedr Baskanlig tarafindan yilda bir defa hatirlatma yazisi yazilacakur 31.12.2027
RDS 56 |darenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Slelebili, |y qer speifik, sletilebilir, ulastlabilir, ilgili ve stirelidi. Makul giivence saglandigindan eylem Gngrilmemistir.
ulasilabili. lgili ve siireli olmalidr.
RDS6 Risklerin ve Tdareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve g ve dis riskleri i ve alinacak onlemlert
Universitemiz tiim birimlerinin stratejik amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlenip
degerlendirmesi yapilarak risklerin gergeklesmesinin Gnlenmesi ve en aza indirilmesi
g Risk Strateji Belgesinde belirlenen risk analizleri yapilarak Risk IR o ) - w
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine | Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yornergesi Kayit ve flave Risk Yonetimi Faaliyeti Takip Formunda konsolide edilecektir. Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt Iy Denetim Birim Risk Risk Kaytt ve llave Risk 81.102025
RDS 6.1 |/garclen heryil sistemi bir s Kurumsal R RDS6.11 [ ve llave Risk raliyett Takip __ | _ |irimi, Koordinatorleri(Tiim Birimler) | Yonetimi Faaliyeti Takip 31102026 | Web sayfamizda yayimlanmakiadir.
yonelik riskleri belirlemelidir. bulunmaktadir. Tim Birimler risk formlarins olusturmustur. Risklerinin siirekli izleme ve degerlendirmeleri yapilarak, giincel olmasimn saglanmast igin | _—
i s ! " 0 ’ idare Risk Koordinatrii Formu 31102027
Strateji Gelistirme Daire Baskanhig: tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatrrlatra
yazst yazlacak, birimlerin akiif katihimi saglanarak cgitim ve farkindalik programlart
diizenleneceki.
Bartn Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi kapsaminda dare Risk N ] N
Risklerin gergeklesme olastlizi ve muhtemel etkileri yilda | Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi inatorii ginda Birim Risk Koordinatérleri ile Risk Strateji Belgesinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig, Ig Denetim Strateji Gelistirme Daire | RSk Kayit ve llave Risk 3112.2025
RDS 6.2 i cgime olasthg RDS 6.2.1 ‘ nda Binm | " Lo Sl Beessince - |Birimi " Yonetimi Faaliyeti Takip 31.12.2026
en az bir kez analiz edilmelidir. bulunmaktadir. belirlenen zamanlarda risk analizleri yapilarak Risk Kayit ve llave Risk Yonetimi Faaliyeti [ — Baskanhig!
. y " . Idare Risk Koordinatorii Formu 31.12.2027
Takip Formunda konsolide edileceektir.
artn Oniverstesi Kuramsal Risk Yonetimi Yonergesi Bartn Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi kapsaminda idare ve birim risk
. ) ) N Oner Koordinatriiikleri olusturulmus olup; tim birimlerin eylem planlarinin hazrlanmast Strateji Gelistirme Daire Baskanhig, i Denetim Birim Risk Risk Kayit ve flave Risk 31.12.2025
Risklere kargs alinacak dnlemler belirlenerek eylem bulunmaktadir. Ynerge kapsaminda alinacak drlemler ° sturulinus olup; tim binmierin éylem planfariny e h Srams . DM s Sk Bayit ve fav
RDS 6.3 " . Yonerge kay ! RDS6.31 |saglanacak ve konsolide cdilen risklerin izlemesi ve degerlendirmesi yapilarak Birimi, Ig Kontrol izleme Y Kurulu, idare |K (Tiim Birimler) | Yonetimi Faaliyeti Takip 31122026  |Web sayfamizda yaymlanmaktad.
planlars olusturulmalidi. belirlenecektir Universitemiz 2025-2027 kurumsal risk ¢ e ° endimmest yap ! o
gergeklesmesi en aza indirilmeye sahsilacak , izleme ve degerlendirmesi yapilarak Risk Koordinatorii Formu 31.12.2027

degerlendirme galismalan yapilmaktadr.

raporlanacaktir.




LERi STANDARTLARI

Standart SETMERI | ey Tamamlanma
Pt Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sartu Meveut Durum Eylem Kod No Ongriilen Eylem veya Eylemler Cnh;l‘:: egr;uhu SeteeEm Cikty/ Sonug Tarii - [Asiktama
KFS7__| Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idarcler, hedeflerine ulasmay! amaglayan ve riskleri ‘uygun Kontrol strateji ve yo ini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri | Universitemiz 2024-2028 Stratcjik Plaminda yer alan amag, hedef ve performans
(diizenli gozden gegirme, dmekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, | gostergelerinin riskleri ve stratejileri belirlenmistr. Ig denetim birimi tarafindan yapilan Universitemizin faaliyetlerine yénelik Kontrol Calismalart, Stratcjik Plan Degerlendirme Raporlars, Performans Programi, Kurum Ig alite 3112.2025
KFS7.1  |onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, |birim denetimleri neticesinde faaliyetlere iliskin cksikler tespit edilerek giderilmekiedir. |~ KFS7.11 I Raporu, Birim Ig [ Raporlars, i¢ denetim raporlars ile olup iyil ligmalan gin | OV e | Tim Paydaslar Anket Sonuglan 31.12.2026
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve Kalite K 5elig tarafindan Uni yonelik iyilestirme ise eylem planlar yapilmakiadr. . 31122027
uygulanmalid. i
Strateji Gelistirme
Kontroller, gerckli hallerde, islem dncesi kontrol, sireg kontrolii ve | Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerck benzer niteliktcki Dogrudan Termin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerek benzer nitelikteki alimlarin toplulastiilmas: saglanacaktr, Aynca |~ Deire Baskanlia Dogrudan Temin Belgeleri | S-12202%
KFS7.2 > 8e 1 iy - sre Sruda P Sistemine g Be KFS7.2.1 oBruda P Sis ginilen 2 B b plulagtnimast sagiana Y (Dogrudan Temin | Tiim Birimler % & 31122026 | Benzer nitelikte alim yapilmamistir.
islem sonrast kontrolleri de kapsamalidir. alimlarin toplulastinimast saglanacakur. dogrudan teminler kamu ihale kurumu sitesinde duyurulacaktir. ’ g Yazsmalar,
sistemi) / Ttm 31122027
birimler (Alimlar )
Universitemizdeki varliklarin tamami kayit altina alinmis olup mevzuatina uygun — L . ’ . y " " 31122025 | . :
olarak 8onemmselsaym ve Koninlle yaprmakiadin Uversienns b knmera sigemi e | KFS 7.1 \'/ab:xl_d?nn. g\:\«enhgl w kom;:;lu igin birimlerimizde bulunan kayitlarin muhasebe kayitlariyla uygunlugunun 3'er aylik donemler il)mtejlu Gelilsllln?e i Biimier | Tiketim Cislar Reporn | 31122096 |1 ukfumkf.l:‘.slau periyodik olarak
lemektodin. itibariyle yapilmas: saglanacakiir. aire Baskanhig: 122027 |vapiimakiadi
ALYS tagmnur verileri haftalik Hazine ve Maliye Bakanlig TKYS sistemindeki icmal raporlart indirilerck Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhi tarafindan gincellenecektir
Haftalik yapilan gincelleme ile malzeme harcketlerinin siirekli izlenmesi ve analiz edilmesi, atl malzemelerin daha hizli tespit
edilmesini saglayacaktr.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliini ve steminin yonelik anketi yz Kullanict geri diizenli Cahisma Cikulan, Raporlar,
KFST:3 | ivenliginin saglanmasini Kapsamalidir olarak toplanmast ve sistemde gerekli iyilestirmele sistemin etkinligi artinlacakur. Haber Linki, Ust Yazlar,
ALYS yazihim, i sesitli malzeme Tasarruflarin ve sistemin etkinliginin diizenli olarak raporlanmas, yoneticilerin karar verme sireglerine destek olacak ve kamu Anket Sonuglari,
izler ve analiz eder. KFS7.32 y daha etkin g Genel Sekreterlik |  Tiim Birimler | Giincelleme MailiBilisim |  31.12.2025  |Devir islemleri ALYS'ye islenmekiedi,
Kullanmayan veya atl durumda olan malzemeler tespit edilir ve yeniden kullanima ALYS Tasarruf Raporu sistemden iizerinden indirilerek kontrol edilecek ve aylik olarak Genel Sekreterlik web sayfasinda Cihazlan Teknik Rapor 3112.2026
kazand: yaymlanacaktr. Formu, Malzeme Talebi | 3112.2027
Tasarruflar aylik olarak Genel Sekreterlik web sayfasinda seffaf bir sekilde paylagilr Biligime yénelik tasmirlarin (Bilgisayar, IP Telefon, Yazier, Projeksiyon Cihaz: vb.) iyilestirilmesi, degistirilmesi veya hurdaya Gerekge Formu
aynilmast islemleri Bilgi islem Daire Baskanli tarafindan hazrlanan ve tasiirlarin meveut durumlarini gésteren Bilisim Cihazlary
Teknik Rapor Formu ile gergeklestirilecektir
Tasarruf Tedbirleri kapsaminda "Malzeme Talebi Gerekse Formu" ile birimlerce talep edilen malzemeler Universite
Harcamalarim Tasarruf Tedbirleri i isyonu tarafindan sonra
Belirlenen kontrol yént aliyeti beklenen faydz ) " ) -
KFS 7.4 a:ﬂ:;;:fl‘:m"" rol yonieminin matiyett bekdenen fycayt Belirlenen kontrol y6ntemlerin maliyeti beklenen fayday! asmamaktadir. Makul gitvence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.
KFs8 i ive i Idareler, faaliyctler ile mali karar ve islemleri igin gerckli yazil prosedirleri ve bu alanlara iliskin du. i hazirlamals i ve ilgili personelin erisimine sunmal
s g | Mareler,faliyetlerd fle malf Karar ve flemnert hakkinda yazalr [ Faaliyele le mal karar ve fslemlere yanelik yazi prosediirlr beirenmis olup Mkl gitvence saglandsgindan eylem ongrimentisi,
brosedirler
Prosediirler ve lgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar v ; ; - ) ; "
: 18 sayil Kanun ve biitge Kanunlarnz sekilde faaliyetler ile mali Kara Faaliyet ve mali Kararlar ile igleml ceklesme asamalarini Kapsayacak sekilde siireg Kartlart olusturulmus olup siireg el lit - :
K82 |itomin bagamass o matar | 018 sayilt Kanun ve bitge Kanuiarina uyun bi sekilde faliyetler le mal Karar ve WFsg2q |Faalivet vemali Kararlar le islemlerin gergeklesme asamalarin kapsayacak sekilde sirg proses kartar olusturulmus olup sireg ¢ Kalite | e Sireg El Kitar 31122005 | Mkl givence saglanmistr.
islemler Kitabr ihtiyag halinde siirekli giincellenccektir. Koordinatorligi
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamlt, mevzuata | Prosediir ve dokiimanlar giincel mevzuata uygun, anlaglabilir ve lagtlabilir olacak N - . i g
KFS8.3 |uygun ve ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve ulaglabilir sekilde giincellenecektir. Universitemiz internet sitelerinde tiim dokiimanlara erisim KFsgay |Haarlanan sireg ol kitabi wab siesinden yayimlanacaktir. Birimlre; blirlenen prosediiler ve flgili dokiimantarin glincelligini Kalite Tiim Birimler Web Sitesi Ciktis 31122025  |Makul giivence saglanmustr.
saglamak iizere yaz1 yazilacakur. : .
olmalidr. anmaktadir. Koordinatériigi
KFS9__|Gorevler ayriliga: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali Karar ve isleml uygulanmasi, i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Genel hiikiimler mali Karar ve islemlerin onaylanmast, uygulanmasi, . -~ RN
KFS 9.1 ] ¢ b e ! e oL Makul giivence saglandigindan eylem dngérillmemisir.
S91 | aydedilmesi ve kontroli gorevleri farkl Kisilere verilmelidir. | kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkls kisiler eliyle viritilmektedir g Sandiy yiem g ¥
Personcl sayisinim yetersiZligi nedeniyle gorevier ayrilg ilkesinin |- e
KFS92  |tam olarak uygulanamadig: idarelerin yéneticileri risklerin Personel sayisi yetersiz olan idarclerin ydneicileri risklerin farkindadir ve gerekli Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmennistir.
Gnlemleri almaktadir.
farkinda olmali ve gerekli snlemleri almalidr.
KFS10__|Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler is ve islemlerin gunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir,
KEs 10,1 | Yoneticiler,prosedirerinetkili ve ek bir sekilde uygulanmast | Faaiyeter yiriilirken yapilan is ve islemler yonetciler tarafindan hiyerarsik Makul givence soglandigindan eylem angbeilmemistc.
igin gerekli kontrolleri yapmalidir Kontroller ve dikkate alinarak
' Personelin is ve islemlerinin izlenmesi,
Birimerd i ve islemeinn izl snetimi ve hatalan giderilmesi a6 ayhik donemler fibariyl Genel Sekreterlik, o e halan oo,
KFs 1024 |Birimlerde. personelin is ve slemlerinin izlenmesi,sires yéneimi ve hatalarin giderilmesi amacryla 6 aylik dénemler iibariyle gesmis | “pere P i Birimler Toplant Tutanaklan | Tiim Donemer |7 Yonetimi ve hatalarn gidrilmesi
donemin degerlendirilmesi le milteakip dénemin planlamalars igin toplanti yapilacak, birimlere hatrtlatma yazist yazilacakiir. P, amactyla birim i toplantlar
A diizenlenmektedir.
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 10°uncu maddesinde amir konumunda olan memurlarn kanun, tizik ve ydnetmeliklerle Personel Daire 31122025
) Voneticler,personclin s ve isfemlerin ifemekte ve onaylamakia, hata ve KFS 1022 |belilenen gorevieri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmakian ve yaptmakian sorurmhu oldugu belirtimisti. Diger Tarafian mali Baskanhi- Suati | o g | Raporve Web Saytas 3122028 |Makul givence soglammsr
Yéneticiler, personelin is v islemlerini izlemeli ve onaylamal, sorumluluga iliskin, gergeklestirme gorevlileri harcama yetkilileri, harcama sireglerinde yer alan personel ve kefaletli memurlara Gelistirme Daire Ciktist
b usulsiizliKlerin giderilmesi igin gerekli talimatlar: vermektedir.Personclin gorev orumiuluga iiskin, gergelestin " . > 31122027
KFS10.2 hata ve usulsiizliklerin giderilmesi igin gerekli talimatlar i i yonelik egitimier hizmetici eitim kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca verilecekiir. Baskanh@
el tanimlarindaki islere iliskin is akis s ssas gorevler ve prosedirleri erisimine :
: sunulacaktr. e
KFs1023 |TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Vinetim Sistemi belgesi kapsaminda Tiirk Standartlan Ensitisi (TSE) ve kurum yonetimi tarafindan | orel et otertic | T Birimler Vamsmalar, Tutanak 30122028 |Makul givence soglammsr
gerekli denetimler yapilarak, denetim sonrasinda gerekli dnlemler almnacaki. popppee
Universitemiz Agdact ve Kutlubey Yerleskelerinde akademik ve idari personcle hizmet veren Yemekhane, Yagam Merkezi, Kafeterya
Ve diger sosyal tesisler "Denetleme Komisyonunca”( komisyona dgrenci konseyi baskant ile danem iginde sikayetgi olan dgrenciler de I Sosyal Alanlar ve 3112.2025
v Ik Kiil R W
KFS10.2.4 |istirak edilecektir.) denctimler yapilarak denetimler sonucunda kurum yénetimince gerekli nlemler alinacaktir. Denetim S Sr“ﬁ‘ o ;“_‘; :\‘h o|  Yemeknane apor ‘E,‘k;"_" Sayfast 31.12.2026
i Daire birer liye Denetim Komisyonu baskanligs gérevini Genel Sekreter veya Rektor | P07~ A AMEN penetieme Kurulu s 31.12.2027
Yardimerst yiritir.
KFSLL__| Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faalivetlerin sirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizlig v Kli olarak Ime
b 'y_mi“:‘ o veys oot f:dcl"':m | Yeni bilgi sistemierine s ve mevzuat degisiklilerine liskin bilgilendinme ve egitim
KFg 11,1 | YO Plis! sistemicrine gegly, yontem veya mevzuat CegIsIKIICT o1, viilar yapiimaktadir. Ayrica gorev tanmlart yazilt hale getirilmis ve personele Makul giivence saglandigindan eylem ongorillmemistir.

ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere karst gerekli dnlemler alinmalidir.

duyurulmustur.




3¢ sulii Ve S a a Ayri O . . - U
WFS 112 | Gerek: allerde usuline uygun olarak vekil prsoncl Vekaleten mevzuata uygun gorev Nakl givence saglandigndan eylom ongorTlmernist.
vekil personel ismi ver almaktadir.
personel Daire 31122025  |Fakiiltemizde gorevden ayrilan
" KFS11.31  |Gorevinden aynlan personelin "FRM-0312 Akademik ve Idari Personel Gorev Devri Rapor Formu"nu doldurmast saglanacakur. 2 Tiim Birimler Gorey Devri Formu 31122026 |personel Gérev Devri Rapor Formunu
Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve Bagkanlig 122007 e e
KFS 113 ‘gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamast ve bu raporu | Yoneticiler tarafindan Akademik ve idari Personel Gérev Devri Formu doldurularak olCurarark gyrimsar.
- gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan rapor g birlikie eksiklikler
saglanmalid,
Grevden aynilan personelin gérevlendirilmesinde mevzuata uygun olarak "Gérev Devir Formlari"nin doldurulmas saglanacak ve Personel Daire | Personel Daire |  Galigma Cikulars, Usul
KFS 11.3.2 a ¢ 2 2 3112.2025
personelinyiiritmesi gereken diger siiregler ile ilgili uygulama esaslart gikartlacakur. Bagkanlifa Bagkanlifa Esaslar
KFS12__|Bilgi sistemleri Kontroller: Idareler, bilgi si irekliligini ve g ini saglamak igin gerekli kontrol

Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve gavenliligini saglayacak Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve givenilirligini saglayacak kontroller ) - -
KFS12.1 ! e — e Makul saglandigindan eyl Imemistir.

Kontroller yazih olarak ve 0 1SO 27001 Bilgi Givenligi Sertifikasi bulunmaktadir. akul glvence saglandigindan eylem Sngdrdimemistir.

Universitemizde UBYS.MYS.ALYS.TKY S.E-Biitge,KBS, Akademik Veri Sistemi,
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda " oo b - ‘
il Tt v ntomc | Dogrudan Temin Takip Sistemi, Mecra Veri Sistemi vb. yazilimlar

KES 122 [ e eltimeeint melaak = Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile crisim, yetkilendirme sireglerine Makul giivence saglandigindan eylem dngérillmeistir.

o "“um]ml" i saglays iliskin ilgili birimler tarafindan yetkilendirme yapilmaktadir. Universitemiz EBYS imza

s yonergesi bulunmaktadir.

KFS12.3 Idareler bilisim y& saglayacak U is ve islemlere yonelik biligim yonetigimini saglayacak farkl:

Makul giivence saglandigindan eylem o




4- BILGI VE ILETiSiM STANDARTLARI

Standart Sorumlu Birim veya Cahsma | isbirligi Yapilacak | o
P Kamu i Kontrol Standard: ve Genel Sarty Mevcut Durum Eylem Kod No len Eylem veya Eylemler arubu iyeleri B Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi [ Aqiklama
BiS13 | Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin i @ ve hi inli iyetin saglanmast i bilgi ve iletisim si
Bis 13,1 |Idarelerde, yatay v dikey g leisimile disiltisimi kapsayan el ve sirkdi bir bilg ve leisim | Universitemizde bilg edinme, isek . nei ve skayeti e kapsayan RIMER otomasyonu kullamimakta olup yatay ve dikey ig BIS 1311 Personel ve dgrenci iletisimi kapsaminda iletisim gruplan olusturulacak ve siirekli bilgi paylasim saghk i ve SporDare | oo g Web rklan 31062026
sistemi olmalidir iletisim ile i iletisim Kapi politikast yapilacak. Baskanhg
Yoneticiler v 1, gorevi tirebilmel Kli ve yeterli bil da | Universitemiz yoneticil i gorev tirirken gerekli ve yeterli bilgiye o lar aracilfayl d Mali bilgi ve belgelere H Maliye Bakanli tarafindan olusturulan HYS (Harcama Yonet Déner S fslen Bilango, Gelir Tablosu v 31062025
Bis 132 | Yoneticiler ve personel, géreverini yerine getircbilmeler iin gereki ve yetelibilgiye zamaninda_| Universitemiz yoneticler ve personeli gorevlerini yerine getirirken gerckli ve yeterl bilgiye otomasyonlar araclizyla zamaninda BIS 1321 2l bilgi ve belgelere Hazine ve Maliye Bakanhi tarafindan olusturulan HYS (Harcama Yonetim oner Sermaye Isletmesi | oo ilango, Gelir Tablosu ve 1062026 ekl givence saglanmistr.
ulasabilmelidir ulagabilmektedir Sistemi) araciliyla erisilecekiir Midirligi Mizan 062027
N e dokd N . . Bilgi isleme tzerindeki kontroller (Bilgisayar girisi yapilan verilerin kullamma hazir olup olmadiklarinin
BIS 133 |Bilgerdogru, givenili, tam, klanih ve anlasiabili olmalici, Universitemiz bilgi.belge ve dokiimanlara liskin gerekli hassasiyet gbsterererek muhafaza ve erisilebililigini kontrol altinda BIS 1331 st edimest. olarak Vb her yl analiz Bilgi fslem Daire Bagkanhi “Tiim Birimler Analiz Raporlan 31062026
tumaktadi. 31062027
edilecekir.
. Strateji Gelistirme Daire Baskanli Bilige ve Perft ibe Midirligi tarafindan bili It gramina ilski
i 154 [Yontiere i pusonl, oo o iyt Rl R 0 2 B O B et s s IO —
“* |itiskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. &t o R yap - progra v yay akul g aglandigindan eylem ongor r
S S . . . Universitemiz bilgi sistemi. ybnetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlan iiretebilecek ve analiz yapma imkini
Bis 13.5 | Yonetim bilgi sistemi, ydnetimin ihtiya duydugu gereki bilgileri ve raporlan tretebilecek ve saglayacak sckilde tasarlanmustir. Universitemizde EBYS, KBS, BRMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. Makul giivence saglandifandan eylem Sngdriilmemistir.
analiz yapma imkam sunacak sekilde tasarlanmalidir.
sistemler kullanilmaktadir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglan cergevesinde beklentilerini gorey ve Universitemiz yneticileri, idarenin misyon, vizyon ve amaglan gergevesinde beklentilerini, gorev ve sorumluluklan kapsaminda Akademik Kurul, Ynetim Kurulu ve idari toplantilarda idarenin misyon, vizyon ve amaglan gergevesinde Yazsmalar, 12209 25.06.2025 tarihli Akademik Genel
BIS 136 y on, vizye aclan Gergeves e iterniz y syon, vizyor lan gers - ghrev ves s BIS 136.1 i Kurul, Ynets i topl syon, vizyor 1art GEreevesinde | Siratei Gelistirme Daire Bagkanligs| T birimler smalar, 31122026 202 tartil Al
sorumluluklan kapsaminda personele bildirmelidir. personele gesitli toplant, konferanslar yoluyla bildimektedir gorev ve indem maddesi olarak yer almas saflanacaktir. Toplant Tutanaklan 122027 Kurulda goritilmilsti.
. Universitemizde bilgi edinme, oneri ve sorunlarn etkili bir bigimde iletlebileceg RIMER uygulamas: kullanlmaktadir. Ayrca
idarenin yatay ve dikey ileisim sistemi personelin deerlendimme, dneri ve sorunlanni . : N o -
BiS 137 personelin 1 ve sorunlanni amacyla her yil anket galismalan Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistr.
iletebilmelerini saglamalidir.
yapilmakiadi.
Bist4  [Raporlama: Idarenin amag, hedef, gisterge ve faaliyetleri ile sonuglan, saydamlik ve hesap verebil
. . 31.06.2025
Oniversitemiz yonetimi, her yil amaglan, hedefleri, strateileri, varlklar, yikimlalikleri ve performans
BiS 14.1.1 Universitemiz yonctini, her 1l amaglan, hedefler, stratjiler, varhklan, yikimiikleri ve performans | i Gefstirme Daire Baskanly| — Tim Birimler | Performans Programs 31062026 Makul givence saglanmistr.
. - programlanni Kamuoyuyla paylasacakii.
Idareler, her yil, amaglan, hedefleri, stratejileri, varlklar, yikimlGlikler v performans " 31.06.2027
BiS 14.1 Faaliyet raporlar, yatinm izleme raporlan web da yay
programlarim kamuoyuna agiklamalidir
( i raporlanarak web sayfast ile L2209
BIS 14.1.2 pet o ot o8y Strateji Gelistirme Dairc Bagkanhg| — Tiim Birimler | Degerlendirme Raporu 31.12.2026 Makul giivence saglanmgtir.
Kamuoyuna duyurulacakiir.
31.12.2027
T — - ) R ‘ Universitemiz bitgesinin itk alt aylik ve ikinci alt aya iliskin beklentiler, hedefler ve . i 31.06.2025 itk alts aylik mali durum ve
BIS 142 I:Is;ui‘r, h\lngcl»:mn\lk aly ayl;(ll( uyglu‘l’sma sonuglan, ikinci alt aya iliskin beklentiler ve hedefler ]I::]qcn:lllm ilk alt x?):k :)gula;na :onuTIan, ;:::: alt aya iliskin beklentiler ve hedeflerini igeren kunumsal mali durum ve BlS 142.1 liyerler i koramsal e mal o beklontlerrapons hanlanaca s il ve Statfi Gelisime e Baskanb|  Tam Birimler | R9POT VE\:‘cb Sayfust 1002026 eklentle apora Temmy aynda
ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. entiler raporu web ortaminda yaymlanmaktadir. oyt i ey eyt duyamlacabn. kit 1062027 ety
BIS 143 | Faaliyet sonuglan ve deg idare faaliyet da gosterilmeli ve Faaliyet sonuglan ve def idare faaliyet ve kamuoyuyla Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistr.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iinde yatay ve dikey raporlama as yazali olarak belirlenmeli, . X
Y Y iliskin ozen v
BIS 144 |birim ve personel, gorevleri ve faaliyctleriyle ilgili hazirlanmast gercken raporlar hakkinda Faaliyedlere gerckli ve ilgili personelle Makul giivence saglandigindan eylem ongorilmenistir.
paylasilmaktadir.
bilgilendirilmelidir.
BiS1s  [Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tili evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, Kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Bis 15,1 |t ve dosyalama sistemi,elektronl ortamaakiler dahil, gelen v iden evrak il idare ii Oniversite — emeri EBYS izerinder Makul givence sagandndan eyl bngbrmernigt,
haberlesmeyi kapsamalidir.
. tve uma sistemi kapsamhi ve ginel olmalr, yonetici ve personel tarafin alabilir | Universitemiz biinyesinde kayi ve dosyal imit ve giincel tutulmakia, yonetici ve personel tarafin alabilir
Bis 152 | Kot ve dossalama sistemi kapsamls ve gincelolmal, yonetii v personel taraindan lagilabil temiz biinyesinde kaytt ve temi kapsami ve incel tutulmakta, yonetici ve personel tarafindan ulasilabil Makul givence sagandndan eyl bngbrmernigt,
ve izlenebilir olmalidir. ve izlenebilir durumdadir.
BIS 153 |Kayit ve dosyalama sistem, kisisel verilerin givenligini ve korunmasim saglamalidir. Kayit ve dosyalama sistemi, Kisisel verilerin gitvenligini ve korunmasim saglayacak sekilde olusturulmustur. Makul givence saglandgindan eylem Gngdrillmeistir
BiS 154 |Kayt ve dosyal temi belirl tandartlara uygun olmalid Kayt ve dosyal temi mevzuat uygun olarak Makul giivence saglandigindan eylem Sngdriilmemistir.
(Genel Sekreterlik tarafindan
Gelen ve giden evrak zamaminda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde simiflandinimali ve | Gelen ve giden evrak zamamind: standartlara uygun bir ve arsiv sistemine uygun olarak By dosya planina uygun bir ve amsivienmestiin Bl | pe ) e Bakantiz Bilgi Egitim videolan, "Ayncalikl Birim
BiS 155 " Y Y BiS 155.1 slem Daire Baskanli tarafindan efitci videolar hazirlanacak ve Personel Daire Baskanhi tarafindan " “Tiim Birimler ! - 31122026 Y .
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir muhafaza edilmektedi. et st egitimler verlosckin fslem Daire Baskanhg Hizmet igi Egitim Arsivlerinde Yaplacak I ve
‘et it egitimer verileo islemler” egitim tamamlanmistr.
Bis 15,6 |Idarenin is ve islemlerinin kayds,simflandinimas:, korunmass ve erisimini de kapsayan, belirenmis | idarenin s ve islemlerinin kaych, smiflandinimas, Korunmas ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartara uygun arv ve ekl givence sagandsginan cylem Sngértlmernist.
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir dokimantasyon sistemi olusturulmustur.
BiS16  |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idarcler, hata, usulsiizliik ve bir diizen iginde bil
CIMER, RIMER ve diger iletsim kanalla den gl & sL122025 RIMER raporlan web sayfasinda
BIS 16.1 | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklann bildirim ydntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. fata, usulsiizlik ve yolsuzluklara iliskin bildirimler takip edilmektedir. BIS 16.1.1 y e diger letisim kanallan izerinden gelen bildirimler Ozel Kalem Midiirligi Tiim Birimler Rapor 3112.2026 raporian web sayfasin
ve her yil raporlanacakr. 2027 yaymlanmaktadir
BIS 162 | Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmahidir. | Yoneticilerimiz ,bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir. Makul giivence saglandigindan eylem ongbriilmenistr.
Bis 163 | 1ot usulstliik ve yolsuzluklan bildiren personele haksiz ve ayinme bir muamele Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklan bildiren personele haksiz ve aymet bir muamele yapimamaktadr. Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.

yapiimamalidir




5- IZZLEME STANDARTLARI

Standart

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

Tamamlanma

Kod No Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Ciahsmn. Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
orubu iiveleri
is17  |ic kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
e R . T kontrol sisteminin izleme ve degerlendimmesi ) ) o
i kontrol sistemi, sirekli izleme veya d7el bir degerlendirme yapma veya bu || versitomiz biinyesinde g Kontrol Izleme ve ¥Gnlendirme kurulu lstesi Kamu ¢ Kontrol Rehberinin ekinde yer alan Iz EK-1 soru formundan faydalanilarak Iz EK-| Strateji Gelistirme N fzleme ve 31062026 | 2023 Vilt Ik Alti Ayl Suatcjik Plan [zleme ve
15174 |l kontrol sister veya bzc ) siirekli olup, izleme ve 151711 u I Kon f f : ! n Tiim Birimler | Degerlendimme Degerlendirme Raporu Temmuz ayinda web
iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. ekl 2 De Raporu Ayrica ig kontrol siregleri i denetim | Daire Baskanh1 31.06.2027
eksiklikler bulunmanaktadr. : ru doldurularak : Raporu sayfamizda yayimlanacaktr.
birimi tarafindan da degerlendirilecektir. g Denetim Birimi
¢ kontroliin eksik yénler ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin SO18 ve 5436 sayih Kanunlar, Ig Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar i kontrol sisteminin deerlendirilmesi ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve S
. ‘  catyon e < ) Hakkinda Yonetmelik, i Denetim Standartlars, ig Denetim Rehber, i¢ un ; h rme Strateji Gelistirme ) Yazsma, 31.06.2026 .
iS17.2 |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Gnlemlerin alinmast konusunda siireg ve 1S17.21  |sorunlara gerekli Gnlemlerin alinmasina ve yeni yontemler belirlemeye yonelik olarak ! " Tiim Birimler Makul giivence saglanmstr.
© ! m Kontrol Eylem Plani Tebligi ve Hazirlama Rehberi ig kontrol ! ! Daire Baskanhig1 Toplantt 31.06.2027
yontem belirlenmelidir. toplantilar diizenlenccekir.
uygulamalarinda esas alinmaktadr.
) o . Universitemizde 2024 yilinda. 2025-2027 dénemini kapsayan Ig Kontrol Kamu i Kontrol Rehberinin ckinde yer alan Iz EK-1 i¢ kontrol sisteminin 6rnek soru Strateji Gelistirme ) i Kontrol Sistemi | 31.06.2026 ) ;
15173 |ig deger : ’ } Tiim Biriml akul giivence sagla .
Ig kontroliin idarenin ket Uyum Eylem Plant hazrlik galismalan katihimer bir sekilde yapilmistr. 181731 formu i kontroliin deger tiim birimlerin katilimi saglanacaktr. | Daire Baskanhg im Birimier Soru Formu 31.06.2027 Makul giivence saglanmigtir.
i kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin gérisleri, kisi ve/veya i kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin gorisleri, kisi ve/veya
i$17.4  |idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen | idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen Makul giivence saglandigindan eylem dngbriilmennistir.
raporlar dikkate alinmalid. raporlar dikkate alinmakiadir.
5018 ve 5436 sayih Kanunlar, ig Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart g Kontrol izleme ve Yazsma,
Hakkinda Yonetmelik, i Denetim Standartlars, ig Denetim Rehber, i¢ {51751 |Birmlerden gclen sonug raporlarina gore itiyag duyulimasi halinde eylem plan Yonlendirme Kurula| oo g Kontrol leme ve| gy oo | Fakilliemiz srtaciik plan gersekiesme raporu
Kontrol Eylem Plani Tebligi ve Hazirlama Rehberi i kontrol > cergevesinde revize yapilacaktr. Strateji Gelistirme Degerlendirme 12 dogrultusunda gerekli revizyon yapilmistir
uygulamalarinda esas almmaktadir. Daire Bagkanhg Raporu
is 175 i kontrolin degerlendirilmesi sonucunda alinmast gereken dnlemler
ST belirlenmeli ve bir eylem plan ergevesinde uygulanmalidir
S N I kontrol izleme ve Yazisma,
"ig Kontrol Eylem Planinin” son halinin yéneticiler tarafindan : I Kontrol Eylem Planmin” yoneticilr tarafindan son halinin gozden eesirilmesi ve Yonlendirme Kurulu| . g Kontrol izleme ve| - 122025 oy ikemiz 6 ayiik izleme ve degerlendimme
? Rontrol Eylem | i$1752  [gereken alinarak Kontrol Ve sartlarinin e B Tiim Birimler nirol Izl 31122026
degerlendirilmesidir. - Strateji Gelistirme Degerlendirme raporlart web sayfamizda duyurulacakr.
saglanmahdr ? " 31.12.2027
Daire Baskanh Raporu
iS18__|ic denetim: Idarcler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denctim faaliyetini
s 18,1 | denetim falyet I Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belilenen [ denetim fualyet Iy Denetim Koordinasyon Kurul arafindan belrlenen Mkl itvence saglandigindan eslem dngértimemist
uveun bir sekilde : a uveun bir sekilde
s 152 |16 denctim sonucunda idare tarafindan ahnmas: gerckli gorilen nlenleri | denetim raporlarinda yer alan bulgulara yonelik Snlemer i eylem plant Makul givence saglandiindan elem éngériimenist,

igeren eylem plant hazirlanmali, ve

ve takip




