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pr— Sorumlu Birim
P Kamu Ig Kontrol Standard: ve Genel Sarts Meveut Durum len Eylem veya Eylemler veya Calisma Cikty/Sonug | Tamamlanma Tarihi | Actklama
orubu i
KOs1_|Etik st
I Kontrol uyum eylem plani ve ¢ kontrol sireri tim
Universitemisz it yonetimi l¢ Kontrol Uyum Eylem Plan: konusunda bilglendirimi olup, st yénetim tarafindan I
i e per X ! > y e kontrol uyum eylem plani ve i birimere st yazi niversiemiz N Web sayfasi, birimere st s e doyumimakiad. Sk Plan e o
KOs L1 | i§ konror s Kontol s v Vonkndins Kl ¢ Kool Hazelns G 2022y e bl e e | K0S LS00 000 00 LR SO L Daie By | Tom Bmier |0 31.06.2025
o Kamuoyu ile paylxsﬂmkad\r
Toplant
I Kool Usum Eylem Planar i ve kurum dizeyinde hazrlanarsk he 6 ayda bi zeme yid bi Stratej Gelitirme | Tutanakan, . Fakilemiz 6 aylik izleme ve degerlendirme toplantiar
KOS 1.2 idarenin yoneticilei i kontrol sisteminin uygulanmasmda personele dmek olmabdr. | Yoncticlr sistemin uy ek olma konusunda Kararh bir wium KOS 121 b lcak ep her de D ooy | Tim Birmler Fotogat, Al Ayt Dinemler | et soy s duyurneakts
Kathme ltesi
Universitemizde goreve yeni baslayan personcle "Kamu Grevilri Etk Sizlesmesi” imzalatimaka ve personcl Kamu Gorevlleri Etk Rehberine gore idareler etk davranss ilkeerinin kamu goreviilerine uygulanan temel personel Dare Hiemet 1 e, Gireve baskyan personcle Ythek Ofsetim Rurumlan ot
KOS 1.3 | Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir, oziik dosyasinda muhafaza edilmektedir. Universitemiz personeline Cumhurbaskanhis Uzakian Egitim Kapist KOS 1.3.1 | hazrrlayier ve hizmet igi efitim programlarinda teminle yiikiimlii oldugundan yilik eitim programma Tiim Birimler P! 31122008 1y ke Karsihgs teblia o
o . v . Baskanlin Toplants Egitim kapsaminda dizenlencn egitimlere tim personelin
aracil@ e Kamu Gorevileri Etk Daveans lkelri e igil egitimler verimektedic eklenecektir. Egitim Stratei Gelstime Daire Baskanlinca verilecektr. ooy i
. mali durum ve poru, yatirm izleme or R
Vet ngondis raporirsivesiriinde hazaanarak Kamuoyuna dyrimakisd, KOS 141 gerv:klesn»len raporu, mubascbe raporlar, stk plan uleme;deg;rlen:hnn: raporu (Stratci Glistrme Dae Bk | e lcllnl:p:‘rl‘\'\zb Sayihst e ::;u:‘::;:..?::yy:'yﬁ:::i: e i Ock yerkids
ynylmlxnmk Kamuoyuna v birimlere duyurulmakiadie. Koordinatorligi 310602027
tarafindan hem enerj i hem de sifr atk ri
olusturuimus bu mekanizma ile sirecin isleyisine yoneli iyilestimme frsatlarm belirlenmistr.
Bu kapsamda, Enerji Verimliigi kapsaminda_clekiri, dogal gaz, akaryakit ve kémilr tiketimleri analiz edilecck,
Enerji Verimliligine yonelik tiketimler TEP olarak hesaplanacak ve Mart ayt igerisinde Enerji e Tabii Kaynaklar
Bakanliina Enerji Y onetici arafindan sunulacakr
Universitemiz Sife Atk Otomasyon Sistemine atik verilerinin girlp girimediginin kontroli hafalik yapilacak ve
N | Rapor, Web sayfas 31122025 . i i
Oiversirivi “Bner Tiketm Verst, " Auk Verilrf e "Su ket Vet el v hesap vereb | KOS 1442 erler ayik aporhnacaktr. S Atk Projs tkin bi ekide vk olap i Ak Dentim Komisyonu | - Genel ek | Tim Bricr i a0 Verile sfir atk sistemine slenmektedi
Kapsamnda diizenli olarak her ay Genel Sekreterlik web sayfasmda yayimlanmakiadir tarafindan yikda en az | defa denetim yaplacaktr. (Aral), 31122027
snday Universitemiz birimlerinde toplanmis olan Sifi Ak veriler raporlanarak tablo ve grafikier halinde Siir Atk web ?
safndssaymbnacak e Enegr G i Seine (ECDS) i i vplhcal
yiriiilecek, ipilacak ve verile 3 ayda bir (Mart, Haziran, Eylil,
Amm “Tarim ve Orman Bakanligna rapor halinde sunulacakr.
a yonelik Binalar Aras: Verimlitk
(Ocak)
KOS 1.4 | Faaliyetlerde diiristik, saydambk ve hesap erebilrik saglanmalidr.
Birimerimizin malzeme tlplri ALYS “Mlseme Talp Ekiani” ol izerinden aimacl ve tim icyaglar
ncelikle ALYS izerinden tedarik edilecekii,
Kaynakiam etkin, i v erinde Kl i el pnbnalr it (Vs toner, SSD.
bilisim e
ALYS s e akiif olarak iincellgin sag
ital Dinisim Seferberlig kapsammda kamu kaynaklarmn etkin, verimii,yerinde ve ekonomik kullnimasini ioin hatriatma yazier yazlacala.
Dial ": i St ";"@ Kapsaminda kam Kaynablarin ek, et yerinde v ekonomh Kulaniinas Birimlerimizin tiketime yonelik malzeme taleplerinin zamanmda, yerinde ve kontrollibir sekilde karylanabilmesi & —
saBlamak, birim gird gty plaral varsa atl mal KOS 143 [igin (metrekare, Sgrenci sayisi, lnvabo vb) baz alnarak detayh galisma yapilacak ve birim paylan belirlenccektir. I Sckreterlik | Tam Birimer | R4POT Web suyiist 31122025 Fakiitemizde ihtyag duyulan malzemeler, oncelikle ALYS
savurganl onlemek ve birim taleplerinin tedarik sireglerinde st yénetimin kararlarina d;:mk olmak amaciyla ikt veya linki i
31122026 sistemi izerinden talep edilmekiedir
Universitemiz tarafindan Akl Lojistik Yonetim Sistemi (ALYS) yazihm gelstiriimi ALYS derinden nclk tsarmaf atarl 122027
St e i depoarnd ath maeme ve mabemelsinseniden kol knsandimas e iy sl ¥
saflanmakia ve her ay Genel Skreterlk web sayfasinda yaymianmakiads. ALYS e, kama . ’ -
Kazandrrimasina ve gereksiz harcamalarm azaluimasna olanak anmacak,ljsik sreglei dialsterek,
manuel isemier minimize edilccek, sireslerin bzt artlacak, ha erimii Kullanmasm saglanacak
ve kaynaklarm etkin yonetiminde sirdirilebiliik saglanacakir.
 Hesvlma Rekber rsecainde sl Cort ¢ Vot it Tekfifle S Geime D 062025
oCa y . el i gekilde Bagntna Heulecek | Rapor, Web Sayfas ; 2026-2028 Diinemine ait yatirm bige teklifimiy Stratej
‘Cari e Yatirm Tekliflerinin oncelikiihtiyaglar dikkate almarak adil ve rasyonel bir sekilde dagtiacakir. KOS 145 | i i’ wh ity D gy | Tim Birmer i 21002020 oioon Daie Bosostame it
iyl bitge haama ve bitgs dagim mphlmhn )apdacakm
[dare personline ve hizmet verllenlere adilve it davranmelkd™ genel sart skademkidori personcl e o Bu genel sart akadernik ve idari e yapilacak anketler il izlenmeye devam Kali N
KOs 15 i line ve adil v csi Gm Birimler et Sonuglan il anket sonuglart heniiz yaymlanmamistr.
il ve et onelik yapian anketkrle izlenmekiedir KOSLS | cgicekir. Koordinatolig | 1 B | Anket Sonugk 3120 2028 i anket sonuglars heniz yaymlpmarnst
Idare faaliyet raporu ig kontrol givence beyani mali hizmetler ydneticisi ile iist yonetici tarafindan imzalanarak
KOS 16 idarenin faalyetirine liskin tim bigi ve belgcler dogru, am ve gienilrolmabdr. | kamuoyu il paylasimakiadr. Universitemizde EBYS, UBYS.ALYS, KBS. BRMYBS, E- BUTCE, TKYS, Makul givence saglandigndan eylem éngrilmenist.
HITAP, YOKSIS, EKAP, LABS.MECRA Sistem, Dogrudan Temin Takip Sistemi vb. sistemler kullanimakiadir




KOS2_[Misyon, organiza

i yapisi ve gorevier: I e birimlerin ve

i rlenmeli, bi

Unmrsnl:m]z 2024-2028 Stratejik Planlarinda, performans programinda, faaliyet raporunda ve Kurum g

Fakilliemizde goreve yeni baslayan personelin uyum

devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidr.

yapiimakiad.

Yida en az bir kez Universitemiz birimlerine yaza e bilgiendirme yapilacak olup iniversite personclinin Yazsmalar, 31122025 . i
KOs 2.1 |1darenin misyonu yazib olarak belirlenmeli, duyurulmal ve personel arafindan Raporunda. misyon ve vizyonumuz yer almakiadsr. Universitemiz misyon ve vizyonumuz wel K05 2.1 | Karumeat - postsacredrine misson vesven biandome ¢ postrs tbnderteneki Genel Skt | B e Daie | VENREE Mo egitimlerinde bilglendirme yapimakiadse. Ayrca yilda en az
benimsenmes saglanmalid. s.s,vmsum yaymlanmakiad. Bagkanhis vl W ira0n bir kez akademik ve idari personele bilglendirme ¢-postast
g 2202 onderimekicdir
. . e o . . Makaminca biimlre v s Bz . 31122025
KOs 22 | Misonun gercelestrimenini saflunak Grere v birinlerive alt bitmerince | Univrsicrmizde Akademi ve Jdur Birimlerin gt tanmiirt ezt give dizenlenmiy oup gincellemeleri KOS2.2.1 | gérev tammian, sireg ve s akislart ilkesi adin Genel Sekreerik | Tam Birimler | B O 31122026 Makul givence saglanmustr.
w gorevlery ¥ e duyurulmass saglanacaktr. 31122027
dare birimlerinde personelin girevlerini e bu gérevere fiskin yetki ve Birimer, gorevier ayriig oz Gniinde bulundurarak her bir gireve yonelk yetki ve Personelin yer degistirme, kurumdan ayrima, nakil, goreve atanma vb. durumlarsiin gorey tanmiar, gincel Personel Dae Gorey Tammar 31122025 Personelin gérev, yetki ve sorumluluklaria flikin girev
K0S 2.3 |sorumluluklarim kapsayan girev dafshm gizelgesi ohusturulmali ve personcle yerine bakacak KOS23.1 | wtulmabidr. Bu nedenle Personel Daire Baskanh arafindan birimlere yilda en az bir defa hatrlatma yazist e “Tim Birmler eb Cikis, 31122026 tanimlar hazrlanarak personele tebl ediimekie e birimierin
bildirimelidi » e e, Bimern yaziacakar. shanty Yazsmalar 31122027 web sayfalarinda gincel olarak yaymlanmakiadr.
Web sayfs,
. ik planinda, perf da, tur ve . Stratejik Plan ve 31122025 .
arenin ve birimlerinin e buna bagh olarak fonk glanmas1 icin Genel irimiere yilda en az bir de akiie teskiat semast olusturulmus olup fkilte el
Kos 2.4 |l birm buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagalimi belirlenmistr Universiemizin ve birimlerin teskilat semass kendi web sayfalarmda yer | KOS 2.4.1. i Genel pirmere yida enaz b defa |G Sckreteric | Tim Birimler | Faaliyet Raporunun 31122026 Fakile tesklat semast olusurulmus olup faile web
daglm beliienmelidir. hatrlatma yaz sayfusinda yaymlanmakta ve gincellg sagianmakiads.
aimakiad. g Kism, 31122027
Yazgmalar
Idarenin ve birimierinin organizasyon yaps, temel yetki ve sorumluluk dahm, hesap | Universitemiz ve birimlerinn organizasyon yapis, temel yetki ve sorumluluk dagahm yiririkte bulunan yasalar
KOS 25 | rebilrk ve uygun raporlame iliskisin gosterecek gekilde olmatlr. cersevesinde olgturulimus ve strdtrbimekiedir. Makul givence saglandigndan eylem Sngdrimennistir
Hassa amaciyla Genel birimlere yilda en az
B et e R b ki fr belmelc ve hases gireve isin bir e i  yaz ik, stz lemelm:vnuclk:- bw‘ln]-:: semegtimesii | G . — e e e el I
KO8 26|t s 3 B SO |yl e o s s i s sl G e | K08261 i sk SIS S Geiime | Tam s | V2 Sriang | sy formlarnn gince s gl amacy
belirlemcii v personcle duyurmaldr. ve Kaynakl itk b e et Egitim Plan 12200 egitimler dizenlenmist.
gorevir belirenccekiir. Hassas gorevlerin belrlenmesinde kms)las)lacak sorunlan Snlemek amaciyla personcle skaokls .
Stratei Gelistime Daire Baskanlginca hassas gorevler egiimi verlecekii,
B D
. Ulvwennemwde e e Uk sl sz oy . oo ae yuken s i e i . 31122025
- dizeydeki yonaticile serilen girevlerin sonucunu izkemeye y6nelik mekanizmalar sonugtar birimlr il paylasiiacakt i akiikemizde ariza talepleri UYBS izerinden sistem
KOs 2.7 |1 dizendekistnetiler erlen gfrelerin sonucunu ke yinelk mekanizmal g birimlerce yerin getrimekiedir. Genel s takibi EBYS zerinden yapimakta KOs27.1 P onuglr birimle il PSR i Birimer | Somug Web Ciktst 31122026 Fakienizde anza talepleri UVES tzerinden sisteme
clusturmalii etelndinme toplalar o olay erii > 31122027 v
Bagkanlis
'KOS3_| Personclin yeterliligi ve performansi: Idareker, personclin yeterllgi ve go1 dnelik &
Insan kaynaldan i, darnin ama e hedeflerini gereklsmesin saglamaya | Akdemik e idai personel sayarimizn benzer abersekin sohar e ckndgaie it Personel Daire
KOS 3.1 g ersonel Daire r "Bartn . Gnergesi® Gm Brimler Gnerge
OS 31| niik ol mukayesede oran olarak diisik oldugu Bu alan intiyag d KOS3.1.1 | Personcl Daire Bagkant tarafindan "Bartn Unfversitestkdri Insan Kaynaklen Yinerges Bagkanhis Tim Birimer Yénerg: 3122027
. . Universitemiz Personel ke Bsgankp Himer |«,-. Sube
idarenin ynetci ve personel gorevlerini etkin ve etk bir sekide yiriebilecek bigi, | idarenin yonetii ve personcli gorevierin etkin ve etkibi sekilde yiiritebilecek bili, deneyim ve yetenege sahip Baran Universies Yoneti Uyum Egitim Programlan e YOnetici etkinilrinin Gelirimesi Egtimlerne | p v i . Yazsmalar, Midirligt tarafindan gonderilen Hizmet igi Egiimicr
K032 ¢ . KOS 32,1 | Dair Usul ve Esaslar hazrlanms ve Senato Karars il kabul edilerck yirilige gimistr. Bu kapsamda : “Tim Birmler 31122025
dencyim ve yetence sahip olmaldr. olmakia bilikte hizmet ii eiim faaliyetlerine devam ediimekiedir ? " Bagkanlis Gorseler Kapsaminda Fakiikeiz penm\:lme erel dopurts sapis
yoneticiere yonelk hizmet ic egiimier verileceki. e
Akademik 7 niinde ise T llan Metni ve ot ersonel sl ve sireviendinme sie
K053, | sk yeerlig Snemveimel v et gorev i uygun mesiki Terlmeye sabsimakin, e e personc e aim s KOS 331 [KPSS kadnik lmlrda ek et e ekt Fenonel DuEe | i | Versime SLizams [Mademik e dar personcalm e greendime sir
Bagkanlis meskeki yeterlfk esas alnmaktadr.
bulunan nielge gre segiimekicdir Kilavuzlan
T i . Akademik personel Akademik Teskiat Yonemeligine gore, dari personel ise KPSS sonucharina gore ise T Akademik ve idari personelin se alinmas, gérevde flrleme e
Kos 3.4 [ ersonein s syl treindo ereme v ytloemesinde kU ISHS |, S komus pronele rs v ilacimclr e mevet sansmelie erevesinde K05 341 | eryodikolrak st ksl v unvn degiskisman smas in bzl yapiscakr, peronel DU | i |Yagmata sz R ——
uyulmal ve bireysel performansi gz ninde bulu ereeklegiimeliodi. skanlg ? Gergevesinde liyakat esasia gore yiiritiimekied
Vil ofarak & tespit ediimesi ve ety yapiimasi Personel Daire ) Yazsmalar, Fakiiemizde ihtiyag duyulan konularda Hizmet ici cgiim|
Universiemiz Personel Daire Baskanh tarafindan yillk efiim ihiyaglar birimlere sorulmakia olup bu kapsamda | KOS35.1 | Loy ol Bagkanhis T BT | i plankan 31122026 talebinde bulunulmus olup Fakiitemiz. personcline. gerckl
KOs 3.5 |Her gbrew igin gorckl citim itiyaci belirlenmel,bu ihiyacs iderecek cgiim - ronel D X - : - Kapsam skanlg £iim pl 5 olp I
| faliveteri her il planlanarak yiriaimeli ve gerekiiginde gincellenmelidi yillk cfitim planlamast yapiimaktad. Cumhurbaskanlgs Uzaktan Egitim Kapisi izerinden cgitimierin gexrimici duyurular yapiarak katim saglanmistr.
apiimas: saglanmaktad O P— Fakilemizde de ihtiyag dogrultusunda. hizme i egitimer|
Kosas2 | vilkh — rsonel DU | gy i [T B o crimebads,
Bagkanhis Listesi
KOs 3.6 | Personclnyeteii v performanss bagh oldugu yonetcs arafindan en a7 yida bie | Personclin yetrlig e performansina lin deerendirimesi Bartn Universitsi dari Personel Odil Yonergesinin | 5 3 .1 | arun Unisersitsi Kdrifnsan Kaynas Performans Do e Personel Daire | oo Vonerse T
e gordsalmelidi k & Baskanils
tersiz bulunan personelin . .
K0S 3.7 |performansi glisimeye yneliSnemir almmals, yiksek perormans fstren | Bt Oniversies darPesonel Odil Yénergesmevcutr KOs .71 | griverstenizde gires yapan strlesmellpersonel e strekl ferin meruc“Baro Oniversiesi lari Personel Personel DAIS | am Birmcr Yanerge 31122027 3:“;’1‘;1’{“;‘\1:3::3::;‘ f?f“"'““"’“‘ Yoootgesi vt
personcl igin ddillendirme mekanizmalars gelistiimelidi & ¥ e shanlg makul a
yer degistinme, st ik
Persne sdam. yr deiime, it s s, e, prformans reone e e N
KOS 38 ok gii Hliskin Gnemlihusustar [ Personelin Idari Personel Hakinda Nakle Makul givence saglandigindan eylem ngriimenisi.
mhDh"kbchm"mDlmmpmm oo Tayine liskin Usul ve Esashar Komuya UBYS Bilg sisteminden Universitemiz
¥ personclile paylasiimakiadr.
KOS4_|Vetki Devris I i  devrinin smrlartagike ive yazih olarak bildiimeldir_Devredien yetkinin on
Onbersnis sy iserinde VS, ALYS, KIS, DROYES, - BOTCE, TS, HITAP, YOKSIS EKAP
o § IR " \b. yazimar kulaniimakta ve imza/onay mercik Iigma b B . .
KOS 4.1 alysinelerindeki imza v onay mereilr belrknmeli e personcle duyuruimald. | B 6 SR 0 C e et v S eliirme Daire Baskantiuna s Makul givence saglandigndan eylem éngrilmenist.
bildirimektedir. Bartn Universites Elekironik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkieri Yonergesi bulunmakiadr
Yetki devirler, st yonetii tarafindan belikenen esashr gergesesinde devredien
KOS 4.2 yetkinin smrkarims gsterecek sekilde yazih olarak belirlenmelive gilere Makul givence saglandigmndan eylem éngoriimenist. Makul givence saglandigndan eylem éngrilmenist.
biklikmelidir
ki devrinin devedik e uyumlu olmasina ozen EBYS izerinden vekalet
KOS 4.3 | Yetki devr, devredilen yetkinin énemi e uyumu olaldr. birakilabilmekcdir. Harcama yekisi ve gerceklesime grevi hiyerarsik olarak en yakim goresde bulunan personcle Makul givence saglandigndan eylem éngrilmenist.
devrediimekedir
KOs 4.4 | ek devredn personclghrein erekiig i ey ve yetencge sahip Bartin Uniersitesi Elckironik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yo Makul givence saglandigndan eylem éngriimenist.
KOs 4.5 | Yetki devreditn personel, etkinin Kulanimina lskin olarak bell dinemlerde yetki | Bartn Universesi Elekiconik Belge Yonetim Sistemi e Imza Yetkier Yanergesi karis sisem dzerinden akivi Makulgivence sagiandsgndan eslem Gngtrtimenisi




2- RISK DEGERLENDiRME STANDARTLARI

S"““"; gied Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel $arti Meveut Durum Ey"’;‘ﬂ"“" Ongiriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug T“"'T‘:ri";i'““‘ Aciklama
RDS5___|Planiama ve Programlama: Idarelcr, faaliyctlerini, amag, hedef ve gostergelcrini ve bunlart gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklart kaynaklart igeren plan ve Ve duyurmals, in plan ve uygunlugun
Idareler, misyon ve stratejik | Universitemiz 2024-2028 yillarmi kapsayan suaae,ik plant
s 5.1 |amastar ve lgilebilc hedefer saptamak hazirlanarak web sitemizde Malkal giivence saglandiindan evlem neriimenistir
"' |6lemek, izlemek ve degerlendirmek amacryla katilimer | (https://sgdb.bartin.edu.tr/raporlar/stratejik- plan_hlm]) € saglandie! Yiem ong Sr
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidr. adresinden ulagilabilir.
Yénetmelikte belirtilen sirelerde tniversitemizin performans programi, kurum ve birim
Idareler, yiiiitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile diizeyinde faaliyet raporu hazirlanacak olup ayrica 2024-2028 yillarimt kapsayan dénem 31062025 |Fakilltemiz 6 aylik izleme ve degerlendirme
RDS 52 |bunlarin kaynak ihtiyacin, performans hedef ve RDS 52,1 |iginde yen stratejik plann 6 aylik donemi kapsayan izleme ve degerlendirme raporart Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tiim Birimler Raporlar 31062026 |toplantilars yapilmis olup raporiar web
o i igeren programi hazirlanacak ve idarenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik risklere iliskin calismalar 31062027 [sayfamizda yayimlanacakur.
yiiritilecekir.
Oniversitemiz b“.“;::;:"“e i "el"" v pe‘f""“?; "e"’i',“:";'l“:'e“:iﬁyi’;‘z’::fmka rehberinin 31062025 |Fakiiltemiz 2025-2027 dnemi biltgesi
RDS 5.3.1 )i Suige Bagca ¢ Gagrist ve Bl amat Strateji Gelitirme Daire Baskanlig1 Tiim Birimler Yan 31062026  |stratejik plan ve performans programlarina
yaymlanmast sonrasinda Universite Yonetimi le dizenleyecegi toplant le ile biitge
e " 31062027 |uygun olarak haziflanmistir.
teKlifini belirleyecektir.
P - ; Biitge hazarlik siireci, Biitge Hazirlama
Universitemiz biitsesi stratejik plan ve performans Universitemiz biitsesi "Biitge Hazirlama Rehberine” uygun olarak strajik plan ve Cabgma Cikln, Raporlar, | 21122025 utunda stk plan ve
) uygun olarak C & Strateji | RDS 532 |performans programlarimn analizlei le birlikte degerlendirilerek daha rasyonel bir teklif Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1 Tiim Birimler sma Giktilar, | 3112202
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans cunulmast saglanacaktir Ust Yaz S 122027  |performans program: analizleri dikkate
RDS 5.3 Biitge Baskanlgimn biitge gagrist ve biltce hazirlama @ ir. 12  Inarale yicGtilmektedic
na uygun olarak viiriitilmektedir.
rehberinde belirtilen gore ve
teklif edilmektedir.
Miidiirligiimiizee; Doner Sermaye lsletme Miidirliigii ve Faaliyet Birimlerinin 2025-2027 Diner Sermaye Faaliyet 31122025
RDS 533 |V curugumuzes; Doner Sermaye 5 < v Dérner Sermaye Isletmesi Miidirliigii oner Sermaye Faaly Biitge Teklifi 31.12.2026
Dénemi Gelir-Gider Biitge Tahminleri hazrlanacaktir. Birimleri
31.122027
Miidiirligiimiizce hazrlanan Gelir-Gider Biitge Tahminleri Universite Yonetim Kurulu . ; . Universite ¥onetim Kurulu 3L12.205
RDS534 | : e Déner Sermaye Isletmesi Midirligi (Déner Sermeye Isletme Karar 31.12.2026
(Déner Sermeye lsletme Miidirliigii Yiiritme Kurulu) tarafindan onaylanacaktr.
Y 31.122027
Universitemizin Kalite Givencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma Geligtirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik pl lanl dsterdigi faaliyetlerin stratejik pl - ) . ) 1.06.202 Fakiiltemiz 2025 yili ilk alt atlik izleme v
dnetiiler, faaliyetlerin lgili mevzuat, stratejk plan ve - alanlarinda gsterdigi faaliyetlerin stratcjik plan ve Faaliyetlerin performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamak Kalite Koordinatérligi S I Denetim Raporu, Kurum| > s akiiltemiz 2025 yillk alt athk izleme ve
RDS 5.4 [performans programiyla belrlenen amag ve hedeflere [performans programiya belrenen ama ve hedeflere RDS54.1 |- i Dot enen ! rdinatOrt Tiim Birimler ;5 Denetim R 31062026 |degerlendirme raporu web sayfamizda
s pros enen arm lizere yillik raporlar hazirlanacak iist yénetici, birimler ve kamuoyuna duyurulacaktrr. ¢ Denetim Birimi g Degerlendirme Raporlars
uygunlugunu saglamalidir. izleme ve i igin Kalite 31062027 |yaymlanacaktr.
iiine bagh dlgme ve deg birimi
Yoneticiler, gorev alanlart idarenin Universitemiz yoneticileri, stratejik plan ve Akademik Kurul, Yénetim Kurulu ve idari toplantilarda stratejik planda yer alan amag ve 31122025 :&ﬁ:ﬂ‘k"ﬁm‘;i’e‘: af;;?:c _V: d}':r:eﬂe"
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline|  programiyla belirlenen amag ve hedeflerine uygun ézel | RDS 5.5.1 |hedeflerin giindem maddesi olarak yer almast saglanacak, Strateji Gelistirme Daire Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Tiim Birimler Bilgilendirme toplantilari 31.12.2026 1 ve idart kuruflarda gin
fen dma ve ¢ ° " ° maddesi olarak ele alinmakta ve personele
duyurmalidir. hedefler igin bilgilendirilmektedir. Baskanhig: tarafindan yilda bir defa hatirlatma yazisi yazilacaktrr. 31.12.2027
duyurulmaktadir.
Tdarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, olgalebil ) " - I -
RDS 5.6 |1darenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Slelebilit, |y joqer spesifi, sletlebilir, ulastlabilir, ilgili ve siirelidir. Makaul giivence saglandigindan eylem dngoriilmenitir
ulasilabilir. ileili ve siireli olmalidir.
RDS6 Risklerin idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve ig ve dis riskleri i ve almacak onlemleri
Universitemiz tim birimlerinin stratejik amag ve hedeflerine yénelik riskleri belirlenip
deferlendirmesi yapilarak risklerin gergeklesmesinin dnlenmesi ve_en aza indiimesi
Risk Strateji inde belirlenen risk analizleri yapilarak Risk B . . ) - )
) A ) ) - . : ’ tratcji Gelistirme Daire Baskanhig ¢ Denet Birim Risk Risk Kayit ve [lave Risk 110,202
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine | Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yénergesi Kayit ve ilave Risk Yénetimi Faaliyeti Takip Formunda konsolide edilecektir. Birim Strateji Gelistirme Daire Baskaniig I Denctim o BnmAsT 1ok Bayit ve Tave B 31.10.2025
RDS 6.1 | CArCEr 16T VI SHEm o s Rurumsa B RDS 6.1.1 v ve ave RISk wlivett Taldp " | | wirimi, Koordinatorleri(Tiim Birimler) | Ynetimi Faaliyeti Takip 31102026 | Web sayfamizda yaymlanmaktadir.
yénelik riskleri belirlemelidir. bulunmaktadir. Tiim Birimler risk formlarins olusturmustur. Risklerinin siirekli izleme ve degerlendirmeleri yapilarak, giincel olmasimin saglanmast igin [ -
i S ! " o ’ Idare Risk Koordinatori Formu 31.102027
Stratcji Gelistirme Daire Bagkanh tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma
yazist yazilacak, birimlerin akiif katilimi saglanarak egitim ve farkindalik programlari
diizenlenccekir.
Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi
Bar tesi Kurumsal Risk Yonetimi Y K idare Risk ) ) ) ) - o
A _ . R o artin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi ¥ dnergesi kapsaminda Idare Risl Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig, I Denetim I ) Risk Kayit ve ilave Risk 31122025 |kapsaminda risklerin gerceklesme olasilig
Risklerin gergeklesme olasiligt ve muhtemel etkileri yilda | Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yanergesi Birim Risk K iile Risk Strateji Belgesinde " Stratcji Gelistirme Daire sk Bayit ve fav o
RDS 6.2 ! - RDS 6.2.1 Birimi " Yeénetimi Faaliyeti Takip 31122026 |ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez
enaz bir kez analiz edilmelidir. bulunmaktadir. belirlenen zamanlarda risk analizleri yapilarak Risk Kayit ve flave Risk Yonetimi Faaliyeti [+ - Baskanh1
idare Risk Koordinatorii Formu 31122027 |analiz edilmekte ve sonuglar lgili formlara
Takip Formunda konsolide edileceekiir.
. g o Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Y@nergesi kapsaminda idare ve birim risk
Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi Cmmra o PRI . i .
. . ) ! B koordinatorliikleri olusturulmus olup; tiim birimlerin cylem planlarinin hazirlanmast Straeji Gelistirme Daire Baskanllg Denetim Birim Risk Risk Kayit ve [lave Risk 31.122025
Risklere kargt alinacak dnlemler belirlenerck eylem bulunmaktadir. Yénerge kapsaminda alinacak Gnlemier ° ST LS 01U (i Birimerin eylem pnaniny s v e A ve
RDS 63 . - yoneree ka . RDS 63,1 |saglanacak ve konsolide edilen risklerin izlemesi ve degerlendirmesi yapilarak Birimi, I Kontrol Izleme Y Kurulu, Idare |K i(Tdm Birimler) | Yonetimi Faaliyeti Takip 31122026 |Web sayfamizda yayimlanmakiadir.
planlart olusturulmalidir. belirlenecektir. Universitemiz 2025-2027 kurumsal risk ¢ e o ° endirmest yap
Jrinece gergeklesmesi en aza indirilmeye galiilacak , izleme ve degerlendirmesi yapilarak Risk Koordinatori Formu 31.122027
degerlendirme alismalar yapilmaktad. ook




3- KONTROL FAALI

LERi STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart o isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sartu Meveut Durum Eylem Kod No Ongriilen Eylem veya Eylemler Cnh;l‘l:egrzubu Sepftaim Cikty/ Sonug Tarin | Asiklama
KFS7__|Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idarcler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri ‘uygun Kontrol strateji ve yo ini belirlemeli ve uygulamalidir.
) ) I P ) Faaliyet ve risklere yénelik kontrol
Her bir faaliyet ve riskler icin uygun kontrol strateji ve yontemleri | Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amag, hedef ve performans e e
(diizenli gdzden gegirme, dmekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, | gostergelerinin riskleri ve stratcjileri belirlenmistir. Ig denetim birimi tarafindan yapilan Universitemizin faaliyetlerine yénelik Kontrol Calismalars, Stratejik Plan Degerlendirme Raporlart, Performans Program, Kurum Ig 31122005 [SEYEY b stratejik plan,
" . i rser P ; ; - ; : Kalite ) performans program, i¢ denetim ve i¢
KFS7.1  |onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, |birim denetimleri neticesinde faaliyetlere iliskin cksikler tespit edilerek giderilmekiedir. | KFS 7.1.1 Raporu, Birim Ig D Raporlar, i¢ denetim raporlars le gergeklesirilmekte olup iyilestirme galismalart igin © ... | Tim Paydastar Anket Sonuglart 31.122026 . "
yieme, raporiama, £o h ’ - . : KoordinatGrligi degerlendirme raporlar dogrultusunda
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve Kalite K tarafindan faaliyelerine yonelik iyilestirme ise eylem planlar: yapilmakiadr. 31122027
Lo malon sindinilimektod belirlenmekte ve uygulanmak VE
uygulanmalid. salismalan sirdiralmektedir. WEB sayfommts dupuralmekinds.
?;"?w"sael:‘s"l"_"e 1122025 |Dogrudan temin kapsaminda yapilan
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol, siireg kontrolii ve | Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerek benzer nitelikteki Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerek benzer nitelikieki alimlarmn toplulastiriimast saglanacakuir. Ayrica e Baskan 181 " Dogrudan Temin Belgeleri alimlar islem dncesi, siireg ve islem
KFS 7.2 . KFS7.2.1 5 (Dogrudan Temin | Tiim Birimler 31.12.2026
islem sonrast ontrolleri de Kapsamalidir. alimlarin toplulastinimast saglanacakur dogrudan teminler kamu ihale kurumu sitesinde duyurulacaktir. o a Yazsmalar, 13200y |sonrast Kontrolleri Kapsayacak sekilde
sisterni) /Tim izlenmekte ve degerlendirilmektedir..
birimler (Almlar )
Universitemizdeki varliklarin tamami kayit altina alinmis olup mevzuatina uygun R ' I ; . 31122005 |
larakt dnemec] oy ve konteoler saptmaktad.Universioms 1 kamers sisemifle | Kps73.1 | Variklann, givenligi ve Kontold i birimierimizde bulunan kayitlarin mubascbe kayularyla uygunlugunun 3er ayhk donemler Suati Gelisime | o p | i Cistan Rapora | 31122006 | Tiketim stkstan peryodik olarak
itibariyle yapilmas: saglanacakirr. Daire Baskanlig I l22007 |vapimakadi
ALYS taginir verileri haftalik Hazine ve Maliye Bakanligi TKYS sistemindeki icmal raporlart indirilerck Strateji Gelistirme Daire
Bagkanli tarafindan gincellenecekt.
Hafalik yapilan giincelleme ile malzeme hareketlerinin siirekli izlenmesi ve analiz edilmesi, atl malzemelerin daha hizl tespit
edilmesin saglayacakur.
Krs 7 |Kontrol faliyetler, varliklarin dénemsel kontrolini ve ALYS sisteminin yénelik her yil anketi ya Kullanicr geri diizenli Galisma Ciktlan, Raporlar,
S73 | ivenliginin saglanmasin kapsamalidr. olarak toplanmas: ve sistemde gerekli iyilestirmelerin yapilmas ile sistemin etkinligi artinlacakur. Haber Linki, Ust Yazilar,
ALYS yazilim, i sesitli malzeme Tasarruflarin ve sistemin etkinliginin diizenli olarak raporlanmas, yoneticilerin karar verme sireglerine destek olacak ve Kamu Anket Sonuglari,
izer ve analiz eder. KFS 732 daha ctkin Genel Sekreterlik | Tiim Birimler | Giincelleme MailiBilisim | 31.12.2025  |Devir islemleri ALYS'ye islenmektedi.
Kullanimayan veya atl durumda olan malzemeler tespit edili ve yeniden kullanima ALYS Tasarruf Raporu sistemden iizerinden indirilerek kontrol edilecek ve aylik olarak Genel Sekreterlik web sayfasinda Cihazlan Teknik Rapor 31.12.2026
kazandiril. yaymlanacakur. Formu, Malzeme Talebi | 31.12.2027
Tasarruflar aylik olarak Genel Sekreterlik web sayfasinda sefTaf bir sekilde paylagihr. Biligime yénelik tasmirlarin (Bilgisayar, IP Telefon, Yazier, Projeksiyon Cihaz: vb.) iyilestirilmesi, degistirilmesi veya hurdaya Gerekge Formu
aynlmast islemleri Bilgi Islem Daire Baskanhi tarafindan hazarlanan ve tasuurlarin meveut durumlarini gésteren Bilisim Cihazlary
Teknik Rapor Formu ile gergeklestirilecektir
Tasarruf Tedbirleri kapsaminda "Malzeme Talebi Gerekse Formu" ile birimlerce talep edilen malzemeler Universite
Harcamalarim Tasarruf Tedbirleri tarafindan sonra
Belirlenen kontrol yént liyeti beklenen f ) . . <
KFS7.4 a:ﬂ’:;:f":m“" rol ydnteminin maliye beklenen faydayt Belirlenen kontrol yontemlerin maliyeti beklenen fayday asmamaktadr. Makul giivence saglandigindan eylem o
KFS8 i ive i Idareler, faaliyctler ile mali karar ve islemlerd igin gerckli yazily i ve bu alanlara iliskin di i hazirlamals i ve ilgili personelin erisimine sunmal
s g1 | 1areer,faliyelerd fle malf Karar v flernert hakkinda yazalr [ Faaliyele le mal karar ve slenlere yanelik yazi prosediirlr beirenmis olup Mkl givence saglandigndan cylem ongorimenisir.
prosedirler
Faaliyet ve mali Karar ile islemlere
Prosediiler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve S018 sayih Kanun ve bilice kanual i sekilde faalyetler ife mali karar ve Faalivet ve mali Kararlar le isfenl " — K sekilde si artlan olusturulmus olup sirec ¢l Kalit iliskin siregler, baslangig, uygulama ve
KES52 |itomin bagamas, o amalarm sayilt Kanun ve biitge kanunlarina uygun bir sekilde faaliyetler ile mali karar ve KFss2  |Faalivet ve mali kararlr il slemlerin gergeklesme asamalanin kapsayacal sekilde sires proses karlar olusturulmus olup sire alite T Birimer Sireg Fl Kitabr 51122025 |songlodmn smielanss baperyarak
islemler kitab ihtiyag halinde sirekli gincellenccekiir. e
Kapsamalidir sekilde dokiimante edilmekte ve giincel
tutulmaktadr.
' " ] ] " " Prosediir ve dokiimanlar giincel
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, glincel, kapsamli, mevzuata | Prosediir ve dokiimanlar giincel mevzuata uygun, anlagilabilir ve ulastlabilir olacak Harlanan sires e kitabr web sitesinden yaymlanacakor. Birimlere: elirlnen prosedier ve ileifi dokiimantann giincelligini B
KFS83  |uyeun veilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulagilabilir sekilde giincellenccektir. Universitemiz internet sitelerinde tiim dokiimanlara erisim KFS8.3.1 azirianan stireg €1 Kitabl Wb siiesincen yayimianacaidr. cre; befirienen prosedurier ve g coki glineellig Kalite Tiim Birimler Web Sitesi Ciktist 31.12.2025 evzuat uygun sekide hazirlanmakta,
. saglamak iizere yazi yazilacakur. e fakiilte web sayfast iizerinden erisime
olmalidir. saglanmaktadr. Koordinatérligh
agik tutulmaktadr
KFS9__| Gorevler ayrilig: Hata, cksiklik, yanlshik, usulsizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islenl uygulanmasi, i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Genel hiikiimler mali karar ve islemlerin onaylanmast, uygulanmas1, . s RPN
KFS9.1 ] ‘ b ! : : Makul giivence saglandigindan eylem dngérillmeisir.
S91 | aydedilmesi ve koniroli gorevleri farkls kisilere ve kontrolii garevleri farkli kisiler eliyle yiiritilmektedir. g Eandiy yiem g ¥
Personel saysinin yetersizligi nedeniyle gGrevler ayrhg ikesinin | s ue) ov1syyetersiz olan idarelerin yénetiiler risklrin farkindadir ve gerekli ) - N
KFS92 |tam olarak uygulanamadig: idarelerin yéneticileri risklerin : Makul giivence saglandigindan eylem dngdrillmemistir.
; Gnlemleri almaktadr,
farkinda olmali ve gerekli snlemleri almalid.
KFS10__|Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler is ve islemlerin gunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir,
Krs 10,1 | Yonetiile,prosediirlerin tkil ve sieklibir skilde uygulanmas | Faaliyetler yiriilirken yapilan s v islemler yonetiile arafindan hiyerarsik Makul givence saglandsgndan eylem ongdclimemistr.
igin gerekli kontrolleri yapmalidir Kontroller ve dikkate alinarak
Personelin is ve islemlerinin izlenmesi,
Birimerd i ve il izl - hatalarn giderilmesi 1o 6 ayhk donemler fibariyl Genel Sckreterlik, e tatarm adorilos
KFS 10,2, |Birimlerde, personelin is ve slemlrinin izlenmesi,sires yénetimi ve hatalarin giderilmesi amaciyla 6 aylik dénemler iibariyle gegmis | i i Birimer Toplants Tutanaklan | Tim Dénemer | 2155 Yonetimi ve htalarn giderilmesi
donemin degerlendirilmesi ile milteakip dénemin planlamalars igin toplanti yapilacak. birimlere hatirtlatma yazist yazilacaktir. o amactyla birim i toplantlar
asranie diizenlenmektedir.
Amir konumundaki personelin gorev
657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 10°uncu maddesinde amir konumunda olan memurlarin kanun, tizik ve yonetmeliklerle Personel Daire 122005 | Ve sorumluluklars ile mali sorumluluga
KFS 1022 |Deliflenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan sorumhu oldugu belitlmistir. Diger Taraftan mali Baskanl- Stratefi | o oo | Rapor ve Web Sayfas 122006 |iskin hususlar mevzuat gergevesinde
- ga iliskin, gorevlileri harcama yetkilileri, harcama siireglerinde yer alan personel ve kefaletli memurlara Gelistirme Daire Cikust 122027 |Personele duyurulmakia, lgil
yonelik egitimler hizmetigi eitim kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca verilecektir. Bagkanh@ - personele hizmet igi eitimler
Yéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamal, YGneticler, personclinis v islemlerin izlemekte ve onaylamakia, hata ve verilmektedir.
3 Ve lyemierin oo usulsiizliklerin giderilmesi igin gerekli talimatlan vermektedir.Personelin gorev
KFS 102 hata ve usulsiizliklerin giderilmesi igin gerekli talimatlar i
tammlarindaki ilere liskin is akis semalar, hassas gorevler ve prosediirleri erigimine
vermelidir. " ; TR
sunulacaktr. Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi
; . : - 31122025 |kapsaminda TSE ve kurum yénetimi
KFs 1023 | TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi belgesi kapsaminda Tirk Standartlan Enstitisi (TSE) ve kurum yonetimi tarafindan | s | rom pisimer Vamsmalar, Tutangk 31122026 | imtidan gapian denctimler
gerekli denctimler yapilarak, denetim sonrasinda gerekli dnlemler almacaktir. an
31122027 [sonucunda tespit edilen hususlara

yonelik gerekli énlemler alinmaktadir.




Universitemiz Agdaci ve Kutlubey Yerleskelerinde akademik ve idari personele hizmet veren Yemekhane, Yasam Merkezi, Kafeterya

ve diger sosyal tesisler "Denetleme Komisyonunca”( komisyona dgrenci konseyi baskan: ile danem iginde sikayelgi olan ogrenciler de I Sosyal Alanlar ve 31122025
N I Saglik Killdir ve Rapor ve Web Sayfast
KFS 1024 |istirak edilecektir.) denetimler yapilarak denetimler sonucunda kurum ydnetimince gerekli snlemler alinacakr. Denetim Soor Dt Baskonygs | Yemekhane ikt 31.122026
Komisy Daire birer iye Denetim Komisyonu baskanlii gorevini Genel Sekreter veya Rektor | P07 D2t BaSKaNEY o oleme Kurulu * 31.12.2027
Yardimest yiritir.
KES11 direkliligi: ldareler, gini saglamaya yonelik gerekli Gnlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, . . I I .
; en o Yeni bilgi sistemlerine gesis ve mevzuat degisikliklerine iliskin bilgilendirme ve eitim
< yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri : e R PP
KFS 111 tel s ' toplantilart yapilmaktadir. Ayrica gdrev tanimlart yazil hale getirilmis ve personele Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmeisir.
ile olaganiisti durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etileyen
. y duyurulmustur.
nedenlere kargt gerekli dnlemler alimmalidir
S 1.2 |Gerekl hallerde usuline uygun ofarak vkl personel Vekaleten mevzuata uygun yrica gorev Mkl givence saglandindon cylem o
vekil personel ismi ver almaktad.
Personel Daire 31122025 | Fakiiliemizde gorevden ayrilan
" KFS11.3.1 | Grevinden aynilan personelin "FRM-0312 Akademik ve Idari Personel Gérev Devri Rapor Formu"nu doldurmast saglanacakrr. . Gérev Devri Formu 31122026 | personel Gorev Devri Rapor Formunu
Gérevinden aynlan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve Bagkanh T1ra007 e
KES 113 gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamast ve bu raporu | Yoneticiler tarafindan Akademik ve idari Personel Gérev Devri Formu doldurularak O CUTRrEE Ay mIgar.
h gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan rapor g birlikte eksiklikler
saglanmalidr,
Grevden aynilan personelin gérevlendirilmesinde mevzuata uygun olarak "Gérev Devir Formlari"nin doldurulmas saglanacak ve Personel Daire | Personel Daire |  Galigma Cikulars, Usul
KFS 11.32 v evlend o o 31122025
personelin yiiritmesi gereken diger siiregler ile ilgili uygulama esaslart gikartlacakur. Bagkanh Bagkanh Esaslar
KFs12__|Bilgi sistemleri Tdareler, bilgi si irekliligini ve g ini saglamak igin gerekli kontrol
Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve givenlirligini saglayacak Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve gitvenilirligini saglayacak kontroller ) - -
KFS 12.1 ! S — P Makul saglandigindan eyl Imemistir.
Kontroller yazih olarak ve ( 1SO 27001 Bilgi Givenligi Sertifikast bulunmaktadr. akul glivence saglandigindan eylem dngortiimemistir.
Universitemizde UBYS,MYS.ALYS.TKY.E-Biitge,KBS, Akademik Veri Sistemi,
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda " P P
Dogrudan Temin Takip Sistemi, Mecra Veri Sistemi vb. yazilimlar
N yapilmali, hata ve Gnlenmesi, ; LS. N . s PR
KFS 122 a Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile crisim, yetkilendirme sireglerine Makul giivence saglandigindan eylem dngérillmeisir.
tespit edilmesi saglayacak e g v
iliskin ilgili birimler tarafindan yetkilendirme yapilmakiadir. Universitemiz EBYS imza
olusturulmalid. A
yonergesi bulunmaktadir.
KES 123 idareler bilisim yo saglayacak [§ is ve iglemlere yonelik biligim yonetigimini saglayacak farkl:

Makul giivence saglandigindan eylem dngériilmenistir.




4- BILGI VE ILETiSiM STANDARTLARI

Standart Sorumlu Birim veya Calsma | isbirligi Yapilacak o
KNy Kamu lg Kontrol Standard: ve Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No len Eylem veya Eylemler ] B Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi [ Aqiklama
Bis13 | Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin i @ikl bir sekilde isleyebilmesi ve hi inli iyetin sagl i bilgi ve iletisim si
Bis 13, |Idarelerde,yatay v dikey i ietsimile i letsimi kapsayan etkili ve sinekl bir bilg ve ietiim | Universitemizde bilgi dinme, stk , neri ve sikayeti de kapsayan RIMER otomasyonu kullamlmakta olup satay ve dikey ig BiS 1301 Personel ve dgrenci letisimi kapsamind iletisim gruplan olusturulacak ve sirekli bilgi paylasim ok Kl ve SporDaire | oo Web Cidtlan 1062026
sistemi olmalidir ileisim ile s iletisim kapsaminda agik kap politikas benimsenmekiedir yapilacakiir. Bagkanligs
. . . . - . " . 31062025
Yneticiler ve personel, gorevlerini yerine icin gerekli ve yeterli e yéneicileri ve personeli gorevlerini yerine getirirken gerekli ve yeterli bilgiye otomasyonlar araciligtyla zamaninda Mali bl ve belgelere Hazine ve Maliye Bakanhi tarafindan olusturulan HY' (Harcama Déner Sermaye sletmesi Bilango, Gelir Tablosu ve
Bis 132 BiS 1321 ° Birim Personcli 31062026
ulasabilmelidir. ulasabilmekicdir Sistemi) aractlayla erisilecckiir Midirligi Mizan 06200
- N , Bilgi isleme zerindeki kontroller (Bilgisayar girisi yapilan verilerin kullanima hazir olup olmadiklarinin
S S A ST ——— wornss | |PUBe E Eor Gig - T i e et | imi | v ot 066
" edilecekdir -
R Strateji Gelistirme Daire Bakanli Biitge ve Perf lbe Miidirligi tarafindan biig i gramina ilski
bl 134 [Yontere i pesonl, s o iyt Rl L R0 S L o vt s s [T ———
iliskin diger bilgilere zamaninda eriscbilmelidr. ! 'z < o yap! progrl v yan o Blandigy 4 8T Hr
. . , Oniversitemiz bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag d ki bilgilei ve raporlan iirtebileck ve analiz yopma imkint
Bis 13.5 | Yonetim bilgi sistemi, ydnetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgieri ve raporlan tretebilecek ve saglayacak sckilde tasarlanmustir. Universitemizde EBYS, KBS, BRMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. Makul giivence saglandifandan eylem Sngdriilmemistir.
analiz yapma imkant sunacak sekilde tasarlanmalidir
sistemler kullammakiadir.
Vineticilr, idarenin misyon, vizyon ve amaglan gergevesinde beklentileini gorey ve Universitemiz yoneticileri, idarenin misyon, vizyon ve amaglan gergevesinde beklentilerini, gérev ve sorumluluklan kapsaminda Akademik Kurul, Yénetim Kurulu ve idari toplantilarda idarenin misyon, vizyon ve amaglar gergevesinde Vazsmalar, 3112.200 25.06.2025 tarihli Akademik Genel
BIS 136 4 yon. vizy . da g g BIS 136.1 u . » vizy Strateji Gelistirme Daire Baskanhig | Tam birimler . 31122026 .
sorumluluklan kapsaminda personele bildirmelidir personele gesitli toplani, konferanslar yoluyla bildimekiedir beklentilerin, gorev ve sorumluluklarn gindem maddesi olarak yer almas saglanacakr. Toplants Tutanaklan 122007 Kurulda goriiilmistir:
B e i . o i f i edinme, Gneri ve sorunlann etk bir bigimde RIMER uygulamast y
BiS 13.7 ‘k“;’:;;z;‘yn:’;g‘lzm e onent itede, personclin de i ve sorunlarini amactyla her yil anket galismalar Makul giivence saglandindan eylem éngbrilmemistir.
yapiimaktad.
Bist4 Idareni hedef, ve i le sonuglan, saydamiik ve hesap verebililik i
31062025 Amag, hedef ve performans
Cniversitemiz. yonetimi, her yil amaglar, hedefler, strateiler, varlilar, yikimlilikleri ve performans
BiS 14.1.1 L:, e e e steien, varhan, YUImIEIEEIET Ve PO St Getistirme Daire Baskanlia | Tam Birmler | Performans Programs 31062026 programlant her yil kamuoyuyla
progran vyl paylay 31.06.2027 paylasiimakiadr.
Idareler, her yi, amaglan, hedefleri, stratejileri, varliklar, yikimlilikleri ve performans
BiS 14.1 darcl "‘I "y‘k" amaglan, “:j © I'd hileri, varliklan, yikimialdkler ve performans Faaliyet raporlan, yatinm izleme ve def raporlan
programlanini kemuoyuna sgklamaldi Siiaass | Performans program izeme ve
( 1 o web sayfast i > rlendi ¢
BiS 1412 - progm raporlanarak web sayfast ile Stratcii Gelistirme Daire Baskanhs|  Tim Birimler | Degerlendirme Raporu 31122026 degerlendirme sonuglan raporlanarak
Kamuoyuna duyurulacakrr. web sayfst iizerinden kamuoyuna
31122027
duyurulmaktadi.
I . — - - ) — - . Universitemiz bitgesinin ilk alr aylik ve ikinci alt aya liskin beklentile, hedefler ve . i 31062025 -
BIS 142 Ilda;uT, Tgcu;nm ikl ayl;: uyglu;ama sonuglar, ikinci alt aya iliskin bekleniler ve hedefler :n:lcu't‘\\llm ikl sy:k \'nyguls:s s.muTmn, .::.\:. alt aya iliskin beklentiler ve hedeflerini iceren kurumsal mali durum ve BIS 142.1 liverlen in koramaal e mal o beklontlerrapons halanaca el il ve St Gligirme Dire Baskanbi|  Tam Birimler | R9POT . \:‘cb Sayfust 1062026 rTmh durum - b;l:zcnlulu oy
ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. eklentiler raporu web ortaminda yayunlanmaktadir. onteran o eyt b iy, kst 062027 emmuz ayinda hazrlanmustr
BiS 143 |Faaliyet sonuglan ve de idar gsterilmeli ve Faaliyet sonuglan ve deg idare faaliyet d vek A Makul givence saglandigandan eylem éngorillmemistir.
Faaliyeleri gozetimi amacrya idre iinde atay ve dikey raporama g yaziolarak belinmeli, | i i ten veilgil personcle
BIS 144 |birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle lgili hazirlanmas gereken raporlar hakkinda e Makul givence saglandiindan eylem ongorilmemistir
bilgilendirilmelidr. payiast
BiSIS | Kayt ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tirli evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi. Kapsamli ve gincel bir sisteme sahip olmalidir.
. Kayit ve dosyalama sistemi, elekironik ortamdakiler dahil, gelen v giden evrak ile idare ici . . . .
Bis1s1 | Universitemiz biinyesinde evrak kayt, lemleri EBYS izerinden gergeklestirilmekiedir Makul givence saglandiindan eylem ongorilmeistir
s abereqmert Kapsamalidr biinyesinde evrak kay: S iizerinden gergeklestiriimektedi akul givence saglandigindan eylem ongoriimenis
. e istemi 1 ve gincel olmali, yonetici ve personel tarafing alabilir | Universitemiz binyesinde kayit ve dosyalama siste 1 ve gineel tutulm: et ve personel tarafin ilabilir
Bis 152 | Kat ve dosyalama sistemi kapsaml ve gincelolmal, yonetii v personel taraindan ulagiabil biinyesinde kaytt ve Kapsamii ve giincel tutulmakta, yonetici ve personel tarafindan ulasilabil Mokl givence saglandindan eylern Sngbrlmernist.
Ve izlenebilir olmalidir. ve izlenebilir durumdadir.
BIS 153 |Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin givenligini ve korunmasini saglamalidir Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilrin givenligini ve korunmasini saglayacak sekilde olusturulmustur. Makul givence saglandigindan eylem éngériilmenistr.
BIS 154 |Kayit ve dosyalama siste dartl Imalid Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat uygun olarak Makul givence saglandiindan eylem ngorilmeistir
EBY: dosya pl bir ve arsivienmesi icin Bilgi Genel Sekreterlik tarafindan
Bl 15,5 | Gelen ve giden evink zamaninda kaydedilmeli standartar uygun birsckild simflandinima ve | Gelen ve iden evrak zamaninda Kaydedilmekte,standarara uygun bi skilde sinflandinlmaka ve arsivsistemine uygun olark BiS 1551 sl Daie Bkl arafindon it 1o pranica v beroncl Daire Boskanhs tfindon | PETOnCl Daire Baskanhs Bilg |y Egitim videolan, 122026 Agncalil Biim
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. mubafaza cdilmekicdi. ot st egitimler verlosekin fslem Daire Baskanh Hizmet igi Egitim Arsivlerinde Yaplacak I ve
e el slemler” egitim tamamlanmistir.
Bl 15,6 | 1darnin s ve slemleinin kaycs, smflandimimast, Korunmas ve erisimini de Kapsayan, belirlenmis | Idarenin i veisemierinin Koy, siflandinmas, korunmasi ve erisimin de kapsayan, belilenmis standartara uygun ars ve Mkl ghvenc soplndhndencyler Boghelmernite
standarlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. dokiimantasyon sistemi olusturulmustur.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin dareler, hata, usulsiizlik ve bir diizen iginde bildi @
CIMER, RIMER ve diger iletisim kanallan Gzerinden gelen bildirimlcr siniflandinlarakdegerlendirilecck 312.2008 RIMER raporlan web sayfasinda
BIS 16,1 |Hata, usulsizliik ve yolsuzluklarn bildirim yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. Hata, usulsiizIik ve yolsuzluklara iliskin bildirimler takip edilmektedir. BiS 16.1.1 R R ve digeriletisim kanallan Uzerinden gelen bildirimler smflandinlarakdegerlendirilecel Ozel Kalem Miidiirligi Tiim Birimler Rapor 31122026 raporlan web sayfasin
ve her yil raporlanacakiir 122007 yaymlanmaktadir.
BIS 162 | Yoneticier, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. [ Yoneticilerimiz., bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir. Makul givence saglandigindan eylem éngorillmenistr.
BiS 163 ;:2:;:::;:2‘[‘“ ve yolsuzluklan bildiren personele haksiz ve ayinmer bir muamele Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklan bildiren personele haksiz ve ayirimet bir muamele yapilmamakiadir. Makul giivence saglandigandan eylem dngoriilmemistir.




5- iZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim

S]:’:";" Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caligma | SPIHlBI Yapilacak | oy oy T""_;f’"‘.l:f'"" Aqiklama
o o orubu iiveleri m armt
is17  |ic kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Universitemiz biinyesinde i¢ Kontrol izleme ve Yénlendime kurulu listesi I kontrolsisteminin izleme ve degerlendirmesi izleme ve 2025 Yilt ilk Al Aylk ve yillik
i kontrol sistemi, siirekli izleme veya dzel bir degerlendirme yapma veya bu | -1 o oo 2 URYCESICE 16 ARontrol Fzleme ve 3 oniencirme urulu HSIest Kamu i Kontrol Rehberinin ekinde yer alan iz EK-1 soru formundan faydalanilarak iz EK-| Strateji Gelistirme I zleme v 31.06.2026 . o 1AV Ve T
15170 |9 kor veva ozel b deg sirekli olup, izleme ve 11711 u 7 Kon ! ayeaantarak 2 ! ; Tiim Birimler Degerlendirme Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlar:
iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. el 2 De Raporu Ayrica ig kontrol siregleri i¢ denetim | Daire Baskanhg1 31.06.2027
eksiklikler bulunmamaktadir. et ru dodurularak ) askanien Raporu Web sayfamizda yayimlanmistr.
birimi tarafindan da degerlendirilecektir. g Denetim Birimi
i kontroliin eksik ydnleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin 5018 ve 5436 sayh Kanunlar, I Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar g kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve S ¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi amaciyla
) - ! > A . ) Hakkinda Yénetmelik, i¢ Denetim Standartlars, i¢ Denetim Rehberi, i¢ " ; e Strateji Gelistirme S Yazisma, 31.06.2026 enaw o
i$17.2  [belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli snlemlerin almmast konusunda siireg ve ) IS17.21  [sorunlara gerekli onlemlerin almmasina ve yeni yéntemler belirlemeye yénelik olarak " Tiim Birimler toplantilar yapilmakta, tespit edilen eksikliklere
© ! Kontrol Eylem Plani Tebligi ve Hazirlama Rehberi i kontrol __ ! Daire Baskanh@ Toplant 31.06.2027 ryapm
yontem belirlenmelidir. toplantilar diizenlenccekir. yonelik onlemler alinmaktadr.
uygulamalarinda esas alinmaktadr.
. . I Universitemizde 2024 yilinda 2025-2027 dénemini kapsayan Ig Kontrol Kamu i Kontrol Rehberinin ckinde yer alan Iz EK-1 i¢ kontrol sisteminin ek soru Strateji Gelistirme S i¢ Kontrol Sistemi | 31062026 ) y
5173 i defier : ’ 3. Tiim Biriml akul giivence sala .
I¢ kontroliin idarenin ket Uyum Eylem Plant hazrlik galismalan katihmer bir sekilde yapilmistr. 18173.1 formu i kontroliin deger tiim birimlerin katilimi saglanacaktr. | Daire Baskanhg tim Birimier Soru Formu 31.06.2027 Makul giivence saglanmigti.
¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin goriisler, kisi ve/veya i kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin gérisleri, kisi ve/veya
iS17.4 |idarclerin talep ve sikyetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen  |idarelerin talep ve sikayetleriile ig ve dis denctim sonucunda diizenlenen Makul giivence saglandigidan cylem ongoriilmemistir.
raporlar dikkate alinmalidr. raporlar dikkate alinmaktadir.
5018 ve 5436 sayil Kanunlar, ig Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart g Kontrol Izleme ve Yazsma,
Hakkinda Yénetmelik, Ig Denctim Standartlary, I Denetim Rehberi, ig ) Birimlerden gelen sonug raporlarina gire ihtiyag duyulmasi halinde eylem plant Yonlendime Kurula| oo g Kontrol izleme ve Fakiiltemiz strtaciik plan gergeklesme raporu
I i$175.1 ‘ i dirme K Tiim Birimler nrol Izl 31122027 « on &
Kontrol Eylem Plani Tebligi ve Hazirlama Rehberi i kontrol cergevesinde revize yapilacaktr. Strateji Gelistirme Degerlendirme gerekli revizyon
uygulamalarinda esas alinmaktadir. Daire Baskanh1 Raporu
is 175 ¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast gereken Gnlemler
- belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde uygulanmalidir.
L I A I kontrol izleme ve Yazisma,
"ig Kontrol Eylem Planiin” son halinin yéneticiler tarafindan : I Kontrol Eylem Planmnin” yneticilr tarafindan son halinin gbzden ecgiriimes ve Yonlendirme Kurulu L Io Kontrol Izlemeve| 31122925 g oiitemiz 6 aylk izfeme ve degeriendirme
y onmo YA, 81752 [gereken alinarak kontrol Ve sartlarinin e B Tiim Birimler nrol Izl 31.12.2026
degerlendirilmesidir. - Strateji Gelistirme Degerlendirme raporlart web sayfamizda duyurulmustur.
saglanmahdir. . ~ 31.12.2027
Daire Baskanhg Raporu
iS18__[ic denetim: Idarcler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denctim faaliyetini
s 15,1 | denetim falyet I Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belilenen [ denetim fualyer Iy Denetim Koordinasyon Kurulu arafindan belrenn Makal itvence saglandhgindan eylem ingértimemist
uveun bir sekilde uveun bir sekilde
s 152 |15 denctim sonucunda idare arafindan alinmast gerckli grilen Gnlernleri {1 dentim raporlarinda yer alan bulgulara yonelik Snlemier gin cylom plans Mkl givence saglandigindan eylem dngériimeniti

igeren eylem plant hazirlanmali, ve

ve takip




