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Sorumlu Birim veya

Slzzréd;: Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eyle,TOKOd Ongériilen Eylem veya Eylemler Call;r‘:lez;egr:ubu Yaplllszll]ctlliliirim Cikt1/ Sonug TaT:::;rma Agiklama
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel d 1 belirleyen kurallarin personel bilinmesi sagl: lid
Fakiiltemizde i¢ kontrol sistemi kurulmus ve tiim bdliimlerde
1 basl ir. F: iz Kamu i¢ kontrol .
standartlarina uyum eylem plamina yonelik i¢ kontrol izleme ve Strateji i¢ kontrol uyum eylem plani ve i¢ kontrol siiregleri tiim
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve . . yum eylem pranis y" o  ontre . I¢ Kontrol izleme ve |Gelistirme Daire M . yum eylem p M Suree
. : . degerlendirme komisyonu koordinatérliigiinde bilgilendirme . SN . L " . - Web sayfasi, birimlere iist yazi ile duyurulmaktadir. Stratejik Plan
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve - . . H KOS 1.1.1 [Makul giivence eylem 6ngor ir. Yénlendirme Baskanligi/Dekan 31.12.2024 |. M R " .
desteklenmelidir. toplantilari yapilmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan I¢ Kontrol Komisyonu Iik/ Béliim yazigmalar Izleme ve Degerlendirme Raporu Fakiiltemiz web sayfasi
! izleme ve Yénlendirme Komisyonu iiyeleri 2024 yili igerisinde 4 Baskanliklart tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.
giincellenmistir.I¢ kontrol sistemi {ist yonetim tarafindan ¥
desteklenmektedir.
Strateji Toplantt
KOS 1.2 idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin Yoneticiler sistemin 1 ornek olma | d; KOS 1.2.1 Fakiiltemiz 6 aylik izleme ve degerlendirme toplantilart gﬁi;)‘:;?rlrizelcmc ve g;:’lf:;:?'cx /DD::; Tutanaklari, Alt1 Aylik  |Fakiiltemiz 6 aylk izleme ve degerlendirme toplantilart
" |uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. kararli bir tutum igerisindedirler. ™ |yapilmus olup kararlar Dekanliga bildirilmistir. Komisyonu 1 k; B¢ ' Fotograf, Dénemler | yapilmus olup raporlar web sayfamizda duyurulmustur.
4 ! um Katilimer listesi
Baskanliklart
Universitemizde goreve yeni baslayan personele "Kamu
Gorevlileri Etik Sézlesmesi" imzalatilmakta ve personel 6zliik Personel Daire
dosyasinda muhafaza edilmektedir. Universitemiz personeline Bagskanhigi / Hizmet i¢i Egitim, Goreve baslayan personele Yiiksek Ogretim Kurumlari
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu |Cumhurbaskanhg: Uzaktan Egitim Kapisi aracilig ile Kamu . U u - Genel Sekreterlik | Toplant: Gérseli 31.12.2024 |etik davrams ilkeleri imza karsilig1 teblig edilmektedir.
Kos13 kurallara uyulmalidir. Gorevlileri Etik Davrams flkeleri ile ilgili egitimler KOS13.1 |Makul gitvence eylem Sngdr i Dekanlik /Personel fsleri /Toplanti Hizmet i¢i Egitim kapsaminda diizenlenen egitimlere tiim
verilmektedir. Fakiiltemizde Etik Komisyonu faaliyetine Birimi/Bélim Tutanaklar personelin katilimi saglanmustir.
devam etmekte olup akademik ve idari personele gerekli etik Bagkanliklart
bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik
R, PP giivence altina alinms olup yillik olarak izlemesi yapilacaktir. i Kontrol izleme 31.12.2022 . .
kM;vzuatl: o;gordm;iu La:pg‘r:ar stiresi igerisinde hazirlanarak KOS 1.4.1 |Yillik faaliyet raporlari hazirlanacak, performans gostergeleri Dekanhk ve Yonlendirme g:g :)r; Web Sayfast 31.12.2023 202: r::‘lzhdFaah)l, :: 1:‘250:: Ocalcayr igerisinde web
amuoyuna duyuruimaktadir. dogrultusunda Fakiiltenin performansi yillik olarak Komisyonu s 31.12.2024 | B yaymranmsti.
degerlendirilecek ve fakiilte web sayfasinda duyurulacaktir.
Fakiiltemizin 'Enerji Verileri' ve 'Sifir Atik Verileri' aylik Enerji Verimliligi verilerinin analiz ve kontrolii saglanarak Fakiilte Rapor. Web Sayfast 31.12.2022
diizenli olarak kayt altina alinmakta ve Rektorlige KOS 1.4.2 |Sifir Atik Sistemi verileri izlenecek ve giincel atik raporlar Dekanhk s k:_l terlisi por, Ciktist 4 31.12.2023 (Veriler sifir atik sistemine islenmektedir.
bildirilmektedir. Universitemiz otomasyon sistemine girilecektir. ekreterig s 31.12.2024
Fakiiltemizin biitge hazirlik ve teklifleri ile birimlerin
Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan Akilli Lojistik ihtiyaglarinin karsilanmasinda 6ncelikle "ALYS" tizerinden
Yonetim Sistemi (ALYS) kapsamindaki tiim tiiketim konsolide edilen tiim varliklar gozlenerek malzeme stok
mallarinin rasyonel, gercek ihtiyaglara dayali, dengeli ve analizi yapilacaktir, "Biit¢e Hazirlama Komisyonu" marifetiyle I
S B o Lo . L Strateji Daire
adaletli bir sekilde dagitilmasi amactyla uzun siiredir yapilan varliklarda standardizasyona gidilerek ~
¢aligmalar sonucunda kaynaklarin verimli, etkin ve yerinde varliklarin(sekil ebat,cins vb)ve birimlere Baskanhig / Rapor, Web Sayfasi 81.12.2022
kullanilmasi saglanmis olup, boylece hizmetin biitge KOS 143 tahsis(makam,iinvan,vb) tamimlari yapilarak uygulama ve Dekanlik /Glae;l?l:ekreterllk Ciktist gii;;ggi (Cari bitge teklifimiz Temmuz ay: igerisinde bildirilmistir.
tizerindeki yiikiiniin de azaltilmas: hedeflenmistir. ( kontoller i¢in homojenlik saglanacaktir. Biitge Hazirlama Baskanliklart o
Giincellemelerde Hazine ve Maliye Bakanligi TKYS Rehberi ¢ergevesinde gelen Fakiiltemiz Cari ve Yatirim Biitge aska @
Faaliyetlerde ditriistliik, saydamlik ve hesap sistemindeki haftalik icmal raporlari ve Tasmir kayitlari esas Teklifleri ALYS verileri ile kiyaslamak su{etlyle gerelfh analiz
KOs 1.4 alinmaktadir) ve raporlamalari yapilacak, toplantilarin diizenlenmesi ve

verebilirlik saglanmalidir.

alnan kararlar ilgili birimlere bilgilendirilecektir.




Cari y1l biitge verilerinin analizi yapilarak birim ve ekonomik
kod bazli yapilmakta olup biit¢enin etkin ve rasyonel bir

Biit¢e Hazirlama Rehberi gergevesinde gelen Fakiiltemiz Cari
ve Yatirim Biitge Teklifleri ALYS verileri ile kiyaslamak

Strateji Daire
Bagskanhig /

Rapor, Web Sayfasi

"Biitge izleme Sistemi" (BIS) kapatildigindan islem

sekilde kuilanilmast igin gerekli dnlemler almak igin kurum KOS 1.4.4 |suretiyle gcrck}l analiz ve }'aporlamalan yapllz.icz?k., - Dekanhk Gep?l Sekreterlik Ciktist 31.12.2024 |yapilmanustir.
bazinda isletilen sistem gelistirilecekti toplantilarin diizenlenmesi ve alinan kararlar ilgili birimlere /Bolim
o . bilgilendirilecektir. Baskanliklart
Biitge Hazirlama Rehberi gergevesinde gelen Fakiiltemiz Cari Strateji Daire
. . [ [T Yat Biitge Teklifleri ALYS verileri ile kiyaslamak Bagkanlig / 31.12.2022 (Fakiiltemiz "Cari ve Yat Teklifleri"nin 6ncelikli
Fakiiltemiz "Cari ve Yatirim Teklifleri"nin 6ncelikli ihtiyaglari ve Yatim Bultee fexditiert verrert e kiyasiama askaniel .| Rapor, Web Sayfasi Jaxutiemiz LA ve ratwim G exiitiernm Oneeiict
" N . . ~ KOS 1.4.5 |suretiyle gerekli analiz ve raporlamalar yapilacak, Dekanhk Genel Sekreterlik 31.12.2023 [ihtiyaglar dikkate alinarak adil ve rasyonel bir sekilde
dikkate alinarak adil ve rasyonel bir sekilde dagitilacaktir. . . O P Ciktist .
toplantilarin diizenlenmesi ve alinan kararlar ilgili birimlere /Bélim 31.12.2024 |(dagitilmustir.
bilgilendirilecektir. Bagkanliklart
Fakiiltemiz ve Béliimlere ait "Tiiketim Malzemeleri"nin yillik
. PP - . PO ihtiyag 1?11klarlar.1 rasyonel Olz.“?k.p lz.n?lanarak, malzemelerin idari ve Mali Isler . 31.12.2022 |ihtiyag duyulan malzemelerin ALYS iizerinden talebi
Fakiiltemizin ihtiyaci olan ve Béliimlerin talep ettigi tiiketim ekonomik ve etkin kullanimu igin ilgili parametrelere PP Rapor, Web Sayfasi . . .
. . . = B KOS 1.4.6 R X - Dekanhik Birimi/Bolim 31.12.2023 |yapilarak temini gerceklestirilmekte ve optimal stok
ve dayanakli taginir ma in kars tir (metrekare, 6grenci sayisi vb) dayali optimal dagilim Ciktist I
o A, L. ‘ Bagkanliklart 31.12.2024 |yonetimi saglanmaktadir.
saglanacaktir. Thtiyaglarin karsilanmasi i¢in optimal stok
yonetimi saglanacaktir.
Bu genel sart akademik ve idari personel ile 6grencilere
yonelik yapilacak anketler ile izlenmeye devam edilecektir.
idarenin personcline ve hizmet verilenlere adil ‘[dare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit Dilek - Sikayet Kutusu gibi yontemler kullanilarak personelin
KOS 1.5 Ve esit dalz/ram]malldlr davr hdir" genel sarti akademik/idari personeli ile KOS 1.5.1 |ve hizmet verilenlerin diisiinceleri 6lgiilecektir. Ayrica Dekanlhk Tiim Birimler Anket Sonuglar 31.12.2024 | Anket sonuglar1 heniiz agiklanmanustir.
s : ogrencilere yonelik yapilan anketlerle izlenmektedir. fakiiltemiz web sayfasinda olusturulan Bize Ulagin formu ile
tiim hizmet alanlarin sorunlarina yonelik ¢oziimler
tiretilecektir.
Fakiiltemizin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru,
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve la{n ve guv.cmhrfiir. B.llgl ve belgelerin Umvm‘sn.c Bllgl . . - - P, -
KOS 1.6 - P Yonetim Sistemi tizerinden olusturulmasi nedeniyle sistemin Makul giivence saglandigindan eylem 6ng6riilmemistir.
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmaldir. - ~ .
oldugu paraf m yoluyla kontrol yapilarak
hatalarin 6nlenmesi saglanmaktadir.
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturul
Fakullet.mzm.kur.umsal duz.eymde ml_s.wn%l tespit edlh.msf Yilda en az bir kez Fakiiltemiz akademik ve idari personeline
akademik ve idari personelin uyum cgitiminde yer verilmis; m egitimleri, faaliyet raporu ve web sayfasi araciligiyla kiil de goreve yeni basl 1i m
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, | personel uyum rehberinde stratejik planda, faaliyet raporunda tyum egx g Yet raporu ve w Yiast o qit . Yazismalar, 31.12.2022 || Axuitemizde goreve v P wyam
Lo ~ bilgilendirmelere devam edilecek olup personelin kurumsal e- Bilgi Islem Daire [N egitimlerinde bilgilendirme yapilmaktadir. 2024 yil ikinci
KOS 2.1 [duyurulmali ve personel tarafindan belirtilmis ve web sayfamiz araciligtyla duyurulmustur. Bunun KOs 2.1 ) . X e Dekanhk ~ Mail Gonderildigine | 31.12.2023 . . -
X A . - . . posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postast Bagkanhg . alt1 aylik dsnemde akademik ve idari personele
benimsenmesi saglanmalidir. yani sira yilda en az bir kez Fakiiltemiz personelinin kurumsal . . . Dair Yazi 31.12.2024 (. . S
. . . P gonderilecektir. bilgilendirme e-postasi gonderilmistir.
e-posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postasi
gonderilmistir.
Fakiiltemize yeni katilacak personele birimlerinin ve alt
Mis erceklestirilmesini saglamak i birimlerinin gorevleri yazili olarak teblig edilecektir.
¥ ISyonu Bereekiestirmesin saglamak UZere) i oy o yazili olarak tammlanms ve tiim personele teblig Universitemizin amaci ve hedefleri ile diger hizmet verilerinin . . 31.12.2022
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek | ~.. . N . . . s - . . - . Birim Gorev " N
KOS 2.2 . edilmistir. Ayrica Fakiiltemiz web sayfasina gorev tammlari  |KOS 2.2.1 toplanmas, fakiiltemizce izleme ve degerlendirilmesi amaciyla Dekanhk Tiim Birimler 31.12.2023 [Makul giivence saglanmustir.
gorevler yazih olarak tanimlanmali ve . A X P . . . Tammlar: Formu
duyuralmalidir konularak siire¢ objektif bir sekilde tamamlanmustir. Universitemiz tarafindan hazirlanan veri toplama yonergesine 31.12.2024
yUrEmatcir. uyum saglanarak planlanan hedeflerin gergeklestirilmesi
saglanacaktir.
Mevcut gorev tammlar1 gézden gegirilerek, yeni gelen, gorev
degisikligi olan ya da yoneticisi degisen personelin gérev
Fakiiltemizde, gorevler ayriligi ilkesini de go: tanimi formu diizenlenerek personel ve birim yoneticisi
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu|bulundurarak her bir personelin gorevi, goreve yonelik yetki tarafindan imzalanarak personel dosyasina eklenmesi Gorey Tanimlan 31.12.2022
orevlere iliski ki lulukl; luluklari ile gorevli i I g gl ktir, A; fas1 tizeri kli - o
Kos 2.3 |gdreviereliskin yef i ve sorumluluklaning ve sorumluluklart ile gorevli personelin qu unmadfgl. i KOs 231 |8 ar:z‘ica t‘|r yrl‘ca V\‘/eb sayfast u7erln.den gerekli Dekanlik Tiim Birimler Web Ciktist, 31122023 | Makul giivence saglanmistr.
kapsayan gorev dagihm gizelgesi zamanlarda yerine bakacak personeli belirleyerek ilgili neler yap tir. Unive ve Fakiiltemiz Yazigmalar 31.12.2024

olusturulmah ve personele bildirilmelidir.

personele teblig edilmistir. Fakiiltemiz web sayfasinda gérev
tammlari yer almaktadir.

genelinde Kalite Koordinat¢ tarafindan diizenlenen
standartlar formlar kullanmakta ve gerek 6grenci gerekse
personele yonelik hazirlanan standart formlara Fakiiltemiz
‘Web sayfasinda yer verilmistir.




Fakiiltemizde kurumsal ve boliim diizeyinde teskilat semalart

Web sayfasi,

Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmalt olusturalmustur. Personelin eérev dagilimt esit ve adil bir Stratejik Plan ve 31.12.2022
KOS 2.4 |ve buna bagl olarak fonksiyonel grev 5 ustur. Fersoneiin gorev dagtrm esit v . KOS 2.4.1. |Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir. Tiim Birimler | Faaliyet Raporunun| 31.12.2023 [Makul giivence saglanmustir.
- L L sekilde belirlenmistir. Fakiiltemiz ve boliimlerinin teskilat PO
dagilimi belirlenmelidir. Tlgili Kismi, 31.12.2024
semas1 web sayfamizda yer almaktadir.
Yazigmalar
:g;::ln 12‘;: 3:::::;::;“?:52‘?;T::;}llol:lc}s’:p "1 | Fakiiltemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve
KOS 2.5 verebi)l/irlik Ve uyeun rai orlaria il "kisinip sorumluluk dagilim yiiriirliikte bulunan yasalar ger¢evesinde KOS 2.5.1. |Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
gdsterecck $ckil)(;% olmaI;l dir $s olugturulmus ve siirdiiriilmektedir.
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Fakiiltemiz biinyesinde hassas gorevler belirlenerek web Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin sayfasinda ilan edilmistir. Hassas gorevlere iliskin prosediirleri . - - P - - . Yazisma, Eylem Plani Geregince Yapilmasi
KOS 2.6 P B . .. .6.1. 3 .. . .
prosediirleri belirlemeli ve personele uygulamak amaciyla her bir hassas gorev i¢in hazirlanan siireg KOS 26.1. \Makul giivence saglandigindan eylem dngdrillmemistir. Tiim Birimler Egitim Plam 31.12.2024 |Gereken Eylemler konulu yazi ile gerekli hatirlatma
duyurmalidir. analiz formlarini personele teblig etmektedir. yazilar1 yazilmstir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin tjz‘:rv‘::;]cn:: ::I;(:lia‘t‘i‘:}ilci[}li:c(li:ncvi‘;antt?cl:lgelrakéls'::\l/{i:ﬂsn 31.12.2022 (Fakiiltemizde ariza talepleri UYBS iizerinden sisteme
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar N Bergeriestirl e Y Ler 8 B KOS 2.7.1 [Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir. Tiim Birimler | Sonu¢ Web Ciktis1 | 31.12.2023 [islenmekte olup tamamlanma durumu kontrol
kontroliinii sistem {izerinden ve hiyerarsik kontroller ile N .
olusturmahidir. - 31.12.2024 |edilmektedir.
saglamaktadir.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik Snlemler almahdir.
i P . . Birimimizde personel ihtiyaci belirlenerek yeni atanan
: e . Insan kaynaklar1 yonetimi idarenin amag ve hedeflerini . [N . - " P
Insan kaynaklar yonetimi, idarenin amag ve listirm dnelik yapilmast hedeflenmekte olup. insan personele gorev yapacag@i birimin, isleyisi gorev ve Dekanlik/Bsliim Personel Daire Baskanhg: tarafindan "Bartin Universitesi
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya gelistirmeye y(_)_ CI1< yap! st hedetienmekte (,) P, 10S: KOS 3.1.1 |sorumluluklari hakkinda uyum egitimi verilmektedir. © ol Tiim Birimler Yonerge 31.12.2024 |idari insan Kaynaklari Yonergesi" taslak metni
- kaynaklarmi yonetirken yasa ve mevzuatlar is1ginda esit ve - .. L - R Bagkanliklar
yonelik olmalidar. PO Fakiiltemizin amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik| yaymlannustir..
adil bir i dagilimi yapilmaya ¢ahsilmaktadir. A L
her y1l personel ihtiyag analizi yapilacaktir.
idarenin ydnetici ve personeli gorevlerini etkin Fakiiltemiz yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir Fakiiltemiz personelinin gorevlerini en iyi sekilde
KOS 3.2 |ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, sekilde ylirlitebilecek bilg, deneyim ve yetenege sahip olmakla| 5 55 1 - |viriltebilmesi igin gerekli olan bilgi, deneyim ve yetenege Dekanlik Tiim Birimler | ¥ 2/Smalars 31.12.2024 |Makul giivence saglanmstir.
deneyim ve yetenege sahip olmalidir birlikte hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim tesvik sahip olmalari konusunda Universite tarafindan belirlenen Gorseller
: edilmektedir. egitimlere ilgili personelin katilimu saglanacaktr..
Akademik personel alimlar1 mesleki yeterlilik g6z 6niinde Fakiiltemiz birimlerindeki gorevler igin asgari yeterlilik
Mesleki yeterlilige Snem verilmeli ve her bulundurularak gerceklestirilmektedir. idari personelde ise kriterleri belirlenip bu kriterler dogrultusunda uygun flan Metni ve
KOS 3.3 rev i ii enu gun ersonel secilmelidir. mesleki yeterlilige onem verilmeye galisilmakta, KPSS KOS 3.3.1 personelin gorevlendirilmesi saglanacaktir. Personel Dekanhk Tiim Birimler | Yerlestirme 31.12.2024 [Makul giivence saglanmustir.
8 M ygun p! ¢ : sonuglarina gore gelen personelin egitim alami ihtiyagi bulunan gorevlendirmelerde meveut personelin is yiikii de goz dniine Kilavuzlart
nitelige gore seilmektedir. alicaktir.
Personelin ise alinmast ile gorevinde ilerleme - . - " " . .
iikselmesinde liyakat ilkesine uyulmal ve liakullemlze personelin ise alinmast ve gorevde yitkseltilmesi Bartin Universitesi Rektorliigii ve Personel Daire Personel Daire
KOS 3.4 v:c w N e Universitemiz Personel Dairesi Bagkanhiginca ilgili mevzuat |KOS 3.4.1 , N N N Tim Birimler | Yazigmalar 31.12.2024 |Makul giivence saglanmustir,
bireysel performansi goz dniinde o . . . . Bagkanliginca makul giivence saglanmustir. Bagkanligi
bulonduralmalidir. hiikiimlerince yerine getirilmektedir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact Universitemiz Personel Daire Baskanh tarafindan yillik KOS 35.1 Yl,lhk ol.arak 11.1z.men(;l ceitim gereksmlmleil/alanlarmm tespit Dekanhk Tiim Birimler j{.'avzlsmalar, 31.12.2024 [Makul giivence saglannustir.
belirl i buihti d b et egitim ihtiyaglari birimlere sorulmakta olup bu kapsamda edilmesi ve egitim planlarinin yapilmasi saglanacaktir. egitim planlar
KOs 35 | curienmel, bu tifiyac gicerecck cgiim yillik egitim planl apilmaktadir. Cumhurbagkanhig
faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmeli ve Ugaktan Egitim Kapis iz rrind n egitimlerin cevrimici
gerektiginde giincellenmelidir. ya;lr:asl<sgaglanmz];(tsadl’1‘r‘.e on 8 erin gevrimic KOS 3.5.2 Yillik hizmetigi egitim planlarma gére egitimlerin Dekanlik Tiim Birimler Tamamlénan.Egitim 31.12.2023 Universitemiz Pefsonel. Dair§ B.asﬁ(.a?h@ tarafindan 2024
tamamlanmasi saglanacaktir. Listesi yilinda planlanan 29 Hizmet I¢i Egitim tamamlannustir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagh . N N - i PR .
oldugu yéneticisi tarafindan en az vilda bir Personelin yeterliligi ve performansima iligkin Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi kapsaminda
KOS 3.6 su Y M degerlendirilmesi Bartin Universitesi Idari Personel Odiil KOS 3.6.1 |yilda bir kez degerlendirildiginden makul giivence Dekanhk Tiim Birimler Yonerge 31.12.2024

kez degerlendirilmeli ve degerlendirme
sonuglar personel ile goriisiilmelidir.

Yonergesinin kapsaminda gerceklestirilecektir.

saglanmustir.




Performans degerlendirmesine gore
performanst yetersiz bulunan personelin
performansim gelistirmeye yonelik 6nlemler

Performans degerlendirmesi neticesinde yetersiz goriilen

Universitemizin bu kapsamda Odiillendirme Yonergesi

KOS 3.7 N . Bartin Universitesi idari Personel Odiil Yénergesi meveuttur. KOS 3.7.1 [personelin durumuna gére egitim yoluyla gelistirilmesi ya da Dekanhik Tiim Birimler Yonerge 31.12.2024 - -
alinmal, yiiksek performans gosteren . S L S Co meveut olup makul giivence saglanmistir.
PP, . . gorev degisikligi yap yoluna tadir
personel i¢in ddiillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.
Personel istihdam, yer deistime, ist Personel istihdamu, yer de.gis(irme, iist gf')r.evlere at.anma, Ozlitk
. T haklar1 mevzuat gergevesinde gergeklestirilmektedir.
gorevlere atanma, egitim, performans . N - - .
degerlendirmesi. 621k haklart gibi insan Personelin, performans degerlendirilmesi yapilmamaktadur.
KOS 3.8 & R “g . Universitemizde idari Personel Hakkinda Naklen Tayine Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar | . . [
. . Tliskin Usul ve Esaslar bulunmaktadir. Konuya iliskin
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele I P . . L
dii reler UBYS Bilgi den Universitemiz
duyurulmalidir. ..
personeli ile paylasiimaktadir.
KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agika belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalid
KOs 4.1 I akas sireglerindeki imza ve onay mercleri Makul giivence sagl dan eylem 6ngoriil isti Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
¥ . K ir. 3
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. g yiem ongor & & & Y & §
Yetki devirleri, list yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen - = < R L - - = PR, -
KOS 4.2 .. B Makul sagl. 1 1 tir. Makul 1 1 1 tir.
yclkmm sinirlarin gﬁS[C[‘CCCk kalldC yalel akul guvence sag| andlgmdan €ylem ongorulmemistir. lakul guvence sag| andlgmdan €ylem ongorulmemistir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina
. . . P .. ozen gosterilmektedir. EBYS iizerinden vekalet
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile . . .. . I . ~ . - .
KOs 4.3 mlu olmalidir birakilabilmektedir. Harcama yetkisi ve ger¢eklestirme gorevi Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
uyumiu o ) hiyerarsik olarak en yakin gérevde bulunan personele
devredilmektedir.
KOS 4.4 Y‘etl‘ﬂ devre.dl]en persone‘] gorevin gerektirdigi Bam‘n Lva"ersltesl.E]ektmnlk Belge Yonetim Sistemi ve Imza Makul giivence saglandigindan eylem éngériilmemistir.
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Yetkileri Yonergesi mevcuttur.
Yetki devredilen personel, yetkinin . . Lo
ktitlan?:nn:\dilieki’:]eoisraivbyeel:i dénemlerde Bartin Universitesi Elektronik Belge Y6netim Sistemi ve Imza
KOS 4.5 s Yetkileri Yonergesi ¢ikarilmis sistem tizerinden takibi Makul giivence saglandigindan eylem 6ng6riilmemistir.

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

yapilmaktadir.




2- RiISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

SRR | [ LGl SEmedhee Mevcut Durum BB GET] Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tamam!apma Agiklama
No Genel Sarti No Tarihi
RDS5 _|Planlama ve Programlama: Idareler, i, amag, hedef ve go ini ve bunlary igin ihtiyag duyduklart kaynaklari igeren plan ve Ve d 1, faaliyetlerinin plan ve uygunlugunu
idareler, misyon ve vizyonlarins
olusturmak, stratejik amaglar ve
slgiilebilir hedefler saptamak - . I N
RDS5.1  |performanslarimi dlgmek, izlemek ve | AKulemiz _200214'2028 yillarin kapsayan stratejik plant RDS5.1.1 | it“itfxf igztzlgziuy“‘":‘“‘ kapsayan stratejik plant hazirlanarak Dekanlik Tiim Birimler Stratejik Plan, Web Ciktist | 31122024 [Makul gitvence saglanmistir.
degerlendirmek amaciyla katilimer up Wweb sitemizde paylagtmistir.
yontemlerle stratejik plan
hazrlamalidir.
If::{fyl:"v ’C'“;;’;;il:el‘l'c'l’;ﬁ::; Fakiiltemizin Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedefler Fakiiltemiz 2021-2023 stratejik planinda belirlenen amag ve hedefleri 1122022
RDS52  [kaynak ihtiyacini, performans hedef | (CErItusunda Performans hedefleri, gdstergeleri ve RDS 52,1 |Olomek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla her yil performans Dekanlik Tiim Birimler Raporlar 31122023 |Makul giivence saglanmstir.
o toraloni - bunlarin kaynak ihtiyacini igeren performans programi programi hazrlanacak olup ayrica 2024-2028 yillarini kapsayan donem 12900
p:“i‘::;:g:a::;:‘ﬁ";‘: periormans . 7 rlanmaktadr. iginde yeni stratejik plana gore hazirlanacaktir. e
R ) - 31.12.2022
o o RD$ 5.3 |Fakiiliemiz Blitge Hazirlama Komisyonu olusturulmus olup, Thtiyag Dekanlik Tiim Birimler Yan 31122023 |Makul giivence saglanmustir.
Hdareler,bitelerin sratiik Universitemiz biltgesi stratejik plan ve performans durumdan  komisyon giincellemesi yapilacaktir. 31122024
i ) N uygun olarak Ci @1 Strateji
RDS 5.3 p:“"]z'r:q"l:r‘:a”""“"‘“l':ak Biitge Baskanhiginin biitge gagrist ve biitge hazirlama
s “g’] ]‘d vygun o rehberinde belirtilen agiklamalara gore hazirlanmakta ve
aziriamalidir. teklif edilmektedir. Fakiiltemiz biitgesi "Biitge Hazirlama Rehberine" uygun olarak 31122022
RDS 5,32 |Mearlanacal olup ALYS verieri straik plan ve performans _ Genel Sekreterlik Stratej Gelisirme Daire | Galigma Gkt Raporlar, | 371500 |\t
programlarinin analizler ile birlikte degerlendirilerek daha rasyonel bir Baskaniz Ust Yaz 1129024
teklif sunulmasi saglanacaktir. o
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Fakiiltemiz faaliyetlerini ilgili mevzuatin kendisine verdigi . ) )
- . Faaliyetl fo la belirl hedefl ) ) 31.12.2022 . )
mevauat, stratejik plan ve performans | gérev ve sorumluluklar dogrultusunda ve Stratejik Plan, aaliyelerin performans programiyla belirlencn amag ve hedeflere N f; Denetim Raporu, Kurum Fakiiltemiz 2024 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme
RDS 5.4 inda v ) RDS5.4.1  [uygunlugunu saglamak iizere yillik raporlar hazirlanacak iist yonetici, Dekanlik Tiim Birimler )¢ Denetim % 31.12.2023
programiyla belirlenen amag ve Performans Programi ve Kurum Biitgesi cergevesinde ve i¢ Degerlendirme Raporlart Raporu web sayfamizda yayimlanacaktir.
I, ¢ o , birimler ve kamuoyuna duyurulacaktir. 31.12.2024
Fakiiltemiz Akademik Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Boliim Kurulu ve 31.12.2022
RDS5.5.1 |idari toplantilarda stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin giindem Dekanlik Tiim Birimler Bilgilendirme toplantilar 31122023 |Makul giivence saglanmistir.
maddesi olarak yer almas saglanacaktir. 31.12.2024
Yéneticiler, gorev alanlar: o . ) _ + Universite Gelisim Planina uygun bir sekilde Fakiiltemiz idari altyapt
on 8rey & ) Universitemiz yoneticileri, stratejik plan ve performans otk bttt et wagiaal
RDS 55 |sereevesinde idarenin hedeflerine oo D Ve destek hizmetlerinin tesis ve idamesini saglamak,
> [uygun ozel hedefler belirlemeli ve programiy nien amag ve he  uyg « Fakiiltemizde sunulan hizmet Kalitesini yiikseltmek,
‘ hedefler igin bilgilendirilmektedir. i o e
personeline duyurmalidir. + Kurumsal hiyerarsik yapinin tesisi ile kurum kiiltiiriiniin olusturmak, 31122022
RDS 5,52 | Fakiiltemizde ckip (takim) ruhunun olusturmak, Dekanlik Tiim Birimler Rapor 31122023 |Makul giivence saglanmustir
« Fakiiltemizde karar alma siiregleri agik, seffaf ve rasyonel olup hesap
: 31.12.2024
vermekten gekinmeyen bir idari yapt kurmak,
« Fakiiltemizde diriist, samimi, ilkeli ve tutarlt bir yonetim anlayiss ile
kamuoyu ve paydaslar nezdinde giivenilir ve saygin bir idare tesisinin
devamlilig saglanacaktrr.
Tdarenin ve birimlerinin hedefleri, [P I
RDS56 |spesifik, olgilebilir, ulasilabilir, ilgili Herdlef;' spesifik, Slgtilebilir, ulaglabilir, lgili ve Makul giivence eylem &
ve siireli olmalidir. strendir
RDS6 Risklerin beli ive endirilmesi: idarcler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve ig ve dis riskleri degerlendirmeli ve almacak onlemleri
Universitemiz tiim birimlerinin stratejik amag ve hedeflerine yénelik
riskleri belirlenip degerlendirmesi yapilarak risklerin gerceklesmesinin
Fakiltemirde amac ve hedefler belirienirk Gnlenmesi ve en aza indirilmesi saglanacaktir. Riskler her yil izlenerek
idareler, her yal sistemli bir sekilde | - “‘v‘.']“" © :‘f"d‘ Ve e ]c °kr‘°l irienirken degerlendirileccktir. Birim Risk Kayit Formlarinm giincel olmasimin Birim Risk 31.10.2022
RDS6.1  |amag ve hedeflerine yonelik riskleri [OncH o el Ve tim personclin fatwumt RDS6.1.1 [saglanmast igin Strateji Gelistirme Daire Baskanh tarafindan Dekanlik Koordinatorleri(Tiim Birimler) | Birim Risk Kayit Formlart 31102023 |Ocak ayinda web sayfamizda yayimlanacaktir.
o saglanmakta ve olugacabilecek risklere yonelik °e !
belirlemelidir. birimlere yilda en az bir defa hatirlatma yazisi yazilacaktir. 31.10.2024

calismalar yapilmaktadir.

Universitemiz Risk Yonergesi K
Belirleme ve Analiz Komisyonu ve alt birimler
meveut olup bu dogrultuda galismalarini siirdiirmektedir.

iz Birim Risk
orliikleri




Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi kapsaminda

Risklerin gergeklesme olastligive g, 5iversitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi iz performans daki amag ve hedeflerin Birim Risk 31.12.2022
RDS62 |muhtemel etkileri yilda cn az bir kez sites sal Ris e |RDS 6.2.1 Z perlommans " amag ; Dekanlik Koordinatérleri(Tiim Birimler)| ~ Konsolide Risk Raporu 31122023 [Makul giivence saglanmistir.
tomel cticler bulunmaktadir. gergeklestirilmesine engel teskil edecek riskler gergeklesme olasilig ve
analiz edilmelidir. - . P 31.12.2024
muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilecektir.
Fakiiltemiz amag ve hedeflerine yénelik risklerin gereklesme olasilig
Risklere karst aliacak Gnlemler | Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi ve muhtemel etkileri, dnem sirasina gore raporlanacak ve risklerin Birim Risk Risk Eylem Plan (Risk 31.12.2022
RDS63 |belirlenerek eylem planlart bulunmaktadir. Yonerge kapsaminda alinacak onlemler  |RDS6.3.1 | giderilmesine yonelik neri ve tedbitler bildirilerek yillik Eylem Plant Dekanlik Koordinatorleri(Tum Birimler)| "¢ ¥ T o) 31122023 |Ocak ayinda web sayfamizda yayimlanacakr.
hazirlanacaktir. Her yil sonunda izleme ve degerlendirmesi yapilarak 11 Belg 31.12.2024

olusturulmahdir.

Fakiiltemiz risk komisyonu tarafindan belirlenecektir.

komisyon tarafindan Dekanliga raporlanacaktir.




3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart N P Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahisir;l:legr:nbn Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
KFS7__|Kontrol stratejileri ve yo i Idareler, hedeflerine ulagmayt Ve riskleri uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamals
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol
2‘:‘;‘?};::ewn"l:f’;:f(‘)si‘gcz:'rgj:dﬁ:“g:ﬂzciama Siireg ve risklerin izlenmesi, karsilastirilmast, analizi ve raporlanmast igin Birim Fakilltemiz Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu galismalari sonucu alinan L1220 [ avlasildinda makul
KFS 7.1 Yo s KAISTASHEMa, ONAYRIMA, | pick Belirleme ve Analiz Komisyonu calismalarni yiriitmekte ve ckip KFS7.11 |kararlar tutanaklar ve raporlar dogrultusunda gerekli eylemler planlanarak Dekanlik Tim Paydaslar Anket Sonuglar 31122023 ‘e sonueian payiastaiey
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz ctme, 12 Bomi ) giivence saglanacakuir.
A, Koorcinatyon, " caligmalarint rapor haline getirilerek Dekanliga sunulmustur. uygulamaya konulacaktir. 31.12.2024
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb.)
belirlenmeli ve uygulanmalidr.
Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi kontrol, _ S ) ; L N o ) ) | 31122022
KES72 |sires koot ve islom sonpan Kontrole de Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerck benzer KFs721  |DoErudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerek benzer nitclikieki Dekanlik Tom Birimler | DOBUdan Temin Belgelei | 27170 08|tk ahm yapimamist.
alimlarin toplulastirnimasi saglanacaktir. alimlarin toplulagtiriimasi saglanacaktir. Yazismalar,
kapsamalidir. 31.12.2024
Fakilltemiz varliklarin tamami kayat altma alinmis olup mevzuatina uygun olarak Varliklarin, giivenligi ve kontroli igin birimlerimizde bulunan kayitlarin muhasebe 3112.2022
: y ainmis oup . KFS7.3.1 friaiad el difonmetud iz aytla s Dekanlik Tiim Birimler | Tiketim Cikislan Raporu | 31.12.2023  [Makul giivence saglanmustr.
dénemsel sayim ve kontroller yapilmaktadr. kaytlaniyla uygunlugunun 3er aylik dénemler itibariyle yapilmast saglanacaktir. 31122094
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel
KFS 7.3 iinii ve giivenliginin sag ; < AT, _
Kapsamalidir. Varliklarin dsnemsel kontrolii ve giivenligine ydnelik kontrol faaliyetleri meveut "1‘“3"“; ‘(’e mh”‘“b"“"‘kg‘”j be":e"e'l‘) pe;{'y‘“‘]]"" ";e.g.s)' nde IV ilk“’ i ve he]lg.e.le.r dikkate Mail Cikaars, Cal 31.12.2022
mevzuat gergevesinde yiiritiilmektedir. Meveut mevzuat ile giivence altina alinan KFs7.32 | marak (muhasebe kayitiar,, demirbas kayitlart gioi), varilann gavenfigini Dekanlik Tiim Birimler al Gikdrlar, Calisma 3112.2023  |Devir islemleri ALYS'ye islenmektedir.
reevesiace y e . . kapsayacak tespit ve sayimlar yapilmaya devam edilerek varliklarin giivenligi Verileri
varliklarin iniversitemiz ALYS sistemi ile uyumlulugu da saglanmaktadr. P 31.12.2024
saglanacaktir.
KFs 7.4 |Belirlenen kontrol yonteminin maliyet beklenen | Birimimizde olusturulan kontrol yontemleri ile amaglara ve hedeflere Makul givence eylem ongri
fayday asmamalidir. en uygun maliyetle ulasilmast saglanmaktadir
KFS8 Prosediirlerin beli i ve iril i: Idareler, i ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili irleri ve bu alanlara iliskin dii i ve ilgili erisimine
Krsg.1 | Mdareler, faliyetler ile mali karar ve islemleri 5018 sayli Kanun ve bitge kanunlarina uygun bir sekilde faaliyetler Makul gitvence eylem Brgor
hakkinda vazil prosedirler belirlemelidir ile mali Karar ve islemler viiritiilmektedir
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali - - A e -
KFS 8.2 |kanan ve istemin baslamass, aygulanmact ve 5018 sayls Kanun ve bitge kanunlarina uygun bir sekilde faaliyetler ile mali karar | o ) ) |Universitemizin hazrlayacain Siire El Kitabi dogrultusunda islemier Dekaniik i Birimler Siires Bl Kitabt 31122024 |Makul givence saglanmstr.
ve islemler yiiriitiilmektedir. yapilacaktir.
asamalaring
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, Kapsaml, |Prosediir ve dokiimanlar giincel mevzuata uygun, anlaglabilir ve ulasilabilir Prosediler . win web
KFS83 | mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan olacak sekilde gii U iz ve Fakilltemiz internet sitelerinde KFS83.1 y o el v Dekanlik Tiim Birimler Web Sitesi Ciktist 31.12.2024
anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. tiim dokiimanlara erisim saglanmaktadir. guncelig!
KFS9__|Gérevler ayriign: Hata, cksiklik, yanlisiik, ik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali Karar ve isleml uygulanmast, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
I akis semalari ve mevzuat dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde islemin
Her faaliyet veya mali arar ve islemin yapilmast, uygulanmast kontrol edilmesi farkli Kisilerce yapilacaktir,
KFS 9.1 iive Kargilikli kontrol ve ctkinligi sag Faki islemlerin Makul giivence saglandigindan eylem ngorilmeistir.
Kontrolii gorevleri farkls Kisilere verilmelidir. iimesi ile kontrol gorevlerinin farkl personel
tarafindan yapilmasini esas alarak Gérev Tanimi Formu hazirlayacaklardir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevier
ks |®miiEr ilkesinin tam ofaralc uygulanamadiz Personel sayist etersiz olan idarelerin yéneticiler risklerin farkindadir ve gerekli Makul givence ndan cylem éngor
idarclerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve |6nlemleri almaktadir.
werekli dnlemleri almalidir.
KFS10__|Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yéneticiler, prosedirlerin etkili ve sirekli bir Faaliyetler yiiritiiliirken yapilan s ve islemler yoneticiler tarafindan hiyerarsik
KFS10.1 |sekilde uygulanmast igin gerekli kontrolleri yetier yu yaprian 1§ ve llem er < yerars Makul giivence saglandigindan eylem ongorillmemistir.
kontroller ve i dikkate alinarak
Fakiiltemizde, personclin is ve islemlerinin izlenmesi, siireg yonetimi ve hatalarn ??:f‘_’"e..lr""t';‘:ev‘f:i";]ﬁ'r':" :j]er"'lﬂesz
KFS10.21 |giderilmesi amaciyla 6 aylik donemler itibariyle gegmis dnemin degerlendirilmesi Dekanlik Tiim Birimler Toplanti Tutanaklar | Tiim Dénemler | s Yoror v¢ hataann giderimes
A amaciyla birim igi toplantilar
ile miiteakip donemin planlamalari igin toplanti yapilacaktr. Ssontenmoktadlc
Fakiiltemiz personelin is ve islemleri periyodik araliklarla hiyerarsik olarak kontrol
edilerek, tespit edilen hata ve cksikliKlerin giderilmesi igin gerekli tedbirler Vamsmal Makul v slanmists
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve uSHTS‘::;T::;;'E:npc‘;’e"r"‘lcr'n‘;‘sﬁ V‘:"'e“';';r:;\1":;1:]::r:,ce:r;;::ﬁ:r;\):l::“:;:l Vgre\' KFS1022  |alimacakir. Riskli alanlarda yéneticiler veya gérevlendirdigi Kisile tarafindan uygun Dekanlik Tiim Birimler Tzzt‘:r:;:‘;’ 31.12.2024 akul glivence saglanmistir.
KFS 102 | onaylamal,hat ve wsulsitilein gideiimesi in | *"11302K1ern iderilmestiin gerekl talimatar vermektedivPersonlin s yontemlerle kontrol yapilarak, is ve islemlorde var ise hata ve cksiklikler
gerekli talimatlart vermelidir. AnmiaTIAziIsiere TIKIn 1y 2105 sema arl, 1assas gorevier ve proseaiiria giderilecektir.
erisimine sunulacaktir.
657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 10°uncu maddesinde amir konumunda olan
memurlarin kanun, tizilk ve yonetmeliklerle belirlenen gorevieri zamaninda ve
KFS 1023  |cksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan sorurmlu oldugu belirtilmistir. Diger Dekaniik Tim Birimler | Rapor ve Web Sayfas: 51122024 |Hizmet i cgtimler dizenlenmekicdin

Taraftan mali sorumluluga iliskin, gergeklestirme gorevlileri Jharcama yetkilileri,
harcama siireglerinde yer alan personel ve kefaletli memurlara yonelik

iskin

Ciktist




KFS11 iligi: ldareler, gini sagl yonelik gerekli onlemleri almalidir
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak
gétevden aynilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, | Yeni bilgi sistemlerine geeis ve mevzuat degisikliklerine iliskin bilgilendirme ve Gegici veya sirekli olarak ortaya gikabilecek gorev aksakliklarinin
KFS 111 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii  |egitim toplantilan yapilmaktadir. Ayrica gorev tanimlart yazih hale getirilmis ve Gnlenebilmesi igin her personelin yoklugunda yerine bakacak personel Dekanlik
durumlar gibi faaliyetlerin sirekliligini etkileyen |personele duyurulmustur. belirlenecek ve gerekli onlemler almacaktir.
nedenlere Karst gerekli nlemler alinmalidir.
Kes 11 |Gerekli hallerde usuline uygun olarak vekil Vekaleten gdrevlendirmeler mevzuata uygun Ayrica gorev Makal givence saglandigindan cylem ingérilmenistir
personel gorevlendirilmelidir. tanimlarinda vekil personel ismi yer almaktadir.
Gérevinden ayrilan personelin "FRM-0312 Akademik ve idari Personel Gérev Devi 31122022
Srevi < veva i KFS11.3.1 Y PRMOS Dekanlik Tim Birimler Gorev Devri Formu 31122023  |Makul giivence saglanmustr.
Gorevinden ayrilan persaonelin, s veya islemlerinin Yéneticiler tarafindan Akademik ve idari Personel Gérev Devri Formu Rapor Formu"nu doldurmast saglanacaktir. 23.12.2024 ¢ ¢
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor ; ° -
KFS11.3 " o doldurularak rapor hazirlanmast birlikte uygul
hazirlamast ve bu raporu gorevlendirilen personele o - -
vermesi ydnetici tarafindan saglanmalidir. ulunmaktadir. Gorevden ayrilan personelin gorevlendirilmesinde mevzuata uygun olarak "Gérev ersonel Daire || Cabsma Crklan, Usal
KFS113.2  [Devir Formlan"nin doldurulmast saglanacak ve personelin yiiritmesi gereken diger Dekanlik i sl 31122024  |Makul giivence saglanmustr.
siiregler ile ilgili uygulama esaslari gikarilacaktir. FKanig
KFS12 sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve gii gini saglamak icin gerekli kontrol
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Ze" d‘%'"s' ve b‘:ig‘ g'"ﬁ"B'l;'"('l"":f 'IFVL il B"g':]?f"’ d[??“e]
KFS12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve [ oo oY Onunda yaprimatadir. veri ve bilgt girist igin yetkiiendirmeler Bilgi fslem Daire Baskanlig isbirligi igerisinde makul giivence saglanmustir
e e yapilmis, yetkisiz kisi ve Kisilerin bilgilere
s : miidahale etmesini engelleyecek sistem olusturulmustur.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara crisim
konusunda yetkilendirmeler yapilmals, hata ve
KFS12.2 |usulsizliklerin Gnlenmesi, tespit edilmesi ve Makul giivence eylem éngorii Makaul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.
WS 123 | dareler bilisim yonetisimini saglayacak Mkl givence o cylem &

gelistirmelidir.

Makul giivence saglandigindan eylem éngorillmemistir.




4- BILGI VE iLETiSiM STANDARTLARI

Standart Kod| Kamu Ig Kontrol Standard: ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumly Nveya C et | Vet Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi |A¢iklama
No Sarti grubu iiyeleri Birim
BiS13  |Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin per i, karar alma sii sagliklt bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve iyetin sag amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
) Universitemizde bilgi edinme, istck , neri ve sikayeti de Akademik Kurullar, Danisma Kurullars, Fakiilte Yonetim
Idarclerde, yatay ve dikey is letisim ile | B ety o sty v etisimi Kapsaminda iletisi y Pkt Korall T letichm karalan aibi ool
BIS 13.1 |dus iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir | 0o " otomasyonu kutianiimagia oup yatay ve BIS 13.1.1 clisimi kapsaminda refisim grupiart Dekanlik Bilgi fslem D. B. Web Ciktilar 31.12.2024 ve rakulie Buruttar, sosya’ Hetisim kana Fart €11 Gesitit
; : ’ dikey i¢ iletisim ile dis iletisim kapsaminda agik kapt olusturulacak ve siirekli bilgi paylasimi yapilacakr. iletisim yollart ile aktif iletisim saglanmaktadir. Web
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. L . . P - P
politikast benimsenmektedir. sitesinin giincel oldugu tespit edilmistir.
Fakiiltemiz yazismalar UBYS sistemi iizerinden yapilmakta
Yéneticiler ve personel, gorevlerini yerine olup, yazigmalara en kisa zamanda ulasilabilmektedir. Mali Bilanco. Gelir Tablosu ve 31.12.2022
BIS 132 |getirebilmeleri igin gerckli ve yeterli bilgi ve belgelere Maliye Bakanhi tarafindan olusturulan BiS 13.2.1 Makul giivence saglanmistr. Birim Personeli Mizar‘j g * 31.12.2023
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. KBS,MYS, ¢ biitge gibi bilgi sistemleri araciligiyla 31.12.2024
crisilebilmektedir.
o U iz bilgi,belge ve iligkin gerekli : ) .
) Bilgiler d lir, tam, kullanss] " ' ra i in gere ) Meveut bilgilerin sistemli olarak giincellenmesi Web N ) 31.12.2023
Bis 13,3 [DHgrer cogru, gaventlir, tam, kullanish (o, veti gosterererek muhafaza ve erisilebilirligini kontrol BIS 13.3.1 evout bigilerin sistem'i olarak glincelienmest We Dekanlik Tiim Birimler Analiz Raporlart Makul giivence saglanmstir.
ve anlagilabilir olmalidir. K periyodik 31.12.2024
altinda tutmaktadir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligt Biltge ve Performans
Yoneticiler ve ilgili personel, performans |Sube Miidirligii tarafindan biitge ve performans programina
) programi ve biitgenin uygulanmast ile  |iliskin gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler ) T -
BIS 13.4 : ce saglandigind
kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere |yapiimaktadir. Performans programi ve sonuglari kurum web Makul givence cylem dngdr
erisebilmelidi birimler biitgelerini e-biitge
ekranindan takip cdebilmektedir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag Unlvcl;slt‘cn?lz §|Ig| sistemi, ‘).'onctlmm ihtiyag dgydugu
ot okl bletori ve raortars - |€ereki bilgileri ve raporlar iretebilecek ve analiz yapma
BIS 135 | e amalis sarmm i imkan: saglayacak sekilde tasarlanmustir. Universitemizde Makul giivence eylem éngoril
sunacak sekilde |a;ariayn:1ahdn EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP,
b ) : YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullanilmaktadir.
Yoneticiler, idarenin mi izyon ve | Universitemiz yoneticileri, idarenin misyon, viz ' ) o A
a“‘::e];: r, idarenin misyon, V"Y:‘T‘ ‘(:ev ZJ,:;VT:: emiz ydneticilert, idarenin "“;f::;/;"y"" e Akademik Kurul, Yénetim Kurulu ve idari toplantilarda idarenin Vamsmalar 31.12.2022 12.08.2024 tarihli idari personel toplantisinda
BIS 13.6 ¢ & v e & sor BIS 13.6.1 misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerin, gorev ve Dekanlik Genel Sekreterlik Asmatar, 31.12.2023 gbriisiilmistiir.
ve ! personele personele cesitli toplants, konferanslar yoluyla h \ ; Toplanti Tutanaklart
o SorumLy, an P sorumluluklarin giindem maddesi olarak yer almast saglanacaktir. 31.12.2024
bildirmelidir. bildirmektedir.
Universitemizde bilgi edinme, neri ve sorunlarmn etkili bir
idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi  [bigimde iletilebilecegi RIMER uy
BiS 13.7 |personelin degerlendirme, neri ve Ayrica iiniversitede, personelin degerlendirme, personelin Makul giivence saglandigindan eylem éngérii
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.  |8neri ve sorunlarini belirlencbilmesi amaciyla her yil anket
caligmalar: yapilmaktadir.
BiS14  [Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetler ile sonuglar, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Universitemiz yonetimi, her yil amaglari, hedefleri, stratejileri, 31.06.2022
BIS 14.1.1 varliklari, i ve performans Dekanlik Tiim Birimler | Performans Programi 31.06.2023 Makul giivence saglanmistir.
idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, paylasacaktir. 31.06.2024
BiS 141 stratejileri, varliklan, yiikiimliiliikleri ve ~ |Faaliyet raporlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlar:
. performans programlarini kamuoyuna | web ortaminda yayimlanmaktadr.
agiklamalidur. P . N . 31.12.2022
BIS 14.1.2 Universitemiz performans program izleme degerlendirme Dekanlik Tiim Birimler | Degerlendirme Raporu 31.12.2023 Makul giivence saglanmistir.
sonuglart raporlanarak web sayfast ile kamuoyuna duyurulacaktir.
31.12.2024
idareler, biitgelerinin ilk alts aylik Universitemiz biitgesinin ilk altt aylik uygul Jar ve ikinci
il sy, et i o g | PUSmIA Kt 1wy sonulas ini s ya st ki kgl hedfiey v iyers i el Rapor ve Web Sy | S1122022
Bis 14,2 |!YgWiama sonuglan, Tkincl alti aya TSKIN |4, i pekdentiler ve hedeflerini igeren kurumsal mali duram BIS 14.2.1 valiy ner Ve laaliyetiere Higkin <uru Dekanlik Tiim Birimler P! Y 31.12.2023
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini N ve mali durum beklentiler raporu hazirlanacak ilgili kuruluslara ve Ciktist
ve beklentiler raporu web ortaminda yayimlanmaktadir. 31.12.2024
kamuoyuna agiklamalidir. web duy
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler ] o o
BIS 143 |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve || *21¥et sonuglart ve degerlendirmeler idare faaliyet Makul giivence findan eylem ongorii
gosterilmekte ve
duyurulmalidir.
Faaliyetlerin gozetimi amactyla idare
igi ik lama g1 yazil ) I
iginde yatay ve dikey raporlama agi yazih | i 1cre fligkin raporlarmn standartlar dogrultusunda
. olarak belirlenmeli, birim ve personel, P P " L R
Bis 144 |20 % o D hazirlanmasinda gerekli dzen gosterilmekte ve ilgili Makul giivence eylem éngor
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili e
hazirlanmast gereken raporlar hakkinda [P paylas :
ilailendirilmelidir.
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin ve kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.




Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik

Universitemiz biinyesinde evrak kayt, dosyama islemleri

BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak . - ’ Makul giive g g lem &
. L 9 . g EBYS iizerinden gergeklestirilmektedir. il glvence eylem on
ile idare ici haberlesmeyi kapsamalidir.
Ka>‘/|: lmz lxin;);)lala:i‘svn‘svte:n l;a:):‘:x:h Ve | niversitemiz biinyesi Kayit ve sistemi
Bis152 |8 1> yonetici ve per Kapsamli ve giincel tutulmakta, yonetici ve personel Makul giivence saglandig eylem ongorii
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir N L
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir durumdadr.
olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel o P
. osya e Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve . . -
BiS 153 |verilerin giivenligini ve korunmasini ; ) Makul giivence eylem ongor
. korunmasini saglayacak sekilde olusturulmustur.
saglamalidir.
Bis 15.4 | Kt ve dosyalama sistemi belirlenmis  |Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartiara uygun Makul givence saglandigindan cylem ongori
standartlara uygun olmalidir. olarak olusturulmustur.
et ve giden eviak amaninds | Gt e giden evrak zamaninda Kaydedilmekte, standartara EBYS ewraddannn sundart dosya plapina sygun birsekide i videol
Bis 155 | . voun b uygun bir sekilde sinflandinilmakta ve arsiv sistemine uygun BIS 15.5.1 Simtiandirmast ve argivienmest 1ein gl yem Baie Baskantigt Dekanlik Tiim Birimler &itim videolar, 31.12.2024 Hizmet igi egitime katilim saglands.
sekilde siniflandirnlmali ve arsiv sistemine ) ; tarafindan cgitici videolar hazirlanacak ve Personel Daire Hizmet I¢i Egitim
" -~ olarak muhafaza edilmektedir. - . .
uygun olarak muhafaza edilmelidir. Bagskanlig1 tarafindan hizmet i¢i egitimler verilecektir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi,
simflandinlmast, korunmast ve erigimini | idarenin is ve islemlerinin kayds, simflandinlmasi,
BiS 15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara | korunmast ve erigimini de kapsayan, belirlenmis standartlara Makul giivence saglandigindan eylem éngérii Dekanlik
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi  |uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmustur.
olusturulmalidir.
Bis16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idarcler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
55,56, 57 ve 58 inci maddeleri, 657 sayih Devet
Memurlar Kanunun 21, Maddesi, 3071 sayil Dilekge
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Hata, usulsiizlik ve volsuzluklara ifiskin bildirimler taki CIMER, RIMER ve diger iletisim kanallari iizerinden gelen 31.06.2022 Hakkinmn Kullanilmasina Dair Kanun, Deviet
BiS 16.1  |bildirim yontemleri belirlenmeli ve ej”'”:;l:;l“es:‘rz i ve yolsuzluldara tigiin bridirimier taxip BiS 16.1.1 bildirimler siniflandirilarak degerlendirilecek ve her yil Dekanlik Tiim Birimler Rapor 31.06.2023 Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar Hakkinda
duyurulmalidir. : raporlanacaktr. 31.06.2024 Yonetmelik, I Kontrol ve On Mali Kontrole fligkin Usul
ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar Uyum Eylem
Planina iliskin bilgilendirme uyum egitimleri sirasinda
yapilmakiadir.
- Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve | o :oqeii iidirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar R o o
BiS 162 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi S ; Makul giivence eylem éngor
hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir.
yapmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bil o
! ata, usulsizliik ve yolsuzluklar bildiren | 3o o1l ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz . N
BiS 163 |personele haksiz ve ayirimer bir muamele Makul giivence eylem ongor

ve ayirmer bir muamele yapilmamaktadir.




5- IZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim

SIENERI Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No (")ngiiriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma I;blrllgl_\{'_apllacak Cikt)/ Sonug Tamam! a_n ma Aciklama
Kod No . . Birim Tarihi
grubu iiveleri
is17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
o kontrol sistem. siirekli izleme veya ézel bir Fakiiltemiz biinyesinde i¢ Kontrol izleme ve Fakiiltemiz i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Izleme ve
¢ . . ’ . y L Yonlendirme Kurulu Mayis 2024 yilinda giincellenmis Komisyonu tarafindan yilda 2 kez (Temmuz-Ocak) " - _ . 31.12.2023 . .
IS 17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte R N " 1IS17.1.1 - . . Tiim Birimler Degerlendirme Makul Giivence saglanmstir.
~ . L olup, izleme ve degerlendirme galismalarinda degerlendirme yapilacak ve hazirlanan rapor Fakiilte Dekanlik 31.12.2024
kullanilarak degerlendirilmelidir. o T . Raporu
eksiklikler bulunmaktadir. yonetimine bildirilecektir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol |Fakiiltemiz biinyesinde i¢ Kontrol izleme ve I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve tespit edilen
is17.2 ?_/omemle.rmm belirlenmesi, blldll:llmeil ve"gerekll Y“onlendlmfe Komlsyonu Mayls‘2022 tz.inhmde is17.2.1 eksikliklerin glder.llrr.\.esl ve sorun.lara gereklﬁ on!emlerm Dekanlik Téim Birimler Yazisma, 31.12.2023 Makul Giivence saglanmistr.
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem giincellenmis olup, izleme ve degerlendirme alinmasina ve yeni yontemler belirlemeye yonelik olarak Toplant 31.12.2024
belirlenmelidir. cahigmalarina devam etmektedir. toplantilar diizenlenecektir.
Fakiiltemizde 2022-2024 do ini kapsayan g i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme koordinasyonunda
i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin | Kontrol Uyum Eylem Plani revize ¢alismalari tim birimlerin karar verme ve yonetici konumunda olan i i¢ Kontrol Sistemi 31.12.2023 . -
1S17.3 1S17.3.1 : 2 Tiim Biriml g ce sagla stir.
katilimu saglanmalidir. birimlerin temsiliyetiyle katilimer bir sekilde devam personelinin katilim saglanarak I¢ kontroliin Fakiilte Dekanlik tim Birimier Soru Formu 31.12.2024 Makul Gilvence saglanmistir
etmektedir. diizeyinde genel degerlendirilmesi yapilacaktir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
is17.4 .gor.us]en, kisi ve/?/eya idarelerin ta]ep ve sikayetleri .gnruslen‘ kisi .ve/veya ldarelelim talep ve sikayetleri ile Makul giivence digindan eylem Gngori
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar  [i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir. dikkate alinmaktadir.
5018 ve 5436 sayili Kanunlar, i¢ Denetgilerin Calisma Yazisma.
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, I¢ Denetim Alti aylik izleme degerlendirme sonuglarina gore ihtiyag i Kontr Isi7l Ym
Standartlar1, i¢ Denetim Rehberi, i¢ Kontrol Eylem is17.5.1 duyulmast halinde eylem plam gergevesinde revize Dekanlik Tiim Birimler ¢ DO. :I néliime ve 31.12.2024 Makul Giivence saglanmstir.
Plani Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢ kontrol yapilacaktir. ceeria ©
Raporu
uygulamalarinda esas alinmaktadir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi da alinmasi
is17.5 gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plam
gergevesinde uygulanmalidir.
"¢ Kontrol Eylem Planinin" yéneticiler tarafindan son Yazigma,
"i¢ Kontrol Eylem Planinin" son halinin yéneticiler halinin gozden gegirilmesi ve gereken Gnlemlerin I¢ Kontrol izleme ve 81.12.2022
s yiem?t ammn’ § Y i$17.5.2 gozden geg & Dekanlik Tim Birimler | OOl 31122023 |Makul Giivence saglanmstir.
tarafindan degerlendirilmesidir. alarak kontrol standardinin ve sartlarinin Degerlendirme
- 31.12.2024
tamamlanmasi saglanmahdir. Raporu
is18 |i¢ im: idareler olarak bag bir i¢ denetim faaliyetini saglamalid
I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu |I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
S 18.1 [tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde ~|tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde Makul giivence saglandigindan eylem 6ngorii
yiiriitiilmelidir. yiiriitiilmektedir.
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmast i¢ denetim raporlarinda yer alan bulgulara yénelik
is18.2 Makul giivence saglandigindan eylem 6ngdriil

gerekli goriilen dnlemleri igeren eylem plani

onlemler igin eylem plani hazirlanmakta ve takip

hazirlanmali, ve




