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1. Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Verildi

Universitemiz birimlerinde gorev yapmakta olan personele yonelik olarak 05-06 Ocak
2021 tarihinde Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi ¢cevrim ici olarak verildi.

Participants (56)

Ali Kugeu

Faruk TUNCAY

m

ok sar

scakir@bartin.e.

EKREM KAYIS

BARTIN UNIVERSITES]
1S6 Uzm'um . Nursel Yatgin
Ars. Gor. Rizvan IMAMOGLU

e — N Fatma iPhone'u

166 BE0000NEOE0BE60000

Oromusk Capdet (©

I 5aGUG1 v GIVENLIGH (156) TEMEL EGITimI
Tl ]
) s THEE
o s
L — ]

s sty

ERHAN AKGIL Mchmet Regat P.

U
Gokhan ARSLA. ‘

Onder Daglt

15 Soow
e 8. Gy Mt S

"

* @ Bartin Universitesi

IS SAGUGI VE GIVENUGT
TEMEL EGITIMI

® AE BARTIN UNIVERSITESI

. 156 Uzmam
Dr. 0gr. Uyesi Mahir GULEN O =

@ EGITIMIN AMACI

Sayfad /29



Bartin Universitesi - Personel Daire Baskanligi 2021 Y1l Egitim Raporu

2. Program Biitcede Kod Siniflandirmasi ve Program Biitce E-Biitce Uygulamasi Egitimi
verildi.

Universitemiz birimlerinde gérev yapmakta olan idari personele yonelik olarak 18 Ocak
2021 tarihinde Program Biitgede Kod Siniflandirmasi ve Program Biitce E-Biitge Uygulamasi
Egitimi cevrim ici olarak verildi.
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3. Uygulamada Birlik ve Iyi Uygulamalar, Mevzuat, Ogrenci isleri ve Hizmetleri Egitimi
gerceklestirildi.

Universitemiz birimlerinde gérev yapmakta olan idari personele yonelik olarak 16 Subat
2021 tarihinde Uygulamada Birlik ve lyi Uygulamalar, Mevzuat, Ogrenci isleri ve Hizmetleri
Egitimi cevrim ici olarak verildi.
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4. Temel Diizeyde Word-Excel Egitimi Verildi

Universitemiz birimlerinde gérev yapmakta olan idari personele yonelik olarak 20-21 ve
27-28 Subat 2021 tarihlerinde Temel Diizeyde Word-Excel Egitimi cevrim ici olarak verildi.
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5. Temel Diizeyde PowerPoint Egitimi Verildi

Universitemiz birimlerinde gorev yapmakta olan idari personele yonelik olarak 7 Mart
2021 tarihinde Temel Diizeyde PowerPoint Egitimi cevrim ici olarak verildi.
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6. Mali Mevzuat Egitimi Verildi

Universitemiz birimlerinde gérev yapmakta olan idari personele yonelik olarak 12 Mart
2021 tarihinde Mali Mevzuat Egitimi cevrim i¢i olarak verildi.
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7. Bilisim Okuryazarhgi Egitimi Verildi

Universitemiz birimlerinde gérev yapmakta olan idari personele yonelik olarak 25 Mart
2021 tarihinde Bilisim Okuryazarhgi Egitimi cevrim ici olarak verildi.
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8. ihale Mevzuat1 ve Teknik Sartname Hazirlama Konulu Hizmet i¢i Egitim Verildi

Universitemiz birimlerinde gérev yapmakta olan idari personele yonelik olarak 22 Mart
2021 tarihinde Ihale Mevzuati ve Teknik Sartname Hazirlama Konulu Hizmet I¢i Egitim cevrim ici

olarak verildi.
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9. is Kazalarin Bildirim Yiikiimliigii Konulu Cevrim i¢i Egitim Verildi

Universitemiz birim yoneticileri basta olmak iizere birimlerde belirlenen is saghg

temsilcilerine yonelik olarak 1 Nisan 2021 tarihinde

konulu ¢evrim i¢i hizmet i¢i egitim verildi.
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10. Etkili iletisim Kurma Sanat1 Konulu Cevrim i¢i Hizmet i¢i Egitim Verildi

Universitemiz birimlerinde Sef ve iistii kadrolarda ¢alisan yoneticilerin yetkinliklerinin
artirllmasi amaciyla, 12 Nisan 2021 tarihinde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Dr. Ogr.
Uyesi Arzu OZKANAN tarafindan “Etkili [letisim Kurma Sanat1” konulu ¢evrim ici hizmet ici egitim
verildi.
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11. Yéneticilerde Liderlik Konulu Cevrim i¢i Hizmet I¢i Egitim Verildi

Universitemiz birimlerinde Sef ve iistii kadrolarda ¢alisan yéneticilerin yetkinliklerinin

artirllmasi amaciyla, 21 Nisan 2021 tarihinde Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Namik Kemal OZTURK tarafindan “Yoneticilerde Liderlik” konulu ¢evrim ici hizmet ici egitim

verildi.
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12. Afet Farkindalik Egitimi Verildi

Afet Farkindalik Egitimini oldukca genis bir katilmla 7 Mayis 2021 tarihinde
gerceklestirdik. Ikinci derece deprem bélgesi olan ilimizde olas1 bir afette vatandaslar olarak
hepimizin alabilecegi tedbirlere yonelik kapsamli bilgiye sahip olduk.

Bu noktada, destek ve isbirliginden dolay1 Bartin AFAD il Miidiiriimiiz Ahmet YILDIZ ve
Arama Kurtarma Teknisyeni Niyazi DEMIRKIRAN 'a tesekkiir ederiz.

Ulkemizde Afet ve Acil Durum Olusturabilecek Tehlikelerimiz
https://tdth.afad.gov.tr
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13. Tiim Yonleriyle Resmi Yazisma Konulu Cevrim i¢i Egitim Verildi

Universitemiz birimlerinde gérev yapmakta olan personele yénelik olarak
Cumhurbaskanligina bagh Bilgi ve Belge Yonetimi Daire Baskanlig1 gorevlileri tarafindan 27 Mayis
2021 tarihinde "Tiim Yonleriyle Resmi Yazisma" konulu egitim ¢evrim i¢i olarak verildi.
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14. Ogrenci Disiplin Sorusturma islemleri Konulu Cevrim i¢i Egitim Verildi

Universitemiz birimlerinde kayith 6grencilerin disiplin islemlerinde gorevli Kisileri
bilgilendirmek ve uygulamada birlikteligi saglamak amaciyla, Hukuk Miisaviri Vekili Adem GUVEZ
tarafindan 25 Haziran 2021 tarihinde "Ogrenci Disiplin Sorusturma islemleri” konulu egitim

cevrim ig¢i olarak verildi.
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15. Kurumsal Sosyal Medya ve Web Sayfasi Kullanimi Konulu Cevrim i¢i Egitim Verildi

Universitemiz birim ve béliimlerinin sosyal medya hesaplari ile web sayfalarinin kullanimi
basta olmak fiizere diger islemlerde uygulamada birlikteligi saglamak amaciyla, birim ve
boliimlerin sosyal medya hesaplarinin kullanicilari ile web sayfasi yoneticilerine, 28 Haziran 2021
tarihinde "Kurumsal Sosyal Medya ve Web Sayfasi Kullanim1" konulu egitim ¢evrim ici olarak
verildi.
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16. Biitce Hazirlama Egitimi ve Tek Hazine Kurumlar Hesabina Gegis Konulu Cevrim igi
Egitim Verildi

2022-2024 donemi biitge hazirlik ¢alismalari ile tek hazine kurumlar hesabina gegisin
tanitilmasi amaciyla, Universitemiz birimlerinde harcama siireclerinde gorev alan personele
yonelik olarak 29 Haziran 2021 tarihinde "Biitge Hazirlama Egitimi ve Tek Hazine Kurumlar
Hesabina Gegis" konulu cevrim ici egitim verilmistir.

17. 2021-2027 Erasmus+ Programi Yenilikleri ve Kagitsiz Erasmus Siireci Konulu Cevrim
Ici Egitim Verildi

2021-2027 willarim1 kapsayan Erasmus Programi ile ilgili degisikliklerin 6grenilmesi
amaciyla, Universitemiz Erasmus Fakiilte/Yiiksekokul/Béliim Koordinatérleri ile Koordinator
Yardimcilarina yonelik olarak Erasmus Kurum Koordinatérii Ogretim Gorevlisi Ahmet YIRMIBES
tarafindan 5 Temmuz 2021 tarihinde cevrim ici egitim verilmistir.

18. Etkili iletisim Konulu Cevrim i¢i Egitim Verildi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 calisanlari ile akademik birimlerde gorevli 6grenci isleri
personelinin iletisim yetkinliklerinin arttirilmasi amaciyla, Bartin Meslek Yiiksekokulu Ogretim
Gorevlisi Dr. Cihangir KASAPOGLU tarafindan 8 Temmuz 2021 tarihinde "Etkili iletisim"
konusunda ¢evrim i¢i egitim verilmistir.

iletisim Kavrami

= “communication” (komunikasyon) sozciigu Latincedeki
“communitio” sézciginiin karsiligidir. Bunun kdkenindek

“communis” kavrami birgok kisiye ya da nesneye ait olan ve
ortaklaga yapilan anlamlarini tagimaktadir
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19. Déner Sermaye Biitce islemleri Konulu Cevrim i¢i Egitim Verildi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine bagh olarak gelir elde eden ve buna istinaden gider
gerceklestiren akademik birimler ile arastirma merkezlerinin 2022-2024 dénemi biitge hazirlik
calismalarinda dikkat edilmesi gereken hususlara yonelik olarak Déner Sermaye Isletme Miidiir
Vekili Hiiseyin GOZUTOK tarafindan 9 Temmuz 2021 tarihinde "Déner Sermaye Biitce islemleri"
konusunda ¢evrim i¢i egitim verilmistir.

-

Muhendisiik Mi Murat DEDE Ridvan ARSLAN

Bayram TURIDI Sema Donmez Ekrem Oztekneci ferruh dren

DONER SERMAYE iSLETMELERINDE

BUTCE ISLEMLERI Gillnur GOKCE vadet kural Recep MEMUS Nestihan KARA.

Hiseyin GOZUTOK
Ooer Sermare Iletmest Made Vebil
Tmaan Talha YOCE EMRE GINAR

Smbotaedy Sunbate el

GIDER DAGILIM ORANLARI
lirin % 1 oraninda

Mubendisiik Mi... Murat DEDE Ridvan ARSLAN

HAZINE PAYI

Elde edilmesi

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE PAY! Eldo edilmesi lrin en az % 5'i oraninda

Eldoe odilmesi plantanan gelirden gelir dofhm oranlanina gére gelir getirici gorevde galijan dfretim
E£K ODEME PAYI

elemanlan igin aynilacaktir, Bayram TURIDI Sema Donmez ferruh Sren Giilnur GOKCE

> Bilimsel Arastirma Proje Pay, Hazine Payi ve Ek Odeme Payi aynidiktan sonra kalan tutar Birim Payi olarak

BIRIM PAYI

Kullanilacaktir.

BIRIM PAYININ DAGILIM ORANLARI

Rektér, Rektor Yardimcilan ve Genel Sekretere yénetici pays olarak belirlenen oranda aynlan tutardan ek

YONETICI PAYI vadet kural Recep MEMUS Talha YUCE EMRE CINAR

deme igin aynlacakur.

Gelirin elde edildig birimlerin Dekan, Enstiti ve Yoksekokul Modirleri ile bunlarin yardimailanina gorev
YONETICI PAYI yaptiklan birimin daner sermaye golirlorinden yonetici payi olarak belirlenen oranda ayrilan tutardan ok
Sdeme igin ayniacaktir.
Belidenan oranda aynlan tutardan birimin ihtiyaglan dojrultusunda yapilacak olan giderler igin
Kullanilacakti.
DONER SERMAYE ISLETMESI MUDURLOGO  Daner Sermaye lsletmesi Madirliga Yonetim Faaliyetierine Katima Payr olarak belirlenen oranda
YONETIM FAALIYETLERINE KATILMA PAYI  aynlacaktir.

+80378 2235350 dsmbartnedutr dsm@bartin edu b

BIRIM IHTIYACLARINDA KULLANILACAK PAY Nesliban KARA.. Hasan_Ozdemir
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20. Degisim ve Degisim Donemlerinde Liderlerin Rolii

Degisim donemlerinin temel o6zellikleri, degisimin yonetilmesi ve liderlerin degisim
donemindeki rolii hakkinda katilimcilari bilgilendirmek ve deneyim paylasmak amaciyla
akademik ve idari birim yéneticilerine yonelik olarak Yonetim Danismani Celal SECKIN tarafindan
06-07 Eylul 2021 tarihlerinde 09.00-12.00 saatleri arasinda "Degisim ve Degisim Donemlerinde
Liderlerin Rolii" konusunda ¢cevrim i¢i hizmet ici egitim verilmistir.

Dis Cevre (Ekosistem)

KURESEL CEVRE:
KORESEL EGILIMLER & iy ve Endisrinn
Yark Bakbentior|

FAALIYET ALANI

DEGIiSiM DONEMLERINDE LIDERLERIN BASARISI iCiN iPUGLARI

¢ Blyiik resmi kaybetmemek
% Kisa vadeli amaglar belirleyip hedeflere

dogru ilerlemek
«+ Diizenli ve sik gézden gegirmeler yapmak

«* Yeni belirsizlik donemlerine hazirlikh

Saban Esen
olmak
Muhendislik Mi

Muhen

Adnan OZDEMIR

EMIR

o N
-
“
¥ ERU DEMR
.

Getin SEMERCI

Sebahat Agkséz

Sebahat Apks6z

Yagar Gin

Ash Tagkin

Ash Taskn

Murat GOLLO

Murat GOLLO

Chat

Participants (87)

o080 6006880

Kadir KAYAHAN

Kadir KAYAHAN

Buket KARAAGIN

YUSUF TURKAY

YUSUF TORKAY
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21. KVKK Egitimi Yogun Bir Katilhmla Gerceklestirildi

Universitemiz Personel Daire Baskanh@ tarafindan gerceklestirilen “Kisisel Verilerin
Korunmasi ve ilgili Mevzuat” adli egitim farkli kamu kurum ve kuruluslardan yogun bir katilimla
gerceklestirildi.

Universitemiz Kutlubey Yerleskesi Kiitiiphane Konferans Salonunda gerceklestirilen
egitimlerde “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” hakkinda bilgiler verilerek sorular
cevaplandirildi. Egitimlerin acilis konusmasin yapan Universitemiz Personel Daire Baskani
Turgay Delialioglu, “Universite olarak akademik ve idari insan kaynagimiza yénelik farkli ve
giincel konularda hizmet i¢i egitimlerimizi gerceklestiriyoruz. Siirekli iyilestirme hedeflerimiz
kapsaminda diizenledigimiz bu egitimlerimizin tiim bilesenlerimiz tarafindan yogun ilgi gérmesi
bizlerin mutlulugunu artiriyor. Birbirimizden 6grenerek siirdiirdiiglimiiz bu yolculugumuzda
destekleri icin saygideger rektoriimiize tesekkiirlerimi sunuyorum” dedi.

Universite olarak Kisisel Verilerin Korunmasi noktasinda énemli ¢alismalar yaptiklarinin
altini ¢cizen Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Orhan Uzun ise “Biliyoruz ki Kisisel veri niteligindeki
tiim bilgiler dogru kullanilmadiginda temel hak ve hiirriyetleri kisitlayabilir, 6zel hayatin ihlaline
yol agabilir. Kisisel verilerin belirli bir mantik dahilinde ele alinmasi ve yetkisiz kisilerin erisimine
acilmamas1 gerekmektedir. iste bu noktada 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
onemli buluyor ve bu konuya liniversite olarak biiyiik hassasiyet gésteriyoruz” diye konustu.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskani Prof. Dr. Faruk Bilir de Universitemizde KVKK
kapsaminda verilen egitimlerden ve bu konuya hassasiyetle yaklasilmasindan dolay1 duydugu
mutlulugu dile getirdi.

Bilir, “Kisisel veriler iizerine yeni bir sistem kuruldu. Kisisel verilerin korunmasi demek
kisinin korunmasi demektir. Biz kurum olarak kisisel verileri degil kisileri koruyoruz. Aslinda bu
koruma kisinin inisiyatifiyle bazen de resen baslayan bir siirectir. 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ile kurulan kurumuz geride birakilan siirecte hizlica bilgilendirme
toplantilariyla bir farkindalik olusturmaya ¢alisti. Bu noktada da biiyiik gayret gosteriyoruz”
ifadelerini kullandu.

Egitimlerin ilk bélimiinde s6z alan KVKK Uzmani Kumru Done, “6698 sayili Kisisel

» o« » oo

Verilerin Korunmasi Kanunu”, “Kanunun Amaci ve Kapsami”,

» o«

Veri Sorumlusu”, “Ilgili Kisi ve
Kisisel Veri Tanim1”, “Kanunun Temel Ilkeleri”, “Kisisel Veri isleme Sartlan”, “Silme, Yok Etme ve
Anonim Hale Getirme”, “Yurt Ici ve Yurt Disina Aktarim”, “Aydinlatma Yiikiimliligi”, “Ilgili Kisi

Haklar” ve Veri Giivenligini Saglama” basliklarinda bilgiler verdi.

» o«

Daha sonra “Veri Sorumlulari Siciline Kayit ve Kanuna Uyum Siireci” baslikli konusmasini
yapan KVKK Veri Yonetimi Dairesi Baskani Mustafa Erbilli ise 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’'nun uygulanmasi ve uygulama stlirecinde yapilmasi gerekenleri aktararak Veri
Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi’nden (VERBIS) bahsetti.
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Farkli kamu kurum ve kuruluslardan da yogun katilimin oldugu etkinlik karsilikli soru ve
cevaplarin alinmasinin ardindan sona erdi.

Egitim sonunda Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskani Prof. Dr. Faruk Bilir,
Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Orhan Uzun’u makaminda ziyaret ederek, olasi is birliktelikleri
konusunda goriis alisverisinde bulundu.

22. Universitemizde “Kamu ihale Mevzuat1” egitimleri verildi

Universitemizde ihale islemlerinin daha verimli yiiriitiilmesi ve kurumsal faaliyetlerin
giiglendirilmesine yénelik “Kamu Thale Mevzuati” egitimleri verildi.

Universitemiz Personel Daire Baskanlig tarafindan gerceklestirilen egitimlerde Kamu
Thale Mevzuatina iliskin bilgiler verildi. Kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasi, giivenilir ve
seffaf bir ortamda alimlarin gerceklestirilmesi lizerine verilen egitimler iyi uygulama ornekleri
lizerinden anlatildi.

Universitemiz Kutlubey Yerleskesi Kiitiiphane Konferans Salonunda diizenlenen ve 2 giin
siiren egitimlerin 6énemine deginen Personel Daire Bagkani Turgay Delialioglu, “Universite olarak
son iki yildir hizmet ici egitimlerimizi arttirarak devam ediyoruz. Basta mesleki gelisim hususlari
olmak tizere temel konularda mevzuat egitimlerine biiyiik 6nem veriyoruz. Bu kapsamda bu yilin
21’inci egitimini Kamu Ihale Kurumundan uzman egitmenlerimizin katihmlariyla yiiz yiize yapma
sansl bulduk. Bu 6nemli konuyla ilgili olarak kendilerine tesrifleri ve degerli katkilar igin
tesekkiirlerimi sunuyorum” dedi.
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Egitimlerin ilk giiniinde, Kamu ihale Kurumu Uzmani Mesut Boyraz tarafindan “4734 sayih
Kamu [hale Kanunu” ile ilgili ortak hiikiimler ve ilgili mevzuattan dogan yiikiimliiliiklerle ilgili
bilgiler verildi. Egitimin ikinci giiniinde ise Kamu ihale Kurumu Uzmani Mahmut Sucu tarafindan
“Elektronik Thale ve Elektronik Eksiltme” konusunda sunumlar yapildi. Test ortaminda
gerceklestirilen egitimlerde Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) iizerinden uygulamalar
gosterildi.

Bartin’daki bircok kamu kurum ve kurulusundan da katilimlarin oldugu egitimler, soru ve
cevaplarin alinmasinin ardindan sona erdi.
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23. Belge Yonetimi ve Arsivcilik Egitimi Verildi

Gegmisimize hafiza, gelecegimize ise yon veren Devlet Arsivleri Baskanligi tarafindan
"Belge Yonetimi ve Arsivcilik" konusunda tiim giin siiren oldukca verimli bir hizmet i¢i egitimi 16
Kasim 2021 tarihinde idari personelimizin katilimlariyla gerceklestirdik.

Bundan sonraki siirecte belge islemleri ve arsiv ¢alismalariyla ilgili yapacagimiz calismalar
icin baslangic niteligi tagiyan bu egitime degerli katkilarindan dolay1 Egitmenimiz Hiillya GONUL
basta olmak iizere tiim katilimcilara tesekkiir ederiz.
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24. "Kalite Giivence Sistemi ve PUKO Déngiisii" ile "Kalite Siire¢lerinde Kanitlar ve Rapor
Yazimi" Konulu Hizmet i¢i Egitimler Diizenlendi

Universitemizde Kkalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla Kasim ay1 igerisinde
belirlenen tarihlerde Bartin Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 Boliimu Stiidyo-B Sinifinda 09.30-
12.30 saatleri arasinda Kalite Koordinatorligiinde gorevli Ogretim Gorevlisi Ozer CULHAOGLU
tarafindan "Kalite Giivence Sistemi ve PUKO Déngiisii"', 14.00-17.00 saatleri arasinda ise ayni
birimde ¢alisan Ogretim Gérevlisi Ali Vasfi AGLARCI tarafindan "Kalite Siireclerinde Kanitlar ve
Rapor Yazimi1" konulu hizmet i¢i egitim verilmistir.
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25. Kamu Kurumlarinda Sendika islemleri Konulu Hizmet i¢i Egitim Gergeklestirildi.

Kamu kurumlarinin insan kaynaklar1 ve diger birimlerinde calisan memurlarin, 4688
sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununa goére yiiritiilen islemlere dair
bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Calisma Uzmani
Kemal KANDEMIR tarafindan 12 Kasim 2021 tarihinde ¢cevrim ici olarak "Kamu Kurumlarinda
Sendika Islemleri" konulu hizmet ici egitim verilmistir.
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26. Kamuda lyi Yonetim ilkeleri Konulu Hizmet i¢i Egitim

Kamu Denetciligi Kurumu Genel Sekreteri Ibrahim KILINC tarafindan 22 Aralik 2021
tarihinde ¢evrim ici olarak "Kamuda Iyi Yonetim Ilkeleri" konulu hizmet ici egitim verilmistir.

Karar Turleri

Birlegtirme Karan
Dostane C6z0m Karan

Karar Verilmesine Yer Olmadi@ina Dair Karar

Tavsiye Karan

Kismen Tavsiye Kismen Ret Karan

~ Kolay bagvuru alma usuld,
»Bagvurulann Ucretsiz olmas:,
~Kisa siirede karar verilebilmesi
Adalete hizh erigimin 3 &nemli Bu
O Kurumumuz bagvurulan 6 ay gibi kisa bir siirede sonuclandirmaktadir,
] 5 ile idare Kopri vazifesi gorerek dostane ¢oziim
yollarnm etkin kullanmaktadir.
Q ay Igin hicbir ek sart
bulunmamaktadir.
) ) Y i ¢ok kolay wve cesith olup aynca
www.kdkcocuk.gov.tr adresi gocuk bay kabul .
J tutum ve da
Q yapan tek
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Tablo 1 Katilimcilarin Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasindan Memnuniyet Diizeyi

Maddeler

Egitimin stiresi yeterlidir.

Egitimin icerigi programin ismine uygundur.
Egitimlerde kullanilan yontem ve teknikler, konunun
anlasilabilmesi acisindan uygundur.

Egitimde kullanilan materyaller
(arag/gerec¢/dokiimanlar) yeterlidir.

Egitim mekani egitime uygundur.
Kullanilan ¢evrim i¢i egitim platformlar: yeterlidir.

Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasindan

Memnuniyet
* Katihmci sayist.

Tablo 2 Katilimcilarin Egitimciden Memnuniyet Diizeyi

Maddeler

Egitimciler yeterli bilgi birikimine sahiptir.

Egitimcilerin katilimcilarla iletisimi etkilidir.

Egitimcilerin sunum becerileri yeterlidir.
Egitimciler yoneltilen sorulara agiklayici ve tatmin edici
cevaplar verebilmektedir.

Sunumlarda gorsel ve isitsel araglar etkin kullanilmistir.

Egitimciden Memnuniyet

* Katilimci sayist.

N*
275
275
275

275
275
275

275

N*

275

275
275

275
275
275

Ortalama Memnuniyet

Puan
3,99
4,04

3,83
3,79
3,76
3,87

3,88

%
79,78
80,73

76,51

75,85

75,13
77,38

77,56

Ortalama Memnuniyet

Puan
3,97

3,90
3,87

3,92
3,88
3,91

Tablo 3 Katilimcilarin Egitim Sonu Kazanimlardan Memnuniyet Diizeyi

Maddeler

Egitim mesleki gelisimime katkilar saglamistir.

Egitim kisisel gelisimime katki saglamistir.
Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirmistir.
Egitim, isime kars1 motivasyonumu artirmistir.
Egitimler, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni
mesleki bilgi ve beceriler kazandirmistir.

Egitim Sonu Kazanimlardan Memnuniyet

* Katilimct sayist.

Tablo 4 Katilimcilarin Egitimi Genel Degerlendirmesi

Maddeler

Egitimlerden genel olarak memnuniyet diizeyinize 1’den

10’a kadar kag¢ puan verirdiniz?
* Katilimci sayist.

N*

275

275

275
275

275

275

N*

271

%
79,49

77,96
77,31

78,33
77,60
78,14

Ortalama Memnuniyet

Puan
3,78

3,75
3,77
3,64

3,71

3,73

%
75,56

74,98
75,49
72,73

74,25

74,60

Ortalama Memnuniyet

Puan

6,94

%
69,41
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